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Zmluva o dualnom vzdelavani
¢. 1/2016/DV

uzatvorena podla § 16 zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®)

Skola:

so sidlom:
zastupena:
ICO:

DIC:

IC DPH:
banka:
IBAN:

zriadovacia listina:

(dalej len ,Skola“)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zapisany v:

konajuci:

ICO:
DIC:

IC DPH:
banka:
IBAN:

(dalej len ,zmluva®)

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Stredna odborna skola potravinarska

Cabajska 6, 949 12 Nitra

Ing. Katarina Curillova, riaditelka $koly

17 054 222

2020408918

SK2020408918

Statna pokladnica

SK02 8180 0000 00 7000 30 5551

zo dna 01.07.2002, podpisana Statutarnym organom doc. Ing. Milanom
Belicom, PhD., predsedom Nitrianskeho samospravneho kraja
(zriadovatelom Skoly)

Lidl Slovenska republika, v.o.s.

RuZinovska 1E, 821 02 Bratislava

Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sr, viozka ¢.:
1160/B

prostrednictvom spolo¢nika — spolo¢nosti Lidl Holding Slovenska republika,
s.r.o., ICO: 35 790 563, zastpena konatelmi: Katarina Matejovie a Martin
Nagy

35793783

2020279415

SK2020279415

VUB, a.s.

SK50 0200 0000 0017 1817 2754

(dalej len ,Zamestnavatel™)

(Skola a Zamestnavatel dalej spolu len ,zmluvné strany*, jednotlivo ,zmluvna strana*)

Registraéné €islo osved&enia Zamestnavatela pre Systém dualneho vzdelavania:

68/SDV/RUZ/2015 Lidl Slovenska republika v.o.s., prevadzka €. 107, DolnoCermanska 740/111,
949 01 Nitra
67/SDV/RUZ/2015 | Lidl Slovenska republika v.o.s., prevadzka &. 183, Fatranska 1683/1A, 949 01
Nitra
66/SDV/RUZ/2015 | Lidl Slovenska republika v.o.s., prevadzka &. 185, Durkova 18, 949 01 Nitra
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v tomto zneni:

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavdzok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorenu ucebnu zmluvu (dalej len ,ziak“), praktické vyu€ovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyugovanie, organizovat
a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania (dalej tiez
ako ,SDV*) v sulade s § 10 zdkona.

Clanok Il.

Studijny odbor, v ktorom bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie v systéme

dualneho vzdelavania, Skolsky vzdelavaci program, forma praktického vyucovania
Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch
Studia:

Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyugovanie v $tudijnych odboroch, ktoré
su uvedené v osvedCeni o spbsobilosti Zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v SDV
(dalej len ,osvedéenie®), a to

Studijny odbor
Kod Nazov . Stupeii Doklad
Forma Dlzka . . 0 ziskanom
odboru odboru - <. 1. | dosiahnutého , .
o 1k o 1k studia Studia . . vzdelani/odbornej
stadia Studia vzdelavania et e s
kvalifikacii
Obchodny ISCED 3A maturitné
6442 K ,y Denna 4 roky | Uplné stredné vysvedcCenie/
pracovnik . S
odborné vyuény list

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuCovanie v uvedenych odboroch Studia formou
odborného vycviku, na ktorom budu Ziaci vykonavat produktivnu pracu (dalej v zmluve suhrnne
aj ako ,praktické vyuéovanie®).

Praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku sa bude uskutoCriovat na pracovisku
praktického vyu€ovania Zamestnavatela pod vedenim inStruktora, ktory je zamestnancom
Zamestnavatela, priCom koordinaciu praktického vyu€ovania Zamestnavatela s teoretickym
vyugovanim v Skole a praktické vyudovanie v dielni Skoly v zmysle ustanoveni tejto zmluvy
zabezpeduje majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Vychovu avzdelavanie ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela
a teoretického vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom v SDV podia
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku
zmluvy. Skola je povinna poskytnut Zamestnavatelovi $kolsky vzdelavaci program v elektronickej
forme prostrednictvom e-mailu na adresu: studujdualne@lidl.sk vo formate PDF, najneskér do
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15.09. prislusného roka a nasledne pri kazdej zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy
bezodkladne, najneskdr do 3 dni odo dha schvalenia zmeny Skolského vzdelavacieho programu.

Clanok IIl.
Pocet ziakov, miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Pocget Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyuovanie za vSetky
ro¢niky Studia, ktory vyjadruje Zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za
vSetky ro¢niky Studia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov
6442 K Obchodny pracovnik 8

Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku zmluvy, méze zamestnavatel
uzatvorit u€ebnud zmluvu so Ziakom prvého roCnika najneskdr do 31. augusta prislusného
Skolského roka.

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizacna
sucast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v Prilohe €. 1, ktora je neoddelitefnou
sucastou tejto zmluvy. Priloha €. 1 bude aktualizovana vzdy k 15.9. prisluSného Skolského roka.

Zmluvné strany sa zaroven dohodli, ze ¢ast praktického vyu€ovania bude prebiehat v dielni
Skoly pod vedenim majstra odbornej vychovy, a to v rozsahu uvedenom v Prilohe é. 5, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, pricom rozsah poétu hodin praktického vyucovania
uvedeny v Prilohe €. 5 bude v pripade potreby aktualizovany vzdy k 15.9. prislusného $kolského
roka.

Ak to vyZaduje charakter povolania alebo odbornych €innosti, na ktoré sa Ziak v prislusnom
odbore $tudia pripravuje, méze sa odborny vycvik do€asne vykonavat aj na inom mieste vykonu
produktivnej prace ako na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela uréenom v bode
5.1 tejto zmluvy. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 21 ods. 3 Zakona o odbornom
vzdelavani a priprave. Iné miesto vykonu praktického vyu€ovania oznami zamestnavatel ziakovi
spbsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze v pripade, ak dojde k zmene udajov uvedenych v Prilohe €. 5 tejto
zmluvy, nie je potrebné vyhotovovat pisomny dodatok k tejto zmluve, ale zmluvné strany pristupia
len k aktualizacii Prilohy €. 5 tejto zmluvy a to tak, Ze jedna zmluvna strana zasle druhej zmluvnej
strane, na prisluSny e-mail uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, aktualizované znenie Prilohy €. 5 tejto
zmluvy a nasledne zmluvné strany vypracuju pisomné vyhotovenie aktualneho znenia Prilohy €.
5 tejto zmluvy, ktoré bude parafované a datované oboma zmluvnymi stranami a parafovanim
oboma zmluvnymi stranami sa stava sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uc¢ebnom plane av
ucebnych osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyu€ovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.
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Clanok IV.
Pocet majstrov odbornej vychovy, instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim instruktora, ktory je zamestnancom
Zamestnavatela, pri€om koordinaciu praktického vyu€ovania na pracovisku praktického
vyudovania s teoretickym vyuovanim v Skole, ako aj &ast praktického vyu&ovania, ktoré bude
prebiehat v dielni Skoly, zabezpe&i majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly
(dalej len ,MOV*) v zmysle ustanoveni tejto zmluvy.

Poget MOV - zamestnancov Skoly, ktori st uréeni podla &lanku XI. odsek 4 tejto zmluvy na
koordinaciu praktického vyudovania Zamestnavatela s teoretickym vyugovanim v Skole a na
poskytovanie praktického vyugovania v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu je uvedeny v Prilohe
€. 2, ktora je neoddelitelnou su€astou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju doplnit Prilohu
€. 2 v jej aktualnom zneni vzdy do 15.9. prislusného Skolského roka.

Pocet instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v Prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou suc¢astou tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju doplnit Prilohu €. 2 v jej aktualnom zneni vzdy do 15.9. prislu§ného
Skolského roka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak dojde k zmene udajov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto
zmluvy, nie je potrebné vyhotovovat pisomny dodatok k tejto zmluve, ale zmluvné strany pristupia
len k aktualizacii Prilohy €. 2 tejto zmluvy a to tak, Ze jedna zmluvna strana zasle druhej zmluvnej
strane, na prisluSny e-mail uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, aktualizované znenie Prilohy €. 2 tejto
zmluvy a nasledne zmluvné strany vypracuju pisomné vyhotovenie aktualneho znenia Prilohy €.
2 tejto zmluvy, ktoré bude parafované a datované oboma zmluvnymi stranami a parafovanim
oboma zmluvnymi stranami sa stava su€astou tejto zmluvy.

Clanok V.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyu€ovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach.

Casovy harmonogram praktického vyugovania je uvedeny v Prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
suc€astou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju doplnit Prilohu €. 3 v jej aktudlnom zneni
vzdy do 15.9. prisluSného Skolského roka.
Rozvrh vyugovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle.
Clanok VI.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka
Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického

vyucovania podla ¢lanku Il. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.
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Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — MOV, vykonavajuci
pedagogicku €innost. Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad na klasifikaciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochadzky a mesacény vykaz
praktického vyuc€ovania. Vzory pre hodnotenie a klasifikaciu ziaka a dokumentacie dualneho
vzdelavania su uvedené v Prilohe €. 4 tejto zmluvy, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze v pripade, ak déjde k zmene Vzorov pre hodnotenie a klasifikaciu
Ziaka a dokumentacie dualneho vzdelavania uvedenych v Prilohe €. 4 tejto zmluvy, nie je
potrebné vyhotovovat pisomny dodatok k tejto zmluve, ale zmluvné strany pristupia len k
aktualizacii Prilohy €. 4 tejto zmluvy a to tak, Ze jedna zmluvna strana zasle druhej zmluvnej
strane na prislusny email uvedeny v zahlavi tejto zmluvy aktualizovanu Prilohu €. 4 tejto zmluvy
a nasledne zmluvné strany vypracuju pisomné vyhotovenie aktualneho znenia Prilohy €. 4 tejto
zmluvy, ktoré bude parafované a datované oboma zmluvnymi stranami a parafovanim oboma
zmluvnymi stranami sa stava sucastou tejto zmluvy.

Clanok ViII.
Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny:

a) poskytnat podmienky a miesto vykonu praktického vyuCovania — pracovisko praktického
vyu€ovania,

b) poudit Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela,

c) zabezpecit vstupnu instruktaz o dodrziavani BOZP prostrednictvom zodpovedného
zamestnanca; o absolvovani instruktaze bude spisany protokol,

d) pouCit ziakov o ochrane majetku Zamestnavatela a o nasledkoch v pripade poruSenia
povinnosti ochrany majetku a ich zodpovednosti za Skodu,

e) poucit Ziakov o spradvnom pouzivani odevu a obuvi pre vykon praktického vyu€ovania, ktoré
zabezpecuje v plnej miere zamestnavatel na vlastné naklady, priCom Zamestnavatel
zabezpe€i pre kazdého Ziaka pri vykone praktického vyulovania firemné tricko
a bezpecnostnu obuv, ktoré su ziaci povinni na pracovisku Zamestnavatela pocas vykonu
praktického vyu€ovania nosit,

f)  pravidelne informovat Skolu Ziaka, ktory u neho vykonava praktické vyu¢ovanie, o véetkych
skutoCnostiach suvisiacich s vykonom praktického vyucovania, ako napr. o zmenach
tykajucich sa Ziakov alebo in&truktorov, o pripadnych urazoch, ktoré sa stali Ziakom na
pracovisku praktického vyu€ovania, o poruseni pracovnej discipliny zo strany Ziakov a pod.;
tuto informaénu povinnost’ pini prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej
odbornej Skoly — MOV,

g) uvolnit Ziaka z praktického vyu&ovania pri akciach organizovanych Skolou, ako napriklad
lyziarsky kurz, Skolské exkurzie, reprezentacia Skoly. Termin akcii oznami MOV
Zamestnavatefovi minimalne 7 pracovnych dni pred konanim akcie; poCas vikendov,
Statnych sviatkov, dni pracovného pokoja a Skolskych prazdnin sa praktické vyuCovanie
nevykonava; Zamestnavatel ma vSak pravo odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického
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h)

)

K)

vyudovania na akciu organizovani Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatela — po vzdjomnej dohode,

vydat’ vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania, ktory je povinny zverejnit na
viditelnom mieste na pracovisku praktického vyu€ovania,

umoznit pedagogickému zamestnancovi Skoly — MOV vstup na miesto vykonu praktického
vyu€ovania za uCelom dohfadu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho
procesu Ziaka,

preukazatelne poudit pedagogického zamestnanca Skoly — MOV, ktory méa povoleny vstup
do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach BOZP a o povinnosti zachovavat mi¢anlivost o
vSetkych skutodnostiach, s ktorymi sa pedagogicky zamestnanec Skoly oboznami v ramci
svojej uCasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatela, a ktorych prezradenie
alebo zverejnenie by mohlo spdsobit Zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho
povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat mi¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej
¢innosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat miganlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pésobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto konania
praktického vyucovania. MI€anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoCnosti
(ohlasovacia povinnost); o vdetkych tychto skutognostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit,

zabezpesit povereného pracovnika pre styk so Skolou pri koordinacii duélneho vzdelavania.

Skola je povinna:

a)

b)

c)

d)

poucCit ziakov o povinnosti UCasti na praktickom vyuCovani u Zamestnavatela v Case
a v rozsahu dohodnutom v tejto zmluve a o nasledkoch poru$enia tejto povinnosti,

pravidelne informovat Zamestnavatela o v8etkych dbleZitych skuto&nostiach suvisiacich s
vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka, a to prostrednictvom pedagogického zamestnanca
Skoly — MOV,

zabezpeCit materidlno-technické a priestorové vybavenie dielne, ktoré zodpoveda
normativom materialno-technického a priestorového zabezpelenia alebo Statnemu
vzdelavaciemu programu v zmysle Zakona €. 61/2015 Z. z.,

zabezpecit' povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatelom pri koordinacii dualneho

vzdelavania.

Clanok VIII.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania

Spodsob finanéného zabezpedenia Sasti praktického vyuovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly,

je upraveny v Prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou su€astou tejto zmluvy a ktora bude
aktualizovana vzdy k 15.9. prisludného Skolského roka.
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Skola vystavi fakturu za finanéné zabezped&enie &asti praktického vyugovania, ktoré sa poskytuje
v dielni Skoly, v zmysle tohto &lanku zmluvy vZdy 2-krat roéne za prislusny kalendarny rok, a to:

a) Za obdobie 9. az 12. kalendarneho mesiaca prislusného kalendarneho roka (dalej len
,obdobie 1) do 20.12. prislusného kalendarneho roka, pri¢om finanéné zabezpecenie podla
tohto bodu zmluvy sa ur€i ako nasobok poctu vyu€ovacich hodin za obdobie 1 a sumy
finanéného zabezpedlenia za jednu vyu€ovaciu hodinu, ktora je uvedena v Prilohe €. 5 tejto
zmluvy,

b) Za obdobie 1. az 6. kalendarneho mesiaca prislusného kalendarneho roka (dalej len
,obdobie 2) do 20.07. prislusného kalendarneho roka, pri¢om finanéné zabezpecenie podla
tohto bodu zmluvy sa ur¢i ako nasobok poctu vyu€ovacich hodin za obdobie 2 a sumy
finanéného zabezpecenia za jednu vyucovaciu hodinu, ktora je uvedena v Prilohe €. 5 tejto
zmluvy.

Splatnost’ faktiry zmluvy je 30 dni odo dria dorucenia faktiry Zamestnavatelovi, pricom faktury
sa povazuju za uhradené dnom odpisania finanénych prostriedkov z U¢tu Zamestnavatela
v prospech Gétu Skoly.

Skola je povinna dorugit fakturu, vystaven v zmysle odseku 2. tohto &lanku zmluvy, vyluéne na
e-mailovu adresu: invoice@LSK.costs.invoice.schwarz, doruCenie faktiry na inu e-mailovu
adresu sa nebude povazovat za riadne doruc¢enie faktiry. O zmene e-mailovej adresy uvedenej
v predchadzajucej vete bude Zamestnavatel informovat Skolu prostrednictvom doporuéenej
listovej zasielky zaslanej na adresu Skoly uvedenu v zahlavi tejto zmluvy.

Faktdra bude zaslana v nezaheslovanom dokumente vo formate PDF, ktory vratane prilohy
nesmie mat viac ako 1 000 stran a nesmie byt vac¢si ako 10 MB, velkost takto zaslaného e—mailu
nesmie prekro€it 20 MB. Kazda faktira musi byt doru¢ovana prostrednictvom samostatnej e-
mailovej spravy, t. j. v ramci jedného e-mailu méze byt ako priloha prilozena len jedna faktura s
prilohami v jednom PDF dokumente, hromadna fakturacia s viacerymi objednavkami nie je
mozna. Predmet e-mailu a PDF dokument musi byt pomenovany v nasledovnom tvare:
,OBCHODNE MENO DODAVATELA CISLO FAKTURY* (bez medzier max. 40 znakov).
Dokument PDF nesmie byt viozeny do iného formatu (napr. ZIP) a musi byt digitalne Citatelny
pomocou OCR v Standardnych druhoch tlageného pisma (napr. Arial alebo Times New Roman).
Text spravy v e-maile nesmie obsahovat informécie tykajuce sa faktury, dafiového pohladu alebo
platby a zaroven Ziadne dal8ie automaticky generované prilohy (napr. winmail.dat).

Ak bude faktura doru€ena na e-mail v bode uvedenom vysSie, ale bude vykazovat formalne
nedostatky, pripadne ak nebude (faktura) vyhotovena v sulade s prislusSnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a podmienkami uvedenymi v predchadzajucom bode alebo ak na
jej uhradu nevznikne Skole narok, Zamestnavatel je opravneny vratit faktaru Skole s oznamenim
nedostatkov alebo inych dévodov, pre ktoré bola faktira vratena, priCcom na takuto fakturu sa
nebude prihliadat a z uvedeného dévodu Zamestnavatel nebude v omeskani s jej uhradou. V
pripade ak faktura zaslana v zmysle vy$Sie uvedenych bodov vykazuje formalne chyby, bude
vratena na e-mailova adresu, z ktorej bola faktura Skoly dorugena. Doba splatnosti zagina plynat
datumom prijatia spravnej a uplnej faktury v zmysle vy$Sie uvedeného.
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Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnu zmluvu podfa § 19 zakona finan¢né
a hmotné zabezpecenie ziaka uvedené v Prilohe €. 6, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy.

Clanok X.
Spodsob ucasti Zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncenie vychovy a vzdelavania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢riovat maturitnou
skuskou podla § 72 - § 93 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Skolsky
zakon“) a vyhlasky €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole.

Prakticka Cast skusky sa uskuto€ni na pracovisku praktického vyu€ovania u Zamestnavatefla.
Organizaciu ukondovania $tudia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatefom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej ¢asti skusky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca skusajliceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky.
Sku$ajuci zastupca Zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené zakonom o odbornom
vzdelavani a prisluSnymi ustanoveniami Skolského zakona.

Clanok XI.
Spdsob zabezpeéovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie v zmysle zdkona o mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom
Studijnom odbore v SDV. Oznamenie v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch
podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny

odbor $tudia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiuje poZiadavky

Zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za Studium,

- organizicie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladhuju vzorovy uebny plan a vzorové uéebné osnovy pre prislusny odbor Studia
a pre SVD, vzdelavacie poriadky pre praktické vyu€ovanie, ak su pre prisludny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalSie podmienky prijimacieho konania na
$tadium v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolského zakona.
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4, Skola ur&i pre koordinaciu praktického vyugovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim
v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyu&ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly — MOV.

5. Zamestnavatel a Skola sa budl vzajomne bezodkladne informovat o v8etkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani
ana teoretickom vyuCovani ako aj ozmenach organizacie praktického a teoretického
vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyu€ovania.

Clanok XIl.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.

2. Pred uplynutim doby, na ktor bola zmluva uzatvorena, ju mozno ukongit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢lanku XIlll. tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace, pricom vypovedna
lehota zacina plynat prvym dfiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane.

Clanok XIlIL.
Sposob ukon€enia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel méze vypovedat tito zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona, len ak:

a) stredna odbornd $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpecCenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre
Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,

b) stredna odborna Skola zabezpeluje teoretické vyucCovanie odborného vyucovacieho
predmetu Studijného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyulovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespina kvalifikaéné predpoklady podfa z&kona &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, alebo

c) stredna odborna Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajluce z tejto zmluvy.

2. Skola mé6ze vypovedat tito zmluvu podla § 16 ods. 5 tohto zakona, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢ a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla uvedeného zakona,

c) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona,

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy alebo

e) Zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom odbore, v ktorom poskytuje praktické
vyucovanie.

3. Téato zmluva zanika diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni Skoly zo siete $kol

a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Strana 9 z 13

Skola Zamestnavatel/Lidl



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 11

Ak doslo k ukonc&eniu tejto zmluvy podfa odseku 1 tohto ¢lanku zmluvy alebo podla odseku 3
tohto €lanku zmluvy teoretické vyu€ovanie Ziakov zabezpedi ina stredna odborna Skola:
a) s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorend zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
b) stredna odborna Skola, ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy podfa odseku 2 tohto ¢lanku zmluvy, praktické vyu€ovanie Ziakov
zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o duélnom vzdelavani
alebo v dielni. Ak Skola nema dielfiu spifiajucu podmienky zékona o odbornom vzdelavani podla
§ 7 zakona, praktické vyulovanie Ziakov zabezpeli stredna odborna Skola, ktora urci
samospravny kra;.

Prava a povinnosti z tejto zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Osobitné ustanovenia

Skola zodpoveda za to, Ze vSetky pripadné zakonné ustanovenia spadajice do jeho oblasti
zodpovednosti budu dodrzané a to aj u tretich oséb podielajucich sa na plneni zmluvy. Toto plati
predovSetkym na dodrziavanie protikorupénych, protikartelovych pravnych predpisov a
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov na Useku ochrany osobnych udajov. Skola sa
zavazuje, ze zamestnancov, ktori su povereni plnenim zmluvne dohodnutych uloh a innosti
oboznami s prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Skola vyhlasuje, Zze budi dodrzané vSetky zavazky a zakazy plnenia vyplyvajlice z eurépskych
ekonomickych, obchodnych a finanénych sankcii a ekonomickych, obchodnych a finanénych
sankcii Spojenych Statov americkych, najma ustanoveni nariadenia (ES) 2580/2001 a nariadenia
(ES) 881/2002, s vyhradou narodnych predpisov, ktoré su s uvedenymi zavazkami a zakazmi
Vv rozpore.

Skola sa zavazuje upustit od akychkolvek finanénych prispevkov/darov vo&i zamestnancom,
Clenov S&tatutarnych organov alebo poverenym osobdm Zamestnavatela alebo ich blizkym
osobam.

PoruSenie ustanoveni odsekov 1. az 3. tohto Clanku zmluvy opraviiuje Zamestnavatela
predov$etkym stanovit’ Skole primeranu lehotu na odstranenie porusenia uvedenych povinnosti.
V pripade marneho uplynutia lehoty je Skola opravnena s okamzitou Gginnostou odstupit od tejto
zmluvy. Ak dbjde k zavaznému poruseniu ustanoveni v odsekoch 1 az 2 tohto ¢lanku zmluvy, nie
je potrebné stanovovat primeranu lehotu na odstranenie porusenia. Vaznym porusenim méze
byt poruSenie protikorup&nych, protimonopolnych pravnych predpisov a vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov na ochranu osobnych udajov. V pripade odstupenia alebo ukoncenia podla
tohto odseku, nie je Zamestnavatel povinny nahradit Skole akukolvek $kodu vzniknutd
odstupenim alebo ukonéenim.

Pri existencii naznakov nielen menej zavazného porusenia predpisov z odsekov 1 az 3, tohto
glanku zmluvy poskytne Skola na poZiadanie Zamestnavatela véetky potrebné informéacie a
vysvetlenia a po prisluSnom predchadzajucom upozorneni umozni Zamestnavatelovi
skontrolovat prevadzku Skoly, aby Zamestnavatel mohol preverit, & Skola dodrziava
ustanovenia odsekov 1 az 3 tohto ¢lanku zmluvy. Zamestnavatel je opravneny tiez poverit tretiu
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11.

osobu, ktora je viazana ml€anlivostou (napr. Auditor), aby vykonala tuto kontrolu. VSeobecne
zavazné pravne predpisy na useku ochrany osobnych udajov, ako aj skutoCnosti tvoriace
obchodné a podnikové tajomstvo Skoly budu dodrzané a chranené. Prava na kontrolu z inych
ustanoveni zostavaju nedotknuté.

Upozornenia na porusenie platného prava zo strany Zamestnavatela, Skoly alebo ich
zamestnancov mozu byt oznamené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:

tel. +421 58 279 400 , e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom:
https://www.lidl.sk/c/compliance/s10005055

Dodrziavanie socialnych a ekologickych Standardov

Dodrziavanie medzinarodne uznavanych minimalnych socialnych a ekologickych $tandardov zo
strany Skoly je vyznamnym zakladom pre spolupracu medzi zmluvnymi stranami. Preto sa Skola
zavazuje, zZe bude vo svojich obchodnych Cinnostiach dodrziavat minimalne Standardy stanovené
v Kodexe spravania spolo¢nosti Lidl Slovenska republika, v.o.s., ktory tvori Prilohu €. 7 tejto
zmluvy. Skola uznava tam uvedené nariadenia ako zaklad tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat mi€anlivost o akychkolvek informéaciach, o ktorych sa
dozvedia v suvislosti s plnenim tejto zmluvy. Skola sa zavazuje zaobchadzat so vSetkymi
materialmi ako i informaciami a skuto¢nostami tykajucimi sa Zamestnavatela a jeho
zamestnancov, o ktorych sa dozvie, ako s dévernymi. Z tejto povinnosti su vyhaté pripady, ked
sa jedna o informacie verejne pristupné.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze ako samostatni prevadzkovatelia v zmysle zakona ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov spracuvaju udaje
v sGvislosti s dualinym vzdelavanim v sulade Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES a zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych predpisov a prijmu potrebné bezpeénostné
opatrenia aj na zabezpecenie ochrany prendSanych osobnych udajov v zmysle tejto zmluvy. V
pripade ak Skola bude poverena Zamestnavatelom spractvat osobné udaje v zmysle &l. 28
GDPR su zmluvné strany povinné vopred uzatvorit' osobitnd dohodu o spracovani osobnych
udajov, v ktorej sa upravia podrobnosti tohto ziskavania, spracuvania a vyuzivania osobnych
udajov.

V suvislosti s vys$Sie uvedenym Zamestnavatel ako prevadzkovatel spracuva osobné udaje
dotknutych oséb v zmysle tejto zmluvy, ato kontaktné Udaje zamestnancov a Statutarnych
zastupcov strednej odbornej Skoly zapojenej do systému dualneho vzdelavania. Viac informacii
o podmienkach spracuvania osobnych udajov zastupcov zmluvnych stran v ramci plnenia
zmluvnych vztahov je dostupnych aj online na www.lidl.sk.
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Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost a ucinnost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami s vynimkou zmien, ktoré su osobitne upravené
v tejto zmluve (Elanok Ill. odsek 6, ¢lanok IV. odsek 4 a ¢lanok VI. odsek 3 zmluvy).

Skola poskytne jeden rovnopis tejto zmluvy svojmu zriadovatelovi. Ak déjde k ukond&eniu tejto
zmluvy, Skola pisomne oznami tuto skuto&nost svojmu zriadovatelovi.

Neucinnost, neplatnost a/alebo nerealizovatelnost jednotlivych ustanoveni tejto zmluvy sa
nedotyka ucinnosti zostavajucich ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, zZe
neucinné, neplatné alebo nerealizovatelné ustanovenia nahradia takym uc€innym
a realizovatelnym ustanovenim, ktoré sa pokial mozno €o najviac priblizuje pévodnému umyslu
zmluvnych stran. To plati primerane aj pre chybajuce ustanovenia v tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavazuju vyvinut maximalne Usilie na to, aby vSetky spory, ktoré medzi nimi
vzniknu pri realizacii tejto zmluvy, boli rieSené dohodou. Ak neddjde k dohode, je ktorakolvek zo
zmluvnych stran opravnena podat navrh na rieSenie sporu na vecne a miestne prisluSnom
vSeobecnom sude v Slovenskej republike.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, Skolského zakona,
zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi suvisiacimi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu rieSit iba
zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutara Zamestnavatela.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su nasledovné prilohy:

Priloha €. 1: Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Priloha €. 2: Pog&et majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a su uréeni na
koordinaciu PV u Zamestnavatela a na poskytovanie PV v dielni Skoly. Poget
inStruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u
Zamestnavatela

Priloha €. 3: Casovy harmonogram praktického vyu&ovania

Priloha €. 4: Hodnotenie a klasifikacia ziaka, dokumentécia dualneho vzdelavania

Priloha €. 5: Spdsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude
po dohode zmluvnych stran vykonavat v dielni Skoly

Priloha €. 6: Finan&né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Priloha €. 7: Eticky kédex Zamestnavatela.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zmena, resp. nové znenie Prilohy €. 2, Prilohy €. 4, Prilohy
¢. 5 tejto zmluvy prijaté po vzajomnej dohode zmluvnych stran neovplyvni Gc€innost
a uskutocnitelnost tejto zmluvy. Zmenena Priloha €. 2, Priloha &. 4, Priloha &. 5 bude pisomne
spisana po vzajomnej dohode zmluvnych stran, a parafovana a datovana oboma zmluvnymi
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stranami v troch (3) vyhotoveniach bude vymenou za neplatnu Prilohu &. 2, Prilohu &. 4 resp.
Prilohu €. 5 pripojena k tejto zmluve.

8. Zmluva je vyhotovena v troch (3) rovnopisoch, po jednom (1) pre Zamestnavatela, Skolu
a zriadovatela Skoly.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasnu, urcitu a zrozumitefnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tuto

podpisuju.
V Nitre, dia 15.11.2023 V Bratislave, dna 15.11.2023
Skola: Zamestnavatel:
Stredn odborna Skola potravinrska Lidi Slovenska republika, v.0.s.
Ing. Katarina Curillovska, riaditelka Skoly Katarina Matejovie, konatelka spolo¢nika

Lidl Slovenska republika, v.o.s.
Martin Nagy, konatel spolo¢nika
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