Priloha 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku Gymnazium Topolcany,
Ul. 17. novembra 1180, 95501 Topoléany, ICO: 45773301, na zaklade uznesenia
vyboru zakladnej organizacie, ¢.2.., zo dnal0.01. 2023 Ing. Idu Valachov,
predsednicku zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej; zmluvy na rok 2023, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Topol¢anoch dna 10.01. 2023

..................................................

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Topol¢anoch dna 10.01. 2023 ] ] , —

....................................................

Ing. Ida Valachova
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Zasady pre tvorbu _a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona ¢. 152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku dnu odchodu do
dochodku. Odborové organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Vyska a pouzitie SF bude zavisiet’ od vysky rozpoctu organizéacie — polozka mzdy pre
rok 2023. Podl'a vysky rozpoctu SF bude mozné modifikovat’ aj zasady pre pouzitie SF
tak, aby prioritné bolo pouzitie SF, ktoré sa tyka vSetkych alebo vicSiny zamestnancov.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzajii do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedil na samostatnom t¢te zamestnavatel’a ¢. G: 7000312313/8180.
Zakladom na urcenie mesacného pridelu je suhrn hrubych miezd zacétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Za mesiac december moze
zamestnavatel' tvorit fond z predpokladanej vysky miezd a previest financné
prostriedky na ucet fondu do 31.decembra. Zictovanie povinného pridelu vo vyske 1,05
% vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.januara mesiaca v nasledujucom kalendarnom
roku.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa
0,05% zo stihrnu hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevyCerpaju
V dohodnutej sume, nevyCerpand cast' tychto prostriedkov mdze byt pouzita
V nasledujucom roku.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a ekonomicka pracovnicka a predseda odborovej organizécie.



Clanok 2
Zasady pre pouZitie a Cerpanie SF na Gymnaziu v Topol’éanoch
1. Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec vsSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,70€.

2. Doprava do zamestnania a spdt’

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesaéne;j
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve zistenej Statistickym tradom SR (d’alej SU SR)
za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond, t.j. za
rok 2021, ¢o predstavuje 605,5 €. Prispevok bude vyplacany do vysky 5 % zo sim
predlozenych cestovnych listkov 1x Stvrtrocne cez vyplatni pasku zamestnanca.

Prispevok podliecha zdaneniu.

3. Socidlna vypomoc nendvratna

1) Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazova socidlnu

4

vypomoc zamestnancovi pri rodinnom nestasti - Umrtie blizkej osoby zijucej

Vv domdacnosti zamestnanca, odstraiiovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnych udalosti
alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroci
prevaznu Cast’ zdanovacieho obdobia (183 dni), je poskytnutd z prostriedkov socidlneho
fondu v Ghrnnej vyske maximalne 200€ za zdanovacie obdobie a je od dane oslobodena.
Financ¢ny prispevok sa vyplati ako pomerna ¢iastka k pracovnému tviazku.

2) Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socialnu
vypomoc zamestnancovi pri  docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej
nepretrzité trvanie prekro¢i 3 mesiace je poskytnuta z prostriedkov socialneho fondu
v thrnnej vyske 50€ za zdanovacie obdobie. Prispevok podlieha zdaneniu.

4. Exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy

Na zédklade dohody s odborovou organizaciou sa urci vySka prispevku na exkurzno-
vzdelavacie zdjazdy zamestnancov v tuzemsku aj v zahranici.
Finan¢ny prispevok sa vyplati ako pomerna ¢iastka k pracovnému uvézku.

5. Kulturna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova innost’

1) Zamestnavatel poskytne prispevok na navstevu divadelného predstavenia alebo
Sportového podujatia (cestovné a vstupenky) podl'a dohody so ZO OZ (kolektivna akcia)




2) Prispevok na organizovanie spoloCenskych posedeni S byvalymi zamestnancami
poberatel'mi starobného déchodku podl'a dohody so ZO OZ.

6. Dary, pracovné a Zivotné jubileum

1) Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény dar po preukazani
naroku pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
vo vyske 100€.

2) Zo socialneho fondu bude zamestnavatel’ prispievat' na pracovné a zivotné jubileum:
a) zivotné jubileum 50 rokov: 150€
b) Zivotné jubileum 60 rokov : 150€
Finan¢na odmena sa vyplati ako pomerna ¢iastka k pracovnému uvazku.

Tieto zasady su neoddelitel'nou sucastou KZ. Nadobudaju u¢innost’” diiom 30. januara 2023
a ich ucinnost’ kon¢i 31. januara 2024.

Ing. Ida Valachova PaedDr. Martina Mazanova, PhD.
predsednicka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel’ka Skoly
Gymnézium Topol'¢any



Priloha & 3 (KZ 2023)

Kritéria

pre priznanie osobného priplatku a odmien pedagogickym a
nepedagogickym zamestnancom

I. Osobny priplatok vyplacany pravidelne kaZdy mesiac (okrem letnych prazdnin)
( v zmysle § 10 zadkona ¢. 553/2003 Z,z. )

Za pracu predsedu PK — 30€ mesacne; d’alSiu Ciastku prizndva riaditel’ka Skoly na
zéklade posudenia prace predsedu PK a po prediskutovani so ZO OZ.
Za pracu Skolského koordinatora:

- pre primdrnu  prevenciu drogovych zavislosti  adalSich socialno-

patologickych javov — 20€ mesacne,

- pre Skolsky vzdelavaci program — 20€ mesacne.
Za koordinaciu a organizaciu ¢innosti v oblasti environmentalnej vychovy, vychovy
k Tudskym pravam, vychovy K rodi¢ovstvu — 20€ mesacne
Za vedenie Skolskej kroniky - 20€ mesacne; pripadne podla akcii a naro¢nosti
spracovania materialu mozno ciastku upravit’.

Il. Odmena - vyplacana spravidla 2x ro¢ne
(v zmysle § 20 zakona ¢. 553/2003 Z.z.)

Za kvalitné vychovno-vzdelavacie vysledky, za zodpovedny pristup k plneniu si
pracovnych povinnosti, za pozitivny celkovy pristup k organizéacii — jej pozitivnej
prezentacii na verejnosti a pod. - Ciastku priznava riaditel'’ka Skoly podla aktualnej
finan¢ne;j situdcie organizacie a po prediskutovani so ZO OZ.

Za podiel na tvorbe rozvojovych projektov - ¢iastku priznava riaditel’ka Skoly podl'a
aktualnej financnej situdcie organizacie a po prediskutovani so ZO OZ.

Za mimoskolské aktivity s priamou pracou so ziakmi (mimo c¢innosti v ramci
vzdelavacich poukazov) — priprava na olympiady, sit'aze a pod. Mimoskolska ¢innost’
je  preukazatelne zaznamenana v zazname o vedeni krizku a predlozena
k nahliadnutiu; 10€/1 hod.

Za vysledky v olympiadach a stt'aziach, ktoré prezentovali Skolu v dobrom mene na
verejnosti - Ciastku priznava riaditel’ka Skoly podla aktualnej financnej situacie
organizacie a po prediskutovani so ZO OZ.

Dalej:

- za pracu predsedu ustrednej inventarizaénej komisie (UIK) — 80 € 1x roéne,

- za pracu za pracu ¢lena UIK - 40 € 1x roéne,

- zapracu predsedu ¢iastkovej inventariza¢nej komisie (CIK) — 50 € 1x rocne,



- zapracu Clena DIK - 35 € 1x ro¢ne.

6. Spravca zbierok, u¢ebnych pomocok - 25 € 1x rocne.

7. Spravca odbornych ucebni, kabinetov, tried a inych miestnosti — 25 € 1x ro¢ne za
d’alSie Cinnosti, ktoré sa vyskytna v priebehu roka aich realizacia si vyziada viac
usilia ako Standardné c¢innosti — Ciastku priznava riaditel’ka Skoly podla aktudlnej
finan¢nej situacie organizacie — zohladnujuc prislusné predpisy pre pridelenie
osobného priplatku a po prediskutovani so ZO OZ.

II1. Osobny priplatok pre nepedagogickych zamestnancov
- vyska osobného priplatku uréena podla kvality zabezpecenia loh, ktoré vyplyvaji z
pracovnej naplne,
- podl’a kvality a mnozstva tloh nad rdmec povinnosti zakotvenych v pracovnej naplni.

V Topol'¢anoch 30.01.2023

Ing. Ida Valachova PaedDr. Martina Mazanova, PhD.
predsednitka ZO OZ PSaV na Slovensku riaditel’ka Skoly
Gymnazium Topol'¢any



