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PROGRAM WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNY

»INie pracujesz dla ojczyzny,
spoleczenstwa, przyszlosci, jesli
nie pracujesz, ku wzbogaceniu

wlasnej duszy”

§1.

WSTEP

WYCHOWANIE to proces ,,wspierania dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane 1 uzu-
petniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy”(art.1 pkt. 3 Ustawy Prawo
Oswiatowe)

PROFILAKTYKA to proces wspomagania cztowieka w radzeniu sobie z trudnosciami za-
grazajacymi prawidtowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu, a takze ograniczanie i likwidowa-
nie czynnikow niekorzystnych dla zycia 1 zdrowia cztowieka. To chronienie cztowieka w
rozwoju przed zagrozeniami i reagowanie na podejmowanie przez niego zachowan hamujg-
cych lub niszczacych rozwdj, okreslanych jako zachowania ryzykowne.

Gléwnym zadaniem programu wychowawczo- profilaktycznego w Szkole Podstawowej w
Trzemesni jest wspomaganie rozwoju osobowego ucznia we wszystkich jego wymiarach
/intelektualnym, duchowym, moralnym, psychicznym, estetycznym, spotecznym, zdrowot-
nym/.

1. Realizacja programu obejmuje wszystkie ptaszczyzny zycia szkoty:
1/ proces dydaktyczny,
2/ zajecia pozalekcyjne (miedzy innymi kola zainteresowan, dziatalnos¢ $wietlicy szkol-
nej, biblioteki szkolnej oraz innych organizacji dziatajacych terenie szkoty),
3/ dziatania wychowawcow (w tym godziny do dyspozycji wychowawcy),
4/ dziatalnos¢ pedagoga szkolnego,
5/ dziatalnos¢ pedagoga specjalnego,
6/ dziatalnos¢ psychologa szkolnego,
7/ uroczystos$ci i wycieczki,
8/ pracg samorzadu oraz innych organizacji uczniowskich,
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2.

9/ wspotprace z rodzicami.

Ze wskazanym powyzej zadaniem gtownym korespondujg wyszczegdlnione w programie

cele wychowawcze i profilaktyczne

1/ wspomaganie ucznidéw w rozpoznawaniu, akceptowaniu i respektowaniu wartosci,

2/ wywolywanie motywacji do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kultury osobistej,

3/ wzmacniania dzieci i mlodziezy w poczuciu wlasnej wartosci i wiary w indywidualne
mozliwo$ci tworcze i intelektualne, podnoszenie systemu motywacyjnego,

4/ prowadzenie dziatan profilaktycznych stuzgcych zapobieganiu zagrozeniom i patologii
wsrod mtodziezy

§ 2.
MISJA SZKOLY

Pragniemy, aby absolwent naszej szkoty $wiadomie budowatl swoje zyciowe plany, osig-

gajac pelng satysfakcj¢ ze swych osobistych dokonan. Jednoczes$nie zalezy nam na tym, aby
umial wspotdziala¢ ze spoleczenstwem rozumiejac potrzebe dzialania pro publico bono (dla
publicznego dobra) i kierowal si¢ w swym postepowaniu tymi warto$ciami chrzescijanskimi,

ktore prowadza do wolnosci cztowieka.

Uznajemy, ze kazdy uczen jest osobg jedyna i niepowtarzalng posiadajaca prawo do har-

monijnego i wszechstronnego rozwoju osobowego i intelektualnego. Dazymy takze do tego,
by nasi absolwenci czuli si¢ obywatelami Polski i Europy mocno zakorzenionymi w tradycji
narodowej, chrzescijanskiej oraz kulturze naszego regionu.

1. Misja szkoly jest:

1/ Zapewnienie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego, ducho-
wego, moralnego, psychicznego, estetycznego, spotecznego, zdrowotnego;

2/ Wychowanie w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji narodowej i chrzescijan-
skiej, regionalnej i europejskiej;

3/ Przygotowanie uczniow do aktywnego zycia kulturalnego;

4/ Przygotowanie do odpowiedzialnego wypetniania obowigzkoéw rodzinnych, obywatel-
skich 1 spotecznych;

5/ Wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych osoéb, tradycji, re-
ligii i kultur;

6/ Ksztaltowanie aktywnej postawy wobec problemow wspotczesnego Swiata.

Sylwetka absolwenta - uczen konczacy nasza szkote powinien umiec:

1/ Znalez¢ si¢ w rzeczywistosci XXI w.;

2/ Adaptowac si¢ do wymagan wybranej szkoty ponadpodstawowej;

3/ Wykorzystywac¢ zdobytag wiedz¢ w praktyce, zaprezentowaé wiedze i umiejetnosci
oraz zainteresowania,

4/ Korzysta¢ z nowoczesnych zrodet informacji;

5/ Rozumie¢ potrzebe aktywnosci ruchowej, bra¢ udziat w zawodach sportowych;

6/ Jasno i precyzyjnie wyrazac¢ swoje opinie;
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7/ By¢ asertywnym, kulturalnie wyraza swoje poglady i przyjmuje krytyke innych, umie
wyciggna¢ wnioski ze swoich btedow i porazek;

8/ Reagowac¢ na krytyke i krzywdg innych ludzi,

9/ Przestrzega¢ zasad tolerancji, by¢ uczciwym, prawdomoéwnym, empatycznym, stoso-
wac zasady fair play;

10/Przestrzega¢ zasad dobrych obyczajow i kultury, by¢ przyjaznym dla otoczenia, od-
waznym i honorowym,

11/Pracowaé¢ w grupie, identyfikuje si¢ ze spotecznoscig szkolng, bierze udziat w szkol-
nych przedsigwzigciach;

12/Bra¢ udzial w akcjach charytatywnych, filantropijnych, organizowaé¢ szkolne i klaso-
we imprezy;

13/By¢ swiadomym swojej tozsamosci narodowej, korzysta¢ z dobr tradycji i kultury, a
takze uczestniczy¢ w ich tworzeniu,

14/Spetnia¢ obowigzki rodzinne i spoteczne;

15/Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu swojego srodowiska, regionu, kraju,

16/ Postugiwac si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym i by¢ obywatelem Europy;

17/Dba¢ o srodowisko naturalne, segregowac $mieci, oszczedzac papier, wodg i energig;

18/Absolwent szkoty podstawowej potrafi: uczy¢ si¢, mysle¢, dziataé, poszukiwac, ko-
munikowac si¢ i wspolpracowac.

§3
ANALIZA DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN SZKOLY

Tworzenie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zostalo poprzedzone

diagnoza i stanowi odpowiedz na problemy i zagrozenia wystepujace w szkole.

»Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywa-
telska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia’(art.5 Ustawy Prawo Oswiatowe).

Profilaktyka i wychowanie w naszej szkole powinny koncentrowaé si¢ na wzmacnianiu

czynnikow chronigcych. Indywidualne cechy 1 zachowania uczniow, cechy srodowiska spo-
tecznego 1 efekty ich wzajemnego oddzialywania, powinny wzmacnia¢ ogo6lny potencjat
zdrowotny ucznia i zwigkszac jego odpornos¢ na dziatanie czynnikow ryzyka:

1.

Okreslenie zachowania wobec uzywek, zagrozenia, jakie niesie przyjmowanie tych $rod-
kow, sposoby uniknigcia chemicznej putapki. Pokazanie mlodym ludziom perspektywy
zdrowego 1 bezpiecznego zycia.

Funkcjonowanie jednostki w grupie, pozytywne wiezi klasowe, ksztaltowanie umiejetno-
$ci potrzebnych do dobrego funkcjonowania w grupie bez pomocy srodkow psychoak-
tywnych. Nauka i zwigkszenie skuteczno$ci odmawiania poprzez zachowania asertywne.
Ksztaltowanie u mlodziezy umiejetnosci: radzenia sobie z uczuciami, z negatywnymi
emocjami, ze stresem, umiejetnosci interpersonalnych. Wspieranie mtodziezy w radzeniu
sobie ze zmianami fizjologicznymi i spotecznymi w okresie adolescencji.
Przeciwstawianie si¢ przemocy stownej, fizycznej 1 psychicznej, naruszaniu dyscypliny
szkolnej, dbato$¢ o kulturg¢ Zzywego slowa i etyke jezyka (przeciwdziatanie wulgary-
zmom)
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5. Wzmacnianie pozadanych cech osobowych i zachowan spolecznych (zainteresowania,
aspiracje, wartosci, postawy), przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym, wzmacnianie
proces6w emocjonalno- motywacyjnych.

6. Uczenie interesujacego i zdrowego spedzania czasu wolnego- alternatywne formy.

7. Podjecie problematyki sukcesu (r6zne jego oblicza) oraz rozpoznawanie sposobow sprzy-
jajacych realizacji osobistego sukcesu kazdego ucznia.

8. Poglebianie zwigzkdéw emocjonalnych z rodzing, regionem i krajem poprzez poznawanie
jego historii i tradycji ( dziedzictwo).

9. Akcentowanie przemian zachodzgcych w kraju i w Europie dla petiejszego uswiadomie-
nia mtodym oczekiwan i wymagan, jakie wigza si¢ z tymi przemianami.

10. Wspomaganie rodzicow w prawidlowym petnieniu przez nich funkcji wychowawczych,
zwrocenie uwagi na role komunikacji wewnatrz rodziny oraz pogtgbianie dobrych relacji
z dzieé¢mi, udzial rodzicow w opracowaniu i realizacji przez szkol¢ programu wycho-
wawczo- profilaktycznego.

11. Stata, bezposrednia wspotpraca z innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna,
wychowawczg i opiekuncza dziatalnos$¢ szkoty.

§4
STRATEGIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNA SZKOLY
A Strategia informacyjna

Cel: dostarczenie rzetelnych i aktualnych informacji dostosowanych do wieku oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych odbiorcoOw na temat zagrozen i rozwigzywania problemow zwigzanych
z uzywaniem $rodkow i substancji psychoaktywnych (narkotyki, dopalacze, palenie tytoniu,
alkohol), przemocy fizycznej, psychicznej, cyberbulingu skierowanych do uczniéw, ich ro-
dzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty

Zadania:

1. Dostarczenie informacji nauczycielom, rodzicom na temat skutecznych sposobow prowa-
dzenia dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych zwigzanych z przeciwdzialaniem
uzywaniu srodkéw i substancji psychoaktywnych, zachowan przemocowych.

2. Udostepnianie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow, ich rodzicow.

3. Przekazanie informacji uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom na temat konsekwencji
zwigzanych z naruszeniem przepiséw prawa.

4. Informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o obowigzujacych procedurach postepowania
nauczycieli i wychowawcoéw oraz metodach wspotpracy szkoty z Policja w sytuacjach
zagrozenia.

Strategia informacyjna jest realizowana poprzez: pogadanki, spotkania ze specjalistami, mini

wyklady, filmy, rozmowy tematyczne, dyskusje, plansze, ulotki, gazetki, prezentacje.

B Strategia edukacyjna

Cel: wspieranie dzieci 1 mlodziezy w rozpoznawaniu, akceptowaniu i respektowaniu warto-
Sci, state poszerzanie 1 ugruntowywanie wiedzy i umiejetnosci u uczniéw, ich rodzicéw, nau-
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czycieli z zakresu edukacji prozdrowotnej, regionalnej, kultury europejskiej, srodowiska i
ekologii, poszanowanie wartos$ci zycia i wtasciwy rozwoj psychofizyczny, uczenie odpornosci
na chaos kultury masowej.

Zadania:

1.

9.

10.

11.

Poszerzenie wiedzy rodzicow, nauczycieli na temat prawidlowego rozwoju zdrowia psy-
chicznego miodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow uzywania srodkow i substancji
psychoaktywnych, a takze suplementéw diet i lekow w celach innych niz medyczne oraz
postepowanie w tego typu przypadkach.

Rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych 1 spotecznych uczniow.
Ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radze-
nia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji.

Ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow w konstruktywnym podej-
mowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi i
zdrowemu zyciu.

Prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie rozpoznawania
wczesnych objawoéw uzywania Srodkow i substancji oraz podejmowania szkolnej inter-
wencji profilaktycznej.

Ksztattowanie poczucia wspdlnoty (ludzie i narody) poprzez nawigzywanie do historycz-
nie usankcjonowanych zasad tadu europejskiego (tolerancja, poszanowanie godnos$ci
cztowieka, wspoétdziatanie w duchu pokoju, poszanowanie i korzystanie z dobr kultury), a
takze przez analizowanie zjawisk, ktore ten tad burza ( nacjonalizm, rasizm, totalitaryzm,
ksenofobia); odroznianie patriotyzmu od nienawisci do innych ludzi.

Odkrywanie duchowego wymiaru wspolnoty europejskiej i okreslenie miejsca Polski w
tej wspodlnocie.

Odwotywanie si¢ do zasad demokratycznych w budowaniu i funkcjonowaniu spoleczno-
sci szkolne;.

Uczenie odpornosci na chaos kultury masowe;.

Uczenie poszanowania przyrody, jako sprzymierzenca cztowieka (zwigzek czlowieka z
naturg).

Uswiadomienie zagrozen cywilizacyjnych dla srodowiska.

Strategia edukacyjna jest realizowana poprzez:

1/ bloki ¢wiczen i gier psychoedukacyjnych;

2/ warsztaty;

3/ treningi;

4/ mini wyktady;

5/ realizacj¢ znanych programéw edukacyjnych;
6/ kampanie profilaktyczne;

7/ wycieczki szkolne;

8/ testy, kwestionariusze, ankiety

C Strategia dzialan alternatywnych

Cel: pomoc w zaspokojeniu sukcesu, satysfakcji, przynaleznosci poprzez dziatalno$¢ pozy-
tywna, bedaca alternatywa dla zachowan ryzykownych. Ksztalttowanie zainteresowan oraz
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proponowane alternatywne sposoby spedzania wolnego czasu. Bardzo wazna modelujaca rola
dorostych. Strategia alternatyw realizuje potrzebe aktywnosci i sukcesu poprzez:

N akRWDdDE

Udziatl w klubach sportowych.

Swietlicach.

Organizacjach mtodziezowych.

Zespotach artystycznych (muzycznych, plastycznych, teatralnych).

Kotach zainteresowan.

Dziatalno$¢ w wolontariacie.

Filantropijna

Poszerzenie zainteresowan wlasnych ucznia (czytelnictwo, teatr, kino, gra na instrumen-
tach), poprzez podejmowanie tematyki hobby przez wychowawcow i nauczycieli.

D. Strategia interwencyjna:

Cel: pomoc uczniowi w zidentyfikowaniu i rozwigzaniu konkretnej sytuacji kryzysowej (do-
tyczy profilaktyki drugo- i trzeciorzedowej, czyli grup podwyzszonego i wysokiego ryzyka).
Strategia interwencyjna jest realizowana poprzez:

1.

2.

Rozpoznanie i interwencj¢ w srodowisku szkolnym ucznia.

Zgloszenie problemdw ucznia instytucjom kontrolujacym obowiazki rodzicielskie z pros-
ba o wglad w sytuacje domowa i srodowiskowa ucznia.

Konieczne skorzystanie z pomocy specjalistow instytucji wspierajacych rodzing.
Wspotdziatanie z rodzicami
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= aktualne gazetki klasowe,
= przydatnos¢ i rozmieszczenie pomocy nauko-

wych.

nauczyciele, wychowawcy,

Catly rok

Lp. Cele Zadania i formy realizacji Osoby odpowiedzialne Termin Ewaluacja
1. Diagnozowanie a) Przeprowadzenie ankiet wérod uczniow, rodzicow | Dyrektor
i nauczycieli. pedagog szkolny
b) Analiza $rodowiska spotecznego uczniéw
¢) Spotkania z pedagogiem szkolnym. wychowawcy
d) Spotkania z pracownikami stuzby zdrowia: leka-
rzem, pielegniarka.
e) Konsultacje z funkcjonariuszami Policji, Sadu
Rejonowego, pracownikami socjalnymi MGOPS
w Myslenicach, PCPR, OIK pedagog szkolny Obserwacie,
f) Staly kontakt z Poradnig Psychologiczno- Rozmowy,
Pedagogiczng w Myslenicach. pedagog szkolny, Ankiety wychowaw-
g) Prowadzenie rejestru uczniow posiadajacych opi- | wychowawcy klas cow klas,
nie PPP i przestrzeganie zalecen w nich zawar- Ankiety pedagoga
tych. pedagog szkolny, szkolnego,
h) Kontakt z Przedszkolem Samorzadowym w | dyrektor, wychowawcy Caty rok szkolny | Ankiety zwigzane z
Trzemes$ni przygotowaniem profi-
i) Rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami. | wychowawcy kl. 1-3 laktycznych kampanii
j) Obserwacja uczniow gminnych
k) Spotkania z rodzicami wychowawcy,
I)  Analiza dokumentacji szkolnej pedagog szkolny,
m) Przeprowadzenie wstepnej diagnozy psycholo- | nauczyciele,
giczno — pedagogicznej uczniow przed badaniami | dyrekcja
specjalistycznymi-opinie, karty informacyjne o
uczniach.
2. Tworzenie miteji | @) Dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen szkolnych: kla- | wozni, nauczyciele
przyjaznej atmos- sopracowni, sali gimnastycznej, szatni, ubikacji i
fery w szkole. korytarzy z uwzglednieniem procedur dotycza-
cych bezpieczenstwa i higieny pracy. wychowawecy, nauczyciele Tabela punktacji SRU,
Whioski  pokontrolne
b) Zwracanie uwagi na estetyke sal lekcyjnych: dyrektora szkoty,
= ukwiecenie, ankiety.
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c)

d)

f)
9)

h)

Zachowanie czystosci w szkole 1 wokot budynku

szkolnego:

= porzadek, tad na stanowisku pracy przed,

w trakcie 1 po zajeciach lekcyjnych,

» zwracanie uwagi na wyrzucanie $mieci do ko-
szy, organizowanie sprzatania, zbierania $mie-
ci wokoét budynku szkolnego,

= estetyka w szatni szkolnej, dbato$¢ o wie-
szaki oraz worki na obuwie i systematycz-
ne ich kontrolowanie.

Stwarzanie przyjaznego klimatu codziennych

kontaktow:

= dobra komunikacja osobowa, relacje mie-
dzy nauczycielami i uczniami,

= dbanie by nauczyciele oraz pozostali pracow-
nicy szkoty stanowili pozytywne wzorce dla
dzieci,

= udzielanie emocjonalnego wsparcia dzieciom
szczegblnie w trudnych dla nich sytuacjach.

Dbanie o kultur¢ zachowania:

= omawianie norm dobrego zachowania i poste-
powania na godzinach wychowawczych, w
codziennych sytuacjach szkolnych,

= dbato$¢ o kulture jezyka polskiego, czystosé
jezyka,

Sumienne wypetnianie zadan opiekunczych.

Prowadzenie zaje¢ w zespotach klasowych zwia-

zanych z tematykg: tolerancji, uprzedzenia, dys-

kryminacji, zajecia integracyjne,

Szybki i rzetelny przekaz informacji:

» biezace uaktualnianie tablic informacyjnych
dla ucznidéw oraz rodzicow,

= systematyczne przekazywanie aktualnych
wiadomosci 1 informacji z zycia szkoty dzie-
ciom.

Wwozni

wszyscy pracownicy szkoty

Wychowawcy,
pedagog szkolny

wszyscy pracownicy szkoty

wychowawcy,
pedagog szkolny

dyrekcja, opiekunowie
gazetki szkolnej

Caly rok

Caly rok

Caly rok

Caly rok

Na godzinach
wychowawczych

Catly rok
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= biezace uaktualnianie
szkoty,

strony internetowej

Bezpieczenstwo
uczniow w szkole
1 poza szkota.

f)
g)
h)
i)
)

K)

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie
zaje¢ obowiagzkowych w szkole i poza szkotg oraz
podczas wycieczek szkolnych.

Zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw —
dyzury nauczycieli.

zapewnienie stalej opieki w trakcie dowozu na
basen i inne zajgcia organizowane poza Szkotg
kontrola statych wejs¢ i wyjs¢ ze szkoty uczniow
(zeszyt wyjsé),

dostep do placéwki poprzez monitoring i domo-
fon

Stata opieka pedagogiczna — monitorowanie za-
chowan ucznia.

Rozbudowa monitoringu wewngtrznego obiektu
szkolnego

Patrole Policji, Strazy Miejskiej wokot szkoty
Kontakt dzielnicowego ze szkola, prowadzenie
krotkich pogadanek nt. bezpieczenstwa
Modyfikacja wspotpracy organow szkoty doty-
czaca przeciwdziatania przemocy i agresji na te-
renie szkoty

Realizacja zadan Projektu ZPB w naszej szkole

Rozwigzywanie pojawiajacych sie problemow

wychowawczych:

= reagowanie na niewlasciwe zachowania, kon-
flikty migdzy uczniami, wagary

= konsekwentne ocenianie zachowania uczniow
zgodnie z przyjetymi kryteriami 1 procedurami
postgpowania (zwracanie uwagi na naruszanie
dyscypliny szkolnej)

= reagowanie na naduzywanie Internetu, telefo-
now komoérkowych

Nauczyciele,

wychowawcy

nauczyciele dyzurujacy
nauczyciele odpowiedzialni
wozne, sekretariat

wozne, Sekretariat,
dyrektor

WSzyscy pracownicy
pedagogiczni

dyrektor,

dyrektor

dyrektor, pedagog, nauczy-
ciele, rodzice
wychowawcy,

wychowawcy, nauczyciele

Caly rok

Wg harmono-
gramu stuzby

IX, 1

Caly rok

Catly rok

Whnioski
szkoty,
Komisji BHP,
Ksigzka ambulatoryjna
pielegniarki  szkolnej,
Zeszyt zwolnien ucz-
niowskich

Protokoty Komisji po-
wypadkowej,

Whioski Zespotow
Wychowawcow Klas,
wpisy w dziennikach

dyrektora

Uwagi w dzienniku,
kary  dyscyplinarne,

zobowigzania, kontrak-

ty
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m) Umiej¢tnos$¢ organizowania czasu wolnego:

= promowanie aktywnych form spedzania
wolnego czasu

= alternatywne formy spe¢dzania czasu wol-
nego: kota zainteresowan, wolontariat, Ca-
ritas, Parafia, OSP, ZHP, Stuzba Maltan-
ska, Kluby sportowe, zajecia pozaszkolne,
udziatl w r6znych akcjach, projektach,

= kierowanie uczniow do $wietlicy szkolnej,

= proponowanie udziatlu w kotach zaintere-
sowan dla uczniéw wg ich potrzeb w szko-
le 1 poza szkota.
n) Upowszechnienie wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztatltowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych:
= Zapoznanie ucznidow i rodzicow z we-
wnetrzng procedurg bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w okresie pandemii Covid-19
na terenie szkoty.

= organizowanie probnych akcji ewakuacyj-
nych,

= zapoznawanie i przypominanie o procedu-
rach postgpowania w sytuacjach zagroze-
nia przestepczoscig 1 demoralizacja,

* informowanie uczni6w o potencjalnych
zagrozeniach,

0) State kontrolowanie stanu technicznego urza-
dzen 1 wyposazenia szkolnego:
= prace komisji BHP, kontrola obiektow

szkoty po wakacjach, feriach zimowych
pod katem zapewnienia bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow pracy,

swietlicy, pedagog

wychowawcy,
pedagog szkolny,
nauczyciele swietlicy
szkolnej

wychowawcy

nauczyciel $wietlicy,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog szkolny,
dyrektor,

Straz Pozarna

dyrektor szkoty
Szkolna Komisja BHP

konserwator

wszyscy pracownicy szko-

Caly rok

Caly rok

Caly rok
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p)

Q)

= biezgce usuwanie usterek zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

Natychmiastowa pomoc dla poszkodowanych

uczniow:

= udzielanie pierwszej pomocy uczniom,

= dorazna pomoc pielegniarki szkolnej,

= natychmiastowe zawiadomienie rodzicow,
opiekundéw prawnych dzieci o zaistniatym
wypadku,

= prace komisji powypadkowej (analiza wy-
padku, spisanie protokoléw zeznan po-
szkodowanych i §wiadkow, zgloszenie ew.
usterek dyrektorowi szkoty),

= szkolenie kadry w zakresie udzielania
pierwszej pomocy (kursy BHP).

Rozmowy z wychowankami nt. umiejetnosci

zachowania si¢ w trudnych sytuacjach :

= ¢wiczenie zachowan asertywnych,

= uczenie technik radzenia sobie ze stresem i
agresja.

Organizowanie spotkan integracyjnych maja-

cych na celu pomoc w nawigzywaniu prawi-

dlowych relacji z innymi, integracj¢ i rozwoj

grupy:

= organizowanie turniejow  sportowych,
konkursow przedmiotowych dla uczniow

itp.

ly, pielegniarka szkolna

dyrektor, komisja powy-
padkowa

dyrektor

wychowawcy,
pedagog szkolny

nauczyciele wych. fiz.,
nauczyciele przedmiotowi

Caly rok

Promowanie
zdrowego
zycia.

stylu

Uwzglednienie zagadnien zdrowia w naucza-

niu:

= realizowanie tematyki dotyczacej zdrowia
na lekcjach wychowania fizycznego, bio-

wychowawecy, nauczyciele
poszczegdlnych przedmio-
tow, $wietlica

Caly rok

Wpisy w dziennikach
lekcyjnych,
Protokoly z przepro-

12225




b)

d)

logii i godz. wychowawczych,

= cykliczne kampanie profilaktyczne

= realizacja programu ,,Wychowanie do zy-
cia w rodzinie”

Realizacja programow proekologicznych:

= udzial w obchodach Dnia Ziemi ( kwie-
cien),

= aktywny udziat dzieci w akcji ,,Sprzatania
Swiata” (wrzesien),

= przeprowadzanie ciekawych konkursow,
pokazéw, inscenizacji o tematyce przy-
rodniczej, ekologicznej.

Ochrona przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami pato-

logii spoleczne;j:

= zapobieganie i ochrona dzieci przed nie-
bezpiecznymi dla nich sytuacjami wywo-
tanymi przez rowiesnikow, obce osoby,

= objecie szczegdlng opieka uczniow klas I,

= Scista wspotpraca z domem rodzinnym.

Wprowadzenie elementow profilaktyki uza-

leznien w nauczaniu:

= realizowanie zagadnien programowych
dotyczacych uzaleznien na lekcjach biolo-
gii, godzinach wychowawczych i wycho-
waniu do zycia w rodzinie

= poruszanie problematyki zwigzanej z uza-
leznieniem od: alkoholu, narkotykow, do-
palaczy i nikotyny, uwrazliwienie uczniow
na zagrozenia wynikajace z naduzywania
substancji  uzalezniajacych,  dzialania
zwigzane z cyberprzemoca,

Koordynatorzy kampanii i
programow,

Swietlica szkolna
nauczyciel biologii,
wychowawcy

wszyscy nauczyciele,
pedagog szkolny,
wychowawcy

Nauczyciel WDZ,
wychowawcy,

wychowawcy,
nauczyciele §wietlicy,
nauczyciel biologii,

IX, IV

Wg harmono-
gramo6w i pla-
now

Caly rok

Wg planéw i
harmonograméw

Wg planéow,
harmonogramow

wadzonych
SOw,

konkur-

Sprawozdania z reali-
zacji programow,

Prace
uczniow,
rozmowy

plastyczne
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f)

9)

h)

i)
)

K)
1)

= zajecia psychoedukacyjne 1 warsztaty
zwigzane z tematyka asertywnosci, techni-
ki radzenia sobie ze stresem 1 agresja, ta-
godzenie napi¢¢ emocjonalnych, niwelo-
wanie legkéw szkolnych,

= Redagowanie gazetek szkolnych zawiera-
jacych tresci prozdrowotne,

= prowadzenie strony internetowej szkoly o
w/w tematyce.

Realizacja projektow profilaktyczno - wy-

chowawczych, tematow lekcyjnych z zakresu

profilaktyki.

Prelekcje przedstawicieli: Policji, SM, Sadu,

Samodo$wiadczalnej Pracowni Psychoeduka-

cyjnej Nauczycieli 1 Pedagogow w Krakowie,

Stuzby Zdrowia, P. P-P w Myslenicach na

temat uzaleznien w$rdd nieletnich dla nau-

czycieli, rodzicow i mtodziezy szkolnej.

Szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie

profilaktyki zagrozen oraz umiej¢tnosci wy-

chowawczych.

Porady, konsultacje, szkolenia dla rodzicow.

Zwrdcenie szczegdlnej uwagi na problemy

zwigzane z uzaleznieniami nieletnich od ni-

kotyny, alkoholu, narkotykow, dopalaczy.

Organizowanie przedsigwzie¢ artystycznych

o charakterze profilaktycznym.

Propagowanie aktywnego wypoczynku (zajecia

sportowe, rekreacyjne)

Zajecia rozwijajace uzdolnienia

Stata wspotpraca z lekarzem rodzinnym, pielg-

gniarka szkolng

m) Kontakt z GKRPA, MGOPS (wg potrzeb)

pedagog szkolny,
prelegenci

prelegenci, wychowawcy,
pedagog szkolny

opiekunowie gazetki szkol-
nej
nauczyciel informatyki

nauczyciele

dyrektor,
pedagog szkolny

dyrektor szkoty

dyrektor,
pedagog szkolny

nauczyciele
nauczyciele

pedagog szkolny,
wychowawcy

Caly rok

Wg planow,
harmonograméw
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n) Wspolpraca z Stacjg Sanitarno- Epidemiolo- | dyrektor
giczng (wg potrzeb)
Wyrownywanie | a) Organizowanie pomocy dla uczniow znajdu- | dyrektor, IX, rozmowy,  wywiady,
szans - pomoc jacych sie w trudnej sytuacji materialne;j: pedagog szkolny Caly rok protokoly ~ Szkolnej
materialna. = zakup przyboréw szkolnych, materialow Komisji Socjalnej,
do lekcji _ dokumenta_cja swietli-
b) Wspdlpraca z pracownikami MGOPS w celu wychowawcy, sekretariat cy szkolnej,
ST . .. szkolny X, 1 pedagoga szkolnego
wylonienia i1 zdiagnozowania sytuacji mate-
rialnej dzieci pochodzacych z rodzin ubogich
oraz zorganizowanie dla nich wyzywienia w
szkole - informowanie rodzicow o mozliwo-
$ci starania si¢ o stypendium o charakterze
socjalnym;
c) Pozyskiwanie sponsoréw  refundujacych Caty rok
koszty positkow obiadéw dla dzieci, znajdu-
jacych sie czasowo w trudnej sytuacji mate- | dyrektor,  wychowawcy,
rialnej; pedqgog, ksia;_lz, opieku-
d) zbiorka zywnosci do paczek $wiatecznych - | "OWI€ wolontariatu Xl
akcje szkolne-wg potrzeb
e) Catkowite lub cze$ciowe refundowanie kosz-
t(’)W Wycieczek_ szkolnych, wyjazdow waka- Caty rok
cyjnych- Parafialny Klub Sportowy Albert, | pedagog szkolny
Stuzba Maltanska, Harcerstwo, Stowarzysze- | wychowawcy
nie Inicjatyw Obywatelskich w Trzemesni
f) Wolontariat- zaangazowanie uczniéw i pO- | nauczyciele $wietlicy,
moc najbardziej potrzebujacym poprzez | P B. Kowalczyk
udziat w zbiorkach i imprezach charytatyw- | Pedagog szkolny
nych organizowanych w szkole i srodowisku
lokalnym.
g) Wspoélpraca ze Stowarzyszeniem ,,.Badzmy

Razem”, Myslenicka Betania.
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Wyréwnywanie

Szans - pomoc w
przezwycie¢zaniu
trudnosci w na-
uce.

a)

b)

Wczesne rozpoznawanie ucznidow z grup ry-

zyka,

= przeprowadzenie wstepnej diagnozy napo-
tykanych przez ucznia trudnosci, przygo-
towanie Kkart informacyjnych o uczniach
przed badaniami psychologicznymi
w PP-P

= rozmowy - terapeutyczne, profilaktyczne,
interwencyjne, mediacje z pedagogiem
szkolnym, wychowawcami

" rozmowy z nauczycielami uczacymi,

= staly i systematyczny kontakt z rodzicami
dziecka.

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pe-

dagogiczng:

» przeprowadzanie badan psych.- pedag.

= kierowanie na zaje¢cia logopedyczne, tera-
peutyczne, socjoterapeutyczne, zajecia
rozwijajace  kompetencje emocjonalno-
spoteczne (na terenie poradni)

= wydawanie opinii, orzeczen, wskazowek
do dalszej pracy nauczycielom oraz rodzi-
com.

= Konsultacje z pracownikami poradni doty-
czace problemu dziecka (za zgoda rodzica)

Organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych, rewa-

lidacyjnych, korekcyjno- kompensacyjnych,

¢wiczen majacych na celu doskonalenie tech-

niki czytania i pisania- na terenie szkoty,

w PP-_ P, w Centrum Profilaktyczno-

Wychowawczym w Myslenicach,

nauczyciele,

pedagog

wychowawcy,
pedagog szkolny

Pedagog szkolny
wychowawcy

dyrektor,

pedagog szkolny,
nauczyciele przedmiotow
dyrektor szkoty

Caly rok

Caly ro

Caly rok

IX,
W ciagu roku
szkolnego

Rozmowy, Wywiady,
Ankiety, Wpisy do
dziennikow lekcyj-
nych,  Dokumentacja
Pedagoga szkolnego,
Swietlicy szkolnej

Dokumentacja
Pedagoga szkolnego
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d) Zajecia rozwijajgce umiejetno$ci uczenia sie
e) Indywidualizacja procesu ksztalcenia, dosto-

)

sowanie treSci, metod i organizacji nauczania

do mozliwosci psychofizycznych uczniow

f) tworzenie programow pracy z uczniami
dysfunkcyjnymi, z obnizonymi wymaga-
niami ze wszystkich przedmiotow,

g) realizowanie i dostosowanie programow
nauczania dla dzieci z niepetnosprawno-
cig intelektualng w stopniu lekkim, z
niedostuchem, wada wzroku, niepeino-
sprawnoscig ruchowg (IPET-y, rewalida-
cja)

h) dostosowanie warunkow egzaminacyjnych
dla dzieci ze specyficznymi trudno$ciami
edukacyjnymi, z problemami zdrowot-
nymi do ich mozliwosci psychofizycz-
nych.

doradztwo zawodowe prowadzone dla

ucznidow, rodzicoOw (orientacja i reorientacja

zawodowa)

Doradztwo, udzielanie porad dla rodzicow, nau-

czycieli, materiaty do pracy z dzie¢mi ze specy-

ficznymi trudno$ciami edukacyjnymi, majacymi
trudno$ci z opanowaniem materialu z poszcze-
golnych przedmiotow.

wychowawcy,
nauczyciele prowadzacy
zajecia

dyrektor

pedagog szkolny

doradca zawodowy,

Nauczyciele, pedagog
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§5
PROCEDURA EWALUACJI

CELE:

1.

Ewaluacja ksztattujaca:

1/ uzyskanie informacji o przebiegu realizacji programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

2/ poznanie ewentualnych trudnosci i brakow, ktore wystepujg w trakcie realizacji;

3/ okreslenie nastawienia uczestnikow ( ucznidow, nauczycieli, rodzicow) do realizacji
programul.

Ewaluacja koncowa:

1/ dokonanie oceny w zakresie wiedzy i umiejetnosci nabytych przez uczestnikow pro-
gramu profilaktycznego;

2/ uzyskanie opinii (od uczestnikow, od przedstawicieli §rodowiska lokalnego itp.)
0 wartos$ci zrealizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego.

KRYTERIA:

1.

Kryterium zgodno$ci:

1/ zgodnos¢ efektow programu z zatozonymi celami;

2/ zgodnos¢ celow programu z potrzebami (adresatow programu, srodowiska lokalnego
itp.);

3/ zgodno$¢ wiedzy i umieje¢tnosci nabytych przez uczestnikow programu z zaplanowa-
nymi w programie.

Kryterium efektywnosci:

1/ zmniejszenie ilosci zachowan (patologicznych, ryzykownych) u mtodziezy;

2/ poprawa klimatu szkoty ( w zakresie przewidzianym w programie);

3/ wzrost kompetencji wychowawczych u nauczycieli, rodzicow itp.

METODY ZBIERANIA INFORMACII

1.

Metody bezposrednie:

1/ obserwacja, analiza odpowiednich dokumentow szkolnych, analiza osiggni¢¢ uczniow,
wywiady, metoda dialogowa itp.

Metody posrednie:

1/ badania kwestionariuszowe: ankiety, kwestionariusze, badania postaw, techniki so-
cjometryczne, plebiscyt, wypracowania uczniow, sondaze, itp.

§6
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WAZNIEJSZE TRESCI I FORMY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAK-
TYCZNYCH REALIZOWANE NA ZAJECIACH DYDAKTYCZNO- WYCHOWAW-
CZYCH | POZALEKCYJNYCH W KLASACH I-111 ORAZ IV- VIl

OBSZAR ZADANIA — KLASY |-l
Zdrowie — edukacja Zapoznanie z podstawowymi zasadami dbatosci o zdrowie wiasne
zdrowotna i innych, przypominanie i przestrzeganie wewnetrznej procedury bez-

pieczenstwa 1 higieny pracy w okresie pandemii Covid-19, ksztattowa-
nie umiejetnosci kreowania srodowiska sprzyjajacego zdrowemu
stylowi zycia;

Zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego odzywiania sig,
higieny osobistej i aktywnosci fizycznej;

Przygotowanie do podejmowania dziatan majacych na celu zdrowy
styl zycia w aspekcie fizycznym i psychicznym;

Ksztattowanie postawy odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie;
Rozwijanie umiejetnosci podejmowania dziatan na rzecz ochrony
przyrody w swoim srodowisku;

Ksztaltowanie umieje¢tnosci analizy zjawisk przyrodniczych, rozu-
mowania przyczynowo-skutkowego;

Uswiadomienie wplywu przyrody nicozywionej na zycie ludzi,
zwierzat 1 roslin;

Ksztaltowanie wytrwatosci w dziataniu i dazeniu do celu, umie-
jetnosci

Adekwatnego zachowania si¢ w sytuacjach zwycigstwa 1 porazki.

Relacje — ksztattowanie
postaw spolecznych

Ksztattowanie podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych;
Rozwijanie umiejetnosci formutowania prostych wnioskéw na pod-
stawie obserwacji i wlasnych doswiadczen;

Ksztattowanie umiejg¢tnosci przestrzegania obowigzujacych regut;
Ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji
réwiesnikami, rozpoznawania ich potrzeb, zgodnej wspotpracy z in-
nymi, z zachowaniem obowigzujacych norm i regut kultury osobi-
stej;

Przygotowanie do sprawiedliwego i uczciwego oceniania zacho-
wania wtasnego i innych ludzi;

Zapoznanie z podstawowymi prawami i obowigzkami wynikajacy-
mi z roli ucznia oraz cztonka szkolnej spotecznosci, rodziny i Kraju;
Rozwijanie empatii, umiejetnosci podejmowania dziatan majacych
na celu

Pomoc stabszym i potrzebujacym, umiejetnosci rozwigzywania Kon-
fliktow 1 sporow.

Kultura — wartosci,
normy, wzory zachowan

ksztaltowanie umiejetnosci wiasciwego komunikowania si¢ w
roznych sytuacjach spotecznych, dbatos$¢ o jezyk i kulturg wypo-
wiadaniasig;

ksztaltowanie umiej¢tnosci analizy prostych sytuacji wychowaw-
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czych, odrozniania dobra od zta;

OBSZAR

ZADANIA — KLASY -l

Kultura — warto$ci, nor-
my, wzory zachowan cd.

10.

Ksztattowanie gotowosci do uczestnictwa w kulturze, poszanowa-
nia tradycji 1 kultury wtasnego narodu, a takze poszanowania in-
nych kultur i tradycji, okreslanie swojej przynaleznos$ci kulturowej
poprzez kontakt z wybranymi dzietami sztuki, zabytkami i trady-
cja w srodowisku rodzinnym, szkolnym i lokalnym, uczestnicze-
nie w zyciu kulturalnym $rodowiska rodzinnego, szkolnego, 10-
kalnego oraz wydarzeniach organizowanych przez najblizszg spo-
lecznos¢;

Ksztattowanie wrazliwos$ci estetycznej poprzez kontakt z dzielami
literackimi i wytworami kultury, zapoznanie z wybranymi dzietami
architektury 1 sztuk plastycznych nalezacych do polskiego i euro-
pejskiego dziedzictwa kultury, wyzwalanie potrzeby kontaktu z li-
teratura i sztukg dla dzieci,

Ksztaltowanie postaw wyrazajacych szacunek dla ludzi, niezaleznie
od religii, statusu materialnego, wieku, wygladu, poziomu rozwoju
intelektualnego i fizycznego oraz respektowanie ich praw, podej-
mowanie dzialan w celu zapobiegania dyskryminacji;

zespotowej, wspomaganie dziatan shuzacych ksztaltowaniu wlasnego
wizerunku i otoczenia;

Przygotowanie do radzenie sobie w sytuacjach codziennych wy-
magajacych umiejetnosci praktycznych, budzenie szacunku dla
pracy ludzi r6znych zawodow;

Przygotowanie do podejmowania dziatan majacych na celu identyfi-
kowanie i rozwijanie wtasnych zainteresowan;

Wstepne ksztattowanie postaw wyrazajacych szacunek do symboli i
tradycji narodowych oraz tradycji zwigzanych z rodzina, szkota i
spotecznoscig lokalna;

Ksztalttowanie umiej¢tnosci wyrazania wlasnych emocji w r6z-
nych for- mach ekspresji;

Ksztattowanie poczucia wilasnej wartosci dziecka, podtrzymywa-
nie ciekawosci poznawczej, rozwijanie kreatywnosci i przedsie-
biorczos$ci oraz brania odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 dzia-
lania;

Ksztattowanie $wiadomos$ci odmiennosci 0sob niepetnospraw-
nych, innej narodowosci, wyznania, tradycji kulturowej oraz ich
praw.
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Bezpieczenstwo — profi-
laktyka zachowan ryzy-
kownych (problemowych)

Zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w roéznych
sytuacjach zyciowych, ksztattowanie wtasciwego zachowania si¢
w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia oraz sytuacjach nadzwy-
czajnych;

Ksztattowanie umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wy-
korzystywania informacji z roznych zrodet, korzystania z techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych, ksztaltowanie $wiadomosci
negatywnego wplywu pracy przy komputerze na zdrowie i kon-
takty spoteczne oraz niebezpieczenstw wynikajacych z anonimo-
wosci kontaktow, respektowanie ograniczen dotyczacych korzy-
stania z komputera, internetu i multimedioéw;

Przygotowanie do bezpiecznego i rozsadnego korzystania z narze-
dzi iurzadzen technicznych, bezpiecznego organizowania zajeé

ruchowych i poruszania si¢ po drogach;
Przygotowanie do bezpiecznego korzystania ze srodkow komu-

nikacji, zapobiegania i przeciwdzialania sytuacjom problemo-
wym;

Ksztaltowanie umieje¢tnosci utrzymywania tadu i porzadku wokot
siebie, w miejscu nauki i zabawy.
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Zdrowie — edukacja
zdrowotna

Zapoznanie z podsta-
wowymi zasadami dba-
nia o zdrowie, przypo-
minanie i przestrzeganie
wewnetrzne] procedury]
bezpieczenstwa i higie-|
ny pracy w okresie pan-
demii Covid-19

Nabycie  podstawowej
wiedzy na temat stresu.

Inspirowanie ~ mto-
dziezy do myslenia o
wlasnej motywacji do
dziatania.

Nabywanie umiej¢tno-
$ci gromadzenia i po-
rzagdkowania wiedzy o
sobie.

Ksztaltowanie  postaw|
otwartych na poszuki-
wanie pomocy oraz po-
rady, kiedy zaczynajq|
si¢ trudnosci 1 kiedy
wybor jest wazny i
trudny.

Ksztattowanie postaw

prozdrowotnych  po-

Zapoznanie z podsta-
wowymi zasadami dba-
nia o zdrowie, przypo-
minanie i przestrzeganie
wewnetrznej procedury|
bezpieczenstwa i higie-|
ny pracy w okresie pan-
demii Covid-19

Zachgcanie uczniow
o pracy nad wilasna
motywacja oraz
analiza czynnikow,
ktore ich demoty-
wuja.

Ksztattowanie umiejet-
no$ci podejmowania i
realizacji zachowan
prozdrowotnych.

Prezentowanie  Sposo-
boéw pokonywania wia-
snych stabo$ci oraz ak-
ceptowania ograniczen i
niedoskonatosci.

Zapoznanie z podsta-
wowymi zasadami dba-
nia o zdrowie, przypo-
minanie i przestrzeganie
wewnetrznej procedury]
bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w okresie pan-
demii Covid-19

Ksztaltowanie umiejet-
no§ci  rozpoznawanial
wiasnych cech 0sobo-
woSci.

Ksztaltowanie  kon-
struktywnego obrazu
wilasnej osoby, np.
swiadomosci moc-
nych i stabych stron.

Rozwijanie  wlasciwej
po- stawy wobec zdro-
wia i zycia jako naj-
wazniejszych wartosci.
Doskonalenie

i wzmacnianie zdrowia
fizycznego.

Zapoznanie z podsta-
wowymi zasadami dba-|
nia o zdrowie, przypo-
minanie i przestrzeganie
wewnetrznej procedury]
bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w okresie pan-
demii Covid-19

Ksztaltowanie postawy]
proaktywnej, w ktorej
uczen przejmuje inicja-
tywe, ale tez odpowie-
dzialnosci za swoje
dzialania, decyzje.

Ksztaltowanie umiejet-
nosci $wiadomego wy-
znaczania sobie Kkon-
kretnych celow.

Rozwijanie umiejgtno-
$ci hierarchizacji zadan.

Podnoszenie  poczucia
wlasnej warto$ci  poO-
przez okreslanie osobi-
stego potencjatu.

Ksztattowanie $wiado-
mosci wlasnego ciata
z uwzglednieniem

Zapoznanie z podsta-
wowymi zasadami dba-
nia o zdrowie, przypo-
minanie i przestrzeganie
wewnetrzne] procedury
bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w okresie pan-
demii Covid-19

Ksztaltowanie postawy
ucznidow nastawionej

na rozwigzania — Cha-
rakteryzujacej si¢ samo-
swiadomos$cig, wyob-
raznig, kreatywnoscia.

Ksztattowanie umiejet-
no$ci wyznaczania SsO-
bie celow krotko- i diu-
goterminowych.

Rozwijanie umiejetno-
§ci ustalania prioryte-
tow, uwzgledniajac kry-
teria waznosci i1 pilno-
$ci.

Rozwijanie umiejetno-

$ci  oceny wlasnych
mozliwosci.
Ksztaltowanie $wiado-
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przez promowanie ak-
tywnego i zdrowego
stylu zycia.

zmian fizycznych i
psychicznych w okre-
sie dojrzewania.

mosci dotyczacej wyko-
rzystania ruchu w zyciul
cztowieka jako skutecz-
nego sposobu dbania
0 zdrowie psychiczne.

Klasa IV Klasa V Klasa VI Klasa VI Klasa VIII
Relacje — ksztattowanie| Ksztaltowanie umie- | Rozwijanie umiejetno- | Ksztaltowanie umie- | Ksztaltowanie umie- | Rozwijanie  umiejet-
postaw spotecznych jetnosci wlasciwej | §ci rozumienia innych, | jetnosci wspolpracy w | jetnosci wchodzenia w | nosci  poszukiwania
komunikacji,  stano- | ktora sprzyja efektyw- | dazeniu do osiagnigcia | interakcje z ludzmi w | takich rozwigzan, kto-
wiacej podstawe | nej wspot- pracy. celu. sposdb  zapewniajacy | re stwarzaja korzysci

wspotdziatania.

Ksztaltowanie umie-
jetnos$ci  asertywnego
wyrazania  wilasnych
potrzeb.

Rozwijanie wrazliwo-
$ci na potrzeby i trud-
nosci innych ludzi.

Ksztaltowanie posta-
wy szacunku i zrozu-
mienia wobec innych
0sob.

Rozwijanie zdolnosci
do inicjowania i pod-
trzymywania znacza-
cych glebszych rela-
cji.

Budowanie atmosfery
wzajemnego szacunku
w spotecznosci szkol-
nej.

Wyzwalanie chgci do
dziatania na rzecz in-
nych oséb w celu po-
prawy ich sytuacji
(wolontariat).

Rozwijanie  poczucia
przy- naleznosci do
grupy (samorzad ucz-
niowski, klub, druzy-
na, wspolnota).

Ksztattowanie otwar-
tosci na doswiadczenia
innych ludzi, ich spo-
Soboéw rozwigzywania
probleméw, na nowa
wiedze.

Rozwijanie §wiadomo-
sci  dotyczacej roli
0sOb znaczacych i au-
torytetow.

Uwrazliwianie na roz-
ne obszary ludzkich
probleméw i potrzeb
poprzez  krzewienie
potrzeby  udzielania
pomocy (wolontariat).

Rozwijanie umiegjet-
nosci  komunikacyj-
nych: wyrazanie wia-
snych opinii, przeko-
nan i pogladow.

Rozwijanie  $wiado-
mosci roli 1 warto$ci
rodziny

w zyciu czlowieka.

Rozwijanie samorzad-
nosci.

zadowolenie  obydwu
stron.

Ksztaltowanie = umie-
jetnosci szukania inspi-
racji, rozwijanie wia-
snej kreatywnosci.

Rozwijanie odpowie-
dzialnosci za siebie i
innych (wolontariat).

dlaobydwu stron.

Rozwijanie umigjet-
no$ci dostrzegania po-
zytywnych aspektow
dziatania zespotowego
poprzez  docenienie
roznic zdan

i wiedzy, doswiad-
czen, specjalizacji,
kompetenciji.

Rozwijanie potrzeby
ciggtego doskonalenia
siebie jako jednostki,
cztonka rodziny i spo-
leczenstwa.
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Kultura — wartoSci,
normy
i wzory zachowan

Zapoznanie z rolg zain-
teresowan w  zZyciu|
cztowieka.

Uwrazliwianie na kwe-
stie moralne, np. mMo-
wienia prawdy, spra-
wiedliwego  traktowa-
nia.

Ksztaltowanie pozy-
tywnego stosunku do
proce- su ksztatcenia.

Ksztaltowanie potrzeby
uczestnictwa w kultu-
rze.

Rozwijanie zaintereso-
wan 1 pasji uczniow.

Budowanie samoswia-
domosci dotyczacej
praw, wartosci, wply-
wOW oraz postaw.

Rozwijanie umiejet-
nosci wyrazania wia-
snych emaocji.

Rozwijanie umiejetno-
$ci wihasciwego zacho-
wania si¢ z uwzglednie-
niem sytuacji i miejsca.

Rozwdj zainteresowan,
poszerzenie autonomii
i samodzielnosci

Rozwijanie umiejgtno-
sci krytycznego mysle-
nia kontekscie analizy|
wplywow rowiesnikow
i mediéw na zachowa-
nie.

Kultura wypowiedzi na
portalach spoteczno-
Sciowych, komunikato-|
rach on-line
Dokonywanie analizy
postaw, wartosci,
norm  spotecznych,
przekonan i czynni-
kéw, ktore na nie

wplywaja.

Rozwijanie  szacunku
dla kultury i dorobku
narodowego.

Popularyzowanie alter-
natywnych form spe-
dzania czasu wolnego.

Rozwijanie pozytyw-
nego stosunku do pro-
cesu ksztalcenia i1 sa-
moksztalcenia, zaan-
gazowania W zdoby-
wanie wiedzy i umie-
jetnosci.

Rozwijanie takich cech
jak: pracowitos$¢, od-
powiedzialnos¢, praw-
domownosé, rzetel-
no$¢ i wytrwatosc.

Umacnianie wig¢zi Ze

spotecznoscig lokalng.

Popularyzowanie  wie-
dzy o roznicach kultu-
rowych oraz rozwijanie
umiejetnosci  korzysta-
nia z niej w kontakcie z
przedstawicielami  in-
nych narodowosci.

Popularyzowanie wie-
dzy i rozwijanie $wia-
domosci na temat za-
sad humanitaryzmu.

Rozwijanie  poczucia
odpowiedzialnosci spo-
tecznej poprzez podej-
mowanie dziatan na
rzecz lokalnej spotecz-
nosci

Bezpieczenstwo — profi-
laktyka zachowan ryzy-
kownych (problemo-

wych)

Redukowanie agresyw-
nych zachowan poprzez
uczenie SposobOw roz-
wigzywania problemow.

Budowanie  atmosfery
otwarto$ci 1 przyzwole-
nia na dyskusje.

Uswiadamianie zagro-
zen wynikajacych z

korzystania z nowo-

Rozwijanie umiejet-
nosci prowadzenia
rozmowy w sytuacji
konfliktu — podstawy
negocjacji i mediaciji.

Rozwijanie umiejetno-
sci identyfikowanial
przyczyn wlasnego po-
stepowania.

Dostarczanie wiedzy
na temat osob i insty-
tucji $wiadczacych
pomoc w trudnych sy-
tuacjach.

Budowanie atmosfery
wsparcia i zrozumie-
nia w sytuacji pro-
blemowej oraz pro-
mowanie rzetelnej
wiedzy majacej na ce-

Dokonywanie analizy|

Rozwijanie postaw
opartych na odpowie-
dzialno$ci za dokony-
wane wybory i poste-
powanie.

Dostarczenie wiedzy z
za- kresu prawa doty-
czacego postepowanial
w sprawach nieletnich.

Przeciwdziatanie ryzy-

Propagowanie wie-
dzy na temat praw-
nych

i moralnych skutkéw
posiadania, zazywa-
nia i rozprowadzania
srodkéw  psychoak-
tywnych.

Rozwijanie umiejetno-
sci  wykorzystywania
elementow negocjacji i
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czesnych  technologii
informacyjnych.

Zwigkszanie wiedzy nal
te- mat $rodkoéw uzalez-
niajacych i zagrozen 7
nimi zwigzanych.

Rozwijanie umiejetno-|
$ci troski o wlasne bez-
pieczenstwo w relacjach
Z innymi.

wplywu nastawienia do
siebie i innych na mo-
tywacje do podejmowa-
nia réznorodnych za-
chowan.

Rozwijanie  poczucia
osobistej odpowiedzial-
nosci, zachecanie do|
angazowania si¢ w pra-
widlowe i zdrowe za-
chowania.

Doskonalenie umiejet-
no$ci  rozpoznawanial
symptoméw uzaleznie-|
nia od komputera i in-
ternetu.

lu zredukowanie leku.

Rozwijanie umiejgtno-
$ci radzenia sobie 7
wilasny- mi negatyw-
nymi emocja- mi oraz z

zachowaniami agre-
sywnymi.
Ksztatltowanie przeko-

nan dotyczacych zna-
czenia posiadanych in-
formacji, ktorych wyko-
rzystanie pomaga w re-
dukowaniu leku w sytu-
acjach kryzysowych.

Rozwijanie  $wiado-
mosci dotyczacej
prawa do prywatnosci,
w tym do ochrony da-
nych osobowych oraz
ograniczonego zaufa-
nia do o0so6b pozna-

nych w sieci.

kownym zachowaniom
seksualnym.

Rozwijanie umiejgtno-
$ci reagowania w sytua-
cjach kryzysowych, nie-
sienia pomocy dotknie-
tym nimi osobom oraz
minimalizowania ich
negatywnych skutkow.

Rozwijanie umiejgtno-
Sci lepszego rozumienia
siebie poprzez poszuki-
wanie i udzielanie od-
powiedzi na pytania:
Kim jestem? Jakie sa|
moje cele i zadania zy-
ciowe?

mediacji w  sytuacji
rozwigzywania konflik-
tow.

Rozwijanie umiejetno-
$ci podejmowania dzia-
fan zgodnych ze zwery-
fikowanymi  zrodtami
wiedzy.

Utrwalanie umiejetnosci
oceny konsekwencji
podejmowanych dziatan|
dla siebie i dla innych —

okreslanie  alternatyw-
nych rozwigzan pro-
blemu.

Rozwijanie umiejetno-
§ci prowadzenia roz-
mowy w sytuacji kon-
fliktu — podstawy nego-
cjacji i mediaciji.
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