Program realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
w klasach VIl i VIl

Szkoty Podstawowej nr 10 im. Marii Konopnickiej

w Pruszkowie

Cele programu:

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego

planowania Sciezki kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczgcych wyboru

kierunku dalszej nauki.

Cele ogdlne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

Przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej
aktywnosci zawodowe;.

Wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzgce podejmowaniu wiasciwych
decyzji zawodowych.

Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania zasobdw osobistych i wiasciwego
ich wykorzystania.

Pogtebianie wiedzy na temat systemu szkolnictwa.

Nabywanie wiadomosci o zawodach i sSwiecie pracy.

Ksztattowanie gotowosci wejscia na rynek pracy.

Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takze uczenia sie przez
cate zycie.

Kreowanie aktywnej, przedsiebiorczej postawy wobec rynku pracy.

Program realizowany jest w poszczegoélnych obszarach:

1)
2)
3)

Poznanie siebie.
Swiat zawodéw i rynek pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Cele szczegotowe:

Poznanie siebie

Uczen:



1) Rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe).

2) Potrafi dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j.

3) Okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wtasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich realizacji.
Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

1) Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody.
2) Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

3) Konfrontuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami na rynku pracy.
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

1) Charakteryzuje strukture systemu edukaciji.

2) Analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztatcenia.

3) Okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4) Okre$la marzenia, cele i plany edukacyjno- zawodowe na bazie wtasnych zasobéw.

Metody pracy:

Wyktad, pogadanka, burza mézgow, ¢wiczenia grupowe, kwestionariusz, debata,

ankieta, autoprezentacja, rozwigzywanie problemow.

Formy pracy:

Grupowa, indywidualna (spotkania indywidualne, porady, konsultacje).

Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia:

W zakresie wiedzy uczen:
e postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematykg rynku pracy, kwalifikaciji
zawodowych,
» identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe,

e wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu,



e wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réoznych
rolach zawodowych i spotecznych.
W zakresie umiejetnosci uczen:
e rozwija swoje zainteresowania,
* wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci,
e samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg sSciezke rozwoju
edukacyjno-zawodowego.
W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
e skutecznie wspodtpracuje z kolegami w zespole,
e przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu
postepowania innych ludzi,

e rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowe;.



Tematy zaje¢ dla klas VI

Jeden temat zaje¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjna, tj. 45 minut.

Bloki L. Czas przeznaczony
Temat zajec L
tematyczne na realizacje
1. Moje umiejetnosci i moje sukcesy 45 minut
.g 2. Ograniczenia czy mozliwosci? 45 minut
@
§ 3. Ja w moich oczach. 45 minut
Q.
@)
% 4. Ja w oczach innych. 45 minut
n
5. Moje portfolio. 45 minut
o _ o 45 minut
2 6. Temperament jak z bajki.
=
o :
Q= 45 minut
E S 7. Zawody woko6t mnie.
E o
o =
T 3 .
= g 45 minut
x 8. Nowe zawody na rynku pracy.
k5
9. Kompetencje i kwalifikacje zawodowe 45 minut
>
@ (cz.2)
o
> 10. Jak dobrze zaplanowaé przyszto$é 45 minut
c
>
&

edukacyjno-zawodowg? (cz. 2)




Tematy zaje¢ dla klas VII

Jeden temat zaje¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjnag, tj. 45 minut.

Bloki L. Czas przeznaczony
Temat zajec L
tematyczne na realizacje
1. Czego bedziemy sie uczy¢ na .
o 45 minut
zajeciach z doradztwa zawodowego.
(5]
= 2. Wszyscy jestesmy zdolni. 45 minut
c
N
S 3. Moje umiejetnosci 45 minut
o
S
g 4. Umiejetnosci a zawdd 45 minut
5. Czym sie interesuje? 45 minut
o . . 45 minut
% 6. Szkota Podstawowa i co dalej?
3
;‘% % 7. Moja przysztos¢ edukacyjno- 45 minut
S E zawodowa.
o £
‘= >
= § 8. Jak zaplanowaé przysztosé 45 minut
é edukacyjno-zawodowg?
9. Zawody w najblizszym otoczeniu. 45 minut
45 minut

Rynek pracy

10. Kompetencje na rynku pracy.

Ewaluacja programu:

Ankieta, obserwacja, indywidualne rozmowy z uczniami.

Beata Nadzikiewicz




