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"Kraina Marzeń" 

w Czarnej Białostockiej 

„Przyszłość należy do tych, którzy wierzą w piękno swoich marzeń”.
Eleanor Roosevelt
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„W Czarnej Białostockiej budowane jest przedszkole 4
oddziałowe w czynie społecznym, przy dużym

zaangażowaniu mieszkańców tej miejscowości.
Dotychczas zebrano od ludności, zakładów pracy i

instytucji gotówkę 10.729.409 zł. 
Ponadto wniesiono wkład w postaci robocizny. Poniesione

nakłady wynoszą 24.727.000 zł. W dniu 
4 października 1986 r. (wolną sobotę) mieszkańcy miasta,
rodzice, dziadkowie i młodzież pracowali społecznie przy

układaniu kabla elektrycznego.
Wartość tego czynu wyniosła 110 tys. złotych.

  Efektem tych poczynań jest wzniesiony okazały budynek
w stanie surowym. Ambicją Naczelnika Miasta i Gminy oraz
Społecznego Komitetu Budowy Przedszkola jest oddanie

budynku przedszkolakom w 1987 r.” 
źródło – kronika Przedszkola

JAK TO SIĘ ZACZĘŁO?



Przewodniczący Społecznego Komitetu
Budowy Przedszkola

mgr Jan Matuk

Przedszkole oddano do użytku
 dn. 01.09.1988 r.

 



WRZESIEŃ 1988

Zaproszeni goście zwiedzają przedszkole. 
(źródło: Kronika Przedszkola "Kraina Marzeń")

Dzieci dziękują tańcem i śpiewem
 (źródło: Kronika Przedszkola "Kraina Marzeń")



PIERWSZY DYREKTOR
PRZEDSZKOLAIRENA  ZALEWSKA   

 DYREKTOR  PRZEDSZKOLA
W LATACH:

1988 - 1998



drugi DYREKTOR
PRZEDSZKOLA

 AGNIESZKA ZNAJDA
DYREKTOR  PRZEDSZKOLA

W LATACH:
 1998 - 2001



OBECNY DYREKTOR
PRZEDSZKOLA

DANUTA KOWALEWSKA
DYREKTOR PRZEDSZKOLA  OD  

2001 roku



Dnia  25 czerwca 1991 r. uchwałą Rady Miejskiej utworzono Zespół Wychowania
Przedszkolnego w Czarnej Białostockiej
25 czerwca 2001 r. uchwałą Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej nadano nazwę
„Przedszkole w Czarnej Białostockiej”.
9 września 2008r. uchwałą Rady Miejskiej Przedszkolu nadano nazwę 

Od dnia 29 sierpnia  2017 r. pełna nazwa brzmi Przedszkole „Kraina Marzeń” w
Czarnej Białostockiej

       „Kraina Marzeń”.

ZMIANY W NAZWIE



Projekt jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w Ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Priorytet III Kompetencje i kwalifikacje, 

Poddziałanie 3.1.3. Zapewnienie równego dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej w ramach BOF.
Projekt jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w Ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa VIII. Infrastruktura dla
usług użyteczności publicznej, której celem jest wyrównywanie szans edukacyjnych, któremu służyć będzie

interwencja polegająca na zapewnieniu odpowiedniego standardu infrastruktury edukacyjnej niezbędnej do
poprawy jakości kształcenia i wzrostu poziomu wykształcenia mieszkańców województwa oraz polepszenia dostępu

do edukacji. Działanie 8.2. Uzupełnienie deficytów w zakresie infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej,
Poddziałanie 8.2.2 Infrastruktura edukacyjna na obszarze Białostockiego Obszaru Funkcjonalnego.

MODERNIZACJA PRZEDSZKOLA
Przełomowe zmiany, których początkiem było przystąpienie do projektu



W EFEKCIE MODERNIZACJI BUDYNKU POWSTAŁO:
10 wygodnych  sal do zajęć opiekuńczo-dydaktyczno-wychowawczych;

Gabinet logopedy i psychologa;
Przestronne szatnie oraz hol przedszkola;

3 kolorowe place zabaw;
Sala integracji sensorycznej;
Sala do rytmiki i gimnastyki

Bogata baza materialna przedszkola (wyposażenia sal, zabawki, pomoce
dydaktyczne, sprzęty multimedialne, ekran interaktywny);

241 dzieci przyjętych na rok szkolny 2021/2022



A TAK PRZEBIEGAŁA MODERNIZACJA  



A TAK PRZEBIEGAŁA MODERNIZACJA  



A TAK WYGLĄDA PRZEDSZKOLE OBECNIE 



Zwiększyliśmy kompetencje wychowawcze rodziców - przeszkolenie i wyposażenie rodziców
w zestawy z programu „ Zabawy Fundamentalne”- wszyscy rodzice;
Realizowaliśmy program „ Zabawy Fundamentalne” w czasie zajęć z wszystkimi dziećmi;
Odbywały się zajęcia z Integracji Sensorycznej;
Odbywały się zajęcia z gimnastyki korekcyjnej – 16 dzieci;
Odbywały się zajęcia rozwijające kompetencje społeczno-emocjonalne - program Przyjaciele  
Zippiego”-100 dzieci;
Odbywały się zajęcia grupowe, profilaktyczne  z zakresu przeciwdziałania  wadom postawy i
otyłości- wszystkie dzieci;

W RAMACH PROJEKTU



W RAMACH PROJEKTU

MATEMATYKA W KUCHNI



W RAMACH PROJEKTU

„ZDROWE JEDZENIE I ŁADNA POSTAWA - TO DLA DZIECI WAŻNA
SPRAWA” PROGRAM PROFILAKTYKI WAD POSTAWY I OTYŁO�CI U DZIECI

W WIEKU PRZEDSZKOLNYM



W RAMACH PROJEKTU

PRZYJACIELE ZIPPIEGO



W RAMACH PROJEKTU

ZABAWY FUNDAMENTALNE



W RAMACH PROJEKTU

INTEGRACJA SENSORYCZNA



W RAMACH PROJEKTU

GIMNASTYKA KOREKCYJNA



ZAKOŃCZENIE PROJEKTU

,,Jakże nie płonąć w podzięce…” K.I. Gałczyński
 

Uroczyste zakończenie i podsumowanie realizacji projektu nastąpiło podczas Pikniku Rodzinnego,
27.08.2021r. zorganizowanego pod hasłem ,,Jakże nie płonąć w podzięce…”.

W uroczystości wzięli udział wspaniali goście. Spotkanie rozpoczęła wicedyrektor Agnieszka Radkowska 
 przedstawiając założenia, cele, działania i efekty realizowanego projektu. Dyrektor przedszkola Danuta

Kowalewska podziękowała w szczególności panu Jackowi Chrulskiemu, zespołowi projektu, Urszuli Taudul,
Pawłowi Łozowickiemu  oraz  wszystkim, którzy byli  zaangażowani w realizację projektu.

Burmistrz Jacek Chrulski w swoim wystąpieniu podkreślił, że przebudowa i modernizacja przedszkola była
trudnym przedsięwzięciem, ale dzięki zaangażowaniu Urzędu Marszałkowskiego, dyrektorek przedszkola,

nauczycieli wszystko się udało i mamy nowoczesne, przestronne przedszkole.



ZAKOŃCZENIE PROJEKTU

,,Jakże nie płonąć w podzięce…” K.I. Gałczyński
 



A TERAZ...
NOWY ROZDZIAŁ TWORZĄ: 

W placówce zatrudnionych jest 26 (2 os. na zastępstwo) nauczycieli (w tym dyrektor, wicedyrektor, logopeda, psycholog,
katecheci, nauczyciele specjaliści, nauczyciel języka angielskiego).

KADRA PRZEDSZKOLA

WICEDYREKTOR: AGNIESZKA RADKOWSKADYREKTOR: DANUTA KOWALEWSKA



Przedszkole zatrudnia 3 osoby na stanowiskach administracyjnych (2 3/4 etatu). Obsługą finansowo-księgową zajmuje się
główna księgowa. Przedszkole zatrudnia także intendentkę- kasjera. Obsługą kancelaryjną zajmuje się sekretarka (3/4 etatu).

Pracę nauczycieli wspierają pomoce nauczyciela. O stan techniczny budynku dba konserwator (1/4 etat) i pracownik
gospodarczy (1/2 etatu), zaś smaczne posiłki dzieciom przygotowują pracownice kuchni (4,5 etatu).

A TERAZ...
NOWY ROZDZIAŁ TWORZĄ: 

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI



A TERAZ...
NOWY ROZDZIAŁ TWORZĄ: 

DZIECI - 10 ODDZIAŁ�W W ROKU 2022/2023

WIEWI�RKI ŻABKI



A TERAZ...
NOWY ROZDZIAŁ TWORZĄ: 

DZIECI - 10 ODDZIAŁ�W W ROKU 2022/2023

MISIE JAG�DKI



A TERAZ...
NOWY ROZDZIAŁ TWORZĄ: 

DZIECI - 10 ODDZIAŁ�W W ROKU 2022/2023

JEŻYKI BIEDRONKI



A TERAZ...
NOWY ROZDZIAŁ TWORZĄ: 

DZIECI - 10 ODDZIAŁ�W W ROKU 2022/2023

MR�WKI MUCHOMORKI



A TERAZ...
NOWY ROZDZIAŁ TWORZĄ: 

DZIECI - 10 ODDZIAŁ�W W ROKU 2022/2023

S�WKI RYSIE



DLA TAK WSPANIAŁEJ DZIECIĘCEJ SPOŁECZNOŚCI 
DZIAŁAMY NADAL





AKCJE CHARYTATYWNE

Akcja "Zaadoptuj pluszaka";
Akcja "Góra-Grosza";

Kiermasz ciast dla Gabrysi;
Kiermasz rozmaitości; 

Wizyta w Stowarzyszeniu AS;

Jako społeczność włączamy się w wiele akcji charytatywnych, aby uwrażliwiać dzieci na
pomaganie innym. W roku szkolnym 2022/2023 były to:



AKCJE CHARYTATYWNE



OPTYMISTYCZNE PRZEDSZKOLE



MOVEWEEK



PROJEKT "ZDROWE DZIECI"



sprintem do maratonu



PROJEKT "jak nie czytam, jak czytam"

Przedszkole "Kraina Marzeń"
 w Czarnej Białostockiej



"w kulturę pełną parą" - Teatrzyki



"Dzieci są nadzieją, która rozkwita wciąż na nowo,
projektem, który nieustannie się urzeczywistnia,
przyszłością, która pozostaje zawsze otwarta.”

Jan Paweł II


