Zafacznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 21 z dnia 30.11.2022r.

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3

z Oddziatami Integracyjnymi im. Feliksa Stamma w Koscianie

W sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALN YCH

Regulamin zostat opracowany na podstawie przepiséw:

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

1)
2)

3)

Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen,

Obowigzujgcych na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
pétroczu roku poprzedniego (ogtaszane w dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” — nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku),

Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
ustawy o zwigzkach zawodowych,

Ustawy z dnia 26.01.1982r. - Karta hauczyciela.

I Postanowienia ogélne
§1

Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych stanowig wyzej wymienione
przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkéw z Funduszu, opracowany na kazdy rok
kalendarzowy, zatwierdzony przez pracodawce i uzgodnione z przedstawicielami zaktadowej organizacji
zwigzkowe;j.

Zarzgdzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- pracodawcy — nalezy przez to rozumie Szkote Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Feliksa Stamma w Koscianie w imieniu ktérego wystepuje upowazniona osoba,

- minimalnym wynagrodzeniu za prace — naleizy przez to rozumieé wynagrodzenie okre$lone przez
ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

- ZFSS, Fundusz ~ nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych.

§2

Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagajg uzgodnienia z przedstawicielami zaktadowej organizacji
zwigzkowe;j.

Preliminarz ZFSS na rok kalendarzowy przygotowany przez Pracodawce jest zmienny, zatwierdzony nie
pozniej niz do 20 marca kazdego roku (zat. nr 1 do Regulaminu).

Prawo zgfaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkéw ZFS$S maja:
pracodawca, pracownicy lub organizacje zwigzkowe. Zmiany te beda wprowadzone w formie aneksu do
Regulaminu w trybie wiasciwym dla wprowadzenia Regulaminu.



4)

5)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

Decyzje dotyczgce sposobu podziatu $rodkéw ZESS w ramach zatwierdzonego preliminarza rocznego oraz
przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych poszczegélnym osobom podejmuje pracodawca
biorac pod uwage propozycje przedstawione przez organizacje zwigzkowe.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw posiada
pracodawca, ktéry dokonuje tego po zapoznaniu sig ze stanowiskiem organizacji zwigzkowe;j.

§3

Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy skiada¢
w sekretariacie.

Tre$¢ Regulaminu jest ogélne dostepna i podawana do wiadomoéci pracownikom w sposéb przyjety
u pracodawcy (sekretariat).

§4

W przypadku odmowy przyznania ¢wiadczenia rzeczowego lub pienieznego, osobie zainteresowane;j
w ciggu 10 dniu od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo odwotania sie¢ do pracodawcy
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od dnia
jego zatozenia.
Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce, po zasiggnigciu opinii organizacji zwigzkowych,
jest ostateczna.

11 Przeznaczenie Funduszu

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie:

krajowego i zagranicznego wypoczynku:

a) dzieci w formie: wczaséw np. rodzinnych, leczniczych, stacjonarnych, zimowisk, kolonii, zielonych
szkét oraz obozéw dla dzieci i mtodziezy, organizowanych przez pracodawce lub zakupionych
indywidualnie majacy stosowny dokument finansowy, np. faktura, rachunek, potwierdzajgcy
wysoko$¢ poniesionych kosztéw, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj, dane dziecka ktdre
skorzystato z wypoczynku;

b) dorostych w formie dopfat do wypoczynku dorostych organizowanego przez pracownikow i inne
osoby uprawione we wiasnym zakresie, tzw. Wczaséw pod gruszg dla pracownikéw — za okres nie
krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku (w uzasadnionych sytuacjach istnieje
mozliwo$¢ zmniejszenia do 9 dni);

dziatalnos¢ kulturalno-oéwiatowej, sportowe;j i turystycznej w formie:

a) doptat do ceny biletéw wstepu do kina, teatru, wystepéw estradowych, koncertéw itp.;

b) dopfat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych wedtug zasad
okreslonych dla odptatnosci za WCzasy zorganizowane;

pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej (zapomogi) dla oséb dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, przyznawanej
jednorazowo lub okresowo, w zaleznoéci od potrzeb oraz mozliwoséci finansowych funduszu. Pomoc
rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw, artykutéw Zywnosciowych, niezbednych
sprzetow domowych, podrecznikéw szkolnych dla dzieci, odziezy, rzeczy-artykuty niezbedne w danej
sytuacji, moze to by¢ takze zakup bonéw towarowych;

pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek (na warunkach umowy) udzielang w celu:

a) uzupetnienia wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie w spétdzielni mieszkaniowej;

b) pokrycie kosztéw wykupi lokalu na wiasnosé;



5)

6)

1)

2)

3)

¢) uzupetnienie wkiadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego bad? Iokalu stanowigcego
odrebna nieruchomos¢;

d) przystosowanie mieszkar do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

e) adaptacja pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkaniowe;

f) remonti modernizacje mieszkania i domu jednorodzinnego;

okresowej bezzwrotnej pomocy finansowej na zmniejszenie miesiecznych wydatkéw mieszkaniowych,

Przyznawanej w indywidualnych przypadkach utrzymujacej sie diuzszy czas udokumentowanej trudnej

sytuacji materialnej osoby uprawnionej.

wyptate $wiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z ustawa — Karta Nauczyciela.

III Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

Z ustug i $wiadczer finansowych z funduszu socjalnego moga korzystac: pracownicy zatrudnieni

na podstawie: umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony, na okres prébny, na czas wykonywania

okredlonej pracy, na zastepstwo, na podstawie powofania, mianowania, wyboru, w petnym Iub
niepetnym wymiarze czasu pracy; pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych; pracownicy
mtodociani; pracownicy na urlopach zdrowotnych.

Ze Swiadczen socjalnych mog3 takze korzystac:

a) cztonkowie rodzin pracownikéw prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe, w tym
wspoétmatzonkowie oraz dzieci;

b} emeryci, osoby pobierajace nauczycielskie éwiadczenie kompensacyjne i renciéci byli pracownicy, dla
ktérych firma byta ostatnim pracodawcy przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty, oraz
cztonkowie ich rodzin;

c) osoby, ktérym pracodawca przyznat prawo do korzystania z Funduszu, np. dzieci do czasu ukoriczenia
nauki oraz wspétmatzonkowie po zmartym pracowniku lub emerycie (renciscie), jezeli osoby te byly
na utrzymaniu zmartych;

Za cztonkéw rodziny o ktérych mowa w ust. a i €, uwaza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jesli sie ksztatcg w szkole, do czasu
ukoriczeniu nauki, nie dituzej jednak niz do ukoficzenia 22 lat, a osoby niepetnosprawne bez wzgledu
na wiek;

b) wspétmatzonkowie;

c) w szczegélnie uzasadnionych przypadkach rodzice i doroste dzieci prowadzace z pracownikiem
wspdlne gospodarstwo domowe.

§7

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:

a) o niskim przychodzie na osobe w rodzinie;

b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski przychéd na osobe w rodzinie;

¢) majacym rodziny wielodzietnie (z trojgiem Iub wigkszg liczbg dzieci), o niskim przychodzie na osobe
W rodzinie;

d) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjainej, kosztownej opieki i leczenia,
oraz wychowujacym dzieci czeéciowo lub catkowicie osierocone, o niskim przychodzie na osobe
w rodzinie.
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§8

Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasoéw lub we wiasnym zakresie przystuguje jeden
raz w danym roku kalendarzowym.

Z dofinansowania letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy rodzicie mogg korzysta¢
corocznie (od kwietnia do marca roku nastepnego).

Osoby ubiegajace sie o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski w terminie podanym do powszechnej
wiadomosci. Wnioski o doptaty do skierowari wczasowych lub dofinansowanie wypoczynku
indywidualnie organizowanego powinny by¢ zgodne z planem urlopéw ustalonym na dany rok
kalendarzowy w zakfadzie {wzér wniosku stanowi zatacznik nr2 i3 do Regulaminu).

Dopfata z Funduszu do skierowar wczasowych i kolonijnych lub innych $wiadczeri socjalnych
zakupionych u innych organizatoréw bedzie rozpatrywana po wczesniejszym  powiadomieniu
pracodawcy o takim zamiarze.

Zapomogi (materialna pomoc bezzwrotna) rzeczowe lub finansowe przyznaje si¢ na wniosek oséb
uprawnionych (wzér wniosku stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu).

W  indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn obiektywnych, lezacych po stronie
zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie zapomogi mogg takze wystapic: pracodawca, grupa
pracownikéw, organizacje zwigzkowe. W takiej sytuacji osoba uprawiona musi potwierdzi¢ odbidr
$wiadczenia. Wyjatkowo $wiadczenie odbiera kto$ inny, dysponujacy odpowiednim pethomocnictwem.

IV Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia finansowe z Funduszu

§9

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania Funduszu ulgowych $wiadczer i ustug uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Realizacja przyznanego $wiadczenia jest
uzalezniona takie od stanu ¢rodkéw Funduszu, przyznawanych na ten cel w planie wydatkéw na dany
rok.

Swiadczenia maja charakter uznaniowy. Negatywne zaopiniowanie wniosku nie wymaga uzasadnienia,
a decyzja jest ostateczna.

Ustalenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej wyznacza éredni miesigczny dochdd na czionka rodziny
W poprzednim roku kalendarzowym (wynikajacy z deklaracji PIT) wskazany przez uprawnionego
w oswiadczeniu (zatgcznik nr 3 do regulaminu),

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.

Osoba uprawniona, ktéra zfozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajgcego do
Swiadczen i ustug z Funduszu, przediozyta fatszywy dokument lub wykorzystata przyznang pomoc
niezgodnie z jej przeznaczeniem ponosi odpowiedzialnos¢ cywilng wynikajaca z wilasciwych przepiséw
prawa.

W przypadku odmowy ztozenia oéwiadczenia o uzyskanych dochodach przez osobe uprawniong Dyrektor
Szkoty moze odméwié przyznania éwiadczenia z Funduszu.

W przypadku, gdy $rodki nie zostang wykorzystane na cel wskazany we wniosku przez 0sobe uprawniong
Z przyczyn niezaleznych od niej, érodki nalezy zwréci¢ gotéwka lub przelewem na konto Funduszu.
Podstawg przyznania osobie uprawnionej Swiadczenia lub ustugi finansowanej z Funduszu s3 pisemne
whioski stanowigce zataczniki do regulaminu, ktére nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

Odptatnodci za wczasy zorganizowane, kolonie i obozy dla dzieci i miodzieizy, dofinansowania
wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie beda ustalane caforocznie
w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkoéw, ustalone w preliminarzu wydatkéw na dany rok, w razie
potrzeby skorygowane na posiedzeniu przyznawania poszczegdlnych $wiadczen.

10) Matzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystajg z doptat do wypoczynku dla dzieci

i mlodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.



11) Dyrektor ma prawo do Zzadania okazania do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych informacje zawarte
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1)

2)

w ztozonych o$wiadczeniach, w tym o dochodach i wszystkich ztozonych wnioskach

V Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
§10

Pozyczki na remont mieszkania mozna udzieli¢ pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej
poiyczki na ten cel.
W razie zatrudnienia u danego pracodawcy wspétmatzonkdw, mieszkajacych w tym samym lokalu
i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, pozyczke na remont wolno przyzna¢ jednemu z nich.
Zasada okreslona w ust. 2 dotyczy takze pozyczki na budowe domu jednorodzinnego.
Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej dwéch pracownikéw pozyczkodawcy.
Osoba ubiegajaca sig 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek, dofaczajac:
a) kopie dokumentu stwierdzajgcego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu (whasnosé,
najem, uzyczenie), jesli stara sie o pozyczke na remont,
b) kopie pozwolenia na budowe oraz kosztorysu w razie ubiegania sie o pozyczke na budowe domu,
¢) zaswiadczenie ze spétdzielni mieszkaniowej lub od dewelopera o przydziale lokalu, gdy chce
przeznaczy¢ pozyczke na uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego lub wkiadu budowlanego.
Podanie o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§11

W przypadku pozyczki na remont i modernizacje maksymalny okres sptaty ustala sie na 3 lata. Dtuiszy
okres sptaty bedzie rozpatrywany indywidualnie.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy, fgcznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami chorobowymi, $wiadczeniami
rehabilitacyjnymi, itp.
Sptata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastepnego miesigca po dacie podpisania umowy.
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nie sptacona cze$é¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sig indywiduaing forme splaty
pozyczki.
Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zafacznik nr 6 do Regulaminu.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w skali roku.
Wysokos¢ odsetek dla pozyczek s3 obliczane Wg wzoru:

Odsetki=P xS [(m + 1) : 24]

gdzie:

P —oznacza kwote pozyczki

S — okresla stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym (3%)

m —okresla liczbe rat sptaty pozyczki

1i24 —to liczby state

§ 12

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, $mieré¢ matzonka,
pozyczkobiorca moze ubiegac sie o:

a) Zawieszenie sptaty poiyczki na 1 rok,

b) Umorzenie niesptaconej pozyczki- w catoéci lub czesci.
Whniosek w w/w sytuacjach stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu
Whniosek w sprawie zawieszenia spfaty czesci pozyczki powinien by¢ uzupetniony o dokumenty
potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy (zaswiadczenie policji lub administracji spotdzielni, wspéinoty
mieszkancow).



3) Decyzje o zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje pracodawca po uzyskaniu opinii zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

4) Nie podlega sptaceniu przez porgczycieli pozyczka nie sptacona przez zmarfego pozyczkobiorce.
Nalezy jg umorzy¢ na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

VI Postanowienia kornicowe
§13

1) Pracodawca zobowigzany jest do:
a) podziatu $rodkéw ZFSS zgodnie z wnioskami pracownikow i preliminarzem wydatkow;
b) ustalania zasad wykorzystywania érodkéw z zaktadowa organizacjg zwigzkowg;
c) prowadzenia protokotéw i ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych dla kazdego
pracownika;
d) podawania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomosci osoby zainteresowane;j,
argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku.
2) Wszystkie decyzje podejmowane 53 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i postanowieniami
Regulaminu.
3) Uzupetnieniem postanowief i czescia sktadowgq regulaminu sg zataczniki:
a) zafgcznik nr 1 - plan rzeczowo-finansowy na dany rok,
b) zatgcznik nr 2 — wniosek o pomoc - wczasy,
¢) zatacznik nr 3 — o$wiadczenie o dochodach,
d) zatacznik nr 4 — wniosek o pomoc,
e} zatacznik nr 5 — wniosek o udzielenie pozyczki,
f} zatacznik nr 6 — umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,
g) zatgcznik nr 7 — wniosek o umorzenie/zawieszenie sptaty pozyczki mieszkaniowej.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa, w szczeg6lnosci przepisy ustawy.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez
wywieszenie na tablicy ogfoszer w sekretariacie i pokoju nauczycielskim, do wgladu w sekretariacie szkoty.

Podpis Dyrektora Szkoty

Uzgodniono w zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
{pieczecie i podpisy petnomocnych przedstawicieli zw. zawodowych)



