ZARZADZENIE NR 28/2022/2023
DYREKTORA ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH NR 1 W TERESPOLU
z dnia 27 lutego 2023 r.
W sprawie wprowadzenia
Regulaminu Rekrutacji Dzieci do Przedszkola Miejskiego ,,Nadbuzanskie Skrzaty”

w Zespole Szkol Publicznych nr 1 w Terespolu na rok szkolny 2023/2024

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 .
poz. 2230) oraz Statutu Przedszkola Miejskiego ,,Nadbuzaiiskie Skrzaty” w Terespolu.

Zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Regulamin Rekrutacji Dzieci do Przedszkola Miejskiego ,,Nadbuzanskie
Skrzaty” w Zespole Szkol Publicznych nr 1 w Terespolu na rok szkolny 2023/2024, stanowigcy
zalgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKJTOR
Zespolu Szkot P blicznych nr 1



REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
+NADBUZANSKIE SKRZATY”

W ZESPOLE SZKOY. PUBLICZNYCH NR 1
W TERESPOLU
NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Rekrutacj¢ przeprowadza si¢ w oparciu o:

+ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
Z pozn. zm.);

o Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);

o Zarzadzenie nr 13/2022 Burmistrza Miasta Terespol z dnia 17 stycznia 2023 r.
w sprawie harmonogramu czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu
uzupelniajgcym do przedszkola oraz do klas I w szkotach podstawowych prowadzonych
przez Miasto Terespol na rok szkolny 2023/2024.

Zasady rekrutacji

§ 1.

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez
dyrektora Zespolu Szkol Publicznych nr 1 w Terespolu.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego opiekuna), ktory
pobiera potrzebne dokumenty w sekretariacie szkoly lub na stronie internetowej szkoly
(zsplterespol.edu.pl) i sklada w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji.

3. Rejestracja kandydatow do przedszkola odbywa sie bezposrednio w kancelarii szkoty.

4. Do Przedszkola Miejskiego w Zespole Szkot Publicznych nr 1 w Terespolu w pierwszej
kolejnosci przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie Gminy Miasta Terespol.

1) 6-letnie urodzone w 2017 r. spelniajace obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego;

2) 5-letnie ktore maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego:
3) 4-letnie ktore maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego;
4) 3 —letnie, ktore majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego;

5) w szezegolnie uzasadnionych przypadkach i w przypadku wolnych miejsc dyrektor moze
przyja¢ do przedszkola dzieci, ktore ukonczyly 2,5 roku i sa samodzielne.

5. Dzieci spoza Gminy Miasto Terespol mogq mie¢ miejsce w przedszkolu, tylko po
zaspokojeniu potrzeb mieszkaricow gminy i nie mogq wplywaé na liczbe oddzialow
w przedszkolu.

6. Wnioski wypelnione nieprawidlowo lub niekompletnie (brak podpisu, mylny numer
PESEL, itp.), a takze zlozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.




7. W pierwszej kolejnosci rodzice dzieci uczgszezajacych do danego przedszkola skladajg na
kolejny rok szkolny Deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

8. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna na podstawie liczby
miejsc  organizacyjnych w przedszkolu, Komisja, uwzgledniajac zasady okreslone
w Regulaminie Rekrutacji oraz Statucie Przedszkola, przyjmuje dzieci — w miarg istniejacych
miejsc — do okreslonych grup wiekowych.

9. O przyjeciu dziecka do przedszkola publicznego w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola, a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
placowki powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyjac
dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Kryteria naboru.

§2.

I etap postepowania rekrutacyjnego.

Do Przedszkola Miejskiego przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Miasto
Terespol. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw o ktorym mowa powyzej, niz liczba
wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria podstawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotnie wychowywanie kandydata w rodzinie;

) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria brane pod uwage lacznie, a ich wartos¢ jest jednakowa.
§ 3.

II etap postepowania rekrutacyjnego.

1) oboje rodzicow lub opieckundéw prawnych albo rodzic lub opiekun prawny samotnie
wychowujacy kandydata do przedszkola pracuja, prowadza dziatalnos¢ gospodarcza lub ucza
sie w trybie dziennym — 20 pkt;

2) kandydat do przedszkola, ktorego rodzenstwo uczg¢szeza do tego samego przedszkola — 10
pkt;

3) deklarowany czas pobytu kandydata w przedszkolu wynosi wigcej niz 5 godzin — 5 pkt;
§ 4.

Dokumentami potwierdzajacymi spelnienie w/w kryteriow sa:



1) w przypadku kryterium okreslonego w pkt 1, oswiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego
samotnie wychowujgcego kandydata o zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
lub nauce w trybie dziennym;

2) w przypadku kryterium okreslonego w pkt 2 - oswiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego;
3) w przypadku kryterium okreslonego w pkt 3 — o$wiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego;

Oswiadczenia sktadane sa w oryginale. Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia
w nich klauzuli o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za skladanie falszywych zeznan.

Dokumenty sktadane sa w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego - zgodnie z art. 76 a § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego
- odpisu lub wyciaggu z dokumentu.

§5.

W przypadku wolnych miejsc spowodowanych rezygnacja lub nie zgtoszeniem si¢ kandydata,
przyjmowane bedg z listy rezerwowej dzieci od 3 do 5 lat. W sytuacji uzyskania jednakowej
liczby punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym, o przyjeciu bedzie decydowac¢ data urodzenia
kandydata ( najstarsze dziecko z rocznika).

Procedura odwolawcza

§ 6.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z
wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg
kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwolanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4, Dyrektor rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w
ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Komisja Rekrutacyjna
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1. Komisja Rekrutacyjna:
1) ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
2) ustala i podaje do publicznej wiadomosei listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
3) sporzgdza protokél postgpowania rekrutacyjnego.
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Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego
kandydat zostal zakwalifikowany na podstawie wymaganych dokumentow zlozonych przez
rodzica.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w Zespole Szkot Publicznych nr 1 w Terespolu. Listy
zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej.

Przechowywanie danych kandydatow

§ 8.

Podanie danych osobowych zawartych w tresci wniosku oraz dolgczenie stosownych
dokumentdw jest obligatoryjne i znajduje podstawg w przepisach ustawy Prawo o§wiatowe.
Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczgszeza do przedszkola.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba ze istnieje koniecznosé
przechowywania ich w dalszym ciggu.

Zakres jawnosci danych obejmuje imig¢ i nazwisko kandydata, ktére moga by¢ ujawnione w
przedszkolu w widocznym miejscu.

Postanowienia koncowe

§9.

Przydzial dzieci do konkretnych grup przedszkolnych nastapi po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Do postepowania uzupelniajgcego niniejsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio.

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 27.02.2023r.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w roku szkolnym 2023/2024 zgodnie
z harmonogramem.




