Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Wojciechach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze
zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 18 listopada 2022 r. .w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postegpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431),

3. Zarzadzenie nr. FK.0050.13.2024 W¢jta Gminy Bartoszyce z dnia 11 stycznia
2024r. w sprawie rekrutacji do przedszkoli, oddziatoéw przedszkolnych, innych form
wychowania przedszkolnego 1 klas pierwszych szkot podstawowych prowadzonych
przez Gming Bartoszyce na rok szkolny 2024/2025.

§1.
1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej uczniowie przyjmowani sa:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkotly, na podstawie zgloszenia
rodzicow (wzor zgloszenia — zatacznik nr 1);

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami oraz jezeli warunki organizacyjne
na to pozwalajg (wzor wniosku — zalacznik nr 2).

2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci szescio- i
siedmioletnie.

3. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci terminy postgpowania
rekrutacyjnego (tablica ogtoszen, strona www).

5. W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przyjecie do
szkoty dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc, ktérymi dysponuje szkota, przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

6. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego o ktérym mowa w § 1 pkt 5 do
klasy I brane sg pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie



7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
7. Powyzsze kryteria majg jednakowa wartosc.

8. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota w klasie I
nadal dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi etap postepowania
rekrutacyjnego.

9. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego beda brane pod uwage kryteria
dodatkowe zapisane w Zarzadzeniu Nr. FK.0050.6.2023 W¢jta Gminy Bartoszyce z
dnia 16 stycznia 2023r. wraz z przyznang liczba punktéw:

1) oboje rodzice pracuja zawodowo w wymiarze pelnego etatu, prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarczg badz studiuja/uczg si¢ w systemie dziennym - 8 pkt,

2) jeden z rodzicow pracuje zawodowo w wymiarze pelnego etatu, prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza, prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarczg badz studiuje/uczy si¢ w systemie dziennym - 2 pkt,

3) uczeszczanie rodzenstwa, ktore zamieszkuje wspolnie z kandydatem na terenie
Gminy Bartoszyce, do tej samej szkoty - 1 pkt

§ 2.

1. Na kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego o przyjeciu dziecka do klasy |
decyduje suma punktow uzyskanych przez dziecko.

2. Na dany rok szkolny przyjmowane sg dzieci, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe
punktow, az do wyczerpania liczby wolnych miejsc w klasie 1.

3. Spelnianie kryteriéw wskazanych w §1. musi by¢ udokumentowane (sposob
udokumentowania znajduje si¢ we wniosku).

§ 3.

1. Gdy po przeprowadzeniu rekrutacji klasa I bedzie miata jeszcze wolne miejsca, a
liczba kandydatow bedzie wigksza niz liczba wolnych miejsc, prowadzone jest
postepowanie rekrutacyjne uzupetniajace.

2. Postgpowanie rekrutacyjne uzupetniajgce prowadzi si¢ zgodnie z harmonogramem
okreslonym przez organ prowadzacy.

§ 4.

1.W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjng sposrdd nauczycieli pracujacych w szkole w skladzie:

1) przewodniczacy komisji;
2) dwoch cztonkow komisji.



2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) analiza zlozonych w postgpowaniu rekrutacyjnym wnioskow wraz z wymaganymi
zalacznikami;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publiczne;j
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
szkotly (tablica ogloszen);

3) ustalenie i1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych do klasy I, zgodnie z przyjetymi kryteriami oraz liczba
wolnych miejsc poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty
(tablica ogtoszen);

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
3. Zebrania komisji rekrutacyjnej zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy komisji.

4. Prace komisji prowadzone sg na terenie szkoty, w terminach wskazanych przez
przewodniczacego, dogodnych dla pozostatych cztonkéw komisji.

5. Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze
udzial co najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad komisji.

6. Osoby wchodzace w sktad komis;ji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkotly.

7. Protokoty postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego zawieraja:
dat¢ zebrania komisji rekrutacyjnej, imiona 1 nazwiska przewodniczgcego oraz
cztonkdéw komisji obecnych na zebraniu, a takze informacje o czynnos$ciach lub
rozstrzygnigciach podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego. Protokot podpisuje
przewodniczacy 1 cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

8. Do protokotdéw postepowania rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupetniajacego, 0
ktérych mowa w ust. 7, zatacza si¢ listy kandydatow oraz informacje, o ktorych mowa
w ust. 1, sporzadzone przez komisj¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego.

§ 5.

1. Dane osobowe kandydatéw przyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane
nie dluzej niz do konca okresu, w ktérym uczen uczgszcza do szkoty.



2.Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1
postepowanie nie zostato za konczone prawomocnym wyrokiem.

3.Wzory dokumentéw mozna odebra¢ w sekretariacie szkoty.

4.Regulamin zostanie podany do wiadomosci rodzicoOw poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen w szkole.

§ 6.

1. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik nr 3.

§7.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania

2. W sprawach nieobjetych regulaminem stosuje si¢ zapisy Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 18 listopada 2022 r. .w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postegpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centrow (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431);

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Wojciechach



