Zmluva ¢ 01/ DV/2019
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia, Bratislavska 38, Velky Meder - Nagymegyer
so sidlom: Bratislavska 38, 932 01Vel'ky Meder

zastipena: Mgr. AlZbeta Horvathova

ICO: 00044351

DIC: 2021002038

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK55 8180 0000 0070 0049 4911

zriad’ovacia listina: vydana drnia 1.9.1978

(d’alej len ,,$kola™)

Zamestnavatel’: Reylon, s. r. o.

so sidlom: Kutniky 635, 929 01 Dunajska Streda

zastupena: Helena Rényiova

ICO: 36 278 700

DIC: 2022107120

banka: VSeobecna fiverova banka, a. s.

¢islo actu: SK65 0200 0000 0021 0208 6553

zapisany v obchodnom registri: OKR Sadu Trnava, vlozka ¢.:17933/T
registracia: REPUBLIKOVA UNIA — RUZ - ZAMESTNAVATELOV, osvedZenie od 01.06.2019
registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV: 1237/SDV/RUZ/2019

(d’alej len ,, zamestndvatel’ ™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytoval’ Ziakom 8koly praktické vyuovanie na
svoje naklady a zodpovednost azavdzok Skoly poskytoval Zziakom teoretické vyuCovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok 1L
‘ Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré s
uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedenie™):

Studijny odbor
u Doklad
Kod Nazov £y Stupei :

Forma Dlzka . , o ziskanom
odboru odboru e 1 20 v.r v:. | dosiahnutého - ;
Ry o Stadia stidia T vzdelani/odbornej
stadia stadia vzdelavania G

kvalifikacii
7 aplné stredné G
obchodna ; . vysvedcenie
6317 M .. denna 4 roky odborné ysvede .
akadémia ; o maturitnej skuske
vzdelanie




Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu&ovania u zamestnavatela a teoretického
vyu€ovania v §kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatel'ovi v Jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdeldvacie
programy v tladenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu reylon@reylon.sk vo formate PDF
najneskor do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktického vyudovania a nésledne pri zmene
Skolského vzdelavacicho programu vidy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom
bola zmena schvalena.

Clanok I11.
Forma praktického vyuovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat’ v §tudijnom odbore formou:

Studijny odbor
rKogtggil:)ru Nazov odboru $tidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odborn4 prax
Clinok Tv.

Pocet ziakov

Zamestnavatel’ bude na pracovisku praktického vyudovania v salade s osveddenim poskytovat’
praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny po&et ziakov:

Kéd odboru $tidia Nézov odboru $tidia Maximalny pvocet :ljlak?v v jeden
vyucovaci den
6317 M obchodna akadémia 3

Pocet ziakov prvého ro&nika prislusného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’
praktické vyudovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnt zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyudovanie v jednotlivych roénikoch $tadia v prislu§nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organizacnd sucast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanie mdZe zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyu€ovania, ku ktorému ma4 vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania a Jeho rozsah st uvedené
v prilohe ¢. 2, ktoré je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. '

Praktické vyuovanie moze zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak podet vyutovacich hodin praktického vyudovania vykonavaného v dielni alebo
u in¢ho zmluvného zamestnavatel'a, neprekro¢i v dielni 50 % a u iného Zamestnavatela 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyu€ovania Ziaka pocas celej dizky §tadia ¥iaka. Zamestngvatel
pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania
v skole alebo u iného zamestnavatela, sposob organizicie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislu$nom odbore $tidia pripravuje, méze sa
odbornd prax dodasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urdenom



zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania Je zamestnavatel’ povinny
zabezpetit' bezpeenost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vntornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Odborna prax bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odbornd prax v gkolskom vzdeldvacom programe pre prislu$ny odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického  vyuéovania
v jednotlivych vyuovacich mesiacoch.

Clanok VI,
Pocet hlavnych in§truktorov a in$truktorov

Odborna prax bude zamestnavatel’ vykonédvat’ pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

Poet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktické vyuGovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, Jje uvedeny
v prilohe ¢&. 3, ktord je neoddelitelnou sadastou tejto zmluvy.

Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka
spracujii ¢asovy harmonogram praktického vyu&ovania. Zamestnavatel zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyudovania
zamestnavatel'a v stilade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyudovanie bude zamestnivatel poskytovat’” podl'a rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni $kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola poskytne
zamestnavatel'ovi formou emailu na adresu reylon@reylon.sk najneskér do 31.8. kalendarneho roka.
Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyudovania je uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIII.
Spdsob Gcasti hlavného inStruktora, in§truktora na hodnoteni a Klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre igast’ hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 4, ktora Je neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentdcie k praktickému vyuCovaniu, ktora podla dohody zmluvnych strin méye byt
pouZivana v ramei plnenia zmluvy alebo nahraden4 inou formou dokumenticie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného in§truktora
vykonava na zéklade podkladov a dal§ich informacii od hlavného ingtruktora ureny instruktor, ktory
Jje zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagdg odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel skoly podl'a
§ 9 ods. 3 zékona, ak zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca,



.

Jasifikaciu ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela zamestnavate/ pisomne oznamuje $kole
minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch ur€enych skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtrocné, polro&né, tri §tvrtrodné
a koncoro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania v dielni $koly

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskuto&tiovat’ v rozsahu podla nasledujucej tabulky.

Roénik Celkovy Pocet Podet Tyzdenna Stvisla Celkovy podet Celkovy pocet
pocet tyZzdiiov tyzditov | hodinova odborna prakt. praktického
tyzdiiov za v dielni u zamest- | doticia prax vyutovania u vyufovania
k. rok Skoly nivatel’a u zamestn. | zamestnavatel’a v dielni $koly
a b ¢ d e (c*d)+e b*d
1. ro¢nik 33 10 23 6 h 0 138 h 60 h
2. ro¢nik 33 10 23 7h 0 161 h 70 h
3. roénik 31 10 21 14 h 60 h 354 h 140 h
4. ro¢nik 27 8 19 14 h 60 h 326 h 112 h
| Spolu: 124 38 86 41 h 120 h 979 h 382h |

Skola upusti od finanéného zabezpeCenia Sasti praktického vyucovania v dielni gkoly z dévodu, ze
v 8kole nevznikaju dodatoné néklady spojené s vyucbou Ziakov s udebnou zmluvou so zamestnavatelom.

Clanok X.
Finan¢né zabezpedenie 7iaka a hmotné zabezpecenie ziaka
1. Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnt zmluvu podla § 19 zékona finan¢né
a hmotné zabezpegenic Ziaka.
2. Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia

pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

3. Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti ¥iaka
ak si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.

4. Zamestnavatel' poskytne ziakom, ktor{ na praktickom vyuéovani vykonavaji produktivnu pracu

odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalne;j
hodinovej mzdy.

3 Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyudovania v salade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatel’a. ‘ '
6. Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov Je upraveny v prilohe &. 8,

ktora je neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy.,

Cléanok XT.
Spésob ucasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

1. Ukon€ovanie $tadia ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat’ maturitnou skaskou podla
zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len »Skolsky zdkon*) a vyhlaSky &. 318/2008 7. 7.

o ukonCovani stadia na strednych skolach v zneni neskorgich predpisov.
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Prakticka ¢ast’ skasky sa uskutocni v dielni skoly.

Zamestndvatel’ je povinny pisomne oznamit' $kole najneskér do 31. marca sktiSajuceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skisobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skiasky.
Skusajici zastupca zamestndvatela musi spliiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clanok XII.
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoren| tejto zmluvy zamestnavatel’ a gkola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
0 moznosti absolvovat" odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore alebo
v prislusnom u€ebnom odbore v systéme dulneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupraci so zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelivacicho programu  zohladiiuje poZiadavky
zamestndvatela tykajlce sa najmi:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyuéovania z celkového poctu vyucovacich hodin za §tadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiiuju uéebny plan a u¢ebné 0SNovy.

Skola uréf spolu so zamestnavatelom v ramei pripravy prijimacicho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyugovanie v systéme dualneho vzdeldvania, formu
prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich &tandardov §tatneho vzdelavacicho
programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na uspe$né vykonanie skisky a
ostatné podmienky prijatia na §tadium pre oba terminy prijimacicho konania v stlade s ustanoveniami
Skolského zadkona, ktoré gkola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendarneho roka.

Skola urgf pre koordindciu praktického vyuSovania u zamestnavatela s teoretickym vyu&ovanim
vskole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca skoly. Zamestnavatel’ umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym  vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel’a, o pravidlach bezpeénosti
aochrany zdravia pri préci tykajlicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ mléanlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec skoly
v rdmci svojej G&asti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spésobit’ zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyudovanim u
zamestnavatela. V pripade, e ‘pedagogicky zamestnanec skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost’ zachovévat’ ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatel'a, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ dalsie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzal mu vstup na miesto vykonu praktického vyutovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na
zékonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutoénostiach je skola
povinnd svojho zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel’ a $kola sa budn vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajticich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na
teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyuovania, ktoré
mézu ovplyvnit' organiziciu a Casovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického
vyucovania. Skola urenym zamestnancom zamestnavatela za (Celom vymeny tychto informécii
umozni vyuzivat informac¢ny systém skoly.






-

Clanok XIII.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.08.2023.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit' pisomnou vypoved’ou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) $kola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

¢) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, vktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuCovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikatné predpoklady podla zékona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) S$kola bola vyradena zo siete $kdl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat’ zmluvu podFa § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriad'ovatel’ Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel’a podl'a zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Priva a povinnosti zo zmluvy prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorucovanie

Doru€enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zésielka s dorugenkou sa povaZuje
takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost  oboznamit’
'so zésielkou), ‘ ' '
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je neznamy* alebo ina poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedoruéitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorugené diiom dorudenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich tspe§nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za doruCent v deil uspeSného odoslania emailovej spravy na urfent emailova adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzijom si ozndmit zmenu adresy na doruovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo



Clanok XITI.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu urditt do 31.08.2023.
Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou
z dévodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spliiat podmienky urené normativom materiilno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) S3kola zabezpecuje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, vkiorom zamestnivatel poskytuje praktické vyuovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla zakona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyraden4 zo siete §kol Slovenskej republiky alebo

¢) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad’ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej §koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnivatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

¢) zanikla spésobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnévatel’ opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.,

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho néastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Doruéovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasiclanej ako doporugend zasielka s dorudenkou sa povazuje
takisto deri:
a) v ktorom tato zmluyna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispoziCnej sféry adreséta (t. J. kedy sa mal moznost  oboznamit’
50 zasielkou), ' ' '
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalena poznamka, ,adresat sa odstahoval*,
»adresat je neznamy* alebo ind poznamka, ktora podl'a postového poriadku znamens
nedorucitelnost’ zasielky:,

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorugené ditom dorudenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich tispe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZzuje pisomnost’
za dorucent v deil Gspesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spréavy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit' zmenu adresy na dorufovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo



skola v stanovenej lehote druhii stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednii znamu adresu.

Clanok X VT,
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a G&innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovujii vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1,2,3,4,a 8 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, e
Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1,
2, 3, 4 a 8 sa stavaji neoddelite'nou st&astou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zikona o vychove
a vzdelavani, zikona o §titnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyuCovania v zmysle
tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, bud riegif iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditel'a $koly a $tatutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a gkolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatocne jasnd, uriti a zrozumitelni, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, 7e tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tato
podpisuj.

Vo Velkom Mederi, diia: 06.09.2019 Vo Velkom Mederi, diia: 06.09.2019

Obchodnd akadémia - ﬁ fon ™" Koty s3s

Kereskedelmi Akadémis, CYHLON 925 01 Dunaisié Streda
Bratislavska 38, PO.BOX 19

Velky Meder - Nagymegyer [1] ICO: 36278700 DIC: 20221071
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Obchodna akqdémia — Kereskedelmi
Akadémia, Bratislavsk4 38, Reylon s. r. o.
Velky Meder - Nagymegyer * Helena Rényiovd, Statutarny zastupca

Mgr. Alzbeta Horvathova, riaditelka Skoly

Prilohy:

1.

(O8]

Pocet Ziakov 1. ro¢nika a zoznam ¥iakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril ugebni zmluvu

a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuCovanie.

. Polet azoznam hlavnych indtruktorov a intruktoroy pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyudovanie u zamestnavatela.

. Miesto vykonu praktického vzdelavania a jeho rozsahu.

. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Ucast’ hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka. ‘

. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani,



6. Mesalioy vikaz praktického vyudovania Ziaka.
Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie.
£ Finanéne zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.




Priloha é. 1

I. Pocet ziakov 1. ro¢nika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie
v prislu$nom $kolskom roku.

Odbor vzdelavania Pocet ziakov §kolsky rok
6317 M obchodna akadémia 1 2019/2020

2. Zoznam ziakov $koly, s ktorymi zamestngvatel’ uzatvoril ucebni zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie v kolskom roku 2019/2020.

Por. | Priezvisko a meno Ziaka Trieda Odbor $tidia Den éasovy rozvrh PV
é. zadiatku (dent v tyzdni)
PV
1 Péapaiova Stella LA obchodna 2.9.2019 pondelok
akadémia

V Skolskom roku 2019/2020 terminy praktického vzdelavania v dielni skoly su:
9.9.2019, 7.10. 2019, 4.11.2019, 2.12.2019, 13.1.2020, 10.2.2020, 9.3.2020, 6.4.2020, 11.5.2020, 8.6.2020.

Vo Velkom Mederi, dita: 06.09.2019 Vo Velkom Mederi, diia: 06.09.2019
behodng akadémia .

Kereskedelms Akgagp,:
i d6mis f?) 5LG otniky 638
Veﬁyf;;atisiavské 38, ’ gylon 929 01 Dunajskd Stred%?/

o Bder-Nagymnger [ P.O.BOX 192
IE0: 38278700 DIC: 202210712 /
Obchodna aka\%mia — Kereskedelmi " RBR: Srann2107120
Akadémia, Bratislavska 38, Reylon s. 1. 0.
Velky Meder - Nagymegyer Helena Rényiova, Statutarny zastupca

Mgr. Alzbeta Horvathova, riaditelka skoly



Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6317 M obchodn4 akadémia

1. roé¢nik

Priloha ¢&. 2

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnavatel’a

Reylon s. r. 0., Kitniky 635, 929 01 Dunajska Streda

0Od: 01.09.2019 Do: 30.06.2020

Adresa dielne §koly

Obchodna akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder
0d: 01.09.2019 Do: 30.06.2020

2. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Reylon s. r. 0., Kutniky 635, 929 01 Dunajské Streda

0d: 01.09.2020 Do: 30.06.2021

Adresa dielne s$koly

Obchodna akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Vel'ky Meder

0Od: 01.09.2020 Do: 30.06.2021

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Reylon s. r. 0., Kuitniky 635, 929 01 Dunajska Streda

Od: 01.09.2021 Do: 30.06.2022

Adresa dielne §koly

Obchodné akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder

Od: 01.09.2021 Do: 30.06.2022

4. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Reylon s. r. 0., Kutniky 635, 929 01 Dunajské Streda

Od: 01.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne $koly

Obchodna akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder

0Od: 01.09.2022 Do: 30.06.2023




Rozsah praktického vyu€ovania 6317 M obchodns akadémia

Rocnik Celkovy Podet Podet Tyzdenna Suvisla Celkovy poéet Celkovy potet
pocet tyzdiiov tyzdiiov hodinova odborna prakt. praktického
tyzdiiov za v dielni u zamest- dotacia prax vyucovania u vyucovania
k. rok Skoly navatel’a u zamestn. | zamestnavatela v dielni $koly
a b c d e (c*d)+e b *d
1. roénik 33 10 23 6h 0 138 h 60 h
2. ro¢nik 33 10 23 7h 0 161 h 70 h
3. roénik 31 10 21 14 h 60 h 354 h 140 h
4. ro¢nik 27 8 19 14 h 60 h 326 h 112 h
Spolu: 124 38 86 41 h 120 h 979 h 382 h

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej
praxi za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuzitia kalenddrnych tyzdfiov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prdazdniny).

Vo Velkom Mederi, diia: 06.09.2019
Obeliodng akadémia .

/W\( Velky M

Kereskedetmi A
Bratislavskg 33

adéntia,
3

eder - Nagymeg.'(er m

Obchodna

Wﬂia — Kereskedelmi
Akadémia,"Bratislavsk4 38,

Velky Meder - Nagymegyer
Mgr. AlZzbeta Horvéthova, riaditelka skoly

Vo Velkom Mederi, dita: 06.09.2019

S0, .
T
w)

P.O.BOX 182

160: 36278700 DIC: 2022107120

7

/

Reylon s.

1 DPH: §K7122107120

r.o.

Helena Rényiova, Statutirny zéstupca



Priloha ¢&. 3

1. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a inStruktorov,

pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

1. Hlavni in§truktori

r Hlavny inStruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Rényiova Helena 27.10 1976

Vo Velkom Mederi, diia: 06.09.2019 Vo Velkom Mederi, diia: 06.09.2019
Obchodrd alindémia -

Kereskedelmi Akadémia,

' YT i
Bratislavska 38, ﬁ) [ Kitniky 635
/w’\/ Verk§ Meder - Nagymegyer [1] M Q 0N g26 04 D"'L“jé'g Os;r?gg

160: 36278700 DIC: 2022107120
12 BN SKA22107120

]
Obchodn4 aka}é(mia — Kereskedelmi i /
Akadémia, Bratislavsk4 38,

Velky Meder - Nagymegyer
Mgr. Alzbeta Horvathova, riaditel’ka skoly

Reylon s. r. o.
Helena Rényiova, Statutarny zastupca
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Priloha &, 4

- Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre &ast’ hlavného inStruktora, in§truktora na klasifikacii a

hodnoteni ziaka.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel: Reylon s. r. o., Kutniky 635, 929 01 Dunajska Streda

Strednd odborna skola: Obchodna akadémia —
Kereskedelmi Akadémia, Bratislavska 38,
Velky Meder - Nagymegyer

Mesiac:

Hlavny in$truktor/Instruktor:
Helena Rényiova

Ziak: Papaiova Stella

Oblast’ hodnotenia

112 |3 )4 |5 |Poznamky k &innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykonavanej prici

Hodnotenie praktickych zrué¢nosti Ziaka pri prici

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace 7iaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedicich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznagenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 —vyborny

2 — chvélitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny

5 — nedostatoCny

Hodnotiaci list ziaka spracovava hlavny ingtruktor alebo ingtruktor minimalne 2 x za $kolsky rok
v termine rokovania pedagogicke;j rady $koly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hlavného instruktora zas

ca zamestnavatela

14



2. Mesaé¢né hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyudovani

Priloha ¢. 5

| Zamestnivatel: Reylon s. r. o.

Hlavny inStruktor: Helena Rényiova

Mesiac:

Po Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena Neospravedinens NedorieSena Spolu
r.
[
01. | Péapaiova Stella
Datum:
Podpis Hlavného indtruktora: ... [ 7 . Podpis triedneho u&itela: ...........................




Priloha é. 6

3. Mesaény vykaz praktického vyudovania Ziaka

Obchodni akadémia — Kereskedelmi Akadémia, Wasiae:
Bratislavska 38, Vel’ky Meder - Nagymegyer )
Adresa skoly: Adresa PPV:

Bratislavska 622/38, 932 01 Velky Meder

Reylon s. r. 0., Kutniky 635, 929 01 Dunajska
Streda

Reylon s. r. 0., Kitniky 635, 929 01
Zamestnavatel”: | Dunajské Streda Meno Ziaka: Stella Papaiova
Détum Od Do Eg gll::: Vykondvana pracovna &innost’ Podpis Ziaka Podpis hl. in3truktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikécia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/: %/{j

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/Instruktor a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ iidajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatorovi SDV.




Priloha ¢. 7

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyudovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia ¥iaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor stidia:

Organizicia: Instruktor odborného vicviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktiber

November

December

Janudgr

Februdr

Marec

April
Miij

Jiin

Pozn.: Do prisluiného dita sa uvedie pocet hodin praktického vyuéovania.

Ak sa ziak nezioastni PV uvedie sa A a poéet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). OspravedInenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis indtruktora:



Priloha ¢&. 8
Finanéné zabezpetenie 7iaka a hmotné zabezpe&enie Fiaka

Finanéné zabezpe&enie ¥iaka-

Ziakovi, ktory na praktickom vyuCovani vykondva produktivnu précu, sa poskytuje odmena za
produktivnu pricu.  Odmeng za produktivnu pricu sa poskytuje za kazdi hodiny vykonanej
produktivnej price vo vySke najmenej 50 % z hodinove;j minimalne;j mzdy, pri jej vysky sa
zohladiiuje aj kvalita prace a spravanie iaka.

Hmotné zabezpedenie Fiaka bude poskytovat’ zamestnavate] v rozsahu:

> poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoy v rovnakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonva povolanie, na
ktoré sa ziak pripravuje,

»>  poskytnutie stravovania u  zamestnavatel'a v rezime stravovania Zamestnancoy
zamestnavatel’a,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych rostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodiiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sflade
s0 zakonnikom prace a predpismi upravujiicimi ochrany zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania U zamestnavatela pre Ziakov v fase praktického vyu&ovania sa bude
uskutoéiovat’ rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanic zamesinancom zamestnavatel’a

podla interného predpisu zamestndvatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stilade so zakonnikom prace.

Vo Velkom Mederi, diia: 06.09.2019 Vo Velkom Mederi, diia: 06.09.2019
Obehodng akadémig - : ro.
Kereskede!mmkadémia, ﬁ lon"' - Kutniky £38
i 01 Dunajsk4 Streda
Bratislavsks 33, o Qy 829 '}fg.aox s

Velk N
i ¥ Medor- Nagymegyer [1] 180: 36278700 DIC: 2022107120

Smia — Kereskedelmi
Akadémia, Bratislavska 38,
Velky Meder - Nagymegyer

Mgr. AlZbeta Horvathova, riaditel’ka Skoly

Reylons. 1. 0.
Helena Rényiova, Statutarny zdstupca
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