Zakladna organizacia OZ PS a V pri CVC v Ziari nad Hronom

Centrum vol'ného &asu, Ul. M. R. Stefanika ¢.17, Ziar nad Hronom

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na roky 2014-2018



Kolektivha zmluva

Uzatvorena dna 31.01.2014 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizécia Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy pri CVC so sidlom Ul. M. R.
Stefanika &. 17, 965 01  Ziar nad Hronom, ICO 42197902, zastpenou p. Zifédkovou Ludmilou,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 3 stanov
zakladnej organizacie plnomocenstva zo diia 10. 01. 2014 (dalej odborova organizacia)

Centrum volného &asu, Ul. M. R. Stefanika &.17, so sidlom Ul. M. R. Stefanika &. 17, 965 01 Ziar nad
Hronom, ICO 37831411, zastlpena p. Mgr. Helenou Gafrikovou, riaditelkou CVC
(dalej zamestnavatel).

1)

1)

l. ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivhej zmluvy

Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuju, Zze maju pravnu subjektivitu a spdsobilost na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na Ugely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolotné oznalenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“. Namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto Kolektivnej
zmluvy vy$sieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona ¢.
553/2003 Z.z. o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
skratka ,KZVS“, namiesto oznaclenia zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme skratka ,OVZ", zakona o ochrane verejného zaujmu skratka
2ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovl(l organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavazujl, ze nebudl v budicnosti po€as U¢innosti tejto KZ spochybhovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost’ kolektivnej zmluvy a jej ucinnost’

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami aprava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vseobecné podmienky
azavazky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie uréuje prava, zavdzky
apodmienky v oblasti odmefiovania, uruje prava azavazky voblasti ochrany prace
a v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
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KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori uneho pracuji na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as ana
zamestnancov, ktori u neho pracuju na kratsi pracovny &as, v ktorom je rozsah pracovného
¢asu 18,75 a viac hedin tyZzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a dohodu o pracovnej ¢innosti.

KZ sa uzatvara na dobu piatich kalendarnych rokov. Jej G¢innost' zaéina diiom 01. 01. 2014
akongi sa dilom 31. 12. 2018, pokial doba G¢innosti niektorych zavézkov nie je v nej
dojednana inak.

Rozpocet a Cerpanie socialneho fondu bude prehodnocované jedenkrat roéne. Spravidla
v mesiaci februar prislusného kalendarneho roku.

KZ re$pektuje ustanovenia KZVS

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m&zu menit' len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou so zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,doplnok ku KZ"
a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v désledku zmien vSeobecne zavaznych predpisov stand neplatné, a zavazuju sa prijat' ich
v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zavaznym pravnym predpisom, taktieZ ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplinkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajl tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v 2 rovnopisoch u dorugit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni po jej podpisani.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnd
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
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Il. €ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmliuvy

Clanok7
Platové podmienky

Zamestnavatel sa zavadzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude désledne realizovat podla
zakona &. 553/ 2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje vyplacat' s Gc¢innostou od 1.1.2014 zamestnancom plat podla
zvysenych tarif a nasledne v zmysle bodu Il. 3 KZVS a prisluéného nariadenia viady.

Clanok 8
Priplatky

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat (¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

Za U&elom objektivneho uréovania osobnéha priplatku zamestnavatel bude zohladiovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu &. 2 tejto KZ.

Zamestnavatel modzZe zamestnancovi odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor3enia pracovnych vysledkov , porusenia pracovnej discipliny alebo ak pomint dévody, pre
ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava pracovné &innosti remeselné, manualne
alebo manipula¢né s prevahou fyzicke] prace vykonnostny priplatok podfa § 14a) zékona
553/2003 Z. z. vsume B,- € mesadne/pri plnom Gvazku. Tym nie je dotknutd moznost
priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ.

Zamestnavatel vyplati nepedagogickym zamestnancom osobitny priplatok vo vySke 5% zo
stupnice platovych tarif mesaéne. Tym nie je dotknutd moznost priznat’' mu aj osobny priplatok
podla § 10 OVZ.

Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom v kariérnom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok vo vySke
6% z platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny ato za kazdych 30 kreditov
ziskanych podla podmienok av lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60
ziskanych kreditov. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

2) Kreditovy priplatok zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho

po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak

pedagogicky zamestnanec si uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie
prevej atestacie alebo druhej atestacie.
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Clanok 9
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit’ vyplatu mzdy raz mesaéne, najneskér v 10. defi po
ukongeni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné (éty zamesthancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podfa viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Géet najneskér
v defi vyplaty podla predchadzajlceho odseku.

Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne,
vykonévat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech Gétu Rady Odborového zvazu PSaV
v Ziari nad Hronom, &. G&tu 74345538 / 0900 vo vyske 0,50% cistej mzdy vzdy do 15. diia
v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na spinenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zlcétovacie Udaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym skonéil pracovny pomer vypovedou
zddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism.b) ZP alebo zdévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo
sposobilost vykonavat doteraj$iu pracu, patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné

vV sume:
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dva roky a menej ako pat rokov

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat' rokov najmenej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat' rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §63
ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat' doteraj$iu pracu,
odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnésobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesagného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.
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Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovl ¢&innost' je
viac ako 70%, odchodné vsume dvoch funkénych platov, ak pozZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skongéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné vsume jeho dvoch
funkénych platov, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoné&eni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatefla.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skondil podia §68 ods.1.

Clanok 11
Zavazky zamestnavatela

Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vySka prispevku zamestnavatefa na doplnkové
déchodkové poistenie (dalej len DDP) je vo vyske 2% z vymeriavacieho zakladu mzdy
zamestnanca.

Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zG&astneny DDP mesaéné platit
a odvadzat' do poistovne prispevok v sume 2% z jeho funkéného platu.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov vopred prerokuje s odborovou organizaciou.

Clanok12
Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny ¢as zamestnanca sa ustanovuje na 37 a %2 hod. pri tvazku 1,0 cela.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku v tomto rozsahu:

a) Umrtie rodinného prislusnika:

- 2 dni pri dmrti manzela, druha, dietata

- 1defi na obstaravanie pohrebu rodi¢a a sUrodenca zamestnanca, rodi¢a a sUrodenca jeho
manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca,

b) 1 defl — svadba vlastna alebo svadba dietata

Pracovné volno sa musi ¢erpat' v priamej sUvislosti s prislusnou udalostou. Prekazky v praci
je potrebné dolozZit' prisluénym dokladom.

Zamestnavatel poskytne neplatené volno zamestnancovi v pripade:

- ktipelnej lie€by pracovnika

- starostlivosti o dlhodobo chorého rodi¢a, manzela, dieta ( na zaklade vyjadrenia lekara),

- vaZznych rodinnych dévodov

O poskytnuti neplateného volna rozhoduje zamestnavatel na zaklade Ziadosti zamestnanca,
ktor( predlozi zamestnavatelovi 14 dni pre poZadovanym terminom. Poskytnutie neplateného

volna je nenarokové.
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Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

2) Dovolenka pedagogickych zamestnancov vratane riaditela je devat tyzdiov

v kalendarnom roku.

Ill. cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvne strany reSpektujl obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade porusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. &trajk, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zarugené &lankom 37 ods.4 Ustavy SR a Listinou zakladnych
prav aslobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani niéim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuja ho nespochybriovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom, zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikéd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Géinnosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

Zmluvne strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministersive prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvaZit' na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov
a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na slde bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani s ostanymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni staZznosti zamestnanca budl postupovat' objektivne,
podla zakona o staznostiach. Za tymto G&elom sa zavazuju upravit podrobnejSie postup
rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola
presetrena a vysledok oznameny bez zbytoéného odkladu (§ 13 ).

Kazdy zamestnanec konajlci individualne alebo spolo¢ne s inymi zamestnancami, ktorf sa
domnievajl, Ze maji dbévod k staznostiam, majd pravo nechat staznost presetrit
zamestnavatelom alebo odborovym organom

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze bud( racionalne riesit’ zabezpeéenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajlcej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut' jej:

— priestory na &innost,

— telefénnu linku za U¢elom telefénneho spojenia,

— zaplatit' vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky apod.) na svoj
naklad,

—~  svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad,

— priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane zdravia, kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zédujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

— zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkciondrom odborovej organizacie, ktori si zvoleni do orgéanov OZ PSaV na
Slovensku alebo Rady ZO OZ PSaV v Ziari na Hronom na zabezped&enie &innosti
a poslania odborov podla potreby.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania

a uprava spolurozhodovania, prerokovania, uplatnenia prava na informacie

a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

a)

vyziadat' si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§12 ZOVZ)

vypoved alebo okamzité zru$enie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods.8 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok (§111 ods. 1 ZP)

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§111 ods.2 ZP)



uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢epani a pouziti (zak. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich noviel)

b) informovat odborov( organizéaciu:

ak ma ddéjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

pri hromadnom prepustani o:

a) dévodoch hromadného preplstania,

b) poéte a trukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, poctas ktorej sa hromadné prepustganie bude uskutoénovat),

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§73 ods. 2
ZP)

zrozumitelnym spdscbom na zadiatku roka po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ginnosti,
vramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urdil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach , o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§229 ods.1,2 ZP)

¢ ) vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najméa:

rovnomerné rozvrhnutie pracovneho ¢asu (§86 ods. 1ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mdzu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skongenie pracovného pomeru so zamestnancom (§74 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§141 a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocéas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinejej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§152 ods. 8 pism. a/ZP),

pozadovand nahradu $kody a obsah dohody najej nahradu od zamestnanca (§191 ods. 4 ZP),
opatrenia na predchadzanie vzniku Urazua achoréb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods. 2 pism. e/ ZP),

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajlcich z tejto KZ a za
tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§239 ZP).

Clanok19
Zavazky odborovej organizacie

Odborovéa organizacia sa zavazuje po dobu U&innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii vedlcej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clenovia vyboru odborovej organizécie sa zavdzuji zachovavat' mléanlivost o skutoénostiach,
ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie st véeobecného charakteru.



Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v suUlade s ustanoveniami § 147 ZP a §6 aZz 10 zakona NR SR je &.
124/2006Z.z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje sUstavne zaistovat
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na tento (¢el vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

2. Zamestnavatel bude:

— pravidelne oboznamovat' s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi BOZP ved!icich
a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontrolovat ich
dodrziavanie,

- zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

- kontrolovat Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavania
zasad BOZP, odstrafiovat zistené zavady, pri¢iny portch a havarii,

- zistovat a odstrafiovat pri¢iny pracovnych Urazov a chordb z povolania viest' ich
evidenciu,

- na vykon odborovej kontroly BOZP uhradit mzdu za ¢as vykonu kontroly,

— uvolhovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

— vykonavat najmenej raz za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného prostredia
na vsetkych pracoviskach v spolupraci s odborovou organizaciou,

— odstrafovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,,

— poskytovat zamestnancom OOPP podla harmonogramu,

— dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracovisku. Za
tymto UCelom =zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného zakonom ¢.377/2004 Z.z. o ochrane nefajéiarov.

- bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému
odborovému organu (§1 ods. 5 zakona o BOZP)

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2. QOdborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP :

— kontrolovat ako zamestnavatel' pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

- kontrolovat, & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Ulrazy, zicastiovat sa na
zistovani prigin pracovnych Urazov achoréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

— pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

— upozorfiovat' na pracu nadéas, ktora by ohrozovala bezpe&nost a ochranu zdravia
zamestnancov,

- zucastiiovat sa na rokovaniach o BOZP.



Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje:
- vybavit pracovisko prisludnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnicky bude
udrziavat' v zmysle platnych noriem.

Po&as do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi od
prvého do desiateho diia pracovnej neschopnosti zamestnanca 70% denného vymeriavacieho
zakladu (§8 zak. &. 462/2003 Z.z.)

V pripade nahrady $kody v dosledku pracovného Urazu zamestnanca jej vysku stanovi
zamestnavatel po prerokovani s odborovou organizaciou.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajlice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku, alebo vjeho blizkosti
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela najmenej sumou vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.283/2002 Z .z. v zneni

neskorsich predpisov.

V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od 3pecializovaného lekara zo
zdravotnych ddvodov nembze vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu
tento stravovacie poukazky v hodnote najmenej 75% stravného, poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin, podfa zakona o cestovnych nahradach alebo finangny prispevok,
vV sume uvedenej v ods. 2.

Pre zamestnancov v obdobi 8kolskych prazdnin, kedy sa v $kolske] jedalni strava nevydava,
zabezpeli zamestnavatel stravovacie listky vhodnote 75% zo sumy stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vitrvani 5 az 12 hodin podfa zakona o cestovnych
nahradach &. 283/2002 Z. z...

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvysovanie adbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Clanok2s
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Zze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dal&im pridelom vo vyske 0,05%

zo suhrnu funkZnych platov zamestnancov, z(étovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
mesiac (v zmysle KZVS ).

Zasady na tvorbu a pouzitie socidineho fondu tvoria stcast tejto KZ a s uvedené v prilohe &.1.



.
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Zaverecné ustanovenie

1. Uginnost KZ sa zadina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela t.j. 01. 01. 2014

a konéi sa uplynutim tohto obdobia t.j. 31. 12. 2018.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch

podpisanych exemplaroch.

3. Téato KZ je zavazna aj pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze tto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

5. Zmluvné strany sa dohodli vstipit' do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia
jeho navrhu a pri novej KZ na dal§ie obdobie zagat' o nej rokovat' najmenej dva mesiace pred
uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

6. Tato KZ bude uloZzena u zamestnavatela a predsedu odborovej organizacie pri CVC.

V Ziari nad Hronom diia 31.01. 2014

2O OZ PSaV ne

Ziféakova Ludmila
predsednicka
odborovej organizacie pri CVC

Prilohy KZ:

¢ T i
J . = THYY ISk
RIS N 1% fo-107 .? -61% it

|

Mgr. fGéfrikové Helena
5 riaditelka
CVvC Ziar nad Hronom

Priloha ¢. 1 Zasady pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu

Priloha &. 2 Kritéria na priznanie osobného priplatku
Priloha &. 3 Kritéria pre priznanie nenavratnej socialnej vypomoci



Priloha ¢. 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl. 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky éerpania, rozpodet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 Z. z. (dalej SF) v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancom, ktori maju
ukon&enu skisobnl dobu, pokial sa nedohodne inak. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dfiu odchodu do ddchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoétu a pouZiti SF.

2. Vpriebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

3. Nevycgerpane finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedl na samostatnom Uéte zamestnavatela &. Gétu 1640302757/0200. Na
tento sa prostriedky prevadzajl v stanovene] vyske podla zakladu na uréenie povinného
pridelu do 15 dni nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Zuétovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatel najneskdr do konca februara v nasledujucom kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel je povinny odsUhlasit véetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Bielikova AlZbeta.






Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014

a) povinny pridel vo v¥SKe 1% ....coovveevcvreeiiiceeeeeceee e, 420,30 €
b) ptdel voVyEke U08T womensmmmmme i s 21.00€
¢) zostatok SF z predchadzajicich rokoV ... 200,19 €

Spolu : 641,49 €

2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014

8) SITAVEOVANIE: iuvssmmmmmmmnumumsnsunmssis s o sams e s s e 180,- €
b) socialna vypomoc nenavratnd ..........ccc.ccoooovviveiiiiiiieeeeee 30,- €
c) lie€ebnd starostlivost ............cc.ccoviiceieiciieeceee e 90,- €
d) kulturna, spolo¢enska GiNNOSt...........couevvevveieeieeiiiiiiiiiien, 48,- €
e) VANNENE DANCKY sumtosiumiiinmminmsmeammnsammms s 60,- €
f) regeneracia pracovng] SilV....coeosssssisssismimnisss s 210,- €
e R S —_—— 23,49 €

Spolu 641,49 €

CL 3

Pouzitie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie vo vyske 30,- € osoba/ rok, pri
tvazku 1,0 cela.

Za kazdy neodpracovany mesiac sa prispevok krati 0 1/12
Prispevok bude vyplateny v mesiaci december ( v novembrovej vyplate)

Socialna pomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine.

Liecebna starostlivost’

Za Ucelom zakupenia vitaminovych prostriedkov v obdobi chripkovych ochoreni a navétevu relaxaéno-

lietebného zariadenia sa zo SF poskytne zamestnancom prispevok 15,- € osoba / rok pri GUvazku
1,0 celd.



Kultarna, spolo¢enska ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na kultirne podujatia a spolocenské posedenia
zamestnancov vo vyske 8,- € / osoba / rok pri ivazku 1,0 cela.

Vianoc¢né balicky

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na nakup viano¢ného balicka, ktorého obsah pozostava
z potravinovych vyrobkov, ktory necobsahuje alkoholické ani tabakové vyrobky. Prispevok na nakup
viano&ného bali¢ka je vo vyske 10,- € /osoba/rok pri Gvazku 1,0 cela.

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily vo vysky 35,- € /

osoba/rok pri Gvazku 1,0 cela.
Prispevok bude vyplateny v mesiaci jul (v junovej vyplate)

Rezerva

V Socidlnom fonde sa vytvara rezerva z dévodu nepredvidanych skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit
¢erpanie a vysku rozpoétu SF.

Tieto zasady sU sUcéastou KZ a nadobudaju uéinnost’ diom 1.1.2014, ich
ucéinnost’ koné¢i 31.12.2014.
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Priloha ¢. 2

Kritéria na priznanie osobného priplatku
(pedagogicki zamestnanci)

1. Prdca nad rédmec vychovno-vzdelavacej &innosti (vyzdoba CVC, Gprava
priestorov, atd’.)

2. Plnenie vychovno-vzdelavacich cielov (kvalita vykonanej prace, spracovanie
podkladov zaujmovych Utvarov, kvalita pedagogického dozoru)

3. Dlhodobé zastupovanie PN, OCR, praca bez kolegyne pocas jej dlhodobej
nepritomnosti

4. Pristup k edukaénym procesom (tvorivost, iniciativa, uplatfiovanie
inovativnych trendov)

5. Starostlivost o nadané, talentované deti a mladez, deti z malo podnetného
prostredia (sutaze, olympiady, efektivne zaujmové utvary)

6. Plnenie Uloh vyplyvajlcich z pracovného zaradenia (spravcovstvo klubovni,
PC u&ebne, kniznice, atd.)

7. Zapisnice z pedagogickych porad

8. Vypracovanie metodickych listov alebo referatov, grantovych projektov

9. Reprezentacia CVC v ramci mesta, okresu (nacvik programu, pisanie &lankov
do novin)

10.Vysledky hodnotenia in§pekcie

11.0rganiza&né zabezpeé&enie akcii CVC nad rdmec pracovnej napine

12.Nacvik programu pre rodiov a verejnost’

13. Inventarizacia majetku

14.Vedenie $kolskej kroniky

15.Osobnostny rast

16.Spolupraca s externymi veducimi zaujmovych Utvarov

17.0sobny podiel na tvorbe Planu &innosti CVC a vyhodnoteni VVP CVC

18.Ziskavanie sponzorov

19.0sobny podiel na tvorbe rozpoétov CVC, taborovej &innosti

20.0Osobny pristup na ziskani deti a mladeze do zaujmovych Utvarov a zvy$ovani
ich poétu pocas celého Skolského roka.

Kritéria pre priznanie osobného priplatku
(nepedagogicki zamestnanci)

Praca nad ramec pracovnych povinnosti

DIhodobé zastupovanie za kolegyriu

Zapisnice z pracovnych porad

Samostatnost a osobna iniciativa pri hladani moZnosti skvalitnenia prace
Pracovna disciplina

Spolahlivost, zodpovednost a déslednost pri pineni pracovnych Uloh

O 5 b G0 2






Priloha é. 3

Kritéria pre poskytnutie nenavratnej socialnej vypomoci
zo socialneho fondu

1. Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podfa socialnej situécie
v rodine:

— pri amrti rodinného prisludnika (manzel, deti, ak sa ststavne pripravuju
na buduce povolanie do skonéenia veku 25 rokov, deti, ktoré su
telesne, zmyslovo alebo mentélne postihnuté, druh, ak Zije v spolo&nej
domacnosti),

— pri dlhotrvajdcej chorobe ( min. 5 po sebe nasledujlcich mesiacov),

— v mimoriadne tazivej socialnej situacii v rodine, na zmiernenie
nepriaznivych socialno-ekonomickych nasledkov nezavinenych
vlastnou vinou,

—  pri imrti zamestnanca, druhému z manzelov, ak st v rodine deti, ktoré
sa pripravuju na buduce povolanie do skonéenia veku 25 rokov (pomoc
sa poskytne diferencovane podla poétu deti v rodine),

2. Podpora z fondu je jednorazova. Poskytuje sa v hotovosti a nie je na iu
pravny narok. Vyplatu socialnej vypomoci realizuje zamestnavatel na zaklade
Ziadosti zamestnanca a vypisu uznesenia odborovej organizécie, ktora ju
prerokuva a schvaluje.

3. Maximaina vy$ka podpory je 30,- €
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