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STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 6 W JAWORZNIE

Rozdziat I.
Postanowienia ogoine.

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 6 w Jaworznie;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Jaworznie;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

5) dzieciach lub wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do
Przedszkola;

6) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe liczgcg nie wiecej niz dwadziescia pie¢ dzieci
w tym samym lub zblizonym wieku, utworzong z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu;

9) Arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,Arkusz Organizacji Pracy Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Jaworznie” zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§2
1. Przedszkole nosi nazwe:
Przedszkole Miejskie Nr 6 w Jaworznie.

2. Rodzaj Przedszkola - nieferyjna jednostka systemu os$wiaty, publiczne Przedszkole
ogolnodostepne.

3. Przedszkole funkcjonuje w ramach organizacyjnych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2
w Jaworznie.

4. Przedszkole posiada odrebny Statut zawierajgcy postanowienia odnoszgce sie do jego organizacji
i dziatalnosci.

5. Siedzibg Przedszkola jest wydzielona czes¢ obiektu szkolnego przy ul. Chropaczéwka 101
w Jaworznie.

§3

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Jaworzno — miasto na prawach powiatu z siedzibg przy
ul. Grunwaldzkiej 33 w Jaworznie.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna, dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe;j.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

5. Podstawg gospodarowania $rodkami finansowymi w Przedszkolu jest plan finansowy, sporzadzony
i zatwierdzony przez Dyrektora.
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6. Obstuge finansowo — ksiegowg oraz organizacyjno — administracyjng zapewnia Przedszkolu
Miejski Zespdt Obstugi Placowek Oswiatowo — Wychowawczych w Jaworznie z siedzibg przy ul.
Zacisze Boczna 3 w Jaworznie, bedacy jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna.

§4
1. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
Przedszkole Miejskie nr 6
43-602 Jaworzno
ul. Chropaczéwka 101

Rozdziat II.
Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji.

§5

1. Podstawowym celem Przedszkola jest petnienie w rownym stopniu funkcji opiekunczych,
wychowawczych i ksztatcgcych.
2. Przedszkole ponadto w szczegdlnosci:

1) zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspodinej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

2) tworzy warunki do budowania tozsamosci i podtrzymania tozsamosci narodowej i religijnej;

3) petni takze funkcje doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze rodzicéw.

3. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
4. Cele szczegotowe Przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
poprzez wspieranie ich ciekawosci; aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

2) budowanie systemu warto$ci, gromadzenie doswiadczen przez dzieci na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i piekna;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
Z dziecmi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spoftecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej;

10) wystepowanie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej lub
doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej;

11) wystepowanie do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Sadu Rodzinnego w sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na
zaistniatg sytuacje rodzinng, losowg dziecka;

12) zapewnienie nauczycielowi wyposazenia w materialty niezbedne do wykonywania czynnosci
wchodzgcych w zakres jego obowigzkéw;

13) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet, ktéry umozliwi realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz przyjetego programu wychowania
przedszkolnego.
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§6

1. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$s¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

1. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3 - 6 lat oraz zapewnienie im edukacji zgodnej
Z obowigzujgca podstawg programowsa;

rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci, a takze wychowanie w $cistym kontakcie
i wspétpracy z ich rodzicami;
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3) zapewnienie bezpieczenstwa w budynku Przedszkola, jak i poza nim;

4) dostosowanie poziomu zaje¢ kierowanych i niekierowanych w tym szczegdlnie gier
i zabaw, w taki sposéb, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miare swoich mozliwosci
i rozwijato sie zgodnie ze swoim potencjatem;

5) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych przez
rodzicow za istotne w wychowywaniu dzieci;

6) budowanie tozsamosci narodowej i postaw patriotycznych;

7) wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztiowieka oraz siebie samego;

8) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci;

9) ksztattowanie pewnosci siebie, samoswiadomosci i konsekwencji w dziataniu;

10) rozpoznawanie barier utrudniajgcych dzieciom funkcjonowanie i rozwéj, a takze mozliwosci
i potrzeb indywidualnych dzieci;

11) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiggniecie odpowiedniego poziomu
gotowosci do podjecia nauki w szkole;

12) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) organizowanie réznorodnych dziatan we wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz innymi
podmiotami w celu doskonalenia jakosci proceséw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekuhczych oraz wzajemnego rozwoju;

14) wspieranie rodzicow oraz nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczych,
a w przypadku nauczycieli doskonalenia jakosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie rocznym

Przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddziatéw przedszkolnych oraz

w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej na zasadach okreslonych Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

. Za organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiada Dyrektor.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega na rozpo-

Zznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  wychowanka i czynnikéw

srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  sciezki  realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

. Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszgcych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzgcych,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
i Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) zagrozonych niedostosowaniem, wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy spotecznym.

. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne  wychowankow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wychowankéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje wychowankéw ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z wychowankami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie wychowankéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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Rozdziat lil.
Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajeé.

§8

. Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu lub dwdm nauczycielom, ktérzy petnig funkcje
wychowawcdéw, wedtug ponizszych zasad:

1) opieka jednej lub dwdch nauczycielek, zaleznie od czasookresu pobytu oddziatu

w przedszkolu

. W grupie najmtodszej zatrudniony jest dodatkowy pracownik — pomoc nauczyciela, ktdrego
obowigzkiem jest wspomaganie nauczycieli w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.
. Podczas pobytu dzieci na placach zabaw lub na boisku, zajecia i zabawy odbywajg sie na
wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do ich wieku i rodzaju zajec.
. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola, w szczegolnosci podczas spaceréw, zapewniona jest
opieka, co najmniej jednej osoby na 15 wychowankow.
. W trakcie wycieczek lub przejazdu dzieci do miejsc zlokalizowanych poza Przedszkolem
zapewniona jest opieka dodatkowej osoby.

Rozdziat IV
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.

§9

. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby powyzej 18 roku zycia, zapewniajgce dzieciom petne bezpieczenstwo, odbywa sie wedtug
nizej okreslonych zasad:

1) Dzieci przyprowadzane sg do Przedszkola i z niego odbierane przez rodzicéw oraz przez
osoby na state upowaznione na pi$mie podpisanym przez obydwoje rodzicow lub jednego
z rodzicéw, w przypadku kiedy jest on osobg samotnie wychowujacg dziecko lub gdy drugi
z rodzicéw jest pozbawiony praw rodzicielskich lub ma catkowity lub czesciowy zakaz
kontaktéw z dzieckiem.

2) Dzieci mogg by¢ sporadycznie odbierane przez osobe dorostg upowazniong na pismie przez
jednego z rodzicéw po uprzednim telefonicznym powiadomieniu wychowawcy lub Dyrektora.

3) Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2 zawiera dane osobowe osoby upowaznione;j
oraz numer dowodu tozsamo$ci, ktérym sie ona legitymuje. Upowaznienia pozostajg
w dokumentaciji Przedszkola do korica uczeszczania dziecka do Przedszkola.

4) Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni Przedszkola i oddaé je pod opieke
dyzurujgcej woznej, ktéra niezwltocznie przekazuje, dziecko pod opieke nauczyciela.

5) Rodzice oraz osoby przez nich upowaznione majg obowigzek przyprowadzania i odbierania
dzieci zgodnie z czasem pracy Przedszkola okreslonym w Arkuszu Organizacyjnym na dany
rok szkolny.

6) W przypadku nieodebrania dziecka do ustalonej godziny nauczyciel powiadamia telefonicznie,
co najmniej jednego z rodzicow o zaistnialym fakcie, uzgadniajgc jak najszybszy termin
odbioru dziecka z Przedszkola.

7) Gdy, mimo podjetych przez nauczyciela Przedszkola préb nadal brak kontaktu z rodzicami
pod wskazanymi przez nich numerami telefondw nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w Przedszkolu jedng godzine, liczac od godziny zakohczenia pracy Przedszkola.

8) Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia policje oraz Dyrektora Zespotu o pozostawieniu
dziecka w Przedszkolu i niemoznoéci skontaktowania sie z rodzicami.

9) Nauczyciel Przedszkola, odpowiedzialny za dziecko, moze odmoéwi¢ wydania dziecka, gdy
stan osoby zamierzajgcej je odebra¢ bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa ( w szczegodlnosci bedacej pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajgcych).

10) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 niezwlocznie
powiadamia Dyrektora Zespotu lub wicedyrektora. W takiej sytuacji wyzej wymieniony
nauczyciel zobowigzany jest, przy wsparciu pozostatych pracownikéw, do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu rozwigzania problemu.

11) Prosby rodzicéw, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich muszg by¢
udokumentowane stosownymi postanowieniami / wyrokami sgdowymi.
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12) Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci okre$lonych
w niniejszym paragrafie odpowiedzialni sg rodzice, osoby przez nich upowaznione oraz
nauczyciele.

Rozdziat V
Formy wspétdziatania z rodzicami.

§ 10

1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie Statutu;

2) respektowanie, odnoszacych sie do nich zasad przyjetych w Przedszkolu;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez nich lub przez osobe upowazniong
przez rodzicéw zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

6) niezwioczne zawiadamianie Dyrektora lub nauczyciela lub ktéregokolwiek z pracownikow
Przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci sze$cioletnich podlegajgcych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

10) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez Dyrektora dla
grupy, w ktérej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym jego rozwoju,
potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac¢ w osigganiu tej gotowosci;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;

6) aktywnego witgczania sie w zycie Przedszkola.

4. Okresla sie staty harmonogram zebran z rodzicami:

1) zebrania ogdlne — dwa raz w roku;

2) zebrania grupowe — jeden raz na pétrocze;

3) zajecia otwarte — minimum dwa razy w roku;

4) dni otwarte — jeden raz na potrocze.

5. Dopuszcza sie, zaleznie od aktualnych potrzeb, mozliwo$¢ organizowania spotkan z rodzicami
poza okreslonym w ust. 4 harmonogramem.
6. Okresla sie w szczegolnosci nastepujgce formy wspoétdziatania z rodzicami:

1) przekazywanie podczas wszelkiego rodzaju spotkan z rodzicami biezgcych informacji
dotyczacych pracy Przedszkola;

2) omawianie na zebraniach osiggnie¢ dzieci oraz trudnosci, udzielanie rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, a takze przekazywanie wskazéwek rodzicom,
majgce na celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka;

3) wspotorganizowanie uroczystosci przedszkolnych, imprez inauguracyjnych, wycieczek,
festynow;

4) organizowanie spotkan adaptacyjnych, integracyjnych dla dzieci z udziatem rodzicéw, zebran
ogolnych i grupowych, konsultacji indywidualnych, grupy wsparcia w zaleznosci od potrzeb;

5) udziat przedstawicieli rodzicow na zasadach okreslonych w § 13;
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przekazywanie informacji za posrednictwem ogtoszen w Przedszkolu na gazetce
przedszkolnej lub w kaciku dla rodzicéw, a takze za posrednictwem strony internetowej
Przedszkola.

Rozdziat VI
Organy Przedszkola.

§ 11

1. Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)

kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
zapewnia prawidtowg organizacje opieki nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;
zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania, nauki i opieki oraz
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 5 niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania;
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Przedszkola;
jako kierownik jednostki zaliczanej do sektora finanséw publicznych ponosi odpowiedzialnos¢
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych za czynno$ci dokonywane w ramach jego
kompetencji dotyczgcych dysponowania srodkami finansowymi oraz zaciggania zobowigzan,
a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkéw w tym
planie;
dba o powierzone mu mienie Przedszkola;
wspétpracuje z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng w zakresie statutowych zadan
Przedszkola;
opracowuje Arkusz organizacyjny Przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu po uprzednim uzyskaniu opinii wtasciwych statutowo organéw nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych oraz organu nadzoru pedagogicznego;
dokonuje ocen pracy nauczycieli oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopien
awansu zawodowego ha nauczyciela kontraktowego;
powotuje komisje, ktora rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami Przedszkola.
wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych;
jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikdw nie bedacych nauczycielami podejmuje, w stosunku do nich, decyzje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania,

b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzagdkowych,

c) wystepowania w sprawach odznaczen i innych wyrdznien;
podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow;
moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow nieobjete obowigzkiem przedszkolnym, zgodnie
z § 25 Statutu;
dopuszcza przedszkolne programy nauczania;
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20) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji wychowankow;

21) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola;

22) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

23) wyraza zgode w drodze decyzji na realizacje obowigzku przedszkolnego poza Przedszkolem;

24) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

§ 12

1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej w tym paragrafie Radg, jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za, zgodg Rady wyrazong w gtosowaniu jawnym lub na wniosek, co najmniej
trzech jej cztonkow.

4. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére
mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola.

6. Rada rozstrzyga wszystkie sprawy nalezgce do jej kompetencji podejmujgc uchwaty lub zajmuje
stanowiska, niewywotujgce skutkéw prawnych jak w szczegdlnosci:

1) oswiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.

7. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 6 podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy czionkéw Rady.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

3) uchwalanie Statutu Przedszkola i dokonywanie w nim zmian;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy Przedszkola.

9. Rada opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych;

4) prace Dyrektora na wniosek organu prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego;

5) wniosek o powierzenie nauczycielowi stanowiska wicedyrektora oraz innego stanowiska
kierowniczego lub odwotfanie z niego.

10.Rada zasiega opinii Rady Rodzicéw w sprawach dotyczgcych:

1) eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych w Przedszkolu;

2) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11.Ponadto Rada moze:

1) wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskiem o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci Przedszkola, jej Dyrektora lub innego nauczyciela;

2) z witasnej inicjatywy oceni¢ sytuacje i stan Przedszkola, wystgpi¢ z wnioskami do organu
prowadzgcego Przedszkole;

3) wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Zespole.
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§13

. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow reprezentujgca ogét rodzicow dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola, zwana dalej w tym paragrafie Rada.

. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola oraz dokonuje w nim zmian.

. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1 okresla strukture Rady, dziatalnos¢ i tryb pracy,
w szczegolnosci:

1) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady oraz przedstawicieli rad oddziatowych;

2) cele i zadania Rady;

3) tryb podejmowania uchwat przez Radg;

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady.

. Rada moze porozumiewaé¢ sie z Radami Rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placowek
oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

. Rada moze wystepowac¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola pozostajgcymi w zakresie dziatania wyzej wymienionych organdéw.

. Do kompetencji Rady nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy - Prawo Oswiatowe;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy;

4) opiniowanie organizacji nizej wymienionych zajec¢:

a) rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,

b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c) rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw przedszkola, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnos$ci — organizowanych przez Dyrektora.

. W przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny niedostatecznych
efektow nauczania lub wychowania w Przedszkolu opiniowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci nauczania i wychowania.

. Do zadan Rady nalezy rowniez w szczegoélnosci:

1) wyrazanie zgody na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programu wychowania
przedszkolnego wynikajacych z biezgcych potrzeb zdiagnozowanych przez nauczycieli;

2) wyrazanie zgody na wspotprace Przedszkola z organizacjami pozarzadowymi lub uczelniami
wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan i wdrazania ich w $wiat
wartosci;

3) uzgadnianie z Dyrektorem czasu pracy Przedszkola, ktéry ustala organ prowadzacy na jego
wniosek;

4) sktadanie do organu prowadzgcego, wspolnie z Dyrektorem wniosku o ustalenie przerwy
w pracy Przedszkola;

5) udziat przedstawiciela Rady w pracach zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

6) wspoldziatanie z Przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na dzieci przez rodzine
i Przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym i dydaktycznym;

7) uczestniczenie w zyciu Przedszkola przyczyniajagce sie do ciggtego podnoszenia jakosci pracy
placéwki i zaspokajania potrzeb dzieci;

8) prezentowanie wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola;

9) przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola informacji o udzielanej
pomocy na jego rzecz oraz dziatalnosci finansowej Rady;

10) organizowanie prac uzytecznych na rzecz Przedszkola oraz wzbogacanie wyposazenia
Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) organizowanie wymiany doswiadczen wychowawczych miedzy rodzicami. Udziat
w organizowaniu dziatalnos$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej dzieci;

12) udzielanie pomocy dzieciom i ich rodzicom, bedgcym w trudnej sytuacji materialnej.

10
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§14

. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Przedszkola jest jego Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetenciji.
. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informaciji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspoélnych dziatan.
. Przeptyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa sie poprzez:
1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organdéw i partnerskie omawianie spraw
dotyczacych catoksztattu dziatalnosci Przedszkola;
2) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen
oraz stronie internetowej Przedszkola;
. Wspétdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieciom oraz
podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.
. Organy Przedszkola wspétpracujg ze sobg, promujgc jego dziatalnosc.

§ 15

. Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga sie w trakcie rozmoéw, konsultacji negocjaciji
Z udziatem zainteresowanych stron.

. W celu rozwigzywania zaistnialego problemu Dyrektor powotuje komisje, skfadajacg sie
Z przedstawicieli zainteresowanych organéw lub swojego przedstawiciela, jezeli jest jedng ze stron
konfliktu.

. W pracach komisji w charakterze mediatora i jej przewodniczgcego uczestniczy nauczyciel
Przedszkola, pod warunkiem wyrazenia na to zgody przez zainteresowanych.

. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji i rozwigzanie problemu, do organu
prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z podziatem kompetencji
okreslonymi w prawie.

Rozdziat VI
Organizacja pracy Przedszkola.

§ 16

. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. Jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prosbe rodzicow moze przyja¢ dzieci, ktére
ukonczyly 2,5 roku zycia, jezeli nie wymagajg indywidualnej opieki.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dituzej niz do kohca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w Przedszkolu.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konhczy 6 lat.

. Dzieci w wieku 3 - 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.

. Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konhczy
3 lata.

. Organizacje pracy Przedszkola okresla zatwierdzony na dany rok szkolny przez organ prowadzacy
Arkusz organizacyjny.

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

11
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Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy Arkusza organizacji, liczby i wieku dzieci
przyjetych do Przedszkola, tworzy sie poszczegdlne oddziaty.

Czas pracy oddziatébw dostosowany jest do potrzeb rodzicow, nie moze jednak przekroczy¢
dziesieciu godzin dziennie. W zaleznosci od liczby oddziatéw i czasu ich pracy oraz tygodniowych
obowigzkowych wymiaréw zaje¢ nauczycieli wynikajgcych z rodzaju oddziatu, Dyrektor Zespotu
powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, ktérym powierza funkcje
wychowawcy.

Liczbe nauczycieli pracujgcych z poszczegélnymi oddziatami oraz wymiar ich zaje¢ co roku
zatwierdza organ prowadzgcy w Arkuszu organizacyjnym.

Na wniosek rodzicow w Przedszkolu mogg by¢é organizowane zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Uznajac prawo rodzicow do religijinego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje sie
nieodptatnie na zyczenie rodzicow nauke religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce na
zajecia z religii, majg zapewniong opieke nauczyciela.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wtadze kosciotdw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.

§17

Okresla sie ponizej zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dzieci
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem:

1) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy Przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska zarébwno w budynku Przedszkola, na terenie ogrodu jak i w czasie
wyj$¢ poza teren Przedszkola;

2) Dyrektor Zespotu zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz pracownikom
bezpiecznych warunkéw pracy i nauki podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych;

3) pomieszczenia Przedszkola oraz przynalezny do niego teren i urzgdzenia odpowiadajg
ogolnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadajg urzadzenia
przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Teren Zespotu jest
ogrodzony i zabezpieczony przed mozliwoscig wyjscia dzieci na zewnatrz;

4) urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach sg sprawne oraz utrzymane w nalezytej czysto$ci;

5) pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujgcymi normami posiadajg wiasciwg
wentylacje, o$wietlenie, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkows;

6) stoliki, krzesetka i inny sprzet przedszkolny jest dostosowany do wzrostu dzieci;

7) pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia sg czesto wietrzone;

8) wsalach zaje¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej + 18°C, w przypadkach
niemoznosci zapewnienia w salach temperatury, o ktérej mowa powyzej, Dyrektor moze
zawiesi¢ czasowo zajecia po powiadomieniu organu prowadzgcego;

9) jezeli miejsca, w ktdérych majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nich
urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
jest zobowigzany nie dopusci¢ do zajec lub je przerwaé, wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie Dyrektora Zespotu,

10) wszyscy nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP oraz
ppoz;

11) przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola w obrebie tej samej miejscowosci dla
zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno by¢ przydzielonych dwdch opiekunéw;

12) przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla
10 dzieci;

13) przy korzystaniu z miejskich $rodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona
w zaleznosci od potrzeb;

14) opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do przedszkola;

15) zabrania sie prowadzenia wycieczki podczas burzy, Sniezycy lub gofoledzi;
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16) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole
prowadzi w czasie zaje¢ systematyczng prace nad zaznajamianiem ich z przepisami ruchu
drogowego;

17) z chwilg przekazania dziecka przez pracownika Przedszkola rodzicom Iub osobie
uprawnionej, catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka spoczywa na osobach,
ktdre dziecko odebraty.

§18

Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajgcego catos$é podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i dopuszczonego przez Dyrektora Zespotu.

Sposob planowania pracy nauczyciela odbywa sie zgodnie z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego oraz dopuszczonymi programami wychowania przedszkolnego.

§19

. Dzienny czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatéw jest zgodny z Arkuszem

Organizacyjnym Zespotu.

. Przerwy w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady

Pedagogicznej.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:00 (9,5 godziny).

W zaleznosci od potrzeb rodzicéw czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie, pod warunkiem
zatwierdzenia zmiany przez organ prowadzacy.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

. Realizacja podstawy programowej we wszystkich oddziatach odbywa sie w wymiarze 5 godzin, od

8:00 do 13:00.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzieémiw wieku 2,5, 3 - 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat- okoto 30 minut.

§ 20

Przedszkole organizuje wyzywienie dla wychowankdw to jest sniadania, obiady i podwieczorki.

Dla chetnych nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola przygotowuje sie obiady.

Opfaty za wyzywienie poprzez okre$lenie dziennej stawki zywieniowej za kazdy rodzaj positku
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgacym w drodze zarzgdzenia.

Koszty wyzywienia wychowankéw Przedszkola pokrywane sg przez rodzicow.

Koszty wyzywienia nauczycieli i innych pracownikdw Przedszkola pokrywajg zainteresowani na
podstawie porozumienia z organem prowadzgcym.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej oraz
przygotowania positkéw.

Wysokos¢é optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala stosowna uchwata Rady Miejskiej
w Jaworznie.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci.

Wszystkie uregulowania dotyczgce odpfatnosci za przedszkole reguluje umowa cywilno - prawna
zawierana z rodzicami przez Dyrektora.

13



Przedszkole Miejskie nr 6
w Jaworznie

Rozdziat VIII
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw.

§ 21

1. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do:

1) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

3) planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz odpowiedzialnosci za jej
jakosg;

4) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;

5) wspotpracy ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — opiekunczej i dydaktycznej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza terenem podczas wycieczek i spaceréw itp.;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej (nauczyciele dzieci szescioletnich lub piecioletnich, ktérych rodzice zdecyduja
0 postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat);

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

6) stosowanie twérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

7) organizowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng na podstawie uzyskanej zgody rodzicow;

8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikaciji
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
11) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami;
12) realizacja zaleceh Dyrektora lub os6b kontrolujgcych;
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
i rekreacyjno-sportowym.
3. Szczegotowy zakres zadan logopedy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2) diagnoza logopedyczna dzieci;

3) prowadzenie terapii logopedycznej;

4) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
wychowankéw i eliminowania zaburzeh mowy;

5) wspodtudziat w zajeciach na zasadzie obserwacji uczestniczgcej w celu ustalenia form pomocy
w oddziatywaniach wobec dzieci;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikac;ji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8) mobilizowanie mozliwosci i potencjatu rodziny oraz wspieranie jej dziatan wychowawczych;
9) wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innym poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej dzieciom.

§ 22

1. Szczegotowy przydziat zadan poszczegoélnych pracownikéw administracyjno — obstugowych
okresla zakres obowigzkow.

1) w Przedszkolu zatrudnia sie pracownikow administracyjnych i obstugi zgodnie z organizacjg
pracy Przedszkola i jego potrzebami;

2) szczegotowe zasady okreslajgce obowigzki pracownika zawarte sg w przydziatach czynnosci,
opracowanych  przez Dyrektora Zespolu dla kazdego z pracownikéw, przekazanych
pracownikowi przy zatrudnianiu lub po zmianie zakresu czynnosci, stanowigcych zatgcznik do
umowy o prace;

3) podstawowym dokumentem okreslajgcym zasady pracy zatrudnionych w Przedszkolu
pracownikow jest ,Regulamin pracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2 w Jaworznie”.

§ 23

1. Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w Przedszkolu;

2) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowigce zagrozenie
w szczegolnosc ich bezpieczenstwa;

3) niezwioczne powiadomienie Dyrektora Ilub wicedyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach majgcych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
zdrowia lub zycia wychowankoéw;

4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Przedszkola a takze jego placu
zabaw lub boiska, zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postepowanie;

5) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad
zachowania, dyscypliny, w szczegodlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych
stow i zwrotow, wulgarne gesty;

6) przestrzeganie Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych, nadzér nad przetwarzaniem
danych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i innymi przepisami prawa.

Rozdziat IX
Prawa i obowigzki dzieci.

§24

1. Wszystkie dzieci majg prawo do:

1) zapewnienia optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju;

2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci zgodnie z wiekiem i mozliwosciami rozwojowymi;
ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania,
badz ztego traktowania i wyzysku;

3) wolnosci religii i przekonan;

4) poszanowania ich godnosci osobistej;

5) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

6) zapewnienia wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do
nieskrepowany udziat kulturalnym i artystycznym;

7) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczo — dydaktycznego, zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym;

8) znajomosci swoich praw;

9) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pteé¢, wiek,
stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb;

10) znajomosci wtasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka;
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11) swobody wypowiedzi, wyrazania poglgdow i ich poszanowania stosownie do sytuaciji.
2. Obowigzkiem wychowankow jest:
1) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi i kolezanki;
2) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia ustalonych w zbiorowos$ci przedszkolnej;
3) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i piekno;
4) szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspoélnej wartosci;
5) przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;
6) kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych;
7) zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbiorki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;
8) pomaganie stabszym kolegom;
9) wykonywanie polecen nauczycieli i pracownikéw Przedszkola, sprawujgcych nadzér nad
wychowankami.

§ 25

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola, ktére nie jest objete rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w nastepujacych przypadkach:
1) zalegtosci z tytutu odptatnosci;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad jeden miesigc i niezgtaszanie tego
faktu do Przedszkola;
3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu;
4) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pozostatych dzieci
i niepodjecie przez rodzicdw wspoétpracy zmierzajgcej do rozwigzania tego problemu;
5) ukrytych ciezkich choréb wychowanka, niezgtoszonych przez rodzicéw.
2. Decyzja Dyrektora jest decyzjg administracyjna.
3. W przypadku =zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej
w ust. 1 pkt. 4 Dyrektor zobowigzany jest podjg¢ nastepujace dziatania:
1) zawiadomi¢ rodzicow na pisSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z Przedszkolem
w zakresie zmiany zachowan ich dziecka;
2) zaproponowac rodzicom i wychowankowi odpowiednig do mozliwosci Przedszkola pomoc;
3) zawiadomic¢ rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.
4. Skreslenie nastepuje na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej. O podjetej decyzji Dyrektor
niezwtocznie powiadamia rodzicow dziecka.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe.

§ 26

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych przepiséw
w zakresie dziatalnosci: dydaktyczno - wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.
2. Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.
3. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrodet. Gospodarowanie tymi Srodkami
okreslajg odrebne przepisy.
4. Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:
1) na skutek zamian w przepisach;
2) zinicjatywy:
a) dyrektora, w tym réwniez jako przewodniczgcego rady pedagogiczne;j,
b) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
5. Zmiany Statutu sg uchwalane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw Rady Pedagogicznej, w obecnosci
€O najmniej potowy jej stanu osobowego.
6. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznoséci przedszkolnej — Dyrektora,
nauczycieli, rodzicow i dzieci oraz pracownikow administracji i obstugi.
7. Statut jest dokumentem jawnym i ogdlnodostepnym. Udostepnia go w miare mozliwo$ci wszystkim
zainteresowanym dyrektor, poza tym winien by¢:
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1) wywieszony na tablicy ogtoszen;
2) opublikowany na stronie internetowej Przedszkola.

8. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami Statutu.
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