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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Szczytnej jest szkotg publiczng.

Nazwa szkoty zawiera:

a) okreslenie: Szkota Podstawowa
b) imig szkoty: Orla Biatego
C) siedzibe: budynek potozony przy ul. Koscielnej 6 w Szczytne;.

Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Szczytnej.

§2
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Szczytna.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroclawiu.
Czas trwania nauki w szkole trwa osiem lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Szkota jest jednostkag budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$laja odrebne przepisy.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Orta Bialego
w Szczytnej;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Orfa Biatego
w Szczytnej;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Szczytna;

6) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

1) pieczg¢ okragta, duza, metalowa, w $rodku orzet w koronie, na otoku napis:
Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Szczytnej

2) piecze¢ okragla mata, metalowa, w srodku orzet w koronie, na otoku napis:
Szkota Podstawowa im Orla Biatego w Szczytnej

3) piecze¢ nagtowkowa, podtuzna z napisem:
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SZKOLA PODSTAWOWA im. Orla Biatego
57 — 330 Szczytna, ul. Koscielna 6
tel. 74 8683 364
NIP 883-10-13-400

4) pieczatka imienna Dyrektora Szkoty, podtuzna z napisem:
DYREKTOR SZKOLY

5) pieczatka imienna Wicedyrektora Szkoty, podtuzna z napisem:
WICEDYREKTOR SZKOLY

6) pieczatka imienna Gldwnego Ksiggowego, podiuzna z napisem:
GLOWNY KSIEGOWY

7) pieczatka imienna Sekretarza Szkoty, podtuzna z napisem:
SEKRETARZ SZKOLY

8) pieczatka imienna Kierownika Gospodarczego, podtuzna z napisem:
KIEROWNIK GOSPODARCZY

9) piecze¢ nagtdéwkowa podtuzna z napisem:
RADA RODZICOW
przy Szkole Podstawowej im Orta Biatego
57-330 Szczytna, ul. Koscielna 6

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4

Gléwne cele i zadnia szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
1) Ustawy Prawo oswiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie,

2) Karty Nauczyciela,

3) Konwencji o Prawach Dziecka.

Ksztatcenie w szkole jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III szkoty podstawowe;j,
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest zadbanie o integralny rozwo6j biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

Zadaniem szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),



6.

7.

1.

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢

i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnoS$ci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

Zadaniem szkoty jest ksztaltowanie umiejetnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim
i niemieckim,

2) sprawnego  wykorzystywanie narzedzi matematyki w  zyciu  codziennym,
a takze ksztalcenia myslenia matematycznego,

3) poszukiwania, porzadkowania, Kkrytycznej analizy oraz wykorzystania informacji
z r6znych zrédet,

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania,

5) rozwigzywania problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci,

7) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia,

2) oddzialywanie wychowawcze i profilaktyczne okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w Dusznikach-Zdroju, Sadem
Rodzinnym w Ktodzku, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Szczytnej oraz innymi
instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa
szkoty.

§5
Dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoly

Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty okreslona jest poprzez:
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1) szkolny =zestaw programOw nauczania, ktory uwzglednia podstawe programowsg
ksztatcenia ogblnego,

2) program  wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje tresci 1  dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz treSci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych
w  danej  spotecznosci  szkolnej,  skierowane do  ucznidw,  nauczycieli
i rodzicow.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
tworzg spdjng catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

Program wychowawczo-profilaktyczny wspiera uczniow W rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j.

Dziatania wychowawcze sg wzmacniane i uzupelniane dzialaniami z zakresu profilaktyki
problemoéw dzieci i mtodziezy.

Gléwne zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

1) dbanie o harmonijny i wszechstronny rozwdj uczniow,

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie,

3) ksztalcenie u uczniéw wilasciwych postaw wobec zagrozen wspotczesnego Swiata,

4) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, miedzy innymi poprzez:

1) rzetelng realizacje programéw dydaktycznych oraz programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) pielegnowanie tradycji i ceremoniatu szkolnego,

3) przygotowanie i  aktywne  uczestnictwo w  uroczystosciach  szkolnych
i srodowiskowych,

4) godne reprezentowanie klasy, szkoty, miasta w konkursach, turniejach, zawodach
sportowych na réznych szczeblach,

5) dbanie o wizerunek szkoty.

§6
Bezpieczenstwo, promocja i ochrona zdrowia

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki sprawowanej przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych,

5) zapewnienie opieki uczniom, ktorzy nie uczeszczajg na zajecia religii, etyki i wychowania
do zycia w rodzinie,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdéw dla osob niepetnosprawnych,
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10.

11.

12.

8)

9)

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatlcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow Kkarty rowerowej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, obiektow sportowych i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

Ponadto pracownicy pedagogiczni, administracji i obshugi maja obowigzek:

1)

2)
3)

sumienne wykonywac prace i zadania wplywajace na stan bezpieczenstwa uczniow
i pracownikow,

reagowac na wszelkie sytuacje i niepozadane zachowania uczniow,

przestrzega¢ przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny nauki oraz pracy.

Pracownicy obstugi majg obowigzek zwracania si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na

teren szkoty o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora.

Pracownicy szkoty majg obowigzek niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota powierza opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole:

1)

2)

na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczycielowi
zgodnie z jego przydziatem czynnos$ci lub nauczycielowi zastgpujgcemu,

na przerwach miedzylekcyjnych nauczycielowi pelnigcemu dyzur W wyznaczonych
miejscach.

W czasie dyzuréw nauczyciel jest zobowigzany dbaé o bezpieczenstwo, higieng
i estetyke otoczenia oraz zapobiega¢ wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczenstwa.

Czas i1 miejsce dyzuru okresla harmonogram opracowany przez dyrektora szkoty. Kazdy
nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania harmonogramu.

Nauczyciel majacy zastgpstwo za innego nauczyciela przejmuje réwniez jego dyzur po
przeprowadzonej lekcji, a w razie zastgpstwa na lekcji pierwszej — takze przed tg lekcja.

W stosunku do nauczyciela, ktory opusci dyzur bez usprawiedliwienia zastosowana zostanie
kara porzadkowa.

Szkota sprawuje rowniez opieke nad uczniami podczas imprez i uroczystos$ci szkolnych,
pozaszkolnych, wycieczek, zielonych szkot zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza siedzibe szkoty, powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun: w przepisach szczegétowych

1)
2)

dla grupy 15 uczniow w klasach I — IlI,
dla grupy 20 uczniow w klasach IV - VIII.

Organizator wycieczki ma obowiazek zglasza¢ Policji autokary wycieczkowe celem
dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.



13. Nauczyciel jest zobowiazany zglosi¢ si¢ do pracy co najmniej 5 minut przed rozpoczgciem
prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych, zajeé S$wietlicowych oraz przed
wyznaczonym dyzurem.

14.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdzial 3

Organy szkoly

§7

Organy dzialajace z mocy ustawy i organy spoleczne

Organami szkoty dziatajacymi z mocy ustawy sa:

1)
2)

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna.

Organami spotecznymi szkoly s3:

1)
2)

rada rodzicéw,
rada samorzadu uczniowskiego.

§8

Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty Kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespothu szkot,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,



6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef, nagroéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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13) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwiagzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicoéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§9

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) organu prowadzacego szkofe,

3) zinicjatywy dyrektora szkoty,

4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
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10.

11.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢é¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit,

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawnienia spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktoére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 10
Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkoéw, ile jest oddziatdow w szkole. Z kazdego oddziatu
delegowany jest jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

Rada rodzicow moze wystepowat do dyrektora i innych organéow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalaniec w porozumieniu z radga pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
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10.

2) opiniowanie:

a) programu poprawy efektywnosci ksztatcenia, (w przypadku, gdy szkota ma
obowiazek taki program opracowac),

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

C) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw, materiatow  edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych,

d) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

4) wystepowanie rady oddziatowej rodzicoéw do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem
o niedokonywanie podzialu oddziatu kl. I — Il w przypadku zwigkszenia liczby uczniow
0 jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego;

5) monitorowanie dziatalnoéci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na
terenie szkoty dziatalno$¢ wychowawczg albo poszerzajacych i wzbogacajacych formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly oraz
informowanie rodzicow uczniéw o wynikach tego monitorowania.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radag pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow W porozumieniu z radg pedagogiczng.

Jezeli rada rodzicéw podejmie uchwale, ktdra jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady
rodzicdw, uzgadnia z nig sposdb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel, zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Zgromadzone fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow.

§11
Samorzad Uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych
szkoty, szczegblnie dotyczacych praw uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski

i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

§12
Wspolpraca organow szkoly

Organy szkoty prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy swojej dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoly o planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Organy pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade:

1) nieingerowania w swoje kompetencje,

2) wspoOlpracy i wspotdziatania w realizacji celow i zadan szkoty,
3) wzajemnego partnerstwa, szacunku i zyczliwosci,

4) tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty 1 radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych
posiedzeniach tych organow.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

§ 13
Rozstrzyganie sporéw
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty: rada rodzicow — rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski - rada pedagogiczna, samorzad uczniowski — rada rodzicéw, rozstrzyga

zespot mediacyjny w sktadzie:

1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciel dyplomowany (z wyrdzniajagca oceng pracy i najdtuzszym stazem pracy
pedagogicznej),

3) przewodniczacy rady rodzicow,

4) opiekun samorzadu uczniowskiego.
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Sktad zespotu mediacyjnego ulega zmianie, jesli strong jest dyrektor szkoty. Do sktadu
zespotu zostaje powotany przedstawiciel organu prowadzgcego - specjalista do spraw
o$wiatowych.

Przed rozstrzygnigciem zespot mediacyjny jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

Zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie:

1) jezeli glosowanie nie rozstrzygnie sporu, to ostatecznego rozstrzygniecia dokonuje
dyrektor szkoty.

2) jezeli strong jest dyrektor szkoty, to ostatecznego rozstrzygnigcia dokonuje przedstawiciel
organu prowadzacego - specjalista do spraw oswiatowych.

O swojej decyzji zespot mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej i pelnym
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 14
Arkusz organizacyjny szkoty

Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty oraz kalendarz roku szkolnego.

Dyrektor szkoty opracowuje kalendarz roku szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w ktorym okresla terminy:

1) rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) zakonczenia I semestru,

3) przerw $wiatecznych,

4) ferii zimowych i letnich,

5) dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas,

2) liczbe uczniéw w poszczegodlnych klasach,

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajgé: religii, etyki, wychowania do zycia
Ww rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie
liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbg pracownikéw ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,
5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
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6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych,

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces  ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,

8) liczbe godzin zajeé swietlicowych,

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

Arkusz organizacji opracowuje dyrektor szkoly, zatwierdza organ prowadzacy po
zaopiniowaniu przez:

1) zaktadowe organizacje zwigzkowe,

2) organ nadzorujacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§15
Podstawowe formy dzialalnoS$ci szkoly

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka niemieckiego w klasach IV — VIII w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) =zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
5) dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy,
6) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow.

Godzina zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajec
specjalistycznych trwa 45 minut.

Godzina zaj¢é rewalidacyjnych oraz zaje¢ w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej
w formie porad, konsultacji i warsztatoéw trwa 60 minut, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w ust. 3),
W czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Ponadto szkota organizuje:
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10.

11.

1) zajecia wychowania do zycia w rodzinie w klasach 4-8,
2) nauke religii i etyki na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow).

Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wlasnej historii i kultury.

Szkota gwarantuje uczniom jeden cieply positek w formie obiadu i zapewnia mozliwo$¢ jego
spozycia w szkole. Obiad jest odptatny i nicobowigzkowy.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) sale dydaktyczne,

2) salg komputerowa,

3) Swietlice,

4) biblioteke szkolna,

5) hale sportowa,

6) sale fitness,

7) gabinet pedagoga,

8) gabinet pedagoga specjalnego,
9) gabinet psychologa,

10) boisko wielofunkcyjne,

11) boisko ,,0rlik”,

12) plac zabaw,

13) gabinet pomocy przedlekarskiej.

W miar¢ potrzeb 1 mozliwosci moga by¢ tworzone inne gabinety do prowadzenia
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ oraz w ramach pomocy pedagogiczno-
psychologicznej.

§16
Organizacja oddzialow w szkole
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw.
Liczba uczniéw w oddziale klas -1l moze wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow,

dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw po zwiekszeniu przekracza 25.

Na wniosek oddziatowej rady rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor
moze odstapi¢ od podziatlu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale powyzej 25.

Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona 0 nie wigcej niz 2 uczniow.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach:

1) zjezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw,
2) techniki (zaje¢ technicznych) w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw,
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3) informatyki (zaje¢ komputerowych) w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw, z tym
ze liczba ucznidéw nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych,
4) wychowania fizycznego w klasach IV-VIII powyzej 26 uczniow.

W klasach IV — VIII w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego dopuszcza si¢:
1) prowadzenie zaje¢ tacznie lub oddzielnie dla dziewczat i chtopcow,
2) tworzenie grup migdzyoddziatowych.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktory petni funkcje wychowawcy klasy.

§17
Swietlica

W szkole dziata swietlica dla dzieci, ktdra jest pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekuncza
dziatalnosci szkoty.

Swietlica jest integralna czescia szkoty. Realizuje jej cele i zadania.

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostajg w niej dtuzej ze wzgledu
na:

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow,

2) organizacje dojazdow do szkoty,

3) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,

4) lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci:

1) w pierwszej kolejno$ci 0s6b pracujacych samotnie wychowujacych dzieci,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate w miar¢ wolnych miejsc.

Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w wiekowych grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkotly. Plan zaje¢ $wietlicowych jest dostosowany do
tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych szkoty oraz planu dojazdow ucznidw.

Zajecia $wietlicowe organizuje nauczyciel z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych ucznidéw, a takze ich mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lnosci ma
obowiazek realizowac:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,

2) zajecia zapewniajace rozwoj fizyczny,

3) odrabianie lekcji.

Nauczyciel zaje¢ swietlicowych odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
1) wiasciwg organizacje zaje¢ $wietlicowych z dzie¢mi,

2) realizacje zajec $wietlicowych,

3) wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy,
4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,

5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

6) prowadzenie dokumentacji.
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10. Szczegotowe zasady dotyczgce organizacji pracy $wietlicy i bezpieczenstwa uczniow okresla
regulamin $wietlicy.

§ 18
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest pracownig szkolha, stuzaca realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢  kulturowa
i spoteczng ucznidw, w tym w zakresie, podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spolecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

3. Z biblioteki mogg korzystaé¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy szkoty.
4. Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z obowigzujagcym regulaminem.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ edukacyjnych,
przed i po ich zakonczeniu. Rozktad czasu pracy bibliotekarzy okresla dyrektor szkoty.

6. Szkofa zatrudnia nauczyciela-bibliotekarza. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) wypozyczanie zasoboéw bibliotecznych,

2) inwentaryzowanie 1 udostgpnianic podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej,

3) bezzwrotne wydawanie uczniom c¢wiczen do podrecznikow zakupionych z dotacji
celoweyj,

4) udostepnianie zbiorow na miejscu,

5) umozliwianie  poszukiwania, porzadkowania i  wykorzystywania  informacji
z r6znych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) prowadzenie dziatan rozwijajacych zainteresowania uczniow i promujace czytelnictwo:

a) indywidualne porady przy wyborze materiatow,
b) prezentacja nowosci ksigzkowych,
c) prowadzenie Kota Przyjaciot Biblioteki,

7) upowszechnianie wiedzy o ksigzkach i pismiennictwie, w szczegdlno$ci pomoc
nauczycielom we wprowadzeniu uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich
zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utwor6éw literackich i innych tekstow kultury,

8) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng miedzy innymi
poprzez realizowanie:

a) projektow i konkursow literackich,

b) projektéw i konkursow czytelniczych,

€) wystaw, przedstawien i imprez bibliotecznych,
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10.

11.

9) prowadzenie katalogéw, ewidencji zbiorow, dokumentacji wynikajacej z potrzeb szkoty,
10) przedstawianie informacji o stanie czytelnictwa w szkole,

11) prowadzenie dokumentacji biblioteki i dziennika zajeé biblioteki,

12) uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki z ksiggowoscia,

13) dbanie o stan ksiggozbioru, jego wyglad i zabezpieczenie,

14) troska o tad i wystro6j biblioteki,

15) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami i innymi pracownikami szkoty.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z uczniami, poprzez:

1) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

2) tworzenie aktywu bibliotecznego,

3) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

4) udzielanie pomocy w Kkorzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

5) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej,

2) partnerstwa z uczniami,

3) udzielania pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty, poprzez:

1) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu i poradnikow metodycznych,

2) organizowanie wystawek tematycznych,

3) informowanie o nowych pozycjach w bibliotece,

4) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

5) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

6) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

7) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z rodzicami, poprzez:

1) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

2) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

3) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) udostepnianie Statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow wewnatrzszkolnych,

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z innymi bibliotekami, poprzez:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
2) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

3) udziat w spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

4) wypozyczenia miedzybiblioteczne.

§19
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i materialna

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:
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1)

2)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

Celem udzielnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)
2)

3)

wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow,

stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa Uczniéw zyciu szkoty oraz
w $srodowisku spotecznym,

wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci sg uczniowie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepelnosprawnoscia,

z niedostosowaniem spotecznym,

z zagrozeniem niedostosowania spolecznego,

z zaburzeniami zachowania lub emocji,

ze szczeg6lnymi uzdolnieniami,

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

z deficytami kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z chorobami przewlektymi,

w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,
11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem, przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow oraz
w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

Zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zajecia z jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy,
zaje¢ specjalistycznych:

a) rewalidacyjnych,

b) korekcyjno — kompensacyjnych,

c) logopedycznych,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,

e) iinnych o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

warsztatow,

porad i konsultacji,

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikoOw nie moze przekroczy¢ 8.

Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw na podstawie wydanego orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Zajgcia prowadzone sa indywidualnie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajgé
nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajgé nie moze
przekraczac 10.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu hauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem szkolnym,

2) indywidualnie z uczniem.

Zajgcia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudno$ci w nauce,
w szczegOlnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajgé
nie moze przekraczac 8.

Szkota w uzgodnieniu z organem prowadzacym moze zorganizowaé nauczanie indywidualne
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkotly,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i  postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow,

6) wspolpraca z poradnia w zakresie uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz efektow
dzialan podejmowanych w celu poprawy jego funkcjonowania i planowania dalszych
dziatan.
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18.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole i placowce prowadza:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie

u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci W uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

§ 20
Wspélpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng i innymi instytucjami

Szkota wspotpracuje z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng w Dusznikach Zdroju zakresie:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy z Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczng
w Dusznikach Zdroju jest pedagog szkolny.

Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych, potrzebne sa szczegolne
formy opieki, szkota organizuje pomoc wspolpracujgc w tym zakresie z instytucjami
dziatajacymi na rzecz o$wiaty, w szczegdlnosci z:

1) Urzedem Miasta i Gminy w Szczytnej,

2) Osérodkiem Pomocy Spotecznej w Szczytnej,

3) Sadem Rodzinnym w Ktodzku,

4) Komisariatem Policji w Polanicy Zdroju i Rewirem Dzielnicowych w Szczytnej.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§21
Doradztwo zawodowe

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow klasy VII i VIII.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,
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2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkéw pracy,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII
szkoty podstawowej w wymiarze co najmniej po 10 godzin w kazdej klasie.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§22
Religia, etyka i wychowanie do zycia w rodzinie
W szkole nauka religii i etyki organizowana jest na zyczenie rodzicow.

Zyczenie, o ktérym mowa W ust. 1, jest wyrazane w formie o$wiadczenia, ktére nie musi by¢é
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w kazdej chwili zmienione.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych w zajeciach.

Uczniowie, ktoérzy nie biorg udzialu w zajeciach religii, etyki i wychowania do zycia
W rodzinie maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej.

§ 23

Szkolny wolontariat
W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami glownymi szkolnego wolontariatu jest:
1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu oraz jej propagowanie,
2) aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych
pomocy
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3) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

4) rozwijanie empatii i tolerancji,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw spotecznosci szkolnej,

6) angazowanie si¢ W dzialania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej,
7) tworzenie wigzi ze Srodowiskiem.

Dyrektor Szkoty:
1) powotuje nauczyciela-opiekuna szkolnego wolontariatu.
2) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.

Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

§ 24
Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢éwiczeniowe

Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

Zasady udostepniania darmowych podrecznikow regulujg odrebne przepisy.

§ 25

Sposéb organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢

W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w ramach tej organizacji zadan.
Do zadan nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicow uczniéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

6) prowadzacym =zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;
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10.

11.

7) zapewnienie kazdemu potrzebujacemu uczniowi narzgdzia do nauki zdalnej — tabletu.

Nauczyciel komunikuje si¢ z uczniami za posrednictwem platformy Microsoft Teams oraz
dziennika elektronicznego LIBRUS Synergia.

Nauczyciel komunikuje si¢ z rodzicami uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego
LIBRUS Synergia.

Ksztalcenie na odleglos¢ to =zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym) — jednostka lekcyjna trwa 45 minut, indywidualna praca ucznia z materiatami
przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazoéwek oraz inne
formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatlu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

Dyrektor szkoty przy wspoélpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
beda pracowac zdalnie i komunikowac¢ si¢ z uczniami.

Podczas organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnos$ci w domu, etap
ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sa do:

1) wspdlpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
W zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwo$ci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
W szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
€) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciagu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢é;

3) wspotpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania  postepOw  ucznibw  oraz  sposOb  weryfikacji  wiedzy
i umiejetnosci uczniow, w tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji
w obrebie obowiazujacych w szkole programow nauczania.

Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje
odpowiednia adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowa na odleglo$¢ wpisuje temat
lekcji w dzienniku elektronicznym.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrong
danych osobowych uczniow.

Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkotg nauczania na odlegtosc¢ s zobowigzani

w szczegolnoscei do:

1) samodzielnego (poprzez platform¢ Microsoft Teams) lub z pomocg rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;

4) odbioru materiatdw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢, logowania sie
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie i wykonywania
zadan czy polecen tam zawartych.

Zakazuje si¢ uczniom fotografowania, nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego
zajecia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny

z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materiatdéw nauczyciela
i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostgpnia¢;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
i przedstawiac je jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice majg obowiazek pozostawa¢ w kontakcie
z wychowawca i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzac strong internetowa szkoty.

W przypadku braku mozliwo$ci odbioru materialow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do
poinformowania o tym fakcie wychowawce za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele monitorujg

i sprawdzaja wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami;
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2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace wykonane
przez chetnych uczniow;

Rozdzial 5

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 26
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze

W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje
dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

Dyrektor  szkoty  opracowuje  szczegdlowy  przydzial  czynno$ci,  uprawnien

i odpowiedzialnosci. Do gtoéwnych zadan wicedyrektora nalezy migdzy innymi:

1) sprawowanie kontroli zarzadczej,

2) obserwacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zajeé
i czynnosci wynikajgcych z dziatalnosci statutowej szkoty,

3) kontrola przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§27

Nauczyciele

Szkota zatrudnia nauczycieli. Zasady zatrudniania reguluje ustawa Karta Nauczyciela oraz
Kodeks Pracy.

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Nauczyciele zobowigzani sa:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom W czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote,
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2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) ksztalci¢ i wychowywac¢ ucznidow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

5) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

6) dbac o godnos¢ zawodu nauczyciela,

7) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego,

8) budowac¢ wlasciwe relacje migdzyludzkie,

9) dba¢ o dobre imig szkoty.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na
tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 4) oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym w odrgbnych przepisach,

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) =zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

4) godzing dostepnosci poswiecong na konsultacje dla rodzicow i uczniow.

Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizuje prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza,

2) sumiennie przygotowuje si¢ do zajeé, tworzy i doskonali wiasny warsztat pracy
W sposOb umozliwiajacy efektywng realizacje powierzonych zadan,

3) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

4) dba o jakosc¢ ksztalcenia i efekty swojej pracy,

5) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych
i innych form dziatalnosci szkoty,

6) rzetelnie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggnigcia uczniow,

7) motywuje uczniow do samodoskonalenia, wudzialu w konkursach, zawodach
1 angazowania si¢ w zyciu szkoty,

8) dokonuje ewaluacji swojej pracy oraz dba o wlasny rozwoj,

9) wspotpracuje z rodzicami i wspomaga ich w dziataniach wychowawczych,

10) przekazuje rzetelne informacje o funkcjonowaniu dziecka w szkole,

11) dba o pozytywne relacje nauczyciel-uczen- rodzic,

12) wspolpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych i potrzebujacych
pomocy ucznidw,

13) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W Zyciu spotecznym,

14) upowszechnia wsrod uczniow wiedze | umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w Kkulturze i sztuce narodowej i $wiatowej,

15) upowszechnia wsrod uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen wspolczesnego swiata,

16) ksztaltuje wérdod uczniow aktywno$é spoteczng oraz umiejetno$¢ spedzania wolnego
czasu,

17) aktywnie uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej, w pracach zespolow
przedmiotowych i zadaniowo-problemowych, w imprezach i uroczystosciach szkolnych,
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18) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisdOw prawa o§wiatowego
i regulacji wewnatrzszkolnych,

19) rzetelnie 1 na biezaco prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz inng
dokumentacje szkolng zwigzang z realizowanymi zadaniami,

20) troszczy si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne, sprzgt i majatek Szkoty.

7. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom W czasie
zajgC organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow,

2) kontroluje obecnos¢ ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informuje
wychowawceg klasy o jego nieobecnosci na kolejnych zajeciach. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy informuje pedagoga szkolnego,

3) w trakcie realizacji lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych i innych zajgé szkolnych nie pozostawia
uczniow bez opieki,

4) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedtug ustalonego planu,

5) znai przestrzega przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy 0raz przepisy przeciwpozarowe,

6) wycieczki oraz wyjsScia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegotowych,

7) w trakcie kontaktow biezgcych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

§ 28
Nauczyciel — wychowawca
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem przez caty cykl ksztatcenia w szkole.

3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

5) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych dziecko i integrujacych zespot klasowys;

6) badanie przyczyn niewlasciwych zachowan uczniow, udzielanie im pomocy, rad
i wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych,

7) ksztaltowanie wlasciwych relacji migdzy uczniami opartych o zyczliwo$¢, wspotdziatanie,
kolezenstwo i przyjazn,

8) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznidow, informowanie ich o postgpach
w nauce i zachowaniu uczniéw poprzez indywidualne rozmowy, zebrania, angazowanie
rodzicow w zycie klasy i szkoty,

9) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i specjalnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi
pomoc  wrozpoznaniu  potrzeb i  trudnosci  ucznidw, ich  probleméw
zdrowotnych, zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien,

10) zapoznawanie rodzicow z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi
zespotu klasowego, statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi,
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11) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, a w szczegodlnosci
prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpisow w arkuszach ocen uczniow oraz
wypisywanie swiadectw szkolnych,

12) opracowywanie opinii, materiatdéw analitycznych oraz sprawozdan dotyczacych przebiegu
i wynikdw swojej pracy.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wspOlpracy z rodzicami ucznidow i z nauczycielami
pracujacymi w danym oddziale. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkotg
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga
by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposoéb przekazywania tych
informacji.

5. Wychowawca klasy ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga
szkolnego, i zespotu wychowawczego.

6. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje swojej pracy wychowawczej.

§29
Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

1. W celu wsparcia realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota
zatrudnia:
1) pedagoga,
2) psychologa,
3) logopede,
4) pedagoga specjalnego.

2. W celu wsparcia realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota moze
zatrudni¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie.

3. Szczegdlowe zasady zatrudniania nauczyciela wspdtorganizujagcego ksztatcenie okre$lajg
odrebne przepisy.

4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

uzupehianie zadan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow w zakresie

rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow oraz planowania dla nich

wsparcia odpowiadajacego im potrzebom rozwojowym i edukacyjnym,

podejmowanie dziatan w =zakresie dostepnosci i zapewnienia aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow (w przypadku uczniow objetych

ksztatceniem specjalnym),

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,

objecie wsparciem nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznia.

6. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

1. W

diagnozowanie  logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i Kkonsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§30
Zespoly wspierajace dzialalno$é szkoly

celu wspierania realizacji zadan dydaktycznych rada pedagogiczna powotuje zespoty

przedmiotowe nauczycieli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zespot edukacji wezesnoszkolnej,

zespot przedmiotéw humanistycznych,

zespOt matematyczno - przyrodniczy,

zespot do spraw statutu,

zespot doradztwa zawodowego,

zespot jezykowy,

zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zespot do spraw zycia szkoty i aktywnosci fizycznej,
zespot do spraw kryteriow oceny pracy i stazu.
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10.

Czlonkami zespotow przedmiotowych sg nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych.

Zespotem przedmiotowym Kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje dyrektor na wniosek
tego zespotu.

Zadaniem zespotow przedmiotowych jest w szczegdlno$ci:

1) wzajemna wspotpraca i wspotdziatanie w celu realizacji podstawy programoweyj,

2) diagnozowanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

3) doradztwo metodyczne, w szczegolnosci dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wymiana doswiadczen i doskonalenie wewnatrzszkolne,

5) analiza aktualnych badan edukacyjnych,

6) uzgadnianie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatlow
¢wiczeniowych obowiazujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny,

7) opiniowanie przygotowywanych autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

8) opracowanie i opiniowanie dokumentacji szkolnej.

W celu niwelowania problemow dydaktyczno-wychowawczych na wniosek rady
pedagogicznej zwotywany jest zespot wychowawczy.

W sktad zespolu wchodzg wychowawcy klas, nauczyciele specjalisci, psycholog, pedagog
specjalny, pedagog szkolny jako przewodniczacy.

W celu realizacji innych zadan statutowych rada pedagogiczna powotuje zespoty
problemowo-zadaniowe do spraw:

1) organizacji zycia wewnatrzszkolnego,

2) iinnych w miare potrzeb.

Zespotem problemowo-zadaniowym kieruje przewodniczacy, ktérego powotuje dyrektor na
wniosek tego zespotu.

Zespoty, o ktorych mowa w § 30 ust. 1, dyrektor powoluje na rok szkolny.

Zespoty, o ktorych mowa w § 30 ust. 1, okreslajg plany pracy i zadania do realizacji
w danym roku szkolnym oraz dokonujg ewaluacji wtasnych dziatan.

§31
Pracownicy administracji i obstugi

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obslugi na stanowiskach:
1) glownego ksiggowego,

2) sekretarza szkoty,

3) kierownika gospodarczego,

4) specjaliste ds. uczniowskich i obstugi sekretariatu,

5) pomoc administracyjng ds. obstugi informatycznej,

6) starszego referenta ds. administracyjno-gospodarczych + kasa,
7) starszego woznego,

8) starszego dozorcy,

9) sprzataczki,
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10.

11.

10) starszego konserwatora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska pracy.

Do najwazniejszych zadan gtdéwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej szkoty,

Do najwazniejszych zadan sekretarza nalezy:
1) prowadzenie spraw pracowniczych oraz jej sprawozdawczosc,
2) prowadzenie obstugi administracyjnej zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Kierownik gospodarczy:
1) organizuje, nadzoruje i kontroluje prace pracownikéw na stanowiskach sprzataczki,

woznej, konserwatora, dozorcy w zakresie organizacji pracy oraz przestrzegania
dyscypliny, bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zarzadza i dba o mienie szkoty oraz stan techniczny infrastruktury szkolnej oraz obiektow
sportowych,

3) dba o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy w szkole.

Do najwazniejszych zadan sekretarki nalezy:

1) obstuga sekretariatu,

2) kontrola obowigzku szkolnego uczniow,

3) prowadzenie spraw uczniowskich oraz jej sprawozdawczosc,

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uzyskaniem przez uczniéw kart rowerowych.

Do najwazniejszych zadan ksiggowej nalezy:

1) naliczanie i sporzadzanie list ptac wynagrodzen oraz zasitkow chorobowych,

2) sprawozdawczo$¢ GUS w zakresie funduszu ptac i SIO,

3) nadzér nad srodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,

4) zglaszanie i wyrejestrowanie pracownikow do ubezpieczen i zdrowotnych oraz
sporzadzanie miesi¢cznych raportow do ZUS-u.

Do zadan referenta administracyjno-gospodarczego nalezy:
1) prowadzenie kasy szkoty wedtug zasad i norm ujetych w instrukcji kasy,

2) prowadzenie ksiagg inwentarzowych,
3) prowadzenie zaopatrzenia wynikajacego w potrzeb szkoty — zgodnie z ustawag
o zamowieniach publicznych.

Do zadan woznej nalezy:

1) dozorowanie budynku w czasie zaje¢ w szkole — dyzur na korytarzu i czuwanie nad
bezpieczenstwem dzieci i porzadku w szkole (monitoring),

2) troszczenie sie o tad i porzadek oraz nalezyty stan mienia szkolnego,

3) dbanie o0 tad i czysto$¢ w szczegdlnosci w szatni i przed gtownym wejsciem szkoty.

Do zadan dozorcy nalezy:
1) dozorowanie obiektow sportowych i szkolnych,

2) obstuga administracyjna i techniczna obiektow i urzgdzen sportowych.

Do zadan sprzataczki nalezy:
1) dbanie o tad i porzadek klas, korytarzy, tazienek, toalet, pomieszczen gospodarczych
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w przydzielonym rejonie szkoty.

12. Do zadan konserwatora nalezy:

13.

14.

1)

2)
3)

sprawowanie nadzoru nad budynkiem, sprzetem i urzadzeniami gospodarczymi,
troszczenie si¢ o ich zabezpieczenie i sprawnos¢,

dokonywanie biezacych napraw, drobnych remontéw i usuwanie awarii,

utrzymywanie tadu i porzadku wokot budynkoéw szkoty.

Pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelne wykonywac swoje zadania zgodnie z przydzialem czynnosci,
przestrzegaé¢ regulaminu pracy,

szanowa¢ mienie szkolne,

przestrzegaé¢ zasad wspoélzycia spotecznego,

przestrzegaé tajemnicy stuzbowe;j.

Pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracji i obstugi majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

dbac o sprawng organizacje pracy szkoty,

sumienne wykonywaé¢ prace i zadania wplywajace na stan bezpieczefnstwa uczniéw
i pracownikow,

reagowac na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow,

nie wpuszczac na teren szkoty 0sob nieuprawnionych,

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny nauki oraz pracy,

dbac o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.

Rozdzial 6
Uczniowie
§ 32

Prawa i obowiazki

Uczniowie majg prawa wynikajace w szczegélnosci z Konwencji o Prawach Dziecka,
przepisoOw o$wiatowych i niniejszego statutu.

Uczniowie maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

szacunku ze strony wszystkich os6b, zar6wno dorostych, jak i rowiesnikow,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia,

wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i rozwoju,

organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$ciami rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
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11)
12)
13)

14)

zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami, pod warunkiem wlasciwego
wypelniania swych obowigzkow uczniowskich,

do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, §wigtecznych oraz w czasie ferii
zimowych i letnich,

bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz proponowanie zmian,
ktore wptyna pozytywnie na dziatalnos¢ klasy, szkoty,

sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty.

Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godnego miodego Polaka,

godnego, kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego (okazywaé szacunek dorostym
i kolegom, przeciwstawiaé sie przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci, szanowaé poglady
i przekonania innych, szanowaé¢ godnos$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka),

dbania o honor, tradycje¢ i wizerunek szkoly oraz pigkno mowy ojczyste;,
okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty (wtasciwy ukton, pozdrowienie, przyjecie
odpowiedniej postawy stojacej, wyjecie rak z kieszeni, zaprzestanie zucia gumy, zdjecie
czapki itp.,)

uzywania zwrotOw grzecznosciowych,

szanowania pogladow, przekonan oraz godnosci innych ludzi,

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke,

zaangazowania w proces ksztatcenia,

rzetelnej pracy w czasie zajgé obowigzkowych i1 pozalekcyjnych,

sumiennego przygotowywania si¢ do zajec,

dbania o wlasny rozwoj,

regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, punktualnosci,

usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych - usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnos$ci dziecka — Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca Klasy,

przestrzegania regulaminéw wewnatrzszkolnych i postanowien zawartych w statucie
szkoty,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek i kolegow.

troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, o jej estetyczny wyglad wewnetrzny i zewnetrzny,

rzeczy znalezione na terenie szkoty odda¢ wychowawcy lub do sekretariatu.

Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, ktorzy

zobowiazani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.

Uczniowie majg obowiazek wlasciwego zachowania podczas lekcji, w szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w pelni wykorzystywac czas na nauke,

pracowac sumiennie i z zaangazowaniem,

pracowac uczciwie, nie $ciggac,

uwaznie stucha¢ nauczyciela i wypowiedzi innych uczniow,
nie komentowa¢ wypowiedzi nauczyciela i innych uczniow,
wykonywac rzetelnie zadania i polecenia nauczyciela,
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7) nie rozmawiaé¢ Z innymi uczniami, nie zajmowac si¢ innymi sprawami,

8) nie przeszkadza¢ na lekcji, nie husta¢ si¢ na krzesle, nie je$¢, nie pi¢ demonstracyjnie, nie
bawi¢ si¢ telefonem komorkowym lub innymi przedmiotami,

9) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

10) zachowywac si¢ kulturalnie w stosunku do nauczyciela i innych uczniow,

11) dba¢ o tad, porzadek i estetyke miejsca nauki,

12) dba¢ o przyjazng atmosferg nauki,

13) przestrzegaé¢ regulaminéw wewngetrznych pracowni przedmiotowych.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad ubierania si¢ w szkole ,w szczegdlnosci:

1) dbania o skromny, czysty, schludny strdj, nieprowokujacy swoja formg, dhugoscia,
wzorem i kolorem,

2) dbania o to aby, strdj zakrywat brzuch, plecy, ramiona i dekolt,

3) noszenia obuwia zmiennego: obuwie sportowe, baleriny z podeszwami gumowymi lub
inne obuwie na ptaskim obcasie z gumowg podeszwa,

4) w wyznaczone dni noszenia stroju galowego: dziewczeta — biata bluzka i ciemna spddnica
lub spodnie, chtopcy biata koszula i ciemne spodnie.

Ucznia obowiazuje zakaz:

1)  stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do kolegéw, kolezanek,
nauczycieli i pracownikow Szkoty,

2)  uzywania zwrotdw, gestow i wulgarnych stow w stosunku do wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolne;j,

3)  korzystania z telefonu komorkowego i innych no$nikéw elektronicznych,

4)  korzystania z cudzej wlasnosci intelektualnej,

5)  opuszczania szkoly podczas przerw oraz po zakonczonych zajeciach przed odjazdem
autobusu,

6)  farbowania wtoséw, malowania paznokci, stosowania makijazu i noszenia fryzury, ktora
utrudnia czytanie, pisanie, udziat w zajeciach plastyczno-technicznych i ruchowych,

7)  noszenia metalowych breloczkow, tahcuchdéw oraz innych przedmiotow, ktore
zagrazalyby bezpieczenstwu w szkole,

8)  wymiany i handlu r6znymi przedmiotami,

9)  przywlaszczania sobie cudzej wlasnosci,

10) posiadania i palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania e-papierosow, itp.

11) posiadania i uzywania narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za:

1)  przedmioty bedace wlasno$cia ucznia, ktorych posiadanie w szkole jest zbedne, np.
przedmioty warto$ciowe, pieniadze, telefon komorkowy, sprzet elektroniczny, itp., ich
zgubienie lub zniszczenie,

2)  zabizuteri¢ przynoszong przez uczniow, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciala wynikajace z noszenia tej bizuterii,

3)  spory wynikle migdzy uczniami w wyniku handlu lub wymianami mi¢dzy uczniami.
Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

§33
Korzystanie z telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego
W szkole obowiazuje zakaz:
1) korzystania z telefonow komorkowych i innych nosnikow elektronicznych przez uczniow

w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci
i innych imprez szkolnych;
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2) nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego.

W szkole uczniowie s3 zobowigzani do wylaczenia lub wyciszenia i schowania telefonow
komoérkowych i innych no$nikéw elektronicznych.

Uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych na terenie szkoty:

1) tylko za zgoda nauczyciela w czasie przerwy miedzy zajeciami w celu pilnego kontaktu
z rodzicami,

2) podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznej po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

3) sytuacji szczegdlnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow),

4) innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez dyrektora szkoty.

Uczniowi, ktory probuje $cigga¢ lub korzysta¢ z jakiegokolwiek urzadzenia elektronicznego
podczas pracy klasowej, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, przerywa si¢ prace i stawia
oceng niedostateczng.

§34

Naruszenie praw ucznia

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub rodzic w imieniu dziecka moze ztozy¢ skarge
w ciggu 7 dni od naruszenia praw ucznia do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

W sprawach spornych zwigzanych z uczniem ustala si¢ co nastepuje:

1) wychowawca pomaga uczniowi rozwigzaé sprawe,

2) jezeli pomoc wychowawcy jest nieskuteczna, uczen zglasza Swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty.

Skarga do dyrektora szkoty powinna by¢ ztozona na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie.

Whycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztoZenia.

§35
Nagradzanie uczniow

Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) szczegolne osiagnigeia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
3) aktywny udziat w zyciu szkoty i $rodowiska,

4) wzorowa frekwencj¢ w roku szkolnym (100% frekwencja),

5) wyjatkowe osiagnigcia, czyny przynoszace zaszczyt szkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen moze otrzymac nastepujgce wyroznienia i nagrody:
1) ustng pochwale wychowawcy w obecnosci Klasy,

2) ustng pochwate wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) ustng pochwale dyrektora,

4) dyplom uznania dyrektora,

5) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia,

6) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia,

7) nagroda ksigzkowa.

Zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystgpowanie w pocztach sztandarowym i flagowym.

Kazdy uczen klas I - III, ktory uzyskal wysokie wyniki w nauce i w zachowaniu otrzymuje
nagrode¢ na zakonczenie roku szkolnego.

Kazdy uczen klas TV — VIII, ktory uzyskat na $wiadectwie $rednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrode
ksigzkowa.

Absolwent, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji koncowej $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz
wzorowe zachowanie wpisuje si¢ do ,,Ztotej ksiggi”.

Rodzice absolwentow, ktorzy wpisali sie do ,,Ztotej ksiegi” otrzymuja ,,List gratulacyjny”.

Uczen, ktory uzyskal najwyzsza koncowg $rednig ocen oraz wzorowa ocen¢ zachowania,
otrzymuje ,,Nagrode Burmistrza” dla najlepszego absolwenta, druga osoba w kolejno$ci pod
wzgledem uzyskanych wynikéw w nauce i zachowaniu otrzymuje ,,Nagrod¢ Dyrektora”.

Jezeli dwoch lub wigcej uczniow uzyskato jednakowsg $rednig ocen rocznych i ocen
zachowania, woéwczas pod uwage bierze si¢ $rednig ocen rocznych i zachowania uzyskanych
od 1V do VI klasy.

Jezeli dwoch lub wiecej uczniow uzyskato jednakowa $rednia ocen rocznych i ocen
zachowania od IV do VII klasy, wowczas pod uwage bierze si¢ osiagnigcia
w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym i wojewodzkim.

Dla absolwenta za reprezentowanie szkoty i bardzo wysokie wyniki w dziedzinie sportu
przyznawana jest ,,Nagroda Sportowca”. W wyjatkowych sytuacjach nagrod¢ moze otrzymaé
cata druzyna.

Uczen, ktory w ciggu catego roku szkolnego nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej, otrzymuje
nagrode za wzorowa frekwencje.

Na s$wiadectwach w czeSci dotyczacej szczegélnych osiggnie¢ ucznidéw odnotowuje sig

w szczegolnosci:

1) uzyskane wysokie miejsca nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem
w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty oraz instytucje
dzialajace na rzecz o$wiaty, co najmniej na szczeblu wojewodzkim,

2) osiagnigcia (I, IT i III miejsce) artystyczne, sportowe oraz przedmiotowe uczniow na
szczeblu co najmniej powiatowym,

3) Osiagnigcia w aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz S$rodowiska szkolnego
w szczegoOlnosci w formie wolontariatu.

Jesli uczen zdobyl wysokie miejsca nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem
w rywalizacji zespotowej, wowczas nauczyciel/trener opiekujacy si¢ danym zespolem

39



zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy ucznia informacje o osiagnigciach z kserokopia
dyplomu i sktadem druzyny oraz pelng nazwg zawodoéw nie poézniej niz 10 dni przed
zakonczeniem roku szkolnego.

§ 36
Nieprzestrzeganie zasad przepiséow obowigzujacych w szkole.

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, a w szczegolnosci za:

1) za zachowanie szczeg6lnie agresywne lub drastycznie naruszajgce godno$¢ osobistg
drugiej osoby,

2) za zachowanie na terenie szkoly lub poza nig jednoznacznie zagrazajgce zdrowiu
i zyciu wlasnemu lub innych osob,

3) lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

4) za szczegollnie szkodliwy wptyw na spoteczno$é uczniowska,

5) razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,

6) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych lekcji,

7) posiadanie, palenie i sprzedaz papierosow, e-papieroséw w szkole i poza szkota,

8) za spozywanie alkoholu w szkole i poza nig lub przebywanie w szkole w stanie
nietrzezwym,

9) posiadanie, uzywanie oraz handel narkotykami i innych $rodkami odurzajacymi,

10) posiadanie, uzywanie oraz handel r6znymi niedozwolonymi i szkodzgcemu zdrowiu
uzywkami,

11) za zachowanie na terenie szkoty lub poza nig jednoznacznie zagrazajace zdrowiu
i zyciu wlasnemu lub innych oséb,

12) za szczegOlnie razgce i umysSlne niszczenie mienia szkoty.

Za nieprzestrzeganie zasad i przepisow obowigzujacych w Szkole i poza nig uczen moze by¢

ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem pedagoga szkolnego,

3) upomnieniem dyrektora,

4) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie, w szkole,

5) zawieszeniem prawa do udziatu w szkolnych imprezach pozalekcyjnych,

6) zakazem reprezentowania szkoty,

7) powotaniem nadzwyczajnego zespotu wychowawczego =z udzialem rodzicow,
wychowawcy oraz w miare potrzeby przedstawiciela policji, kuratora,

8) obnizeniem oceny zachowania,

9) przeniesieniem do rownolegtej klasy za zgoda rodzicow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia. Natozona kara winna
mobilizowa¢ ucznia do zmiany postawy.

Dyrektor moze ukara¢ ucznia (Srodki oddzialywania wychowawczego), gdy ten:

1) wykazuje przejawy demoralizacji,

2) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki.

Rodzaje $rodkéw oddziatywania wychowawczego, ktore moze zastosowaé dyrektor, jezeli

w danych okoliczno$ciach uzna to za wystarczajace:

1) Pouczenie-dyrektor  wskazuje uczniowi niezgodnosci  jego zachowania
Z obowiagzujacymi przepisami, (w tym rowniez ze statutem szkoty). Podaje przy tym
naruszone przepisy.
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10.

11.

12.

2) Ostrzezenie ustne lub na piSmie — dyrektor dokonuje pouczenia, ale takze wskazuje, ze
w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zastosowane begda dalej idace srodki
(W tym zawiadomienie sadu rodzinnego).
3) Przeproszenie pokrzywdzonego - Takie rozwigzanie dyrektor moze zastosowac, gdy inna
osoba (np. uczen, nauczyciel) zostata pokrzywdzona w wyniku zachowania ucznia.
4) Przywrocenie stanu poprzedniego — dyrektor nakazuje usunigcie skutkoéw naruszenia.
5) Wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty — dyrektor zleca uczniowi
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
6) Aby zastosowac kare dyrektor uzyskuje zgode:
a) rodzicow albo opiekundéw nieletniego,
b) samego nieletniego.
7) W przypadku braku zgody rodzicoéw/opickundéw nieletniego, badz samego nieletniego,
dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie rodzic moze wnies¢
w ciggu 7 dni od uzyskania informacji zastosowanej karze.

Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggnaé opinii:

1) rady pedagogicznej,

2) wychowawcy,

3) pedagoga szkolnego,

4) przewodniczacego samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor moze postanowi¢:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

W sytuacji, gdy uczen notorycznie tamie postanowienia statutu i regulaminow wewnetrznych
dyrektor szkoty moze wnioskowac:

1) do Sadu Rodzinnego w Ktodzku o przydzielenie uczniowi Kuratora Sadowego,

2) do Kuratora Oswiaty we Wroctawiu o przeniesienia ucznia do innej szkoty.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu i regulaminéw wewnetrznych szkoty,

2) otrzymat wszystkie kary przewidziane statutem,

3) zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty rezultatow,

4) uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniéw lub
pracownikéw szkoty,

5) ma demoralizujacy wptyw na innych.
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Rozdzial 7

Rodzice w szkole

§ 37

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny,
zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami,

Systematycznych kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,
rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka,

wsparcia ze strony szkoty w procesie wychowania i ksztatcenia dziecka,

partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania na sprawy szkoty,

dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin rady
rodzicow.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
i nie zaniedbywac ich,

wspiera¢ dziecko w procesie nauczania i wychowania,

wspotdziata¢ z nauczycielami i rodzicami w realizacji celéw i zadan, programu nauczania
i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

dopetnié¢ czynnos$ci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
informowa¢ wychowawce 0 przyczynach nieobecnoSci ucznia na zajeciach,
usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na pismie w terminie 3 dni lub, w szczegdlnych
przypadkach w terminie pozniejszym;

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka,

informowac, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty,
a przebywajacego czasowo za granica),

10) zapewni¢ dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opiek¢ w drodze do szkoty

i w czasie jego powrotu,

11) pisemnie poinformowac nauczyciela o osobach majacych prawo do odbierania dziecka ze

szkoty,

12) przynajmniej raz w tygodniu zapoznawac si¢ z informacjami przekazywanymi przez Rade

Pedagogicznag logujac si¢ na konto w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia rodzic.

§38

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Organizatorem wspotpracy jest Wychowawca oddziatu.

3. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

42



10.

11.

12.

13.

14.

1) systematycznych kontaktow z wychowawcg klasy, nauczycielami i dyrektorem,

2) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly oraz proces ksztalcenia
wychowania i opieki.

Kontakty nauczycieli z rodzicami odbywajg si¢ w ramach:

1) zebran ogodlnych z rodzicami,

2) zebran ogdlnych z rodzicami i zaproszonymi specjalistami,

3) zebran klasowych z rodzicami,

4) zebran klasowych z rodzicami w obecno$ci uczniow,

5) indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow
i zaje¢ specjalistycznych,

6) porad i konsultacji z pedagogiem i psychologiem,

7) porad i konsultacji z dyrektorem,

8) innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoty.

Ogolne zabrania klasowe nauczycieli-wychowawcow i konsultacje wszystkich nauczycieli
przedmiotow odbywaja si¢ zgodnie z rocznym harmonogramem zebran i konsultacji rodzicow,
ktory dyrektor szkoty oglasza do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest zobowigzany przypomniec¢

uczniom i rodzicom, z co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem, podajagc date, miejsce
i godzine spotkania (mozna stosowac pisemne zaproszenie z podpisem i podaniem informacji
zwrotnej).

Nauczyciel po spotkaniu z rodzicami sporzadza protokoét lub notatke, ktora zapisuje w
dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia.

Obecnos$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.

Miegjscem zebran i kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow
i zaje¢ specjalistycznych, pedagogiem i dyrektorem jest szkota.

Rodzice ucznidéw szkoly maja mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami
w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania
z nauczycielem (poprzez telefon do szkoty).

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkota wzywa rodzicéw poza ustalonymi
terminami.

Wychowawca w nagtych sytuacjach moze skontaktowaé si¢ z rodzicami telefonicznie,
W innych sytuacjach wzywa rodzica do szkoly za posrednictwem sekretariatu szkoty w formie
pisemne;j.

Ponadto wychowawca klasy moze utrzymywac kontakt pisemny z rodzicami poprzez:
1) zeszyt informaciji,

2) e-mail,

3) dziennik elektroniczny.

Corocznym obowigzkiem wychowawcy klasy w trakcie zebran klasowych jest zapoznanie
rodzicow z:

1) statutem szkoty,

2) szczegdlowymi zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,
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3) programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
4) procedurami przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych,
5) informacjami biezacymi dotyczacymi funkcjonowania klasy i szkoty.

Rozdzial 8
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRSZKOLNEGO
§ 39
Informacje ogélne

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ z zachowania.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o poczynionych w tym zakresie postepach,

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzieleniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegoélnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalenie ocen biezacych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postegpach i trudnosciach wucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz
o0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

§ 40

Zadania nauczycieli dotyczace zasad wewnetrznego oceniania, w tym
wychowania fizycznego

Nauczyciel jest obowigzany sformulowaé wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne i kryteria oceniania sg zawarte
w przedmiotowych systemach oceniania z kazdego przedmiotu oraz dla kazdego poziomu
nauczania.

Nauczyciele w pierwszym tygodniu na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Wychowawcy oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich
rodzicow 0 szczegotowych zasadach oceniania osiagnigé edukacyjnych i zachowania oraz
0 warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych w miare potrzeb, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. Opini¢ poradni dotacza si¢ do dokumentéw sktadanych przy
zapisie do klasy pierwszej, a jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego,
rodzice (opiekunowie prawni) dostarczaja opini¢ niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
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Nauczyciel przy ocenianiu z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki bierze pod
uwagg zaangazowanie i wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§41
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) podlroczne

b) roczne i koncowe.

Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ przekazujac uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) ustnie lub pisemnie:

1) informacje o tym, co zrobit dobrze,

2) informacje o tym, co wymaga poprawy,

3) wskazowki jak powinien dalej sie uczy¢.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia,

2) przekazywanie uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o jego
osiagnieciach edukacyjnych,

3) wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak dalej powinien sie
uczy¢,

4) motywowanie uczniow do nauki.

§ 42
Ocenianie osiggnie¢¢ edukacyjnych w klasach 1-3

W klasach I — 111 oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ sg ocenami
w sze$ciostopniowej skali:

Ocena Skrét literowy Skala punktowa
a) celujaca cel 6
b) bardzo dobra bdb 5
c) dobre db 4
d) dostateczne dst 3
e) dopuszczajgca dop 2
f)  niedostateczna ndst 1

W przypadku ustalania biezacych ocen mozna dodatkowo:

1) wpisywac znaki ,,+” 1 ,,-”;

2) dotaczaé komentarz stowny: brawo, super, po¢wicz, popracuj wigcej, itp.
3) przyznawac naklejki, pieczatki, znaczki motywujace.
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3.

Ustala si¢ ogolne wymagania na poszczegolne oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry wykonuje samodzielnie zadania
o wysokim stopniu trudno$ci. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, umie
samodzielnie rozwigzywaé sytuacje problemowe zwigzane z tematyka lekcyjng oraz
zyciem spolecznym. Bardzo aktywnie pracuje na lekcji, chetnie podejmuje dodatkowa
prace, jest systematyczny, zawsze przygotowany do lekcji, siega do roéznych zrodet
informacji, sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami. Czesto konczy pracg przed
przewidzianym czasem, na zaj¢ciach, jest badawczy, odkrywezy i tworczy, jego
wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzujg si¢ wigksza dojrzatoscig, niz pozostatych
uczniow W klasie.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory nabyl niezbedng wiedze i umiejetnosci
w  zakresie  zalozen  programowych. Potrafi je w  pelni  stosowaé
w roznych sytuacjach, podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych, aktywnie
pracuje na lekcji, jest systematyczny, przygotowany do lekcji, rozwija swoje
zainteresowania, operuje zdobytymi wiadomosciami, konczy prace W przewidzianym
czasie. Jego postepy 1 osiggni¢cia pozwalaja na sprawne zastosowanie posiadanych
umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory posiada wiedzg i umiejetnosci pozwalajgce na
samodzielne rozwigzanie typowych zadan i probleméw, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela, popeinia nieliczne bledy, zazwyczaj pracuje systematycznie,
odrabia zadania domowe, stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, nie zniecheca sig
trudno$ciami.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiejetnosci niezbgdne do
rozumienia podstawowych zagadnien, potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem
nauczyciela, natomiast zadania o niewielkim stopniu trudno$ci rozwigzuje samodzielnie,
czesto wymaga 1 oczekuje pomocy od nauczyciela, popetnia bledy, pracuje w wolnym
tempie, bywa niesystematyczny, zdarza sie, ze nie odrabia zadan domowych.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdory nie opanowal wszystkich wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych dla danej klasy, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci zdobywania wiedzy w ciagu dalszej nauki. Uczen tylko z pomoca
nauczyciela wykonuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Czgsto nie konczy rozpoczetych zadan, popelnia liczne bledy, czgsto nie odrabia zadan
domowych i jest nieprzygotowany do lekciji.

Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci_i umiejetnosci
z poszczegdlnych edukacji, nie potrafi nawet z pomoca nauczyciela wykona¢ zadania
o niewielkim  stopniu  trudnosci. Uczen  wymaga  ciaglego  wsparcia
i pomocy ze strony nauczyciela, nie wykazuje checi podejmowania wyzwan i wysitku
intelektualnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Ocena opisowa okresla poziom opanowania oraz wykorzystywania zdobytych wiadomosci
i umiejetnosci kluczowych.

§ 43
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Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych w klasach 4-8

1. W Kklasach IV — VIII oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢
wedlug skali:

Ocena Oznaczenie
skrotowe cyfrowe
1) | celujaca cel 6
2) | bardzo dobra bdb 5
3) | dobra db 4
4) | dostateczna dost 3
5) | dopuszczajaca dop 2
6) | niedostateczna ndst 1
2. W przypadku ustalania biezgcych ocen mozna dodatkowo wpisywaé znaki: + , -, bz — brak

zadania, np — uczen nieprzygotowany i inne okreslone w dzienniku elektronicznym.
3. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen w klasach IV - VIII:

1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy,
b) stosuje nieschematyczne i nietypowe rozwigzania zadan,
c) biegle postuguje sie zdobyta wiedzg i umiejetnosciami,
d) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
e) osiagga wysokie wyniki w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, artystycznych
i w zawodach sportowych,
f) potrafi efektywnie pracowaé w zespole.

2) Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy,
b) stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach,
c) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z ro6znych zrodet,
d) osiagga sukcesy w konkursach na szczeblu szkolnym i gminnym,
e) potrafi efektywnie pracowa¢ w zespole.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu,
a) rozwigzuje samodzielnie zadania w sytuacjach typowych wedlug wzorow
(przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika,
b) planuje, organizuje i ocenia wtasng prace,
C) umie pracowaé w zespole.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu,
b) rozwigzuje samodzielnie zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
€) podejmuje prace w zespole.

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal proste treSci programowe niezbedne do kontynuowania nauki, ale nie
potrafi ich wykorzysta¢ w sytuacjach typowych,
b) popehia bledy i ma braki w wiadomos$ciach i umiejgtnosciach,
C) rozwiagzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci pod kierunkiem nauczyciela.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal prostych treSci programowych niezbednych do kontynuowania nauki,

a) nie rozwigzuje prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela,

b) na zajeciach wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki nie angazuje sig¢
nawet w najmniejszym stopniu.

§44
Ocenianie uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowiazuje taka sama skala
ocen, z uwzglednieniem dostosowania programu lub obnizenia wymagan oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele przedmiotow konstruujg dla kazdego ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego indywidualng informacje zgodna z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

Oceny biezagce z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.

§ 45
Szczegolowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

Nauczyciele majg obowigzek oceniaé uczniow systematycznie z uwzglednieniem trzech
obszaréw aktywnosci ucznia.

W jednym potroczu nauczyciel ma obowigzek wystawienia:

1) co najmniej 4 ocen, jezeli zajecia odbywajg si¢ 1 raz w tygodniu,

2) co najmniej 6 ocen, jezeli zajecia odbywaja si¢ 2 lub 3 razy w tygodniu,
3) co najmniej 8 ocen, jezeli zajecia odbywaja si¢ 4 i wigcej razy w tygodniu.

Nauczyciele maja obowigzek informowaé rodzicow o postgpach i1 trudnosciach ucznia
W nauce podczas:

1) zebran rodzicow,

2) konsultaciji,

3) indywidualnych spotkan z rodzicami.

Osiagniecia edukacyjne sprawdzane sa w nastgpujacych formach i obszarach aktywnosci

uczniow:

1) Obszar | — pisemne i ustne formy sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci (prace klasowe,
sprawdziany, testy, itp.), projekty edukacyjne lub uzyskanie tytutu laureata, finalisty co
najmniej etapu szczebla szkolnego;

2) Obszar Il — pisemne i ustne formy sprawdzania biezacych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
swym zakresem obejmuja dwa odrgbne tematy (kartkowki, dyktanda lub odpowiedzi
ustne), prezentacje,

3) Obszar Il — inne formy aktywnos$ci ucznia, np.: praca domowa, praca indywidualna, praca
grupowa, zaangazowanie ucznia w proces lekcyjny i inne prace dodatkowe uwzglgdnione
w przedmiotowym systemie nauczania.
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5. Ustala si¢ nastepujgce wagi ocen dla poszczegodlnych obszaréw:
1) Obszar | —waga oceny 3 (ocena biezgaca jest mnozona przez 3),
2) Obszar Il —waga oceny 2 (ocena biezaca jest mnozona przez 2),
3) Obszar 11l — waga oceny 1 (ocena biezaca jest mnozona przez 1).

§ 46
Prace pisemne i odpowiedzi ustne

1. Pisemne prace to:

1) praca klasowa (sprawdzian, test, wypracowanie, zestaw zadan) — sprawdza stopien
opanowania wiadomosci i umiejetnosci z jednego lub kilku dziatéw programowych,
i trwa nie dtuzej niz dwie jednostki lekcyjne,

2) kartkéwka — obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z nie wiecej niz dwoch odrebnych
tematow i trwa nie dtuzej niz 15 minut,

3) dyktando,

4) zadanie domowe.

2. Przez pojecie ,odpowiedz ustna” rozumie si¢ ustne sprawdzenie wiadomosci
1 umiejetnosci z nie wigeej niz dwoch odrebnych tematow.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

4. Praca domowa to zagadnienia nawigzujagce do tematu lekcji oraz do samodzielnego
opracowania przez ucznia w formie ustnej, pisemnej lub praktyczne;j.

5. Praca dodatkowa jest nieobowigzkowa. Moze przyjmowaé rézne formy i metody oraz
obejmowaé treSci  ponadprogramowe oraz wymaga¢ od ucznia zastosowania
nieschematycznych i nietypowych rozwigzan.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace (prace klasowe, kartkéwki, dyktanda) muszg by¢
opatrzone punktacja lub komentarzem, a ich ocena obliczona wedlug ponizszej skali:

ocena % liczby punktéw
a) ocena celujgca 96% - 100%
b) ocena bardzo dobra 86% - 95%
C) ocena dobra 71% - 85%
d) ocena dostateczna 51% - 70 %
e) ocena dopuszczajgca 31% - 50%
f) ocena niedostateczna do 30%

7. Pisemne prace (niezroznicowane prace klasowe, kartkowki, dyktanda) uczniéw posiadajacych
opnie publicznej lub niepublicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych sg obliczane wedlug skali:

ocena % liczby punktéw
a) ocena celujgca 91% - 100%
b) ocena bardzo dobra 81% - 90%
C) ocena dobra 66% - 80%
d) ocena dostateczna 46% - 65 %
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e) ocena dopuszczajaca 26% - 45%

f) ocena niedostateczna do 25%

10.

11.

12.

Prace klasowe poprzedza lekcja powtorzeniowa, ktora jest przeprowadzona nie wigcej niz
7 dni przed wyznaczonym terminem pracy klasowe;j.

Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ i omowic prace pisemne:
1) prace klasowe w terminie do 14 dni od daty ich napisania,
2) kartkoéwki, dyktanda do 7 dni od daty ich napisania.

Nauczyciel ustalong ocene z pracy pisemnej uzasadnia, wskazuje uczniowi co zrobit dobrze,
a co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciel ma obowiazek udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy klasowe;j.

Nauczyciel sprawdzone i ocenione kartkowki, dyktanda, pisemne prace domowe przekazuje
uczniom, a uczniowie do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 47

Szczegolowe kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych na poszczegélnych przedmiotach

1.

1.

2.

Jesli uczen jest nieobecny, jego obowigzkiem jest napisa¢ prace, uzupetnic¢ ¢wiczenia, zeszyt
w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoly w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
W przypadku, gdy uczen nie napisze: sprawdzianu, kartkowki, karty pracy, pisze je na
pierwszej lekcji po uplywie ustalonego terminu.

Jezyk polski

Formy sprawdzania osiggnig¢ uczniow odbywa si¢ w skali cyfrowej od 1 do 6. W biezacym
ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie ocen czastkowych, ktére stanowia czgs¢ stopnia
koncowego okreslonego w wewnetrznych zasadach oceniania. Ocenie podlegaja realne
osiagniecia uczniow, czyli aktualny stan wiedzy i umiej¢tnosci oraz wkiad pracy i postgpy
W uczeniu si¢. Zadania zlecane uczniom do realizacji sa3 adekwatne do zdobywanych
wiadomosci 1 ksztatconych kompetencji zapisanych w podstawie programowej, a potem
W programie nauczania.

Rézne sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow:

1) recytacja prozy i poezji,

2) odpowiedzi ustne,

3) prace klasowe,

4) sprawdziany,

5) kartkdwki,

6) testy,

7) dyktanda,

8) prace domowe,

9) zadania wykonywane w zeszycie,

10) wypowiedzi pisemne na lekcji,

11) prace dtugoterminowe, m.in. projekty, gazetki,

12) udziat w konkursie klasowym, szkolnym, migdzyszkolnym, w przedstawieniu, akademii
szkolnej,

13) réznorodne dziatania tworcze, w ktorych uczen prezentuje swoje pasje i wykorzystuje
uzdolnienia,
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14) aktywno$¢ na lekcji (10 plusow — ocena celujaca, 8 plusow — ocena bardzo dobra, 6
pluséw — ocena dobra).

Ocena koncowa (okresowa) jest wypadkowa ocen czastkowych, ktore uczen otrzyma w ciggu
roku szkolnego. Powinna uwzglednia¢ réwniez rozwo6j ucznia. Wynika z zakresu
opanowanych umiejetnosci, zdobytych wiadomosci, a takze wktadu pracy.

Jezyk obce

Uczen ma mozliwos$¢ otrzymania plusow za aktywnos$¢ na lekcji:
10 pluséw - ocena celujaca

9 plusow - ocena bardzo dobra

8 pluséw - ocena dobra

Uczen ma prawo do trzykrotnego braku pracy domowej w okresie.

Uczen ma obowigzek zglosi¢ nauczycielowi brak pracy domowej lub nieprzygotowanie do
zaje¢ przed rozpoczeciem lekcji.

Ocenie podlegaja:

1) sprawdziany,

2) kartkowki,

3) projekty,

4) prace w grupach,

5) odpowiedzi ustne,

6) aktywnos$¢ na zajeciach.

Historia, Wiedza o spoleczenstwie

Kazdy uczen ma obowigzek posiadania podr¢cznika, zeszytu ¢wiczen (nie obowigzuje na
WOQOS) i zeszytu przedmiotowego, ktory powinien prowadzié w sposéb estetyczny i rzetelny.

Uczen moze otrzymywac plusy z aktywnosci, prac domowych, ktore przeliczaja si¢ na ocene
w nastepujacy sposob: 10 pluséw = ocena czastkowa — celujaca.

Przez aktywno$¢ na lekcji rozumiemy: czeste zglaszanie si¢ na lekcji 1 udzielanie poprawnych
odpowiedzi, rozwigzywanie przyktadow c¢wiczeniowych, aktywna pracg w grupach,
wykonywanie zadan dodatkowych oraz przynoszenie dodatkowych materiatéw na lekcje.
Aktywno$¢ na lekcji nagradzana jest ocena, ,,+ lub ustng pochwala.

O liczbie przyznanych ,+” decyduje nauczyciel, biorgc pod uwage stopien trudnosci
rozpatrywanego przez ucznia problemu oraz mozliwosci ucznia.

Uczen, ktory w trakcie realizacji materialu na lekcji nie bierze czynnego udziatu lub nie
potrafi udzieli¢ prawidlowej odpowiedzi na zadane pytania otrzymuje ,-” (traktowany
w kategorii aktywno$¢ na lekcji).

Podliczanie plusow — minusoéw odbywa si¢ na biezaco. Wyjatek stanowi koniec I i IT okresu.

Woweczas plusy 1 minusy zostaja zliczone i wystawiona zostaje ocena z aktywnosci w skali od
1do6.

Przy ocenieniu pracy w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen bierze si¢ pod uwage
systematyczno$¢, poprawnos$¢ i staranno$¢ prowadzenia notatek oraz wykonywania rysunkow.
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Matematyka

1. Przedmiot oceny:
1) wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wykorzystywanie do rozwigzywania problemow;
2) zaangazowanie ucznia w proces uczenia si¢;
3) dodatkowa aktywno$¢ matematyczna zwigzana z konkursami, olimpiadami, pomoc
kolezenska itp.

2. Sposoby i formy oceniania:
1) prace pisemne: sprawdziany, kartkowki, itp.;
2) prace domowe;
3) odpowiedzi ustne;
4) udziat w lekcji (aktywnosé);
5) prace dodatkowe (zadania z olimpiad, konkursoéw, referaty itp.);
6) prace dtugoterminowe;
7) praca w grupach/parach.

3. Organizacja i zasady pracy:

1) sprawdziany i kartkowki pisemne sg obowigzkowe;

2) uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu, w ktérym rozwigzuje zadania na
lekcjach oraz odrabia prace domowe;

3) uczen zobowigzany jest posiada¢ przyrzady matematyczne: linijka, olowek, ekierka,
katomierz i cyrkiel oraz nozyczki i klej;

4) trzy razy w okresie uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji lub brak pracy
domowej (z wyjatkiem zapowiedzianych sprawdzianow i kartkowek),

5) aktywnos$¢ na lekcjach oceniana jest plusami: 12 pluséw — ocena celujaca, 10 plusoéw —
ocena bardzo dobra, 8 pluséw — ocena dobra, 5 plusow — ocena dostateczna, 2 plusy —
ocena dopuszczajaca;

6) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pracy uczen otrzymuje oceng
niedostateczna.

Plastyka
1. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie za zaangazowanie i stosunek do przedmiotu;
2. Ocenie podlegaja wszystkie wymienione w punkcie II obszary aktywnosci ucznia;
3. Kazdy uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji tylko dwa razy w okresie. Za
nieprzygotowanie lub brak materiatow potrzebnych do zaje¢ lekcyjnych uczen otrzymuje
mMinus. Trzy minusy uczen otrzymuje ocene¢ niedostateczna;

4. Materialty do wykonywania prac wytworczych organizujg uczniowie we wtasnym zakresie;

5. Prace wytworcze powinny by¢ wykonywane samodzielnie (w szkole w czasie zajgc)
i w okre§lonym terminie;

6. Kazdy uczen ma prawo do dodatkowej oceny za wykonanie pracy nadobowiazkowej, przy
czym:
1) liczba prac dodatkowych wykonanych w czasie jednego okresu jest ustalona przez
nauczyciela;
2) temat, forma, zakres i termin realizacji pracy sa uzgodnione z nauczycielem.

7. O ocenie okresowej decyduja oceny czastkowe, z ktorych obliczana jest $rednia arytmetyczna;
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10.

Kazda praca plastyczna oceniana jest pod wzgledem merytorycznym i estetycznym:
1) czy jest na temat-zgodna z celami i wymogami wskazanymi przez nauczyciela;
2) jest wykonana technikg whasciwa danej lekcji;

3) jest staranna i estetyczna;

4) oddat pracg¢ w przewidzianym terminie.

Ocenie podlegaja rowniez:

1) wypowiedzi ustne i pisemne, referaty, prezentacje;

2) przygotowanie do lekcji (materiaty, przybory, blok, podrgcznik, zeszyt) wedlug ustalen
nauczyciela;

3) udziat w konkursach plastycznych;

4) prace dodatkowe;

5) formy pracy tworczej pozalekcyjne;j.

Kazdorazowo za wzorowe przygotowanie do zaj¢¢ plastycznych ( przybory), uczen otrzymuje
+, co przektada si¢ na ocen¢ z aktywnosci:

1) 10 pluséw — ocena celujaca

2) 8 pluséw — ocena bardzo dobra

3) 6 pluséw — ocena dobra

Przyroda

Uczen ma mozliwo$¢ otrzymania pluséw za aktywnos$¢ na lekcji (mozna je zbierac przez caty
rok szkolny):

1) 10 pluséw — ocena celujaca;

2) 8 pluséw — ocena bardzo dobra.

Dwa razy w okresie uczen ma mozliwo$¢ otrzymania zadania dodatkowego na ocene 0
wadze 1.

Zadania dla chetnych nie sg obowigzkowe, mozna za nie otrzymac¢ ocen¢ dobrg, bardzo dobra
lub celujaca. Nizszej si¢ nie wpisuje. Za brak pracy dla chetnych nie otrzymuje si¢ oceny
niedostatecznej.

Technika

Wiedza o ruchu drogowym - ocenie podlega:

1) znajomos¢ znakoéw drogowych;

2) manewry w ruchu drogowym;

3) zasady obowiagzujace w ruchu drogowym;

4) przepisy dotyczace rowerzystow i pieszych;

Sprawdzanie odbywa si¢ w formie kartkowek, odpowiedzi ustnych oraz testu wiedzy.

Realizacja projektu: Lodka, Samolot oraz Pompolinek - ocenie podlega:
1) przenoszenie wymiaréw na materiat;

2) czynnosci technologiczne (wykonywane zgodnie z instruktazem);
3) planowanie pracy;

4) przestrzeganie przepisow BHP;

5) zaangazowanie przy wykonywaniu poszczegdlnych podprojektow.
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Biologia, chemia, edukacja dla bezpieczenstwa

Aktywno$¢ na lekcji:

1) 6 pluséw - ocena celujaca;

2) 5 pluséw — ocena bardzo dobra;
3) 4 plusy — ocena dobra;

4) 3 plusy — ocena dostateczna;

5) 2 plusy — ocena dopuszczajaca.

Sprawdziany, kartkowki, karty pracy, ¢wiczenia, zeszyt, zadania domowe sg obowigzkowe.

Uczen ma prawo do dwdch nieprzygotowan w semestrze, zgltoszonych podczas odczytywania
listy obecnosci. Zostang one odnotowane w dzienniku, ale nie wptywaja na oceng koncows.
Trzecie i kolejne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczng, ktora wptywa na oceng
koncowa. W przypadku, kiedy uczen jest nieprzygotowany, a tego nie zglosi, otrzymuje oceng
niedostateczng nawet jezeli posiada jeszcze mozliwos¢ bycia nieprzygotowanym.

Wszystkie oceny sg jawne i wystawiane wedlug wymagan na dang oceng.

Wszystkie sprawdziany, kartkowki i prace dodatkowe sg udostgpnione do wgladu na lekcji.

Wychowanie fizyczne

Obszary podlegajace ocenianiu:

1) Systematyczno$¢. Uczestnictwo w zajeciach jest waznym elementem w realizacji procesu
wychowania fizycznego. Systematyczny udzial w zajeciach ma za zadanie wdrazanie
ucznia do systematycznego podejmowania aktywnosci fizycznej w zyciu codziennym.
Dopuszczalny jest pewien procent nicobecnosci spowodowanej sytuacjg losows. Uczen
na kazdej lekcji ma odnotowywane, czy w niej czynnie uczestniczy, czy posiada
odpowiedni str6j. Zwolnienia od rodzica lub lekarza i nicobecno$ci sg rowniez
Zaznaczane.

2) Strgj sportowy. Przez przygotowanie do zaje¢ bgdzie rozumiane posiadanie przez ucznia
wiasciwego stroju sportowego tj. (biala koszulka, sportowe spodenki, getry, dres,
skarpetki i sportowe obuwie sznurowane lub na rzepy). Uczniowie z dtugimi wlosami
muszg miec je spicte gumka. Na lekcji obowigzuje catkowity zakaz noszenia bizuterii.
Kazdy przypadek braku stroju lub braku odpowiedniego zmiennego i czystego obuwia,
spoznienia i ucieczki nauczyciel zaznacza w swoim zeszycie. Istnieja dwa warianty
oceniania ucznia z tego obszaru: pierwszy - ocena czastkowa wystawiana do 10 -tego
kazdego miesigca (od pazdziernika), bez zaznaczenia wagi oceny; drugi - srednia ocen
czastkowych na I semestr i koniec roku — waga oceny ,,2&quot;.

3) Aktywnos¢. Aktywnos$¢ ucznia na zajeciach wychowania fizycznego zaznaczana jest
przy pomocy znakéw (+) i (-). Kazdy uczen, ktory na danej lekcji nie otrzymat minusa (-)
otrzymuje plus (+). Kryterium dotyczace oceny postawy ucznia i stosunku do zajgé
lekcyjnych uwzglednia: Plusy (+) uczniowie otrzymuja za: przejawy zaangazowania,
stosunek do przedmiotu, wykonywania ¢wiczeh w sposob zblizony do swoich
maksymalnych mozliwosci, inwencje tworczg, aktywny udziat w zajeciach, petnienie roli
kapitana zespotu, grupowego czy sedziego, stosowanie zabiegéw higienicznych, dbanie
o bezpieczenstwo swoje i innych, przestrzeganie regulaminéw i zasad bhp oraz zasady
fair play, poszanowanie mienia szkolnego, obowigzkowos¢, sumiennosc,
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2.

3.

4.

zdyscyplinowanie i zyczliwy stosunek do innych. Minusy (-) uczniowie otrzymujg za
niechetny i negatywny stosunek do uczestnictwa w zajeciach za w/w elementy, uzywanie
niecenzuralnych stow W tym obszarze rowniez istniejg dwa warianty oceniania ucznia:
pierwszy- podsumowujaca ocena w semestrze i na koniec roku szkolnego - jako
sktadowa ocen czgstkowych)-waga oceny - 3; drugi - podsumowujaca ocena do 10 dnia
kazdego miesigca od pazdziernika - bez zaznaczania wagi oceny.

4) Umiejetnosci

a) Ruchowe : oceniana bedzie technika wykonania elementow gier zespotowych,
gimnastycznych, tanecznych i innych. Uczen otrzymuje oceng ustalong wedtug
kryteriéw nauczyciela— waga oceny ,,1”

b) Inne: oceniane bedzie umiejetnos¢ prowadzenia rozgrzewki, sedziowania,
organizacji zawodow, imprez itp. Uczen otrzymuje plusy — waga oceny ,,2”.

€) Wiadomosci - prace zwigzane z kulturg fizyczng. Uczen w kazdym semestrze
ma do oddania 1-2 prace na zadane tematy. Prace nalezy przedtozy¢
nauczycielowi w wyznaczonym przez niego terminie. Zlozenie pracy po
terminie skutkuje nie zaliczeniem tej pracy — waga oceny ,,2”

d) Aktywno$¢ dodatkowa. Za reprezentowanie szkoty w zawodach szkolnych uczen
otrzymuje ocen¢ celujacg ( waga oceny ,,1” — Aktywno$¢ dodatkowa 1). Za
zdobycie punktowanego miejsca w zawodach gminnych, powiatowych,
strefowych, wojewddzkich i ogdlnopolskich otrzymuje oceng celujgcg ( waga
oceny ,2” - Aktywnos¢ dodatkowa 2). Za uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych lub pozaszkolnych potwierdzonych zaswiadczeniem otrzymuje
ocene celujaca: waga oceny ,,1” —Rekreacja 1 ( zajecia pozaszkolne) lub waga
oceny ,,2” — Rekreacja 2 ( zajecia pozalekcyjne )

Kontrola i ocena osiggni¢¢ ucznia, bez wzgledu na rodzaj stosowanego rozwigzania, powinna
by¢ obiektywna i uzasadniona przez nauczyciela. Zbyt rygorystyczne i formalne ocenianie
powoduje, ze funkcja dydaktyczna przestania lub eliminuje funkcje wychowawcza. Natomiast
nadmierny liberalizm ogranicza znaczenie funkcji dydaktycznej, nie wzmacniajac funkcji
wychowawczej. T. Frolowicz uwaza Ze: niezaleznie od przyjetego przez nauczyciela sposobu
oceniania ucznia, przedmiotem oceny z WF nie powinna by¢ sprawno$¢ fizyczna, gdyz
stopien ten niewiele ma wspolnego z edukacja.

Zgodnie z § 7 rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow... podstawowym przedmiotem oceny z wychowania fizycznego jest
wysitek ucznia. Ranga pozostalych wlasciwosci ucznia (umiejetnosci i wiadomosci) moze by¢
indywidualnie ustalana przez nauczyciela, przy czym warto pamigtaé, iz w wielu przypadkach
ocena postepu, np. umiejetnosci, ma bardziej motywujacy charakter niz ocena poziomu
umiejetnosci. Z drugiej strony, w niektorych przypadkach trudno jest precyzyjnie zdefiniowac
np. postep umiejetnosci jako przedmiot oceny. (T. Frotowicz).

PZO — uczen otrzymuje srednig ocene z 4 lub 5 obszarow:

1) systematyczno$¢ — w sktad ktorej wchodza: ilo$¢ nieobecnosci, nie¢wiczenia, braki
stroju, spéOznienia, — jedna podsumowujgca ocena w semestrze ($rednia ocen
czastkowych) — czerwony;

2) aktywnos¢ - aktywny udziat na lekcji (brak minuséw) — jedna podsumowujgca ocena
w semestrze ( srednia ocen czastkowych) - zaznaczone kolorem ré6zowym,

3) Umiejgtnosci ruchowe - biezace oceny liczone do $redniej;

4) Wiadomosci i inne umiejgtnosci — biezace oceny liczone do $redniej;

5) Aktywnos$¢ dodatkowa —biezace oceny liczone do $rednie;.
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5. Ocena semestralna lub koncowa jest wypadkowa ocena z tych 4 lub 5 obszarow. 5 obszar
dotyczy¢ bedzie tylko ucznia, ktéry reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub podejmie
si¢ zdan dodatkowych.

6. Udzial w zawodach nie jest podstawa do wystawienia oceny celujacej na semestr lub koniec
roku szkolnego.

7. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ wylacznie z obszaru — wiadomosci, oddajac wszystkie prace
wraz z odpowiedzig ustng na temat danej pracy tylko o jeden stopien wyzej oraz z wybranych
elementéw obszaru — umiejetnosci.

8. Rozporzadzenie MEN z 2015 roku méwi, iz uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego
czesciowo, ma by¢ obecny na lekcjach i ma zosta¢ oceniony. Ocenie takich uczniow podlegac
bedzie systematyczno$é, obowigzkowos¢, postawa oraz wiadomosci 1 umiejetnosci inne niz
ruchowe. Uczen zwolniony catkowicie z lekcji wychowania fizycznego, moze w nich nie
uczestniczy¢ i na $wiadectwie bedzie mie¢ zapisane ,,zwolniony / zwolniona”.

Informatyka

1. Na lekcjach informatyki uczen jest oceniany za:

1) zadania wykonywane w trakcie lekcji (prawie na kazdej lekcji), np. prace graficzne,
samodzielnie zredagowany tekst, zaprojektowany dyplom, zaproszenie, prezentacje
multimedialng, animacje itp.;

2) aktywnos¢ na lekcji lub udziat w dyskusji;

3) testy udostepnione przez wydawnictwo.

2. Przy ocenianiu ucznia brana jest pod uwage:
1) prawidlowos¢ wykonania zadania;
2) stopien opanowania obstugi oprogramowania, tj. umiej¢tnosci techniczne;
3) ogoblny efekt pracy widoczny na ekranie monitora lub na wydruku;
4) estetyczny wyglad pracy.

Geografia, fizyka, muzyka

1. Zglaszanie nieprzygotowania mozliwe jest jedynie przed sprawdzeniem obecnosci.

2. Praca dodatkowa nie jest obowigzkowa, moze przyjmowaé réozne metody i formy, po
wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem.

3. Aktywnos¢ na lekcji podlega nagrodzie w postaci:
1) 4 plusy - ocena 4;
2) 5 pluséw- ocena 5
3) 7 pluséw- ocena 6.

Religia

Oceniane s3:
1. Wypowiedzi w trakcie lekcji, podczas dyskusji, powtorzenia itp.
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10.

11.

Praca domowa: krotkoterminowa i dlugoterminowa, kontrolowana na biezaco.

Ocena ze znajomosci podstawowych prawd wiary zdobywana podczas odpowiedzi ustnej lub
pisemnej.

Zeszyt: sprawdzany podczas odpowiedzi i wedtug decyzji nauczyciela. Jeden raz w okresie
kompleksowa ocena zeszytu.

Pilnos¢, systematyczno$é, postawy, umiejetnosci: osiggnigcia ucznia zapisywane w kartach
obserwacyjnych prowadzonych przez nauczyciela religii.

Przygotowanie do poszczegdlnych katechez.
Korzystanie z Pisma Swietego, podrecznika i innych materiatéw katechetycznych.

Zaangazowanie W przygotowanie i przeprowadzenie uroczystosci szkolnych o charakterze
religijnym, zaangazowanie w przygotowanie gazetek szkolnych, udziat w konkursach
religijnych, wspotpraca ze wspolnotg parafialna.

Uczen ma prawo dwa razy w ciggu okresu zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec.

O nieprzygotowaniu do zaje¢, braku zeszytu, podrecznika, pracy domowej uczen informuje
nauczyciela na poczatku katechezy.

Inne mozliwo$ci stwarzajace podstawe oceniania:

1) praca w grupie (udziat w dyskusji, prezentowanie efektéw pracy zespotu);
2) aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych;

3) referaty, prezentacije;

4) udziat w olimpiadach, konkursach.

§ 48

Obowiazki i prawa ucznia dotyczace wewnetrznych zasad oceniania

Uczen ma obowigzek:

1) w przypadku nieobecnosci, uzupelni¢ wiadomosci i umiejetnoscei,

2) informowac¢ rodzicow o uzyskiwanych ocenach,

3) przekazywa¢ do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzone i ocenione
kartkowki, dyktanda, pisemne zadania domowe,

4) zaliczy¢ prace klasowa w terminie do dwoch tygodni liczonych od dnia powrotu do
szkoty.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia z powodu choroby termin zaliczenia pracy
klasowej moze zosta¢ wydluzony powyzej dwoch tygodni po wcze$niejszym ustaleniu
Z nauczycielem.

Uczen ma prawo do:
1) okresu adaptacyjnego w klasach czwartych, ktory obejmuje miesiagc wrzesien wolny od
stawiania ocen niedostatecznych,
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2) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego praca klasows, ze wskazaniem termindow,
poje¢ i umiejetnoscei (tresci nauczania wyszczegolnionych w podstawie programowej)
bedacych przedmiotem oceny,

3) okreslenia przez nauczyciela terminu pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem poprzez poinformowanie uczniéw i wpis do dziennika,

4) najwyzej:

a) dwoch prac klasowych z réznych przedmiotow w jednym tygodniu w Klasach 1V i V,
b) trzech prac klasowych z ré6znych przedmiotow w jednym tygodniu w Klasach VI - VIII.

5) jednej pracy klasowej i jednej kartkowki (dyktanda) lub dwoch kartkowek, jesli nie ma
sprawdzianu w tym dniu nauki,

6) poprawienia kazdej pracy klasowej w terminie do 14 dni liczonych od dnia oddania przez
nauczyciela sprawdzonej i ocenionej pracy klasowej (jezeli uczen otrzyma oceng nizsza,
to nauczyciel tej oceny nie wpisuje do dziennika),

7) jednorazowego poprawienia kartkowki i dyktanda w terminie do 7 dni liczonych od dnia
oddania przez nauczyciela sprawdzonej i ocenionej kartkowki i dyktanda (jezeli uczen
otrzyma oceng nizsza, to nauczyciel tej oceny nie wpisuje do dziennika),

8) do zgloszenia nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji (z wyjatkiem przedmiotow,
z ktorych byla zapowiedziana praca klasowa, kartkowka, lub dlugoterminowa praca
domowa):

a) jednego nieprzygotowania w okresie, jezeli przedmiot realizowany jest
w wymiarze jednej godziny tygodniowo,

b) dwoch nieprzygotowan W  okresie, jezeli przedmiot realizowany jest
w wymiarze dwoch godzin tygodniowo,

C) trzech nieprzygotowan W okresie, jesli liczba godzin danego przedmiotu
w tygodniu wynosi 3 godziny i wiecej,

9) ustalenia z nauczycielem terminu uzupetnienia brakow, nie dtuzszego niz dwa tygodnie,
po nieobecnosci, trwajacej co najmniej 10 dni,

10) ztozenia wniosku o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu, w trybie okre§lonym w
§ 53,

11) otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny.

§ 49
Klasyfikacja uczniow

Ustala sig¢ klasyfikacje:

1) okresowg — W styczniu,

2) roczng — W CZerwcu,

3) konicowg — w czerwcu w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

W klasach | — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa, ktora polega
na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zajgé edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym (okresie) oraz ustaleniu jednej rocznej (okresowej) opisowej.

W klasach 1V — VIII klasyfikacja okresowa i roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢é
ucznia w danym roku (okresie) szkolnym w zakresie zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w oddziale klas programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.
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§ 50
Przewidywane oceny klasyfikacyjne

Co najmniej 30 dni przed okresowym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele majg obowigzek poinformowaé ucznia o przewidywanej ocenie
niedostatecznej.

Nauczyciel przewidywang ocene niedostateczng wpisuje w dzienniku elektronicznym.

Co najmniej 28 dni przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji okresowej i rocznej
wychowawca klasy jest zobowigzany w formie pisemnej poinformowac rodzicow (prawnych
opiekunéw) 0 przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie okresowej i rocznej.

Co najmniej 14 dni przed okresowym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;j:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII sa zobowigzani
poinformowaé uczniow o przewidywanych okresowym lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) wychowawca jest zobowigzany do poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach
zachowania.

Co najmniej 12 dni przed s$rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw
0 przewidywanych dla ucznia okresowych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania.

§51
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

Oceny klasyfikacyjne okresowe, roczne i koncowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne najpozniej na 5 dni przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez zorganizowanie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych.

Oceny klasyfikacyjne: okresowe i koncoworoczne sa $rednig wazona i sg ustalone wedtug
skali:

Ustalenie oceny klasyfikacyjnej okresowej rocznej i koncowe;j.

Lp. Srednia Ocena
1) od 1,00 do 1,74 niedostateczna
2) od 1,75do 2,74 dopuszczajaca
3) od 2,75 do 3,74 dostateczna
4) od 3,75 do 4,74 dobra
5) od 4,75 do 5,50 bardzo dobra
6) od 5,51 do 6,00 celujaca
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Srednia wazong oblicza sie wedtug nastepujacej zasady:

1) do oceny z plusem - dolicza si¢ 0,5 punktu;

2) od oceny z minusem - odejmuje si¢ 0,25 punktu;

3) oceny ze sprawdzianow i prac klasowych, o0siagniecia w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych (I obszar aktywnosci uczniéw, o ktérym mowa w § 45 ust. 4 i 5) liczy si¢
jako 3 oceny czastkowe;

4) oceny z kartkowek i dyktand, odpowiedzi ustnych, projektéw edukacyjnych, prezentacji
(IT obszar aktywnos$ci uczniow, o ktorym mowa w § 45 ust. 4 i 5) — jako 2 oceny
czastkowe;

5) pozostate oceny (III obszar aktywnos$ci uczniéw, o ktorym mowa w § 45 ust. 4 i 5) jako
1 oceng czastkowa;

6) jezeli ocena z pracy klasowej, kartkowki lub dyktanda jest poprawiona, to ocen¢
poprawiang liczy si¢ jako 1 ocen¢ czastkowa, a ocen¢ uzyskang z pracy klasowej po
poprawie jako 3 oceny czgstkowe, natomiast ocene z kartkowki lub dyktanda jako 2 oceny
czastkowe;

7) za osiggniecia tytutu laureata lub finalisty konkursow przedmiotowych, artystycznych
i sportowych o zasiggu co najmniej szkolnym otrzymuje biezacg ocene celujaca, ktora
liczy si¢ jako 3 oceny czastkowe.

Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim, ogodlnopolskim otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu €O najmniej wojewodzkim
uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng (koncowa) oceng klasyfikacyjna.

§52
Oceny klasyfikacyjne z religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

Uczen uczgszczajacy zardwno na zajecia religii 1 etyki otrzymuje oceng klasyfikacyjng
roczng/koncowyg z kazdego z tych przedmiotéow. Kazda z tych ocen jest umieszczana na
swiadectwie szkolnym. Do $redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej
wlicza si¢ jedng ocene ustalong jako $rednia z rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowitg, nalezy
ja zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Jezeli uczen uczgszczal na religie lub etyke, to na §wiadectwie jest umieszczana ocena z tych
zaje¢, bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena. Ocena ta wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

W przypadku ztozenia przez rodzicow wniosku 0 rezygnacje z nauki religii/etyKi

w trakcie roku szkolnego, nauczyciel religii i etyki nie wystawia:

1) semestralnej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony zostat do potowy | semestru
roku szkolnego,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony jest do potowy roku szkolnego.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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10.

11.

§53
Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotaé si¢ od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja wniosek z uzasadnieniem do dyrektora
szkoly w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania informacji o przewidywanych
ocenach rocznych.

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen lub rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia, ktory:

1) okresowg ocene klasyfikacyjng miat co najmniej taka, jak przewidywana roczna;

2) miat zdarzenia losowe moggce mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu.

We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o ktorg uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
ubiegajg si¢.

Jesli uczen spelnia powyzsze warunki, to dyrektor powotuje trzyosobowg komisje
w sktadzie:

1) wychowawca Klasy - przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek.

Wychowawca klasy w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami oraz z nauczycielem
prowadzacym  zajecia  edukacyjne  wyznacza termin  sprawdzianu  wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia.

Uczen przystepuje do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci w terminie nie pdzniejszym niz
2 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadza sig:

1) w formie pisemnej i ustnej z jezyka polskiego, matematyki, przyrody, historii i religii,

2) w formie pisemne;j i ustnej z jezyka angielskiego i niemieckiego,

3) w formie praktycznej z informatyki, =zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol,

ktory zawiera:

1) termin przeprowadzonego sprawdzianu,

2) sktad i podpisy komisji,

3) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace wiadomosci i umiejetnoscei,

4) zwiezla informacj¢ o odpowiedziach ucznia w przypadku odpowiedzi ustnych lub
wykonanych zadaniach w wypadku sprawdzianu praktycznego,

5) uzyskang oceng.

Jesli uczen uzyska pozytywny wynik sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, to nauczyciel
podwyzsza przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

Gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, to przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna pozostaje bez zmian.
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1. Ocena zachowania obejmuje:

§ 54

Ocena zachowania ucznia

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. W klasach I — I1l ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. W klasach IV — VIII oceny okresowe i klasyfikacyjne
z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

wz
bdb
db
popr
ndp
ng

4. Ocena zachowania uwzglgdnia w szczegdlnosci:

Kryterium Szczegélowe zachowanie ucznia
1) wywiazywanie si¢ z | Uczen:
obowigzkoéw a) wypelia wszystkie postanowienia statutu szkoty;
ucznia: b) przestrzega regulaminu kulturalnego zachowania si¢;
C) przestrzega regulaminu pracowni i  obiektow
sportowych;
d) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkoéw
powierzonych mu przez nauczyciela;
e) jest zawsze przygotowany do zaje¢ edukacyjnych,
f) bierze aktywny wudzial w lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych;
g) samodzielnie doskonali swa wiedze i umiejetnosci,
rozwija swoje zainteresowania;
h) uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela;
i) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, jest
punktualny;
J) aktywnie i chetnie wuczestniczy w zyciu klasy
i szkoty;
K) sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np. dyzurnego;
I) dba o to, aby podczas zaje¢ telefon komorkowy lub
inne  nosniki  elektroniczne  byly = wylaczone
i znajdowaty si¢ w plecaku;
m) w trakcie uroczystosci szkolnych oraz w czasie
reprezentowania szkoty na zewnatrz wystepuje
w stroju galowym.
2) postepowanie Uczen:
zgodne z dobrem a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym;
spolecznosci b) aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
szkolnej: C) uczestniczy w dziataniach na rzecz innych;
d) przestrzega norm wspotzycia spotecznego;
e) nie wykazuje agresji stownej i fizycznej;
f) wlasciwie zachowuje si¢ na przerwach, zajeciach

w szKole i poza szkota;
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9)

wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

h) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym
postepowaniu, (m.in. samodzielnie wykonuje prace
domowe, sprawdziany; traktuje ,Scigganie”, jako
kradziez cudzych rezultatow pracy).

3) dbanie o honor Uczen:
i tradycje szkoty: a) godnie reprezentuje klase, szkote w konkursach,
zawodach;

b) wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli
narodowych, zna hymn narodowy;

€) zachowuje si¢ kulturalnie w klasie, podczas apeli
i uroczystosci, wycieczek szkolnych i poza szkota;

d) dba o wyglad i stroj szkolny.

4) dbanie o piekno Uczen:
mowy ojczystej: e) dba o kulture stowa w kontaktach ze wszystkimi ludzmi
w szkole i poza nig.
5) dbanie Uczen:
0 bezpieczenstwo a) wzorowo zachowuje si¢ podczas zajgé szkolnych,
i zdrowie wilasne W czasie przerw, uroczysto$ci, wycieczek 1 zajeé
oraz innych osob: szkolnych;

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

C) nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych o0sob
(niebezpieczne przedmioty, zachowania);

d) dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym
otoczeniu;

e) przestrzega zasady zachowania podczas przerw;

f) chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;

g) wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta.

6) godne i kulturalne Uczen:
zachowanie sig a) zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do o0sob
w szkole i poza nig: dorostych i réwiesnikow;

b) jest mily, uprzejmy i grzeczny stosunku do dorostych
1 rowiesnikow;

C) zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych: prosze,
dziekuje, przepraszam;

d) wiasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec
rowie$nikoéw 1 dorostych (bez agresji, w sposob
kulturalny);

€) nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich
konfliktéow z rowiesnikami;

f) szanuje prace innych.

7) okazywanie Uczen:
szacunku innym a) zachowuje si¢ kulturalnie wobec wszystkich ludzi
osobom: w szkole i poza szkota;

b) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw,
odmienno$ci religijnej, narodowosciowej i kulturoweyj;

c) reaguje na objawy nietolerancji wobec innych
(sprzeciwia si¢ obrazaniu, wySmiewaniu itp.);

d) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych
pomocy;

e) efektywnie pracuje w grupie.
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

§55
Punktowy system oceny zachowania uczniow

Istota punktowego systemu oceniania zachowania polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje
na rozpoczeciu roku szkolnego 100 punktow, ktorych liczba moze odpowiednio wzrosna¢ lub
zmale¢ w ciggu kazdego semestru.

Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie lub
zgromadzi¢ punkty ujemne.

Na koniec kazdego poétrocza punkty beda sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig
ocene zachowania ucznia.

Jasno okreslone zasady uzyskiwania punktow, jak i konsekwencja w ich przydzielaniu przez
nauczycieli zdyscyplinuja 1 zmobilizuja ucznidw do wytrwalej pracy nad swoich
zachowaniem.

W Kklasach | - IIT system punktowy pelni funkcje wspierajacg dla wychowawcow klas
W wystawieniu oceny opisowej zachowania okresowej i koncoworocznej. Jednocze$nie
umozliwia rodzicom i uczniom biezgce monitorowanie zachowania dziecka w szkole.

Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych zaréwno dla
ucznidéw, rodzicow jak i nauczycieli.

Wzmocnienie samodyscypliny uczniow, odpowiedzialnosci za swoje czyny (samoocena
i samokontrola).

Wzmocnienie motywacji uczniow do poprawy swojego zachowania, danie szansy
pozytywnego wykazania sig.

Ogodlne zasady:

Obowiazkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow
(opiekunow prawnych) ze szczegdétowymi kryteriami oceniania zachowania oraz procedurami
zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego.

W klasach | - 11l ocena okresowa i konicoworoczna zachowania jest oceng opisowg. System
punktowy stanowi podstawe do biezacego czastkowego oceniania zachowania uczniéw.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II okresu otrzymuje kredyt 100
punktow, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu okresu moze go zwigkszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

Uczen rozpoczyna II okres z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane
w | okresie obowiazuja tylko do konca I potrocza.

Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w 1 i II potroczu.

Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢ na
biezaco wpisami do dziennika. Przyznanie lub odj¢cie punktow nastepuje w oparciu o zapisy
w dzienniku.
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8)

9)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wpiséw majg prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek pracownika
administracji i obstugi szkoty).

Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:

a) date wpisu,
b) liczbe punktow, )
¢) MOZE ZAWIERAC krétka informacje o zdarzeniu,

Uczniowie i rodzice majg wglad do aktualnego stanu punktow w dzienniku elektronicznym
LIBRUS Synergia. Dodatkowo uczniowie mogg je uzyska¢ na godzinach wychowawczych,
a rodzice (prawni opiekunowie) - podczas zebran ogoélnych lub konsultacji indywidualnych.

Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesiac przed wystawieniem ocen. Jesli
uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednia lub naganng, wychowawca informuje o tym
rodzicow (prawnych opiekundéw). Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny przez zdobycie
punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
30 punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyskac oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie
(poza dodatnimi punktami) 40 punktow ujemnych.

Uczen, ktéry jednorazowo zdobedzie minus 50 punktéw, lub ktory na swoim koncie ma mniej
niz 0 punktéw nie moze mie¢ wyzszej oceny z zachowania niz nieodpowiednia.

Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w danym okresie roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wczedniej
punktow w zakresie jednej oceny.

Uczen, ktory otrzymal upomnienie dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
poprawna. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow
uzyskanych w semestrze oraz po zasiggnieciu opinii nauczycieli (opinia nauczyciela wyraza
si¢ w na biezaco wpisywanych punktach).

Uczen nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna w danym okresie w przypadku
udowodnienia mu jednego z nastgpujacych wykroczen:

zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

wytudzanie pieniedzy,

kradziez,

picie alkoholu na terenie szkoty lub poza nig (potwierdzone),

palenie papierosow na terenie szkoty lub poza nia (potwierdzone),

uzywanie lub rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych,

udzial w zorganizowanej dziatalnosci przestgpczej, stosowanie przemocy wobec innych osob,
uzywanie na lekcjach  urzadzen elektronicznych  stuzacych do  zapisywania
1 odtwarzania obrazu i dzwigku,

posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatow w formie elektronicznej
i papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.), uczen otrzymuje ocen¢ nie wyzsza niz
nieodpowiednia (niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow).
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17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

18. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli nie
zgadzaja si¢ z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okre§lone w trybie
odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

19. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosé o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

20. Kryteria punktowe na poszczegdlne oceny z zachowania:

ZACHOWANIE LICZBA PUNKTOW
Wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151 - 199
dobre 100 - 150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganna 20 i mnigj

21. Punkty dodatnie

1/S — raz w okresie, 1/M — raz w miesigcu, K — kazdorazowo 1/D — raz na dzien

Lp. Zachowanie ucznia Punkty | Czestotliwos$¢ wpiséw | Odpowiedzialny.
+

P1 | Uczeszczanie na zajecia lekcyjne 100% 2 raz w miesiacu wychowawca
frekwencja.

P2 | Udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie | 5 raz w okresie, za nauczyciel
szkoty (np. harcerstwo, kotka zainteresowan, kazde zajecia prowadzacy
sportowe itp.).

P3 | Aktywny udzial w zaj¢ciach pozalekcyjnych 5 raz w okresie, za kazde | wychowawca
poza szkota (udokumentowany udziat). Zajecia

P4 | Przestrzeganie regulaminow szkolnych 2 kazdorazowo opiekun
dotyczacych wyj$¢ do kina, teatru, wycieczek
klasowych i szkolnych, imprez i uroczystosci
klasowych i szkolnych.

P5 | Terminowe oddawanie dokumentacji szkolnej | 2 kazdorazowo wychowawca
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(ankiety, zgody itp.)

P6 | Obowiazek obtozenia podrecznikow 5 1 tydzien nowego wychowawca
szkolnych. okresu

P7 | Efektywne petnienie funkcji w szkole np. 10 raz w okresie opiekun SU,
przewodniczacy SU, dziatalno§¢ w bibliotece opiekunowie
itp.

P8 | Efektywne pelnienie funkcji w klasie np. 5 raz w okresie wychowawca
przewodniczacy, skarbnik, dyzury, gazetki itp.

P9 | Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom | 2 kazdorazowo nauczyciel,
szkoty. wychowawca

P10 | Pomoc kolezenska (np. wystanie notatek z 2 kazdorazowo wychowawca
lekcji).

P11 | Wiasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu 5 kazdorazowo nauczyciel,
roéznych przedsiewzig¢ realizowanych w szkole wychowawca
lub Klasie.

P12 | Aktywny udziat w dziataniach na rzecz 5 /akcja | kazdorazowo opiekun SU lub
srodowiska (np. dziatalno$¢ charytatywna, nauczyciel lub
wolontariat, przyniesienie darow w ramach wychowawca
zbidrek, kiermasze, festyny itp.).

P13 | Udziat w konkursach przedmiotowych na kazdorazowo opiekun konkursu
szczeblu: 5
- szkolnym/gminnym 10
-powiatowym/gminnym 25
-wojewoOdzkim 40
-uzyskanie tytutu finalisty 50
-uzyskanie tytutu laureata

P14 | Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty. 5 kazdorazowo organizator
Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci
szkolnych, apeli, konkurséw, wykonanie
dekoracji do uroczysto$ci, gazetki szkolne (hie
klasowe), obstuga sprzetu muzycznego itp. Z
wyl. 0sob punktowanych za petnienie funkcji
w SU.

P15 | Aktywny udzial w pracy na rzecz klasy. Udziat | 5 kazdorazowo wychowawca
(pomoc) w organizacji uroczystosci
klasowych, konkursow, wykonywanie gazetek
klasowych itp. Z wyt. 0s6b punktowanych za
pehienie funkcji w SK.

P16 | Reprezentowanie szkoty podczas uroczysto$ci | 5 kazdorazowo opiekun
pozaszkolnych, miejskich (np. poczet szt. itp.).

P17 | Str6j galowy na uroczysto$ciach szkolnych, w | 2 kazdorazowo wychowawca
wyznaczone dni.

P18 | Nieuzywanie wulgaryzmow. 5 raz w okresie nauczyciel,

wychowawca

P19 | Kulturalne zwracanie si¢ do nauczycieli i 2 raz w okresie wychowawca
pracownikéw szkotly I uczniow

P20 | Odpowiedzialne przeciwstawianie sie aktom 5 kazdorazowo nauczyciel
agresji, wandalizmu.

P21 | Odpowiedzialne reagowanie w trudnych 5 kazdorazowo nauczyciel
sytuacjach (depresja, mysli samobojcze,
cyberprzemoc, niepokojace zachowanie w
Internecie, przemoc domowa itp.)

P22 | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery — | 2 raz w miesigcu wychowawca

Zwroty grzeczno$ciowe, przepuszczanie w
drzwiach
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P23 | Postgpy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w | 2 kazdorazowo nauczyciel/
pracy nad soba. wychowawca

P24 | Brak negatywnych uwag (ujemnych punktow) | 2 raz w miesigcu wychowawca

P25 | Okazywanie szacunku kolegom, 2 raz w miesiacu nauczyciel
nauczycielom, pracownikom szkoly i innym
osobom w kazdej sytuacji.

P26 | Inne pozytywne zachowania (godne pochwaty | 2 kazdorazowo nauczyciel
i nasladowania nie obj¢te dotychczasowymi 5
uregulowaniami)- notatka nauczyciela 10
dotyczaca zachowania ucznia.

P27 | Wszystkie godziny usprawiedliwione w 5 raz w okresie wychowawca
terminie. Tydzien po powrocie ucznia do
szkoty.

P28 | Udziat w szkolnych zawodach sportowych - 10 kazdorazowo opiekun zawodow
etap szkolny

P29 | Udziat w szkolnych zawodach sportowych — 20 kazdorazowo opiekun zawodow
etap powiatowy.

P30 | Udziat w szkolnych zawodach sportowych — 30 kazdorazowo opiekun zawodow
etap wojewodzki

P31 | Udziat w szkolnych zawodach sportowych — 40 kazdorazowo opiekun zawodow
etap ogolnopolski

P32 | Udokumentowany udzial w konkursach i 10 raz w okresie wychowawca
zawodach pozaszkolnych oraz zakonczonych
rozgrywkach ligowych (udokumentowany
udzial).

P33 | Wzorowe wypelnianie obowigzkow dyzurnego | 5 za kazdy dyzur wychowawca
(dyzur trwa tydzien kil I-111)

P34 | Przynoszenie fantow na loteri¢ (kasztany, 3 kazdorazowo wychowawca
karma)

P35 | Szczegdlne zaangazowanie w prace na lekcji 2 kazdorazowo nauczyciel

P36 | Uzupekianie notatek po dtuzszej nieobecnosci | 2 kazdorazowo nauczyciel
na zajeciach.

22. Punkty ujemne.

Lp. Zachowanie ucznia Punkty | Czestotliwo$¢ wpisow Odpowiedzialny.

N1 | Przeszkadzanie podczas lekcji (np. glosne 5 kazdorazowo nauczyciel
rozmowy, chodzenie po klasie, zaczepianie,
rzucanie przedmiotami, $piewanie, gwizdanie,
wywolywanie konfliktéw podczas pracy w
grupie itp.) opatrzone komentarzem.

N2 | Brak zmiennego obuwia. 1 kazdorazowo raz/dzien | nauczyciel

N3 | Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania 2 kazdorazowo nauczyciel
przerw: bieganie po korytarzu, zwlekanie z
wyjsciem na przerwy, przebywanie w
niedozwolonym miejscu (np. toalety, szatnie),
zwlekanie z wejsciem do szkoty itp.

N4 | Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego | 5 kazdorazowo nauczyciel
pracownika szkoty.

N5 | Nagrywanie lekcji tj. obrazu lub dzwigku za 20 Kazdorazowo nauczyciel

pomoca urzadzenia elektronicznego (telefonu,
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kamery)

N6 | Samowolne uzycie telefonu komoérkowego na | 10 kazdorazowo nauczyciel
terenie szkoty (korytarz, toaleta, Swietlica,
klasa).
N7 | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z 30 kazdorazowo nauczyciel
udziatem innych o0s6b bez ich zgody.
N8 | Wagary, celowe i §wiadome opuszczanie 5/godz. | kazdorazowo nauczyciel
lekcji.
N9 | Nieusprawiedliwione nieobecnosci do konca 1/godz. | kazdorazowo nauczyciel
miesigca, w ktorym wystapita nieobecnosc. widetki
N10 | Spdznienie na lekcje. 1 kazdorazowo nauczyciel
N11 | Sciaganie, odpisywanie lekcji podczas przerw. | 3 kazdorazowo nauczyciel
N12 | Nieoddanie ksigzki wypozyczonej z biblioteki | 2 raz w okresie bibliotekarz
W wyznaczonym terminie/na koniec roku
szkolnego.
N13 | Falszowanie dokumentacji dotyczacej szkoty 20 kazdorazowo nauczyciel
(oceny na sprawdzianach, uwagi w zeszycie,
falszowanie usprawiedliwien, zwolnien,
podrabianie podpiséw itp.)
N14 | Brak wyciszonego telefonu 1 kazdorazowo nauczyciel
N15 | Uzywanie telefonu lub Internetu w celu 30 kazdorazowo, ale nie | nauczyciel
zastraszania, wymuszania grozb w szkole i moze mie¢ na okres
poza nig. Wypisywanie obrazliwych tekstow oceng wyzsza niz
na nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz dobra.
uczniow i rodzicow.
N16 | Przebywanie na terenie szkoty w czasie 3 kazdorazowo nauczyciel
wolnym poza §wietlica.
N17 | Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych 5 kazdorazowo nauczyciel
dziatan i wyznaczonych.
N18 | Celowe niszczenie mienia szkolnego lub innej | 30 kazdorazowo nauczyciel
0soby
N19 | Zasmiecanie otoczenia, wyrzucanie zywnosci. | 5 kazdorazowo nauczyciel
N20 | Niewtasciwe zachowanie podczas imprez i 10 kazdorazowo nauczyciel,
uroczystosci szkolnych (np. czapka na (wychowawca musi
glowie). by¢ poinformowany).
N21 | Brak stroju galowego na uroczysto$ciach 2 kazdorazowo wychowawca
szkolnych, apelach, egzaminach, testach
probnych oraz w wyznaczonych dniach. (Opis
stroju galowego w statucie szkoty)
N22 | Wulgarne, obrazliwe stownictwo lub gesty. 10 kazdorazowo nauczyciel
N23 | Interwencja Policji. 50 kazdorazowo wychowawca,
pedagog
N24 | Posiadanie i (lub) stosowanie i 50 kazdorazowo nauczyciel
rozprowadzanie uzywek (papierosy, e-
papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze,
niezgtoszone przez rodzica lub lekarza leki
itp.).
N25 | Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych 50 kazdorazowo nauczyciel
materiatow i narzedzi (np. petardy, noze,
substancje niebezpieczne itp.).
N26 | Umyslne zaczepki fizyczne lub stowne, 20 kazdorazowo nauczyciel

podjudzanie, zngcanie, zastraszanie (np.
plucie, popychanie, podstawianie nog,
ublizanie, wyzwiska itp.).
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N27

Nieprzemyslane zachowania prowadzace do
niebezpiecznych konsekwencji.

kazdorazowo

nauczyciel

N28

Udowodniona kradziez w szkole i poza nia.

30

kazdorazowo

nauczyciel

N29

Samowolne opuszczenie klasy/
swietlicy/terenu szkoly podczas lekcji, przerw.

20

kazdorazowo

nauczyciel

N30

Niestosowanie si¢ do regulamindéw szkolnych
— sali gimnastycznej, $wietlicy, pracowni
szkolnych, biblioteki itp.

kazdorazowo

nauczyciel

N31

Zafarbowane wlosy. W ciggu dwoch tygodni
od zafarbowania, uczen zobowigzany jest do
przywrécenia naturalnego koloru wtoséw. W
przeciwnym razie jego ocena
srodroczna/roczna zostaje obnizona o jeden
stopien, niezaleznie od uzyskanych punktow.

15

kazdorazowo

wychowawca

N32

Niestosowny stroj szkolny (m.in. bluzki na
ramigczkach, gieboki dekolt, odkryty brzuch,
buty na wysokich obcasach, piercing, makijaz,
pomalowane, dtugie paznokcie).

kazdorazowo

wychowawca

N33

Niewlasciwe zachowanie podczas wyj$¢ poza
teren szkoty/wycieczek w miejscach
publicznych, nie przestrzeganie regulaminéw
wycieczek

10

kazdorazowo

nauczyciel

N34

Ktamstwo w szkole i poza nig.

kazdorazowo

nauczyciele

N35

Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

10

kazdorazowo

nauczyciel

N36

Brak kultury osobistej, brak zwrotow
grzecznosciowych.

kazdorazowo

nauczyciel

N37

Brak obtozonych podrgcznikow do 15.09, oraz
do 2 tygodnia Il semestru.

10

raz w okresie

wychowawca

N38

Nieuzupehnienie zeszytow, ¢wiczen po
dtuzszej nieobecnosci.

kazdorazowo

nauczyciel

N39

Samowolne opuszczenie sali lekcyjnej.

10

kazdorazowo

nauczyciel

N40

Prowokacyjne zachowanie ucznia wobec
nauczyciela lub pracownika szkoty.

10

kazdorazowo

nauczyciel

N41

Inne negatywne zachowania (nieujete
dotychczasowymi uregulowaniami)- notatka
nauczyciela dotyczgca zachowania ucznia.

kazdorazowo

nauczyciel

§ 56

Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg odwotaé si¢ od proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice skladaja wniosek z uzasadnieniem do dyrektora
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania informacji o przewidywanych ocenach

rocznych.

3. podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegaé sig

uczen lub rodzice ucznia, ktory:

1) ocen¢ okresowa miat co najmniej taka, jak proponowana roczna;

2) mial zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego przedmiotu;

71

szkoty



3) nie popelnil czynu karalnego w rozumieniu ,Ustawy o postgpowaniu
w sprawach nieletnich”.

We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o ktora uczen lub jego rodzice ubiegajg sig.

Jesli uczen spetlnia powyzsze warunki, to wychowawca na klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej:

1) przedstawia odwotanie ucznia lub jego rodzica,

2) uzasadnia zaproponowang roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania,

3) podaje zaproponowang ocen¢ pod dyskusje.

Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow decyduje o ostatecznej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

§ 57
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci i Umiejetno$ci ucznia i ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor - przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminujacy,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne — cztonek.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

W egzaminie sprawdzajacym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:
1) rodzic ucznia zdajacego egzamin,
2) przedstawiciel rady rodzicow (na wniosek rodzicoOw ucznia),
3) doradca metodyczny (na wniosek egzaminatora).
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Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych i technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ forme praktyczna.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja moze:
1) podwyzszy¢ oceng,
2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania sprawdzajace),
4) zwiezte informacje o odpowiedziach ucznia,
5) wynik sprawdzianu,
6) ustalong oceng roczng (okresowa).

Do protokotu zatagcza si¢ prace ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogl przystgpi¢c do egzaminu
sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§58
Zastrzezenia do rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnia zakohczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor - przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia - cztonek,
4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
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3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

§ 59
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Nauczyciel jest zobowiazany poinformowa¢ ucznia 0 nieklasyfikowaniu z danego
przedmiotu na 21 dni przed rocznym (okresowym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego powinno wptyna¢ do dyrektora
szkoty przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny,
lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny sklada z cze$ci pisemnej 1 wustnej, z wyjatkiem zajec¢
komputerowych, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwobch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania (pytania sprawdzajace)
4) zwiezte informacje o odpowiedziach ucznia,
5) wynik egzaminu,
6) ustalong oceng roczng (semestralng).

Do protokotu zatacza sie prace ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogl przystgpic do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

Przepisy § 56 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku s$rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu, z tym ze termin do
zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 60
Promowanie

Uczen klas I-lll otrzymuje promocje w kazdym roku szkolnym do klasy programowo
WYZSZ€j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-11 do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy IV do VIII uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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§ 61
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
muzyki, plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ formg¢ ¢wiczen.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly - przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne - egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania sprawdzajace),
4) zwiezte informacje o odpowiedziach ucznia,
5) wynik sprawdzianu,
6) ustalong ocene roczng (semestralng).

Do protokotu zalacza sie prace ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednego przedmiotu, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZej.
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§ 62
Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych

Uczen moze by¢ zwolniony z biezacych zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona,
3) w przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest pedagog szkolny lub wicedyrektor.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
z drugiego obcego jezyka nowozytnego podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz
na czas okre§lony w tej opinii.

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczeh jest obowigzany
uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwo$ci ucznia;

3) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg os$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja
rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami Sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabywa uprawnienia do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po

otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Doraznie uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych
na pisemna prosbe rodzicow.

Stosowny dokument uczen lub rodzic przedktada w sekretariacie szkoty celem wpisania
zwolnienia do rejestru, a nastepnie oddaje nauczycielowi wychowania fizycznego lub
nauczycielowi zaje¢ komputerowych.

W przypadku zwolnienia ucznia z przedmiotu, zamiast oceny nalezy wpisac ,,zwolniony”.
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§ 63
Ukonczenie szkoly podstawowej

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystgpit do egzaminu
6smoklasisty.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia rada  pedagogiczna,  uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spelnil wymienionych warunkoéw, powtarza ostatnig klase szkoly
podstawowe;j.

Rozdzial 9

Sztandar, flaga panstwowa i ceremonial

§ 64
Szkota posiada i kultywuje swoje tradycje szkolne.

Poczet sztandarowy wystepuje ze sztandarem, w czasie uroczystych akademii z okazji $wiat
panstwowych 1 szkolnych.

Poczet flagowy wystepuje z flaga panstwowa w czasie uroczystych akademii z okazji $wiat
panstwowych.

W sktad pocztu sztandarowego i flagowego wchodza uczniowie klas VI — VIII wybierani,
przez rade pedagogiczna.

Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego.

Jako ceremoniat szkolny przyjmuje sig¢:
1) prowadzenie ztotej ksiggi absolwentow,
2) slubowanie i pasowanie pierwszoklasistow,
3) pozegnanie absolwentow,
4) redagowanie kroniki szkolnej,

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkolnych i kultywowania tradycji szkoty.

Do obowiazkow ucznia nalezy podkreslanie galowym strojem szkolnym $wiat panstwowych
i uroczystosci szkolnych:
1) Rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie i pasowanie pierwszoklasistow,
3) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j,
4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,
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5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
6) Pozegnanie Absolwentow,
7) Zakonczenie roku szkolnego.

Rozdzial 10

PRZEPISY KONCOWE

§ 65

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzad, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostepnia sie¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 .

Stan prawny na dzien 31.08.2023r.

Rozdzial 11
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) -
art. 98.

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327).
Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 .
poz. 373 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017
r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r. w sprawie szczeg6élnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
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https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1915-10023.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bhp-w-szkole/ustawa-z-dnia-12-kwietnia-2019-r.-o-opiece-zdrowotnej-nad-uczniami-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1078-17217.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-373-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-373-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-373-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r.
poz. 493 ze zm.).

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
—art. Sust. 7.
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https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
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