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Szkoła Podstawowa nr 365 im. Wojciecha Zawadzkiego w Warszawie 

 

Dział I 

Informacje o szkole 

 

§ 1. 1. Szkoła Podstawowa nr 365, zwana dalej „szkołą”, jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową 

 dla dzieci i młodzieży. 

2. W szkole funkcjonują oddziały przedszkolne, w których realizowany jest obowiązek rocznego 

    przygotowania przedszkolnego. 

3. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Płużnickiej nr 4 w Warszawie. 

4. Szkoła nosi imię Wojciecha Zawadzkiego. 

 

 

§ 2. 1. Organem prowadzącym szkoły jest Miasto Stołeczne Warszawa. 

2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą pełni Mazowiecki Kurator Oświaty. 

3. Szkoła jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu 

m.st. Warszawy, a uzyskane wpływy odprowadza na rachunek bankowy m.st. Warszawy. 

4. Szkoła używa pieczęci urzędowych okrągłych, dużej i małej, o treści: Szkoła Podstawowa nr 365 

im. Wojciecha Zawadzkiego w Warszawie. 

5. Szkoła używa pełnej pieczęci nagłówkowej zgodnej z odrębnymi przepisami. 

6. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje 

ją zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 3. 1. Cykl kształcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwóch etapach edukacyjnych: 

1) I etap edukacyjny obejmujący oddziały klas I-III; 

2) II etap edukacyjny obejmujący oddziały klas IV-VIII. 

2. Nauka w szkole jest bezpłatna.  

3. W strukturze szkoły funkcjonują oddziały ogólnodostępne, dwujęzyczne i sportowe. 

4. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły określają odrębne przepisy. 

5. Dla uczniów zamieszkałych w obwodzie ustalonym uchwałą Rady Dzielnicy Białołęka m.st. Warszawy, 

szkoła pełni funkcję szkoły obwodowej. 

6. W szkole działa biblioteka, świetlica, stołówka, sklepik oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy 

przedlekarskiej. 

 

DZIAŁ II 

Cele i zadania szkoły oraz sposób ich wykonywania 

 

Rozdział 1 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 4. 1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa przy współpracy z rodzicami poprzez: 
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1) zapewnianie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 
4) umożliwianie wszystkim uczniom dostępu do wiedzy, która pozwoli im na dalszą edukację 

i korzystanie z zasobów informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolności i zainteresowania; 
5) wyposażanie uczniów w wiedzę i umiejętności niezbędne do uzyskania świadectwa ukończenia 

szkoły; 

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialności za swoje czyny, wpajanie 

uniwersalnych zasad etycznych. 

2. Szkoła w działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych respektuje zasady nauk 
pedagogicznych, a także zobowiązania określone w: Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, 

Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych 
oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej 

podstawie, a w szczególności podstawie programowej i Programie wychowawczo–profilaktycznym 

szkoły – zawsze kierując się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, poszanowaniem ich godności 

osobistej. 

3. Szkoła realizuje następujące cele i zadania: 

1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w szczególności: 

a) zapewnienie opieki pedagogicznej i psychologicznej polegającej na zaspokojeniu 

zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, 
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle 

niepowodzeń szkolnych, 
c) udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych 

i środowiskowych, 

d) objęcie ucznia specjalistyczną pomocą zgodnie z odrębnymi przepisami; 

2) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami: 

a) prowadzenie diagnozy środowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz 
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i możliwości ich zaspokajania, 

b) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 
c) współpracę z placówkami i instytucjami działającymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku, 

d) informowanie członków Rady Pedagogicznej o trudnościach wychowawczych występujących 

wśród uczniów, 
e) zapewnianie uczniom możliwości korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego, 

f) umożliwianie uzyskiwania pomocy materialnej, 

g) zorganizowanie stołówki szkolnej oraz świetlicy; 

3) w zakresie opieki na dziećmi niepełnosprawnymi, w szczególności: 

a) zapewnienie możliwości dostępu do wszystkich sal i pomieszczeń w szkole, 
b) zapewnienie sprzętu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu nauczania 

i podstawy programowej dostosowanych do niepełnosprawności ucznia, 
c) dostosowania metod i form pracy na zajęciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia 

wynikającymi z niepełnosprawności, 
d) zapewnienia możliwości udziału we wszystkich zajęciach organizowanych przez szkołę, w tym 

zajęciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystościach szkolnych; 

4) w zakresie podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, 
w szczególności: 

a) kształtowanie postaw tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej, 
b) niestwarzanie różnic w prawach i traktowaniu uczniów z powodu ich przynależności 

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości, 

c) kształtowanie postaw tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań, 
d) zapewnienie swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzędach religijnych, 

e) zapewnienie swobodnego wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych 

nienaruszających dobra innych osób; 

5) w zakresie rozwijania zainteresowań uczniów w szczególności: 
a) tworzenie oddziałów dwujęzycznych oraz klas sportowych, 
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b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umożliwianie mu realizacji indywidualnego programu 

lub toku nauki, 

c) proponowanie uczniom dodatkowych lektur, zadań i ćwiczeń, 

d) pomoc w nauce, przygotowanie do egzaminów, konkursów, olimpiad przedmiotowych; 

6) w zakresie bezpieczeństwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajęć 
poza terenem szkoły organizowanych przez szkołę w szczególności przez: 

a) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoły nauczyciela - kierownika grupy, który ponosi pełną 

odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 
w tym zakresie, 

b) współpracę z rodzicami uczniów, którzy na prośbę nauczyciela - organizatora mogą włączyć 
się do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, 

c) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczeństwa, 
d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunów w zależności od rodzaju wycieczki, 

niepełnosprawności uczniów i ich wieku, 

e) możliwości ubezpieczenia uczniów w zakresie nieszczęśliwych wypadków; 

7) w zakresie bezpieczeństwa uczniów, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny 

w szkole, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami 
patologii społecznej w szczególności przez: 

a) współpracę z organem prowadzącym szkołę w zapewnieniu bezpiecznych warunków nauki, 

wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole, 
b) objęcie budynku oraz terenu szkoły monitoringiem wizyjnym, 

c) pełnienie przez nauczycieli dyżurów przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych oraz w trakcie przerw 
między zajęciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym przez Dyrektora Szkoły, w którym 

znajdują się rejony dyżurów i osoby pełniące dyżur, 
d) zapewnianie ciągłego nadzoru pedagogicznego na zajęciach obowiązkowych, 

nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, 

e) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa na wycieczkach szkolnych oraz podczas zawodów 
sportowych zgodnie z odrębnymi przepisami, 

f) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych, 
g) szkolenie wszystkich pracowników szkoły w zakresie bhp i ppoż., 

h) uwzględnianie w tygodniowym rozkładzie zajęć równomiernego rozłożenia lekcji, 

i) dostęp do Internetu zabezpieczonego przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie 
dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, 

j) umieszczanie w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadków, regulaminów pracowni oraz 
instrukcji obsługi przy wszystkich urządzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym 

i zapoznanie z nimi uczniów, 

k) ustalenie zasad i regulaminów związanych z funkcjonowaniem szkoły, zapoznanie z nimi całej 
społeczności szkolnej, 

l) przestrzeganie praw ucznia, 
m) rozwiązywanie problemów poprzez prowadzenie rozmów, mediacji, negocjacji, 

n) sprawdzanie pod względem bezpieczeństwa przez nauczycieli pomieszczeń, w których będą 
prowadzili zajęcia oraz sprzętu i pomocy dydaktycznych, którymi w trakcie zajęć będą się 

posługiwali, 

o) prowadzenie dla uczniów i ich rodziców warsztatów i spotkań tematycznych dotyczących 
uzależnień, narkotyków, dopalaczy, cyberprzemocy i innych zjawisk dotykających współczesny 

świat; 

8) w zakresie powierzania obowiązków wychowawcy nauczycielom: 

a) zapewnianie, w miarę możliwości, ciągłości pracy wychowawcy z danym oddziałem, 

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego działaniach opiekuńczo-wychowawczych; 

9) w zakresie innowacji i eksperymentów prowadzonych przez radę pedagogiczną: 

a) rozbudzanie zainteresowań problematyką innowacyjną i eksperymentalną członków Rady 
Pedagogicznej, 

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom; 

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej uczniów: 

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc pamięci narodowej, 
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b) kształtowanie więzi z krajem ojczystym i świadomości obywatelskiej poprzez udział w apelach 

poświęconych ważnym rocznicom państwowym, 

c) tworzenie sytuacji wyzwalających emocjonalny związek z krajem ojczystym poprzez udział 
w uroczystościach szkolnych, 

d) zapoznanie uczniów z symbolami, ważnymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, które 
posiadają istotne znaczenie dla funkcjonowania państwa polskiego, 

e) przygotowanie uczniów do świadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu 

społecznym; 

11) w zakresie tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, 
podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego: 

a) realizowanie wymagań stawianych przez państwo w ramach nadzoru pedagogicznego, 
b) sprawowanie przez Dyrektora i Wicedyrektorów nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia 

jakości pracy szkoły, 

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 
d) tworzenie warunków do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu 

go do pracy na rzecz środowiska i przy współpracy ze środowiskiem, 
e) współpraca szkoły z rodzicami i środowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i działania w 

społeczności lokalnej, 

f) realizowanie planów wynikających z koncepcji pracy szkoły, 

g) analizowanie i na bieżąco modyfikowanie statutu szkoły; 

12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole: 
a) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jego propagowanie, 

b) kształtowanie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka, 
c) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i poza szkołą, 

d) uwrażliwianie na cierpienie, samotność i potrzeby innych, 

e) kształtowanie postaw prospołecznych, 
f) podejmowanie działań w zakresie: pomocy koleżeńskiej w nauce, wsparcia uczniów 

niepełnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas młodszych, pracy na rzecz 
biblioteki szkolnej, 

g) podejmowanie działań na rzecz środowiska przy współpracy z instytucjami działającymi 

na rzecz innych osób; 

13) w zakresie promocji i ochrony zdrowia: 

a) promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego, 
b) przygotowywanie w szkolnej stołówce zdrowych obiadów, propagowanie zdrowej żywności 

sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi fizycznemu ucznia, 

c) udział uczniów w konkursach poświęconych tematyce promocji i ochrony zdrowia, 
d) udział w akcjach typu: „Sprzątanie świata”, 

e) promowanie zbiórki odpadów i segregacji śmieci; 

14) w zakresie doradztwa zawodowego: 

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie doradztwa zawodowego, 
b) pomoc uczniom w planowaniu ścieżki kształcenia i kariery zawodowej, 

c) prowadzenie zajęć związanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejętności 

i predyspozycji oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i kariery zawodowej. 

4. Działania, o których mowa w ust. 3 realizowane są przy współpracy z rodzicami, poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną, instytucjami świadczącymi w tym zakresie wsparcie i pomoc 

merytoryczną i metodyczną. 

5. Cele, o których mowa w ust. 3 osiągane są poprzez: 

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagającej zrozumieć ich miejsce w świecie oraz 
umożliwiającej twórcze przekształcanie rzeczywistości; 

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania państwa i jego instytucji oraz normami współżycia 
społecznego; 



- 7 - 

 
Szkoła Podstawowa nr 365 im. Wojciecha Zawadzkiego w Warszawie 

3) przygotowanie uczniów do właściwego kształtowania stosunków z otoczeniem oraz świadomego, 

samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadań w życiu rodzinnym i 

społecznym; 
4) kształtowanie wrażliwości społecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejętności niesienia 

pomocy słabszym. 

 

Rozdział 1 

Organizacja, cele i zadania oddziału przedszkolnego 

 

§ 5. 1.     Oddział  przedszkolny  realizuje  cele  i  zadania  określone  w  Ustawie  o  Systemie  Oświaty oraz 

         przepisach wykonawczych, a w szczególności w podstawie programowej wychowania 
przedszkolnego, koncentrując się na wspomaganiu rozwoju i wczesnej edukacji dzieci sześcioletnich 

do rozpoczęcia nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej. 

2. W oddziałach przedszkolnych maja zastosowanie szczegółowe zasady rekrutacji, określające 
terminy i zasady przyjęcia dzieci do przedszkola oparte o zasadę powszechnej dostępności, 

określane co roku przez organ prowadzący. 
3. Oddział przedszkolny zachowuje odrębność programową i organizacyjną. 

4. Program wychowania przedszkolnego jest ujęty w szkolnym zestawie programów. 
5. Oddział przedszkolny zapewnia dziecku bezpłatne korzystanie z zajęć w ramach realizacji podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego. 

 
§ 6.  Oddział  przedszkolny  realizuje  swoje  zadania w ścisłym  współdziałaniu z rodzicami,  wspierając ich 

 w wychowaniu dzieci. 
 

§ 7.  Cele realizowane przez oddziały przedszkolne: 

1. Stymulowanie i  wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objętych obowiązkiem rocznego 
przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotować je do podjęcia edukacji w szkole podstawowej. 

2. Współdziałanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowanie i nauczania dzieci. 
3. Zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunków do opieki i harmonijnego, psychoruchowego 

rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godności osobistej oraz życzliwego 

i podmiotowego traktowania. 
4. Stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej zabawie i nauce dzieci o zróżnicowanych 

możliwościach fizycznych i intelektualnych. 
 

§ 8.  Zadania realizowane przez oddziały przedszkolne: 
1. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialność za jej jakość. 

2. Realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawą programową dla 

przedszkoli i oddziałów przedszkolnych. 
3. Współpraca i wspomaganie rodziny(prawnych opiekunów) w wychowaniu dziecka i przygotowaniu 

go do nauki w szkole. 
4. Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 

indywidualnych możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci. 

5. Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie 
z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi. 

6. Organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju 
i stopnia niepełnosprawności. 

7. Umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości etnicznej, językowej, religijnej. 
8. Współpraca z instytucjami i specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 

zdrowotna i inną. 

9. Przeprowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). 
 

  
 
§ 9.  Organizacja i czas pracy w oddziałach przedszkolnych: 
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1. W Szkole organizuje się oddziały przedszkolne, w których realizowany jest obowiązek rocznego 

przygotowania przedszkolnego dla dzieci 5-cio i 6-cio letnich. 

2. Liczba wychowanków w oddziale przedszkolnym wynosi nie więcej niż 25. W szczególnych 
sytuacjach dyrektor może podjąć decyzję o zwiększeniu liczby dzieci w oddziale. 

3. Oddział przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku realizując bezpłatne nauczanie, 
wychowanie i opiekę przez 5 godzin dziennie. 

4. Czas pracy przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 

25 godzin tygodniowo z uwzględnieniem czasu na: zabawę, zajęcia dydaktyczne, zajęcia ruchowe 
na powietrzu, zajęcia dowolne, czynności samoobsługowe, organizacyjne, opiekuńcze i inne. 

5. Po zajęciach dzieci, których rodzice /prawni opiekunowie pracują, mogą korzystać ze świetlicy 
do godziny 17:00. Warunkiem przyjęcia dziecka do świetlicy jest wypełnienie i poświadczenie przez 

zakład pracy „karty zgłoszenia”. 
6. Dzieci z oddziału przedszkolnego mogą korzystać z żywienia szkolnego (obiadów) na takich samych 

zasadach jak uczniowie szkoły podstawowej. 

7. Terminy przerw w pracy oddziału przedszkolnego ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora. 
8. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora 

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców/prawnych 
opiekunów. 

9. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel oddziału przedszkolnego ustala dla tego oddziału 

szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań. 
  

§ 10.  Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 
1. Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi  u nich indywidualnymi potrzebami 

rozwojowymi, edukacyjnymi i możliwościami psychofizycznymi udziela się pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego jest 

organizowana przez dyrektora szkoły. 
3. Dyrektor powołuje zespół składający się z nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów i wyznacza 

osobę koordynującą pracę zespołu. 
4. Zespół określa potrzeby, opracowuje plan i wdraża plan działań wspierających. 

5. Wsparcia udziela się przede wszystkim dzieciom: niepełnosprawnym, z problemami 

niedostosowania lub zagrożenia niedostosowaniem społecznym , bytowym, mającym trudności 
edukacyjne, szczególnie uzdolnionym , z zaburzeniami komunikacji językowej, przewlekle chorym, 

znajdującym się z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, przeżywającym trudności adaptacyjne 
związane z różnicami kulturowymi, zmianą środowiska edukacyjnego, w tym spowodowane 

wcześniejszym kształceniem za granicą. 

6. Rodziców powiadamia się o ustaleniach zespołu i możliwościach uczestnictwa w jego pracach. 
  

 
 

Rozdział 2 

  Formy realizacji zadań szkoły 

 

§ 11.  1.  Szkoła  podejmuje  niezbędne  działania  w  celu  tworzenia  optymalnych   warunków   realizacji 
 działalności   dydaktycznej,  wychowawczej  i   opiekuńczej,   zapewnienia   uczniom   warunków 

 niezbędnych do ich rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego. 

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 

2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 
3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
5) zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze 

i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów. 

3. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 2 zajęcia edukacyjne do których zalicza 

się:  
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1) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1, 

2) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć 
został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

 

4. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje Dyrektor Szkoły, za zgodą organu 

prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

5. Podstawowe formy działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły, o którym mowa w p.2 , oprócz 
realizacji w trybie stacjonarnym, mogą być realizowane w trybie zajęć zdalnych dopuszczonych innymi 

przepisami. 

 

Dział III 

Organy szkoły i ich kompetencje 

 

§ 12. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor; 
2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

 

Rozdział 1 

Dyrektor Szkoły 

 

§ 13. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

2. Dyrektor wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia określone w odrębnych przepisach dla: 

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakładu administracyjnego, którym 

zarządza; 
2) kierownika jednostki budżetowej, w której odpowiada za całość gospodarki finansowej w tym 

organizowanie zamówień publicznych; 
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowień i 

zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno-prawnych na podstawie odrębnych 

przepisów; 
4) Dyrektora publicznej szkoły podstawowej prowadzonej przez Miasto Stołeczne Warszawa; 

5) przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoły. 

3. Szczegółowe kompetencje Dyrektora określa ustawa1 oraz odrębne przepisy dotyczące obowiązków 

i uprawnień wymienionych w ust. 2. 

4. Dyrektor dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły  i realizacji przypisanych jej zadań. 

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy szkoły przekazane na piśmie, drogą 

elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu. 

§ 14. 1. Podczas  nieobecności  w pracy  Dyrektora  jego  uprawnienia  i obowiązki  przejmuje  wicedyrektor 

 wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecności, kolejny wicedyrektor. 

 

Rozdział 2 

Rada Pedagogiczna 
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§ 15. 1. Rada  Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji  statutowych zadań szkoły 

 dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określają odrębne przepisy2. 

3. Rada Pedagogiczna działa na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoły, który określa: 

1) organizację zebrań; 
2) sposób powiadomienia członków Rady o terminie i porządku zebrania; 

3) sposób dokumentowania działań Rady; 

4) wykaz uchwał które przeprowadza się w głosowaniu tajnym. 

4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoły określone w ustawie. 

 

Rozdział 3 

Samorząd Uczniowski 

 

§ 16. 1. Samorząd Uczniowski jest kolegialnym organem szkoły reprezentującym ogół uczniów. 

2. Reprezentantami ogółu uczniów są wybierane na dany rok szkolny: 

1) samorządy klasowe wyłanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu września; 

2) Zarząd Samorządu Uczniowskiego. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu 

Uczniów Szkoły. 

4. Samorząd Uczniowski stoi na straży przestrzegania praw uczniów w szkole oraz tworzy warunki ich 

współdziałania z nauczycielami i rodzicami, a także inicjuje działania służące wsparciu uczniów 

i rozwiązywaniu ich problemów. 

5. Szczegółowe prawa Samorządu Uczniowskiego określa ustawa3. 

6. Samorząd Uczniowski działa pod opieką nauczyciela opiekuna samorządu. 

 

Rozdział 4 

Rada Rodziców 

 

§ 17. 1. Rada  Rodziców jest kolegialnym organem  szkoły, reprezentującym  ogół rodziców  w danym  roku 

 szkolnym. 

2. Reprezentantami rodziców poszczególnych oddziałów  są rady oddziałowe rodziców. 

3. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przeprowadzania 

wyborów określa Regulamin Rady Rodziców Szkoły. 

4. Rada Rodziców tworzy warunki współdziałania rodziców z nauczycielami we wszystkich działaniach 

szkoły. 

5. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Rodziców określa ustawa4. 

6. Rada Rodziców w porozumieniu z Radę Pedagogiczną dokonuje diagnozy potrzeb i problemów 
występujących w danej społeczności szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 

i występuje z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizację. 

7. Rada Rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy kształcenia lub wychowania szkoły. 

8. Rada Rodziców opiniuje projekt planu finansowego szkoły. 
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9. Szkoła zapewnia Radzie Rodziców wyposażenie niezbędne do dokumentowania jej działania. 

10.  Dokumentacja działania Rady Rodziców jest przechowywana w szkole. 

 

Rozdział 5 

Zasady współdziałania organów szkoły 

oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi 

 

§ 18. 1. Organy szkoły działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa. 

2. Działalność organów szkoły jest jawna o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej. 

3. Organy tworzą warunki do współpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu. 

4. Dyrektor w drodze zarządzenia określa zasady przekazywania informacji pomiędzy organami szkoły 

z uwzględnieniem sposobu wewnątrzszkolnego publikowania uchwał organów kolegialnych szkoły 

o ile treść ich jest jawna. 

§ 19. 1.  W przypadku  zaistnienia  sporu  między organami  szkoły, obowiązkiem tych organów jest dążenie 

do jego rozstrzygnięcia w trybie negocjacji, w których udział biorą wyłącznie członkowie tych 

organów. 

2. Organy uczestniczące w negocjacjach zobowiązane są do sporządzenia protokołu ze spotkania 

negocjacyjnego. 

3. Sprawy sporne między organami szkoły rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedną ze stron konfliktu. 

4. W przypadku gdy Dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez 

organ niezaangażowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu. 

5. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzący szkołę. 

 

 

DZIAŁ IV 

Organizacja pracy szkoły 

 

Rozdział 1 

Organizacja nauczania i wychowania 

 

§ 20. 1. Szkoła   jest   jednostką    feryjną.    Terminy    rozpoczynania   i  kończenia    zajęć   dydaktyczno- 

wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy. 

2. Dyrektor w terminie do 30 września publikuje na stronie internetowej szkoły kalendarz organizacji 

roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych. 

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie 

klasowo-lekcyjnym prowadzone pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

5. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w oddziałach, grupach oddziałowych 

i międzyoddziałowych, zespołach oraz indywidualnie. 
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6. W uzgodnieniu z rodzicami, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze mogą odbywać się w formie 

wycieczek lub formie wyjazdowej np. zielonej szkoły, białej szkoły. Do organizacji wycieczek 

szkolnych zastosowanie mają odrębne przepisy. 

7. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

8. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

§ 21. 1. Dyrektor na dany  rok  szkolny  opracowuje  organizację  pracy  szkoły  z  uwzględnieniem  danych 

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzącego, podjętych w innym 

trybie.  

2. Organizacja pracy szkoły na dany rok szkolny zawiera w szczególności: 

1) przydział uczniów do danych oddziałów, grup i zespołów, dla których zaplanowano zajęcia 
dydaktyczno-wychowawcze; 

2) przydział zajęć dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych 
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie; 

3) przydział wychowawców do oddziałów; 

4) przydział nauczycieli odpowiedzialnych za realizację zajęć edukacyjno-wychowawczych, 
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych; 

5) organizację pracy asystentów i pomocy nauczycieli; 
6) czas pracy biblioteki i świetlicy szkolnej; 

7) organizację pracy pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego; 

8) organizację wydawania obiadów; 

9) organizację pracy pracowników obsługi i administracji. 

3. Podstawą organizacji pracy szkoły jest tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych dla poszczególnych 

oddziałów, grup oddziałowych, zespołów i uczniów. 

4. W klasach I-III zajęcia realizowane są w formie zajęć zintegrowanych w jednej izbie szkolnej 
z przestrzenią umożliwiającą swobodny ruch, pracę w różnorodnych grupach, przy stołach, a także 

w odpowiednio przygotowanych kącikach zabaw. 

5. W klasach I–III uczniowie korzystają z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

6. W klasach IV-VIII zajęcia realizowane są w pracowniach. 

7. W klasach IV-VIII pomiędzy zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystają z przerw 

pod opieką nauczyciela dyżurującego. 

 

Rozdział 2 

Zawieszenie zajęć w szkole i organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość 

§ 22. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas oznaczony, w razie wystąpienia na terenie działania szkoły: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, 

zagrażającej zdrowiu uczniów, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż 

określone w pkt 1–3. 
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§ 23. 1. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w § 21, na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły 

organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te 

są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w § 21. 

 

2.  Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są realizowane: 

1)  z wykorzystaniem narzędzia informatycznego - Zintegrowana Platforma Edukacyjna, lub 

2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między 

nauczycielem, uczniem i rodzicem – dziennik elektroniczny, MS Teams, lub 

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela  potwierdzających 

zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań -  za pośrednictwem 

poczty elektronicznej a /w sytuacji braku dostępu do Internetu z wykorzystaniem formy 

papierowej lub 

4) lub w inny sposób niż określone w pkt 1–3, umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia 

i wychowania. 

3. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

o których mowa, dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego i po 

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, może odstąpić od 

organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

§ 24. 1. Szkoła organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w sytuacji 

zawieszenia zajęć w szkole. 

2.  Nauczyciele wszystkich przedmiotów dostosowują metody i formy pracy do nauczania zdalnego. 

3. Podstawową formą komunikowania się szkoły z uczniami i rodzicami jest dziennik elektroniczny.  

4.  W procesie nauczania zdalnego nauczyciele i uczniowie wykorzystują platformę MS Teams. 

5. Wszystkie lekcje organizowane są w formie online w czasie rzeczywistym, zgodnie z obowiązującym 

planem lekcji.  

6. Nauczyciel planuje lekcje tak, aby uczeń był zobowiązany do pracy przy ekranie urządzenia 

elektronicznego w czasie lekcji nie dłużej niż: 

  1) 15 minut w oddziale przedszkolnym, 

  2) 20 minut w klasach 0-3, 

  3) 30 minut w klasach 4-8 (nauczyciel może przedłużyć zajęcia do 45 minut, w szczególności 

gdy dotyczą przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty. 

7. Potwierdzeniem zrealizowanych lekcji jest wpisany do dziennika elektronicznego temat zajęć oraz 

odnotowana frekwencja. 

8. Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania frekwencji uczniów w zajęciach realizowanych 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność 
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poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego 

do nauki. 

9. Szczegółowe rozwiązania i zasady organizacji zdalnego nauczania określone są w Zarządzeniu 

Dyrektora w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkoły w okresie czasowego ograniczenia 

funkcjonowania szkoły. 

 

 

 

Rozdział 3 

Klasy sportowe i dwujęzyczne 

 

§ 25. 1. Szkoła organizuje za zgodą organu prowadzącego klasy sportowe. 

2. Celem organizacji tych oddziałów jest kształcenie młodzieży szczególnie uzdolnionej sportowo 

i posiadającej odpowiednie warunki zdrowotne. 

3. Do oddziałów sportowych przyjmuje się uczniów z rejonu i spoza rejonu zgodnie z odrębnymi 

przepisami5. 

4. Oddziały sportowe realizują pełny program szkoły podstawowej oraz mogą realizować program 

szkolenia sportowego we współpracy z polskimi związkami sportowymi, klubami sportowymi, 

stowarzyszeniami oraz uczelniami na podstawie odrębnych przepisów6.  

5. Do realizacji programu szkolenia szkoła wykorzystuje własną bazę sportową: salę gimnastyczną, halę 
sportową, boisko, urządzenia sportowo-rekreacyjne oraz inne obiekty sportowe na mocy odrębnych 

umów. 

§ 26. 1. Szkoła organizuje za zgodą organu prowadzącego klasy dwujęzyczne. 

2. Do oddziałów dwujęzycznych przyjmuje się uczniów z rejonu i spoza rejonu zgodnie z odrębnymi 

przepisami7. 

 

Rozdział 4 

Oddziały przygotowawcze 

 

§ 27. 1.   Szkoła organizuje oddziały przygotowawcze dla uczniów nieznających języka polskiego, 

              przybywających z terenu Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

         2.  Zajęcia odbywają się w budynku szkoły. 

         3.  Funkcjonowanie oddziałów przygotowawczych regulują odrębne przepisy. 

 

 
Rozdział 5 

Świetlica szkolna 

 

§ 28. 1. W szkole działa świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą”. 

2. Celem działania świetlicy jest zapewnienie dzieciom opieki przed i po zajęciach dydaktyczno-

wychowawczych, przewidzianych w organizacji roku szkolnego. 
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3. Świetlica zapewnia opiekę uczniom w godzinach 6.30-17.00. Godziny pracy świetlicy mogą ulec 

zmianie. 

4. Szkoła zapewnia zajęcia opiekuńczo-wychowawcze uczniom pozostającym w szkole dłużej, ze 

względu na czas pracy rodziców – na wniosek rodziców. 

5. Określenie czasu przebywania dziecka w świetlicy jest niezbędne do organizacji pracy świetlicy. 

6. Wniosek o przyjęcie dziecka do świetlicy należy składać w każdym roku szkolnym. 

7. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy świetlicy, do świetlicy przyjmowani 

są w pierwszej kolejności uczniowie klas I-III na podstawie oświadczenia o zatrudnieniu obojga 

rodziców. 

8. Na polecenie Dyrektora szkoły świetlica organizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze dla uczniów ze 

względu na inne okoliczności, wymagające zapewnienia opieki w szkole. 

9. Zajęcia świetlicowe odbywają się w dostępnych pomieszczeniach, w tym: salach lekcyjnych, czytelni, 

sali gimnastycznej, boiskach szkolnych, szkolnym placu zabaw. 

10.  Na zajęciach świetlicowych pod opieką jednego nauczyciela może przebywać nie więcej niż 25 

uczniów. 

11.  Do podstawowych zadań świetlicy należy: 

1) organizowanie gier i zabaw ruchowych, w tym na świeżym powietrzu, 

2) tworzenie warunków do odrabiania zadań domowych, 

3) organizowanie zajęć tematycznych według Planu pracy świetlicy szkolnej. 

12.  Szczegółową organizację i zasady funkcjonowania świetlicy, w danym roku szkolnym określa 

Regulamin świetlicy szkolnej. 

13.  W świetlicy powołuje się Radę Rodziców Świetlicy stanowiącą reprezentację rodziców uczniów 

uczęszczających do świetlicy. 

14.  Rada Rodziców Świetlicy działa na podstawie Regulaminu Rady Rodziców Świetlicy. 

15.  Celem działania Rady Rodziców Świetlicy jest wspieranie działalności ukierunkowanej na rzecz 

uczniów przebywających w świetlicy. 

16.  W celu wspierania działalności świetlicy Rada Rodziców może gromadzić fundusze z 

dobrowolnych składek rodziców. 

17.  Fundusze mogą być przeznaczone na zakup materiałów plastycznych, gier, zabawek dla dzieci 

oraz nagród za udział uczniów w konkursach świetlicowych. 

18.  Członkowie Rady Rodziców współpracują z kierownikiem świetlicy. 

 

Rozdział 6 

Stołówka szkolna 

 

    § 29.  1.  Szkoła nie prowadzi stołówki szkolnej. 

2. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza możliwość jego spożycia w 
czasie pobytu w szkole. 

3. Z posiłku mogą korzystać uczniowie i pracownicy szkoły. 

4. Korzystanie z gorącego posiłku jest dobrowolne i odpłatne. 

5. Zasady odpłatności za korzystanie z posiłków określają odrębne przepisy. 
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Rozdział 7 

Biblioteka 

 

§ 30. 1. W szkole tworzy się bibliotekę szkolną w celu: 

1) realizacji potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów oraz umożliwienia im indywidualnej 
pracy nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy za pomocą dostępnych zasobów bibliotecznych 

i technologii informacyjnej; 

2) wspomagania realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli, wspierania 
ich dokształcania, doskonalenia zawodowego i pracy twórczej; 

3) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, udostępniania publikacji z zakresu 
wychowania i przezwyciężania kłopotów wychowawczych. 

2. Uczniowie z klas IV-VIII nieuczęszczający na lekcje religii w czasie odbywania się tych zajęć  

pozostają  pod opieką nauczyciela bibliotekarza. 
3. W czasie pierwszej i ostatniej godziny lekcyjnej w/w uczniowie mogą być zwolnieni. 

 

4. Biblioteka gromadzi następujące materiały: 

1) wydawnictwa informacyjne; 

2) podręczniki szkolne i materiały edukacyjne dla uczniów; 
3) programy nauczania i obudowę dydaktyczną dla nauczycieli; 

4) publikacje do księgozbioru podręcznego; 
5) lektury podstawowe i uzupełniające do j. polskiego; 

6) publikacje pomocnicze do realizacji poszczególnych przedmiotów nauczania: słowniki, publikacje 
encyklopedyczne, teksty źródłowe, zbiory zadań, atlasy itp.; 

7) literaturę naukową i popularnonaukową; 

8) beletrystykę pozalekturową; 
9) wydawnictwa albumowe; 

10)  prasę dla uczniów i nauczycieli; 
11)  wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki nauczanych przedmiotów; 

12)  literaturę dla rodziców z zakresu wychowania; 

13)  zasoby audiowizualne. 

3. Nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły, który: 

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie, warunkujące prawidłową pracę biblioteki; 
2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi według 

obowiązujących norm etatowych, zapewnia bibliotekarzowi warunki do doskonalenia 
zawodowego; 

3) przydziela środki finansowe na działalność biblioteki; 

4) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie 
bibliotekarza; 

5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający zwrot wypożyczonych 
zbiorów i przestrzega jego wykonania; 

6) hospituje i ocenia pracę biblioteki; 

7) ustala czas pracy biblioteki umożliwiający dostęp do zbiorów uczniom, nauczycielom i rodzicom 
oraz określa czas przeznaczony na prace związane z zakupem, opracowaniem i konserwacją 

zbiorów. 

 

Rozdział 8 

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej 

 

§ 31. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. 
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2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym 

standard wyposażenia oraz warunki realizacji świadczeń gwarantowanych pielęgniarki szkolnej, 

określają odrębne przepisy. 

3. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka, a pod jej 

nieobecność pracownicy szkoły. 

4. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

5. O każdym przypadku wymagającym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwłocznie informuje 

się rodziców. 

6. Dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców, w drodze zarządzenia, określa tryb postępowania 

w sytuacjach wymagających udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, 

a także tryb postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

 

Rozdział 9 

Bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 

 

§ 32. 1. Szkoła podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa. 

2. W szkole działa monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownikom i 

wszystkim pozostałym osobom przebywającym na terenie szkoły oraz zabezpieczenia budynku przed 

innymi zagrożeniami. Rejestr i podgląd kamer znajduje się w jednym z pomieszczeń szkoły. 

3. Nauczyciele uwzględniają informacje rodziców o stanie zdrowia dziecka, w celu zapewnienia 

dostosowania wymagań edukacyjnych i opiekuńczo-wychowawczych do stanu zdrowia dziecka. 

4. W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą co roku przeprowadza 

się próbną ewakuację uczniów i pracowników. 

5. Wychowawcy oddziałów mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami ewakuacyjnymi 

obowiązującymi w szkole. 

6. W celu koordynacji prawidłowego przebiegu działań, o których mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoły 

powołuje spośród nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeństwa i ewakuacji. 

7. Szkoła w swej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny obowiązujących 
w placówkach oświatowych. Przestrzeganie przepisów BHP podlega kontroli wewnętrznej 

i zewnętrznej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajęć, 
w przypadku zagrożenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrożenia i powiadamia o tym fakcie 

Dyrektora Szkoły oraz odpowiednie służby. 

9. Do zagrożeń zalicza się w szczególności: pęknięte lub rozbite szyby, odsłonięte przewody elektryczne, 

ostre przedmioty, uszkodzone sprzęty, narzędzia itp. 

10. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym, terenie rekreacyjnym oraz w innych 

miejscach, w których prowadzone są zajęcia ruchowe, nauczyciel: 

1) kontroluje sprawność sprzętu przed rozpoczęciem zajęć; 
2) dba o prawidłową organizację pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania 

i formy zajęć do możliwości fizycznych i zdrowotnych uczniów; 
3) asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządach; 

4) czynnie nadzoruje przebieg zajęć na każdym ich etapie. 

11. Na pierwszych zajęciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniów z obowiązującym 
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, zewnętrznych obiektów sportowych, sprzętu 

sportowego i terenu rekreacyjnego. 
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12. Pod nieobecność nauczyciela, uczniowie nie mogą przebywać w sali gimnastycznej ani korzystać ze 

sprzętu sportowego. 

13. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiązek każdorazowo uzyskać pisemną 
zgodę rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wysiłku 

fizycznego. Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku szkolnego w dokumentacji 

nauczyciela organizującego zawody. 

§ 33. 1. Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania listy obecności uczniów przed przystąpieniem do zajęć 

i oznaczenia obecności lub nieobecności ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego 
opuszczenia szkoły przez ucznia, nauczyciel powiadamia o tym fakcie wychowawcę oddziału lub 

pedagoga oraz rodziców. 

2. Uczeń pozostaje pod opieką nauczycieli na 10 minut przed rozpoczęciem obowiązkowych   zajęć 

edukacyjnych danego dnia do zakończenia tychże zajęć, z wyjątkiem: 

1) uczniów korzystających ze świetlicy szkolnej, którzy od chwili zgłoszenia się do świetlicy 

do momentu jej opuszczenia, znajdują się pod opieką nauczyciela świetlicy szkolnej; 

2) uczniów korzystających z zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, którzy pozostają 
pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia od godziny ich rozpoczęcia do chwili ich 

zakończenia. 

§ 34. 1. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponoszą: 

1) nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania; 

2) nauczyciele pełniący dyżury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia za uczniów 
przebywających na przerwach poza salami lekcyjnymi; 

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel świetlicy szkolnej – za uczniów przebywających pod jego 

opieką. 

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na jej terenie z przyczyn 

niemających uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu. 

3. Jeżeli z ważnych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajęć przed ich 

zakończeniem w danym dniu, wychowawca, drugi wychowawca, a pod ich nieobecność pedagog 

szkolny lub Dyrektor Szkoły/Wicedyrektor Szkoły może: 

1) na pisemną prośbę rodziców zamieszczoną w dzienniku elektronicznym lub dostarczoną przez 

ucznia zwolnić ucznia z zajęć na warunkach określonych przez rodzica, z tym, że od tej chwili 
odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponoszą rodzice; 

2) na wniosek pielęgniarki szkolnej lub nauczyciela zwolnić z zajęć ucznia, który uskarża się na złe 
samopoczucie, zachorował lub uległ urazowi; w takim wypadku: 

a) niezwłocznie zawiadamia rodziców o dolegliwościach dziecka i postępuje zgodnie 

z poczynionymi ustaleniami, 
b) uczeń musi być odebrany ze szkoły przez rodzica lub inną osobę dorosłą przez niego 

wskazaną; niedopuszczalne jest,  

c) aby chore dziecko opuściło budynek szkoły bez opieki osoby dorosłej. 

4. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia przez nich 

budynku szkoły. 

5. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe, ma obowiązek 

zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy. 

6. Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli, pracowników 

niepedagogicznych i obowiązany podporządkować się ich poleceniom. 

7. Podczas zajęć na terenie zewnętrznych obiektów sportowych uczniowie mogą przebywać tylko 
i wyłącznie pod nadzorem nauczycieli lub trenerów. Podczas korzystania z tych obiektów uczniowie 

postępują zgodnie z obowiązującym regulaminem oraz zobowiązani są do przestrzegania tego 

regulaminu. 

8. Za zapewnienie bezpieczeństwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie pobytu 

na pływalni, zawodach sportowych odpowiedzialni są nauczyciele organizujący wyjście. 
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9. Każda impreza w szkole musi być zgłoszona do Dyrektora Szkoły i odbywa się za jego zgodą. 

Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nią odpowiada 

nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym Dyrektor powierzył opiekę nad uczniami. 

10. Postępowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulują odrębne przepisy. Nauczyciel ma 

obowiązek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia 

Dyrektora Szkoły lub wicedyrektora i rodziców ucznia o zaistniałym wypadku. 

11. Uczeń nie może samodzielnie opuścić budynku szkoły w czasie trwania zajęć edukacyjnych oraz bez 

pozwolenia nauczyciela nie opuszcza sali lekcyjnej. 

12. Uczniów, którzy mają pisemne zgody rodziców na samodzielny powrót do domu po zakończeniu 

zajęć, obowiązuje niezwłocznie opuszczenie terenu szkoły. 

13. Rodzic może skorzystać z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka. 

 

Rozdział 10 

Doradztwo zawodowe 

 

§ 35. 1. Wewnątrzszkolny  system  doradztwa  zawodowego, to  ogół działań  podejmowanych przez szkołę 

w celu przygotowania uczniów do świadomego wyboru szkoły ponadpodstawowej. 

2. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom 
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoły ponadpodstawowej i kierunku 

kształcenia. 

3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego  realizowany jest poprzez: 

1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów 

klas VII i VIII; 
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie: 

a) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań 

zawodowych, 
b) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób z niepełnosprawnością w życiu 

zawodowym, 
c) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i dla 

uczniów niedostosowanych społecznie. 

4. Plan działań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje nauczyciel 
realizujący zajęcia obowiązkowe z zakresu doradztwa zawodowego w porozumieniu 

z wychowawcami poszczególnych klas. 

 

Rozdział 11 

Wolontariat 

 

§ 36. 1. Szkoła  organizuje  i  realizuje  działania  w  zakresie  wolontariatu  w celu  zapoznawania  uczniów 

z dobrowolną i bezinteresowną pomocą innym. 
2. Zadaniem organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniów postaw 

życzliwości i otwartości na potrzeby innych. 

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkoła realizuje poprzez organizację koleżeńskiej pomocy 

uczniowskiej na terenie szkoły oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziału uczniów 

w działaniach organizacji pozarządowych i instytucji. 
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4. Nawiązanie współpracy szkoły z organizacją pozarządową lub instytucją, w której uczniowie będą 

wolontariuszami, odbywa się za zgodą dyrektora szkoły po wyrażeniu opinii przez Radę Rodziców 

i Radę Pedagogiczną. 

5. Działania uczniów z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziału/opiekun wolontariatu 

w uzgodnieniu z rodzicami. 

6. Dla uczniów klas IV-VIII szkoła dodatkowo organizuje zajęcia pozalekcyjne umożliwiające aktywność 

społeczną w formie wolontariatu. 

7. Udział uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkołę odbywa się 

pod nadzorem nauczycieli. 

 

Rozdział 12 

Sklepik szkolny 

 

§ 37. 1. Na terenie Szkoły funkcjonuje sklepik szkolny. 

2. Dyrektor w uzgodnieniu z Radą Rodziców, w drodze zarządzenia ustala szczegółową listę produktów 

żywnościowych dopuszczonych do sprzedaży na terenie szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

Rozdział 13 

Działalność innowacyjna szkoły 

 

§ 38. 1. Szkoła  może  realizować  działania  innowacyjne,  które  polegają na  modyfikacji  istniejących  lub 

wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich 
rozwiązań programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach których 

są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania. 

2. Celem działań innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniów 

opisanych w prowadzonej innowacji. 

3. Działania innowacyjne, o których mowa w ustępie 1, nie mogą naruszać uprawnień ucznia 
do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki, a także nie mogą naruszać uprawnień w zakresie uzyskania 

wiadomości i umiejętności wskazanych w podstawie programowej kształcenia ogólnego niezbędnych 

do ukończenia szkoły oraz zdania egzaminów ósmoklasisty. 

4. Innowacja może obejmować całą szkołę, oddział, grupę lub wybrane zajęcia edukacyjne. 

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody Dyrektora Szkoły. 

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodziców na prowadzenie działań innowacyjnych opisuje innowację. 

Opis zawiera: 

1) nazwę innowacji i zakres działań innowacyjnych, określony w ustępie 1; 

2) czas trwania innowacji i oddział/oddziały, w których innowacja będzie prowadzona; 

3) cele działań innowacyjnych; 
4) opis teorii pedagogicznych lub badań oraz wyników diagnoz w oddziale, które uprawniają 

do wprowadzenia innowacji; 
5) szczegółowy opis działań innowacyjnych, które będą realizowane w danym oddziale; 

6) sposób prowadzenia ewaluacji planowanych działań innowacyjnych. 

7. Nauczyciel występuje wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie działań innowacyjnych 

do Dyrektora Szkoły, w terminie do końca zajęć edukacyjnych roku szkolnego poprzedzającego rok 

szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji. 
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8. Jeżeli planowane działania innowacyjne wymagają przyznania szkole dodatkowych środków 

budżetowych nauczyciel zgłasza wniosek do końca marca roku szkolnego poprzedzającego rok 

szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji. 

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 7, zawiera: 

1) opis działań, o którym mowa w ustępie 6; 

2) zgody rodziców na udział w działaniach innowacyjnych. 

10. Nauczyciel, po otrzymaniu zgody Dyrektora Szkoły, na najbliższym zebraniu Rady Pedagogicznej 

przekazuje informacje o planowanych działaniach a bezpośrednio po zakończeniu działań 

innowacyjnych, sprawozdanie z wynikami ewaluacji. 

§ 39. 1. Szkoła  może  prowadzić  współpracę  ze stowarzyszeniami,  instytucjami  lub innymi organizacjami 
 w zakresie działalności innowacyjnej. 

2. Współpraca może obejmować przekazywanie informacji i prowadzenie szkoleń, w szczególności 

związanych z: 

1) wynikami najnowszych badań zewnętrznych dotyczących procesów uczenia, wychowania 

i opieki; 
2) nowatorskimi metodami i formami pracy; 

3) nowatorskimi sposobami organizacji procesów uczenia, wychowania i opieki. 

3. Szczegółowy zakres współpracy każdorazowo ma być opisany  Porozumieniu podpisanym przez 

Dyrektora Szkoły i Dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z którą szkoła nawiązała współpracę. 

 

Rozdział 14 

Współpraca szkoły z rodzicami 

 

§ 40. 1. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez: 

1) organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego harmonogramu; 

2) prowadzenie konsultacji dla rodziców w formie dni otwartych, w trakcie, których rodzice mogą 
uzyskać informację na temat osiągnięć swojego dziecka, ustalić z nauczycielem/nauczycielami 

sposób dalszej pracy z dzieckiem, uzyskać wsparcie pedagogiczne i psychologiczne; 
3) organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych np. święto szkoły, jasełka, dzień wiosny; 

4) realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

5) organizację imprez danego oddziału i szkoły; 
6) udzielanie, przez nauczycieli, bieżącej informacji na temat frekwencji, osiągnięć ucznia, wydarzeń 

klasowych i szkolnych za pomocą dziennika elektronicznego. 

§ 41. 1. Rodzice mają prawo do: 

1) wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia 
dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz 

pozycji ekonomicznej; 

2) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci; 
3) pełnego dostępu dla ich dzieci do wszystkich działań edukacyjnych na terenie szkoły 

z uwzględnieniem ich potrzeb i możliwości; 
4) wszelkich informacji dotyczących ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole; 

5) wpływania na funkcjonowanie szkoły za pośrednictwem Rady Rodziców; 

6) wysokiej jakości usług edukacyjnych; 
7) zapoznania się z obowiązującymi w szkole dokumentami w szczególności z wymaganiami 

edukacyjnymi obowiązującymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami 
wewnątrzszkolnego oceniania, statutem szkoły i innymi dokumentami mającymi wpływ 

na funkcjonowanie dziecka w szkole; 
8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły; 

9) do wyboru zajęć pozalekcyjnych oraz nadobowiązkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie 

do życia w rodzinie. 
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§ 42. 1. Rodzice mają obowiązek: 

1) wychowywać swoje dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i innych ludzi; 

2) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny i nie zaniedbywać ich; 
3) angażować się jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci; 

4) przekazywać wszelkie informacje wspomagające realizację celów edukacyjnych;   
 

5) osobiście włączać się w życie szkoły ich dziecka i stanowić istotną część społeczności lokalnej; 

6) poświęcać   czas i uwagę   dzieciom i ich funkcjonowaniu w szkole tak, aby wzmocnić   wysiłki 
skierowane na osiągnięcie celów  edukacyjnych; 

7) dopilnować regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

8) zapewnić dziecku warunki umożliwiające przygotowanie się do zajęć. 

§ 43. 1. Rodzic ma prawo zwrócenia się do Dyrektora Szkoły z wnioskiem o: 

1) objęcie/zwolnienie dziecka z nauki religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie; 

2) odroczenie obowiązku szkolnego; 

3) przyspieszenie obowiązku szkolnego; 
4) objęcie dziecka indywidualnym nauczaniem; 

5) objęcie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki; 

6) realizację obowiązku szkolnego poza szkołą. 

§ 44. 1. Wychowawca   oddziału   może   zwołać   nadzwyczajne  zebranie  rodziców  z własnej  inicjatywy, 

na wniosek Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz rodziców. O każdym nadzwyczajnym 

zebraniu wychowawca oddziału ma obowiązek poinformowania Dyrektora Szkoły. 

2. Wychowawca oddziału może komunikować się z rodzicami wykorzystując: telefon, pocztę  e-mailową 

lub dziennik elektroniczny. 

§ 45. 1. W celu zapewnienia  dziecku,  podczas  pobytu  w  szkole,  odpowiedniej  opieki  rodzic  przekazuje   
              uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka. 

2. Pisemną informację o stanie zdrowia dziecka rodzic przekazuje pielęgniarce szkolnej, wychowawcy 

czy nauczycielowi wychowania fizycznego. 

 

Rozdział 15 

Współpraca z instytucjami wspierającymi pracę szkoły 

 

§ 46. 1. Szkoła współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży: 

1) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną; 
2) Ośrodkiem Pomocy Społecznej; 

3) Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie; 
4) Komendą Rejonową Policji; 

5) Strażą Miejską; 

6) Sądem Rodzinnym i ds. Nieletnich; 
7) Stowarzyszeniami i fundacjami – w zakresie realizacji programów profilaktycznych na terenie 

szkoły. 

 

Rozdział 16 

Zespoły nauczycielskie 

 

§ 47. 1. Nauczyciele  danego  przedmiotu  lub  grupy  przedmiotów  pokrewnych, wychowawcy  klas  mogą 

tworzyć zespoły przedmiotowe. 
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2. Pracą zespołu kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu. Do zadań zespołu 

należy m.in.: 

1) wybór programów nauczania i współdziałania w ich realizacji; 
2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć i stymulowanie 

rozwoju uczniów; 
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. 

 

Rozdział 17 

Ceremoniał szkolny 

 

§ 48. 1. Szkoła nie posiada własnego sztandaru i logo szkoły.  

2. Sztandar byłego Gimnazjum nr 121 prezentowany jest przy ważnych ceremoniach szkolnych i 

państwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzący, a w szczególności są 

to: 

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 
2) akademie szkolne poświęcone rocznicom państwowym; 

3) obchody Dnia Patrona; 
4) uroczyste Msze Święte  w dzielnicy i na terenie Warszawy; 

5) ślubowanie uczniów. 

3. Poczet sztandarowy wybierany jest spośród uczniów  i akceptowany przez  opiekuna pocztu 

i Dyrektora. 

4. Uczniowie z pocztu sztandarowego mają szarfy biało-czerwone, z prawej strony na lewą oraz białe 

rękawiczki oraz strój galowy. 

5. Werble rozpoczynają wprowadzenie i wyprowadzenie pocztu sztandarowego.   

6. Podczas hymnu i ślubowania sztandar jest  pochylony do przodu. 

7. Podczas akademii i uroczystości państwowych zawieszona jest flaga oraz godło państwowe. 

8. Placówka posiada swoje logo, które jest używane w pismach urzędowych, okolicznościowych, 

na dyplomach i podziękowaniach. 

9. Uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku odbywa się zgodnie z kalendarzem roku szkolnego 

ustalonym przez MEN. 

10. Hymn państwowy wykonywany jest podczas uroczystości rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego 

oraz podczas uroczystości obchodzonych świąt państwowych. 

11. Ślubowanie klas pierwszych odbywa się w październiku. 

12. Ślubowanie absolwentów odbywa się w dniu zakończenia roku szkolnego. 

13. Przekazanie sztandaru szkoły przez poczet jest elementem uroczystości zakończenia roku szkolnego. 

14. Święto Patrona obchodzone jest 3 marca. 

 

DZIAŁ V  

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 

Rozdział 1 

Informacje ogólne 
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§ 49. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. 

2. Nauczycieli zatrudnia się na stanowiskach pracy: 

1) nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne; 
2) nauczycieli pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) bibliotekarz; 

4) wychowawca świetlicy. 

3. W szkole tworzy się funkcję nauczyciela wychowawcy oddziału szkolnego. 

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora. 

5. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni są pracownicy na stanowiskach: 

1) pracownicy administracji; 

2) pracownicy obsługi. 

§ 50. 1. Nauczyciel pozostaje pod ochroną prawną w czasie  pełnienia  obowiązków  służbowych, a zatem 

czyny zabronione, popełnione na szkodę nauczyciela, będą ścigane z urzędu. 

 

Rozdział 2 

Zadania nauczycieli 

 

§ 51. 1. Nauczyciel   realizuje   dydaktyczne,   wychowawcze  i  opiekuńcze  zadania  szkoły, zgodnie  z  jej 
charakterem określonym w statucie i odpowiada za jakość jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-

wychowawczej i sposób sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadań, 

odpowiedzialności i uprawnień. 

2. Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności: 

1) realizowanie programów pracy szkoły w powierzonych mu zajęciach edukacyjnych; 
2) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz w czasie 

pełnienia dyżurów w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora; 

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniów przyczyn trudności 
w uczeniu się, szczególnych uzdolnień oraz przyczyn problemów w komunikacji; 

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów zgodnie 
z przyjętymi przez szkołę zasadami oceniania wewnątrzszkolnego; 

5) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach oraz podejmowanie czynności wyjaśniających 
przyczyny nieobecności; 

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej; 

7) komunikowanie się z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniów; 
8) organizowanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się w nich sprzęt 

i wyposażenie. 

3. Nauczyciel zobowiązany jest do wzbogacania własnego warsztatu pracy oraz stałego podnoszenie 

i aktualizowania wiedzy i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie 

w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę. 

 

Rozdział 3 

Zadania wychowawcy oddziału 

 

§ 52. 1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej nauczycielowi uczącemu 
w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 
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2. Wychowawca opiekuje się uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w środowisku 

szkolnym. 

3. Do zakresu zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności: 

1) opieka nad oddziałem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej 

z wychowankami; 
2) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych 

przez nich działań dydaktyczno-wychowawczych; 

3) współdziałanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb 
wychowanków; 

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowanków, systematyczne informowanie ich 
o postępach dzieci oraz działaniach podejmowanych przez szkołę; 

5) włączanie rodziców w realizację programów pracy szkoły w tym w szczególności we wszystkie 
działania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeństwa uczniów i ochrony ich zdrowia; 

6) kontrolowanie obecności wychowanków na zajęciach, podejmowanie czynności wyjaśniających 

przyczyny nieobecności oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniów 
nie realizujących obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; 

7) przygotowanie i prowadzenie spotkań z rodzicami; 

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Wychowawca otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków, a także 

planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego integrujące 

oddział klasowy. 

 

Rozdział 4 

Zadania nauczycieli specjalistów 

 

§ 53. 1. Do zadań nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa należą: 

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej wymagającymi; 

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle 
niepowodzeń szkolnych; 

3) udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych 

i środowiskowych; 
4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ułatwiających rozwiązywanie trudnych problemów 

wychowawczych i rodzinnych; 
5) koordynowanie działań mających na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez ośrodki 

pomocy społecznej i inne instytucje świadczące ten rodzaj wspierania rodziny; 
6) koordynowanie pomocy przez instytucje społeczne, administracyjne i inne placówki świadczące 

pomoc społeczną; 

7) prowadzenie badań i działań diagnostycznych w celu określenia przyczyn niepowodzeń 
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia; 

8) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów związanych z etapem 
rozwojowym uczniów; 

9) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 
10) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
12) prowadzenie warsztatów i innych form pracy z uczniami celem wspierania działań 

wychowawczych nauczycieli. 

§ 54. 1. Do zadań doradcy zawodowego należą: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne oraz 

zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych właściwych 

dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości zadań w zakresie 
doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 55. 1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należą: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 
rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 
terapeutycznym; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 56. 1. Do zadań logopedy należą: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu 

mowy uczniów; 
2) prowadzenie zajęć logopedycznych z uczniami u których stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy; 

3) współpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczących prowadzenia ćwiczeń 
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 
językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

Rozdział 5 

Zadania nauczyciela bibliotekarza 

 

§ 57. 1 Nauczyciel  bibliotekarz organizuje  pracę  biblioteki  jako interdyscyplinarnej pracowni wspierającej 

działalność dydaktyczną wychowawczą i opiekuńczą szkoły. 

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) udostępnianie zasobów biblioteki oraz zapewnienie dostępu do technologii informacyjnej, 

b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych 

źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną poprzez: 

 realizację zajęć bibliotecznych na temat informacji naukowej: korzystanie 

z informatorów bezpośrednich, pośrednich w tym z bibliografii i bibliografii 
załącznikowych, 

 ocenę wiarygodności informacji pozyskanych ze źródeł pozanaukowych, 

 udzielanie porad w doborze lektury w celu rozwijania umiejętności uczenia się 

na podstawie różnych źródeł wiedzy oraz rozbudzania i pogłębiania zainteresowań, 

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez: 

 prowadzenie rozmów z uczniami na temat przeczytanych książek w celu diagnozowania 

zainteresowań czytelniczych, 

 gromadzenie zbiorów dostosowanych do wieku i zainteresowań uczniów, 

 promocję wizualną zbiorów, 

 wspieranie aktywności zespołu uczniów współpracującego z biblioteką, 
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 przygotowanie wystaw wydawniczych, 

 wspieranie uczniów w przygotowaniu do konkursów przedmiotowych, tematycznych 
i artystycznych itp., 

 współpracę z redakcją gazetki szkolnej, 

 organizowanie konkursów, projektów czytelniczych, 

d) organizowanie działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną poprzez: 

 gromadzenie i udostępnianie publikacji o problematyce kulturowej i społecznej, 

 prowadzenie rozmów z uczniami na temat przeczytanych książek – doradztwo 

czytelnicze, 

 organizowanie konkursów tematycznych, 

 organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi z różnych kręgów kulturowych, uczniami 

i wychowankami patrona szkoły; 

2) w zakresie prac organizacyjno – technicznych: 

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami 

i przeprowadzania ich selekcji, 
b) gromadzenie publikacji z różnych dziedzin kultury i prasy, 

c) prowadzenie ewidencji zbiorów, 

d) opracowywanie zbiorów (klasyfikacja, katalogowanie opracowanie techniczne, konserwacja), 
e) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej, 

f) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych, 
g) wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów edukacyjnych 

i materiałów ćwiczeniowych, 

h) przedkładanie Dyrektorowi Szkoły projektu budżetu biblioteki, 
i) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i rocznej, indywidualnego 

pomiaru aktywności czytelniczej uczniów, 
j) planowanie pracy (roczny ramowy plan pracy biblioteki), składania rocznego sprawozdania 

z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole, 

k) doskonalenie warsztatu swojej pracy; 

3) związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę należy: 

a) systematyczne kontrolowanie wyposażenia biblioteki i zgłaszanie Dyrektorowi awarii 

i uszkodzeń mogących zagrażać bezpieczeństwu uczniów i pracowników, 
b) stwarzanie warunków umożliwiających uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni 

w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach, 

c) stwarzanie warunków umożliwiających uczniom odrabianie zadań domowych, 
d) sprawowanie opieki nad uczniami nieuczęszczającymi na lekcje religii w czasie odbywania 

się tych zajęć (nie dotyczy pierwszej i ostatniej godziny lekcyjnej). 

 

Rozdział 6 

Zadania wychowawcy świetlicy 

 

§ 58. 1. Do zadań wychowawców świetlicy należy w szczególności: 

1) sprawowanie osobistej opieki nad uczestnikami powierzonej grupy wychowawczej; 
2) sumienne przygotowanie się do prowadzenia zajęć programowych z podopiecznymi zgodnie 

z założeniami planu pracy świetlicy i szkoły; 

3) zapoznanie uczniów z regulaminem i zasadami zachowania w świetlicy; 
4) rozpoznawanie potrzeb uczniów i udzielanie im pomocy w przezwyciężaniu problemów 

i niepowodzeń szkolnych; 
5) systematyczne kontakty z wychowawcami klas, nauczycielami oraz rodzicami; 

6) wdrażanie uczniów do poszanowania mienia szkolnego; 

7) dbałość o estetykę świetlicy i wdrażanie do tego wychowanków. 
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Rozdział 7 

Zadania pracowników administracji i obsługi 

 

§ 59. 1. Zadaniem   pracowników  administracji  i  obsługi  jest  zapewnienie  sprawnego  działania  szkoły, 

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposób zapewniający bezpieczeństwo uczniów, dbanie o ład i 

czystość  

2. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom 

należy: 
1) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny prac; 

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzętu i urządzeń na terenie szkoły; 
3) monitorowanie ruchu uczniów i interesantów w szkole; 

4) bieżące informowanie Dyrektora o każdym zagrożeniu zdrowia lub bezpieczeństwa uczniów. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków odpowiedzialności i uprawnień pracowników, o których mowa 

w ust. 1 ustala Dyrektor. 

§ 60. 1. Szczegółowy  zakres  obowiązków,  odpowiedzialności  i uprawnień  dla poszczególnych nauczycieli 

i pracowników szkoły określają odrębne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy. 

 

Dział VI 

Uczniowie 

 

Rozdział 1 

Prawa i obowiązki ucznia 

 

§ 61. 1. Uczeń Szkoły ma prawo do: 

1) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki w szkole i na zajęciach organizowanych przez 

szkołę poza jej siedzibą; 
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomości planów 

i programów pracy szkoły; 

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiągnięć edukacyjnych i zachowania; 
4) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole, w tym wyrażania własnych myśli 

i przekonań o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich; 
5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrożenia niepowodzeniem szkolny; 

7) ochrony własności intelektualnej; 
8) wpływania na życie szkoły przez działalność w Samorządzie Uczniowskim; 

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora w przypadku potrzeby; 
10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej 

lub życiowej; 
11) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

12) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie ich przeznaczeniem i w myśl 

obowiązujących regulaminów; 
13) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach; 

14) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych i poszanowania zasady niezadawania przez 
nauczycieli prac domowych na czas ferii i przerw w nauce; 

15) składania prośby o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy; podanie w tej sprawie musi zostać 

złożone przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dokonującej zatwierdzenia wyników w nauce. 
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§ 62. 1. Do obowiązków ucznia należy: 

1) punktualne przychodzenie do szkoły i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla 

niego zajęciach szkolnych; 
2) usprawiedliwienie każdej nieobecności na zajęciach; 

3) przestrzeganie zakazu samowolnego opuszczania szkoły w czasie zajęć lekcyjnych i przerw 
międzylekcyjnych; 

4) systematyczne uczenie się i podnoszenie swoich umiejętności; 

5) odnoszenie się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły; 
6) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

7) dbanie o porządek i ład w klasie i szkole; 
8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób; 

9) dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne i kolegów; 
10) zgłaszanie złego samopoczucia; 

11) nieuleganie nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości; 

12) przestrzeganie zakazu wnoszenia i używania, udostępniania na terenie szkoły wszelkich środków 
i używek szkodliwych dla zdrowia; 

13) przestrzeganie zakazu wnoszenia i używania niebezpiecznych przedmiotów i substancji groźnych 
dla zdrowia i życia; 

14) szanowanie symboli państwowych oraz dbanie o honor i tradycję szkoły; 

15) noszenie odpowiedniego stroju szkolnego zgodnego z regulaminem ucznia. 
16) posiadanie stroju galowego podczas uroczystości szkolnych; dla dziewcząt: biała bluzka, 

granatowa lub czarna spódnica; dla chłopców: biała koszula, granatowe lub czarne spodnie; 
17) posiadanie stroju sportowego – szczegółowe wytyczne w regulaminie zajęć wychowania 

fizycznego; 
18) zmiana obuwia na jasnej podeszwie i zostawianie okrycia wierzchniego w szatni; 

19) przestrzeganie zakazu korzystania podczas pobytu w szkole z telefonów komórkowych, 

smartfonów, smartwatchy, tabletów, czytników, odtwarzaczy obrazu, dźwięku i pozostałych 
urządzeń telekomunikacyjnych i internetowych. Całkowity zakaz dotyczy zajęć lekcyjnych, przerw 

międzylekcyjnych, uroczystości szkolnych, zawodów, konkursów i innych aktywności podczas 
przebywania na terenie szkoły (nauczyciel prowadzący lekcje lub dyżurujący w czasie przerwy 

wskazuje uczniowi miejsce odłożenia wyłączonego telefonu, informuje o tym  wychowawcę, 

który powiadamia o tym fakcie rodzica. Uczeń w miarę potrzeby może skorzystać z telefonu 
znajdującego się w sekretariacie szkoły). Nauczyciel  podczas zajęć lekcyjnych, może zezwolić 

na korzystanie z w/w urządzeń  jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne do realizacji procesu 
dydaktycznego lub wychowawczego; 

20) bezwzględnie przestrzeganie zakazu udostępniania treści nielegalnych, szkodliwych oraz 

zakazanych. 
 

§ 63. 1. W szkole obowiązuje następujący tryb usprawiedliwiania nieobecności ucznia: 

1) rodzic zgłasza nieobecność dziecka w szkole powiadamiając wychowawcę przez dziennik 

elektroniczny przed rozpoczęciem zajęć; 
2) uczeń jest zobowiązany dostarczyć pisemne usprawiedliwienie nieobecności do wychowawcy 

najpóźniej do 3 dni po powrocie do szkoły. 

§ 64. 1. W szkole  obowiązuje  strój: codzienny,  sportowy  i galowy.  Szczegółowe wymagania zawarte są 

w regulaminie ucznia. 

§ 65. 1. Uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego na warunkach określonych w regulaminie ucznia. 

2. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub wykonywanie zdjęć na terenie szkoły jest 

zabronione. 

 

Rozdział 2 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 
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§ 66. 1. Jeśli prawa ucznia  zostały złamane,  a uczeń  nie może znaleźć rozwiązania tej sytuacji, o pomoc 

zwraca się kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora. 

2. Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca oddziału: 

1) zapoznaje się z opinią stron; 

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu wypracowania 
wspólnego rozwiązania polubownego; 

3) w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazują sprawę 

Dyrektorowi; 
4) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy uczniami, 

ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje Dyrektor. 

3. W przypadku, gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły, 

uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora, którzy: 

1) zapoznają się z opinią stron; 

2) podejmują działania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspólnego polubownego 

rozwiązania; 
3) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy stronami, Dyrektor 

podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sprawy. 

4. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego praw. 

5. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie, chyba że 

uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę. 

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga i Dyrektora  w toku postępowania 

mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 

7. Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmują działania wyjaśniające spraw dotyczących uczniów 

na wniosek ucznia, jego rodziców, Samorządu Uczniowskiego. 

 

Rozdział 3 

Rodzaje i warunki przyznawania nagród oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń do  

przyznanej nagrody 

 

§ 67. 1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły; 
2) wzorową postawę; 

3) wybitne osiągnięcia; 

4) dzielność i odwagę. 

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady 

Rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród: 

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich; 

2) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej; 
3) wyróżnienie w postaci listu gratulacyjnego, nagrody książkowej itp.; 

4) nagroda rzeczowa. 

4. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców. 

5. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6. O przyznaniu nagrody wychowawca informuje rodzica/ prawnego opiekuna w terminie dwóch dni 

od udzielenia nagrody. 
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7. Uczeń lub jego rodzic/ prawny opiekun ma prawo  wnieść zastrzeżenia do  przyznanej  nagrody do                     

dyrektora szkoły w terminie 7 dni od uzyskania o niej informacji, składając pisemną prośbę o 

ponowne rozpatrzenie sprawy. 

8. Dyrektor w terminie 7 dni od daty otrzymania prośby rozpatruje zasadność odwołania i informuje 

zainteresowanych o podjętej decyzji co do przyznanej nagrody. 

 

 

Rozdział 4 

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary 

 

§ 68. 1. Kary stosowane wobec uczniów nie mogą naruszać prawa do nietykalności i godności osobistej. 

2. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy; 

2) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia; 

3) upomnienie wychowawcy w obecności rodziców; 
4) upomnienie Dyrektora Szkoły; 

5) upomnienie Dyrektora wobec społeczności uczniowskiej; 
6) obniżenie oceny zachowania; 

7) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych; 

8) przeniesienie ucznia do równoległej klasy. 

3. O zastosowaniu kary wychowawca powiadamia zawsze rodziców ucznia. 

4. Wykonanie kary może ulec zawieszeniu na czas nie dłuższy niż pół roku, jeżeli uczeń uzyska 

poręczenie Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej. 

5. Uczeń ma prawo złożenia odwołania od zastosowanej kary do Dyrektora Szkoły w terminie dwóch 
dni; w ciągu dwóch dni od otrzymania odwołania Dyrektor podejmuje ostateczną decyzję, co 

do zastosowanej kary. 

 

Rozdział 5  

Przeniesienie ucznia do innej szkoły 

 

§ 69. 1. Przeniesienie ucznia do innej szkoły może mieć miejsce w szczególności w przypadku: 

1) używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły i w czasie 

zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę; 
2) agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły; 

3) umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły; 
4) spowodowania zagrożenia zdrowia, życia i bezpieczeństwa swojego i innych; 

5) kradzieży, wymuszenia, przestępstw komputerowych, rozprowadzania narkotyków i innych 

środków odurzających oraz innych przestępstw ściganych z urzędu; 
6) fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej, 

dokonywania przez ucznia wpisów, poprawek, zmian ocen; 
7) zachowania niezgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczególności 

stosowanie wobec uczniów i nauczycieli zastraszania, nękania lub innych   zachowań; 

8) innych drastycznych naruszeń norm społecznych. 

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje Dyrektor Szkoły, gdy wyczerpano możliwości 

oddziaływań wychowawczych. 
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3. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły od zastosowanej kary 

w terminie 3 dni od jej wyznaczenia. 

4. Dyrektor po rozpatrzeniu odwołania informuje zainteresowanych o jego wyniku. 

 

Rozdział 6 

Tryb postępowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoły 

 

§ 70. 1. Dyrektor Szkoły występuje do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły na wniosek 

Rady Pedagogicznej. 

2. W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia, bądź nie rokuje, 

że ukończy szkołę w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzję o skreśleniu go 

z listy uczniów. 

 

 

Rozdział 7 

Formy wsparcia ucznia 

 

§ 71. 1. Uczniowi  przysługuje  prawo  do  pomocy  materialnej  ze  środków  przeznaczonych  na  ten  cel 

w budżecie szkoły bądź w budżecie Rady Rodziców. 

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są na przykład: stypendium szkolne, 

zasiłek szkolny, refundowane obiady, dofinansowanie do wycieczek szkolnych. 

4. Świadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce 

lub za osiągnięcia sportowe. 

5. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym 

i motywacyjnym. 

§ 72.     Pomoc materialną   może  otrzymać   uczeń   znajdujący  się  w  trudnej   sytuacji   materialnej, 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy w rodzinie tej występuje: 
bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności 

wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także, gdy rodzina 

jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. 

§ 73. 1.  Pomoc materialną    może być przyznany uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej   

 sytuacji  z powodu zdarzenia losowego. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka mogą ubiegać się o   
nią w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia uzasadniającego przyznanie 

tego zasiłku. 
2.  Pomoc materialna może być przyznana w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków 

związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym. 

§ 74. 1. Szkoła może udzielać stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe. 

2. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen 

i co najmniej dobrą ocenę zachowania w semestrze poprzedzającym semestr, w którym przyznaje 

się to stypendium. 

3. Szczegółowe zasady przyznawania uczniom stypendium, o których mowa w ust. 2 i ust. 3 określa 

szkolny regulamin przyznawania stypendium. 

§ 75. 1. W   szkole   każdy   uczeń,   rodzic   i  nauczyciel   może   skorzystać   z  pomocy   psychologiczno- 

pedagogicznej, jeżeli zachodzi taka potrzeba. 
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych 

możliwości psychofizycznych ucznia. 

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielają nauczyciele oraz specjaliści 

wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności 

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”. 

§ 76. 1. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w szkole  rodzicom  uczniów i nauczycielom polega 

 na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych 
 oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności ich oddziaływań. 

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezpłatne i dobrowolne; 
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły; 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z rodzicami 
uczniów, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, placówkami doskonalenia 

nauczycieli i innymi podmiotami zajmującymi się wspieraniem szkół w tym zakresie; 

5. O pomoc psychologiczno-pedagogiczną może się zwrócić każdy podmiot funkcjonujący w szkole; 
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniami 

podczas dodatkowych zajęć prowadzonych przez specjalistów, podczas dodatkowych zajęć 
prowadzonych przez nauczycieli oraz innych zajęć niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania 

ucznia w szkole; 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycielom 

w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

§ 77. 1. Uczniowi    objętemu     kształceniem    specjalnym    dostosowuje     się   wymagania edukacyjne   
             wynikające z programu nauczania  do  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz     

                   możliwości  psychofizycznych. 
2.      Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu          

 edukacyjno-terapeutycznego. 

 
§ 78. 1. Jeżeli stan zdrowia ucznia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się 

go indywidualnym nauczaniem. 

2. Organizację nauczania indywidualnego określają odrębne przepisy. 

§ 79.  1. Na  wniosek lub za  zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoły może zezwolić 

uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela-opiekuna. 

2. Organizację indywidualnego programu lub toku nauki określają odrębne przepisy.   

§ 80.  Szkoła,  w celu wsparcia  merytorycznego  nauczycieli  i specjalistów  oraz  w przypadku  trudności 

z objęciem ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, współpracuje z poradnią psychologiczno-

pedagogiczną. 

 

 

Dział VII 

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

 

Rozdział 1 

Założenia ogólne wewnątrzszkolnego oceniania 

 

§ 81. 1. Ocenianiu w szkole podlegają osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia. 

2. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez 

nauczyciela oraz przyjęte kryteria zachowania. 



- 34 - 

 
Szkoła Podstawowa nr 365 im. Wojciecha Zawadzkiego w Warszawie 

3. Celem oceniania wewnątrzszkolnego zwanego dalej „ocenianiem” jest: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak 

powinien dalej się uczyć; 
3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) monitorowanie bieżącej pracy i zachowania ucznia; 
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce 

i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

4. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: bieżące, klasyfikacyjne: śródroczne i roczne, 

końcowe. 

5. Oceny ustalane są w stopniach według skali słownej lub cyfrowej odpowiednio: 

1) celujący – 6; 
2) bardzo dobry – 5; 

3) dobry – 4; 
4) dostateczny – 3; 

5) dopuszczający – 2; 

6) niedostateczny – 1; 

7) dopuszcza się stosowanie znaków „+”, „-”. 

6. W klasach I-III oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć religii, etyki, jeśli uczeń w nich uczestniczy, a także 

śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi. 

7. Oceniając zachowanie uczniów klas I-III, nauczyciel może zastosować oznakowanie symbolami. 

Decyzję o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informując o formie oceniania 

uczniów i ich rodziców. 

 

Rozdział 2 

Wymagania edukacyjne 

 

§ 82. 1. Podstawą  ustalania  w szkole  śródrocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych są wymagania edukacyjne określone przez nauczyciela i podane 

do wiadomości uczniów, rodziców i Dyrektora. 

2.   Nauczyciel, formułując wymagania, określa poziom koniecznych wiadomości i umiejętności   

  na poszczególne oceny oraz sposób i formy ich sprawdzania.  

3. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiągnięcia ucznia, niezbędne do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszące się do realizowanego 

programu nauczania: 

1) ramowe wymagania na poszczególne oceny szkolne w zakresie wiedzy, umiejętności i 

aktywności ucznia w klasach1-3 

 

Ocena  Wiadomości ucznia Umiejętności ucznia Postawa ucznia 

6 - wspaniale 1. Uczeń opanował  
pełny zakres wiedzy z 
poszczególnych 
obszarów edukacyjnych 
 

1..Biegle posługuje się zdobytymi 
wiadomościami. 
2..Potrafi zastosować posiadaną wiedzę do 
rozwiązywania zadań i problemów w nowych 
sytuacjach. 
3. Korzysta z różnych źródeł wiedzy i informacji. 

1.Wykazuje się szczególnie  
aktywną postawą w czasie pracy 
na lekcji. 
2. Osiąga sukcesy w konkursach 
tematycznych, zawodach 
sportowych. 
3. Systematycznie wzbogaca 
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swoją wiedzę. 

5 – bardzo 

dobrze  

1. Uczeń w stopniu 

bardzo dobrym 
opanował zakres 
materiału 
programowego. 

1.Potrafi  posługiwać  się zdobytymi 

wiadomościami i umiejętnościami 
2.Rozwiązuje samodzielnie zadania teoretyczne i 
praktyczne ujęte programem nauczania. 
3.Potrafi zastosować posiadaną wiedzę do 
rozwiązywania zadań i problemów w nowych 
sytuacjach. 

1.Wykazuje się  aktywną postawą 

w czasie pracy na lekcji. 
2. Reprezentuje szkołę w 
konkursach tematycznych i 
sportowych. 
 

4-dobrze   1.  Uczeń opanował 

materiał nauczania na 

dobrym poziomie z 

poszczególnych 

edukacji.   

1.Dobrze opanował wiadomości i umiejętności 
określone programem nauczania w danej klasie. 
2. Poprawnie  posługuje się zdobytymi 
wiadomościami i umiejętnościami.   
3.Rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i 
praktyczne ujęte programem nauczania. 

 1.   Jest aktywny w czasie zajęć 
lekcyjnych. 
2. Bierze udział w niektórych 
konkursach . 
 

 3-popracuj 1.Uczeń opanował 
materiał nauczania w 
stopniu wystarczającym.  
2.Zna podstawowe 
fakty, definicje i pojęcia 
pozwalające mu na 
zrozumienie dalszej 
wiedzy  

1. Opanował   niezbędne wiadomości i 
umiejętności określone wymaganiami 
programowymi w zakresie danej klasy. 
2.Przy pomocy nauczyciela rozwiązuje typowe 
zadania teoretyczne i praktyczne o średnim 
poziomie trudności. 
 

1.Nie zawsze    systematycznie i 
aktywnie bierze udział w 
zajęciach lekcyjnych. 
 
 
 

2- bardzo słabo   1. Uczeń posiada  braki 

w wiedzy, wymagające 

uzupełnienia w ciągu 

dalszej nauki. 

1.Ma problemy z opanowaniem podstawowych 
wiadomości i umiejętności określonych 
wymaganiami programowymi w zakresie danej 
klasy. 
2.Przy pomocy nauczyciela rozwiązuje zadania 
teoretyczne i praktyczne o elementarnym stopniu 
trudności. 

1. Nie wykazuje aktywności 
podczas zajęć lekcyjnych. 

1- 
niedostatecznie 

1.Nie opanował 
wiadomości określonych 
w podstawie 
programowej  
2. Nie rokuje nadziei na 
ich uzupełnienie, nawet 
przy pomocy 
nauczyciela. 

1.Nie opanował podstawowych wiadomości i 
umiejętności określonych wymaganiami 
programowymi w zakresie danej klasy. 
2.Nie potrafi wykonywać  zadań o  elementarnym 
stopniu trudności, nawet przy pomocy 
nauczyciela. 
3.Nie robi postępów w nauce. 

1. Nie bierze udziału w pracy na 
lekcji mimo zachęty ze strony 
nauczyciela. 
 

 

2) ramowe wymagania na  poszczególne oceny szkolne w zakresie wiedzy,   umiejętności  i aktywności ucznia 

w klasach 4-8 

Ocena  Wiadomości ucznia Umiejętności ucznia Postawa ucznia  

Celująca  1. Uczeń opanował 
pełny zakres wiedzy i 
umiejętności określony 
podstawą programową. 
2. Wiedza ucznia wynika 
z samodzielnych 
poszukiwań i 
przemyśleń. 
3. Systematycznie 

wzbogaca swoją wiedzę 

 

1. Swobodnie posługuje się językiem 
przedmiotu. 
2. Potrafi swobodnie korzystać z 
dostępnych źródeł informacji. 
3. Samodzielnie wskazuje przyczyny zjawisk lub 
procesów i wyjaśnia ich znaczenie. 
4. Opisuje zależności przyczynowo – skutkowe. 
5. Udowadnia swoje zdanie używając 
argumentacji, wynikającej z nabytej wiedzy, 
stosuje wiedzę w praktyce. 
6. Łączy wiedzę z kilku przedmiotów rozwiązując 
zadania w sytuacjach nietypowych. 
7. Jest autorem pracy wykonanej dowolną 
techniką o dużych wartościach poznawczych, 
dydaktycznych i artystycznych. 

1. Wykazuje dużą 

aktywność podczas 

pracy na lekcji. 

2. Reprezentuje szkołę 

w konkursach 

przedmiotowych, 

artystycznych oraz 

zawodach sportowych 

3. Systematycznie i 

aktywnie bierze udział w 

zajęciach wychowania 

fizycznego. 

 

Bardzo dobra  1. Uczeń opanował 
materiał przewidziany 
programem. 

1. Stosuje język przedmiotu. 

2. Sprawnie korzysta  ze źródeł informacji 

wskazanych przez  nauczyciela, a także 

korzystając z jego wskazówek potrafi dotrzeć do 

innych źródeł. 

1. Podejmuje się zadań 
dodatkowych 
wskazanych przez 
nauczyciela. 
2. Wykazuje się 
szczególnie aktywną 
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3. Samodzielnie rozwiązuje problemy i zadania 

wskazane  przez nauczyciela posługując się 

nabytymi umiejętnościami. 

4. Potrafi poprawnie rozumować w 

kategoriach przyczynowo - skutkowych, 

wykorzystując wiedzę przewidzianą w 

programie. 

5. Podejmuje się zadań dodatkowych 

wskazanych przez nauczyciela. 

6. Potrafi łączyć wiedzę z kilku przedmiotów przy 

rozwiązywaniu typowych zadań. 

7. Jest autorem pracy wykonanej dowolną 

techniką o standardowych wartościach 

poznawczych , dydaktycznych i artystycznych. 

postawą w czasie pracy 
na lekcji. 

3. Bierze  udział  w  
konkursach  
wymagających  
dodatkowej  wiedzy  i  
umiejętności   z 
nauczanego przedmiotu 
oraz w zawodach 
sportowych. 
4. Systematycznie i 
aktywnie bierze udział w 
zajęciach wychowania 
fizycznego. 

Dobra  1. Uczeń opanował 
zdecydowaną większość 
materiału 
programowego 
pozwalającą zrozumieć 
istotne relacje między 
elementami wiedzy z 
danych zajęć 
edukacyjnych. 
2. Zna definicje, fakty i 
pojęcia. 
3. Uczeń opanował 
materiał programowy w 
stopniu zadawalającym. 

1. Często używa terminów typowych dla danego 
przedmiotu. 
2. Potrafi korzystać ze wszystkich poznanych w 
czasie lekcji źródeł informacji; szczególnie 
dotyczy to podręcznika danego przedmiotu 
nauczania. 
3. Umie samodzielnie rozwiązywać typowe 
zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem 
nauczyciela. 
4. Poprawnie rozumuje w kategoriach 
przyczynowo - skutkowych. 
5. Jest autorem pracy wykonanej dowolną 
techniką o zadawalających wartościach 
poznawczych , dydaktycznych i artystycznych. 

1. Podejmuje się 

rozwiązywania typowych 

zadań, a trudniejsze 

wykonuje pod 

kierunkiem nauczyciela. 

2. Jest aktywny w czasie 

zajęć lekcyjnych. 

3. Bierze udział w 

niektórych konkursach 

przedmiotowych i 

zawodach sportowych. 

4. Systematycznie bierze 

udział w zajęciach 

wychowania fizycznego. 

 

Dostateczna  1. Zna podstawowe 

fakty, definicje i pojęcia 

pozwalające mu na 

zrozumienie 

1. potrafi wykonać proste zadania 
2. potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystać 
z podstawowych źródeł informacji,    
3.Okazjonalnie stosuje wiedzę w typowych 

sytuacjach. 

4. Dostrzega proste  prawidłowości przyczynowo 

– skutkowe. 

1.Bywa aktywny w 

czasie zajęć lekcyjnych. 

2.Nie zawsze 
systematycznie i 
aktywnie bierze udział w 
zajęciach  wychowania 
fizycznego. 

 

Dopuszczająca 1. Posiada poważne 

braki w wiedzy; 

wymagające 

uzupełnienia w ciągu 

dalszej nauki  

 

1. Z pomocą nauczyciela potrafi wykonać proste 
polecenia, wymagające zastosowania 
podstawowych umiejętności. 
2. wykazuje minimalne zainteresowanie 
przeprowadzanymi zajęciami. 
korzysta z podręcznika, ściśle wg wskazań 
nauczyciela, nie wskazuje w tym zakresie działań 
z własnej inicjatywy. 
posiadane umiejętności umożliwiają edukację na 
następnym poziomie nauczania. 

1. nie wykazuje 

aktywności podczas 

zajęć lekcyjnych. 

2. Sporadycznie bierze 

udział w zajęciach 

wychowania fizycznego. 

 

 

Niedostateczna 1. Posiada duże braki 

wiedzy. 

2. Nie rokuje nadziei na 

ich usunięcie, nawet 

przy pomocy 

nauczyciela. 

 

1. Nie potrafi wykonać prostych poleceń, 

wymagających zastosowania podstawowych 

umiejętności nawet przy pomocy nauczyciela. 

2. Braki uniemożliwiają edukację na następnym 

poziomie nauczania. 

1. Nie bierze udziału w 

pracy na lekcji mimo 

zachęty ze strony 

nauczyciela. 

2. Nie bierze udziału w 

zajęciach wychowania 

fizycznego. 

 

 

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 września, informowani są o przedmiotowym systemie oceniania 

oraz wymaganiach edukacyjnych na poszczególnych zajęciach edukacyjnych, przez nauczyciela 

prowadzącego te zajęcia, a rodzice otrzymują informację od wychowawcy oddziału na pierwszym w 

danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami. 

5. Nauczyciel ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 82. 3 p. 1-2  

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 
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1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia 

oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia; 
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – 

na podstawie tej opinii; 

4) objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów w szkole – na podstawie 
tego rozpoznania; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

6. Dostosowanie wymagań edukacyjny do możliwości ucznia o którym mowa w ust. 5 dotyczy: 

1) warunków prezentowania wiedzy i umiejętności; 
2) poziomu koniecznych umiejętności i wiadomości na poszczególne oceny oraz sposób i formy ich 

sprawdzania; 

3) zadawania prac domowych. 

 

Rozdział 3 

Ocenianie zachowania 

 

§ 83. 1. Ocenianie  zachowania  ucznia  ukierunkowane  jest  na proces samokontroli i zachęcania  uczniów 

do wzmożonej pracy nad sobą. 

2. Ocena z zachowania powinna utrwalać i nagradzać postawy pozytywne a eliminować te, które 

w społeczności szkolnej zostały uznane za niewłaściwe. 

3. Kryteriami oceniania zachowania są: 

1) sposób wywiązywania się z obowiązków ucznia, w tym: 
a) przygotowanie się do lekcji, 

b) odrabianie prac domowych, 

c) właściwe zachowanie podczas zajęć edukacyjnych, 
d) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecności, w określonym terminie i formie, 

e) przestrzeganie zasad ubierania się uczniów na terenie szkoły, 
f) przestrzeganie warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły; 

2) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) kulturalne i bezpieczne zachowanie się podczas przerw, 

b) nieagresywne zachowania w sytuacjach konfliktowych, 

c) nieuleganie nałogom; 

3) okazywanie szacunku innym osobom: 
a) sposób odnoszenia się do nauczycieli, innych pracowników szkoły i rówieśników, 

b) stosunek poleceń wydawanych przez nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

c) chęć niesienia pomocy innym (pomoc koleżeńska, wolontariat); 

4) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności: 

a) troska o sprzęt i wyposażenie szkoły, 
b) zmiana obuwia, 

c) zaangażowanie w pracę Samorządu Uczniowskiego; 

5) dbałość o honor tradycję szkoły: 

a) udział w przygotowaniach do uroczystości szkolnych, uczestniczenie w uroczystościach 

szkolnych, 
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b) znajomość tradycji szkoły i sylwetki patrona szkoły, poszanowanie symboli tradycji 

narodowej, 

c)  reprezentowanie szkoły w konkursach i zawodach szkolnych; 

6) dbałość o piękno mowy ojczystej: 

a) kulturalne wysławianie się, 

b) nieużywanie wulgaryzmów; 

7) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

a) takt i kultura w kontaktach z ludźmi, 

b) przestrzeganie powszechnie uznawanych norm społecznych: grzeczność, prawdomówność. 

4. Śródroczną i roczną słowną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się wg następującej skali: 

zachowanie wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 

1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który wzorowo wywiązuje się z obowiązków ucznia, 
systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia, nie spóźnia się na lekcje, zawsze postępuje 

zgodne z dobrem społeczności szkolnej, dba o honor i tradycje szkoły, jego słownictwo jest 

wzorem mowy ojczystej, dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, jego godne, 
kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią jest wzorem dla innych, w każdej sytuacji okazuje 

szacunek innym. 

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: który zawsze wywiązuje się z obowiązków 

ucznia,  systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia, nie spóźnia się, bierze aktywny udział 

w lekcjach i jest do nich przygotowany, wywiązuje się z powierzonych zadań, odznacza się wysoką 
kulturą osobistą, ma krytyczną postawę wobec przejawów agresji, potrafi się im przeciwstawić i 

reagować stosownie do zaistniałej sytuacji, jest tolerancyjny, szanuje poglądy i odmienność ludzi 
oraz ich pracę, aktywnie i twórczo włącza się w życie w szkoły i działalność charytatywną, rozwija 

swoje zainteresowania i uzdolnienia w różnych kierunkach, wyróżnia się troską o mienie szkoły, 
szanuje rówieśników, nauczycieli, pracowników i innych dorosłych. 

 

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który jest sumienny i przygotowany do lekcji, zdarza mu się 
spóźniać na zajęcia, przestrzega regulaminów obowiązujących w szkole, angażuje się dobrowolnie 

w pracę na rzecz szkoły i środowiska, dba o kulturę słowa, reaguje na przejaw zła, staje w obronie 
słabszych, zachowuje się kulturalnie wobec rówieśników i dorosłych, taktownie się do nich odnosi, 

szanuje ich, jest uczynny i życzliwy, pomaga innym.  

 
4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń,  który nie zawsze  wywiązuje się z powierzonych  mu 

obowiązków, spóźnia się na lekcje  i nie przestrzega ustalonych terminów, unika działań na rzecz 
klasy/szkoły, sporadycznie przejawia pozytywne zainteresowanie szkołą i godne jej 

reprezentowanie, zazwyczaj stosuje normy obowiązujące w środowisku szkolnym, zdarza mu się 

przeszkadzać na lekcjach i nietaktownie zachowywać wobec kolegów i pracowników szkoły, ma 
do  nich lekceważący stosunek, nie dba o kulturę słowa w szkole i poza nią. 

 
5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który lekceważy postanowienia regulaminów  

szkolnych, często nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, samowolnie opuszcza teren szkoły, 
spóźnia się na zajęcia, nie odrabia prac domowych, nie jest przygotowany do lekcji, niekulturalnie 

i nietaktownie zachowuje się wobec nauczycieli, pracowników szkoły oraz rówieśników, utrudnia 

prowadzenie zajęć, często wywołuje konflikty, używa wulgarnego słownictwa, nie szanuje 
tradycji, symboli narodowych oraz religijnych – własnych i cudzych, nie szanuje mienia 

społecznego, nie wykazuje szacunku dla pracy innych, często powtarza swoje błędy, lekceważy 
uwagi dotyczące postępowania i zachowania, naraża siebie i innych na niebezpieczeństwo. 

 

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który notorycznie nie wywiązuje się z powierzonych mu 
zadań i obowiązków, samowolnie opuszcza teren szkoły, ucieka z lekcji, uniemożliwia prowadzenie 

zajęć, wykonuje działania przynoszące ujmę szkole, dewastuje mienie szkoły i jej otoczenie, nie 

przestrzega ogólnie przyjętych norm społecznych, wywiera negatywny wpływ na rówieśników, 
stosuje przemoc fizyczną i psychiczną, jego zachowanie jest agresywne, nie okazuje szacunku 

dorosłym ani rówieśnikom, jest arogancki, używa wulgaryzmów, prowokuje bójki lub uczestniczy 
w nich, zachowanie jego stwarza zagrożenie dla innych, lekceważy niebezpieczeństwo, nie 
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wyciąga z nich wniosków, ulega nałogom – pali papierosy, pije napoje alkoholowe, używa środków 

odurzających, wchodzi w konflikty z prawem. 

 
5. Śródroczna i roczna ocena zachowania, ustalona na podstawie kryteriów zachowania, ulega 

obniżeniu o jeden stopień w przypadku stwierdzenia do 2 włącznie zarejestrowanych w e-dzienniku 
uwag ucznia w sprawie nieprzestrzegania zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń, takich jak: smartfony, smartwatche, tablety, czytniki, odtwarzacze dźwięku, obrazu 

i pozostałych urządzeń telekomunikacyjnych i internetowych. 

6. Śródroczna i roczna ocena zachowania, ustalona na podstawie kryteriów zachowania, ulega 

obniżeniu o dwa stopnie w przypadku stwierdzenia powyżej 2 zarejestrowanych w e-dzienniku uwag 

ucznia w sprawie nieprzestrzegania zakazu korzystania z urządzeń, o których mowa w § 83. 5. 

7. Niezależnie od kryteriów na poszczególne oceny zachowania, uczeń, który dopuści się posiadania, 

zażywania substancji odurzających otrzymuje naganną ocenę zachowania. 

8. Na miesiąc przed klasyfikacją śródroczną/ roczną uczeń, który ubiega się o poprawę przewidywanej 

przez wychowawcę oceny klasyfikacyjnej zachowania może: 

1) wraz z wychowawcą i pedagogiem szkolnym ustalić sposób poprawy poprzez podjęcie pracy 

na rzecz szkoły, działania na rzecz społeczności szkolnej, działania w wolontariacie; 
2) w ostatnim tygodniu przed klasyfikacją przedstawić dokumentację z wykonanych działań, 

poświadczenie osób nadzorujących wykonywane prace, sprawozdanie ucznia, itp. 

9. Jeżeli uczeń nie wywiąże się z ustalonych zadań, utrzymuje się ocenę wcześniej proponowaną. 

10. Jeśli zachowanie ucznia zagraża bezpieczeństwu i zdrowiu innych – pobicie, zastraszanie,  

wymuszanie, używanie lub dystrybucja substancji niedozwolonych, kradzież uczeń otrzymuje 

naganną ocenę zachowania a szkoła wszczyna procedury prawne. 

11. Nauczycielowi została przyznana ochrona w czasie pełnienia obowiązków służbowych, a zatem 
czyny zabronione , popełnione na szkodę nauczyciela, są ścigane z urzędu. Czyny zabronione: 

naruszenie nietykalności osobistej nauczyciela, stosowanie groźby bezprawnej lub przemocy w celu 

zmuszenia nauczyciela do przedsięwzięcia lub zaniechania prawnej czynności służbowej 

nauczyciela. 

 

Rozdział 4 

Ocenianie bieżące 

 

§ 84. 1. Ocenianie   bieżące   z   zajęć   edukacyjnych   ma  na  celu   monitorowanie   pracy   ucznia   oraz 
przekazywanie mu informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, 

poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.  

2. Ocena bieżąca poziomu wiadomości i umiejętności ucznia dokonywana jest systematycznie i odnosi 

się do wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 83. 3 p. 1- 2. 

3. Wiadomości i umiejętności ucznia sprawdzane są w formie: 

1) wypowiedzi ustnych na lekcjach polegającej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia 

problemu i związków przyczynowo - skutkowych jej zastosowania; 
2) aktywności rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajęć szkolnych; 

3) pisemnych prac klasowych z zadaniami otwartymi i zamkniętymi odnoszącymi się 

do sprawdzenia zarówno wiedzy jak i umiejętności, poprzedzonych lekcją powtórzeniową; 
4) zapowiedzianych pisemnych sprawdzianów wiedzy i umiejętności, obejmujących wskazany przez 

nauczyciela materiał bieżący z trzech ostatnich lekcji nie dłuższych niż 15 min.; 
5) niezapowiedzianych sprawdzianów weryfikujących wiedzę i umiejętności z ostatniego tematu 

mających charakter pisemny nie dłuższych niż 15 min. lub praktycznych; 
6) sprawdzianów umiejętności praktycznych w formie zadań do wykonania w obecności 

nauczyciela; 
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7) prac pisemnych oraz prac praktycznych, plastycznych, ćwiczeń fizycznych, laboratoryjnych 

wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespołowo; 

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej; 
9) indywidualnych i grupowych prezentacji wokalnych, multimedialnych; 

10) prac projektowych. 

4. Wyniki  uzyskane z prac klasowych i kartkówek przeliczane są na stopnie według skali: 

ocena klasówki/sprawdziany ocena kartkówki 

6 100   

5+ 97-99   

5 94-96 5 95-100 

5- 91-93 5- 91-94 

4+ 86-90 4+ 86-90 

4 81-85 4 81-85 

4- 75-80 4- 75-80 

3+ 67-74 3+ 67-74 

3 59-66 3 59-66 

3- 51-58 3- 51-58 

2+ 44-50 2+ 44-50 

2 37-43 2 37-43 

2- 31-36 2- 31-36 

1+ 25-30 1+ 25-30 

1 0-24 1 0-24 

 

5. Prace pisemne powinny być sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni od dnia 
ich przeprowadzenia. Do tego czasu nie wlicza się okresu ferii i świąt, dni, w które nie odbywają się 

zajęcia edukacyjne oraz okresu nieobecności nauczyciela. 

6. Prace o których mowa w ustępie 3 winne być przechowywane w szkole do końca bieżącego roku 

szkolnego. 

7. Jednego dnia może odbyć się jedna praca klasowa, wymóg ten nie dotyczy języków obcych, którą 
nauczyciel musi wpisać do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Tygodniowo mogą odbyć się 

maksymalnie 3 prace klasowe. 

8. Zgłoszenie nieprzygotowania przez ucznia po wywołaniu go do odpowiedzi, pociąga za sobą wpisanie 

oceny niedostatecznej. 

9. Najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją śródroczną i roczną nie przeprowadza się prac klasowych. 

10. Uczeń ma prawo do poprawy ocen bieżących na warunkach ustalonych przez nauczyciela, który 

wystawił ocenę. 

11. Ocena z poprawy jest stawiana obok poprzedniej. Na poprawie uczeń otrzymuje zadania 

z materiału objętego sprawdzianem. 

12. Poprawa oceny z przedmiotów: plastyka, muzyka, technika,   informatyka i wychowanie fizyczne 
ma przede wszystkim formę zadań praktycznych, których zakres ustala nauczyciel danego 

przedmiotu, zgodnie z kryteriami wymagań na poszczególne oceny. 

13. Prace klasowe oraz sprawdziany są obowiązkowe. 
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14. Uczeń, który był nieobecny, musi je zaliczyć w ciągu dwóch tygodni, w terminie ustalonym przez 

nauczyciela. 

15. W przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen bieżących 

ustalonych każdemu uczniowi w danym półroczu powinna wynosić nie mniej niż 3. 

16. W przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych więcej niż jeden raz w tygodniu, liczba ocen 

bieżących ustalonych każdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosić nie mniej niż 5. 

17. W dzienniku elektronicznym dopuszcza się używanie symboli: 

1) „+” – oznacza aktywność ucznia na lekcji, 

2) „-” – oznacza brak pracy na lekcji, 

3) „np” – oznacza nieprzygotowanie się ucznia do lekcji – brak pracy domowej, 

4) „0” – oznacza informację, że uczeń nie oddał/nie zaliczył pracy a nauczyciel oczekuje na 

oddanie zaległej pracy w terminie do dwóch tygodni. Nieoddanie pracy przez ucznia we 

wskazanym terminie skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej. 

5) „bz” – oznacza brak zadania (informacja używana TYLKO w klasach 1-3). 

18.  Zapisy § 81 p.17 ppkt.1-4 skutkują uzyskaniem odpowiednio oceny bardzo dobrej lub niedostatecznej: 

 Liczba godzin przedmiotu w tygodniu Uwagi 

 3-5 1-2  

„+” 5 plusów = ocena bardzo dobra 3 plusy = ocena bardzo dobra każde następne 5 
„+” lub 5 „-” 
skutkuje oceną 

„-” 5 minusów = ocena niedostateczna 3 minusy = ocena niedostateczna 

„np” 5 nieprzygotowań = ocena 
niedostateczna 

3 nieprzygotowania = ocena 
niedostateczna 

każde następne 
nieprzygotowanie 
skutkuje oceną 
niedostateczną 

 

 

 

19. Bieżące ocenianie zachowania uczniów odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym. 

20. Wychowawca i nauczyciele na bieżąco wpisują do dziennika elektronicznego uwagi i spostrzeżenia 

dotyczące wywiązywania się ucznia z jego obowiązków, respektowania norm zachowania w szkole, 
a także informacje o zastosowanych środkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach 

oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia środków wychowawczych. 

21. Wychowawca zobowiązany jest prowadzić pełną ewidencję działań wychowawczych  

podejmowanych w szkole wobec zespołu klasowego i każdego ucznia oddzielnie. 

 

Rozdział 5 

Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne 

 

§ 85. 1. Śródroczne,   roczne  i  końcowe   oceny   klasyfikacyjne  z  obowiązkowych  i  dodatkowych  zajęć 

edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne z zastrzeżeniem 

sytuacji, gdy ocenę ustala więcej niż jeden nauczyciel. Dotyczy nauczyciela wspomagającego 

i trenera/instruktora w klasach sportowych. 
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2. Wychowawca klasy ustala śródroczną, roczną i końcową ocenę zachowania ucznia po zasięgnięciu 

opinii nauczycieli, uczniów danej klasy i ocenianego ucznia, po uwzględnieniu kryteriów zawartych w 

§ 83. 3. 

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, wychowawca uwzględnia indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia zgodnie z § 82. 5 p. 1-5. 

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

5. Jeśli zwolnienie ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki i/lub drugiego języka uniemożliwia 
ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 

oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona”. 

6. Jeżeli uczeń jest zwolniony z zajęć w I półroczu  roku szkolnego to ocena za II  półrocze jest oceną 

roczną. Jeśli uczeń jest zwolniony w II  półroczu, to na świadectwie wpisuje się „zwolniony”. 

7. Planowane oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych, zajęć dodatkowych oraz 

zachowania mogą być podwyższone na zasadach określonych przez nauczyciela, który ustalił daną 

ocenę. 

8. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych i zajęć 

dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogą być podwyższone na zasadach 

określonych w § 86 i § 87. 

9. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli 

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

Zastrzeżenia dotyczące procedury ustalania  rozstrzyga Dyrektor na podstawie odrębnych przepisów.   

10. Szczegółowy harmonogram działań nauczycieli, wychowawców i Rady Pedagogicznej 

w przeprowadzeniu klasyfikacji śródrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala Dyrektor 
w „Harmonogramie obrad Rady Pedagogicznej i zebrań rodziców”, przedstawionym na pierwszym 

zebraniu z rodzicami. 

 

Rozdział 6 

Zasady podwyższania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

i rocznej oceny zachowania 

 

§ 86. 1. Uczeń  i jego  rodzice  mogą  wystąpić  do Dyrektora  z wnioskiem o podwyższenie  przewidywanej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwóch zajęć edukacyjnych, najpóźniej 7 dni przed 

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

2. Uczniowi przysługuje prawo ubiegania się o wyższą niż przewidywana ocenę roczną obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli w drugim półroczu roku szkolnego uczeń przystąpił do 
wszystkich prac klasowych lub wykorzystał możliwość ich dodatkowego uzupełnienia, a także 

wykorzystał możliwości ich poprawy. 

3. Ustalenie oceny wyższej niż przewidywana następuje w formie sprawdzianu. 

4. Sprawdzian obejmuje wiadomości i umiejętności uwzględnione w wymaganiach na daną ocenę, 

o którą ubiega się uczeń, określonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez 

nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie określonym w § 82. 4. 

5. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki, 

muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadań praktycznych. 

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powołana przez Dyrektora, w skład której wchodzi 

wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczący, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu 

pokrewnego, z którego uczeń ubiega się o zmianę oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny. 
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7. W komisji na życzenie rodzica lub ucznia może brać udział w charakterze obserwatora przedstawiciel 

Samorządu Uczniowskiego lub przedstawiciel Rady Rodziców. 

8. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: 

1) skład komisji; 

2)  datę przeprowadzenia sprawdzianu; 
3)  treść zadań pisemnych, ustnych i praktycznych jakie były przedmiotem sprawdzianu; 

4) informację o wynikach sprawdzianu w tym zwięzła informacja o udzielonych odpowiedziach, a w 

przypadku zadań praktycznych informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie 
zadań praktycznych; 

5) decyzję komisji w sprawie wniosku o podwyższenie oceny. 

9. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia. 

10. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

i jest ostateczna. 

§ 87. 1. Uczeń  i jego  rodzice  mogą  wystąpić  do Dyrektora  z wnioskiem o podwyższenie  przewidywanej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpóźniej 7 przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej. 

2. Ocena zachowania może być zmieniona w przypadku, gdy uczeń pisemnie uzasadni, że spełnił 
wymagania na ocenę zachowania, o którą wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o których 

mowa w § 83. 3 p. 1-7 popierając je przekonywującymi argumentami. 

3. Wniosek o uzyskanie wyższej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skład której wchodzą: 

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel – jako przewodniczący; 

2) wychowawca klasy; 
3) nauczyciel o którego wnioskuje uczeń; 

4) pedagog lub psycholog szkolny. 

4. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyższenie oceny zachowania jest ostateczna. 

 

Rozdział 7 

Egzamin klasyfikacyjny 

 

§ 88. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla: 

1) uczniów nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecności; 
2) dla uczniów nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności za zgodą Rady 

Pedagogicznej; 
3) ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą; 

4) ucznia realizującego indywidualny tok nauki; 

5) ucznia, który indywidualnie uzupełnia  brakujące zajęcia edukacyjne. 

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem dotyczącym 

oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o którym 

mowa w odrębnych przepisach. 

3. Tryb i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określają odrębne przepisy. 

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny 

przeprowadza się nie później niż do terminu rady zatwierdzającej wyniki klasyfikacji. 

 

Rozdział 8 

Egzamin poprawkowy 
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§ 89. 1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych albo 

dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości 

etnicznej lub języka regionalnego może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły na ostatni tydzień ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. 

W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako 
przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 

5. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie 

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą 
innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez 

Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystąpił nie otrzymuje promocji 

do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

8. Jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego rada pedagogiczna może promować do klasy 

programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym 

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

 

Rozdział 9 

Sposoby i zasady informowania uczniów i rodziców o ocenianiu z poszczególnych 

przedmiotów i zachowania 

 

§ 90. 1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców. 

2. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca podaje plan zebrań i dni otwartych dla rodziców. 

3. Uczeń poinformowany jest o ocenie bieżącej w momencie jej wystawienia. 

4. Na prośbę rodziców/opiekunów lub ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie ocenę bieżącą, śródroczną, 

roczną i końcową. 

5. Rodzice informowani są o postępach, osiągnięciach oraz trudnościach uczniów na zebraniach 

dla rodziców. Zebrania, w czasie których są obecni wszyscy nauczyciele, odbywają się przynajmniej 

raz na dwa miesiące i mają formę: 

1) dni otwartych; 

2) wywiadówek. 

6. Możliwe są też indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicami w ciągu dnia pracy pod warunkiem, 

że nie zakłócają organizacji pracy nauczyciela i bezpieczeństwa uczniów. Nauczyciel ma prawo 

do odmowy rozmowy, gdy zajdą ww. okoliczności. 
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7. Na miesiąc przed klasyfikacją uczniowie zostają poinformowani przez nauczycieli o przewidywanych 

klasyfikacyjnych ocenach edukacyjnych i ocenie zachowania. 

8. Na miesiąc przed klasyfikacją rodzice/opiekunowie zostają poinformowani o wszystkich 
proponowanych ocenach klasyfikacyjnych na obowiązkowym zebraniu rodziców, co potwierdzają 

podpisem w dokumentacji wychowawcy. 

9. Jeżeli rodzice/opiekunowie ucznia  z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi lub przewidzianą 

obniżoną oceną zachowania   nie zgłoszą się na obowiązkowe zebranie, wychowawca wysyła listem 

poleconym informację o ocenach. 

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe ucznia są przechowywane do końca roku szkolnego 

i są udostępniane rodzicom, a także mogą być fotografowane. 

11. Możliwe jest wypożyczenie pisemnych prac klasowych do domu za pośrednictwem dziecka 

po uprzednim zobowiązaniu do ich zwrotu. Wzór zobowiązania dostępny jest na stronie szkoły 

w zakładce: strefa rodziców/pliki do pobrania. 

 

Dział VIII 

Postanowienia końcowe 

 

§ 91. 1. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogą występować organy szkoły, organ prowadzący i organ 

nadzoru pedagogicznego. 

2. Nowelizacja statutu następuje w drodze uchwały. 

3. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoły nieujęte w statucie są uregulowane odrębnymi 

przepisami. 

4. Statut obowiązuje od dnia  uchwalenia. 

§ 92. Sprawy  nieuregulowane  w statucie  są rozstrzygane  w oparciu  o obowiązujące  i dotyczące  tych 

spraw odrębne przepisy. 

§ 93.  Zmian  w statucie  dokonuje  Rada  Pedagogiczna  z  własnej  inicjatywy  lub na wniosek  organów 

szkoły. 

§ 94. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoły. 

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, rozdz. 3, art. 68 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996). 

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, rozdz. 3, art. 70 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996). 

3 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, rozdz. 4, art. 85.5 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996). 

4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, rozdz. 4, art. 84.2 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996). 

5 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, rozdz. 6, art. 137 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996). 

6 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziałów i szkół sportowych 

oraz oddziałów i szkół mistrzostwa sportowego ze zm.(Dz. U. poz. 671), Rozporządzenie Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 15 października 2012 r. w sprawie warunków tworzenia, organizacji oraz działania 

oddziałów sportowych, szkół sportowych oraz szkół mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1129). 

7 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, rozdz. 6, art. 139 i 140 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996). 

                                                           


