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Dziat I

Informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 365, zwana dalej ,,szkotg”, jest publiczng oSmioletnig szkotg podstawowga

§ 2.

§ 3.

dla dzieci i mtodziezy.

. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Ptuznickiej nr 4 w Warszawie.

[y

. Szkota nosi imie Wojciecha Zawadzkiego.

. Organem prowadzacym szkoty jest Miasto Stoteczne Warszawa.
. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Szkota jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

m.st. Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy m.st. Warszawy.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych, duzej i matej, o tresci: Szkota Podstawowa nr 365

im. Wojciecha Zawadzkiego w Warszawie.

5. Szkota uzywa petnej pieczeci nagtowkowej zgodnej z odrebnymi przepisami.

o A W N

. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje

ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach edukacyjnych:

1) I etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-III;
2) 1II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

. Nauka w szkole jest bezpfatna.
. W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne, dwujezyczne i sportowe.
. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Dzielnicy Biatoteka m.st. Warszawy,

szkota petni funkcje szkoty obwodowej.

. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotdwka, sklepik oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej.

DZIAL 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkofa realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa przy wspdtpracy z rodzicami poprzez:




1)
2)
3)
4)

)

6)

zapewnianie bezpfatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadzanie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
i korzystanie z zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowania;
wyposazanie ucznidbw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania okreSlone w: Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej i Programie wychowawczo—profilaktycznym
szkoty — zawsze kierujgc sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

3. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) zapewnienie opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajagcej na zaspokojeniu
zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomocg zgodnie z odrebnymi przepisami;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

c) wspdtprace z placdwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

d) informowanie cztonkdw Rady Pedagogicznej o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych
wsrod uczniow,

e) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

f) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

g) zorganizowanie stotowki szkolnej oraz Swietlicy;

w zakresie opieki na dzie¢mi niepetnosprawnymi, w szczegolnosci:

a) zapewnienie mozliwosci dostepu do wszystkich sal i pomieszczen w szkole,

b) zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu nauczania
i podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia,

c) dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajgcymi z niepetnosprawnosci,

d) zapewnienia mozliwosci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote, w tym
zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych;

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

w szczegodlnosci:

a) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie rdéznic w prawach i traktowaniu ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) ksztattowanie postaw tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan,

d) zapewnienie swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) zapewnienie swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osdb;

w zakresie rozwijania zainteresowan ucznidw w szczegdlnosci:
a) tworzenie oddziatéw dwujezycznych oraz klas sportowych,




6)

7)

8)

9)

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu
lub toku nauki,

c) proponowanie uczniom dodatkowych lektur, zadan i ¢wiczen,

d) pomoc w nauce, przygotowanie do egzamindw, konkurséw, olimpiad przedmiotowych;

w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajec

poza terenem szkoty organizowanych przez szkote w szczegdlnosci przez:

a) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w tym zakresie,

b) wspdtprace z rodzicami ucznidéw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wigczy¢
sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

e) mozliwosci ubezpieczenia ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w szczegolnosci przez:

a) wspdtprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

c) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw
miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem, ustalanym przez Dyrektora Szkoty, w ktérym
znajduja sie rejony dyzurdw i osoby petnigce dyzur,

d) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na  zajeciach  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych oraz podczas zawodow
sportowych zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikdw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw,

j) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkdéw, regulamindw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
i zZapoznanie z nimi uczniéw,

k) ustalenie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi catej
spotecznosci szkolnej,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemdéw poprzez prowadzenie rozmdw, mediacji, negocjacji,

n) sprawdzanie pod wzgledem bezpieczenstwa przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych beda
prowadzili zajecia oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktoérymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

0) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny
Swiat;

w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

w zakresie innowacji i eksperymentdéw prowadzonych przez rade pedagogiczng:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng czionkéw Rady
Pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej uczniow:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc pamieci narodowej,




b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w apelach
poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktore
posiadajqg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

11) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez Dyrektora i Wicedyrektorow nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

c) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspotpracy ze Srodowiskiem,

e) wspotpraca szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania w
spotecznosci lokalnej,

f) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty,

g) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty;

12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) ksztattowanie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

e) ksztattowanie postaw prospotecznych,

f) podejmowanie dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia ucznidw
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz
biblioteki szkolnej,

g) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi
na rzecz innych oséb;

13) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiaddw, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

c) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) udziat w akcjach typu: ,Sprzatanie $wiata”,

e) promowanie zbidrki odpaddw i segregacji Smieci;

14) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej.

4. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane s przy wspotpracy z rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami $wiadczagcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczng i metodyczna.

5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1)

2)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspotzycia
spotecznego;




3) przygotowanie ucznidéw do wiasciwego ksztattowania stosunkdw z otoczeniem oraz Swiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zzyciu rodzinnym i
spotecznym;

4) ksztattowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

Rozdziat 1

Organizacja, cele i zadania oddziatu przedszkolnego

§5.1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okresSlone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz
przepisach wykonawczych, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu rozwoju i wczesnej edukacji dzieci szeScioletnich
do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej.

2. W oddziatach przedszkolnych maja zastosowanie szczegdtowe zasady rekrutacji, okresSlajgce
terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci,
okreslane co roku przez organ prowadzacy.

Oddziat przedszkolny zachowuje odrebno$¢ programowg i organizacyjna.

Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku bezptatne korzystanie z zaje¢ w ramach realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

vihw

§ 6. Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania w Scistym wspotdziataniu z rodzicami, wspierajac ich
w wychowaniu dzieci.

8§ 7. Cele realizowane przez oddziaty przedszkolne:

1. Stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji w szkole podstawowe;j.

2. Wspodtdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowanie i nauczania dzieci.

3. Zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego, psychoruchowego
rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego
i podmiotowego traktowania.

4. Stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej zabawie i nauce dzieci o zrdznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

§ 8. Zadania realizowane przez oddziaty przedszkolne:

1. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$c¢ za jej jakosc.

2. Realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowg dla
przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych.

3. Wspodtpraca i wspomaganie rodziny(prawnych opiekunéw) w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole.

4. Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.

5. Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie
z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi.

6. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

7. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej, religijne;j.

8. Wspoditpraca z instytucjami i specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotna i inna.

9. Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

8§ 9. Organizacja i czas pracy w oddziatach przedszkolnych:




§ 10.

§ 11.

© N

1.

W Szkole organizuje sie oddziaty przedszkolne, w ktdérych realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci 5-cio i 6-cio letnich.

Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25. W szczegdlnych
sytuacjach dyrektor moze podja¢ decyzje o zwiekszeniu liczby dzieci w oddziale.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujgc bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na: zabawe, zajecia dydaktyczne, zajecia ruchowe
na powietrzu, zajecia dowolne, czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.

Po zajeciach dzieci, ktorych rodzice /prawni opiekunowie pracuja, mogg korzysta¢ ze Swietlicy
do godziny 17:00. Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest wypetnienie i poswiadczenie przez
zakfad pracy ,karty zgtoszenia”.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzystac z zywienia szkolnego (obiaddéw) na takich samych
zasadach jak uczniowie szkoty podstawowe;j.

Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych

opiekundw.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego oddziatu
szczegOtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi udziela sie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego jest
organizowana przez dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow i wyznacza
osobe koordynujgcg prace zespotu.

Zespot okresla potrzeby, opracowuje plan i wdraza plan dziatan wspierajgcych.

Wsparcia udziela sie przede wszystkim dzieciom: niepetnosprawnym, z problemami
niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym , bytowym, majgcym trudnosci
edukacyjne, szczegdlnie uzdolnionym , z zaburzeniami komunikacji jezykowej, przewlekle chorym,
znajdujgcym sie z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, przezywajgcym trudnosci adaptacyjne
zwigzane z rdéznicami kulturowymi, zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym spowodowane
wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Rodzicow powiadamia sie o ustaleniach zespotu i mozliwosciach uczestnictwa w jego pracach.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia uczniom warunkéw
niezbednych do ich rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

5) zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne do ktorych zalicza
sie:




1)
2)

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢
zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

4. Zajecia edukacyjne, o ktdérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego szkofe i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, o ktérym mowa w p.2 , oprocz
realizacji w trybie stacjonarnym, mogg by¢ realizowane w trybie zaje¢ zdalnych dopuszczonych innymi
przepisami.

Dziat I11

Organy szkoty i ich kompetencje

8§ 12. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Rozdziat 1
Dyrektor Szkoty

§ 13. 1.Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreSlone w odrebnych przepisach dla:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktorym
zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisow;

Dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Miasto Stoteczne Warszawa;
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegodtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa! oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkow
i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na piSmie, droga
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 14. 1.Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor
wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny wicedyrektor.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
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§ 15. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy?.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposdb powiadomienia cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposdéb dokumentowania dziatain Rady;

4) wykaz uchwat ktére przeprowadza sie w gltosowaniu tajnym.

4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

Rozdziat 3

Samorzad Uczniowski

§ 16. 1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogdt ucznidw.
2. Reprezentantami ogoétu ucznidéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu wrzesnia;
2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okreSla Regulamin Samorzadu
Ucznidw Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniéw
i rozwigzywaniu ich problemoéw.

5. Szczegodtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa3.

6. Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela opiekuna samorzadu.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§ 17. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogoét rodzicow w danym roku
szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdinych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicdw.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicdw Szkoty.

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dziataniach
szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa*.

6. Rada Rodzicdw w porozumieniu z Rade Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy ksztatcenia lub wychowania szkoty.

8. Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego szkoty.
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9.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania.

10. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicdw jest przechowywana w szkole.

§18. 1.

§19. 1.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organéw szkoly

oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

. Organy tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych szkoty
o ile tres¢ ich jest jawna.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktdrych udziat biorg wylgcznie cztonkowie tych
organdw.

. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania

negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

§ 20. 1.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

DZIAL IV

Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 1

Organizacja nauczania i wychowania

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie

klasowo-lekcyjnym prowadzone piec dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach oddziatowych

i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
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§ 21.

. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie w formie

wycieczek lub formie wyjazdowej np. zielonej szkoty, biatej szkoly. Do organizacji wycieczek
szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

7. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego, podjetych w innym
trybie.

. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat ucznidw do danych oddziatéow, grup i zespotdw, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i  terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizacje pracy asystentéw i pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego;

8) organizacje wydawania obiadow;

9) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdinych

oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdw i uczniow.

. W klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie szkolnej

z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w rdznorodnych grupach, przy stotach, a takze
w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach I-III uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia.
. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w pracowniach.

. W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg z przerw

pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

Rozdziat 2

Zawieszenie zaje¢ w szkole i organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc

§ 22. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na terenie dziatania szkoty:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz

okreslone w pkt 1-3.
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§ 23. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w § 21, na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te

sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w § 21.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego - Zintegrowana Platforma Edukacyjna, lub

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem — dziennik elektroniczny, MS Teams, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan - za posrednictwem
poczty elektronicznej a /w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem formy
papierowej lub

4) lub w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
o ktérych mowa, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniéow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 24. 1. Szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w sytuacii
zawieszenia zaje¢ w szkole.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw dostosowujg metody i formy pracy do nauczania zdalnego.

3. Podstawowg formg komunikowania sie szkoty z uczniami i rodzicami jest dziennik elektroniczny.

4. W procesie nauczania zdalnego nauczyciele i uczniowie wykorzystujg platforme MS Teams.

5. Wszystkie lekcje organizowane sg w formie online w czasie rzeczywistym, zgodnie z obowigzujgcym
planem lekgcji.

6. Nauczyciel planuje lekcje tak, aby uczen byt zobowigzany do pracy przy ekranie urzadzenia
elektronicznego w czasie lekcji nie dtuzej niz:

1) 15 minut w oddziale przedszkolnym,

2) 20 minut w klasach 0-3,

3) 30 minut w klasach 4-8 (nauczyciel moze przedtuzy¢ zajecia do 45 minut, w szczegolnosci
gdy dotycza przedmiotdéw objetych egzaminem dsmoklasisty.

7. Potwierdzeniem zrealizowanych lekgji jest wpisany do dziennika elektronicznego temat zajec oraz
odnotowana frekwencja.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania frekwencji ucznidw w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc koniecznosc
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§ 25. 1.

§ 26. 1.

§ 27. 1.

§ 28. 1.

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego
do nauki.

Szczegotowe rozwigzania i zasady organizacji zdalnego nauczania okre$lone s3 w Zarzadzeniu
Dyrektora w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkoty w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty.

Rozdziat 3

Klasy sportowe i dwujezyczne

Szkota organizuje za zgodg organu prowadzgcego klasy sportowe.

. Celem organizacji tych oddziatéw jest ksztatcenie miodziezy szczegdlnie uzdolnionej sportowo

i posiadajgcej odpowiednie warunki zdrowotne.

Do oddziatéw sportowych przyjmuje sie ucznidow z rejonu i spoza rejonu zgodnie z odrebnymi
przepisami’.

. Oddziaty sportowe realizujg petny program szkoty podstawowej oraz mogg realizowaé program

szkolenia sportowego we wspOtpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami oraz uczelniami na podstawie odrebnych przepisow®.

Do realizacji programu szkolenia szkota wykorzystuje wtasng baze sportowa: sale gimnastyczng, hale
sportowg, boisko, urzagdzenia sportowo-rekreacyjne oraz inne obiekty sportowe na mocy odrebnych
umow.

Szkota organizuje za zgodg organu prowadzgcego klasy dwujezyczne.

Do oddziatéw dwujezycznych przyjmuje sie ucznidow z rejonu i spoza rejonu zgodnie z odrebnymi
przepisami’.

Rozdziat 4
Oddzialy przygotowawcze

Szkota organizuje oddziaty przygotowawcze dla ucznidéw nieznajgcych jezyka polskiego,
przybywajacych z terenu Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
Zajecia odbywajg sie w budynku szkoty.

Funkcjonowanie oddziatéw przygotowawczych regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Swietlica szkolna

W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.

. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie dzieciom opieki przed i po zajeciach dydaktyczno-

wychowawczych, przewidzianych w organizacji roku szkolnego.
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. Swietlica zapewnia opieke uczniom w godzinach 6.30-17.00. Godziny pracy $wietlicy mogg ulec

Zmianie.

Szkota zapewnia zajecia opiekunczo-wychowawcze uczniom pozostajgcym w szkole diuzej, ze
wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow.

5. Okreslenie czasu przebywania dziecka w $wietlicy jest niezbedne do organizacji pracy $wietlicy.

Whniosek o przyjecie dziecka do $wietlicy nalezy sktada¢ w kazdym roku szkolnym.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy $wietlicy, do Swietlicy przyjmowani

sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-III na podstawie o$wiadczenia o zatrudnieniu obojga
rodzicow.

Na polecenie Dyrektora szkoty $wietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidw ze
wzgledu na inne okolicznosci, wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Zajecia $wietlicowe odbywajg sie w dostepnych pomieszczeniach, w tym: salach lekcyjnych, czytelni,
sali gimnastycznej, boiskach szkolnych, szkolnym placu zabaw.

10. Na zajeciach Swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze przebywac nie wiecej niz 25

uczniow.

11. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie gier i zabaw ruchowych, w tym na $wiezym powietrzu,
2) tworzenie warunkéw do odrabiania zadarn domowych,

3) organizowanie zajec¢ tematycznych wedtug Planu pracy $wietlicy szkolnej.

12. Szczegbtowa organizacje i zasady funkcjonowania $wietlicy, w danym roku szkolnym okresla

Regulamin $wietlicy szkolnej.

13. W éwietlicy powotuje sie Rade Rodzicéw Swietlicy stanowiaca reprezentacje rodzicow ucznidw

uczeszczajgcych do Swietlicy.

14. Rada Rodzicdw Swietlicy dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow Swietlicy.

§ 29.

15. Celem dziatania Rady Rodzicow Swietlicy jest wspieranie dziatalnoéci ukierunkowanej na rzecz
ucznidow przebywajgcych w $wietlicy.

16. W celu wspierania dziatalnosci Swietlicy Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw.

17. Fundusze mogg byc¢ przeznaczone na zakup materiatdw plastycznych, gier, zabawek dla dzieci
oraz nagrod za udziat uczniéw w konkursach $wietlicowych.

18. Cztonkowie Rady Rodzicow wspotpracuja z kierownikiem $wietlicy.

Rozdziat 6
Stotowka szkolna

1. Szkota nie prowadzi stotéwki szkolnej.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego spozycia w
czasie pobytu w szkole.

3. Z positku moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.
4. Korzystanie z gorgcego positku jest dobrowolne i odptatne.

5. Zasady odpfatnos$ci za korzystanie z positkéw okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 7
Biblioteka

§ 30. 1. W szkole tworzy sie biblioteke szkolng w celu:

1)

2)

3)

realizacji potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw oraz umozliwienia im indywidualnej
pracy nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy za pomocg dostepnych zasobdw bibliotecznych
i technologii informacyjnej;

wspomagdania realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli, wspierania
ich doksztatcania, doskonalenia zawodowego i pracy twérczej;

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw, udostepniania publikacji z zakresu
wychowania i przezwyciezania ktopotow wychowawczych.

2. Uczniowie z klas IV-VIII nieuczeszczajgcy na lekcje religii w czasie odbywania sie tych zaje
pozostajg pod opiekg nauczyciela bibliotekarza.
3. W czasie pierwszej i ostatniej godziny lekcyjnej w/w uczniowie mogg by¢ zwolnieni.

4. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wydawnictwa informacyjne;

podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw;

programy nauczania i obudowe dydaktyczng dla nauczycieli;

publikacje do ksiegozbioru podrecznego;

lektury podstawowe i uzupetniajgce do j. polskiego;

publikacje pomocnicze do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania: stowniki, publikacje
encyklopedyczne, teksty zrodtowe, zbiory zadan, atlasy itp.;

literature naukows i popularnonaukows;

beletrystyke pozalekturows;

wydawnictwa albumowe;

10) prase dla ucznidw i nauczycieli;

11) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki nauczanych przedmiotow;
12) literature dla rodzicow z zakresu wychowania;

13) zasoby audiowizualne.

3. Nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

Zzapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki;
zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujgcych norm etatowych, zapewnia bibliotekarzowi warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot wypozyczonych
zbioréw i przestrzega jego wykonania;

hospituje i ocenia prace biblioteki;

ustala czas pracy biblioteki umozliwiajgcy dostep do zbioréw uczniom, nauczycielom i rodzicom
oraz okresla czas przeznaczony na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem i konserwacjg
zbiorow.

Rozdziat 8
Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

§ 31. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
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§ 32.

. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym

standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej,
okreslajg odrebne przepisy.

. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej

nieobecnosS¢ pracownicy szkoty.

. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje

sie rodzicow.

. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicdw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania

w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole,
a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 9

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

. W szkole dziata monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i

wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku przed
innymi zagrozeniami. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w jednym z pomieszczen szkoty.

Nauczyciele uwzgledniajg informacje rodzicdw o stanie zdrowia dziecka, w celu zapewnienia
dostosowania wymagan edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych do stanu zdrowia dziecka.

. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku przeprowadza

sie prébng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

. Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi

obowigzujgcymi w szkole.

. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty

powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

. Szkota w swej dziatalnoSci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych

w placowkach os$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,

w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne,

ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

10.W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym, terenie rekreacyjnym oraz w innych

miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel:

1) kontroluje sprawnosc¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeg;

2) dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania
i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw;

3) asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

4) czynnie nadzoruje przebieg zaje¢ na kazdym ich etapie.

11.Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, zewnetrznych obiektow sportowych, sprzetu
sportowego i terenu rekreacyjnego.
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§ 33.

§ 34.

12. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani korzystac ze
sprzetu sportowego.

13. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac pisemng
zgode rodzicow wraz z os$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicdw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentaciji
nauczyciela organizujgcego zawody.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do zajec
i 0znaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego
opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel powiadamia o tym fakcie wychowawce oddziatu lub
pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli na 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych zajec
edukacyjnych danego dnia do zakoniczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela Swietlicy szkolnej;

2) ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozostajg
pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

1. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia za ucznidéw
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel Swietlicy szkolnej — za ucznidw przebywajgcych pod jego
opieka.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znaleZli sie na jej terenie z przyczyn
niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

3. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, drugi wychowawca, a pod ich nieobecnos$¢ pedagog
szkolny lub Dyrektor Szkoty/Wicedyrektor Szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
wskazang; niedopuszczalne jest,

c) aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;j.

4. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili opuszczenia przez nich
budynku szkoty.

5. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zgtosic sie pod opieke nauczyciela $wietlicy.

6. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych i obowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.

7. Podczas zaje¢ na terenie zewnetrznych obiektdw sportowych uczniowie mogg przebywac tylko
i wylacznie pod nadzorem nauczycieli lub treneréw. Podczas korzystania z tych obiektéw uczniowie
postepuja zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz zobowigzani s do przestrzegania tego
regulaminu.

8. Za zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych odpowiedzialni sg nauczyciele organizujgcy wyjscie.
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10.

11.

12.

13.

§ 35. 1.

§ 36. 1.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do Dyrektora Szkoty i odbywa sie za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Nauczyciel ma
obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych oraz bez
pozwolenia nauczyciela nie opuszcza sali lekcyjnej.

Ucznidw, ktérzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét do domu po zakonczeniu
zaje¢, obowigzuje niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty.

Rodzic moze skorzystac z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka.

Rozdziat 10

Doradztwo zawodowe

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniéw do Swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wudzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku
ksztatcenia.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw
klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie.

Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje nauczyciel
realizujgcy zajecia obowigzkowe 2z zakresu doradztwa zawodowego w porozumieniu
z wychowawcami poszczegolnych klas.

Rozdziat 11
Wolontariat

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z dobrowolng i bezinteresowng pomocg innym.

. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw

zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy

uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidéw
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.




-20 -

§ 37.

§ 38.

. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowg lub instytucjg, w ktdérej uczniowie beda

wolontariuszami, odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty po wyrazeniu opinii przez Rade Rodzicéw
i Rade Pedagogiczna.

. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu/opiekun wolontariatu

w uzgodnieniu z rodzicami.

. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce aktywnosc

spoteczng w formie wolontariatu.

. Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote odbywa sie

pod nadzorem nauczycieli.

Rozdziat 12
Sklepik szkolny

. Na terenie Szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.

. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia ustala szczegétowg liste produktdw

zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 13
Dziatalnos$¢ innowacyjna szkoty

. Szkota moze realizowac¢ dziatania innowacyjne, ktére polegajg na modyfikacji istniejgcych lub

wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych
sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw

opisanych w prowadzonej innowacji.

. Dziatania innowacyjne, o ktdrych mowa w ustepie 1, nie mogag naruszaC uprawnien ucznia

do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga naruszac uprawnien w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych
do ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminéw ésmoklasisty.

. Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicéw na prowadzenie dziatan innowacyjnych opisuje innowacje.

Opis zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat/oddziaty, w ktorych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatani innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikdw diagnoz w oddziale, ktére uprawniajg
do wprowadzenia innowacji;

5) szczegotowy opis dziatan innowacyjnych, ktore bedg realizowane w danym oddziale;

6) sposdb prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

. Nauczyciel wystepuje wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych

do Dyrektora Szkoty, w terminie do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowaciji.
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8.

Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek do korica marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowaciji.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 7, zawiera:

1) opis dziatan, o ktdbrym mowa w ustepie 6;
2) zgody rodzicow na udziat w dziataniach innowacyjnych.

10. Nauczyciel, po otrzymaniu zgody Dyrektora Szkoty, na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej

§39. 1.

2.

§ 40. 1.

§41. 1.

przekazuje informacje o planowanych dziataniach a bezposrednio po zakonczeniu dziatan
innowacyjnych, sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

Szkota moze prowadzi¢ wspdtprace ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

Wspotpraca moze obejmowac przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen, w szczegdlnosci
zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia, wychowania
i opieki;

2) nowatorskimi metodami i formami pracy;

3) nowatorskimi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki.

. Szczegotowy zakres wspOtpracy kazdorazowo ma by¢ opisany Porozumieniu podpisanym przez

Dyrektora Szkoty i Dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktorg szkota nawigzata wspotprace.

Rozdzial 14
Wspotpraca szkoly z rodzicami

Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatéw wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicdw w formie dni otwartych, w trakcie, ktérych rodzice moga
uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem/nauczycielami
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. Swieto szkoty, jasetka, dzien wiosny;

4) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat frekwencji, osiggniec ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za pomocg dziennika elektronicznego.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywania na funkcjonowanie szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow;

6) wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi  obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wplyw
na funkcjonowanie dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie
do zycia w rodzinie.
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§42.1.

§43. 1.

§44. 1.

§ 45. 1.

§ 46. 1.

§47. 1.

Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowac sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci;

4) przekazywac wszelkie informacje wspomagajace realizacje celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wtgczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng cze$¢ spotecznosci lokalnej;

6) poswiecaC czasiuwage dzieciom iich funkcjonowaniu w szkole tak, aby wzmocni¢  wysitki
skierowane na osiggniecie celdw edukacyjnych;

7) dopilnowac regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec.

Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:

1) objecie/zwolnienie dziecka z nauki religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

Wychowawca oddzialu moze zwofaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy,
na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz rodzicow. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte e-mailowa

lub dziennik elektroniczny.

W celu zapewnienia dziecku, podczas pobytu w szkole, odpowiedniej opieki rodzic przekazuje
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka.

. Pisemng informacje o stanie zdrowia dziecka rodzic przekazuje pielegniarce szkolnej, wychowawcy

czy nauczycielowi wychowania fizycznego.

Rozdziat 15

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty

Szkota wspdtpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

3) Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie;

4) Komenda Rejonowg Policji;

5) Strazg Miejska;

6) Sadem Rodzinnym i ds. Nieletnich;

7) Stowarzyszeniami i fundacjami — w zakresie realizacji programéw profilaktycznych na terenie
szkoty.

Rozdziat 16

Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas mogg
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
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§48. 1.

® N o wu

10.

11.
12.
13.
14.

Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu. Do zadan zespotu
nalezy m.in.:

1) wybor programéw nauczania i wspoétdziatania w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggnie¢ i stymulowanie
rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat 17

Ceremoniat szkolny

Szkota nie posiada wlasnego sztandaru i logo szkoty.

. Sztandar bylego Gimnazjum nr 121 prezentowany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i

panstwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy, a w szczegdlnosci sg
to:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) akademie szkolne poswiecone rocznicom panstwowym;

3) obchody Dnia Patrona;

4) uroczyste Msze Swiete w dzielnicy i na terenie Warszawy;
5) $lubowanie ucznidw.

Poczet sztandarowy wybierany jest spos$rdd ucznidw i akceptowany przez opiekuna pocztu
i Dyrektora.

Uczniowie z pocztu sztandarowego majg szarfy biato-czerwone, z prawej strony na lewg oraz biate
rekawiczki oraz stréj galowy.

Werble rozpoczynajg wprowadzenie i wyprowadzenie pocztu sztandarowego.
Podczas hymnu i Slubowania sztandar jest pochylony do przodu.
Podczas akademii i uroczystosci panstwowych zawieszona jest flaga oraz godto panstwowe.

Placowka posiada swoje logo, ktdre jest uzywane w pismach urzedowych, okolicznosciowych,
na dyplomach i podziekowaniach.

Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku odbywa sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
ustalonym przez MEN.

Hymn panstwowy wykonywany jest podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
oraz podczas uroczystosci obchodzonych $wigt panstwowych.

Slubowanie klas pierwszych odbywa sie w pazdzierniku.
Slubowanie absolwentéw odbywa sie w dniu zakorczenia roku szkolnego.
Przekazanie sztandaru szkoty przez poczet jest elementem uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

Swieto Patrona obchodzone jest 3 marca.

DZIALV

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Informacje ogoine
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§ 49. 1.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) nauczycieli pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) bibliotekarz;

4) wychowawca $wietlicy.

3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

5. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

§ 50. 1.

§ 51. 1.

§52. 1.

1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

Nauczyciel pozostaje pod ochrong prawng w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych, a zatem
czyny zabronione, popetnione na szkode nauczyciela, beda Scigane z urzedu.

Rozdziat 2

Zadania nauczycieli

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okre$lonym w statucie i odpowiada za jakos$c¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programdw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w czasie
petnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn trudnosci
W uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

Rozdziat 3
Zadania wychowawcy oddziatu

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej nauczycielowi uczgcemu
w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
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2.

§53. 1.

§54. 1.

Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w Srodowisku
szkolnym.

. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych
przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wigczanie rodzicdow w realizacje programdw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczefstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw
nie realizujgcych obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw, a takze
planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rdzne formy zycia zespotowego integrujgce
oddziat klasowy.

Rozdziat 4

Zadania nauczycieli specjalistow

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa naleza:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej wymagajgcymi;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych problemoéw
wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spotfecznej i inne instytucje Swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki $wiadczace
pomoc spotfeczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z etapem
rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

Do zadan doradcy zawodowego naleza:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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§ 55. 1.

§ 56. 1.

§57.1

2)
3)
4)
5)

6)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci zadan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego naleza:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy naleza:

1)

2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktdrych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;
wspdtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia céwiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikaciji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 5
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajgcej
dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zasobdw biblioteki oraz zapewnienie dostepu do technologii informacyjnej,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng poprzez:

— realizacje zaje¢ bibliotecznych na temat informacji naukowej: korzystanie
z informatoréw  bezposrednich, posrednich w tym z bibliografii i bibliografii
zatgcznikowych,

— ocene wiarygodnosci informacji pozyskanych ze Zzrddet pozanaukowych,

— udzielanie porad w doborze lektury w celu rozwijania umiejetnosci uczenia sie
na podstawie réznych zrédet wiedzy oraz rozbudzania i pogtebiania zainteresowan,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
- prowadzenie rozmdw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek w celu diagnozowania
zainteresowan czytelniczych,
— gromadzenie zbioréw dostosowanych do wieku i zainteresowan uczniow,
- promocje wizualng zbiorow,
— wspieranie aktywnosci zespotu uczniow wspdtpracujacego z biblioteka,




-27 -

2)

3)

— przygotowanie wystaw wydawniczych,

- wspieranie ucznidbw w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych, tematycznych
i artystycznych itp.,

— wspdtprace z redakcjg gazetki szkolnej,

- organizowanie konkurséw, projektéw czytelniczych,

d) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg i spoteczng poprzez:
— gromadzenie i udostepnianie publikacji o problematyce kulturowej i spotecznej,
— prowadzenie rozmoéw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek — doradztwo
czytelnicze,
- organizowanie konkurséw tematycznych,
- organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi z réznych kregéw kulturowych, uczniami
i wychowankami patrona szkoty;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
i przeprowadzania ich selekgji,

b) gromadzenie publikacji z réznych dziedzin kultury i prasy,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) opracowywanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie opracowanie techniczne, konserwacja),

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

g) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych,

h) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

i) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i rocznej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

j) planowanie pracy (roczny ramowy plan pracy biblioteki), sktadania rocznego sprawozdania
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

k) doskonalenie warsztatu swojej pracy;

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikdw,

b) stwarzanie warunkdw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

c) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych,

d) sprawowanie opieki nad uczniami nieuczeszczajgcymi na lekcje religii w czasie odbywania
sie tych zajec¢ (nie dotyczy pierwszej i ostatniej godziny lekcyjnej).

Rozdzial 6
Zadania wychowawcy swietlicy

§ 58. 1. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

sprawowanie osobistej opieki nad uczestnikami powierzonej grupy wychowawczej;

sumienne przygotowanie sie do prowadzenia zaje¢ programowych z podopiecznymi zgodnie
z zatozeniami planu pracy $wietlicy i szkoty;

zapoznanie uczniow z regulaminem i zasadami zachowania w Swietlicy;

rozpoznawanie potrzeb ucznidw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu probleméw
i niepowodzen szkolnych;

systematyczne kontakty z wychowawcami klas, nauczycielami oraz rodzicami;

wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego;

dbato$¢ o estetyke Swietlicy i wdrazanie do tego wychowankow.
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§59. 1.

§ 60. 1.

§ 61. 1.

Rozdziat 7

Zadania pracownikow administracji i obstugi

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidéw, dbanie o tad i
czystosc

Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa ucznidw.

. Szczegbtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnief pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1 ustala Dyrektor.

Szczegbtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegolnych nauczycieli
i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Dziat VI

Uczniowie

Rozdziat 1

Prawa i obowiazki ucznia

Uczen Szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej siedzibg;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planéw
i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wiasnych mysli
i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sdb trzecich;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

7) ochrony whasnosci intelektualnej;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora w przypadku potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczenn i urzadzen zgodnie ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujgcych regulamindw;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach;

14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych i poszanowania zasady niezadawania przez
nauczycieli prac domowych na czas ferii i przerw w nauce;

15) sktadania prosby o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy; podanie w tej sprawie musi zostac
ztozone przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dokonujacej zatwierdzenia wynikdéw w nauce.
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§62.1.

§63. 1.

§ 64. 1.

§ 65. 1.

Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla
niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) przestrzeganie zakazu samowolnego opuszczania szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw
miedzylekcyjnych;

4) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

5) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikdw szkoty;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczeristwo wtasne i kolegdéw;

10) zgtaszanie ztego samopoczucia;

11) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

12) przestrzeganie zakazu wnoszenia i uzywania, udostepniania na terenie szkoty wszelkich srodkow
i uzywek szkodliwych dla zdrowia;

13) przestrzeganie zakazu wnoszenia i uzywania niebezpiecznych przedmiotéw i substancji groznych
dla zdrowia i zycia;

14) szanowanie symboli panstwowych oraz dbanie o honor i tradycje szkoty;

15) noszenie odpowiedniego stroju szkolnego zgodnego z regulaminem ucznia.

16) posiadanie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych; dla dziewczat: biata bluzka,
granatowa lub czarna spodnica; dla chtopcow: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie;

17) posiadanie stroju sportowego — szczegdtowe wytyczne w regulaminie zaje¢ wychowania
fizycznego;

18) zmiana obuwia na jasnej podeszwie i zostawianie okrycia wierzchniego w szatni;

19) przestrzeganie zakazu korzystania podczas pobytu w szkole z telefonéw komodrkowych,
smartfondw, smartwatchy, tabletow, czytnikdw, odtwarzaczy obrazu, dzwieku i pozostatych
urzadzen telekomunikacyjnych i internetowych. Catkowity zakaz dotyczy zajec lekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych, uroczystosci szkolnych, zawoddw, konkurséw i innych aktywnosci podczas
przebywania na terenie szkoly (nauczyciel prowadzacy lekcje lub dyzurujgcy w czasie przerwy
wskazuje uczniowi miejsce odtozenia wytgczonego telefonu, informuje o tym wychowawce,
ktory powiadamia o tym fakcie rodzica. Uczen w miare potrzeby moze skorzystaé z telefonu
znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty). Nauczyciel podczas zajec lekcyjnych, moze zezwoli¢
na korzystanie z w/w urzadzen jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne do realizacji procesu
dydaktycznego lub wychowawczego;

20) bezwzglednie przestrzeganie zakazu udostepniania tresci nielegalnych, szkodliwych oraz
zakazanych.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) rodzic zgtasza nieobecno$¢ dziecka w szkole powiadamiajgc wychowawce przez dziennik
elektroniczny przed rozpoczeciem zajec;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci do wychowawcy
najpdzniej do 3 dni po powrocie do szkoty.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy. Szczegdétowe wymagania zawarte sg
w regulaminie ucznia.

Uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego na warunkach okreslonych w regulaminie ucznia.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub wykonywanie zdje¢ na terenie szkoty jest
zabronione.

Rozdziat 2
Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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§ 66. 1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc

§ 67.

zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdtpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspdinego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
Dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora, ktdrzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego polubownego
rozwigzania;

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, Dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego praw.

5. Tozsamos¢ ucznia skfadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze

uczen skladajgcy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce spraw dotyczacych uczniéw
na wniosek ucznia, jego rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady
Rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) wyrdznienie w postaci listu gratulacyjnego, nagrody ksigzkowej itp.;
4) nagroda rzeczowa.

. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.

5. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

. O przyznaniu nagrody wychowawca informuje rodzica/ prawnego opiekuna w terminie dwoch dni

od udzielenia nagrody.
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7. Uczen lub jego rodzic/ prawny opiekun ma prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od uzyskania o niej informacji, sktadajgc pisemng prosbe o

ponowne rozpatrzenie sprawy.

8. Dyrektor w terminie 7 dni od daty otrzymania prosby rozpatruje zasadno$¢ odwotania i informuje

zainteresowanych o podjetej decyzji co do przyznanej nagrody.

Rozdziat 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania sie od kary

§68. 1.
2.

Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg narusza¢ prawa do nietykalnosci i godnosci osobistej.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

upomnienie wychowawcy wobec klasy;

pisemne powiadomienie rodzicdw o nagannym zachowaniu ucznia;
upomnienie wychowawcy w obecnosci rodzicow;

upomnienie Dyrektora Szkoty;

upomnienie Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;
obnizenie oceny zachowania;

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy.

3. O zastosowaniu kary wychowawca powiadamia zawsze rodzicow ucznia.

§ 69. 1.

Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas nie diuzszy niz pot roku, jezeli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.

Uczen ma prawo ztozenia odwotania od zastosowanej kary do Dyrektora Szkoty w terminie dwdch
dni; w ciggu dwdch dni od otrzymania odwotania Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co
do zastosowanej kary.

Rozdziat 5

Przeniesienie ucznia do innej szkotly

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i w czasie
zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
umysinego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;
spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
$rodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegdlnosci
stosowanie wobec ucznidéw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych zachowan;

innych drastycznych naruszen norm spotecznych.

. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje Dyrektor Szkoty, gdy wyczerpano mozliwosci

oddziatywan wychowawczych.
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§ 70.

§ 71.

§ 72.

§ 73.

§ 74.

§ 75.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej wyznaczenia.

. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania informuje zainteresowanych o jego wyniku.

Rozdziat 6

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

. Dyrektor Szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek

Rady Pedagogicznej.

. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuije,

ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skreSleniu go
z listy uczniéw.

Rozdziat 7

Formy wsparcia ucznia

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie szkoty badZz w budzecie Rady Rodzicow.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa na przyktad: stypendium szkolne,

zasitek szkolny, refundowane obiady, dofinansowanie do wycieczek szkolnych.

. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki w nauce

lub za osiggniecia sportowe.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Pomoc materialng moze otrzyma¢ uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuije:
bezrobocie, niepetnosprawnosc, ciezka lub diugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekuiczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina
jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

Pomoc materialng moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji z powodu zdarzenia losowego. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka mogg ubiegac sie o
nig w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie
tego zasitku.

Pomoc materialna moze by¢ przyznana w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg $rednig ocen

i co najmniej dobrg ocene zachowania w semestrze poprzedzajgcym semestr, w ktorym przyznaje
sie to stypendium.

. Szczegdtowe zasady przyznawania uczniom stypendium, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3 okresla

szkolny regulamin przyznawania stypendium.

. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
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§ 76. 1.

w N

u

§77.1.

§78. 1.

§79. 1.

§ 80.

§81.1.
2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz specjalici
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci ich oddziatywan.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOtpracy z rodzicami
ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym, placéwkami doskonalenia
nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sie wspieraniem szkot w tym zakresie;

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy w szkole;

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniami
podczas dodatkowych zaje¢ prowadzonych przez specjalistow, podczas dodatkowych zaje¢
prowadzonych przez nauczycieli oraz innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
ucznia w szkole;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen.

Uczniowi objetemu  ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie wymagania edukacyjne

wynikajgce z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
go indywidualnym nauczaniem.

. Organizacje nauczania indywidualnego okre$lajg odrebne przepisy.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

. Organizacje indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg odrebne przepisy.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Dziat VII

Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdziat 1

Zalozenia ogolne wewngtrzszkolnego oceniania

Ocenianiu w szkole podlegajg osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
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3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne: $rddroczne i roczne,
koncowe.

5. Oceny ustalane sg w stopniach wedtug skali stownej lub cyfrowej odpowiednio:

1) celujacy -6;
2) bardzo dobry -5;
3) dobry -4,
4) dostateczny -3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny - 1;
7) dopuszcza sie stosowanie znakow ,+”, ,,-".

6. W klasach I-III oceny biezgce, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze
$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

7. Oceniajgc zachowanie ucznidw klas I-III, nauczyciel moze zastosowacC oznakowanie symbolami.
Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujgc o formie oceniania
ucznidw i ich rodzicow.

Rozdziat 2
Wymagania edukacyjne
§ 82. 1. Podstawg ustalania w szkole $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane
do wiadomosci ucznidw, rodzicow i Dyrektora.

2. Nauczyciel, formutujgc wymagania, okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci
na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

3. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do realizowanego
programu nauczania:

1) ramowe wymagania na poszczegolne oceny szkolne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
aktywnosci ucznia w klasach1-3
Ocena Wiadomosci ucznia Umiejetnosci ucznia Postawa ucznia
6 - wspaniale |1. Uczen opanowat 1..Biegle postuguje sie zdobytymi 1.Wykazuje sie szczegdlnie
petny zakres wiedzy z  |wiadomosciami. aktywng postawg w czasie pracy
poszczegdlnych 2..Potrafi zastosowac posiadang wiedze do na lekgiji.
obszarow edukacyjnych [rozwigzywania zadan i probleméw w nowych 2. Osigga sukcesy w konkursach
sytuacjach. tematycznych, zawodach
3. Korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji. |sportowych.
3. Systematycznie wzbogaca
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swojg wiedze.

materiat nauczania w
stopniu wystarczajgcym.
2.Zna podstawowe
fakty, definicje i pojecia
pozwalajace mu na
zrozumienie dalszej
wiedzy

umiejetnosci okreslone wymaganiami
programowymi w zakresie danej klasy.

2.Przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim
poziomie trudnosci.

5 — bardzo 1. Uczen w stopniu 1.Potrafi postugiwac sie zdobytymi 1.Wykazuje sie aktywng postawag
dobrze bardzo dobrym wiadomosciami i umiejetnosciami W czasie pracy na lekcji.
opanowat zakres 2.Rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne i [2. Reprezentuje szkote w
materiatu praktyczne ujete programem nauczania. konkursach tematycznych i
programowego. 3.Potrafi zastosowac posiadang wiedze do sportowych.
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.
4-dobrze 1. Uczen opanowat 1.Dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci 1. Jest aktywny w czasie zajec
materiat nauczania na  |okreslone programem nauczania w danej klasie. [lekcyjnych.
dobrym poziomie z 2._ PopraV\fn_ie pgs’ruguje sie,z_dob_ytymi 2. Bierze udziat w niektdrych
poszczegdlnych W|adom_OSC|_am| i um|eJetnos_C|am|. _ konkursach .
. 3.Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
edukacji. praktyczne ujete programem nauczania.
3-popracuj 1.Uczen opanowat 1. Opanowat niezbedne wiadomosci i 1.Nie zawsze systematycznie i

aktywnie bierze udziat w
zajeciach lekcyjnych.

2- bardzo stabo

1. Uczen posiada braki
w wiedzy, wymagajace
uzupetnienia w ciggu
dalszej nauki.

1.Ma problemy z opanowaniem podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
wymaganiami programowymi w zakresie danej
klasy.

2.Przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne o elementarnym stopniu
trudnosci.

1. Nie wykazuje aktywnosci
podczas zajec lekcyjnych.

1-

1.Nie opanowat

niedostatecznie wiadomosci okreslonych

w podstawie
programowej

2. Nie rokuje nadziei na
ich uzupetnienie, nawet
przy pomocy
nauczyciela.

1.Nie opanowat podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych wymaganiami
programowymi w zakresie danej klasy.

2.Nie potrafi wykonywa¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela.

3.Nie robi postepéw w nauce.

1. Nie bierze udziatu w pracy na
lekcji mimo zachety ze strony
nauczyciela.

2) ramowe wymagania na poszczegolne oceny szkolne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznia

w klasach 4-8
Ocena Wiadomosci ucznia Umiejetnosci ucznia Postawa ucznia
Celujaca 1. Uczen opanowat 1. Swobodnie postuguije sie jezykiem 1. Wykazuje duzg

petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony
podstawg programowa.
2. Wiedza ucznia wynika
z samodzielnych
poszukiwan i
przemyslen.

3. Systematycznie
wzbogaca swojg wiedze

przedmiotu.

2. Potrafi swobodnie korzystac z
dostepnych zrédet informacji.

3. Samodzielnie wskazuje przyczyny zjawisk lub
procesow i wyjasnia ich znaczenie.

4. Opisuje zaleznosci przyczynowo — skutkowe.
5. Udowadnia swoje zdanie uzywajac
argumentacji, wynikajacej z nabytej wiedzy,
stosuje wiedze w praktyce.

6. taczy wiedze z kilku przedmiotéw rozwigzujac
zadania w sytuacjach nietypowych.

7. Jest autorem pracy wykonanej dowolng
technikg o duzych wartosciach poznawczych,
dydaktycznych i artystycznych.

aktywnos¢ podczas
pracy na lekcji.

2. Reprezentuje szkote
w konkursach
przedmiotowych,
artystycznych oraz
zawodach sportowych
3. Systematycznie i
aktywnie bierze udziat w
zajeciach wychowania
fizycznego.

Bardzo dobra

1. Uczen opanowat
materiat przewidziany
programem.

1. Stosuje jezyk przedmiotu.

2. Sprawnie korzysta ze zrddet informacji
wskazanych przez nauczyciela, a takze
korzystajac z jego wskazdwek potrafi dotrze¢ do
innych zrodet.

1. Podejmuje sie zadan
dodatkowych
wskazanych przez
nauczyciela.

2. Wykazuje sie
szczegdlnie aktywna
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3. Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania
wskazane przez nauczyciela postugujac sie
nabytymi umiejetnosciami.

4. Potrafi poprawnie rozumowac w
kategoriach przyczynowo - skutkowych,
wykorzystujac wiedze przewidziang w
programie.

5. Podejmuje sie zadan dodatkowych
wskazanych przez nauczyciela.

6. Potrafi tgczy¢ wiedze z kilku przedmiotéw przy
rozwigzywaniu typowych zadan.

7. Jest autorem pracy wykonanej dowolng
technikg o standardowych wartosciach
poznawczych , dydaktycznych i artystycznych.

postawa w czasie pracy
na lekcji.

3. Bierze udziat w
konkursach
wymagajacych
dodatkowej wiedzy i
umiejetnosci  z
nauczanego przedmiotu
oraz w zawodach
sportowych.

4. Systematycznie i
aktywnie bierze udziat w
zajeciach wychowania
fizycznego.

Dobra 1. Uczen opanowat 1. Czesto uzywa terminéw typowych dla danego | 1. Podejmuije sie
zdecydowang wiekszos¢ | przedmiotu. rozwigzywania typowych
materiatu 2. Potrafi korzystac ze wszystkich poznanych w zadan, a trudniejsze
programowego czasie lekcji zrédet informacji; szczegdlnie wykonuje pod
pozwalajacg zrozumied dotyczy to podrecznika danego przedmiotu kierunkiem nauczyciela.
istotne relacje miedzy nauczania. 2. Jest aktywny w czasie
elementami wiedzy z 3. Umie samodzielnie rozwigzywac typowe zaje¢ lekcyjnych.
danych zajec¢ zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem | 3. Bierze udziat w
edukacyjnych. nauczyciela. niektdrych konkursach
2. Zna definicje, fakty i | 4. Poprawnie rozumuje w kategoriach przedmiotowych i
pojecia. przyczynowo - skutkowych. zawodach sportowych.
3. Uczen opanowat 5. Jest autorem pracy wykonanej dowolng 4. Systematycznie bierze
materiat programowy w | technika o zadawalajgcych wartosciach udziat w zajeciach
stopniu zadawalajagcym. | poznawczych , dydaktycznych i artystycznych. wychowania fizycznego.

Dostateczna 1. Zna podstawowe 1. potrafi wykonac proste zadania 1.Bywa aktywny w
fakty, definicje i pojecia | 2. potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ | czasie zaje¢ lekcyjnych.
pozwalajgce mu na z podstawowych zrodet informaciji, 2.Nie zawsze
Zrozumienie 3.0kazjonalnie stosuje wiedze w typowych systematycznie i

sytuacjach. aktywnie bierze udziat w

4. Dostrzega proste prawidtowosci przyczynowo | zajeciach wychowania

— skutkowe. fizycznego.
Dopuszczajaca | 1, Posiada powazne 1. Z pomoca nauczyciela potrafi wykona¢ proste | 1. nie wykazuje

braki w wiedzy;
wymagajace
uzupetnienia w ciggu
dalszej nauki

polecenia, wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci.

2. wykazuje minimalne zainteresowanie
przeprowadzanymi zajeciami.

korzysta z podrecznika, SciSle wg wskazan
nauczyciela, nie wskazuje w tym zakresie dziatan
z wlasnej inicjatywy.

posiadane umiejetnosci umozliwiajg edukacje na
nastepnym poziomie nauczania.

aktywnosci podczas
zajec lekcyjnych.

2. Sporadycznie bierze
udziat w zajeciach
wychowania fizycznego.

Niedostateczna

1. Posiada duze braki
wiedzy.

2. Nie rokuje nadziei na
ich usuniecie, nawet
przy pomocy
nauczyciela.

1. Nie potrafi wykona¢ prostych polecen,
wymagajgcych zastosowania podstawowych
umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela.
2. Braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym
poziomie nauczania.

1. Nie bierze udziatu w
pracy na lekcji mimo
zachety ze strony
nauczyciela.

2. Nie bierze udziatu w
zajeciach wychowania
fizycznego.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sg o przedmiotowym systemie oceniania
oraz wymagdaniach edukacyjnych na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje od wychowawcy oddzialu na pierwszym w
danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 82. 3 p. 1-2
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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§83. 1.

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw w szkole — na podstawie
tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 5 dotyczy:

1) warunkdéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdine oceny oraz sposéb i formy ich
sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

Rozdziat 3

Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw
do wzmozonej pracy nad soba.

. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradzaC postawy pozytywne a eliminowac te, ktdre

w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposOb wywigzywania sie z obowigzkow ucznia, w tym:
a) przygotowanie sie do lekcji,
b) odrabianie prac domowych,
c) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,
d) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,
e) przestrzeganie zasad ubierania sie ucznidéw na terenie szkoty,
f) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) kulturalne i bezpieczne zachowanie sie podczas przerw,
b) nieagresywne zachowania w sytuacjach konfliktowych,
c) nieuleganie natogom;
3) okazywanie szacunku innym osobom:
b) stosunek polecerr wydawanych przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
c) chec niesienia pomocy innym (pomoc kolezenska, wolontariat);

4) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci:
a) troska o sprzet i wyposazenie szkoty,
b) zmiana obuwia,
C) zaangazowanie w prace Samorzadu Uczniowskiego;

5) dbatos¢ o honor tradycje szkoly:
a) udziat w przygotowaniach do uroczystosci szkolnych, uczestniczenie w uroczystosciach
szkolnych,
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6)

7)

b) znajomo$¢ tradycji szkoly i sylwetki patrona szkoty, poszanowanie symboli tradycji
narodowej,
c) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach szkolnych;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
a) kulturalne wystawianie sie,
b) nieuzywanie wulgaryzmow;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
a) takt i kultura w kontaktach z ludzmi,
b) przestrzeganie powszechnie uznawanych norm spotecznych: grzecznos¢, prawdomownose.

. Srédroczng i roczng stowng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
zachowanie wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdéry wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, nie spdznia sie na lekcje, zawsze postepuije
zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, jego stownictwo jest
wzorem mowy ojczystej, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, jego godne,
kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig jest wzorem dla innych, w kazdej sytuacji okazuje
szacunek innym.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: ktéry zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw
ucznia, systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, nie spdznia sie, bierze aktywny udziat
w lekcjach i jest do nich przygotowany, wywigzuje sie z powierzonych zadan, odznacza sie wysoka
kulturg osobistg, ma krytyczng postawe wobec przejawow agresji, potrafi sie im przeciwstawic i
reagowac stosownie do zaistniatej sytuacii, jest tolerancyjny, szanuje poglady i odmiennos¢ ludzi
oraz ich prace, aktywnie i twdrczo wiagcza sie w zycie w szkoty i dziatalno$¢ charytatywna, rozwija
swoje zainteresowania i uzdolnienia w réznych kierunkach, wyrdznia sie troskg o mienie szkoty,

rrrrr

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory jest sumienny i przygotowany do lekgji, zdarza mu sie
spdzniac na zajecia, przestrzega regulamindéw obowigzujgcych w szkole, angazuje sie dobrowolnie
W prace na rzecz szkoty i Srodowiska, dba o kulture stowa, reaguje na przejaw zia, staje w obronie
stabszych, zachowuje sie kulturalnie wobec rowiesnikéw i dorostych, taktownie sie do nich odnosi,
szanuje ich, jest uczynny i zyczliwy, pomaga innym.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu
obowigzkéw, spdznia sie na lekcje i nie przestrzega ustalonych termindw, unika dziatan na rzecz
klasy/szkoty, sporadycznie przejawia pozytywne zainteresowanie szkotg i godne jej
reprezentowanie, zazwyczaj stosuje normy obowigzujgce w srodowisku szkolnym, zdarza mu sie
przeszkadzac na lekcjach i nietaktownie zachowywac¢ wobec kolegow i pracownikdw szkoty, ma
do nich lekcewaZzacy stosunek, nie dba o kulture stowa w szkole i poza nig.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry lekcewazy postanowienia regulaminéw
szkolnych, czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, samowolnie opuszcza teren szkoty,
spdznia sie na zajecia, nie odrabia prac domowych, nie jest przygotowany do lekgcji, niekulturalnie
i nietaktownie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty oraz rowiesnikow, utrudnia
prowadzenie zaje¢, czesto wywotuje konflikty, uzywa wulgarnego stownictwa, nie szanuje
tradycji, symboli narodowych oraz religijnych — wiasnych i cudzych, nie szanuje mienia
spotecznego, nie wykazuje szacunku dla pracy innych, czesto powtarza swoje btedy, lekcewazy
uwagi dotyczace postepowania i zachowania, naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry notorycznie nie wywigzuje sie z powierzonych mu
zadan i obowigzkdw, samowolnie opuszcza teren szkoty, ucieka z lekcji, uniemozliwia prowadzenie
zaje¢, wykonuje dziatania przynoszace ujme szkole, dewastuje mienie szkoty i jej otoczenie, nie
stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, jego zachowanie jest agresywne, nie okazuje szacunku
dorostym ani rowiesnikom, jest arogancki, uzywa wulgaryzméw, prowokuje béjki lub uczestniczy
w nich, zachowanie jego stwarza zagrozenie dla innych, lekcewazy niebezpieczenstwo, nie
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wycigga z nich wnioskdw, ulega natogom — pali papierosy, pije napoje alkoholowe, uzywa srodkéw
odurzajacych, wchodzi w konflikty z prawem.

5. Srédroczna i roczna ocena zachowania, ustalona na podstawie kryteriéw zachowania, ulega
obnizeniu o jeden stopien w przypadku stwierdzenia do 2 wtgcznie zarejestrowanych w e-dzienniku
uwag ucznia w sprawie nieprzestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen, takich jak: smartfony, smartwatche, tablety, czytniki, odtwarzacze dzwieku, obrazu
i pozostatych urzadzen telekomunikacyjnych i internetowych.

6. Srédroczna i roczna ocena zachowania, ustalona na podstawie kryteriéw zachowania, ulega
obnizeniu o dwa stopnie w przypadku stwierdzenia powyzej 2 zarejestrowanych w e-dzienniku uwag
ucznia w sprawie nieprzestrzegania zakazu korzystania z urzadzen, o ktérych mowa w § 83. 5.

7. Niezaleznie od kryteridw na poszczegdlne oceny zachowania, uczen, ktoéry dopusci sie posiadania,
zazywania substancji odurzajacych otrzymuje naganng ocene zachowania.

8. Na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng/ roczng uczen, ktdry ubiega sie o poprawe przewidywanej
przez wychowawce oceny klasyfikacyjnej zachowania moze:

1) wraz z wychowawcg i pedagogiem szkolnym ustali¢ sposob poprawy poprzez podijecie pracy
na rzecz szkoty, dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej, dziatania w wolontariacie;

2) w ostatnim tygodniu przed klasyfikacjg przedstawi¢ dokumentacje z wykonanych dziatan,
poswiadczenie 0sob nadzorujgcych wykonywane prace, sprawozdanie ucznia, itp.

9. Jezeli uczen nie wywigze sie z ustalonych zadan, utrzymuje sie ocene wczesniej proponowana.

10. Jedli zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych — pobicie, zastraszanie,
wymuszanie, uzywanie lub dystrybucja substancji niedozwolonych, kradziez uczen otrzymuije
naganng ocene zachowania a szkota wszczyna procedury prawne.

11. Nauczycielowi zostata przyznana ochrona w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych, a zatem
czyny zabronione , popetnione na szkode nauczyciela, s Scigane z urzedu. Czyny zabronione:
naruszenie nietykalnosci osobistej nauczyciela, stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu
zmuszenia nauczyciela do przedsiewziecia lub zaniechania prawnej czynnosci stuzbowej
nauczyciela.

Rozdziat 4
Ocenianie biezace

§ 84. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie i odnosi
sie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 83. 3 p. 1- 2.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnych na lekcjach polegajgcej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkdw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych z zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszacymi sie
do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniowa;

4) zapowiedzianych pisemnych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci, obejmujgcych wskazany przez
nauczyciela materiat biezacy z trzech ostatnich lekcji nie dtuzszych niz 15 min.;

5) niezapowiedzianych sprawdzianéw weryfikujgcych wiedze i umiejetnosci z ostatniego tematu
majacych charakter pisemny nie dtuzszych niz 15 min. lub praktycznych;

6) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;
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10.

11.

12.

13.

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych, plastycznych, ¢wiczen fizycznych, laboratoryjnych
wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

9) indywidualnych i grupowych prezentacji wokalnych, multimedialnych;

10) prac projektowych.

4. Wyniki uzyskane z prac klasowych i kartkdwek przeliczane sg na stopnie wedtug skali:

ocena | klasowki/sprawdziany | ocena | kartkdwki
6 100

5+ 97-99

5 94-96 5 95-100
5- 91-93 5- 91-94
4+ 86-90 4+ 86-90
4 81-85 4 81-85
4- 75-80 4- 75-80
3+ 67-74 3+ 67-74
3 59-66 3 59-66
3- 51-58 3- 51-58
2+ 44-50 2+ 44-50
2 37-43 2 37-43
2- 31-36 2- 31-36
1+ 25-30 1+ 25-30
1 0-24 1 0-24

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni od dnia
ich przeprowadzenia. Do tego czasu nie wlicza sie okresu ferii i $wigt, dni, w ktdre nie odbywajg sie
zajecia edukacyjne oraz okresu nieobecnosci nauczyciela.

Prace o ktorych mowa w ustepie 3 winne by¢ przechowywane w szkole do konca biezgcego roku
szkolnego.

Jednego dnia moze odbyc¢ sie jedna praca klasowa, wymag ten nie dotyczy jezykow obcych, ktorg
nauczyciel musi wpisa¢ do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Tygodniowo mogg odby¢ sie
maksymalnie 3 prace klasowe.

Zgtoszenie nieprzygotowania przez ucznia po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za sobg wpisanie
oceny niedostatecznej.

Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg srodroczng i roczng nie przeprowadza sie prac klasowych.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktéry
wystawit ocene.

Ocena z poprawy jest stawiana obok poprzedniej. Na poprawie uczen otrzymuje zadania
z materiatu objetego sprawdzianem.

Poprawa oceny z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych, ktorych zakres ustala nauczyciel danego
przedmiotu, zgodnie z kryteriami wymagan na poszczegdlne oceny.

Prace klasowe oraz sprawdziany sg obowigzkowe.
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14. Uczen, ktéry byt nieobecny, musi je zaliczy¢ w ciggu dwoch tygodni, w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

15. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym potroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.

16. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz 5.

17. W dzienniku elektronicznym dopuszcza sie uzywanie symboli:

1) ,+" — oznacza aktywnosc¢ ucznia na lekcji,
2) ,-" —oznacza brak pracy na lekgcji,
3) ,np” — oznacza nieprzygotowanie sie ucznia do lekcji — brak pracy domowej,

4) ,0” — oznacza informacje, ze uczen nie oddat/nie zaliczyt pracy a nauczyciel oczekuje na
oddanie zalegtej pracy w terminie do dwoch tygodni. Nieoddanie pracy przez ucznia we
wskazanym terminie skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej.

5) .bz" — oznacza brak zadania (informacja uzywana TYLKO w klasach 1-3).

18. Zapisy § 81 p.17 ppkt.1-4 skutkujg uzyskaniem odpowiednio oceny bardzo dobrej lub niedostateczne;j:

Liczba godzin przedmiotu w tygodniu Uwagi
3-5 1-2

,+" | 5 pluséw = ocena bardzo dobra 3 plusy = ocena bardzo dobra kazde nastepne 5
; ; N - - ”+n | ”_n

g 5 minuséw = ocena niedostateczna | 3 minusy = ocena niedostateczna l.Jb >

skutkuje ocenag

,Np” | 5 nieprzygotowan = ocena | 3 nieprzygotowania = ocena | kazde nastepne
niedostateczna niedostateczna nieprzygotowanie

skutkuje  ocena
niedostateczng

19.
20.

21.

Biezgce ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm zachowania w szkole,
a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach
oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ petng ewidencje dziatlan wychowawczych
podejmowanych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

Rozdziat 5
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne

§ 85. 1. Srodroczne, roczne i kofcowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem
sytuacji, gdy ocene ustala wiecej niz jeden nauczyciel. Dotyczy nauczyciela wspomagajgcego
i trenera/instruktora w klasach sportowych.
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§ 86.

10.

. Wychowawca klasy ustala $rédroczng, roczng i koncowg ocene zachowania ucznia po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy i ocenianego ucznia, po uwzglednieniu kryteriow zawartych w
§ 83. 3.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, wychowawca uwzglednia indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia zgodnie z § 82. 5 p. 1-5.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

. Jesli zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i/lub drugiego jezyka uniemozliwia

ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona”.

. Jezeli uczen jest zwolniony z zaje¢ w I potroczu roku szkolnego to ocena za II pdtrocze jest oceng

roczng. Jesli uczen jest zwolniony w II potroczu, to na $wiadectwie wpisuje sie ,zwolniony”.

Planowane oceny klasyfikacyjne z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz
zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreSlonych przez nauczyciela, ktéry ustalit dang
ocene.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych i zajec¢
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych w § 86 i § 87.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia dotyczgce procedury ustalania rozstrzyga Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Szczegbtowy harmonogram dziatan nauczycieli wychowawcéw i Rady Pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji sSrodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala Dyrektor
w ,Harmonogramie obrad Rady Pedagogicznej i zebran rodzicow”, przedstawionym na pierwszym
zebraniu z rodzicami.

Rozdziat 6
Zasady podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny zachowania

Uczen ijego rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, najpdzniej 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie 0 wyzszg niz przewidywana ocene roczng obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego uczen przystgpit do
wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwo$¢ ich dodatkowego uzupetnienia, a takze
wykorzystat mozliwosci ich poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang ocene,

o ktérg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okre$lonym w § 82. 4.

. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki,

muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej wchodzi

wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.
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§ 87.

§ 88.

7.

10.

W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego lub przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Z pracy komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

1) skiad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie bylty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych odpowiedziach, a w
przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie
zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
i jest ostateczna.

Uczen ijego rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpozniej 7 przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen pisemnie uzasadni, ze spenit

wymagania na ocene zachowania, o ktérg wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktorych
mowa w § 83. 3 p. 1-7 popierajac je przekonywujgcymi argumentami.

. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel o ktdrego wnioskuje uczen;

4) pedagog lub psycholog szkolny.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

Rozdziat 7
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg Rady
Pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia brakujgce zajecia edukacyjne.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczacym

oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie nie pdzniej niz do terminu rady zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji.

Rozdziat 8
Egzamin poprawkowy
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§89.1.

Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skiad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystgpit nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego rada pedagogiczna moze promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zajec edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 9

Sposoby i zasady informowania ucznidow i rodzicow o ocenianiu z poszczegoinych

§ 90. 1.

przedmiotow i zachowania

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca podaje plan zebran i dni otwartych dla rodzicow.

. Uczen poinformowany jest o ocenie biezgcej w momencie jej wystawienia.

Na prosbe rodzicow/opiekundw lub ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie ocene biezaca, $rodroczng,
roczng i koricowa.

Rodzice informowani sg o postepach, osiggnieciach oraz trudnosciach ucznidw na zebraniach
dla rodzicdw. Zebrania, w czasie ktdrych sg obecni wszyscy nauczyciele, odbywajg sie przynajmniej
raz na dwa miesigce i majg forme:

1) dni otwartych;
2) wywiaddwek.

Mozliwe s3 tez indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy pod warunkiem,
ze nie zaktdcajg organizacji pracy nauczyciela i bezpieczenstwa ucznidow. Nauczyciel ma prawo
do odmowy rozmowy, gdy zajdg ww. okolicznosci.
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§ 91.

§ 92.

§ 93.

§ 94.

10.

11.

Na miesigc przed klasyfikacjg uczniowie zostajg poinformowani przez nauczycieli o przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach edukacyjnych i ocenie zachowania.

Na miesiac przed klasyfikacja rodzice/opiekunowie zostajg poinformowani o wszystkich
proponowanych ocenach klasyfikacyjnych na obowigzkowym zebraniu rodzicow, co potwierdzajg
podpisem w dokumentacji wychowawcy.

Jezeli rodzice/opiekunowie ucznia z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi lub przewidziang
obnizong oceng zachowania nie zgtoszg sie na obowigzkowe zebranie, wychowawca wysyta listem
poleconym informacje o ocenach.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
i sg udostepniane rodzicom, a takze moga by¢ fotografowane.

Mozliwe jest wypozyczenie pisemnych prac klasowych do domu za posrednictwem dziecka
po uprzednim zobowigzaniu do ich zwrotu. Wzér zobowigzania dostepny jest na stronie szkoty
w zakfadce: strefa rodzicow/pliki do pobrania.

Dziat VIII

Postanowienia koncowe

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i organ

nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi

przepisami.
Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, rozdz. 3, art. 68 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996).
2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, rozdz. 3, art. 70 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996).
3 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, rozdz. 4, art. 85.5 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996).
4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, rozdz. 4, art. 84.2 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996).

> Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, rozdz. 6, art. 137 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddziatéw i szkét sportowych
oraz oddziatéw i szk6t mistrzostwa sportowego ze zm.(Dz. U. poz. 671), Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkdw tworzenia, organizacji oraz dziatania
oddziatéw sportowych, szkét sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1129).

7 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, rozdz. 6, art. 139 i 140 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996).




