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Rozdziat 1
Przepisy ogdélne

§1
1. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Zespét Szkolno-Przedszkolny
w tadach Bajkowe Przedszkole.
2. Bajkowe Przedszkole w tadach, zwane dalej ,, przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym,
o$miooddziatowym.
3. Siedziba przedszkola jest budynek w Dawidach Bankowych przy ulicy Dtugiej 49, 05-090
Raszyn.

§2
1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Raszyn.
2. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
3. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Raszyn, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Banku
Spoétdzielczego w Raszynie.

§3
1. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.
2. Obstuge administracyjno-finansowgq przedszkola prowadzi ksiegowa, kadrowa oraz specjalista
ds. ptac zatrudnione na caty etat w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w tadach.
3. Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:

Zespot Szkolno - Przedszkolny w tadach Bajkowe Przedszkole
Dawidy Bankowe, ul. Dtuga 49, 05-090 Raszyn
tel. 22 353 98 90, 720 25 69
NIP: 534 38 27, REGON 383857991

§4
1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku
przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek stanowig sytuacje takie jak: widowiska,

przedstawienia przedszkolne, zajecia otwarte.



4. Budynek jest zabezpieczony monitoringiem wizyjnym i alarmem w celu zapewnienia

bezpieczenstwa.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§5
1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiggnac¢
gotowo$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole petni takze funkcje
doradcza i wspierajgca dziatania wychowawcze wobec rodzicéw (opiekundw prawnych).
2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
3. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajec¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
4. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
7) organizowanie uroczystosci zgodne z harmonogramem zawartym w Rocznym Planie Pracy
i kalendarzem na dany rok szkolny.

§6
1. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do placéwki przedszkole petni funkcje doradcza
i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej;



2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
4) uwzglednia potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.
§7
1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym, przedszkole organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze
emocjonalnospotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

4. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje z udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologicznopedagogicznej
polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
6. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajgcych nauczycieli
i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

§8
1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
2. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
zaburzenia percepcyjno-motoryczne, zaburzenia mowy i komunikacji, zaburzenia
emocjonalno- spoteczne.
3. Zajecia specjalistyczne sg bezptatne i dobrowolne, odbywajg sie za zgodg rodzicéw.
4.Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
5. Do przedszkola sg przyjmowane dzieci niepetnosprawne ruchowo, placéwka ma
odpowiednie udogodnienia

6. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia, okreslajg



odrebne przepisy.
§9
1. Przedszkole organizuje zajecia religii.
2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3

Organy przedszkola

§10
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego;
2) Wicedyrektor do spraw Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§11

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, zwany dalej Dyrektorem, jest jednoosobowym
organem wykonawczym szkoty oraz przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkdéw i uprawnien.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty i przedszkola,
przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

5. Dyrektor jako Administrator ochrony danych osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci 0séb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie
zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie

odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane



systematycznym przegladom i aktualizacji.

6. Dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia

i ustala zasady przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg,

w szczegdlnosci dane osobowe 0séb korzystajgcych z pomocy poradni, rodzicéw, opiekunéw
prawnych oraz pracownikéw i wspdtpracownikéw placéwki.

Dyrektor sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych
realizujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadarn wymienionych

w pkt 1i2, wzgodnosci z art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. U. UE . L.
2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r). Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega
bezposrednio administratorowi zgodnie z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.
7. Wicedyrektor do spraw Przedszkola, zwany dalej Wicedyrektorem, poza obowigzkami
nauczyciela wymienionymi w Karcie Nauczyciela, jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo wychowankdw przedszkola w czasie zaje¢, zabaw oraz catego pobytu dzieci
na terenie przedszkola i poza nim, organizowanych przez przedszkole, a w szczegdlnosci:

1) Wicedyrektor podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest
obowigzany przestrzegac przepisow, regulaminéw, procedur i ustalen

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w tadach;

2) Wicedyrektor ksztattuje atmosfere sprzyjajgcg dobrej pracy nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych na rzecz dzieci i rodzicéw;

3) Wicedyrektor jest upowazniony do wydawania wigzacych polecen i zalecer w stosunku
do wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu

z Dyrektorem Zespotu Szkolno- Przedszkolnego, z zastrzezeniem, ze sg zgodne z przepisami
dotyczacymi ich pracy i nie dotyczg postug osobistych;

4) Wicedyrektor odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy przedszkola.

Odpowiada przed Dyrektorem za petng i terminowa realizacje powierzonych zadan,

a w szczegdlnosci za:

a) zapewnienie dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i na jego terenie wtasciwej opieki

pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom;



b) zachowanie przez nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola fadu i porzadku
wewnatrz budynku oraz wokét niego;

c) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie wtasciwej
dokumentacji;

d) petng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych oraz prawidtowe prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej;

e) przestrzeganie przez nauczycieli i pracownikéw administracyjno-obstugowych dyscypliny
oraz porzadku w pracy.

5) Wicedyrektor ma uprawnienia wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawnych

za wyjatkiem: podejmowania decyzji w sprawie zatrudnienia, zwalniania i awansowania
pracownikéw przedszkola, karania i nagradzania pracownikéw, dysponowania srodkami
finansowymi;

6) Wicedyrektor podpisuje dokumenty dotyczace przedszkola lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wtasnej pieczatki;

7) Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli i pracownikéw przedszkola;
a) petni biezacy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli,

b) decyduje w sprawach procesu pedagogicznego,

¢) czuwa nad prawidtowq realizacjg programu przedszkola,

d) rozlicza nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola z terminowej realizacji zadan
dodatkowych,

e) przydziela ptatne godziny zastepstw nauczycieli,

h) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela

lub pracownika nie bedacego nauczycielem do wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go

do Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego;

8) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom oraz wtasciwego procesu dydaktyczno- wychowawczego, kontroluje ich realizacje —
rozlicza je i prowadzi obowigzujgcg dokumentacje;

9) kontroluje dokumentacje pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczycieli;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski i uwagi dotyczace procedur dydaktycznych
oraz organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, celem podnoszenia jej jakosci;

11) oddziatuje na nauczycieli i rodzicéw oraz pracownikdw przedszkola w zakresie jakosci



realizacji zadan zmierzajacych do wtasciwej organizacji pracy przedszkola, zachowania tadu
i porzadku w obiekcie;
12) kieruje realizacjg programu przedszkola;
13) kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem imprez i uroczystosci przedszkolnych,
dokonuje oceny wktadu pracy w ich realizacje, inspiruje nauczycieli do wprowadzania zmian;
14) nadzoruje prowadzenie dokumentacji dotyczacej:
a) rozliczania czasu pracy pracownikéw przedszkola,
b) kontroli stanu mienia powierzonego pracownikom;
c) wspotpracy z Dyrektorem w celu prawidtowego prowadzenia kancelarii.
§12
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych
zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w tadach Bajkowe Przedszkole.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§13
1. Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.
2. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb

przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicdw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w tadach Bajkowego Przedszkola.

3. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach pracy przedszkola.
4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicédw okresla ustawa.
5. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest w posiadaniu przewodniczacej Rady Rodzicéw
i skarbnika.
§14
1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalnos¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

3. Organy tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.



4. Dyrektor lub Wicedyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie
przedstawicieli organdw kolegialnych przedszkola.
§15
1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organdw.
2. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.
3. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, Dyrektor zawiadamia

o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola
§ 16
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdélnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci osoba prowadzaca te zajecia.
4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25, w tym maksymalnie troje dzieci
niepetnosprawnych, z zastrzezeniem ust. 5a.

5a. Na czas okreslony przez Ministra Edukacji i Nauki w odrebnych przepisach, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy. Oddziat,
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w ktérym liczbe dzieci zwiekszono moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg dzieci do ukonczenia
wychowania przedszkolnego przez dzieci bedgce obywatelami Ukrainy.

6. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie dwéch nauczycieli.
7. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko moze przebywaé w przedszkolu
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. W wyjgtkowych sytuacjach
mozna do przedszkola przyjgé dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Za szczegdlnie uzasadnione
przypadki uznaje sie:
1) wykorzystanie kart zgtoszen do przedszkola wszystkich dzieci w wieku 3 — 6 lat
oczekujacych na miejsce w przedszkolu;
2) pomysine przejscie tygodniowego okresu probnego, w trakcie ktérego obserwowane
beda takie umiejetnosci dziecka, jak: postugiwanie sie tyzkg, sygnalizowanie potrzeb
(szczegdlnie fizjologicznych), rozumienie polecen nauczyciela, korzystanie z toalety;
3) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnosé do pracy albo niezdolnos¢
do samodzielnej egzystencji;
4) dziecko, ktérego oboje rodzice pracujg;
5) dziecko z rodziny niepetnej;
6) dziecko, ktérego starsze rodzenstwo juz uczeszcza do przedszkola.
8. W zaleznosci od potrzeb organizacyjnych przedszkola (np. okres niskiej frekwencji dzieci,
mata liczba podopiecznych we wczesnych godzinach rannych i péznych popotudniowych)
zajecia mogg by¢ prowadzone takze w grupach miedzyoddziatowych, w ktérych liczba dzieci
nie moze przekraczac 25.
9. Ze wzgledu na mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne dzieci 3-letnich, w grupie najmfodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela.
10. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku
przez Wicedyrektora programy wychowania przedszkolnego. Wybér programow okreslajg
odrebne przepisy.

§17

1. Przedszkole jest otwarte od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 17:00.
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2. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

3. Ramowy rozktad dnia zawierajgcy rozktad statych godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

ustalany jest przez Wicedyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z Radg Rodzicéw.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowej.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicdw moze organizowac zajecia dodatkowe, rozszerzajace
oferte edukacyjng poza realizacjg podstawy programowej i poza pobytem dzieci

w przedszkolu.

5. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa os$wiatowego.

6. Dla kazdego oddziatu prowadezi sie dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej. Do dziennika wpisuje sie nazwiska

i imiona wychowankdéw, daty oraz miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska
rodzicow/opiekundw prawnych oraz adresy ich zamieszkania, odnotowuje sie obecno$¢
wychowankdéw. Fakt prowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

7. Przedszkole dokumentuje zajecia wspomagania i korygowania rozwoju. Do dziennika
wpisuje sie nazwiska i imiona wychowankoéw, indywidualny program, date oraz rodzaj i cel

zajeé, a takze podpis nauczyciela.

8. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy nauczycieli oraz

specjalistow i organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze zapewnia opieke

i ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

§18
1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub jego prawni opiekunowie;
2) Ze wzgleddw organizacyjnych dziecko powinno zostac przyprowadzone do przedszkola

najpdzniej do godziny 8:20, jezeli z jakichkolwiek powoddw dziecko ma zostaé
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przyprowadzone pézniej rodzic zobowigzany jest poinformowaé o tym fakcie nauczyciela
telefonicznie;

3) Osoba przyprowadzajaca jest zobowigzana przekazaé dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela lub osoby wyznaczonej w placdwce do odprowadzania dzieci do Sali (woznej);

4) Rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka
z przedszkola, przedktadajgc upowaznienie nauczycielom prowadzgcym oddziat.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imie osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, oraz serie i numer dowodu osobistego;

5) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzié osobiscie lub za posrednictwem innego
pracownika przedszkola, kto odbiera dziecko z placéwki;

6) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe;

7) Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan tej osoby bedzie wskazywat, ze nie moze zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych);

8) 0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Wicedyrektora.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

9) Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola.

Jesli tego nie uczynig, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadamia Wicedyrektora,
w wyjatkowych sytuacjach Dyrektora;

10) Dyrektor lub Wicedyrektor w uzasadnionych przypadkach zgtasza zaistniatg sytuacje

na policje.

§19

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i planow zaje¢;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze

rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;
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4) wyrazania opinii na temat organizacji pracy placowki, wyzywienia dzieci
i wypoczynku;
5) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczna.
2. Obowigzkiem rodzicow jest:
1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku bezpieczenistwo;
2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
3) informowanie Wicedyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczeristwem
oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;
4) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
3. Przedszkole okresla formy wspdtdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania
statych spotkan z rodzicami:
1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;
2) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
3) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny;
4) zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy w roku w kazdym oddziale;
5) dni adaptacyjne w ostatnim tygodniu czerwca;
7) kacik informacji dla rodzicéw;
8) wystawy prac plastycznych dzieci.
§20
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na podstawie odrebnych przepisdw.
2. W przypadku duzej absencji dzieci, organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec

Zmianie.
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3. Wicedyrektor przekazuje rodzicom informacje o wakacyjnej przerwie w pracy przedszkola,
w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

§21
1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizujgcych
roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci majgcych prawo
do wychowania przedszkolnego w godz. od 8.00 do 13.00.
3. Za Swiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nierealizujgcych obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, wykraczajgce poza czas okreslony w ust. 2, rodzice
wnoszg optaty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat, o ktérych mowa w ust. 3 okreslajg odrebne
przepisy.

§22
Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych. Wypadki.
1. Pomoc przedmedyczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom za zgodg rodzicow
(prawnych opiekunéw).
2. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwsza
pomoc, w sytuacjach koniecznych, w przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami), korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.
3. 0 kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) rodzicéw (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka;
2) dyrektora ZSP;
3) organ prowadzgcy przedszkole;
4) pracownika bhp.
4. O wypadku ciezkim, zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie policje, kuratora oswiaty.
5. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie inspektora
sanitarnego.
6. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje Dyrektor ZSP badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.
7. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkéw. Dyrektor ZSP powotuje zespot

i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.



8. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw za zgodg
rodzicow (prawnych opiekundw).
9. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczeristwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form.
10. W celu zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom przedszkole wspétpracuje z réznymi
podmiotami np. z policjg, pielegniarka ZSP, OSP.
11. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy.

§23

Organizacja wycieczek

1. Przedszkole moze organizowac¢ wycieczki przedmiotowe — zwigzane z realizacjg programu
wychowania przedszkolnego oraz wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat nie
wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym
Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.
2. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci. Wycieczki moga by¢
jednodniowe, na terenie kraju.
3. Zasady organizowania wycieczek przedmiotowych oraz krajoznawczo-turystycznych
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§24
1. Przedszkole zapewnia wyzywienie.
2. Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie:
1) $niadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.
3. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
4. Jadtospisy planowanych positkdow ustala intendent przedszkola, a zatwierdza
Wicedyrektor ds. przedszkola.

5. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania na kazdy tydzien rodzicom
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za posrednictwem tablicy z napisem ,,Jadtospis”, znajdujgcej sie w przedszkolu,
a takze strony internetowej Bajkowego Przedszkola w Dawidach Bankowych.
6. Na wniosek rodzicow przedszkole przygotowuje positki dla dzieci z dietami
zywieniowymi na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
7. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.
8. Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka trzy lub dwa positki sposréd wymienionych
w pkt 2.
9. Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia okresla Wicedyrektor zgodnie
z normami okreslonymi przez Ministerstwo Zdrowia w ramach obowigzujacej stawki
Zywieniowej, w porozumieniu z organem prowadzgcym.
10. Optaty za positki wnosi sie z géry, najpdzniej do 15 dnia danego miesigca.
11. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu za kazdy dzief nieobecnosci
zwrotowi podlega optata zywieniowa oraz optata za pobyt po godz. 13.
12. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze swiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisdw w dzienniku zajeé
przedszkolnych, prowadzonych przez wychowawce grupy oraz zapiséw monitoringu
ewidencjonujgcego godzine odbioru dziecka z sali lub z ogrodu przedszkolnego przez
rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka lub inng upowazniong przez nich osobe.
13. Optaty za korzystanie z ustug przedszkola, w tym za wyzywienie nalezy wnosié¢
przelewem na wskazany przez Wicedyrektora rachunek bankowy.
14. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przestrzegania postanowien zapisow
dotyczacych terminowego uiszczania optat.
15. Za nieterminowe uiszczanie optat za swiadczenia udzielane przez przedszkole
naliczane sg ustawowe odsetki.

& 25
Dyrektor oraz Wicedyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng mogg skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z naleznymi optatami za 3 miesigce oraz nieterminowanego regulowania
naleznosci, bez wyjasnienia ze strony rodzica;
2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez podania przyczyny, co najmniej 1 miesiac;

3) w przypadku utajnienia przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka,
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ktéra uniemozliwia mu przebywanie w grupie, a w szczegélnosci choroby zakaznej,

poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien Statutu Przedszkola;

5) powtarzajacego sie, niepunktualnego odbierania dziecka poza godzinami otwarcia
przedszkola.

11. Skredlenie dziecka z listy wychowankdéw przedszkola z przyczyn okreslonych w ust. 10
nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna) z obowigzku uregulowania powstatej zalegtosci.
Rodzice/prawni opiekunowie zostajg powiadomieni przez Dyrektora oraz Wicedyrektora

o skresleniu dziecka z listy przedszkolakéw z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

12. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka spetniajgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego. W takim przypadku dziecko ma prawo pozostac¢ w przedszkolu bez mozliwosci

korzystania z positkow.

Rozdziat 5

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

Zgodnie z art. 102 ust.1 pkt. 12 Prawa Oswiatowego Statut Przedszkola zawiera zakres zadan
nauczycieli oraz innych pracownikdw, w tym zadan zwigzanych z:
a) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;
b) wspodtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
c) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscia
za jej jakos¢;
d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji.

§ 26
1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych:

1) nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko Wicedyrektora do spraw
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Przedszkola;

2) specjalistow;

3) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) pracownikéw administracji i obstugi;

5) w uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze by¢ za zgodg kuratora
oswiaty zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do prowadzenia zajec
rozwijajacych zainteresowania dzieci, posiadajgca przygotowanie uznane
przez Dyrektora oraz Wicedyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych

zajec.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg
odrebne przepisy;
3. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

§27
1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadajg za jakos¢ pracy przedszkola,
w tym sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi.
2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci
szkolne;j.
3. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegélnosci:
1) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytéw
rozwojowych i ich przyczyn oraz przyczyn srodowiskowych utrudniajgcych dziecku
funkcjonowanie w przedszkolu;
4) Nauczyciele i specjalisci realizujgcy formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatarh majacych na celu

poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, umozliwiajacej dokonanie diagnozy
funkcjonalnej w sSrodowisku przedszkolnym;



6) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapow
dojrzatosci szkolnej;

7) organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) opieka nad powierzong salg zaje¢ oraz troska o znajdujgcy sie w niej sprzet

i wyposazenie;

9) Nauczyciele zobowigzanie sg do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu, a takze

przez instytucje wspomagajgce przedszkole;

10) Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséw krajowych

oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych;

11) Do obowigzkdw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikéw danych
w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych placéwki w formie zapiséw
elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom

i osobom w granicach i przepisach prawa.

12) Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla rodzicéw.

4. Zakres zadan psychologa, pedagoga i logopedy w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
5. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu

i jego otoczenia w czystosci i porzadku:

1) Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wtgczani sg w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczych realizowanych w przedszkolu, a w szczegdlnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajgcych

w przedszkolu;

2) Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzgdowych;
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3) Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkdw. Postanowienia
szczegbtowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w teczkach

akt osobowych kazdego pracownika.

4) Do obowigzkdw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacjg przetwarzania

i zabezpieczenia danych osobowych.

6. W razie potrzeby za zgodg organu prowadzacego w przedszkolu moze by¢ zatrudniony
nauczyciel wspomagajacy, z kwalifikacjami pedagoga specjalnego. Zakres jego zadan okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdziat 6

Prawa i obowigzki dzieci

Zgodnie z art. 102 ust.1 pkt. 13 Prawa oswiatowego Statut Przedszkola zawiera prawa
i obowigzki dzieci Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w tadach Bajkowe Przedszkole .
§28
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki, zapewniajgcej bezpieczenstwo i ochrone
przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej i rzeczowej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;
7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
8) rozwijania cech indywidualnych i postaw twdrczych.
§29
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych, obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;



3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikdw i oséb dorostych;

4) dbania o czystosc i higiene osobistg;

5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience;

6) szanowania sprzetéw i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;

7) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

Rozdziat 7

Sytuacje szczegdlne — zawieszenie zaje¢ w przedszkolu.

§30
Sytuacje szczegolne - zawieszenie zaje¢ w przedszkolu

Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu na okres powyzej dwdch dni, organizuje sie

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym

mowa w ust. 2.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wicedyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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b)

10.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane:

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem w tym poprzez poczte elektroniczng i

komunikatory;

przez podejmowanie przez dziecko odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddziatu, w tym na kartach pracy

oraz zadan przestanych drogg elektroniczng do wykonania;

poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposréd propozycji
umieszczanych na stronie internetowej przedszkola w zaktadkach poszczegdlnych grup

wiekowych;

w inny sposdb ustalony przez nauczyciela oddziatu z rodzicami, umozliwiajgcy

kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, w tym:

wydrukowanie opisu aktywnosci, ¢wiczen i zadan do odbioru przez rodzicdw w przedszkolu

w ustalonym terminie,
dostarczenie dzieciom do domu wydrukowanych opiséw aktywnosci, éwiczen i zadan.

Dzieci odbywajgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizujg wskazane

zadania i zajecia w czasie nie kréotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut dziennie.

Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng majg zapewniony kontakt ze specjalistg,

ktory przekazuje wskazéwki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we wspétpracy z rodzicami.

Zadania wykonane w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne
wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrebnej teczce, z ewentualng pomoca

rodzicow.

W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i rodzicom,
w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwos$¢ konsultacji z

nauczycielem oddziatu w bezposrednim kontakcie.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé, dyrektor przedszkola informuje:

organ prowadzacy przedszkole;
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2)

11.

2)

12.

13.

14.

organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

W przypadku dziecka, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowacé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,

na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola:
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym

terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W przypadku dziecka, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw dziecka, moze zorganizowac dla tego dziecka zajecia na terenie danego

przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.

Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola mogg by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w sposéb

ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezgcych potrzeb:
na terenie przedszkola;

za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkdéw facznosci,

a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicdw takze w trybie obiegowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
Srodowiska lokalnego wspdtpracujgce z przedszkolem mogg komunikowac sie i zatatwic

niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw tacznosci.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§31

1. Niniejszy Statut Przedszkola reguluje organizacje i zakres dziatania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w tadach Bajkowe Przedszkole.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolne;j:

dzieci, nauczycieli, rodzicdw, pracownikdw samorzgdowych.
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3. Zmian w Statucie Przedszkola dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek organdéw przedszkola.
4. Projekt uchwaty o zmianie Statutu Przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.
5. Rada Rodzicdw ma prawo wnie$é uwagi do planowanych zmian w Statucie Przedszkola
w terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
6. Wicedyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w Statucie Przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna upowaznia Wicedyrektora po kazdej nowelizacji statutu do utworzenia
tekstu jednolitego.
8. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
9. Traci moc Statut Przedszkola uchwalony dnia 04 kwietnia 2022 r.
10. Niniejszy Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 5 listopada 2022 r.
§32
Tekst Statutu Przedszkola w formie jednolitej publikowany jest na stronie internetowej

przedszkola.

25



