Zatacznik nr 1

do uchwaty Rady Pedagogiczne;j
Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 11
w Piekarach $laskich

nr zdn. 14.09.2025 r.

STATUT

MIEJSKIE] SZKOLY PODSTAWOWE] nr 11
w Piekarach Slaskich

MIEJSKA
SZKOLA PODSTAWOWA




Podstawa prawna

10.
11.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawg Prawo O$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.
w 2021r.poz.4 1 poz. 1237).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.
w 2021 r. poz. 4).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U. z 2001 r.
Nr 61.poz. 624 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Organizacji
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 (Dz. U. z 1991 r. Nr. 120,
p0z.526 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodlnego (Dz. U.
22021 r. poz. 1533).

Rozporzadzenie MEIN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U.
z 1610).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i1 resocjalizacji nieletnich (Dz.U.2022.1700)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach

publicznych. Dziennik urzgdowy z 2024 roku. Pozycja 448




Spis tresci

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE .......cooooiieeieeeieeseesesessssesassesssssssssessssssssssssssssssnes 6
§ 1 NAZWA, TYP SZKOLY ORAZ JE] SIEDZIBA...oooscorvevereessssssssssssessssssssssssesssssssssssssessssssssssssessssssssssssessssss 6
§ 2 FINANSOWANIE SZKOLY ...ovvvrosscssvvseeessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssessssss 6
§ 3 PODSTAWOWE DEFINICIE...oovssscusvvveeesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssessssssssssssessssss 6
ROZDZIAL Il CELE | ZADANIA SZKOLY .....c.oeceeuerrereeserseseesessesssssssssssssessssssssssesssssssssssssens 7
§ 4 ETAPY EDUKACYJNE. DZIALALNOSC EDUKACY]NA SZKOLY ...ovvveeessscsreveeeesssssssssssseesssssssssssesessss 7
§ 5 CELE KSZTALCENIA ...ooococvveeeeesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssessssssssssssessssss 7
§ 6 SPOSOBY REALIZAC]I CELOW I ZADAN SZKOLY ...ovvooosscereveeeessssssssssssesssssssssssssessssssssssssssessssssssssee 10
§ 6a ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC...ooooveeeeeesssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssen 11
§ 7 ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH SZKOLY .....covevererrreesssssssssnsssesen 13
§ 8 ZESPOLY NAUCZY CIELI ccvvvvvveeessessseeseesssssssssssseesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssessssssssssee 14
§ 9 SPOSOBY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM ...oooooosccreveereessssssssssseesssssssssssesesssssssssseee 16
ROZDZIAL Il ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCUJE .......ccceoeieeceereeeseesnessessesssnenns 17
§ 10 ORGANY SZKOLY - INFORMACJE OGOLNE ...oovvoooeesessmsssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 17
§ 11 DYREKTOR SZKOLY ..urrvvveeeesssnsssssseessssssssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssesessssssssssee 17
§ 12 WICEDYREKTOR SZKOLY ..oovvsrevvvvrreesssssssssssseesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssseee 19
§ 13 RADA PEDAGOGICZNA ..c.vooveeessessvveseessssssssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssseee 19
§ 14 RADA RODZICOW .....coooooeereveeveeneessesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 20
§ 15 SAMORZAD UCZNIOWSKI....oovvovrreeesssssssssssssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 21
§ 158 WOLONTARIAT ...oovorsssseseveeeessssssssssssessssssssssssessssssssssssssessssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssseee 22
§ 16 ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW
I KONFLIKTOW..cooocccvveveeessssssessesssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessssssssssssesssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssessss 23
ROZDZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ......covreercrerrerisesssessessessessssssessesssssssssenns 26
§ 17 ORGANIZACJA PRACY SZKOLY - ZASADY OGOLNE .....ccuurrvvveeeenrereesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 26
§ 18 ZASADY REKRUTAC]I UCZNIOW DO SZKOLY w.cvvvvvrreessmssvsereesssssssssssesssssssssssssessssssssssssesssssssssssseee 26
§ 19 STRUKTURA ORGANIZACY]NA SZKOLY ..ovvvorsserrvverressssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssseee 27
§ 19a. ODDZIAL INTEGRACYJNY, UCZEN NIEPEENOSPRAWNY ....ccvvvvvrrmesnssssesesssssssssssesssssssssssseee 28
§ 20 BIBLIOTEKA SZKOLNA......oooooveereresssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 29

§ 21 ZASADY WYPOZYCZANIA BEZPLATNYCH PODRECZNIKOW I MATERIALOW
EDUKACYJNYCH ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM MATERIALOW DOSTOSOWANYCH

DO SPECJALNYCH POTRZEB UCZNIOW ..ccc.vvovvreessscsseveeseessssssssssssessssssssssssessssssssssssssesssssssssssessssssssssssssesssss 31
§ 22 ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO.......... 33
§ 23 SWIETLICA SZKOLNA .....ovvooeeeesssssssseeesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 34
§ 24 STOLOWKA SZKOLNA ......ooooeeessesssvssseesssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 35
§ 25 SZATNIA ottt 35




§ 26 SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA I SZKOLNY ZESTAW PODRECZNIKOW..36

ROZDZIAL V PRACOWNICY SZIKOLY ......cccvrierrreerersessessesssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 37
§ 27 PRACOWNICY SZKOLY - INFORMACJE OGOLNE ...ooooocccceevereessssssssssssessssssssssssessssssssssssssessssssssseee 37
§ 28 NAUCZYCIELE ..oovvvveveeesssssesesseesssssssssssessssssssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssseee 37
§ 29 WYCHOWAWCA ....ooooeeseeseveeeeesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssene 41
§30 PEDAGOG SZKOLNY ..oooooccvvvveeesessssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssessssssssssseee 42
§ 30 @ PEDAGOG SPECJALNY ...ooooooosscssvesseesssssssssssseesssssssssssssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssseee 43
§ 30 b TERAPEUTA PEDAGOGICZNY....oovovosssessveereesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesesssssssssene 43
§ 30 C NAUCZYCIEL LOGOPEDA ..coveveereesssssmsssesseesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssseee 44
§ 30 A PSYCHOLOG cooooooseseemmssssessesssessessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 44
§ 31 KIEROWNIK SWIETLICY ..ovvvrosssusssesseessssssssssseesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssseessssssssssssssssssssssesee 45
§ 32 WYCHOWAWCA SWIETLICY ccuvvvvereeesssnsssesseesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssee 45
§ 33 NAUCZYCIEL - BIBLIOTEKARZ ...oovooossssssvvsseesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssee 46
§ 34 POMOC NAUCZYCIELA ..ovvvvvvveeeeereeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 46
§ 34 a NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE UCZNIOW
NIEPEENOSPRAWNYCH .oovvvvvveeeereeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssen 47
§ 35 PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI....ccuururrreveemeeereeesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 48

ROZDZIAL VI UCZNIOWIE SZIKOLY .....ocerererrrinesressesssssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 50
§ 36 PRAWA UCZNIA.oooooeeesssesvveseessssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 50
§ 37 OBOWIAZKI UCZNIA ..cooourereeveeeressesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 52
§ 372 WYGLAD I STROJ covoosseveveeeeessscssssssssessssssssssssessssssssssssssesssssssssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssessssssssssseee 53
§ 38 ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNY CH...ooooosssccveeeeeeessssssssssssessssssssssssssssssssssssessessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssss 54
§ 39 NAGRODY ...oooossevvvveseessssssssssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessssssssssssesssssssssssssessssssssssssssessssssssseee 54
§ 40 KARY .ooooueueevveeeseesseesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 55
§ 41 ZASADY I TRYB WYSTAPIENIA Z WNIOSKIEM O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNE]
SZKOLY w.covvvrveveveseeseeseessssssssssssssssssssssssseseessssssssssssssssssssssssseesessssssssssssssssssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesen 56
§ 42 UCZEN ZDOLNY .oovvvrresssesseseeseesssssssssseessssssssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssessssssssssseee 57

§ 43 FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORZY Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH WYMAGAJA POMOCY [ WSPARCIA, W TYM ROWNIEZ

POMOCY MATERIALNE] w.ccocvvvvvrressssssssessesssssssssssssssssssssssssseessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssseesssss 58
§ 44 BEZPIECZENSTWO UCZNIOW..oooooooersssevveenseseeesessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssees 58
§ 45 OBOWIAZEK SZKOLNY ..ovvvvvvveeeeeressesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssees 61
§ 46 ZAJECIA DODATKOWE DLA UCZNIOW ....ooovovverrreeessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 63

ROZDZIAL VIl ZASADY WSPOLPRACY Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI WSPIERAJACYMI SZKOLE W
PROCESIE DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYM .......cccoociirimmrrinsnnrinssssssssss s ssssnnnes 64




§ 47 ZASADY WSPOLPRACY Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ
INNYMI INSTYTUCJAMI WSPIERAJACYMI SZKOLE W PROCESIE DYDAKTYCZNO-

WYCHOWAWCZY M.ttt ssss s sss s ssssss s ssss s ssssssssssassssssans 64
ROZDZIAL VIl ORGANIZACJA | FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW. ........ccooimmmmreriinnssssssns s ssssssssssssss s s ssssssss s s ssssnsas 66

§48 OR(}ANIZAC]A I FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI PRAWA I 0BOWIAZKI

RODZICOW ..ottt bbb b bR bbb b s 66
ROZDZIAL IX DZIALALNOSC INNOWACYJNA | EKSPERYMENTALNA.............ccceunene. 68

§ 49 DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA ...oooossoeeeeeeeeesssssssssseesssssssssssssesssssssssnee 68
ROZDZIAL X ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W
SZIKOLE ... s 70

§ 50 ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE] W SZKOLE.......ccconuereeeneen. 70
ROZDZIAL XI WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA ... 75

§ 51 ZASADY OGOLNE ...oooosseeveeeeeeessssssssssesssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseee 75

§ 52 TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN... et eeeeeseesseessesssessseesseessesssssssessssssssssssssssesssesssessssssssssssesssessssssssesss 78

§ 53 KLASYFIKOWANIE UCZNIOW ....ooovoreessssssseesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 82

§ 54 EGZAMINY KLASYFIKACY]NE ..oooiiiereressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasens 87

§ 55 EGZAMINY POPRAWKOWE......oiiiirinrssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasens 89

§ 56 SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEN SZKOLNYCH UCZNIOW ......oooovorrvrrereeeeesssssrrnen 91

§ 57 ZACHOWANIE - KRYTERIA.....oieeerectreeeseeseesseesseesssesssessseessessssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssesssasssssssseess 91

§ 58 PROMOCJA UCZNIA KLAS I = HLeoeeeeeereemeeseesserseesseesseesssesssesssessssesssesssesssesssesssssssssssssssssssssssssssssesssssess 105

§ 59 PROMOC]JA UCZNIA KLAS IV -VIIL.osrirrerreerssiriisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 105
ROZDZIAL XIl POSTANOWIENIA KONCOWE ........cocoeoieuetereeeaenieseeeseseesessssesssssssssenens 107




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
NAZWA, TYP SZKOLY ORAZ JEJ SIEDZIBA

1. Miejska Szkota Podstawowa nr 11 w Piekarach Slaskich jest publiczna, o$mioletnia szkota
podstawowa.

2. Siedziba szkoty: budynek przy ul. Slaskiej 8, 41-943 Piekary Slaskie.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkot¢ w brzmieniu: Miejska Szkota Podstawowa nr 11
w Piekarach Slaskich.

4. Szkote prowadzi Gmina Piekary Slaskie.

5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkoty jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

6. Na pieczeci urzedowej (okraglej) uzywana jest nazwa: Miejska Szkota Podstawowa nr 11
w Piekarach Slaskich.

7. Na pieczgciach podtuznych uzywana jest nazwa: Miejska Szkota Podstawowa nr 11 41-940
Piekary Slaskie ul. Slaska 8 tel. 32 287-27-09.

8. Do obwodu szkoty naleza nastepujace ulice: Alojzjandéw, Bazaltowa, Bursztynowa,
Diamentowa, Gen. Zi¢tka (od nr 66 do konca, nieparzyste od nr 23, do konca), Gen. Stanistawa
Szeptyckiego, Granitowa, Jana Ludygi, Konstytucji 3 Maja (nieparzyste od nr 39 do konca,
parzyste od nr 42 do konca), ks. Jakuba Roczkowskiego, ks. Jozefa Czempiela, Ofiar Katynia,
Papieza Jana Pawta II (parzyste od nr 30 do nr 44), Perlowa, Rubinowa, Sokotéw,
Szmaragdowa, Slqska, Teodora Heneczka, Turkusowa, Weglowa.

§2
FINANSOWANIE SZKOLY

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§3
PODSTAWOWE DEFINICJE

1. llekro¢ w statucie jest mowa jest o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejska Szkote Podstawowa nr 11 w Piekarach Slaskich,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 11 w Piekarach
Slaskich,

3) nauczycielu — nalezy przez rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.




ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4
ETAPY EDUKACYJNE. DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY

1. Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia 1 jest podzielone na
dwa etapy edukacyjne:

1) Ietap edukacyjny klasy I-III szkotly podstawowej - edukacja wczesnoszkolna,
2) II etap edukacyjny klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

4. Zadaniem szkoty jest wprowadzanie ucznidow w S$wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowiazkéw oraz wdrazanie do samorozwoju.

5. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreslonych w polskim prawie.

§5
CELE KSZTALCENIA

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny poprzez:

1) wprowadzenie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej, religijne;.

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,




4) rozwijanie kompetencji, tj.: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzatly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje w/w cele poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje S$wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,




12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwos$ci $rodkéw odurzajacych 1 zaznajomienie z instytucjami
udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin patologicznych i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie wtasciwego
stosunku do nich,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejg¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.
3. Najwazniejsze zadania szkoty to:

1) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz wyposazenie ich w wiadomosci
1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty,

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

3) wyposazenie ucznidw w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow kultury,

4) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki
— logiczne 1 algorytmiczne myslenie, nauka programowania, postugiwanie si¢ komputerem 1i
podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi, wyszukiwanie 1 wykorzystywanie informacji z
r6znych Zrdédet oraz stosowanie tych umiejg¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotow,

5) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow Internetowych, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni




cyfrowej oraz nawigzywania i utrzymywania relacji z innymi uzytkownikami sieci opartych na
wzajemnym szacunku,

6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych poprzez wdrazanie uczniow do zachowan
higienicznych bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych, dostarczenie wiedzy z zakresu
prawidtowego odzywiania si¢, korzysci plynacych z aktywnos$ci fizycznej i stosowania
profilaktyki,

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty,
srodowiska lokalnego oraz kraju,

8) nabywanie przez uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja spoteczna
1 wspolpraca w zespole, udziat w projektach, rozwigzywanie probleméw, réwniez
z wykorzystaniem technik mediacyjnych, spoteczna aktywno$¢ np. w formie wolontariatu,

9) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu poprzez prowadzenie
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§6
SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

1. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju 1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowe;j,

b) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) organizowanie nauczania indywidualnego,

d) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci uczgszczania do szkoty,

e) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,

f) prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

g) realizacje innowacyjnych 1 r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
h) udzielanie pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;,

1) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajecia sportowe, plastyczne, muzyczne i inne,

2) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
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¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii,
alkoholizmowi, uzaleznieniom od Internetu i innym,

3) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem,

4) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

¢) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,
d) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢,

e) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

f) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji imprez 1 wycieczek szkolnych,

g) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego,

h) kazda osoba, ktora nie jest pracownikiem szkoly, a wchodzi na jej teren, ma obowigzek
dokona¢ wpisu w przeznaczonej do tego ksigdze przy wejsciu podajac date, imi¢ 1 nazwisko,
godzing wejscia, cel wizyty 1 godzing wyjscia.

5) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow,

6) realizuje profilaktyke¢ w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

§ 6a
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie odrgbnych przepisoOw, zaj¢cia edukacyjne oraz
inne zadania szkoly moga by¢ wykonywane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Zajecia edukacyjne, w tym zajgcia specjalistyczne, prowadzone w sposob okreslony w ust.
1, odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym, zgodnie z ustalonymi harmonogramami zaj¢¢.

3. Czas trwania zaj¢c¢, o ktorych mowa w ust. 2, moze by¢ krotszy niz wynikajacy z odrgbnych
przepisOw, z zastrzezeniem, ze pozostaly czas zaje¢ uczniowie spedzajg bez uzycia monitorow
ekranowych, zgodnie ze wskazaniami nauczycieli.
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4. W celu realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele wykorzystuja:

1) dziennik elektroniczny,

2) lekcje on-line z wykorzystaniem aplikacji Google Workspace, gdzie kazdy nauczyciel
1 uczen ma zatozone konto szkolne w domenie mspl1.com,

3) strony internetowe, w tym strony: https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje,

wWwWWw.zpe.gov.pl,

4) materialy dostepne na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j,

5) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

6) materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym podreczniki, karty pracy, ¢wiczenia i zeszyty.

5. Materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ przekazuje si¢ uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony
internetowej szkoly, droga e-mailowa, poprzez aplikacje Google Workspace.

6. W trakcie realizacji polaczen audiowizualnych z uczniami, nauczyciel kazdorazowo
przypomina zasady bezpiecznego korzystania z internetu oraz zasady zachowania w trakcie
prowadzonych zajec.

7. Uczniowie korzystajac z potaczenia audiowizualnego majg obowigzek zalogowaé si¢ na
konto w domenie mspl1.com, a na polecenie nauczyciela maja obowigzek wlaczy¢ kamere
internetowa celem potwierdzenia swojej tozsamosci.

8. W wyjatkowych sytuacjach, potwierdzenie tozsamos$ci, o ktorym mowa w ust. 7, moze
odby¢ si¢ w inny ustalony przez nauczyciela sposob. W przypadku, gdy brak jest mozliwosci
potwierdzenia tozsamosci uczestnika polgczenia audiowizualnego, nauczyciel ma prawo
usung¢ uczestnika z prowadzonych zajec.

10. W trakcie zaje¢ prowadzonych w formie polaczenia audiowizualnego, uczniowie maja
obowigzek wilaczenia kamer na polecenie nauczyciela, celem potwierdzenia ich obecnos$ci na
lekcji, a takze w czasie odpowiedzi lub prac pisemnych.

11. Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie w czasie zaje¢ jest rOwnoznaczny z jego
nieobecnoscia, a fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku.

12. W ramach zaje¢ edukacyjnych nauczyciele monitoruja postepy uczniow oraz weryfikuja
wiedz¢ 1 umiejetnosci uczniow poprzez uzyskiwanie od nich informacji zwrotnej po
wykonanych zadaniach, w tym poprzez wiadomos¢ w e-dzienniku lub rozmow¢ z uczniem
z wykorzystaniem aplikacji umozliwiajacej potagczenie audiowizualne.

13. Nauczyciele weryfikuja wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznidow poprzez zadania przeznaczone do
obowigzkowego wykonania (np. wypracowania, prace plastyczne, zadania matematyczne itp.)
z poleceniem odestania efektu pracy na adres e-mail nauczyciela (np. zdjgcia pracy, skan karty
pracy, zrzut ekranu itp.) lub w inny ustalony przez siebie sposob.

14. W celu weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow nauczyciele mogg wykorzystywac
platformy edukacyjne umozliwiajace ocenianie zdalne.
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15. Za wykonane prace uczniowie otrzymuja oceny zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na motywujacy charakter oceniania.

§7
ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH SZKOLY

1. Szkota w realizacji zadan opiekunczych uwzglednia wiek uczniow, potrzeby srodowiskowe
oraz obowigzujace ogdlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny.

2. Zadania opiekuncze sg realizowane w szczego6lnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw mi¢dzylekcyjnych,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkolty w trakcie wycieczek,
obozow, biwakow, zielonych szkot organizowanych przez szkote,

3. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdoéw ruchu, wzroku i stuchu
poprzez,

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,
b) organizacj¢ warunkdéw w innych pomieszczeniach w szkole,

3) uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie maja mozliwos$¢ korzystania z dofinansowania lub pokrycia cato$ci wyjazdu
na wycieczke szkolna, do kina, teatru itp.,

b) korzystania z dofinansowania lub nieodptatnych obiadéw w szkolnej stotowce,
c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych,

€) pomocy materialnej, zywnosciowej lub innej w zaleznos$ci od potrzeb,

f) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie maja wymienione wyzej
formy pomocy.

4. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne:
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1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposdb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego,

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkotly, ktérym dyrektor
szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w okreslonym zakresie i czasie w porozumieniu
z organem prowadzacym,

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z przepisami o$wiatowymi
1 zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

5. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym organizuje si¢ indywidualny tok nauki.

6. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan,
a takze redukcje agresji i przemocy.

7. Dziatania te realizowane sg poprzez:
1) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

2) udziat ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistow z zewnatrz,

3) prowadzenie edukacji prawnej uczniow na zaj¢ciach z wychowawca, ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacjg 1 popetiajacych czyny zabronione,

4) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym 1 sprawcom zdarzen,

5) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne,

6) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie,

7) wspotpraca z inspektorem do spraw bhp 1 spotecznym inspektorem pracy,

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie
o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
§8
ZESPOLY NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddzialu. Do zadan zespotu nalezy
w szczegblnoscei:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programéw nauczania dla danego oddziatu,
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2) analizowanie i monitorowanie postgpoéw 1 osiggnie¢ ucznidéw z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy,

3) organizowanie szkolnych i1 pozaszkolnych konkursow wiedzy,
4) uzgadnianie wspolnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

5) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych,

6) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczego6lnie dotyczacych realizacji
programdéw  nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego,

7) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale,

8) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
specjalistyczne i inne,

9) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i1 przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie,

10) wspolpraca z rodzicami ucznidéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

2. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty dyrektor tworzy zespoty
przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji weczesnoszkolnej,

2) zesp6l nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

3) zespot nauczycieli przedmiotow Scistych,

4) zesp6t nauczycieli edukacji sportowej,

5) zespot ds. profilaktyki i wychowania,

6) zespot nauczycieli jezykdéw obcych.

3. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly, zgodnie z potrzebami szkoty.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.

5. Przewodniczacy zespotu moze powotywaé do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow szkoty oraz osoby niebedace
pracownikami szkoty.

6. Spotkania zespotow odbywajg si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku
szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentuja swoje zebrania.

7. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty na radzie podsumowujacej rok
szkolny przedstawiaja wnioski 1 rekomendacje do dalszej pracy.

15




§9
SPOSOBY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki sprawowanej przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw na korytarzach dyzuréw nauczycielskich,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa,
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych pigter dla oddziatow I-I1I i [IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami,
w trakcie i po zajeciach lekcyjnych,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesetl i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw 1 rodzaju pracy,

7) dostosowanie wejscia do szkoty dla 0sob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolne;,
10) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i1 sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
13) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zZycia,

14) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce dla nich
zagrozenie bezpieczenstwa,

15) monitorowanie wejs¢ oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty,

16) zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia roéwniez opieke uczniom podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote poza
jej terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu na zajeciach, ktore tego wymagajg oraz
podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§10
ORGANY SZKOLY - INFORMACJE OGOLNE

1. Organami szkoty sg :
1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski

§ 11
DYREKTOR SZKOLY

1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu powierzono stanowisko
dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkotg.
3. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wylania si¢ w drodze konkursu.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebegdacych nauczycielami.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) tworzenie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
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9) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

10) wspotpraca z pielegniarka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer pesel
ucznia w celu wlasciwej realizacji tej opieki,

11) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty,

12) wlasciwa organizacja i przebieg egzaminu w klasie VIII,

13) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole, zaopiniowanych przez rade pedagogiczng, programow
nauczania, ktére stanowia szkolny zestaw programow nauczania,

15) ustalanie i podanie corocznie do publicznej wiadomos$ci, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej podrecznikow, ktore beda obowigzywaly od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

16) ustalanie szczegdlowych zasad korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub innych
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow,

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
18) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

8. Dyrektor szkoly moze zwigkszy¢ liczbe uczniow w klasach 1 - III z ilosci 25 do 27,
w przypadku konieczno$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidow zamieszkalych
w obwodzie szkoty.

9. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I -III dyrektor szkoty
jest obowiazany:

1) dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw lub

2) zatrudni¢ pomoc nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w danym oddziale.

10. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podzialu, zwigkszajac liczb¢ ucznidow w oddziale
do 27 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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§12
WICEDYREKTOR SZKOLY

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powotania i odwotania wicedyrektora
dokonuje dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, w szczegdlnosci:
1) przygotowuje:

a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

b) przydzial czynnosci dla nauczycieli klas I - VIII,

¢) dyzury nauczycielskie,

2) opracowuje informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnos$ci pedagogicznej, w tym uktada plan
zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

4) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan,

5) kontroluje prawidtowos¢ realizacji plandw pracy nauczycieli oraz nadzoruje petnienie przez
nauczycieli dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych,

6) dba o prawidlowe funkcjonowanie $wietlicy szkolnej,
7) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci przejmujac jego kompetencje,
8) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoly,

9) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i1 stosunki
pracownicze.

3. Wicedyrektor szkoty uprawniony jest do:
1) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyrdznien lub kar porzadkowych,
2) formulowania projektéw oceny pracy nauczycieli,

3) uzywania pieczatki osobowej 1 podpisywania pism, ktorych tre§¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

§13
RADA PEDAGOGICZNA

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkotly lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
10. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14
RADA RODZICOW

1. W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
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2. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym z kazdego
oddzialu, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

3. Uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radag pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie pracy nauczyciela

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych .

6) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, moze gromadzi¢ fundusze dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dzialalnosci rady
rodzicow.

8. Prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 15
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
4. Do zadan samorzadu nalezy:
1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspoétdziatania uczniéw i1 nauczycieli,

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,
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3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw
szkolnych,

4) przedstawianie dyrektorowi opinii i potrzeb uczniéw oraz wspoldziatanie w zapewnieniu
uczniom nalezytych warunkow do nauki i rozwoju w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych,

5) dbanie o dobre imi¢, honor oraz mienie szkoty,

6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,
7) rozstrzyganie sporéw mi¢dzy uczniami,

8) zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami a nauczycielami.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty 1 innym
organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia radiowezta,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej 1 rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

16. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

17. Podjgcie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow jej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 15a
WOLONTARIAT
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Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do uczniow, ktorzy chcg stuzy¢
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby innych, inicjowa¢ dziatania
w $Srodowisku szkolnym 1 lokalnym, oraz wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy
charytatywne.

Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ uczen wyrazajacy cheé
wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym, pod warunkiem, ze
skonczyt 13 lat. Uczen musi przedstawi¢ corocznie pisemng ,,Zgode rodzicow lub
opiekunéw prawnych na dziatanie w Szkolnym Klubie Wolontariusza” oraz
,Deklaracje Wolontariusza™.

Opieke nad Klubem sprawuja Koordynatorzy, ktérzy nadzorujg prace Wolontariuszy.
Koordynatorzy wspoétpracuja z nauczycielami nadzorujagcymi poszczegdlne akcje
Wolontariuszy.

Wolontariusz moze podejmowaé pracg w wymiarze, ktory nie utrudni mu nauki
1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych.

Wolontariusz ewidencjonuje kazdorazowo swoje dziatania w ,,Dzienniczku Pracy
Wolontariusza” nadzorowanym przez Koordynatorow.

. Uczen klasy osmej, cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu, ktéry przepracowat
minimum 45 godzin zegarowych, z tego 25 godzin zegarowych w wolontariacie
pozaszkolnym w okresie od ukonczenia 13 r. zycia do ukonczenia klasy 6smej, moze
otrzymac na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w rubryce ,,Szczegdlne osiagnigcia” wpis
,»Aktywny cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu™.

. Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 13 lat, a chca wesprze¢ dziatania Szkolnego Klubu
Wolontariatu, moga to robi¢ na terenie szkoty, w ramach zaje¢ dodatkowych, tylko
pod statg opieka nauczyciela.

Szczegbdlowe zasady dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla Regulamin
Wolontariatu zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§ 16
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW I KONFLIKTOW

1. Wszystkie organy szkoty wspodipracuja ze sobg w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w ramach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkotly planuje swoja dzialalnos¢ na dany rok szkolny.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

4. Wszystkie sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.

5. Dyrektor szkoty wspoétpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdw szkoty, ktorzy
dziataja niezaleznie.
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6. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoly, instytucji, wymagaja formy pisemne;.

7. Przedstawiciele organdw szkoty moga by¢ zapraszani do wzigcia udziatu w zebraniach
innych organow szkoty, jezeli regulaminy tych organéw dopuszczajg takg mozliwos¢.

8. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami na terenie szkoly
ostatecznie rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwos$cig odwotania si¢ do instancji wyzszej.

9. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas rozwigzywane
sa w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udzialem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela. Jezeli konflikt nie zostanie rozwigzany sprawa zostaje skierowana do samorzadu
klasowego, pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego, rodzicow zainteresowanych
stron, zespolu wychowawczego. Ostateczng decyzj¢ na terenie szkoty podejmuje dyrektor
szkoty.

10. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danym
oddziale, a uczniami tego oddziatu,

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

11. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) dyrektor szkoty,

3) mediator nie zaangazowany w konflikt.

12. Pisemng skarge moze ztozy¢ w terminie 7 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia:
1) uczen,

2) rodzice,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow,

5) pracownik szkoly.

13. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

14. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemna decyzj¢ potwierdzajaca
lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.

15. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi dyrektor naktada na nauczyciela karg zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela 1 Kodeksie pracy.

16. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zamyka procedure, odpowiadajac pisemnie na
postawione zarzuty.
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17. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem, a rodzicem s3 rozwigzywane z udziatem
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, a nastgpnie przedstawiciela rady rodzicow,
przedstawiciela rady pedagogicznej. Ostateczng decyzj¢ na terenie szkoty podejmuje dyrektor
szkoty.

18. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami sa rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela
zwigzkow zawodowych, badz przedstawiciela rady pedagogicznej, dyrektora szkoty.

19. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem, a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem)
sa rozwigzywane z udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych, dyrektora szkoty.

20. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly, a uczniem sg rozwigzywane
z udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, dyrektora szkoty lub jego zastepcy
i pedagoga.

21. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane
sa z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i1 dyrektora szkoty.

22. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem 1 dyrektorem szkoly rozwigzywane
sa z udzialem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli rady pedagogiczne;.

23. Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem, a pracownikiem niepedagogicznym rozwigzywane
sa z udziatem przedstawiciela zwiazkéw zawodowych, przedstawiciela pracownikow administracji
i obstugi.

24. W terminie 14 dni od dnia zgloszenia sprawy, osoba sktadajaca zazalenie ma prawo oczekiwaé
odpowiedzi.

25. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzaniem sporu lub konfliktu jesli
konflikt nie zostanie zatatwiony satysfakcjonujaco dla stron, strony niezadowolone moga odwotac
si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do organu nadzorujgcego lub prowadzacego szkote.

26. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow prowadzeniem mediacji
w sprawie spornej i podejmowaniem ostatecznych decyzji zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

27. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

28. Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organdw-strony sporu.

29. W terminie 14 dni od zlozenia informacji o sporze dyrektor informuje na piSmie zainteresowane
strony o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem.

30. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY - ZASADY OGOLNE

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
zZ:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegdlowe wymagania, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1638), oraz wyposazonego w sprzet,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.31d ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1793, 1807 i 1860) w czgsci dotyczacej warunkow realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej,

5) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych 1 szatni.

§18
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie
zgloszenia przez rodzicow.

2. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, moga by¢ przyjete do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota bedzie dysponowaé wolnymi
miejscami.

3. W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okre§lone przez organ
prowadzacy uwzgledniajace optymalng realizacje potrzeb dziecka i1 jego rodziny oraz
lokalnych potrzeb spotecznych, w tym moze by¢ brane réwniez pod uwage kryterium
dochodowe na osob¢ w rodzinie.

4. Kazdemu z kryteriow organ prowadzacy przyznaje okre§long liczbe punktow oraz okresla
jakie dokumenty nalezy przedstawié, aby potwierdzi¢ jego spehnienie.

5. Spetnienie kryterium dochodowego potwierdza si¢ o§wiadczeniem.

6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca.
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7. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, postepowania uzupetiajgcego
i sktadania dokumentow okresla do konca stycznia organ prowadzacy, ktory podaje rowniez
kryteria oraz niezb¢dne dokumenty, ktore nalezy ztozy¢ w szkole wraz ze zgloszeniem.

8. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ komisja rekrutacyjna powotlana przez
dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

10. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.

11. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do klasy I-ej, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego zostat on zakwalifikowany i zostaty ztozone wymagane dokumenty.

12. Komisja rekrutacyjna podaje do wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
do szkoty. Lista publikowana jest zgodnie z obowigzujacymi na ten czas przepisami.

13. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza
liczbe punktow uprawniajaca do przyjecia.

§19
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I - VIII.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
3. Liczbe ucznidéw w oddziale okresla organ prowadzacy szkofe.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

5. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty. Arkusz organizacyjny jest opracowywany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie zintegrowanym w klasach I - III i klasowo - lekcyjnym w klasach IV-VIIL

8. Lekcje rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Klasy starsze
moga rozpoczynac lekcje o 7.05. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Czas trwania
poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec.
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9. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

10. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

11. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

12. Przerwy trwaja 5, 10 1 15 minut, a po 5 i 6 godzinie lekcyjnej sg tzw. przerwy obiadowe,
ktore trwajg po 20 minut.

13. Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa.

14. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

15. Podziat na grupy powinien by¢:

1) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obeych, informatyki, zajecia moga byé prowadzone w
grupie oddzialowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniow,

2) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub mig¢dzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 ucznidéw.

16. Zajgcia z wychowania fizycznego w kl. IV-VIII powinny by¢ prowadzone w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 19a.
ODDZIAL INTEGRACYJNY, UCZEN NIEPELNOSPRAWNY

1. Organizacj¢ oddzialow integracyjnych, w zaleznosci od potrzeb uzgadnia si¢ z organem
prowadzacym:

1) oddziaty organizuje si¢ w celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym (posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego) zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci na miare ich
mozliwosci,

2) liczba uczniow w oddziale integracyjnym nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 uczniéw niepetnosprawnych; liczba uczniéw niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnych moze by¢ zwiekszona na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

3) nad dostosowaniem wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
ucznia niepetnosprawnego pracuje zespol nauczycieli, w sktad ktorego wchodza:
wychowawca, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych,
nauczyciele innych zaje¢ edukacyjnych (uczacy w klasie integracyjnej) oraz inni specjalisci,
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4) szkota w miar¢ mozliwos$ci zapewnia niezbgdne warunki do przebywania w niej uczniow
niepetnosprawnych,

5) oddziat integracyjny pracuje w oparciu o program ksztalcenia ogdlnego wiasciwy dla
danego etapu edukacyjnego,

6) w odniesieniu do dzieci niepetnosprawnych tresci programu mogg by¢ modyfikowane
i dostosowane do indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia niepetnosprawnego,

7) w oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych,

8) dla zapewnienia cigglosci pracy i jej skutecznosci wskazane jest, aby nauczyciel, o ktorym
mowa w pkt. 7, pracowat z oddzialem przez caly okres ksztalcenia w szkole.

2. Szkota wspiera ksztalcenie 1 wychowanie dziecka niepelnosprawnego poprzez:

1) wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia optymalnych warunkéw
nauki ucznia z zaburzeniem lub uszkodzeniem narzadow ruchu, stuchu lub wzroku,

2) Scista wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu ujednolicenia potrzeb 1 mozliwosci
ucznia,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
4) prowadzenie zaj¢¢ integrujacych oddzial,

5) prowadzenie zaje¢ wychowawczych nakierowanych na rozw6j osobowy dziecka,

6) systematyczne diagnozowanie rozwoju dziecka i jego mozliwosci,

7) udostepnienie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych
dostosowanych do mozliwosci edukacyjnych i psychofizycznych ucznia zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 20
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, celéw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajgc
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.
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5. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepi§miennicze (materiaty audiowizualne).

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
7. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
8. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikéw, materialtdw edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw oraz ich opracowanie i selekcja,

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

4) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowe] uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;.
9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c)informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i1 czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowosciach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

30




g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych,
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

10. Egzekwowanie zwrotu wypozyczonych pozycji czytelniczych:

1) ustne upomnienie przez nauczyciela bibliotekarza,

2) ustne upomnienie przez wychowawce,

3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki uczen ma obowigzek jej odkupienia lub
kupienia innej ksigzki uznanej przez bibliotekarza za ré6znowarto$ciows.

§ 21

ZASADY WYPOZYCZANIA BEZPLATNYCH PODRECZNIKOW
I MATERIALOW EDUKACYJNYCH ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
MATERIALOW DOSTOSOWANYCH DO SPECJALNYCH POTRZEB UCZNIOW

1. Biblioteka szkolna gromadzi podreczniki, materialy edukacyjne, materialty ¢wiczeniowe
1 inne materiaty biblioteczne.

2. Podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostarczone do szkoty przez Ministra whasciwego ds.
o$wiaty badz zakupione przez szkole ze srodkow dotacji celowej zostaja wprowadzone na stan
biblioteki szkolnej na podstawie faktycznie dostarczonej do szkoty liczby egzemplarzy.
Wpisane sa one do Ksiegi Inwentarzowej Podrgcznikdéw, ktora jest osobnym rejestrem
ksiegozbioru.

3. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza podreczniki na dany rok szkolny,
2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

4. Dotaczona do podrecznika plyta CD stanowi integralng cze$¢ podrgcznikdéw 1 nalezy zwrocié
ja wraz z podrecznikiem.
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5. Wypozyczanie odbywa si¢ do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

6. Podreczniki wypozyczane sg na okres 10 miesigcy, dlatego nalezy je zwraca¢ najpozniej do
15 czerwca.

7. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy na podstawie stosownego protokotu
pobiera z biblioteki szkolnej podrgczniki 1 inne materiaty edukacyjne w liczbie rowne;j liczbie
ucznidow swojej klasy.

8. Po przekazaniu podrecznikoéw 1 materialdw ¢wiczeniowych uczniom wychowawca ma
obowigzek odebra¢ podpisane przez rodzicéw/opiekundéw prawnych oswiadczenia (zatgcznik
nr 3) do konca wrzesnia i przekazac je do biblioteki.

9. Po wypozyczeniu podrgcznikow 1 materiatdéw edukacyjnych uczniowie lub rodzice powinni
sprawdzi¢ stan podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych, a ewentualne uszkodzenia
natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

10. W przypadku rezygnacji z nauki w Miejskiej Szkole Podstawowej nr 11 uczeh ma
obowigzek dokona¢ zwrotu wypozyczonych podrecznikow.

11. Przez caly okres uzytkowania podrgcznikdéw uczen odpowiada za wypozyczone materiaty
edukacyjne.

12. Uczen ma obowigzek na biezaco dokonywac¢ drobnych napraw czy ewentualnej wymiany
obltozenia podrecznika.

13. Zabrania si¢ dokonywania jakichkolwiek wpisow i notatek w podrgcznikach.

14. Przed koncem roku szkolnego wychowaweca, po zebraniu kompletu podrgcznikoéw ocenia
ich stan. Przekazuje je do biblioteki wraz z listg zniszczonych i1 zagubionych materialow
edukacyjnych. Informuje rodzica/ opiekuna prawnego o konieczno$ci zwrotu kosztow
za zniszczone/zagubione podreczniki.

15. Przez zniszczenie podrgcznika lub materiatow edukacyjnych rozumie si¢ umys$lne lub
spowodowane przez zaniedbanie uzytkownika poplamienie, trwate zabrudzenie, porysowanie,
popisanie, potamanie lub rozerwanie, wyrwanie i zagubienie kartek oraz inne wady fizyczne,
ktore pomniejszajg wartos¢ uzytkowag podrecznika 1 uniemozliwiajg korzystanie z nich.

16. Na zadanie bibliotekarza uzytkownik, ktory doprowadzil do uszkodzenia materiatlow
bibliotecznych, jest zobowigzany podrecznik naprawic.

17. Rodzic/opiekun prawny ucznia ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie
uszkodzenia, zniszczenie wypozyczonych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,
nieujawnionych w chwili wypozyczenia.

18. W przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznika lub materiatu edukacyjnego, rodzic
zobowigzany jest do zwrotu kosztow jego zakupu i uiszczenia wskazanej kwoty na podany
numer konta.

19. Warto$¢ podrecznikéw dla klas I — VIII Szkoty Podstawowej okresla Ministerstwo
Edukacji i Nauki lub Wydawnictwo.

20. Inwentaryzacja podrecznikodw i1 materiatéw edukacyjnych odbywa si¢ raz w roku po ich
odbiorze od uzytkownikow w danym roku szkolnym.
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21. Po inwentaryzacji sporzadza si¢ protokot wypozyczania podrecznikdw.

22. Uczniowie i rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu
1 stosowania si¢ do zawartych w nim postanowien.

23. Sprawy sporne pomigdzy nauczycielem, bibliotekarzem a uzytkownikiem biblioteki
rozstrzyga dyrektor szkoty.

24. Decyzje w innych kwestiach z zakresu udostgpniania podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych, ktore nie zostaly ujete w niniejszym Regulaminie, podejmuje dyrektor szkoty.

§ 22
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
1 w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustlug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno - zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczego6lng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziatla na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu,
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5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow),

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia),

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

9) wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d)poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7. Zajecia prowadzi nauczyciel - doradca zawodowy przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone s3 w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych
1 6smych,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych,

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§23
SWIETLICA SZKOLNA

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniéw rodzicéw pracujacych zawodowo oraz rodzicow
samotnie wychowujacych dzieci.
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2. Swietlica jest pozalekcyjna, nieodplatng forma dziatalnosci wychowawczo-opiekuncze;
szkoty.

3. Swietlica sprawuje rowniez opiek¢ w czasie lekcji nad uczniami danej klasy podczas
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie zast¢pstwa.

4. Swietlica jest czynna od godziny od 6.30 do 16.30.

5. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie powinna przekroczy¢ 25 podopiecznych. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug:

1) rocznego planu pracy opracowanego w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

2) tygodniowego rozkladu zaje¢ odnotowanego w dzienniku elektronicznym.

6. Zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo, rozbudzajg szereg
zainteresowan (artystycznych, plastycznych, czytelniczych, itp.) wzmacniaja zachowania
spoteczne, umozliwiaja odpoczynek na §wiezym powietrzu.

7. Szczegdlowe zasady funkcjonowania §wietlicy okreslaja odrgbne przepisy (zawarte sa
w regulaminie pracy §wietlicy).

§ 24
STOLOWKA SZKOLNA

1. Wcelu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow na terenie szkoty zorganizowana jest stotlowka.

2. Korzystanie z positkdw w stoldéwce szkolnej jest odptatne.

3. Uczniowie korzystajacy z obiadow wnosza optaty w formie przelewu bankowego
w  wysokosci pokrywajacej koszty surowcoéw okreSlone przez dyrektora szkoty
po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stoléwce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw
utrzymania stotowki.

5. Uczniowie z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz dysfunkcyjnych moga zostaé
czesciowo lub catkowicie zwolnieni z optat za obiady, ktore sa wtedy refundowane przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, parafig, instytucje wspomagajace i wspotpracujace ze
szkotg lub prywatnych sponsorow.

§ 25
SZATNIA

1. Szkota posiada szatni¢, z zamykanymi szafkami, w ktorej sa przechowywane rzeczy
uczniéw przebywajacych na zajeciach lekcyjnych.
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2. Odpowiedzialnos$¢ za pozostawione w szatni rzeczy, po zakonczonych zajeciach lekcyjnych,
ponosza uczniowie.

3. Korzystanie z szafek okresla Regulamin.

§ 26
SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA
I SZKOLNY ZESTAW PODRECZNIKOW

1. Program nauczania dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, na wniosek
nauczyciela.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania.

3. Realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na uczniu, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig.

4. Szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez
3 lata szkolne. Na wniosek nauczyciela uczacego dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na zmiane
programu nauczania i zestawu podrecznikdéw z poczatkiem roku szkolnego.

5. Wyboru podrecznikow do klasy I - VIII dokonuja nauczyciele zespotéw przedmiotowych.

6. Wyboru materialdbw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel z zachowaniem zasady,
ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania, a wartos¢
kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;.
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ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§27
PRACOWNICY SZKOLY - INFORMACJE OGOLNE

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych, zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych, urzedniczych i obstugi.

2. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo i obowigzek do reagowania na niewlasciwe
zachowanie uczniéw na terenie szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

4. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajagce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

§28
NAUCZYCIELE

1. [lo$¢ zatrudnianych nauczycieli okresla arkusz organizacyjny szkoty.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okre$laja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

4. Nauczyciele sa zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotdéw 1 innych zajec,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno§¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat i zycie,

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajagce rozw6j zaréwno ucznidow zdolnych jak i1 majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,

4) ukazywac¢ zwiagzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego,

5) rozwija¢ u ucznidow wizje swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego,

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celéw i1 drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

37




7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacii,
8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora,
11) przestrzega¢ statutu szkoty,

12) zapoznac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

13) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

14) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

15) peli¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie =z opracowanym
harmonogramem,

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i ucznidéw,

18) podnosi¢ i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne,

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

20) stluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych 1 zadaniowych,

22) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych,

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.
Nauczyciel odczytuje wiadomosci od rodzicéw 1 uczniow wystane przez dziennik
elektroniczny w godzinach od 8.00 do 16.00 oraz udziela odpowiedzi do dwoch dni roboczych
od odczytania wiadomosci.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

6. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z prawa
do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
kodeks karny. Organ prowadzacy szkole i dyrektor sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

8. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

9. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla ustalenia zestawu programdéw nauczania,
uzgodnienia sposobdéw ich realizacji oraz korelowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania
wynikOw nauczania,

3) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetieniu ich
wyposazenia,

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentow oraz autorskich
programow nauczania.

5) wybor podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

10. Formg 1 zasady przygotowywania si¢ mtodego nauczyciela do zaje¢ okreslaja przepisy
dotyczace awansu zawodowego i indywidualne uzgodnienia z dyrektorem szkoty.

11. Dyzury nauczycielskie pelnione sg na 15 minut przed lekcjami i w czasie kazdej przerwy
miedzylekcyjnej, zgodnie z regulamine