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Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miejskg Szkote Podstawowg Nr 5 im. Wawrzynca
Hajdy w Piekarach Slaskich;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiej Szkoty Podstawowej Nr 5 im.
Wawrzyfica Hajdy w Piekarach Slaskich;

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Miejskiej Szkole Podstawowej Nr 5
im. Wawrzynca Hajdy w Piekarach Slaskich;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Miejskiej Szkoty Podstawowej Nr 5
im. Wawrzynca Hajdy w Piekarach Slaskich;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem Miejskiej Szkoty Podstawowe;j
Nr 5 im. Wawrzynca Hajdy w Piekarach Slaskich;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Miejskiej
Szkoly Podstawowej Nr 5 im. Wawrzyfica Hajdy w Piekarach Slaskich;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Miejskiej Szkole Podstawowej Nr
5 im. Wawrzynca Hajdy w Piekarach Slgskich;

8) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus
Synergia, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w Miejskiej Szkole
Podstawowej Nr 5 im. Wawrzynca Hajdy w Piekarach Slaskich;

9) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Piekary Slaskie;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;

11) Ustawie — Prawo O$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo O$wiatowe;

12) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. 0 systemie oSwiaty;

13) Ustawie — Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2
Podstawowe informacje o szkole

§2
Ustalona nazwa szkoty - Miejska Szkota Podstawowa Nr 5 im. Wawrzynca Hajdy
w Piekarach Slaskich.
Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Fryderyka Chopina 11 w Piekarach Slaskich.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Piekary Slaskie.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

§3
Szkota posiada:
1) pieczg¢ okraglta duza i malg z wizerunkiem orla i nazwg szkoty (,,Miejska Szkota
Podstawowa Nr 5 im. Wawrzynica Hajdy w Piekarach Slaskich™);
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2) stempel prostokatny z nazwa, adresem i NIP-em szkoty (,,Miejska Szkota Podstawowa
Nr 5 im. Wawrzynca Hajdy w Piekarach Slaskich; NIP 498-00-01-297");

3) stempel prostokatny z nazwa, adresem i numerem telefonu szkoty (,,Miejska Szkota
Podstawowa Nr 5 im. Wawrzynca Hajdy, ul. Fr. Chopina 11, tel. 287-17-77, 41-940
Piekary Slaskie”);

4) stempel prostokatny Rady Rodzicow (,,Rada Rodzicow, Miejska Szkota Podstawowa
Nr 5, Piekary Slaskie”).

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Wzory $wiadectw i drukow szkolnych oraz zasady ich wydawania, sposob dokonywania

ich sprostowan, wydawania duplikatoéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja

odrebne przepisy.

§ 4
Szkota jest publiczng szkota osmioletnig, w ktorej w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢
egzamin 6smoklasisty 1 w ktorej funkcjonujg oddzialy zerowe.
Oddziaty zerowe zostaly przylaczone do szkoty na podstawie uchwaly L1/494/06 Rady
Miasta w Piekarach Slaskich z dnia 30 marca 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
XXXI1/293/05 Rady Miasta w Piekarach Slaskich z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie
prowadzonych przez Miasto Piekary Slaskie publicznych przedszkoli.

§5
Szkota jest jednostka budzetows i jako jednostka organizacyjna Miasta Piekary Slaskie jest
utrzymywana ze srodkéw finansowych organu prowadzacego.
Zasady gospodarki finansowej oraz gospodarki sktadnikami majatkowymi okreslaja
odrebne przepisy.
W szkole prowadzone sg odptatne zajgcia organizowane przez podmioty spoza szkoty
(osoby prywatne, podmioty gospodarcze).
Szkota prowadzi dzialalno$¢ dochodowa, odptatnie wynajmuje sale lekcyjne, obiekty
sportowe i inne pomieszczenia.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich realizacji

§6
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego.
Szkota realizuje Podstawe Programowa okreslong w przepisach prawa o$wiatowego.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia.
Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom.
Szkota podejmuje dziatania majace na celu wyrdwnanie szans edukacyjnych uczniow.
Szkota organizuje pomoc uczniom niepelnosprawnym poprzez prowadzenie zajeé
rewalidacyjnych.
Ksztalcenie ucznidéw oraz doskonalenie nauczycieli moze odbywac si¢ za granica, na
podstawie umoéw miedzynarodowych, porozumien o wspdlpracy bezposrednie]
zawieranych przez szkoly, organy prowadzace szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego,
organy administracji rzagdowej, zaktady ksztatcenia nauczycieli i placowki doskonalenia,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej lub na zaproszenie podmiotéw zagranicznych.



§7

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze soba
w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci oraz realizacji celow i1 zadan szkoty.

2. Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

§ 8

1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez dziatania dydaktyczne, wychowawcze oraz
opiekuncze.
2. Oddzialywanie wychowawcze skierowane jest na nastepujace priorytety:

1) pomoc w uzyskiwaniu wlasciwej orientacji etycznej i hierarchizacj¢ wartosci;

2) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej i w spoteczenstwie;

3) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

4) ksztaltowanie harmonijnego wspotzycia catego $rodowiska szkolnego poprzez
przestrzeganie zasad tolerancji, rOwnosci wobec prawa i poszanowania godnos$ci
osobistej.

3. Szkota:

1) uczy odpowiedzialno$ci za siebie i innych, godzenia wolnosci wlasnej z wolnoS$cig
innych, wdraza do samorzadnosci;

2) uczy szacunku dla wspdlnego dobra, dziedzictwa kulturowego i dorobku narodowego,
ksztaltuje postawy patriotyczne;

3) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

4) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

5) wprowadza uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

6) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0s0Ob;

7) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;

8) rozbudza ciekawos¢ poznawcza ucznidw oraz motywacje do nauki;

9) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

10) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
11) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

4. Szkota zapewnia uczniom warunki do:

1)

2)

3)

poznawania wymaganych poj¢¢ 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym absolwentom kontynuacj¢ nauki, co najmniej na nastgpnym etapie
ksztalcenia i zycie we wspotczesnym Sswiecie;

wszechstronnego rozwoju osobistego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

rozwijania dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w otaczajacym nas $wiecie;



4) ksztattowania umiejetnosci $wiadomego zdobywania wiedzy, poszerzenia wiasnych
horyzontdow 1 uzyteczno$ci zyciowej, zaréwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych jak i catej edukacji na danym etapie;

5) ksztattowania postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i skutecznej
komunikacji migdzyludzkie;j;

6) rozwijania $wiadomosci zagrozen cywilizacyjnych i wskazywania drogi, jak ich
unikac;

7) poznawania, zrozumienia podstawowych =zaleznosci, zwigzkow zachodzacych
w naturalnym $rodowisku oraz uczy odpowiedniego postgpowania wobec niego;

8) rozwijania poczucia przynalezno$ci do spotecznosci, srodowiska lokalnego i uczy
zaangazowania w zycie miasta i regionu;

9) nauczania i wychowania zgodnego z zasadami poczucia odpowiedzialnosci,
patriotyzmu, poznawania dziedzictwa Kkulturowego regionu i kraju przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy i $wiata — w duchu humanizmu,
tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku do pracy.

5. Szkota prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

2) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

3) informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom.

§9
1. Szkota wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej i regionalnej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej poprzez:
1) organizowanie uroczystosci szkolnych, aktywny udzial uczniow w apelach
i akademiach;
2) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych, lokalnych i o charakterze
religijnym;
3) szanowanie i eksponowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
4)  organizowanie lekcji religii lub etyki na zyczenie rodzicow uczniow;
5) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.
7) organizowanie zaj¢¢ z zakresu nauczania jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej
oraz nauki wiasnej historii 1 kultury na wniosek ztozony przez rodzicow.
2. Szkota realizuje zadania z zakresu edukacji europejskiej poprzez:

1) mozliwo$¢ udziatu dzieci w programach europejskiej wspotpracy szkot;

2) nauke¢ jednego jezyka obcego nowozytnego we wszystkich klasach szkoty
podstawowej, a poczawszy od klasy siodmej nauke drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

3) udziat dzieci w akademiach oraz apelach dotyczacych Unii Europejskie;.

3. Szkota stara si¢ zapewni¢ warunki rozwoju uczniom zdolnym poprzez:

1) kota zainteresowan — rozszerzanie wiedzy, wykorzystanie technik informacyjnych;

2) organizowanie tematycznych wycieczek;

3) mozliwo$¢ uczestnictwa w konkursach i1 olimpiadach szkolnych, mig¢dzyszkolnych
1 wojewodzkich itd.;

4) indywidualizacj¢ nauczania podczas lekcji.



5) realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki na wniosek lub za zgoda rodzicow
ucznia.

§ 10
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) dziatania w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej podejmowane przez
pedagoga i psychologa szkolnego i nieodptatng pomoc §wiadczong przez instytucje
$wiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych i specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych i innych;

3) terapi¢ pedagogiczng: grupowg i indywidualna;

4) zapewnienie uczniom pobytu w §wietlicy szkolnej;

5) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej — dozywianie (MOPR), pomoc
w zakupie uzywanych podrgcznikow;

6) zabezpieczenie opieki uczniom z uszkodzeniami narzagdéw: ruchu, shuchu i wzroku.

2. Zakres pomocy uzalezniony jest od §rodkéw finansowych szkoty, a zasady organizowania
zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych i specjalistycznych okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dzieci i mtodziez, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoly obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

4. Dyrektor szkoly organizuje nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 11
1. Szkota podnosi poziom nauczania i wychowania poprzez:
1) uczestnictwo nauczycieli w roznych formach doskonalenia zawodowego, w tym
Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;
2) prowadzenie ewaluacji poszczegolnych dziedzin pracy szkoty;
3) formulowanie i realizowanie wnioskow wyplywajacych z ewaluacji.

§ 12
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowywania i ksztalcenia
dzieci na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
2. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:
1) znajomo$¢ organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
2) znajomo$¢ przepisoOw prawa szkolnego;
3) pozyskiwanie biezgcych informacji na temat postepow i zachowania swojego dziecka;
4) porady i konsultacje indywidualne w sprawach dotyczacych dziecka.
3. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkotg sa:
1) spotkania klasowe rodzicow z wychowawca;
2) spotkania ,,rady oddzialowej” z wychowawcg;
3) spotkania rady rodzicéw z dyrekcja szkoty;
4) ,,dni otwarte” w szkole;
5) wspdlne organizowanie imprez klasowych i szkolnych;
6) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami w ramach godzin dostgpnosci;
7) konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym,;
8) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora i wicedyrektora szkoty;
9) kontakty telefoniczne oraz poprzez dziennik elektroniczny z nauczycielami
1 dyrekcja szkoty;
10) spotkania realizujgce zadania wspierania rodzicow w procesie wychowawczym.



4. Harmonogram spotkan nauczycieli z rodzicami okres§la dyrektor po uzgodnieniu z rada
pedagogiczng (kalendarz szkolny na dany rok szkolny).

5. Zasady korespondencji droga elektroniczng migdzy rodzicami a  dyrekcja szkoly
1 nauczycielami sg okreslone w Procedurach korzystania z dziennika elektronicznego
Librus.

6. Uwagi 1 sprawy sporne wynikajace ze stosunkow rodzic — nauczyciel sg kierowane do
dyrektora lub wicedyrektora. Postepowanie wyjasniajace w sprawach trudnych jest
prowadzone w trybie pilnym z udziatem przedstawiciela rady rodzicow.

§13
1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia obowigzujace
w szkotach ogodlne przepisy bezpieczenstwa i higieny.
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych:

1) opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) opieke nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy szkolnej sprawuje wychowawca
swietlicy lub inny nauczyciel, jesli otrzymat takie zadanie;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia sprawdza, czy miejsce ich prowadzenia nie stwarza
zagrozenia dla ucznidow - dostrzezone zagrozenie musi zosta¢ zgloszone dyrekc;ji
szkoly przez tego nauczyciela 1 musi zosta¢ usunigte;

4) w pracowniach i salach lekcyjnych uczniowie nie moga przebywaé bez opieki
nauczyciela lub wychowawcy;

5) na zajeciach omawiane sg zasady bezpieczenstwa w salach, na korytarzu i na boisku
szkolnym na poczatku kazdego roku szkolnego;

6) omawiane sg zasady bezpiecznego zachowania si¢ podczas dhuzszego wypoczynku
dzieci tj. przed feriami i wakacjami;

7) przeprowadza si¢ zajecia w ramach ksztalcenia komunikacyjnego, omawia si¢
przepisy ruchu drogowego, przeprowadza si¢ egzamin na karte rowerowa;

8) na zyczenie rodzicow i na ich koszt uczen moze by¢ ubezpieczony od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

9) nauczyciel eliminuje zachowania agresywne w$rod uczniow i stara si¢ znalez¢ ich
zrodto w srodowisku rowiesniczym, szkolnym 1 rodzinnym ucznia.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg:

1) wuczniowie przebywajacy na zajeciach poza terenem szkoty i wycieczkach sg pod
opieka nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) ogoblne zasady organizowania wycieczek szkolnych okreslajg odrgbne przepisy;

3) szczegdlowe zasady udziatu uczniow w wycieczkach szkolnych zawarte sg w
Regulaminie Wycieczek Szkolnych MSP Nr 5 im. W. Hajdy w Piekarach SI.

§ 14
1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:



1) klasy I -1l
2) klasy IV — VIII.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi nieprawidlowosciami;

2) w razie czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy, jezeli okres tej niezdolno$ci
przekracza 3 miesiace;

3) po osiggnigciu przez nauczyciela wieku emerytalnego okreslonego w przepisach
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin;

4) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy wychowaweczej;

5) na wniosek nauczyciela powracajgcego z urlopu macierzynskiego;

6) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

7) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 6 1 7 nie sg dla dyrektora wigzace. Ostateczng
decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku.

6. Zadania wychowawcy okre$laja dalsze postanowienia Statutu.

§ 15

Szkota organizuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktéry jest

skierowany do ucznidéw, ich rodzicow 1 nauczycieli.

Szkota pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,

potrzeb, uzdolnief, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek

pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania

probleméw edukacyjno - zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 wudzielania pomocy

w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,

ogolnokrajowym, europejskim 1 §$wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom:;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy w ramach
promowania dobrych wzorcow;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
| stowarzyszen pracodawcow na temat praktyk zawodowych, oczekiwan pracodawcow,
lokalnego rynku zatrudnienia;

10



7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji =~ wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 16
Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow
Ww porozumieniu z rada pedagogiczna.

§17
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Kklasie
I w szkole;
2) znajomos$ci obowigzujgcego prawa szkolnego;
3) znajomosci zasad oraz kryteriow oceniania;
4) wspotdecydowania o wezesniejszym rozpoczeciu nauki przez dziecko;
5) wspotdecydowania o indywidualnym toku nauki;
6) nauczania dziecka poza szkota;
7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;
8) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow lub przyczyn trudno$ci w nauce oraz w sprawach wychowania;
9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego 1 obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy:
1) zapisanie dziecka do oddzialu przedszkolnego i pierwszej klasy w terminach
postepowania rekrutacyjnego okre§lonych przez organ prowadzacy;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw do nauki;
4) dbanie o rozwoj dziecka, jego higieng osobistg i estetyczny wyglad,;
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5)
6)

zapewnienie odpowiednich podrgcznikow, zeszytow i przyborow szkolnych;
informowania dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka w terminie do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego spetnianego za granica;

3. Ponadto rodzice maja obowiazek:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

pisemnego zwolnienia lub rezygnacji z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, religii,
wychowania fizycznego, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wedtug okreslonych procedur;

przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;
usprawiedliwiania za pomoca e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym
nieobecnos$ci ucznia, zaznaczajac opcje powiadomienia nauczyciela uczacego na
danej lekcji; bezposrednio po powrocie dziecka do szkoty, nie p6zniej niz do 14 dni,
liczac od ostatniego dnia nieobecno$ci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sa
przez wychowawce za nieusprawiedliwione;

zwalniania ucznia z lekcji z waznych powodéw w dniu, w ktorym ma nastapic
zwolnienie, w formie pisemnej na Karcie Zwolnienia (zatagcznik nr 1) dostepnej w
sekretariacie szkoty lub za pomocg e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym,
zaznaczajac opcj¢ powiadomienia nauczyciela uczacego na danej lekcji;

przyjscia po chore dziecko;

statego 1 systematycznego kontaktowania si¢ ze szkola (zebrania, konsultacje,
rozmowy indywidualne, dziennik elektroniczny);

pokrywania strat i szkod celowo 1 $wiadomie wyrzadzonych przez dziecko;
stawiania si¢ na wezwanie szkoty;

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w szkole zarzadzeniom wewngtrznym;
sprawdzania codziennie, w godzinach popotudniowych, w dzienniku elektronicznym
wiadomosci 1 ogloszen, w szczego6lnosci dotyczacych zaplanowanych zastepstw.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
1 obowigzkowi szkolnemu maja obowigzek poinformowania dyrektora szkoly w terminie
do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji tego obowigzku przez dziecko zamieszkale
w obwodzie szkoty.

5. W przypadku niepoinformowania dyrektora szkoty, dyrektor wysyla wezwanie do rodzicow
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Jesli nikt z rodzicoOw nie stawi si¢
na wezwanie lub list zostanie zwrocony do szkoly dyrektor informuje o tym fakcie organ
prowadzacy szkote.

6. Zasady spelniana obowigzku szkolnego poza szkolg reguluje Procedura edukacji domowej
w MSP nr 5 im. W. Hajdy w Piekarach SI.
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Rozdzial 4
Organy Szkoty

§ 18

Organami szkoly sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
rada pedagogiczna, samorzad uczniowski oraz rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
i niniejszym Statutem.

§ 19
Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa: planowanie,
organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie pracy szkoty.
Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
Dyrektor wystgpuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, kuratora sgdowego, opiekuna rodziny 1 innych.
1) Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty to W szczegolnosci:
a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,
b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
roznorodne dzialania nie przynoszg efektow,
c) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznidw,
d) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoleczne,
e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowanie, nie przynosza poprawy
w obszarze zagrozen dla zdrowia 1 zycia,
f) inne wystepujace przypadki powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty oraz jej pracownikow.
Dyrektor organizuje biezaca pracg szkoty w formie zarzadzen.
Wszyscy pracownicy szkoly s3 zobowigzani do systematycznego zapoznawania
1 stosowania si¢ do zarzadzen dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w
nich polecen.
Dyrektor uzywa pieczatki osobowej z tytutem ,,Dyrektor Miejskiej Szkoty Podstawowej nr
5 im. Wawrzynca Hajdy” oraz podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan i kompetencji.

§ 20
W szkole dziata rada pedagogiczna.
W radzie funkcjonujg zespoly przedmiotowe, wychowawcze, problemowo-zadaniowe,
nauczania zintegrowanego 1 inne powotywane przez dyrektora na state, na okreslony czas
lub do wykonania okreslonych zadan.
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1.
2.

Do zadan zespoldw nauczycielskich nalezy m.in.:

1) dokonanie wyboru programéw nauczania i podrecznikow szkolnych;

2) diagnozowanie i modyfikowanie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
uczniéw oraz Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) analizowanie wynikow egzaminéw zewnetrznych;

4) opracowanie standardow wymagan;

5) opracowanie kryteriow oceniania, sposobow badania wynikow nauczania;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania,

7) analiza sytuacji wychowawczej i dydaktycznej w poszczegolnych oddziatach
i planowanie wspdlnych dziatan w celu rozwigzania zdiagnozowanych probleméw.
Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Miejskiej Szkoly Podstawowej nr 5 im. Wawrzynca Hajdy uchwalony przez rade

pedagogiczng, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposoéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady
pedagogicznej;

2) wewngtrzng organizacj¢ rady pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach rady pedagogicznej osob niebedacych jej
cztonkiem.

Rada pedagogiczna moze zdecydowac¢ o wreczeniu tytutu Przyjaciela Szkoty dla osoby

fizycznej, instytucji, firmy lub organizacji za:

1) bezinteresowne prace na rzecz szkoly,

2) pomoc w realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych,

3) wspomaganie finansowe lub rzeczowe szkoty,

4) publiczne wspieranie i popularyzowanie dziatan szkoty w srodowisku lokalnym,

5) inne szczegodlne dziatania na jej rzecz.

§ 21

W szkole dziata rada rodzicow, ktora tworza przedstawiciele wszystkich rodzicow uczniéw
szkoly wybrani w tajnych wyborach.
Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegoOlnosci: wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad

oddziatowych;
3) zasady wydatkowania funduszy gromadzonych na koncie rady rodzicow.

§22
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w

szczegOlnosci:

3.

1) wspoéltworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu;

4) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

5) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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Opiecke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 5 im. Wawrzynca Hajdy w
Piekarach Slaskich, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tym organem poprzez opiekuna samorzadu.

. Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwatg lub inne postanowienie Samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub Statutem szkoty.

§ 22a

. W szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu.

. Zasady dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla ,,Regulamin Szkolnego
Kota Wolontariatu Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 5 im. Wawrzynca Hajdy w Piekarach
Slaskich”.

. Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu okresla:

1) cele 1 sposoby dziatania;

2) zasady cztonkostwa w Kole;

3) obowiazki i prawa wolontariuszy;

4) zadania opiekunow;

5) strukture Kota;

6) sposob nagradzania wolontariuszy;

7) sposoby ewaluaciji;

8) postanowienia ogodlne 1 postanowienia koncowe.

Opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawuja opiekunowie — nauczyciele szkoty,
ktérym zadania powierzyt dyrektor.

Szkolne Koo Wolontariatu wspiera inicjatywy ucznidw na rzecz srodowiska szkolnego 1
lokalnego, dziatajac na podstawie ,,Planu Pracy Szkolnego Kota Wolontariatu”.

. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach cztonkow
Kota. Wolontariusz moze podejmowac¢ prace w wymiarze, ktory nie utrudnia mu nauki 1
pozwala wywigzywac si¢ z obowiazkéw domowych.

§23
. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac dzialania i podejmowanie decyzji w zakresie swoich kompetencji.
. Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.
. Przedstawiciele jednego organu moga bra¢ udzial w zebraniach innych organéw, za ich
zgoda.
Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona. Decyzja
0 rozstrzygnigciu sporu powinna mie¢ form¢ pisemng.
Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga zespot mediacyjny
sktadajacy si¢ z jednego przedstawiciela kazdego organu szkoty.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
1) pomigdzy nauczycielem a uczniem orzekaja w pierwszej instancji: wychowawca
oddziatu — dla nauczycieli uczgcych w danym oddziale, dyrektor — dla wychowawcow
I nauczycieli zatrudnionych w szkole;
2) pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor;
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3) pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoly postgpowanie prowadzi dyrektor.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 24
Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich, terminy egzamindéw zewngtrznych okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny podzielony jest na dwa rownej dlugosci okresy. Pierwszy okres trwa od
poczatku roku szkolnego do piatku trzeciego tygodnia stycznia. Drugi okres trwa od
poniedziatku czwartego tygodnia stycznia do zakonczenia roku szkolnego,
z zastrzezeniem USt. 4.
W przypadku, gdy ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w drugiej polowie stycznia, to pierwszy
okres konczy si¢ w piatek poprzedzajacy poczatek ferii zimowych.
»Kalendarz roku szkolnego” przygotowany przez dyrektora szkoty, podany do wiadomosci
z poczatkiem roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,
a w zakresie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przez rad¢ rodzicow
i samorzad uczniowski, zawiera terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, terminy przerw
w nauce, dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy odpracowywanych
dodatkowych dni wolnych, terminy posiedzen rady pedagogicznej, zebran z rodzicami,
terminy  wystawienia  klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych oraz wystawienia
przewidywanych i ostatecznych klasyfikacyjnych ocen rocznych.
W sytuacjach szczegodlnych dotyczacych panstwa, regionu lub miasta nastgpuje zmiana
organizacji szkoly na podstawie aktow prawnych 1 ustalonych procedur.

§ 25
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) szkolny plan nauczania;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 26

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

1.

2.

§ 27
Podstawowg formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym (II etap ksztalcenia).
Godzina lekcyjna trwa 45 minut (II etap ksztalcenia). W szczegolnych przypadkach, po
uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego czas trwania
zaje¢ lekcyjnych moze ulec zmianie.
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. Ze wzgledu na specyfike przedmiotu (wyjscie w teren, obserwacje na lekcji np.
mikroskopowe, gry terenowe, prace klasowe — wypracowania, rozprawki, formy teatralne,
projekty) istnieje mozliwo$¢ umieszczenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dwoch lekeji
tego samego przedmiotu jedna po drugiej.

. W czasie trwania poszczego6lnych zaje¢ w klasach I-II1 nauczyciel prowadzacy ustala rodzaj
edukacji i czas jej trwania, zachowujac ogolny tygodniowy wymiar zajec.

. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

. Obowiazujg trzy przerwy po 5 minut (8.45-8.50, 14.30-14.35, 15.20-15.25), dwie przerwy
obiadowe po 20 minut (12.20-12.40 i 13.25-13.45). Pozostate przerwy trwajg po 10 minut.
Obiad wydawany jest uczniom od godziny 12:00 do 14:00.

. W szczeg6lnych przypadkach harmonogram przerw miedzylekcyjnych moze zostaé
zmieniony.

. Zazgoda dyrektora zajecia pozalekcyjne moga by¢ realizowane na lekcji,,0” (tj. od godziny
7.00 do 7.45).

§ 28

. Podstawowa jednostkga organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych i dodatkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Ostateczng decyzj¢, co do liczby ucznidw w oddziale podejmuje organ prowadzacy
zatwierdzajac projekt organizacyjny szkoty.

. Kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii czy etyki, sa objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w $wietlicy szkolnej.

. Uczniowie zwolnieni przez dyrektora z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii lekarskiej, w czasie trwania zaje¢ przebywaja pod opieka
wyznaczonego nauczyciela.

. Uczniowie zwolnieni przez dyrektora z nauki drugiego j¢zyka obcego na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w czasie trwania zaj¢¢ przebywaja
pod opieka wyznaczonego nauczyciela.

Jezeli zajecia, o ktorych mowa w § 28 ust. 5, 6 1 7 odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich
lekcjach w danym dniu, uczniowie moga zosta¢ zwolnieni do domu na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow sktadanego w sekretariacie szkolnym.

§ 29

Uchylony

17



§ 30

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora  umozliwia realizacje potrzeb

o ks

1 zainteresowan nauczycieli i uczniow, a takze popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrod
rodzicow.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego planu zajeé, w
szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody 1 srodki, petni funkcje:
1) ksztalcgco — wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobéw multimedialnych,
f) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych;
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.

3) kulturalno - rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,
spotecznego 1 regionalnego, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Zasady korzystania z ksiggozbioru bibliotecznego okresla Regulamin biblioteki szkolne;.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
C) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodne z potrzebami (w tym podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i1 materialdéw ¢wiczeniowych),
b) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych w formie wypozyczen indywidualnych,
C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
e) prowadzenie zaj¢C z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
f) udostgpnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,
h) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,
1) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,
J) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,
k) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
I) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.
3) praca organizacyjna:
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9.

a) gromadzenie zbioréw oraz ich dokumentacja — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami (ksi¢ga inwentarzowa, ksiega ubytkow),

b) opracowanie techniczne ksigzek (klasyfikacja, katalogowanie, oprawa),

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja (drobne naprawy),

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

f) prowadzenie statystyki wypozyczen,

g) przygotowywanie sprawozdan z pracy bibliotecznej dwa razy do roku
I przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas.

4) wspolpraca z rodzicami:

a) informowanie o czytelnictwie uczniow,

b) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

C) prezentacja literatury fachowej dla rodzicoéw dotyczacych wychowywania
I rozwigzywania problemow dzieci w wieku szkolnym.

5) wspoltpraca i instytucjami pozaszkolnymi oraz kulturalnymi :

a) organizowanie wycieczek do Biblioteki Miejskiej w Piekarach Slaskich,

b) upowszechnianie materiatéw informatycznych, zachecanie uczniéw do udziatu
w wystawach ksigzek, odczytach oraz spotkaniach autorskich.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor.

§ 31
W szkole funkcjonuje swietlica.
Swietlica pracuje w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty i dostosowanych do
potrzeb ucznidow w oparciu o plan pracy ustalany corocznie przez wychowawcow swietlicy.
Celem dziatalnos$ci $wietlicy szkolnej jest:
1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej i socjalnej oraz
odpowiednich warunkéw do nauki;
2) zapewnienie uczniom mozliwosci higienicznego i kulturalnego spozywania positkow;
3) zagospodarowanie wolnego czasu uczniow i zorganizowanie im rekreacji;
4) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniéw, ktorzy nie radzg sobie z
opanowaniem materialu programowego;
5) wyrabianie nawykoéw samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania
umiej¢tnosci;
6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,
7) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami w czasie wolnym;
8) wpajanie nawykow kultury zycia codziennego;
9) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkow do zachowania
i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej.
Cele, o ktérych mowa w ust. 3, realizuje si¢ poprzez plan zaje¢ tworzony na poczatku roku
szkolnego przez kierownika 1 wychowawcow swietlicy.
Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okre§la Regulamin Swietlicy Szkolnej w
Miejskiej Szkole Podstawowej Nr 5 im. Wawrzynca Hajdy w Piekarach Slaskich.
Nadzor nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor.
Za wlasciwy przebieg zaje¢ w $wietlicy oraz bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sa
wychowawcy §wietlicy.
Prace wychowawcow s$wietlicy koordynuje kierownik $wietlicy, powolywany przez
dyrektora sposrod cztonkow rady pedagogiczne;.
Kierownik $wietlicy dba o prawidlowe dziatanie §wietlicy szkolnej, w tym kuchni.

10. Uprawnienia kierownika $§wietlicy:
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1) podejmuje decyzje w sprawach istotnych dla pracy swietlicy i stotéwki szkolnej, ktore
konsultuje z dyrektorem lub wicedyrektorem;

2) decyduje o przyjeciu uczniow do $wietlicy oraz przyjmuje zapisy na obiady;

3) wystegpuje w imieniu $wietlicy do zaktadow i instytucji o specjalne dotacje na potrzeby
swietlicy, reprezentuje jej interesy w srodowisku pozaszkolnym.

11. Obowigzki kierownika $wietlicy:

1) organizuje prace wychowawczo-opiekunczg $wietlicy - czuwa nad jej prawidtowym
funkcjonowaniem, rozlicza pracownikow z realizacji przydzielonych obowigzkow;

2) opracowuje projekt planu pracy $wietlicy szkolnej, dwa razy w roku ocenia jego
realizacje;

3) opracowuje tygodniowy rozktad zajeé Swietlicy, rozlicza wychowawcow $swietlicy
z jego realizacji;

4) sporzadza harmonogram zaj¢¢ $wietlicowych w dni wolne od nauki i czuwa nad jego
prawidtowym realizowaniem, ocenia ich atrakcyjnos¢;

5) dba o dyscypling pracy wychowawcow $wietlicy;

6) wspotpracuje na biezaco z rodzicami uczniéw objetych opieka swietlicy i stotujacych
si¢, w celu stworzenia lepszych warunkow pobytu w §wietlicy i stotowce;

7) sporzadza pigciodniowy jadtospis wspolnie z intendentkg i pielegniarka szkolna,
nanosi na biezaco konieczne poprawki - ocenia jego realizacje i dba o kalorycznosé¢
1 atrakcyjnos¢ positkow;

8) informuje rodzicéw ucznidéw na pismie o kwocie, jaka nalezy uisci¢ za positki (obiady)
oraz o zasadach i terminach ptatnosci za positki;

9) dba o estetyke i wystroj swietlicy;

10) sporzadza i aktualizuje na biezaco list¢ ucznidw nieuczgszczajacych na religie,
wychowanie do zycia w rodzinie, wychowanie fizyczne, ktérzy powinni przebywac w
Swietlicy szkolnej w czasie trwania tych zajec¢;

11) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora.

12. Odpowiedzialno$¢ kierownika swietlicy:

1) odpowiada przed dyrektorem za catoksztatt dziatalno$ci wychowawczo - opiekuncze;j
oraz administracyjno - gospodarczej swietlicy i stotowki szkolnej;

2) odpowiada materialnie za powierzone mu mienie.

13. W ramach $wietlicy dziata stotowka szkolna przygotowujaca positki (obiady) zgodnie z
Regulaminem korzystania ze stotowki szkolnej w Miejskiej Szkole Podstawowej
nr 5 im. Wawrzynca Hajdy w Piekarach Slaskich.

14. Obiady sa odptatne, z tym, ze uczniowie znajdujacy si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
bytowej mogg uzyska¢ zwolnienie z optat zgodnie z Regulaminem korzystania ze stotdwki
szkolnej w Miejskiej Szkole Podstawowej nr 5 im. Wawrzynca Hajdy w Piekarach Slaskich.

15. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za posiltki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

16. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzefn pracownikoéw 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

§ 32
1. Obowiazki i uprawnienia wicedyrektora szkoty:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
w tym w szczegolnosci organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej, wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, biblioteki, $wietlicy i
stotowki szkolnej;
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2.

1.

2.

3) przygotowuje tygodniowy plan zaje¢ szkolnych (plan lekcji) i plan dyzuréw
nauczycieli podczas przerw $rodlekcyjnych;

4) uklada plan zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) kontroluje pelnienie dyzurow przez nauczycieli w czasie przerw $rodlekcyjnych;

6) prowadzi dokumentacje zwigzang z rozliczeniem godzin ponadwymiarowych
nauczycieli;

7) przygotowuje kalendarz szkolny oraz projekt czynnosci nadobowigzkowych dla
nauczycieli;

8) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniow, a takze przyjmuje
tych rodzicéw i1 odpowiada na ich postulaty i skargi;

9) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng;

10) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego klas oraz wychowawczo-
opiekunczego w catej szkole;

11) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz uczniow;

12) wykonuje inne zadania lub czynnosci zlecone przez dyrektora;

13) ma prawo uzywaé pieczatki osobowej z tytulem ,,Wicedyrektor Szkoly” oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji;

14) w razie dluzszej nieobecnosci dyrektora, zastepuje go i posiada wtedy kompetencje
dyrektora szkoty.

Wicedyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rodzicami uczniéw szkoty.

§33
Szkota prowadzi wspotprace z uczelniami wyzszymi w celu umozliwienia studentom
odbycia praktyk pedagogicznych.
Dyrektor wyznacza spos$rod nauczycieli dyplomowanych i mianowanych opiekuna
studentow — praktykantow.

§ 33a

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia w
szkole na czas oznaczony i organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtosc.

2. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa si¢
wedtug nastepujacych zasad:

1) gltéwnym narzedziem komunikacji migedzy uczniem a nauczycielem oraz
nauczycielem a rodzicem jest dziennik elektroniczny Librus. Dodatkowym
narzgdziem komunikacji mig¢dzy uczniem a nauczycielem jest Platforma
Edukacyjna — Microsoft Teams;

2) wychowawcy poszczegolnych oddzialow dokonuja sprawdzenia dostgpnosSci
ucznidéw do narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw
komputerowy, tablet, smartphone, dostep do Internetu) oraz przekazuja
zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty;

3) w przypadku braku dostepu ucznia do narz¢dzi wykorzystywanych w edukacji
zdalnej szkota organizuje uczniowi dostep do tych narzgdzi poprzez wypozyczenie
odpowiedniego sprz¢tu na zasadzie umowy uzyczenia podpisanej przez rodzica
ucznia lub poprzez umozliwienie uczniom korzystania ze sprzg¢tu szkolnego na
terenie szkoty;
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4) w szczegdlnych przypadkach uczen ma dostgp do nauczania zdalnego poprzez
materiaty pisemne przygotowywane przez poszczegolnych nauczycieli jeden raz w
tygodniu i odbierane przez rodzica w sekretariacie szkoty;

5) w przypadku, gdy wypozyczony sprzet nie zostanie zwrocony w ustalonym terminie
przez ucznia lub jego rodzica albo ulegnie zniszczeniu, kolejny sprzet nie zostaje
uczniowi wypozyczony. W takim wypadku uczen ma dostep do nauczania zdalnego
poprzez materialy pisemne przygotowywane przez poszczegélnych nauczycieli
jeden raz w tygodniu i odbierane przez rodzica w sekretariacie szkoty;

6) w przypadku braku dost¢pu do narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej
nauczyciel jest zobowigzany zglosi¢ taki brak do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty
organizuje dostep do tych narzedzi poprzez wypozyczenie odpowiedniego sprzgtu
na zasadzie umowy uzyczenia lub poprzez umozliwienie nauczycielowi korzystania
ze sprzetu szkolnego na terenie szkoty;

7) na platformie edukacyjnej zatozone sa indywidualne konta nauczycieli, uczniéw i
rodzicow;

8) zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

9) zasady bezpiecznego komunikowania si¢ rodzicow z nauczycielami w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) rodzice otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

10) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

11) uczniowie sg zobowigzani do systematycznego sprawdzania poczty w dzienniku
elektronicznym Librus oraz na Platformie MS Teams;

12) lekcje online prowadzone sg przez nauczycieli z wykorzystaniem platformy
edukacyjnej MS Teams w formie rozmowy gltosowej i video nauczyciela z uczniami
wylacznie w czasie rzeczywistym, zgodnym z podziatem godzin;

13) lekcje zdalne polegaja na potaczeniu si¢ online przez nauczyciela z uczniami na
poczatku lekcji, sprawdzeniu obecnosci 1 udostepnieniu uczniom instrukeji do zadan
w podrgczniku lub innych Zrdédiach; np. kartach pracy lub materiatach wiasnych,
linkach do filméw edukacyjnych itp.;

14) nauczyciele dostosowuja swoje rozktady materiatu, metody i techniki pracy oraz
wymagania edukacyjne do warunkéw nauczania zdalnego;

15) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegbdlnych oddziatach nauczyciele powinni uwzglednic:
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a) roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

C) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec¢ online.

16) lekcje online odbywajg si¢ zgodnie z planem lekcji, czas trwania lekcji online
wynosi do 45 minut;

17) nauczyciele sa zobowigzani umiesci¢ w terminarzu dziennika elektronicznego
planowang lekcj¢ online najp6zniej na 2 dni przed danag lekcja;

18) obecnos¢ ucznidow na lekcji online nauczyciel sprawdza ustnie na poczatku zajeé
oraz pobierajac list¢ obecno$ci z Platformy MS Teams. Po zakonczeniu zajeé
nauczyciel jest zobowigzany pobra¢ z Platformy MS Teams Raport Uczestnictwa i
na tej podstawie odnotowaé obecnos$¢ uczniow w dzienniku elektronicznym,
zaznaczajac odpowiednio: obecno$¢ zdalng, spdznienie, nieobecnos¢, nieobecnosé
usprawiedliwiong;

19) nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢ danego ucznia na lekcji online w przypadku,
gdy z pobranego Raportu Uczestnictwa wynika, Ze uczen byt obecny na zajg¢ciach
ponizej 15 minut. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy rodzic danego ucznia zglosi
problemy techniczne utrudniajace dostep do Internetu;

20) obecnos¢ uczniéw na lekcji zdalnej nauczyciel sprawdza ustnie na poczatku zajec
oraz pobierajac liste obecnosci z Platformy MS Teams. Na podstawie pobranej listy
obecnosci nauczyciel jest zobowigzany odnotowacé obecnos$¢ uczniow w dzienniku
elektronicznym, zaznaczajac odpowiednio: obecno$¢ zdalng, nieobecnose,
nieobecnos¢ usprawiedliwiong;

21) w trakcie lekcji online, w czasie sprawdzania obecno$ci oraz odpowiedzi ustnej
uczen powinien mie¢ wlaczong kamereg;

22) uczniowie powinni aktywnie uczestniczy¢é w lekcjach online i reagowaé na
polecenia nauczyciela. Brak pozadanej aktywno$ci moze wptyna¢ negatywnie na
ocen¢ z danego przedmiotu;

23) obowigzkiem kazdego ucznia jest stosowanie si¢ do instrukcji podanych przez
nauczyciela, dotyczacych danej lekcji oraz przestrzeganie wyznaczonych terminow
nadsytania prac;

24) praca zdalna ucznia powinna by¢ samodzielna;

25) jesli uczen nie moze przesta¢ zadania na skutek sytuacji losowych, uczen lub rodzic
powinien poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela danego przedmiotu;

26) nauczyciel moze ustali¢ dodatkowy termin komunikowania si¢ z uczniami; nie moze
on kolidowa¢ z innymi lekcjami. Zarowno uczen, jak i nauczyciel moga umieszczac
posty o dowolnej porze, ale ich czytanie i odpowiadanie na nie w tym samym
momencie nie jest wymagane;

27)jesli w ciggu tygodnia uczen nie odczyta wiadomosci i nie bedzie uczestniczyt w
zaje¢ciach z danego przedmiotu, nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ o tym
fakcie wychowawcg;

28) ocenianie biezgce uczniow oraz klasyfikacja $rodroczna i roczna odbywajg si¢
zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie szkoty oraz przedmiotowych zasadach
oceniania;

29) pozostali nauczyciele pozostaja do dyspozycji dyrektora szkoty;

30) rodzice wspieraja dzieci w nauce tak, aby wysilki szkoly skierowane na osiggniecie
celow nauczania i wychowania w ksztatceniu na odleglo$¢ przyniosty zamierzone
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3.

efekty oraz na biezaco informuja wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw
na nauk¢ zdalng dziecka;

31) zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor szkolty wprowadza zarzadzeniem, w ktorym szczegdlowo okresla
organizacj¢ tych zaje¢. Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice zostaja zapoznani z
trescig zarzadzenia za posrednictwem dziennika elektronicznego;

32) zasady zachowania uczniow w trakcie zaje¢ online i zdalnych sg okreslone w
Webinarokiecie przesylanej nauczycielom, uczniom 1 ich rodzicom przed
rozpoczeciem nauczania zdalnego.

Wspolpraca dyrektora z nauczycielami oraz koordynowanie wspotpracy nauczycieli z

rodzicami odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

=

1.

1) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych
przez dyrektora poprzez dziennik elektroniczny, maila, wiadomo$¢ sms oraz
poprzez komunikatory internetowe 1 w razie potrzeby bezzwlocznego udzielenia
odpowiedzi na informacje;

2) posiedzenia Rady Pedagogicznej sa przeprowadzane w formie videokonferencji
prowadzonej za pomocg Platformy komunikacyjnej MS Teams. Obecno$¢ cztonka
rady pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ na spotkanie.
Glosowanie przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Regulaminie Rady
Pedagogicznej;

3) wychowawca czuwa nad prawidtowa dostepnoscig uczniow do zamieszczanych
przez nauczycieli materialow 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze
swojego oddziatu;

4) dyrektor szkoty przekazuje informacje o dyzurach pelionych przez nauczycieli
biblioteki 1 swietlicy. Dyrektor moze takze oddelegowac nauczycieli do innych
zajec.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracjii obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrgbne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 35
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim zapewnia
prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacj¢ = obowigzujacej  podstawy  programowej  ksztalcenia  ogdlnego
I wybranego programu nauczania;
2) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
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4) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosSci
pedagogicznej;
5) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;
6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;
8) wspomaganie w rozwoju uczniow zdolnych poprzez przygotowywanie ich do konkursow,
olimpiad i zawodow;
9) udzielanic uczniom pomocy W przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow;
10) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;
11) kontrolowanie ~ obecnoéci  ucznidow na  kazdych  zajeciach  lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
12) pelnienie dyzuré6w podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
13) umozliwienie uczniom przechodzacym z innych szkét, w tym uczniom niebedacym
obywatelami polskimi oraz powracajacym z zagranicy uzupetnienie réznic programowych
z prowadzonych przez siebie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalenie jego
warunkow.
3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg przed dyrektorem za:
1) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
2) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obregbie realizowanych zajgé
edukacyjnych i przydzielonych obowiazkow;
3) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzagdzen oraz przydzielonych mu $rodkoéw
dydaktycznych.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru metod pracy, programu, podrecznikéw i Srodkow dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;
2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych;
3) ustalania i wystawiania ocen zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego i1 Statutem;
4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz konsekwencji statutowych dla
uczniow;
6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty;
7) przejecia w depozyt do czasu odebrania przez rodzicow przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow oraz telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
uzywanych niezgodnie z postanowieniami statutu.

§ 36
Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceny pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.

§ 37
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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2.

~

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) wspoldecyduje z samorzagdem klasy (grupy), z rodzicami uczniéw o planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres,

b) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

c) realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

d) ustala tresci i formy zajec¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) systematycznie zapoznaje rodzicow 1 ucznidw ze Statutem i obowigzujgcymi
w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi
i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych
ucznidow, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy
w swoich dziataniach;

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnos$ci 1 szczegolnych uzdolnien
uczniow;

7) ciagle doskonali swa wiedzg teoretyczng i praktyczng.

8) podnosi i aktualizuje wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
Wychowawca kontroluje realizacje obowiazku szkolnego, szczegdlnie w zakresie
regularnego uczeszczania ucznia do szkoty.

Wychowawca prowadzi dokumentacje dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej. Sposéb
prowadzenia i przechowywania dokumentacji wychowawcy i nauczyciela przedmiotu
okresla odrebna procedura.

Wychowawca w szczeg6lnosci spotyka sie¢ z rodzicami ucznidw na zebraniach
1 konsultacjach organizowanych w terminie ustalonym 1 podanym do wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

Wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkania z rodzicami w miarg potrzeb, po
uprzednim poinformowaniu dyrektora.

W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebg¢dacy wychowawcami.

Informacj¢ o zebraniu badz wywiadowce przekazuje si¢ rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego, co najmniej na 7 dni przed planowym terminem jej odbycia.
Wychowawcy klas I maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia
majagce na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie i podstawami higieny pracy umystowe;.

§ 38

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele specjalisci:

1. Pedagog szkolny:
1) Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz przyczyn trudnosci
I niepowodzen szkolnych;
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b)
c)

d)

f)
9)

h)

)
k)

diagnozowanie sytuacji wychowawczej, rodzinnej i psychofizycznej ucznia,;
okreslenie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych ich potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli;

wspieranie dziatah opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych;

zapobieganie niewtasciwym zachowaniom ucznidw oraz inicjowanie réznych
form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym;

podejmowanie dziatan na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin
znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji finansowej i losowej;

wspotdziatanie z poradniami pedagogiczno — psychologicznymi i innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dla dzieci i
rodzicow;

wspieranie  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

i konfliktowych;

zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkole postanowien Konwencji Praw
Dziecka.

2. Psycholog szkolny:
1) Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow celem okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami specjalistycznymi w
zakresie wykonywania swoich zadan,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajmowanie si¢ dzialaniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu
si¢ problemow,

doradzanie w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,
organizowanie warsztatow 1 konsultacji indywidualnych dla uczniéw i ich
rodzicow.

3. Pedagog specjalny:
1) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

c)

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow ze
szczegblnymi potrzebami w zyciu szkoty,

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,
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d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

e) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

f) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie wyzej wymienionych zadan
oraz wspieranie ich diagnozowaniu potrzeb psychologiczno-pedagogicznych
ucznidéw oraz udzielania im pomocy w celu zaspokojenia tych potrzeb,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

h) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi,
pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

I) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

4. Nauczyciel logopeda:
1) Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:
a) prowadzenia diagnoz logopedycznych,
b) prowadzenie terapii z uczniami,
C) wspodlpraca z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow z
dzieckiem poza szkota.

5. Terapeuta pedagogiczny:
1) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w wuczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych,

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

C) stworzenie mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju dziecka,

d) stymulowanie i usprawnianie rozwoju funkcji psychomotorycznych,

e) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

f) wyrownywanie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach szkolnych ucznia,

g) eliminowanie niepowodzen szkolnych oraz ich emocjonalnych i spotecznych
konsekwencji,

h) eliminowanie ujemnych konsekwencji trudnosci,

i) podwyzszanie samooceny i motywacji dziecka do dalszego dziatania, do
aktywnego podejmowania obowigzkéw szkolnych,

J) dazenie do wszechstronnego rozwoju jego zdolnosci poznawczych i
percepcyjno-motorycznych,
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K) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym (zajecia grupowe i

1)

indywidualne),
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow.

6. Nauczyciel zatrudniony w celu wspdtorganizowania ksztalcenia specjalnego:
1) Do zadan nauczyciela zatrudnionego w celu wspoélorganizowania ksztalcenia
specjalnego nalezy:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,

wspoélpraca z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow z
dzieckiem poza szkota.

7. W szkole w razie potrzeby zatrudniani sg takze inni nauczyciele specjalisci.
8. Nauczyciele specjali$ci opracowuja na kazdy rok szkolny swoj ramowy plan pracy.
9. Pod koniec kazdego okresu nauczyciele specjali$ci sktadajg sprawozdanie ze swej pracy.
10. W ramach realizacji swoich zadan nauczyciele specjalisci:
1) moga korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty;
2) wspoldziataja z innymi placowkami o$wiatowymi, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, sadem, policja oraz stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.

§ 39

Inni pracownicy Szkoly:
1. Kierownik gospodarczy zajmuje si¢ kierowaniem catoksztaltem zagadnien zwigzanych z
dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza placowki, w tym w szczegdlnosci:
1) zarzadzaniem zespolem pracownikow administracji i obshugi;
2) udzialem w projektowaniu budzetu szkoty;
3) sporzadzaniem danych wyjSciowych do list ptac dla pracownikow pedagogicznych
1 pracownikdw administracji i obstugi oraz weryfikacja tych danych;
4) przygotowywaniem i realizacjg procedur wymaganych ustawg o zamodwieniach
publicznych w zakresie remontow i1 zakupu wyposazenia;
5) wykonywaniem innych czynnos$ci wynikajacych ze stanowiska pracy oraz zleconych
przez dyrektora.
2. Sekretarz szkoly zajmuje si¢ zalatwianiem wszystkich spraw zwigzanych z praca
sekretariatu 1 sprawami uczniowskimi, w tym w szczegolnosci:
1) prowadzeniem zasobow kancelaryjnych zgodnie z instrukcja i jednolitym, rzeczowym
wykazem akt;
2) obstuga administracyjna dyrekcji, nauczycieli, uczniow i petentow szkoty;
3) prowadzeniem teczek osobowych pracownikow szkoty;
4) obstugg programu do gromadzenia danych o§wiatowych (SIO);
5) prowadzeniem ksigg ucznidéw, dzieci i absolwentow;
6) zalatwianiem spraw zwigzanych z przyjeciem ucznidw do szkoty, przejsciem uczniow
do innej szkoty, kierowaniem do wtasciwej klasy po uzgodnieniu z dyrektorem,
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wydawaniem i aktualizowaniem legitymacji uczniowskich i prowadzeniem ich
ewidencji;

7) wykonywaniem innych czynnosci wynikajacych ze stanowiska pracy oraz zleconych
przez dyrektora.

3. Ratownik czuwa nad bezpieczenstwem uczniow przebywajacych na basenie szkolnym,

w szczegblnosci zajmuje si¢:

1) wykonywaniem czynno$ci zgodnych z zaleceniami WOPR i przepisami ujetymi
w legitymacji ratownika wodnego;

2) zapoznaniem uczestnikow zaje¢ na basenie z regulaminem basenu oraz czuwaniem nad
jego Scistym przestrzeganiem,;

3) stalg obserwacjg lustra wody oraz oso6b znajdujacych si¢ na terenie obiektu,
niezwlocznym reagowaniem na kazdy sygnat wzywania pomocy oraz podejmowaniem
akcji ratowniczej;

4) wykonywaniem innych czynnosci wynikajgcych ze stanowiska pracy oraz zleconych
przez dyrektora.

4. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1) wspomagania nauczyciela w zakresie zapewnienia opieki uczniom;

2) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

3) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu,

4) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty;

5) wspierania ucznidow w czynnosciach samoobstugowych;

6) wykonywania innych czynnosci wynikajacych ze stanowiska pracy oraz zleconych
przez dyrektora.

5. Intendentka szkolna zajmuje sig:
1) planowaniem, uktadaniem jadtospisu w porozumieniu z dyrektorem, kierownikiem
Swietlicy 1 kucharka;
2) dokonywaniem biezacych zakupow, przywozem, magazynowaniem i wydawaniem
towarow kucharce zgodnie z zaopatrzeniem;
3) prowadzeniem na biezgco ksiggi HACCP z opracowanymi procedurami i instrukcjami
oraz karty z aktualnymi zapisami (temperatur, mycia, dezynfekcji, przyjecia towaru);
4) ksiggowaniem rachunkow oraz dokonywaniem miesigcznych zbiorczych zestawien;
5) wykonywaniem innych czynno$ci wynikajacych ze stanowiska pracy oraz zleconych
przez dyrektora, kierownika $wietlicy 1 kierownika gospodarczego.
6. Kucharka zajmuje si¢ przygotowywaniem smacznych, zdrowych i higienicznych positkéw

w ramach ustalonego jadtospisu oraz:

1) kontrolg jakosci produktow zywnosciowych;

2) wydawaniem positkow;

3) utrzymywaniem kuchni i pomieszczen pomocniczych oraz naczyn kuchennych
1 sprze¢tu w szczegdlnej czystosci,

4) wykonywaniem innych czynnos$ci wynikajacych ze stanowiska pracy oraz zleconych
przez dyrektora, kierownika $§wietlicy 1 kierownika gospodarczego.

7. Pomoc kuchenna zajmuje si¢:

1) pomaganiem kucharce w przygotowywaniu smacznych, zdrowych i higienicznych
positkow;

2) utrzymywaniem kuchni i pomieszczen pomocniczych oraz naczyn kuchennych
1 sprze¢tu w szczegdlnej czystosci,

3) wydawaniem positkow;

4) wykonywaniem zadan kucharki w razie jej nieobecnosci;

5) wykonywaniem innych czynnos$ci wynikajacych ze stanowiska pracy oraz zleconych
przez dyrektora, kierownika §wietlicy i1 kierownika gospodarczego.

30



8. Wozny szkolny zajmuje sig:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

pelieniem dozoru nad catym budynkiem szkolnym i posesja;

petieniem dyzuru przy wejsciu do szkoty;

zabezpieczaniem kluczy do pomieszczen szkolnych i wydawaniem ich w miare
potrzeb osobom upowaznionym;

utrzymywaniem w biezacej czystosci posesji szkolnej;

dbaniem o stan zieleni szkoty;

wykonywaniem innych czynnosci wynikajgcych ze stanowiska pracy oraz zleconych
przez dyrektora i kierownika gospodarczego.

9. Sprzataczka:

1)

2)
3)
4)

dba o czysto$¢ i porzadek pomieszczen szkoly, w tym sal lekcyjnych, korytarzy
1 sanitariatow;

petni dyzur przy wejsciu do szkoty;

peti dyzur przy szatni szkolnej;

zajmuje si¢ wykonywaniem innych czynno$ci wynikajacych ze stanowiska pracy oraz
zleconych przez dyrektora i kierownika gospodarczego.

10. Konserwator zajmuje si¢:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

codziennym przegladem budynku szkolnego, biezacym usuwaniem wszelkich usterek;
konserwacja sprz¢tu szkolnego;

wspotpracg z woznym szkoty w zakresie porzadkowania terenu szkoty;

obstuga 1 kontrolg urzadzeh w kottowni, stacji uzdatniania wody 1 centrali
wentylacyjnej;

petnieniem statego nadzoru nad instalacjg c.o., urzadzen wentylacyjnych oraz pompy
ciepta;

czyszczeniem filtrow basenowych;

obstuga pomp dozujacych srodki dezynfekujace;

kontrolg temperatury wody w basenie;

biezaca obserwacja urzadzen pomiarowych;

10) usuwaniem drobnych usterek;
11) wykonywaniem innych czynnos$ci wynikajacych ze stanowiska pracy oraz zleconych

przez dyrektora i kierownika gospodarczego.

§ 40

1. W szkole moga by¢ zatrudnieni — w ramach potrzeb — inni pracownicy administracji
1 obstugi.

2. Szczegbtowy zakres obowiazkdéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno§¢ wszystkich
pracownikOw administracji 1 obstugi znajduje si¢ w teczkach osobowych tych pracownikow.

Rozdzial 7
Uczniowie

§ 41

Zasady i terminy rekrutacji do klasy pierwszej okreslajg Procedury rekrutacji do klasy
pierwszej Miejskiej Szkoly Podstawowej nr 5 w Piekarach Slaskich.
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§ 42
1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy higieny
umystowej;

3) =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce;

7) zglaszania wladzom szkoty wszelkich uwag, wnioskow i postulatéw dotyczacych
funkcjonowania szkoty oraz spraw uczniowskich;

8) wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych
dostosowanych do jego wieku, a w szczeg6lnosci do korzystania
z przerw mig¢dzylekcyjnych w pelnym wymiarze ich trwania;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan i wyznania oraz wyrazania wtasnych pogladow
w sprawach go dotyczacych;

10) nauki na zasadzie rownych szans;

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

13) nauki rozwijajacej jego osobowos¢, talenty, zdolnosci umystowe i fizyczne, tozsamos¢
kulturowa, jezyk 1 wartosci narodowe;

14) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych
1 sportowych oraz innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

15) prywatnosci - nikomu bez waznych powodow nie wolno wkracza¢ w jego sprawy
osobiste i rodzinne;

16) uczen reprezentujacy mniejszo$¢ narodowa, etniczng i religijng ma prawo do
posiadania 1 korzystania z wlasnej kultury, do wyznawania 1 praktykowania swojej
religii oraz uzywania wlasnego jezyka;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzegtu, zespotu urzadzen sportowo-
rekreacyjnych, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, Swietlicy szkolne;,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

18) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty;

19) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

20) dziatalnosci w ramach wolontariatu szkolnego;

21) odwotania si¢ do wychowawcy, pedagoga szkolnego, opiekuna samorzadu lub
dyrektora w sytuacjach trudnych lub konfliktowych;

22) szczegoblnej opieki wychowawcy i nauczycieli uczacych: w okresie adaptacyjnym po
przyjeciu do szkoty do oddziatu klasy pierwszej oraz do klas starszych;

23) uczen niebgdacy obywatelem polskim oraz uczen powracajacy z zagranicy ma prawo
do dodatkowej nauki jezyka polskiego oraz dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w
zakresie przedmiotdw nauczania zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

2. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia pisemnej skargi do
dyrektora szkoly, jesli uznaja, Ze prawa ucznia zostaly naruszone.

1) skarga sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i
konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od
dnia wplyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w
szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu;

decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygnigcia w
postgpowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepelnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktorej uczegszcza uczen;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczegszcza
uczen, telefonicznie oraz poprzez wiadomos¢ przekazang za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

3. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa oswiatowego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy zgodnie z odrebnymi przepisami;

uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

uczen 1 jego rodzice majg prawo do zgloszenia zastrzezen do ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie z odrgbnymi przepisami;
otrzymanie informacji na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych 1 kryteriach oceny zachowania oraz o formach sprawdzania jego
osiggniec;

mozliwo$¢ skorzystania z telefonu szkolnego w bardzo waznych sprawach;

uczniowi niebedagcemu obywatelem polskim 1 wuczniowi powracajagcemu
z zagranicy, ktory nie realizowal w szkole, do ktorej uczegszczat, obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, a ktore zostaly zrealizowane w tutejszej szkole, dyrektor szkotly
zapewnia warunki do zrealizowania tre$ci nauczania z tych zajec¢, do konca danego
etapu edukacyjnego.

Jezeli z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi zaje¢, o ktorych mowa w pkt 6, przeprowadza si¢ dla niego
egzamin klasyfikacyjny z tych zaj¢¢ zgodnie z Procedurg przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego.

4. Kazdy uczen ma obowiagzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty 1 w innych regulaminach;
systematycznej pracy nad wlasnym rozwojem zapewniajacym przygotowanie do
kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej;

przestrzegania wszelkich zarzadzen dyrektora;

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,
uzupehniania brakéw wynikajacych z absencji, starannego prowadzenia zeszytu oraz
wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
wlasciwego zachowywania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

poszanowania praw, wolnos$ci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych
ludzi;

8) poszanowania oraz ochrony i opieki nad zwierzgtami jako istotami zyjacymi, zdolnymi

do odczuwania cierpienia;
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9) poszanowania oraz ochrony srodowiska naturalnego;

10) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

11) troski o wlasne zdrowie i higieng.

12) dbania o honor i dobre imi¢ szkoly oraz godnie jg reprezentowac;

13) posiadania legitymacji szkolnej;

14) dbania o mienie szkoty;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniow;

16) noszenia na wszelkie uroczystosci szkolne stroju sktadajacego si¢ z: dla dziewczat - z
biatej bluzki, granatowej lub czarnej spodniczki, dla chtopcow - z biatej koszuli i
granatowych lub czarnych spodni;

17) noszenia ubioru stosownego do przebywania w szkole: nieprzeswitujacego,
zastaniajgcego brzuch i plecy oraz nogi co najmniej do potowy ud, bez glebokiego
dekoltu, bez napiséw czy symboli o wulgarnych czy obrazliwych tresciach lub
propagujacych przemoc czy uzywki, bez bizuterii mogacej stwarzac
niebezpieczenstwo uszkodzenia ciala;

18) noszenia w budynku szkolnym obuwia zamiennego w terminach okreslonych przez
dyrektora szkoty;

19) uczestniczenia w zajeciach na sali gimnastycznej w stroju sportowym okreslonym w
Regulaminie sali gimnastycznej;

20) sprawdzania codziennie, w godzinach popotludniowych wiadomosci i ogloszen w
dzienniku elektronicznym, w szczegdlnosci dotyczacych zaplanowanych zastepstw.
Obowiazek ten dotyczy uczniow klas IV-VIII;

21) Niezwlocznego przekazania do sekretariatu szkoly przedmiotu znalezionego na
terenie szkoly.

§ 43

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) przez wychowawce, nauczyciela lub dyrektora na pisemng (takze poprzez e-
usprawiedliwienie w dzienniku elektronicznym) lub osobista prosbe rodzicow (na Karcie
Zwolnienia) — nie telefoniczna.

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez nauczyciela, innego pracownika szkoly lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez
rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.

2. Nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych spowodowana jego udziatem w konkursach,
olimpiadach i1 zawodach sportowych, na ktorych reprezentuje szkole jest traktowana jako
obecno$¢ ucznia na zajeciach, jednakze uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zajgciach
porannych przed rozpoczeciem konkursow 1 zawodow.

Zwolnienie do domu ucznia uczestniczagcego w konkursie, olimpiadzie lub zawodach
sportowych po udziale w nich a przed zakonczeniem zaje¢ obowigzkowych moze nastapic¢
na zasadach okreslonych w § 43 ust. 1.

§ 44
1. Uczniom zabrania si¢:

1) samowolnego opuszczania budynku szkoty podczas zajec i przerw srodlekeyjnych;

2) wykorzystywania swej przewagi, wieku, funkcji lub sity fizycznej do naruszania
godnosci 1 praw innego cztowieka;

3) korzystania z telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych,
majacych mozliwos¢ rejestrowania dzwiekOw 1 obrazow (np.: smartwatch, mp3, mp4,
tablet, dyktafon itp.), podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, przerw
srodlekcyjnych oraz pobytu w §wietlicy 1 bibliotece:
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f)

9)

urzadzenia musza by¢ wylaczone przed wejsciem do szkoly i schowane w
plecakach,

w zadnym przypadku uczen nie moze wykonywaé zdje¢, nagran audio lub audio-
video podczas przebywania w szkole bez zgody osob fotografowanych czy
nagrywanych, wychowawcy klasy badz dyrektora,

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly powoduje odebranie urzadzenia przez
nauczyciela na czas zaj¢¢ lekcyjnych, a nastepnie przekazanie go do depozytu u
dyrektora szkoty — aparat zostaje wylaczony w obecnosci ucznia,

przypadek ten zostaje odnotowany przez nauczyciela jako uwaga negatywna w e-
dzienniku,

nauczyciel lub pracownik sekretariatu niezwtocznie powiadamia telefonicznie
rodzica o fakcie i przyczynie odebrania telefonu uczniowi i informuje, Zze uczen
bedzie mogl osobiscie odebra¢ telefon komodrkowy (badz inne urzadzenie
elektroniczne) po zakonczonych w tym dniu zajgciach lekcyjnych,

w czasie zaje¢ edukacyjnych telefon moze by¢ uzywany tylko i wylacznie na
prosbe nauczyciela w zwigzku z prowadzong lekcja,

w razie nagtej koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen powinien
zwrécié sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

4) palenia tytoniu, picia alkoholu, napojéw energetycznych, uzywania narkotykow i
innych $rodkéw odurzajacych;

5) wnoszenia do szkoty oraz uzywania srodkéw i przedmiotow zagrazajacych zyciu i
zdrowiu;

samowolnego opuszczania budynku szkoty mimo nieuczestniczenia w zajeciach z
religii, wychowania do Zycia w rodzinie lub mimo zwolnienia przez dyrektora szkoty
na podstawie opinii lekarskiej z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki;
niszczenia mienia szkoty, dewastowania pomieszczen, w tym toalet, malowania po
scianach 1 wyposazeniu szkoty, marnotrawstwa §rodkow higieny 1 czystosci.

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zaginigcie lub kradziez telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych czy innych cennych przedmiotow
przyniesionych przez ucznia do szkoty.

Uczniowie nosza do szkoly w/w urzadzenia elektroniczne 1 przedmioty na wlasng
odpowiedzialnos¢.

Zaginigcie lub kradziez telefonu komoérkowego, innego urzadzenia czy cennego przedmiotu
w szkole uczen lub jego rodzice powinien niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy klasy lub
innemu nauczycielowi lub dyrektorowi, a takze odpowiednim organom policji.

6)

7)

§ 45

Ucznidw mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

4) osiagnigcia zwigzane z dzialalnos$cia na rzecz Srodowiska lokalnego;
W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;
pochwata dyrektora w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;

list pochwalny do rodzicow;
nagrody rzeczowe;

dyplomy;

listy gratulacyjne dla rodzicow;
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7) tytut, Najlepszego Absolwenta Szkoty":

a) tytul ,Najlepszego Absolwenta Szkoty” otrzymuje uczen, ktory uzyskat
najwyzszg $rednig z ocen koncowych i wzorowe zachowanie,

b) w przypadku, kiedy takg samg srednig z ocen koncowych uzyska wigcej niz jeden
uczen, decyzje o przyznaniu tytulu ,,Najlepszego Absolwenta Szkoty” jednemu
uczniowi podejmuje rada pedagogiczna, biorgc pod uwage postawe ucznia i jego
dodatkowe osiagniecia,

c) kandydaturg do tytutu zgtasza wychowawca klasy. Wyrdzniony uczen otrzymuje
dyplom i nagrode rzeczowa.

3. Uczen lub jego rodzice majg prawo do zgloszenia zastrzezen do udzielonej nagrody do
dyrektora szkoty.

1) zastrzezenia wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej uczen lub jego rodzice sktadaja
w sekretariacie szkoly w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o
przyznanej nagrodzie;

2) dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie
na ztozone zastrzezenia;

3) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w
szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicow;

4) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

5) w przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkotly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen;

6) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczeszceza uczen, telefonicznie oraz poprzez wiadomos¢ przekazang za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

§ 46

1. Uczen moze ponies¢ konsekwencje za nieprzestrzeganie postanowien Statutu,
a w szczegoOlnosci uchybianie obowigzkom.

2. Sankcje powinny by¢ adekwatne do popelnionego uchybienia i nie moga by¢ stosowane w
sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

3. Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow ucznia o zastosowanej wobec
niego sankcji.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwola¢ si¢ od rodzaju zastosowanej sankcji do
dyrektora szkoty.

5. Po wyczerpaniu wszystkich sankcji ujetych w Statucie, w przypadku, kiedy uczen stanowi
zagrozenie bezpieczenstwa dla innych ucznidow i dla siebie, Dyrektor moze wystapi¢ do
Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

6. Za szkody §wiadomie i celowo wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja rodzice.

7. W przypadku aktu przemocy i agresji, nauczyciel ma obowiazek przerwa¢ akt przemocy i
agresji, aby nie dopusci¢ do zagrozenia zdrowia 1 zycia oraz zawiadomi¢ odpowiednie
organy.

8. W przypadku razacego przekroczenia norm spotecznych nauczyciel ma obowigzek
sporzadzi¢ notatke stuzbowa oraz zapoznaé z nig i calym zdarzeniem rodzicéw ucznia,
ktorzy potwierdzaja ten fakt wiasnorgcznym podpisem. Gdy rodzic odmowi podpisania
notatki nauczyciel, w obecno$ci innego nauczyciela, odnotowuje fakt, iz zapoznany
z notatka odmowit jej podpisania.
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§ 47
1. W przypadku nieprzestrzegania postanowien Statutu i obowigzujacych Regulamindow,
zasad kulturalnego, pelnego szacunku i bezpiecznego zachowania si¢ uczen ponosi
konsekwencje karne.
2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) upomnienie na pismie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela;
2) nagana na pismie udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela;
3) nagana na pisSmie udzielona przez dyrektora
3. Konsekwencje nagany dyrektora uczen ponosi do konca danego roku szkolnego
4. Kolejna z rzedu kara jest udzielana uczniowi, jezeli czyn, ktorego si¢ uczen dopuscil, jest

rozny/ inny od tego, za ktory uczen otrzymat poprzednig kare.
5. W konsekwencji udzielonej kary uczen moze otrzymac:

1) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, w tym w wycieczkach,

2) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

3) odwotanie z pelnionych funkcji w szkole lub w klasie,

4) obowigzek wykonania prostych prac porzadkowych na terenie szkoty. Zakres,
warunki oraz termin wykonania prac zostaja okreslone przez dyrektora szkoty lub
wychowawce klasy w porozumieniu z rodzicami ucznia.

6. W przypadku nagany dyrektora szkoly uczen otrzymuje roczng ocen¢ naganng zachowania
z zastrzezeniem ust. 11.

7. Kara powinna zosta¢ udzielona w terminie 7 dni roboczych od powzi¢cia przez wychowawce
oddziatu, nauczyciela lub dyrektora szkoly informacji o przypadku ztamania przez ucznia
obowigzujacych zasad.

8. Kara statutowa zastosowana wobec ucznia zostaje udzielona uczniowi na pismie w obecnosci
jego rodzica. Przy udzieleniu nagany moze by¢ obecny pedagog, psycholog szkolny lub
wychowawca klasy. Jesli to nie jest mozliwe, szkota powiadamia rodzicOw ucznia o
zastosowanej wobec ich dziecka karze statutowej z potwierdzeniem tego faktu przez rodzica na
druku kary, najszybciej jak to jest mozliwe od wreczenia kary uczniowi.

9. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od udzielonej kary:

1) uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do dyrektora szkoty od upomnienia lub nagany
wychowawcy oddzialu lub nauczyciela w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia
uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia lub nagany wychowawcy oddziatu lub nauczyciela do
dyrektora szkoty sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoly. Odwotanie zawiera
uzasadnienie;

3) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 5 dni roboczych
od wplyniecia odwotania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwolania od kary odpowiednio upomnienia lub
nagany wychowawcy oddzialu lub nauczyciela jest ostateczna;

5) uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od nagany dyrektora szkoly do rady
pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany;

6) odwolanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sklada si¢ na
pismie w sekretariacie szkoty. Odwotanie zawiera uzasadnienie;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwotania;

8) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
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rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen;

10) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen, telefonicznie oraz poprzez wiadomos¢ przekazang za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

10. Udzielona kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania.

11.

12.

13.

Jezeli uczen, o ktorym mowa w ust. 6 poprawi swoja postawe, wyrazi skruche itp.,
poprawi swoja postawe — co bedzie widoczne w braku negatywnych uwag, podejmie z
wlasnej inicjatywy dziatania na rzecz klasy, spolecznos$ci szkolnej, aktywnie wlaczy sie¢ w
akcje organizowane przez nauczycieli, Samorzad Uczniowski oraz spetni warunki
okreslone w § 55 ust. 7 pkt 4 Statutu Szkoty, to po wyrazeniu opinii przez RP
wychowawca moze podja¢ decyzje o podwyzszeniu oceny zachowania do poprawne;j.
Dziatania te musza by¢ udokumentowane wpisami do dziennika elektronicznego.

W przypadku upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawece klasy lub nauczyciela,
uczniowie danego oddziatu zostaja poinformowani o czynie i poniesionych przez ucznia
lub uczniéw konsekwencjach, bez podania danych osobowych ukaranego ucznia.

W przypadku nagany udzielonej przez dyrektora, uczniowie catej szkoly zostaja
poinformowani o czynie i poniesionych przez ucznia lub uczniéw konsekwencjach, bez
podania danych osobowych ukaranego ucznia.

§ 48

1. Uczen peloletni, niepodlegajacy obowigzkowi szkolnemu moze by¢ skreslony z listy
ucznioéw za:

1) przebywanie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty i podczas innych
form zaje¢ lub imprez organizowanych przez szkotg;

2) zazywanie $rodkow psychoaktywnych lub przebywanie pod ich wptywem:;

3) handel srodkami psychoaktywnymi;

4) kradziez i inne przestgpstwa $cigane z mocy prawa;

5) wandalizm i szkody poczynione w zakresie mienia szkoty;

6) przemoc fizyczng i psychiczng, wymuszenia, zastraszanie uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) falszowanie dokumentow;

8) zniewazenie nauczyciela i innych pracownikow szkoty;

9) wnoszenie na teren szkoly materiatlow i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu lub zyciu
innych osob;

10) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych przekraczajgca 150
godzin w danym roku szkolnym.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastapi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego

cztonka rady pedagogiczne;.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, w sytuacji, gdy mimo podj¢cia wszelkich

mozliwych dziatan wychowawczych nadal razgco narusza postanowienia Statutu szkoty.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow moze podja¢ dyrektor na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczen lub rodzice mogg ztozy¢ odwolanie od skreslenia z listy uczniéw za posrednictwem

dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wiaty w ciagu 14 dni od otrzymania decyzji o

skresleniu.
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Rozdzial 8
Zasady oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 49
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Dokumentowanie przebiegu nauczania prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika
lekcyjnego prowadzonego w formie elektronicznej.

§ 50

Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

1.

w

Na

ocen¢ postepOdw w nauce nie majg wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe

ocenianego ucznia.

Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Nauczyciele uzasadniajg ustalong ocen¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)

3)

4)

5)

nauczyciel powinien kréotko uzasadni¢ w formie ustnej kazda wystawiong przez siebie
oceng biezaca;

rodzice moga zwrdcic si¢ o uzasadnienie wystawionej oceny biezacej do 7 dni od daty
wystawienia jej przez nauczyciela;

na zyczenie rodzicOw ucznia nauczyciel ustala termin spotkania z uczniem 1 jego
rodzicami, w trakcie ktorego podaje szczegotowe ustne uzasadnienie wystawionej
oceny biezacej, srodrocznej lub rocznej;

w przypadku oceny dotyczacej pracy w formie pisemnej (zadanie domowe, kartkdwka,
sprawdzian, wypracowanie itp.) nauczyciel udostepnia do wgladu prace uczniowi i
jego rodzicom, a na ich prosbe szczegdétowo ja omawia, podajac uzasadnienie oceny;
nauczyciel moze przedstawi¢ uzasadnienie oceny w formie pisemne;.

5. Przechowywanie i1 udostgpnianie prac pisemnych uczniom i ich rodzicom odbywa si¢
wedtug nastepujacych zasad:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela
przedmiotu do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego na terenie szkoty, w salach
lekcyjnych, w szatkach zamykanych na klucz. Po tym czasie prace s3 przez
nauczyciela niszczone;

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom do wgladu na
lekciji;

3) jesli praca zawiera tylko odpowiedzi uczniow, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan/
zadan;

4) nauczyciel omawia prace pisemne z uczniami na lekcji, podajac poprawne
odpowiedzi, informujac ich o popetnianych btedach, stopniu opanowania wiedzy i
umiejetnosci, przekazuje zalecenia i wskazowki do poprawy pracy 1 do dalszej
pracy;

5) sprawdzone i ocenione prace sg udostepniane do wgladu rodzicom podczas zebran,
konsultacji oraz wcze$niej umowionych spotkan na terenie szkoty;

6) na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel zezwala na wykonanie kopii pracy
danego ucznia;

7) udost¢pnione w formie kopii prace stuzg jedynie udzieleniu informacji uczniom i
ich rodzicom wskazujacej nad czym uczen musi popracowac, aby uzupetni¢ braki
w wiadomosciach lub rozwing¢ swoje umiejgtnosci;
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8) skopiowane prace nie mogg by¢ powielane, przekazywane innym osobom czy
udostepniane w srodkach masowego przekazu.
6. Kryteria oceniania sg zrozumiale, jasne i znane — uczniowie musza wiedzie¢, czego si¢ od
nich oczekuje.
7. Nie stosuje si¢ wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedz czy inng forme
sprawdzenia umiej¢tnosci 1 wiedzy.

§ 51

Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

1. Przedmiotem oceniania w klasach | —III sg postepy w rozwoju ucznia.

2. Obowigzuje opisowy system oceniania, ktorego celem jest monitorowanie rozwoju ucznia
w nastgpujacych obszarach:

1) edukacji polonistycznej;
2) edukacji muzycznej;

3) edukacji plastycznej;

4) edukacji spotecznej;

5) edukacji przyrodniczej;
6) edukacji matematycznej;
7) wychowania fizycznego;
8) edukacji technicznej;

9) edukacji informatycznej;
10) edukacji jezykowej: jezyka obcego nowozytnego: angielskiego;
11) etyki.

3. Rejestracja ocen biezacych dotyczacych postepow edukacyjnych dokonywana jest
w dzienniku elektronicznym oraz zeszycie przedmiotowym lub karcie pracy ucznia za
pomoca symboli cyfrowych.

4. Symbole do rejestracji postepow edukacyjnych:

6 — wspaniale

5 —bardzo dobrze

4 — dobrze

3 — dostatecznie

2 — postaraj si¢ poprawic
1 — brak efektow

5. Szczegodlowe wymagania na poszczegolne oceny biezace wyrazone symbolami cyfrowymi
ustalajg nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.

§ 52
Ocenianie w klasach IV-VIII:
1. W klasach IV — VIII ocenianiu podlegaja:
1) prace pisemne:

a) kartkdéwka — zapowiedziana lub niezapowiedziana forma sprawdzania biezacych
wiadomosci obejmujaca 1 — 3 ostatnich jednostek lekcyjnych i trwajaca
maksymalnie 15 minut,

b) sprawdzian — zapowiedziana na tydzien przed terminem kontrola wiadomosci
obejmujaca okre§long parti¢ materiatu,

C) rézne formy wypowiedzi,

2) odpowiedzi ustne;

3) praca domowa;

4) prace dlugoterminowe;
5) praca w grupie;
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6) projekt;
7) aktywnos¢ na lekcji;
8) zachowanie.

2. Szczegdlowe zasady oceniania ustala nauczyciel danego przedmiotu (zajec) 1 zapoznaje
z nimi uczniéw do 2 tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego. Realizacje tego postanowienia
potwierdza wpis w dzienniku elektronicznym i zeszycie przedmiotowym ucznia.

3. W szkole obowigzuja nastgpujace normy dotyczace form kontroli postepéw w nauce:

1) uczniowie:

a)
b)

c)

majg prawo do znajomos$ci zakresu materiatlu przewidzianego do kontroli oraz
wymagan, jakim beda musieli sprostac,

majg prawo do najwyzej trzech sprawdzianéw catolekcyjnych w ciggu tygodnia,
przy czym nie wiecej niz jeden sprawdzian dziennie,

maja prawo do ustalenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem — o zapowiedzi $wiadczy zapis w zeszycie
przedmiotowym ucznia oraz zapis w terminarzu dziennika elektronicznego.

2) nauczyciele:

a)
b)

c)

maja obowigzek przestrzega¢ zasady iloSciowego obcigzania uczniéw
sprawdzianami w tygodniu i w ciggu jednego dnia,

maja obowiazek sprawdzi¢ i oceni¢ sprawdziany w przeciggu dwoch tygodni, a
nastepnie omowic¢ je na lekcji i da¢ uczniowi do wgladu,

maja obowigzek sprawdzi¢ i oceni¢ kartkowki w ciggu jednego tygodnia, a
nastepnie omowic je na lekcji 1 da¢ uczniowi do wgladu.

§ 53

1. W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace oceny szkolnej:
1) uczniowie:

2)

a)

b)
c)

d)

maja prawo do bycia poinformowanym co do kryteriéw i zasad, jakie stosuje przy
ocenianiu kazdy nauczyciel,

maja prawo do sprawiedliwos$ci i jawnosci w ocenianiu,

majg prawo do zgloszenia checi poprawienia oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostatecznej z zapowiedzianej pracy pisemnej i uwzglgdnienia
tej prosby przez nauczyciela w ustalonym przez niego terminie,

majg prawo do traktowania 2 pierwszych tygodni wrze$nia jako czasu bez stopni
niedostatecznych.

nauczyciele:

a)

b)

maja prawo do decydowania w sprawie biezacej, Srodrocznej i rocznej Oceny
postepdw ucznidow, rowniez w przypadku ,,unikania” przez ucznia ré6znych form
kontroli stosowanych przez nauczyciela,

maja obowigzek systematycznego wystawiania ocen biezacych w dzienniku
elektronicznym oraz zamieszczania w komentarzu do kazdej oceny szczegotowe;j
informacji na temat ocenianego zakresu wiedzy lub umiejetnosci, tak, aby uczen
wiedzial, z czego powinien przygotowac si¢ do ewentualnej poprawy,

ponosza odpowiedzialno$¢ za rzetelng i sprawiedliwg ocen¢ postepéw swoich
uczniéw 1 za informowanie rodzicOw o tej ocenie, szczegdlnie o zagrozeniach
dotyczacych promocji ucznia do klasy wyzsze;j.

§ 54

1. Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych uczniow:
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1) prace pisemne sg obowigzkowe — jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze ich
napisac z calg klasg, w dzienniku elektronicznym w odpowiedniej rubryce nauczyciel
wpisuje symbol ,,0”;

2) uczen powinien napisa¢ zalegla pracg w terminie dwoch tygodni po napisaniu prac
przez klas¢ lub przypadku dluzszej nieobecno$ci w terminie dwoch tygodni od dnia
powrotu ucznia do szkoty;

3) po napisaniu przez ucznia zaleglej pracy, symbol ,,0” zostaje zastapiony przez
uzyskang oceng;

4) poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi si¢ odbywac poza lekcjami, rowniez
w ciggu dwoch tygodni od omdwienia prac — uczen pisze ja tylko jeden raz;

5) oceng z pracy poprawionej dopisuje si¢ do ocen ucznia w przypadku, gdy jest to ocena
wyzsza w stosunku do oceny pierwotnej:

a) ocen¢ poprawiong wpisuje sie obok oceny pierwotnej w takiej samej kategorii,

zamieszczajac w komentarzu informacje, ze jest to poprawa danej pracy pisemne;j;

b) w przypadku, gdy uczen uzyska z poprawy takg samg lub nizszg ocen¢ w stosunku do

oceny pierwotnej, w komentarzu do oceny pierwotnej w dzienniku elektronicznym

nauczyciel odnotowuje fakt podejscia ucznia do poprawy i informacj¢ o uzyskanej z

poprawy ocenie;

6) nieprzygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym
symbolem ,,np”;

7) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji bez podawania przyczyny
wg nastepujacych zasad:

a) nieprzygotowanie musi by¢ zgloszone przed rozpoczeciem lekcji;

b) nieprzygotowanie moze by¢ zgloszone jeden raz w okresie w przypadku przedmiotu
nauczanego w wymiarze jednej godziny tygodniowo;

C) nieprzygotowanie moze by¢ zgtoszone dwa razy w okresie w przypadku przedmiotu
nauczanego w wymiarze wigkszym niz jedna godzina tygodniowo.

d) zgloszenie nieprzygotowania do lekcji z zachowaniem zasad okreslonych w lit. a)
automatycznie zwalnia ucznia z pisania niezapowiedzianej kartkowki lub biezace;j
odpowiedzi ustnej.

8) uczniowi, ktory nie wykonat zadanego ¢wiczenia, pracy w trakcie lekcji lub zadania
domowego, w dzienniku elektronicznym w odpowiedniej rubryce nauczyciel wpisuje
symbol ,,0”, ktory nie jest liczony do $redniej. W komentarzu do wpisanego symbolu

,,0” nauczyciel odnotowuje rodzaj niewykonanej pracy.

§ 55

Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Uczniowie klas I-III moga otrzymac tytut ,,Wzorowego Ucznia”. Zasady przyznawania
powyzszego wyrdznienia okresla Regulamin przyznawania odznaki ,,Wzorowy Uczen”
w klasach I-111.

2. Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg
skali okre$lonej w § 57 ust. 4 oraz w § 59 ust. 2.
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Ocena roczna odnosi si¢ do ostatniej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w danym roku
szkolnym i uwzglednia osiggniecia oraz postep edukacyjny ucznia w catym roku szkolnym.
Ocena postepow ucznia dokonywana jest dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) ocena klasyfikacyjna $roédroczna — nie wczesniej jak na 10 dni przed koncem
pierwszego okresu;

2) ocena klasyfikacyjna roczna — nie wczesniej jak na 10 dni przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Doktadne terminy klasyfikacyjnych posiedzen rady pedagogicznej ustala dyrektor

i podaje do wiadomosci w Kalendarzu Roku Szkolnego obowigzujacym w danym roku

szkolnym.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzic do 3 dni roboczych po wystawieniu w dzienniku elektronicznym
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocen zglasza
na pi$mie lub poprzez dziennik elektroniczny nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych
lub w przypadku oceny zachowania wychowawcy klasy zamiar uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej;

2) roczng oceng klasyfikacyjna w klasach IV-VIII mozna poprawi¢ o jeden stopien;

3) nauczyciel podaje uczniowi i/lub jego rodzicom zakres materiatu i ustala z uczniem i/lub
jego rodzicami termin realizacji oraz form¢ sposrdd form podlegajacych ocenianiu
zgodnie z § 52 ust. 1 Statutu szkoly,

4) informacja przekazana przez nauczyciela na temat zakresu materiatu i terminéw moze
by¢ przygotowana w formie pisemnej i potwierdzona podpisem przez ucznia lub/i
rodzica lub przestana za posrednictwem dziennika elektronicznego,

5) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie, nauczyciel
wyznacza drugi termin, o ile jest to mozliwe przed terminem wystawienia ocen
rocznych.

Warunki i1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) uczen lub jego rodzic do 3 dni roboczych po informacji od wychowawcy klasy o
wystawione] ocenie przewidywanej zachowania zglasza wychowawcy na pismie
zamiar uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej;

2) oceng klasyfikacyjng w klasach IV-VIII mozna poprawi¢ o jeden stopien;

3) od momentu zgloszenia przez ucznia lub jego rodzica zamiaru uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania, zaczyna si¢ dla ucznia ,,okres
proby”;

4) w okresie proby uczen powinien spetni¢ wszystkie ponizsze warunki:

a) uczen powinien wywigzywac si¢ z obowigzkow okreslonych w § 42 ust. 4
Statutu Szkoty,

b) uczen powinien otrzymaé przynajmniej jedng pochwalg odnotowang
w dzienniku elektronicznym,

C) uczen nie moze otrzymac zadnych uwag negatywnych od nauczycieli,

d) uczen nie moze mie¢ zadnych godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

e) uczen powinien dba¢ o porzadek w sali i na korytarzu szkolnym.

5) w przypadku ubiegania si¢ 0 oceng¢ wzorowg zachowania uczen musi takze spetni¢
wymagania okre$lone w § 59 ust. 9 pkt 1 lit. d lub e Statutu szkoty czyli otrzyma¢é
przynajmniej po jednej pochwale za aktywne uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty
oraz za reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

6) przed podjeciem decyzji 0 wystawieniu uczniowi wyzszej niz przewidywana oceny
zachowania wychowaweca zasig¢ga opinii nauczycieli uczacych, peliagcych dyzur na

43



korytarzu, pedagoga szkolnego, pracownikow niepedagogicznych
1 uczniow klasy.

§ 56
Uchylony

§ 57
Skala i sposob formulowania ocen biezacych i klasyfikacyjnych w klasach IV — VII|1
1. W Kklasach IV — VIII poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci ocenia si¢
w stopniach szkolnych.
2. Oceny wyrazone w stopniach dzieli si¢ na:
1) oceny klasyfikacyjne — $rodroczne i roczne okreslajace ogdlny poziom wiadomosci
i umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres — rok
szkolny;
2) oceny biezace — czastkowe, wskazujace uczniowi w trakcie procesu nauczania jakie
etapy przebyl, jakie sg jego osiggnigcia, a jakie braki.
3. Ustala si¢ jednolity system procentowy oceniania prac pisemnych:
1) 0% — 32% - niedostateczny (ndst),
2) 33% - 50% - dopuszczajacy (dop),
3) 51% - 74% - dostateczny (dst),
4) 75% - 89% - dobry (db),
5) 90% - 99% - bardzo dobry (bdb),
6) 100% - celujacy (cel).
4. Oceny biezace, klasyfikacyjne — srddroczne 1 roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali
stopni:

Stopien Oznaczenie cyfrowe SKkréty

Celujacy 6 Cel

bardzo dobry 5 Bdb
Dobry 4 Db

Dostateczny 3 Dst

Dopuszczajacy 2 Dop
Niedostateczny 1 Ndst

5. Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalone jako S$rednie arytmetyczne stopni
czastkowych.
6. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wystawiane sg na podstawie §redniej wazonej
ocen czgstkowych.
7. Oceny czastkowe, ktore otrzymuje uczen za poszczeg6lne formy aktywnosci, maja rdzna
wage:
1) prace pisemne (sprawdzian, dyktando, dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej): waga 3
2) uzyskanie tytutu laureata i finalisty na szczeblu miejskim, wojewo6dzkim,
ogolnopolskim w konkursach przedmiotowych: waga 3
3) kartkéwka, praca indywidualna na lekcji, odpowiedz ustna, praca dodatkowa dla
chetnych, projekty, krotka forma wypowiedzi pisemnej: waga 2
4) aktywnos¢ na lekcjach, praca domowa, ¢wiczenia w grupach: waga 1
8. Przy ustalaniu $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wspomagac si¢ nastepujaca tabela:
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Ocena klasyfikacyjna Srednia wazona
Niedostateczny Nizsza niz 1,51
Dopuszczajacy 151-250

Dostateczny 2,51 -3,50

Dobry 3,51-4,50

Bardzo dobry 4,51 — 5,50
Celujacy Wyzsza niz 5,50

9. Ostateczng decyzje dotyczaca wystawienia srédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
podejmuje nauczyciel.

10. W przypadku, gdy uczen nie napisat czy nie wykonal jednej obowigzkowej formy
podlegajacej ocenie o wadze 3 lub nie napisat czy nie wykonat dwoch obowigzkowych form

o wadze 1 lub 2, czyli ma wpisane “zero” za wyzej wymienione formy, nauczyciel moze

obnizy¢ ocen¢ klasyfikacyjng $rddroczng 1 przewidywang lub ostateczng oceng

klasyfikacyjng roczng o jeden stopien w stosunku do $redniej wazone;.

11. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu i nie moze by¢ on uchylony, ani
zmieniony decyzjg administracyjng.

12. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegolne stopnie szkolne:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory wiedze¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania opanowal w stopniu stuprocentowym. Wykazuje
bieglos¢ w postugiwaniu si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami W
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w wysokim stopniu,
sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetno$ciami. Rozwija
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania. Potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w
konkretnych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory potrafi wykorzysta¢ nabyte wiadomosci
1 umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci pozwalajace na zrozumienie najwazniejszych zagadnien. Rozwigzuje
podstawowe zadania teoretyczne i1 praktyczne z pomocg nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci w
stopniu pozwalajacym na kontynuowanie nauki. Pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o elementarnym stopniu trudnosci, jednak braki
wiedzy 1 umiejetno$ci mozna uzupekni¢ w dalszym etapie ksztatcenia;

6) uczen, ktory nie spelnit wymagan na ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje stopien
niedostateczny.

13. Szczegdtowe wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidéw ustala nauczyciel danego przedmiotu (zajec).

§ 58
uchylony
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§ 59

Skala i tryb ustalania oceny zachowania
1. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
2. W klasach IV-VIII sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Podstawg do ustalenia oceny zachowania w Klasach 1V-VIII jest ocena dobra.
4. Dang ocen¢ zachowania uczen moze otrzymac, gdy spetnia nastepujace kryteria:
1) Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

nie ma uwag;

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

nie ma spdznien lub wszystkie spéznienia ma usprawiedliwione;

otrzymuje pochwaly za aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoly (praca
w samorzadzie, udziat w akademiach, imprezach klasowych 1 szkolnych,
uczestnictwo w kotach zainteresowan itp.) lub

otrzymuje pochwaly za reprezentowanie szkoty na zewnatrz (udziat w konkursach,
zawodach sportowych, potwierdzong aktywna dziatalno$¢ pozaszkolng itp.);
wykazuje si¢ kulturg osobista:

— nie uzywa wulgaryzmow,

— ma stosowny strdj zgodny z zasadami okreslonymi w § 42 ust. 2 pkt 17 Statutu,
— odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty i1 kolegoéw oraz
innych osob,

— nosi stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

— nosi zawsze, gdy obowigzuje, obuwie zamienne.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

ma maksymalnie jedng uwage w okresie (nie moga to by¢ uwagi dotyczace agresji
stownej lub fizycznej, cyberprzemocy, oszustwa, kradziezy itp.);
wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
ma maksymalnie 2 nieusprawiedliwione spoznienia w okresie;
otrzymuje pochwatly za uczestnictwo w zyciu klasy i szkoly (pomoc w organizacji
imprez klasowych i szkolnych) lub
otrzymuje pochwaly za uczestnictwo w konkursach lub zawodach sportowych na
szczeblu co najmniej szkolnym;
wykazuje si¢ kulturg osobista:
— nie uzywa wulgaryzmow,
— ma stosowny strdj zgodny z zasadami okreslonymi w § 42 ust. 2 pkt 17 Statutu,
— odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow oraz
innych oséb,
— nosi stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
— nosi zawsze, gdy obowigzuje, obuwie zamienne.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a)
b)

ma maksymalnie 2 uwagi w okresie (nie moga to by¢ uwagi dotyczace agresji
stownej lub fizycznej, cyberprzemocy, oszustwa, kradziezy itp.);
ma maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;
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€) ma maksymalnie 3 nieusprawiedliwione spdznienia w okresie;
d) wykazuje sie kulturg osobista;
e) zazwyczaj ma obuwie zamienne i w czasie uroczystosci szkolnych stroj galowy.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma maksymalnie 4 uwagi w okresie (nie mogg to by¢ uwagi dotyczace kradziezy,
przemocy fizycznej bezposrednio zagrazajacej zdrowiu lub zyciu) lub
b) ma maksymalnie 15 godzin nieusprawiedliwionych w okresie lub
€) ma maksymalnie 5 nicusprawiedliwionych spdznien w okresie lub
d) otrzymat upomnienie wychowawcy klasy.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory narusza obowigzujagce normy
zachowania, obowigzki wynikajace ze Statutu i Regulaminow:
a) ma maksymalnie 6 uwag negatywnych w okresie lub
b) ma maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie lub
C) wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow (wszczyna i uczestniczy w bojkach,
dopuszcza si¢ kradziezy, zngca si¢ nad innymi; stosuje przemoc psychiczng lub
fizyczng, w tym cyberprzemoc) lub
d) jest arogancki w stosunku do innych oséb lub
e) niszczy mienie spoteczne lub
f) otrzymat nagang wychowawcy klasy.
6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob narusza obowigzujace normy
zachowania, obowigzki wynikajace ze Statutu i Regulamindéw:
a) ma ponad 6 uwag negatywnych w okresie lub
b) ma ponad 25 godzin nieusprawiedliwionych w okresie lub
c) dopuszcza si¢ czynow zagrozonych odpowiedzialno$cia karng lub
d) ulega natogom lub
e) notorycznie zneca si¢ nad kolegami lub
f) otrzymat nagang dyrektora szkoty.
. Wszystkie powyzsze kryteria na poszczegdlne oceny moga by¢ traktowane tacznie lub
oddzielnie przy ustalaniu ocen zachowania.
. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej
powinna wystapic:
1) samoocena ucznia rozumiana jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu;
2) ocena zespotu uczniowskiego sformutowana w toku dyskus;ji;
3) ocena wychowawcy klasy uwzgledniajaca opini¢ o uczniu nauczycieli i opiekunow
szkolnych organizacji oraz innych pracownikow.
. Ostateczng decyzj¢ dotyczaca oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy.
W watpliwych przypadkach wychowawca moze prosi¢ rad¢ pedagogiczng o konsultacje
w sprawie oceny zachowania dla danego ucznia.

§ 60

Sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnieciach i postepach uczniow
1. Nauczyciele informuja uczniow oraz ich rodzicow do 2 tygodni od rozpoczgcia roku

szkolnego za posrednictwem dziennika elektronicznego 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.

2. Wychowawca klasy do 2 tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow w trakcie zebran oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego 0
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warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy klas zobowigzani sg do systematycznego
informowania ucznidow i ich rodzicoOw o biezacych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow
nauczania.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i1 wychowawcy klas zobowigzani sg do
wystawienia w  dzienniku elektronicznym  przewidywanych rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 ocen zachowania, co jest jednoznaczne z
poinformowaniem uczniow i rodzicoOw o tych ocenach.

Jezeli termin wystawienia przez nauczycieli i wychowawcow przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych przypada na dni wolne od zaje¢ szkolnych, to oceny przewidywane
powinny zosta¢ wystawione nie pozniej niz w pierwszym dniu zaje¢ szkolnych
nastepujacym po dniach wolnych.

§ 61

Tryb i forma sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Tryb 1 terminy zglaszania zastrzezen, przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i
umiejetnosci ucznia, sktad komisji oraz zasady dokumentowania przebiegu sprawdzianu
lub posiedzenia komisji sg okreslone w odrebnych przepisach.
Cze$¢ pisemna sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia trwa: 60 minut, cz¢$¢ ustna
trwa: 30 minut. W przypadku egzaminu z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika,
informatyka, wychowanie fizyczne egzamin trwa: 30 minut. W przypadku uczniow
korzystajacych z dostosowan egzamin w formie pisemnej ulega przedluzeniu o 50%
przewidzianego czasu.
Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, komisja moze:
1) podwyzszy¢ stopien —w przypadku pozytywnego wyniku;
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

§ 62

Tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego:

1.

2.

Tryb 1 terminy przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji oraz zasady
dokumentowania przebiegu egzaminu sg okreslone w odrebnych przepisach.

Pytania egzaminacyjne ustalajg nauczyciele wchodzacy w sktad komisji w porozumieniu
z jej przewodniczacym — stopien trudno$ci pytan musi odpowiada¢ wymaganiom na
poszczegolne stopnie.

Czes$¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa: 60 minut, cz¢$¢ ustna trwa: 30 minut. W
przypadku egzaminu z przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka,
wychowanie fizyczne egzamin trwa: 30 minut. W przypadku uczniéw korzystajacych
z dostosowan egzamin w formie pisemnej ulega przedtuzeniu o 50% przewidzianego czasu.
Na podstawie uzyskanych wynikéw z przeprowadzonego egzaminu egzaminator lub
przewodniczacy komisji ustala stopien wedlug obowiazujace;j skali.

§ 63

Tryb i forma egzaminu poprawkowego:
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. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Tryb 1 terminy przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, sktad komisji oraz zasady

dokumentowania przebiegu egzaminu sg okreslone w odrgbnych przepisach.

. Czg$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa: 30 minut, cze$¢ ustna trwa: 30 minut. W

przypadku egzaminu z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie
fizyczne egzamin trwa: 30 minut.

W przypadku ucznidw korzystajacych z dostosowan egzamin w formie pisemnej ulega
przedtuzeniu o 50% przewidzianego czasu.

§ 64

uchylony

§ 65

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw nie moga by¢ zmieniane w trakcie roku
szkolnego, chyba, ze bedzie to wynikac z przepiséw prawa o§wiatowego.

oo

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo i opieka

§ 66
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie zespotu —
dyzur przy wejsciu gtownym do szkoty pelnig wyznaczeni pracownicy szkoty, kontrolujac
wejscie 0sob postronnych do szkoty.
W przypadku préby wejscia do budynku szkoty oséb, co do ktérych nie ma pewnosci ich
poprawnego zachowania, pracownik ma obowigzek zatrzymac¢ dana osobg¢ i natychmiast
powiadomi¢ dyrektora szkolty badz wicedyrektora.
Na wf i basen schodzg wytacznie dziewczeta i oczekujg na parterze, natomiast chtopcy
czekaja na w/w zajegcia na korytarzu, na ktérym skonczyli poprzednia lekcje 1 schodza
dopiero po zakonczeniu przerwy $rodlekcyjnej.
Nauczyciel wychowania fizycznego sprawuje opieke nad uczniami od momentu ich wejscia
do szatni przy sali gimnastycznej lub przy basenie. Nauczyciel po wyjsciu z szatni
ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.
Uczniom nie wolno samodzielnie przebywaé w obiektach sportowych.
Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.
Po przybyciu do szkoty, uczniowie po przebraniu si¢ w szatni szkolnej, niezwlocznie udaja
si¢ pod sale zaje¢ (w przypadku, gdy przychodza do szkoty przed godz. 8.00) lub do
swietlicy szkolnej (w przypadku gdy przychodza do szkoty po godzinie 8.00, przed przerwa
srodlekcyjng poprzedzajaca kolejne zajecia).
Uczniom zabrania si¢ przebywania bez opieki nauczyciela na korytarzu szkolnym, po
przyjsciu do szkoty, a przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych. Uczniowie sg zobowigzani do
przejscia do S$wietlicy szkolnej do czasu rozpoczgcia przez nauczycieli dyzuréw
srodlekceyjnych.
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9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Szkota nie odpowiada za cenne przedmioty pozostawione w szatni bez opieki.

Uczniom nie wolno w czasie przerw samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty.

W okresie wiosennym i letnim, przy sprzyjajacych warunkach pogodowych, uczniowie
moga spedzac przerwy obiadowe na wyznaczonym terenie boiska szkolnego.

Decyzj¢ o wyj$ciu uczniéw na boisko w danym dniu podejmuje dyrektor.

Zasady spegdzania przerw na boisku szkolnym okresla Regulamin przerw, w tym na boisku
szkolnym.

Po dzwonku na lekcje uczniowie wszystkich klas sg zobowigzani do wyciszenia si¢ 1
ustawienia przed salg w oczekiwaniu na przyjscie nauczyciela.

Uczniowie maja obowigzek natychmiastowego zgloszenia, jesli ulegli wypadkowi lub sg
jego $wiadkiem, nauczycielowi sprawujacemu opieke w chwili wypadku lub petnigcemu
dyzur $rodlekcyjny badz w sekretariacie szkoty.

Szczegolowe zasady postepowania w razie wypadku reguluje Procedura postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku ucznia na terenie MSP 5.

§ 67
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem.

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten
zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty 0

kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas zajg¢ poza terenem szkoly odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek 1 imprez szkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

Zasady udzielania pomocy przedmedycznej reguluja akty prawne oraz procedury szkolne.

§ 68
Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zaj¢cia zobowigzani, sa do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych:
1) z chwilg przyjscia ucznia do szkotly na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢
zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdre rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez
szkot¢ oraz ptatne z budzetu szkoty, ale niewprowadzone do planu nauczania
(kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze i inne),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a,b, ptatne
przez rodzicoOw, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia,
uczniowie znajduja si¢ pod opieka oséb prowadzacych te zajecia.

2) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zaj¢cia,

C) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,
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d) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych =zajeciach edukacyjnych oraz
swietlicowych 1 niezwlocznego reagowanie na nagla, niezapowiedziang
nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym osobiscie lub za posrednictwem
wlasciwego wychowawcy rodzicow,

e) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,

f) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

g) sprowadzania uczniow klas I-IIT do szatni szkolnej lub do $wietlicy po ostatniej
lekeji 1 dopilnowania w szatni porzadku,

h) upewnianiu si¢ po zakonczeniu zaje¢ w danej sali czy wszyscy uczniowie
opuscili sale.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, opiekun pracowni na pierwszych
zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje ucznidow z regulaminem pracowni.
. Na obiektach sportowych szkoty obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
1 uczniéw przestrzeganie regulaminéw tych obiektow oraz przepiséw bhp.

Uczniowi w trakcie zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych lub pozalekcyjnych nauczyciel
zezwala na opuszczenie sali w celu skorzystania z toalety, na czas nieobecnosci ucznia,
drzwi do sali lekcyjnej pozostajg uchylone.

Zabronione jest samodzielne przemieszczanie si¢ uczniow po szkole w trakcie przebywania
na zajeciach obowiazkowych, dodatkowych lub pozalekcyjnych.

Zasady korzystania przez uczniow z szatni szkolnej reguluje Regulamin korzystania z
szafek szkolnych w Miejskiej Szkole Podstawowej nr 5 w Piekarach Slaskich.

§ 69

Zasady organizacyjno - porzadkowe dyzurow nauczycielskich:

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidOw na terenie szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie podczas przerw S$rodlekcyjnych zgodnie z Regulaminem pelnienia
dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych w Miejskiej Szkole Podstawowej Nr 5 im.
Wawrzynca Hajdy w Piekarach Slaskich oraz wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw.

2. Harmonogram dyzurow jest dostosowywany do tygodniowego planu zajec tak, aby
zapewni¢ uczniom opieke na terenie szkoty w trakcie trwania zajec.

3. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw $rodlekcyjnych odpowiada nauczyciel
dyzurujacy zgodnie z planem dyzurdéw, nauczyciel, ktory zostal wyznaczony do
pelnienia dodatkowego dyzuru oraz nauczyciel wyznaczony do pehlnienia dyzuru
w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

4. W wyjatkowych przypadkach okreslonych w zarzadzeniu przez dyrektora obowigzuje
nauczycieli dyzur staly (kazdy nauczyciel pelni dyzur w trakcie wszystkich przerw
sroédlekeyjnych, takze przed rozpoczeciem swoich zaje¢ jak 1 po swoich ostatnich
zajeciach, chyba ze odprowadza uczniéw do szatni szkolnej).

5. Nauczyciele zobowigzani sg do pehlnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.

6. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela.

7. Przed zajeciami pozalekcyjnymi obowigzki wlasciwe dla nauczyciela dyzurujacego
peini nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.
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8. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w czasie zajec¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniow
szatni szkolnej i budynku szkoty po zajeciach.

9. Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na  korytarzach,
w pomieszczeniach sanitarnych i w szatni szkolnej.

10. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

12. Pielggniarka szkolna, pod jej nieobecnos$¢ nauczyciel lub pracownik sekretariatu lub
dyrektor szkoty o zaistniatlym wypadku niezwlocznie zawiadamia rodzicoOw ucznia.

13. Pomocy uczniowi, ktory doznal wypadku udziela pielegniarka szkolna, pod jej
nieobecnos¢ ratownik, pod jego nieobecnos¢ nauczyciel, ktory byt §wiadkiem wypadku.

14. Pielegniarka szkolna, ratownik, nauczyciel, dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty lub
inny pracownik szkoty w razie koniecznosci, powiadamia o zaistnialym wypadku
pogotowie ratunkowe.

15. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w szkole dziata monitoring wizyjny, ktéry obejmuje swoim zasiegiem wejscie do
szkoty, korytarze szkolne oraz teren przyszkolny.

§ 70
1. Zasady zwalniania ucznidéw z zaje¢ lekcyjnych reguluje § 43 Statutu.
2. W dzienniku elektronicznym zaznacza si¢ obecno$ci i1 nieobecno$ci ucznidw na
zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych.
3. W dzienniku elektronicznym zaje¢ w $wietlicy szkolnej zaznacza si¢ obecno$ci i
nieobecnosci ucznidw na zajg¢ciach swietlicowych.

§71
1. W szkole obowigzuje nastepujacy sposob przekazywania informacji uczniowi i jego
rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi
telefonicznie, osobiscie, pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) informacje dotyczace zachowania ucznia sg wpisywane do dziennika elektronicznego;

3) informacje organizacyjne sa wpisywane do dziennika elektronicznego.
W klasach | — TIII dopuszcza si¢ wprowadzenie ,zeszytu do kontaktu
z rodzicami”. Zasady korzystania z takiego zeszytu ustala wychowawca klasy
w porozumieniu z dyrektorem szkoly.
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Rozdzial 10
Tradycje i ceremonial szkolny

§ 72
1. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli narodowych i szkolnych. Naleza
do nich:

1) Godlo - wizerunek orta biatego z korong na glowie, ktore umieszczane jest w salach
lekcyjnych 1 innych najbardziej reprezentacyjnych pomieszczeniach szkoty;

2) Flaga panstwowa w kolorze biatym i czerwonym, ktéra umieszczana jest w miejscu
widocznym w czasie §wigt panstwowych;

3) Hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”, ktory Spiewany jest w szkole
w chwilach bardzo uroczystych (np.: rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
Swieta panstwowe), w postawie zasadniczej bez nakry¢ glowy; postawe zasadnicza
przyjmuje si¢ na komende prowadzacego uroczystos¢ ,,Do hymnu”,

4) po zakonczeniu prowadzacy podaje komendg ,,Po hymnie”.

2. Szkota posiada Sztandar oraz Poczet Sztandarowy:

1) W sktad Pocztu Sztandarowego wchodzg uczniowie szkoty, wybierani przez radg

pedagogiczng sposrod uczniéw najstarszych klas.

2) Opieke¢ nad Pocztem Sztandarowym sprawuje nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoty.

3) Poczet Sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych:

a) rozpoczegcie i zakonczenie roku szkolnego,
b) pasowanie na Pierwszoklasistow,
¢) Narodowe Swicto Niepodlegtosci,
d) Swigto Patrona Szkoty,
e) Swicto Konstytucji 3 Maja.
4) Poczet Sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach miejskich na zaproszenie wladz
miasta.
3. Do ceremoniatu szkolnego naleza:
1) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;
2) Swicto Patrona Szkoty;
3) powitanie pierwszoklasistow:
a) czes¢ artystyczna,
b) akt §lubowania,
C) pasowanie na ucznia.
4) Pozegnanie absolwentow:
a) wyroznienie najlepszych absolwentow,
b) wreczenie listow gratulacyjnych rodzicom,
c) wreczenie podzickowan rodzicom dziatajacym na rzecz szkoty,
d) wreczenie nagrody dla Najlepszego Absolwenta Szkoly, wybranego przez rade
pedagogiczng z grona absolwentow,
e) czgsS¢ artystyczna.
5) Akademia z okazji Dnia Praw Dziecka;
6) Szkolny Kiermasz Swiateczny;
7) Szkolna Wigilia;
8) Dzien Sportu;
9) Akademia z okazji Narodowego Swigta Niepodlegtosci;
10) Obchody Swigta Konstytucji 3 Maja i Dnia Edukacji Narodowe;.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§73
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia
i zatwierdzenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
Ustawa Prawo Oswiatowe.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

§ 74
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut szkoty.

§75
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Dyrektor MSP Nr 5
Justyna Borek
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