STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 171
IM. STANISLAWA STASZICA
W WARSZAWIE

Tekst ujednolicony z dnia 31 stycznia 2024r.



Spis tresci:

Rozdzial 1. Postanowienia 0ZOINE ...........ccoceiueiiiieiieiiesie e 3
Rozdziat 2. Cele 1 zadania SZKOy.........ccooviiiiiiiii 4
Rozdziat 3. Organy szkoty i ich kompetencie.......cccvvvviiiiieiiiiiii i 9
Rozdziat 4. Organizacja pracy SZKOtY .....cccocvviiiiiiiiiiie e 12
Rozdziat 4a. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

OAICEIOSC o 25
Rozdziat 5. Nauczyciele 1 inni pracownicy SZKOly .........cccoovviiiiiiiiii e 31
Rozdziat 6. Wewnatrzszkolne zasady oceniania...........c.cccovoveriieiiiniinicennc e 38
Rozdziat 7. Prawa 1 0bOWIgzKi UCZNIA .....cccvvviiiiiieiiiiie i 57
Rozdziat 8. Organizacja oddziatow przedszkolnych ..........ccocvvviviiiiiiiii i, 62
Rozdziat 9. POStanOWIENia KONCOWE........cocviiiiiiiiiciicice s 64



Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa nr 171 im. Stanistawa Staszica w Warszawie, zwana dalej ,,szkotg”, jest
osmioletnig szkolg publiczng dla dzieci 1 mlodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.
2. Siedziba szkoty mie$ci si¢ przy ulicy Armii Krajowej 39 w Warszawie.
3. Organem prowadzacym jest Miasto Stoleczne Warszawa.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu lub w skrocie SP 171.
6. Strona internetowa szkolty: www.sp171wesola.edu.pl.
7. Szkota dziala w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zalozycielskim.
8. W szkole prowadzi si¢ oddziaty wychowania przedszkolnego realizujace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

§ 2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 171 im. Stanistawa Staszica w Warszawie;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej, wychowankow oddziatow
przedszkolnych;
4) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$§wiaty;
5) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;
6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly podstawowej, wychowankéw oddziatow
przedszkolnych;
7) gospodarz klasy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia petnigcego przewodniczacego klasy lub jego
zastepce.!

§ 3.
1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat. Szkota daje mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w szko-
tach ponadpodstawowych.
2. W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu zewngetrznego.

1 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XX1/2023/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 31 stycznia 2024r.



Rozdziat 2.
Cele 1 zadania szkoty

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, przy wspolpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania, szkolnych pla-
ndéw nauczania,

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacjg i ko-
rzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwinie zdolnosci i zainteresowania;

5) wyposazanie ucznidéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje zasady nauk pe-

dagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, Kieru-

jac si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,
b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych oséb;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej z uwzglednieniem dia-
gnozy srodowiska:
a) indywidualng opieke pedagogiczno- psychologiczng skierowana do ucznia tego potrzebujacego,
b) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowi-
skowych,
C) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna, psychologiczng.
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu
lub toku nauki,
C) organizowanie zaj¢¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminoéw, konkursow;
4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz in-
dywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,
b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,
C) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki w Kklasach pierwszych
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oraz czwartych,
d) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
e) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,
g) sktadanie na zebraniach rady pedagogicznej okresowej informacji o trudnosciach wychowaw-
czych wystepujacych wsrod uczniow danego oddziatu,
h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagogicznej,
1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
j) zorganizowania $wietlicy;?
k) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie im mozliwoS$ci
spozycia go w czasie pobytu w szkole w szkolnej stotowce. Korzystanie z positku jest
dobrowolne i odptatne;?
5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajgé poza terenem szkoty or-
ganizowanych przez szkote:
a) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng odpo-
wiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa W tym za-
kresie,
b) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
C) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zaleznosci od rodzaju wycieczki, nie-
petnosprawnos$ci uczniow i ich wieku;
6) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej:
a) wspolprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym zgodnie z ustaleniami dyrekto-
ra szkoty,
C) pehlienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie
przerw migdzy zaj¢ciami zgodnie z harmonogramem,
d) zapewnianie ciaglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych i pozalekcyj-
nych organizowanych przez szkote,
e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami,
f) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,
g) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,
h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekc;ji,
i) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyj-
nym,
J) ustalanie zasad i regulamindw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
spotecznos$ci szkolnej,

2 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.
3 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.
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K) przestrzeganie praw ucznia,
I) rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji,
m) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz sprzgtu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali,
n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,
0) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspolczesny §wiat;
7) w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez radg¢ pedagogiczna,
9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigeconych pamigci narodowe;,
b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w apelach
poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych,
d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktore
posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;
8) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwo-
Jju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju:
a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,
C) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwo0ju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,
e) wspolpraca szkoly z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalne;,
f) - uchylony*
9) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie, zapoznanie z regulaminem
wolontariatu,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,
e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

4 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XI1X/2021/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 6 kwietnia 2022r.



f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz
biblioteki szkolnej,
h) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajagcymi na
rzecz innych osob;
10) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
b) przygotowywanie w szkolnej stotdéwce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
C) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) promowanie zbiorki odpadéw i segregacji Smieci;
11) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejg¢tnosei i predyspo-
zycji oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej;
12) w zakresie dbalosci 0 integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny
I moralny ucznia:
a) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym tolerancji, ofiarnosci, wspoélpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,
b) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,
c) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé,
d) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,
e) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,
f) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
g) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiej¢tnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
h) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,
i) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,
j) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
k) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
5. Szkota realizuje zadania przy wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.
6.  Cele szkoty osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz umozli-
wiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,



2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspoi-
zycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniéw do wiasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz §wiado-
mego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym
1 spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.
7. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudno$ciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,
ukierunkowane na rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochron¢ dziecka
przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§5.
1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty 1 jej rozwoju.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w tym aktywnos$ci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. b organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzi-
cow.
5. Szkota udostgpnia nieodptatnie podreczniki, materialty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe.

§ 6.
1. Szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w szkole.
2. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspot-
pracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty, pro-
gram ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.



4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo- profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowaweczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.
5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdziat 3.
Organy szkoty 1 ich kompetencje

§7.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 8.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
3) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe;
4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie odpowie-
dzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
7) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go ucznia;
10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;
12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
14) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
15) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opie-
kunczej 1 innowacyjnej szkoty;
16) wspolpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mtodzieza;
17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,
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18) wprowadzenie, po zawieszeniu lub ograniczeniu funkcjonowania szkoty, o ktérych mowa
w § 37a statutu, rozwigzan organizacyjnych pracy szkoty,
19) zorganizowanie, w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, zajel
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pozniej niz od trzeciego dnia
WWw. zawieszenia zaj¢c.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora;
4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoly zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.
5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z organami szkoty.

§9.
1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.

§ 10.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych regulamindéw
wewnatrzszkolnych.
2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szko-
le. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowa-
rzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozsze-
rzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.
4. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu

ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych.
9. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nicujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.
10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cia glosow, w obecnosci co naj-
mniej polowy jej cztonkow.
11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§11.
1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
5. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkolty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji mig-
dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnej osoby oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelni-
kow;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczycieli petniacych rolg opiekunéw samorzadu.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolon-
tariatu.

§ 12.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicdw uczniow.
2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ustala wewnetrzng strukture i tryb pracy
rady.
5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdow szkoty z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicoOw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady ro-
dzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§ 13.
1. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
2. Organy szkoly planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny.
3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.
4. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg przez komisje statutowa.
1) organy szkoly wybierajg swego przedstawiciela do komisji statutowej. W sktad komisji
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu;
2) dyrektor wyznacza swego przedstawiciela do pracy komisji, jesli jest strong sporu;
3) powotana komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencj¢ roczna;
4) komisja statutowa w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne;
5) komisja wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszosciag gtosow
przy obecnos$ci wszystkich jej cztonkow;
6) w przypadku nierozstrzygniecia sporu w glosowaniu decyzje podejmuje jej przewodniczacy;
7) rozstrzygniecia komisji sg ostateczne;
8) sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej;
9) o swojej decyzji komisja zawiadamia strony konfliktu pisemnie z uzasadnieniem.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoty

§ 14.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
Sktada si¢ z dwoch okresow podobnej dtugosci zgodnie z przyjetym kalendarzem.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII oraz odziaty przedszkolne.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
4. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.
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§ 14.2°
1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiaty innych panstw, ktére nie znaja jezyka
polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajagcym do nauki.

2. Oddziatl przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda organu
prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczeszcza¢ uczniowie zapisani do
innej szkoty lub innych szkoét.
3. Ucznidw niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotlany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.
4. Oddzial przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych:

-1- 1,

-1V - VI,
- VII - VIII.
5. Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
- dlaklas I - Il — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

- dla klas 1V-V1 — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

- dla klas VI1I-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.
7. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniow do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow w wymiarze nie
mniejszym niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.
9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia
ucznia.
10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postgpdw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje
o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
11. Sposéb diagnozowania umiejetno$ci uczniow, a nastepnie okreslania ich postgpow
w nauce, w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozdziale 6. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
12. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno- pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla ucznidéw polskich. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla uczniow
cudzoziemskich organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z do§wiadczeniem migracyjnym.

5 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XI1X/2021/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 6 kwietnia 2022r.
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§ 15.
1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania.
2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.
3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaj¢¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w liczbie
do 8.
5. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski i podane do ogdlnej
wiadomosci do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.
6. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego
1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.
7. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych 25
ucznidw 1 wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddzialach liczacych powyzej
30 uczniow.
8. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach do 26 ucznidw.

§ 16.
1. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogicz-
ne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkota wyzszg.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

§ 17.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy dzialalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej.

§ 18.
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek rodzica, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

§ 19.
1. W szkole organizowane sg zajg¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
I ich zainteresowania.
2. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna, opracowuja propozy-
cje zajec pozalekcyjnych.
3. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow i organizacje zajec
odpowiada ten podmiot prowadzacy zajecia.
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§ 20.

1. Dyrektor szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznos$ci od
potrzeb programowych i zadan szkoty.
2. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3. Spotkania zespotow sg protokotowane.
4. Zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje podrecznikow 1 materiatow ¢wi-
czeniowych.
5. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania.
6. Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow lub materiatlow
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddzia-

fach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§ 21.

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana
jest $wietlica szkolna.
2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicéw i uczniow
korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.
3. Godziny pracy $§wietlicy podawane s3 do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do wychowawcy $wietlicy. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
5. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapi¢ takze
w innym terminie.
6. Rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania si¢ z obowigzujacym w $wietlicy regulami-
nem.
7. W swietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo- wychowawczej zgodnie z obowia-
Zujacymi przepisami.
8. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasnej 1 rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszcze-

niach

1 na Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury

zycia codziennego;
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6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajg¢ w tym zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci;
8) promowanie zdrowego stylu zycia;
9) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;
10) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
11) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy.

§ 22.
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku przepro-
wadza si¢ probng ewakuacj¢ ucznidw i pracownikow.
3. Wychowawcy oddzialdéw maja obowiazek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi obo-
wigzujacymi w szkole.
4. — uchylony.®
5. Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placéwkach o§wiatowych.
6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zaj¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowg organizacje pracy. Pod nieobecno$¢ nauczyciela,
uczniowie nie mogg przebywaé¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu
sportowego.
9. Na pierwszych zajgciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regu-
laminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego 1 terenu rekreacyjnego.
10. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé pisem-
ng zgode rodzicoOw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujacego zawody.
12. Uczen ma prawo wnie$¢ na teren szkoty telefon komoérkowy, ale musi by¢ on wylaczony
1 pozostawa¢ w plecaku. Uczen korzysta z telefonu komorkowego wylacznie za zgoda nauczycie-
la.

8 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XI1X/2021/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 6 kwietnia 2022r.
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§ 23.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem do
zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest zawiadomic¢ o tym
wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.
2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaj¢¢, z wyjatkiem:
1) uczniow korzystajacych ze §wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do §wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja sie pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej;
2) - uchylony;’
3) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozo-
staja pod opieka nauczyciela prowadzacego zaje¢cia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich za-
konczenia.®
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniéw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.
4. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw danego dnia - za ucznidow przebywajacych na
przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajacych pod jego
opieka.
5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte. Wyjatkiem jest druga przerwa 8.45-8.55, ktora jest
przerwg $niadaniowg. Uczniowie pozostaja w salach lekcyjnych wraz z nauczycielami,
ktorzy prowadzili drugg lekcje. Uczen moze opusci¢ salg podczas przerwy $niadaniowej tylko
W wyjatkowych sytuacjach.
6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ nauczyciel prowadzacy zaje¢-
cia, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:
1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;
2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na
zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy niezwlocznie zawiadomic¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta przez niego upo-
wazniong. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;.
7. Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy sie w chwili opuszczenia przez
nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu niezwtocznie po zakonczeniu lekcji.

7 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.
8 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.
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8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zaj¢cia dodatkowe, ma obo-
wigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wytgcznie pod nadzorem nauczy-
cieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania z boiska oraz zobo-
wigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi zarzadzeniami

12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw Ww czasie imprezy organizowanej w szkole
lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy. Nauczy-
ciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiado-
mienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicoOw ucznia o zaistniatlym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie réwiesniczej.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania
0s6b wchodzacych na teren placowki.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaj¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic¢ sali lekcyjne;.

17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wpty-
wem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia ro-
dzicow ucznia.

18. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowiazani sg do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzial-
no$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedy-
rektor zglasza na policje.

19. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
20. Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking.

21. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

22. Na terenie szkoty uczniowie korzystaja z telefonéw komodrkowych i innego sprzgtu elektro-
nicznego wylgcznie za zgoda nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

23. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac rodzicom oferty
towarzystw ubezpieczeniowych.

§24.
1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly
oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
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2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:
1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;
3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni;
4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;
5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko
uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

§25.9
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
1. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
1) Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych obejmuja
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
2) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.
3) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatlcenia 1 zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;
2) w klasach 1-VI1I na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
3) klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) w Klasach 1V - VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem.
3. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
4. Doradztwo zawodowe realizuja doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy, wychowawcy
oraz nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.
1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow ucznidw oraz wiedzy o regionie.

9 Zmiany wprowadzone uchwatlg nr X111/2021/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 28 stycznia 2022r.
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3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow.
4. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia uzytkow-
nikom korzystanie z tacza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkowni-
kom korzystanie z tgcza internetowego.
5. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicoéw i innych
ofiarodawcow.

§ 27.
1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoly i dostosowywane do tygodniowego
rozkladu zajec szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.
2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno- wychowawczymi szkoty;
2) gromadzenie opracowywanie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i mate-
riatow ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6z-
nych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogltebia-
nie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ oraz przysposabianie uczniow do samoksztalcenia;
6) dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania z r6znych zrodet informacji;
7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
8) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
9) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych
1 opiekunczych;
10) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
11) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 28.

Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwi-
jania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;
2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewziec;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwi-
jania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, li-
teraturze pedagogicznej;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresic wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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§ 29.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zroédtowych i
tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbiorow;
5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
6) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 30.
1. Szkota z whasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.
3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowa-
nych dziatan innowacyjnych.
4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sig¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
5. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkote pi-
semnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
7. Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji.
8. — uchylony.*°
9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 31.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie dni otwartych dla rodzicéw, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacje
na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ wsparcie pedagogiczne;
3) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
4) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat ocen i frekwencji ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
5) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

10 Zmiany wprowadzone uchwata nr X1X/2021/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 6 kwietnia 2022r.
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2. Rodzice maja prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami W duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowo$ci, wyznania, ptci
oraz pozycji ekonomicznej;
2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
3) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
4) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
5) pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty;
6) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi,
2) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) przekazywania wszelkich informacji majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole
np. danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
6) zapewnienia dziecku, w przypadku wprowadzenia przez dyrektora szczegdlnych rozwigzan
organizacyjnych w sytuacjach opisanych w § 37a. statutu, mozliwo$ci uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych zdalnie.!
4. Rodzice ucznia maja obowiazek pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka
na zajeciach edukacyjnych w terminie 14 dni od powrotu dziecka do szkoty.
5. Rodzice majg prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki,
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem, zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje¢ obowigzku szkolnego poza szkota.
6. Rodzice maja prawo wyrazenia braku zgody na udziat dziecka w zajeciach wychowania do
zycia w rodzinie.
7. Zebrania oddzialéw sg protokotowane.
8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.
9. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

11 Zmiany wprowadzone uchwalg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 22 pazdziernika 2022r.
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10. Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele moga komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac:
telefon, poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny. Na wiadomos$ci rodzicow odpowiadajg
w najblizszym mozliwym terminie, w godzinach pracy. Rodzice maja obowigzek prowadzenia
korespondencji z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§ 32. - uchylony*?

§ 33.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

§ 34.
1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspoka-
janiu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywi-
dualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele oraz specjali-
sci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegol-
nosci pedagodzy, logopeda, terapeuci pedagogiczni, psycholog.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektyw-
nosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno- pedagogicznym i specjalistycznymi, placow-
kami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym
zakresie.
8. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniami, gtoéwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, zajeé
wspierajacych uczniow, zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, konsultacji psy-
chologicznych i innych zaj¢¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania uczniow w szkole.
9. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéow i nauczycie-
lom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12 Zmiany wprowadzone uchwata nr X11/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2022r.
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§ 35.
1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego.

§ 36.
1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, obej-
muje si¢ go indywidualnym nauczaniem lub zindywidualizowang §ciezkg ksztatcenia.
2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzie-
lane na wniosek rodzicow.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno- pedagogicznej 0 konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym naucza-
niem.
4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu 0 potrzebie
indywidualnego nauczania.
5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z ra-
mowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznia.
7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow.
8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
9. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno- pedagogicznego.

§ 37.
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej po-
radni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze ze-
zwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfi-
kacyjnego.
3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie naucza-
nia dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwo-
sci edukacyjnych.
4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udzial w ob-
owigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
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5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wycho-
wawcy oddziatlu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach
ucznia oraz jego osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku wraz z opinig porad-
ni psychologiczno- pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytyw-
nej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel- opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje pro-
gram nauki opracowany poza szkotg, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucze¢szcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia eduka-
cyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w calosci lub w czgsci we wlasnym
zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel pro-
wadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dosto-
sowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z za-
chowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie eg-
zaminu klasyfikacyjnego.

Rozdziat 4a.B3
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

§ 37a.
1. W przypadkach okreSlonych przepisami prawa zawiesza si¢, na czas oznaczony zajecia
w szkole, w szczegolnosci:
1) organ prowadzacy zawiesza zajecia w szkole w razie wystgpienia na danym terenie
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) dyrektor zawiesza zajecia w szkole:
a) w przypadku temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
b) za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego w przypadku zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczna,

13 Zmiany wprowadzone uchwata nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.
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c) w przypadku nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt 1) oraz pkt 2) lit a) - b).
2. Poczawszy najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, 0 Ktorym mowa w ust. 1, wprowa-
dzonego na okres powyzej dwodch dni, dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, z zastrzezeniem ust. 4.
3. Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego o sposobie lub sposo-
bach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
4. Za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogicz-
ny, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze odstapi¢ od organizowania zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
5. Dyrektor organizuje funkcjonowanie szkoty w okresie zawieszenia i prowadzenia zaje¢ z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w szczegdlnosci w zakresie:
1) prowadzenia zaje¢ przedmiotowych;
2) prowadzenia zaje¢é opiekunczych;
3) organizacji zbiorowego zywienia w Szkole;
4) organizacji zajg¢ dodatkowych;
5) organizacji ksztalcenia specjalnego;
6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
7) organizacji indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nau-
czania;
8) zajec rewalidacyjno- wychowawczych;
9) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla uczniow cudzoziemcow i uczniow powra-
cajacych do Polski oraz dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla tych uczniow;
10) organizacji pracy biblioteki szkolnej;
11) funkcjonowania w szkole organizacji i stowarzyszen o ktorych mowa w §17. statutu;
12) zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w szkole przez inne podmioty §wiadczace ustugi eduka-
cyjne na terenie szkoty;
13) prowadzenia konsultacji, 0 ktérych mowa w §39a.
6. W przypadku braku mozliwosci organizacji konsultacji, o ktorych mowa w §39a. statutu,
w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ organi-
zowanych na okres powyzej 30 dni, dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom — w miare ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych szkoly — mozliwos¢ konsultacji w formie bezposredniej z nauczy-
cielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Dyrektor ustala wowczas forme¢ i terminy ww.
konsultacji.
7. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w porozumieniu z radg pedagogiczng moze czasowo zmodyfi-
kowac:
1) zakres tre$ci nauczania wynikajacych z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
planow nauczania;
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych w szkole z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢;
0 czym jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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8. W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ w wyniku zagrozenia epidemicznego lub nadzwyczajnych zda-
rzen zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw opisanych w ust. 1 pkt 1) oraz pkt 2) lit.
c), dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicoOw ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego programu profilaktyczno- wychowawczego i modyfikuje ten program.

9. Dyrektor okresla szczegdtowe zasady pracy nauczycieli, specjalistow i1 pracownikoOw niepeda-
gogicznych w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odle-
glosce.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dy-
rektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edu-
kacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 37b.
1. Nauczyciele i specjaliSci w okresie realizacji ksztalcenia na odleglos¢ wykorzystuja narzedzia
internetowe oparte na zbiorze aplikacji i ustug dostepnych poprzez platform¢ Eduwarszawa.pl,
w tym w szczego6lnosci stuzbowg zapewniang przez te platforme poczte elektroniczng i narzedzia
stuzace: realizacji lekcji on-line, komunikacji tekstowej (czat) oraz wspotdzieleniu plikow, a takze
dziennik elektroniczny.
2. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zasa-
dy dotyczace komunikacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego pozostajag w mocy.
3. Nauczyciele majg mozliwo$¢ wykorzystywania w swojej pracy udost¢pnionej przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (epodreczniki).
4. Nauczyciele mogg korzysta¢ z dodatkowych udostepnianych w sieci Internet narzedzi i tresci
dydaktycznych. Przy wyborze narz¢dzi dydaktycznych nalezy uwzglednié, ze kazde inne niz wy-
mienione powyze] narzedzie wymagajace podawania przez uczniow danych osobowych (np. po-
przez zaktadanie indywidualnych kont uzytkownikow) wymaga zgody kierownictwa szkoty.
5. Ze wzgledu na obostrzenia wynikajace z przepisow prawa (np. RODO) oraz regulaminy po-
szczegblnych serwiséw, nie jest przewidziane, aby w ramach zdalnej edukacji zobowigzywac
uczniéw czy rodzicow do zaktadania profili na portalach spotecznosciowych.
6. Organizujac zdalng edukacje¢ (szczegolnie w klasach 1-3), nauczyciel bierze pod uwage poziom
umiejetnosci uczniow w zakresie samodzielnej obstugi komputera i konieczno$¢ ewentualnego
pozyskania wsparcia rodzicOw uczniow .

§ 37c.
1. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek uzyskania informacji, czy uczniowie maja dostep do
sprzetu informatycznego 1 Internetu, umozliwiajacych korzystanie z narzedzi do ksztalcenia z wy-
korzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowanych w szkole.
2. Rodzic ma obowiazek zapewnienia uczestnictwa dziecka w zajeciach organizowanych zdalnie,
z uwzglednieniem zapiséw ust. 3 — 5.
3. W przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu do ww. narzedzi, w miar¢ mozliwosci, szkola za-
pewnia wypozyczenie szkolnego sprzetu, na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.
4. Na wniosek rodzicow ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrek-
tor moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i tech-
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nik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow nauki w szkole oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bez-
pieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrek-
tor organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

—jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

6. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ ze wzgledu na swoje ograniczone
mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob.

§ 37d.
1. W przypadku dyspozycji pracy w formie zdalnej na podstawie §37a. ust. 8, nauczyciel lub spe-
cjalista, ktory nie ma dostgpu do komputera czy Internetu, moze w miar¢ mozliwosci szkoty, wy-
pozyczy¢ komputer ze szkoty na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.
2. W przypadku braku mozliwo$ci wypozyczenia sprzetu opisanej w ust. 1, nauczyciel lub specja-
lista jest zobowigzany zgtosi¢ fakt braku mozliwosci organizacyjno- technicznych do prowadzenia
ksztalcenia na odleglo$¢ do dyrektora, i jest zobowigzany do prowadzenia ksztalcenia na odlegltosé
z siedziby szkoty z wykorzystaniem szkolnego sprzetu, o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystgpu-
ja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu pracownikow do prowadzenia
ksztalcenia na odleglos¢ z siedziby szkoty.
3. Nauczyciel lub specjalista, ktory w przypadku dyspozycji pracy w formie zdalnej korzysta
z prywatnego sprzetu do realizacji dziatan stuzbowych, jest zobowigzany zapewni¢ adekwatny
poziom bezpieczenstwa wykorzystywanego sprzg¢tu i oprogramowania, co potwierdza stosownym
o$wiadczeniem przed rozpoczeciem pracy w tej formie.

§ 37e.
1. W czasie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ nau-
czyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystgpieniem do zajec
I zaznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku elektronicznym. W razie stwierdzenia powtarzajg-
cych si¢ nieobecnosci, nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany zawiadomi¢ o tym wy-
chowawcg klasy, ktory zawiadamia rodzicéw ucznia.
2. Obecno$¢ ucznia nauczyciel na zajeciach on-line prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okresla w szczegolnos$ci poprzez:
1) audiowizualne potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajg¢ciach poprzez pokazanie si¢ lub pod-
jecie aktywnos$ci w danym momencie na zgdanie nauczyciela za posrednictwem aplikacji do
prowadzenia lekcji on-line w ramach pakietu Eduwarszawa.pl w trakcie danych zaje¢ (wlaczona
kamera u ucznia);
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2) glosowe potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zaje¢ciach poprzez komunikacje werbalng w da-
nym momencie na zadanie nauczyciela za posrednictwem aplikacji do prowadzenia lekcji on-
line w ramach pakietu Eduwarszawa.pl w trakcie danych zaje¢ (wtaczony mikrofon u ucznia);
3) potwierdzanie uczestnictwa ucznia w zajeciach poprzez komunikaty tekstowe przekazywane
w danym momencie na zgdanie nauczyciela za posrednictwem czatu w aplikacji do prowadzenia
lekcji on-line w ramach pakietu Eduwarszawa.pl w trakcie danych zaje¢;
z zastrzezeniem, ze domyslna forma potwierdzania uczestnictwa w zajg¢ciach prowadzonych on-
line nastgpuje w formie audiowizualnej.
3. Uczen jest zobowigzany do podejmowania aktywno$ci na zadanie nauczyciela w trakcie catej
jednostki lekcyjnej poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie wideo, w trybie glo-
sowym, za posrednictwem czatu lub poprzez aktywno$ci podejmowane podczas zaje¢ (np. prze-
stanie zdjecia wykonanej pracy, pliku zawierajagcego jego pracg za posrednictwem narzedzi pakie-
tu Eduwarszawa.pl) — powtarzajacy si¢ brak reakcji ucznia na wezwania nauczyciela w trakcie
zaje¢ on-line skutkuje uznaniem braku obecnosci ucznia na zajeciach.
4. Nieobecno$¢ ucznia jest usprawiedliwiana z zastosowaniem zasad opisanych w §31. ust. 4 sta-
tutu.
5. W przypadku braku mozliwosci technicznych zapewnienia obecno$ci dziecka na zajgciach
prowadzonych z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w
§37c. ust. 2 statutu, rodzic jest zobowigzany do zagwarantowania obecno$ci dziecka zgodnie
z zapisami §37c. ust. 3-4 statutu.
6. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniow Szkoty Podstawowej nr 171 im. Sta-
nistawa Staszica w Warszawie. Udzial w zajg¢ciach on-line innych oséb lub nagrywanie przebiegu
spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora.

§ 37f.

1. Edukacja z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ musi uwzglednia¢ wymo-
gi rownomiernego obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia, zréoznicowa-
nia zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne ucznidw oraz konieczno$¢ taczenia ksztat-
cenia z uzyciem monitorow ekranowych i edukacji bez ich uzycia, specyfike¢ zaje¢ oraz ograni-
czenia wynikajace z konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie pracy zdalne;.
2. Godzina zaje¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor dopuszcza prowadzenie zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, a w przypadku oddziatow przedszkolnych —
w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45minut.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢ organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
wychowawczej.
4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych technolo-
gii informacyjno- komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzgcych z bezpiecznych i legalnych zrodet,;
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6) przed przystgpieniem do pracy nalezy przygotowac stanowisko pracy, sprzet i niezbedne ma-
teriaty.
5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych tech-
nologii informacyjno- komunikacyjnych sg nastepujace:
1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych i legalnych Zrédet;
4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawar-
tosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 379.
W konstruowaniu planu pracy zdalnej uwzglednia si¢ nastgpujace formy ksztalcenia na odleglosé:
1) prowadzenie lekcji on-line z wykorzystaniem narzedzi w ramach projektu Eduwarszawa.pl;
2) zamieszczanie poprzez wykorzystanie narzedzi w ramach projektu Eduwarszawa.pl nagran
z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang lekcja;
3) przekazywanie uczniom z wykorzystaniem narzedzi w ramach projektu Eduwarszawa.pl pre-
zentacji;
4) zamieszczanie poprzez wykorzystanie narzgdzi w ramach projektu Eduwarszawa.pl lub komu-
nikatora dziennika elektronicznego linkéw do innych stron internetowych z materiatami eduka-
cyjnymi;
5) przekazywanie z wykorzystaniem narzedzi w ramach projektu Eduwarszawa.pl lub komunika-
tora dziennika elektronicznego opiséw polecen do wykonania z kart pracy i materialow ¢wicze-
niowych, zadan z podrecznikdéw lub zbioréw zadan;
6) przekazanie z wykorzystaniem narzedzi w ramach projektu Eduwarszawa.pl lub komunikatora
dziennika elektronicznego zakresu podrecznika do samodzielnego zapoznania si¢ ucznia;
7) przekazywanie z wykorzystaniem narzedzi w ramach projektu Eduwarszawa.pl lub komunika-
tora dziennika elektronicznego opisow zabaw, ¢wiczen fizycznych do wykonania, wraz z prezen-
tacjg ich wykonania np. poprzez opublikowanie linkow do tresci zamieszczonych w Internecie;
8) przekazywanie z wykorzystaniem narz¢dzi w ramach projektu Eduwarszawa.pl lub komunika-
tora dziennika elektronicznego opiséw prezentacji, zadan plastycznych, technicznych do wykona-
nia, opcjonalnie z prezentacja ich wykonania, np. poprzez przestanie uczniom (w klasach 1-3 ro-
dzicom ucznidéw) linkéw do tresci zamieszczonych w Internecie;
9) wskazanie edukacyjnych programow telewizyjnych do obejrzenia, poprzez przestanie z wyko-
rzystaniem narzedzi w ramach projektu Eduwarszawa.pl lub komunikatora dziennika elektronicz-
nego linkéw do konkretnych filméw lub ewentualnie wskazanie godzin 1 miejsca emisji programu
edukacyjnego;
10) wskazanie z wykorzystaniem narzedzi w ramach projektu Eduwarszawa.pl lub komunikatora
dziennika elektronicznego zabaw edukacyjnych do wykonania (np. przy pomocy klockow, puzz-
Ii);
11) wskazanie z wykorzystaniem narzedzi w ramach projektu Eduwarszawa.pl lub komunikatora
dziennika elektronicznego internetowych zadan edukacyjnych, gier edukacyjnych, kolorowanek,
itp. poprzez wskazanie linkéw do edukacyjnych stron internetowych zawierajagcych pewne,
sprawdzone, dopasowane do wieku dzieci pomoce tego rodzaju;
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12) wskazanie z wykorzystaniem narzedzi w ramach projektu Eduwarszawa.pl lub komunikatora
dziennika elektronicznego zestawu ¢wiczen do samodzielnego wykonania w ramach zaje¢ z wy-
chowania fizycznego.

§ 37h.
1. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ pozo-
stajg w mocy zapisy statutu dotyczace prawa ucznia, rodzica do pozyskania informacji o ocenach.
Informacje o ocenach przekazywane sa wowczas za posrednictwem systemu dziennika elektro-
nicznego lub innych narz¢dzi w ramach pakietu Eduwarszawa.pl.
2. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ in-
formacje 0 uzasadnieniu ocen przekazywane sg na prosbe ucznia lub rodzica za posrednictwem
systemu dziennika elektronicznego lub innych narzedzi w ramach pakietu Eduwarszawa.pl.
3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ zosta-
je zawieszone stosowanie zasad dot. udostepniania prac bezposrednio uczniowi lub rodzicowi.
Wglad w prace ucznidow nastepuje wowczas na prosbe ucznia lub rodzica za posrednictwem na-
rzedzi w ramach pakietu Eduwarszawa.pl (np. w formie zdjecia pracy, ,,print screenu” przestanego
przez ucznia materiahu, itp.).

Rozdziat 5.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§ 38.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnos$ci
osobistej ucznia.
2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 39.
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno- wychowawczego
programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
5) korzystania, w zwigzku z petlnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;
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6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej oraz wy-
konywanych zadan organizacyjnych;
3) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,;
4) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejgtnosci postugiwania si¢ technologia informa-
tyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
5) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
6) umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;
7) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;
8) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;
9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zr6znicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywnoSci;
10) ustalanie wymagan edukacyjnych i dostosowywanie ich do indywidualnych mozliwosci i
predyspozycji uczniow;
11) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;
12) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;
13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
14) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;
15) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno- pedagogicznych uczniow
I zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu, psychologowi lub dyrektorowi
szkoty;
16) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
17) chronienie danych osobowych swoich uczniow;
18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:
1) sprawowac¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;
2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapew-
nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
4) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom bez-
pieczenstwo;
5) indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie me-
tod i form pracy z uczniem;
6) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;
7) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikoéw, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;
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8) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigz-
kéw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 39a.14
1. W ramach czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z ustawg
Karta Nauczyciela, a przeznaczonego na realizacj¢ zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych Szkoty, nauczyciel jest zobowigzany do dost¢pnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, w takcie ktorej odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich
rodzicow. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ - opisane w zdaniu poprzednim konsultacje nauczyciel jest zobowigzany prowadzic¢
w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni;
2. W przypadku braku mozliwo$ci organizacji konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1, w okresie
prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizowanych na
okres powyzej 30 dni, nauczyciel prowadzi w ustalonych przez dyrektora formach i terminach
dodatkowe konsultacje dla ucznidéw i1 rodzicéw, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
Szkoty.
3. Wskazane w ust. 2 konsultacje odbywaja si¢ w formie indywidualnej albo grupowej, w miare
mozliwo$ci w formie bezposrednie;.
4. Nauczyciel przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o ustalonych przez Dyrektora Szkoty
formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 40.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.
2. Funkcje wychowawcy oddzialu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.
3. Formy spehliania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 41.

1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dzialan ksztattujacych osobowo$¢ uczniéw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo- opiekunczych;
4) informowanie rodzicow o sukcesach, osiagnigciach oraz zagrozeniach, trudnosciach
edukacyjnych czy wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicéw o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz dniach otwartych na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

14 Zmiany wprowadzone uchwalg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.

33



6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego swojego oddziatu;
8) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych
swojego oddziatu.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, peda-
gogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami uczgcymi w danym oddziale i rodzicami
uczniéw, i ma obowiazek:
1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umie-
jetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;
2) ksztaltowac umiejetnos$¢ zespotowego wspotdziatania;
3) rozpoznawaé warunki spoteczno- ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednig pomoc;
4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.
3. Nauczyciel ma mozliwo$¢ zrzeczenia si¢ wychowawstwa oddziatu, gdy wspotpraca z uczniami
nie przynosi efektow.
4. Po odpowiednim uzasadnieniu, gdy praca wychowawcza nie przynosi oczekiwanych efektow,
reprezentanci wigkszosci rodzicow lub ucznidéw maja prawo sktada¢ do dyrektora szkoty wniosek
o zmian¢ wychowawcy.
5. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ma obowiazek rozpatrzenia wniosku i udziele-
nia odpowiedzi rodzicom lub uczniom w ciggu 30 dni. Strony mogg si¢ odwolywac od decyzji do
dyrektora szkoty w ciggu 7 dni. Po ponownym rozpatrzeniu decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 42.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacy-
mi jej;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowaw-
czych;
3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepo-
wodzen szkolnych;
4) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i §rodo-
wiskowych;
5) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméow
wychowawczych i rodzinnych;
6) koordynowanie dziatah majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje $§wiadczgce ten rodzaj wspierania rodziny;
7) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki §wiad-
czace pomoc spoleczng;
8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edu-
kacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
9) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych
Z etapem rozwojowym uczniow;
10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniéw;
11) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
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wych;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wycho-
wawczych nauczycieli.

§ 42a.1°

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Rekomendowanie dyrektorowi szkoty dziatan zapewniajacych mozliwos¢ aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu szkoly, zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;
2) Diagnozowanie, we wspOlpracy z nauczycielami, indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankoéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw lub wychowankow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw
lub wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) Okres$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;
4) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu eduka-
Cyjno- terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) Wspieranie nauczycieli w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub wy-

chowankiem,
b) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych,

d) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);
7) Dokonywanie wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;
8) Okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;

15 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.
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9) Udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w tym nabywaniu
umiejetnosci uczenia sig;

10) Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

11) Prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

12) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nau-
czycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 43.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznioéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;,
3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 44.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz za-
wodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wia-
sciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkofle;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatanh w zakresie
doradztwa edukacyjno- zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno- pedagogicznej.

§ 45.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-
jowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno- pedagogicznej.
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§ 46.
Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
1) dokonanie we wspolpracy z wychowawca, nauczycielami i specjalistami wielospecjalistycz-
nej diagnozy funkcjonalnej ucznia oraz opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego IPET,;
2) udzielanie pomocy uczniom z niepetlnosprawnosciami tak, aby dostosowa¢ wymagania
oraz kryteria oceny do poziomu ich funkcjonowania, niepelnosprawnosci;
3) udzielanie systematycznej pomocy podczas lekcji i realizacji innych zadan;
4) czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzieé¢mi;
5) wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych.

§ 47.
Do obowiazkow psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw 0raz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 48.
Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 49.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiek-
tu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regula-
cjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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3. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikdw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zada-
nia ustala dyrektor szkoty.
4. Zadania pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa:
1) petienie dyzurow na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikéw obstugi podczas
przerw mi¢dzylekcyjnych 1 w czasie trwania zajec;
2) kontrolowanie przez pracownikow obstugi 0so6b wchodzacych na teren szkoty 1 zglaszanie
tego faktu dyrektorowi szkoty;
3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow.

Rozdziat 6.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 50.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 51

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziat,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 52.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace biezgce UCznia sg przekazywane uczniowi.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a doty-
czgca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
6. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 1 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie ska-
nuje.
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§ 53.
1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga
poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczyc.
2. Ocenianie biezgce w klasach I — Il polega na gromadzeniu informacji do oceny opisowej
ucznia, motywowaniu ucznia do nauki, rozwijaniu wszystkich form aktywnos$ci ucznioéw.
3. W klasach I-VIII oceny biezacej z zaje¢ edukacyjnych dokonuje sie¢ w skali:
6 - peten zakres umiejetnosci i wiadomos$ci opanowany przez ucznia doskonale;
5 - otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci z danego przed-
miotu;
4 - umiejetnos$ci i wiadomosci opanowane przez ucznia dobrze, pozwalajg na dalsze opanowanie
tresci;
3 - umiejetnosci 1 wiadomosci wymagaja ¢wiczen oraz uzupetnienia,
2 - umiejetnosci wiadomosci sg niewystarczajace i utrudniajg dalszg nauke;
1 - umiejetnosci 1 wiadomosci nie sg opanowane przez ucznia, nie radzi sobie z zadaniami nawet
Z pomoca nauczyciela
4. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:
1) prace pisemne:
a) kartkowka,
b) sprawdzian,
c) roznorodne formy wypowiedzi pisemnych na lekcjach - ¢wiczenia, referaty, wypracowania;
2) praca i aktywnos$¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;
5) praca domowa;
6) zadania praktyczne;
7) tworcze i kreatywne rozwigzywanie problemow, umiejetno$¢ korzystania z réznych zrodet
wiedzy;
8) umiejetnos¢ pracy w grupach na lekcji.
5. Jedna z form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia jest sprawdzian wiadomosci,
obejmujacy swoim zakresem zagadnienia podane przez nauczyciela.
6. Sprawdzianow wiadomosci dotycza nastepujace warunki:
1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianéw z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;
2) w jednym dniu moze odby¢ sie¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu trzy;
3) sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni;
4) sprawdzone i ocenione sprawdziany ucznia sg przekazywane uczniowi.
7. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania sprawdzianéw. O ocenie ze sprawdzianu
decyduje liczba uzyskanych punktoéw przeliczona na procenty.
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Tabela - skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow

Ocena Sprawdzian

niedostateczny 0% - 34%

dopuszczajacy 35% - 54%

dostateczny 55% - 74%

Dobry 75% - 94%

bardzo dobry 95% - 100%

celujacy min 95 % oraz obowigzkowe zadanie
dodatkowe obejmujace podstawg pro-
gramowa

8. Kartkowka jest niezapowiedziang lub zapowiedziang forma sprawdzania wiadomosci
1 umieje¢tnosci. Zakres materialu do kartkéwki niezapowiedzianej obejmuje maksymalnie trzy
ostatnie lekcje. Zakres materialu do kartkoéwki zapowiedzianej moze obejmowac material
z wigkszej liczby lekcji okreslony przez nauczyciela. Nauczyciel informuje o kartkowce zapowie-
dzianej z minimum trzydniowym wyprzedzeniem.®

9. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu. Sprawdziany i inne prace pisemne nie mogg by¢ pisane dtugopisem Scieralnym,
oldwkiem, uczen nie moze uzywac korektora.

10. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali przedstawionej w ust.
3. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-".

§ 54.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;
3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;
4) - uchylony.!”

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) ustalenie ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
4) dla ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym, ustalenie §rdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przez nauczyciela prowadzgcego dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela za-
trudnionego w celu wspdlorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

16 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XXI11/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 1 lutego 2023r.
17 Zmiany wprowadzone uchwatg nr X1X/2021/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 6 kwietnia 2022r.

40



5) na miesigc przed $roédrocznym/rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia §rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Z nauczanego przedmiotu;
6) ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i1 rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnieciu
opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;
2) na miesigc przed S$roédrocznym/rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego $rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania;
3) ustalenie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zacho-
wania.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegolnosci:
1) zwalnianie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lekarza na czas okreslony w tej
opinii;
2) zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;
3) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazjg,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek
rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci;
3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej;
4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§ 55.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszyst-
kim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynika-
jacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$é¢
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udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej.

§ 56.

1. W klasach I-III roczna i $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
jest oceng opisowa. Uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego.
2. Roczna ocena opisowa obejmuje opis zachowania oraz osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w zakresie:

1) wypowiadania sig;

2) czytania i pracy z tekstem;

3) pisania, gramatyki i ortografii;

4) umiej¢tnos$ci matematycznych;

5) umiej¢tnosci spoteczno- przyrodniczych;

6) umiejetnosci muzycznych, plastycznych, technicznych;

7) rozwoju fizycznego;

8) postugiwania si¢ jezykiem obcym,;

9) technologii komputerowej.
3. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone
wedtug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 | celujacy 6 cel
2 | bardzo dobry 5 bdb
3 | dobry 4 db
4 | dostateczny 3 dst
5 | dopuszczajacy 2 dop
6 | niedostateczny 1 ndst.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w Lp. 1-
5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w Lp. 6
tabeli.
4. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, przy czym podczas klasyfikacji rocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedzg 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
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C) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskal tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne
sukcesy, osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomog$ciami,
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl w pelni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),
b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych),
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach i1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych).

5. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach 1VV-VIII sg ustalone wg nast¢pujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 | wzorowe Wz
2 | bardzo dobre Bdb
3 | dobre Db
4 | poprawne Popr
5 | nieodpowiednie Ndp
6 | naganne Ng
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5a. W celu wystawienia oceny klasyfikacyjnej z zachowania uwzglednia si¢ liczbe godzin opusz-
czonych przez ucznia oraz liczbe spdznien.

Liczba godzin nie- Nazwa oceny | Liczba sp6znien
usprawiedliwionych
0 wzorowe 0
5 bardzo dobre 3
10 dobre 5
15 poprawne 7
40 nieodpowiednie 10
Powyzej 40 naganne powyzej 10

6. Koncowe oceny klasyfikacyjne i konicowa ocena zachowania w klasach 1V-VIII wyrazone sa
w skali, o ktorej mowa w ust. 11 5.

7. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 3.

§ 56.a - uchylony*®

§ 57.
1. Klasyfikacja srédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajg¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania.
2. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w styczniu.

§ 58.
1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkol-
nym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢é edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

18 Zmiany wprowadzone uchwalg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.
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§ 59.
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie progra-
MOWO Najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie odpo-
wiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 60.
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okre-
sie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci zdaje egzamin klasyfika-
cyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé eg-
zamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

§ 61.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) uczniow, o ktorych mowa w § 60 ust. 2;

2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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11. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajeé
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 62.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z jed-
nych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu popraw-
kowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.
5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty
powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 54 ust. 6 pkt. 3.

§ 63.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia rady klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ eduka-

cyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania.
3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
8. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢é zwolniony z udzialu w pracy komisji na wihasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
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2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
12. W sktad komisji rozpatrujgcej zastrzezenia do trybu ustalenia oceny zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
13. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
14. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Protokoty dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 64.

1. Uczen klas I-I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11l na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow;

2) na wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
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§ 65.
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen, ktory nie spetnit tych warunkdéw powtarza ostatnig klasg.

§ 66.
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
3. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 67.
1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 68.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 69.
1. Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziahu ustala biorac pod
uwagg:
1) samooceng ucznia - w oparciu o karte samooceny;
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2) oceny ucznidéw wystawione przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) oceny ucznidow wystawione przez ucznidow danej klasy.
3. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 70.
1. W Szkole Podstawowej nr 171 w Warszawie zachowanie uczniéw ocenia si¢ wedtug nastepuja-
cych kryteriow:
1) Ocena wzorowa:

a) uczen wywiazuje si¢ z obowigzkow:
- wzorowo przestrzega zasad statutu oraz innych regulaminow szkolnych;
- jest przygotowany do zaj¢¢ lekcyjnych (ma odrobiong prace domowa, posiada przybory,
podreczniki, zeszyty, stroj na zajecia wychowania fizycznego);
- jest obecny na zajeciach edukacyjnych obowiazkowych 1 dodatkowych (jesli wyrazit cheé
uczestniczenia w nich);
- ma usprawiedliwione w terminie nicobecnosci i spéznienia;
- uwaznie 1 aktywnie uczestniczy w lekcjach;
- jego zachowanie na zajeciach nie budzi zastrzezen;
- pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i predyspozycji;
- uchylony;*

b) uczen postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
- przestrzega zasad kulturalnego wspoétzycia z kolegami, nauczycielami i innymi pracowni-
kami szkoty;
- tworzy pozytywna atmosfer¢ w klasie 1 szkole;
- dba o mienie szkoly i mienie wszystkich osob w niej przebywajacych;
- reprezentuje szkote w roznych formach tworczych (apelach, zawodach sportowych, konkur-
sach i innych);
- inicjuje 1 realizuje twoércze dzialania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego i poza
nim (akcje charytatywne, ekologiczne, sportowe, artystyczne);

c) dba o honor i tradycje szkoty:
- swoja postawg i dziataniem wplywa na dobre imi¢ szkoty, rozstawia szkote w §rodowisku
lokalnym i poza nim;
- szanuje tradycje szkolne, bierze udzial w pracach zwiazanych ze swigetem szkoly i patrona
oraz innych uroczystosciach szkolnych;
- poglebia wiedzg o historii szkoty 1 jej tradycjach;
- dokumentuje zycie szkoty (kronika klasowa lub szkolna, gazetka szkolna, strona internetowa
szkoty).

d) dba o pickno mowy:
- wypowiada si¢ poprawna polszczyzna;
- asertywnie reaguje na wulgaryzmy w wypowiedziach innych;

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
- zachowuje higieng¢ osobista;

19 Zmiany wprowadzone uchwata nr X1X/2021/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 6 kwietnia 2022r.
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- ubiera si¢ stosownie do okolicznosci;
- zachowuje abstynencje, nie pali tytoniu, nie pije napojow alkoholowych, nie zazywa nar-
kotykows;
- stosuje si¢ do zarzadzen dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli 1 polecen innych
pracownikow szkoty;
- asertywnie reaguje na wszelkie przejawy agresji i przemocy;
- broni i wspiera stabszych, pomaga w nauce, rzetelnie informuje o zadanych lekcjach;
- na terenie szkoty korzysta z telefonéw komorkowych i sprzetéw audiowizualnych za zgoda
nauczyciela.

f) godnie 1 kulturalne zachowuje si¢ w szkole i poza nig:
- okazuje szacunek i odnosi si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikéw szkotly i kole-
gow;
- wyrdznia si¢ szczego6lng kulturg osobista;
- potrafi mediowac i negocjowac przy rozwigzywaniu konfliktow;
- uzywa zwrotow grzecznosciowych odpowiednio do sytuacji i okolicznosci,
- dba o schludny wyglad, przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego, zmienia obu-
wie; %
- nigdy $wiadomie nie wyrzadza krzywdy lub szkody, w zaistniatej sytuacji zawsze napra-
wia wyrzadzong krzywdg lub szkodg;

g) okazuje szacunek innym osobom:
- jest tolerancyjny, szanuje poglady, przekonania innych ludzi;
- jest uczciwy i1 sprawiedliwy, szanuje godno$¢, wolno$¢ osobista drugiego czlowieka;
- potrafi zachowa¢ dyskrecj¢ w sprawach osobistych drugiego cztowieka.

2) Ocena bardzo dobra

a) uczen wywiazuje si¢ z obowigzkow:
- przestrzega zasad statutu oraz innych regulaminow szkolnych;
- jest przygotowany do lekcji, to znaczy, ma odrobiong prace domowa, posiada przybo-
ry, podreczniki, zeszyty, strdj gimnastyczny, Sportowy;
- jest obecny na zajg¢ciach dydaktycznych i pozalekcyjnych, jesli wyrazit chgé uczestniczenia
w nich, nie sp6znia sig¢;
- usprawiedliwia w terminie nieobecnosci 1 spoznienia;
- uwaznie 1 aktywnie uczestniczy w lekcjach, jego zachowanie nie budzi zastrzezen;
- pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i predyspozycji;
- uchylony;#

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.
- przestrzega zasad kulturalnego wspoétzycia z kolegami, okazuje szacunek nauczycielom i in-
nym pracownikom szkoty, jest uczynny, dzieli si¢ z innymi;
- dba o mienie szkoty i mienie wszystkich os6b w niej przebywajacych;
- pracuje tworczo na rzecz klasy (wykonuje dekoracje, gazetki i inne);
c) dba o honor i tradycje szkoty:
- SW0jg postawa 1 dziataniem wplywa na dobre imi¢ szkoty;

20 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.
21 Zmiany wprowadzone uchwatg nr X1X/2021/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 6 kwietnia 2022r.
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- szanuje tradycje szkolne, bierze udzial w pracach zwigzanych ze §wigtem szkoty i patrona
oraz innych uroczysto$ciach;
- poglebia wiedze o historii szkoty 1 jej tradycjach;

d) dba o pickno mowy:
- wypowiada si¢ poprawng polszczyzna;
- probuje asertywnie reagowac na wulgaryzmy w wypowiedziach innych;

e) dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osob:
- zachowuje higieng osobista;
- ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci;
- zachowuje abstynencjg, nie pali tytoniu, nie pije napojow alkoholowych, nie zazywa narko-
tykow;
- stosuje si¢ do zarzadzen dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli i polecen innych
pracownikow szkoty. Probuje asertywnie reagowac na wszelkie przejawy agresji i przemocy;
- broni i wspiera stabszych, pomaga innym w nauce, rzetelnie informuje o zadanych lek-
cjach;
- na terenie szkoty korzysta z telefonéw komorkowych i sprzgtow audiowizualnych za zgoda
nauczyciela;

f) godnie i kulturalne zachowuje si¢ w szkole i poza nig:
- okazuje szacunek i odnosi si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kole-
gow;
- wyrdznia si¢ kultura osobista;
- probuje mediowac 1 negocjowac przy rozwigzywaniu konfliktow;
- uzywa zwrotow grzecznosciowych odpowiednio do sytuacji i okolicznosci;
- dba o schludny wyglad, przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego, zmienia obu-
wie;?
- na terenie szkoty korzysta z telefonéw komorkowych 1 sprzetow audiowizualnych za zgoda
nauczyciela;
- Swiadomie nie wyrzadza innym krzywdy i szkody, w zaistniatej sytuacji naprawia wyrza-
dzong krzywde lub szkodg;

g) okazuje szacunek innym osobom:
- jest tolerancyjny, szanuje poglady i przekonania innych ludzi;
- jest uczciwy i sprawiedliwy, szanuje godnos¢ i wolnos$¢ osobista drugiego cztowieka;
- potrafi zachowa¢ dyskrecj¢ w sprawach osobistych drugiego cztowieka;

3) ocena dobra

a) uczen wywigzuje si¢ z obowiazkow:
- przestrzega zasad statutu oraz innych regulaminow szkolnych;
- jest przygotowany do lekcji, to znaczy ma odrobiong prace domowg oraz posiada przybory,
podreczniki, zeszyty, stroj gimnastyczny, sportowy;
- jest obecny na zajeciach dydaktycznych i pozalekcyjnych, jesli wyrazit cheé uczestniczenia
w nich, nie spdznia si¢. Usprawiedliwia w terminie nieobecnosci;
- uwaznie 1 aktywnie uczestniczy w lekcjach, nie przeszkadza innym,;

22 Zmiany wprowadzone uchwalg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.
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- pracuje na miar¢ swoich intelektualnych mozliwosci i predyspozycji, m. in. z przedmiotow
artystyczno- sportowych;
- uchylony;?

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
- przestrzega zasad kulturalnego wspoétzycia z kolegami, okazuje szacunek nauczycielom i in-
nym pracownikom szkoty, jest uczynny, dzieli si¢ z innymi;
- dba 0 mienie szkoty i mienie wszystkich osob w niej przebywajacych;

c¢) dba o honor i tradycje szkoty:
- SW0jg postawa 1 dziataniem wplywa na dobre imi¢ szkoty;
- szanuje tradycje szkolne;

d) dba o pickno mowy:
- wypowiada si¢ poprawng polszczyzna;
- w swoich wypowiedziach nie uzywa wulgaryzmow;

e) dba bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- zachowuje higieng osobista;
- ubiera si¢ stosownie do okolicznosci;
- zachowuje abstynencjg, nie pali tytoniu, nie pije napojow alkoholowych, nie zazywa narko-
tykow;
- stosuje si¢ do zarzadzen dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli i polecen innych
pracownikow szkoty;
- na terenie szkoty korzysta z telefonéw komorkowych 1 sprzetéw audiowizualnych za zgoda
nauczyciela;

f) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:
- okazuje szacunek i1 odnosi si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty 1 kole-
gow;
- przeciwstawia si¢ przejawom agresji i przemocy (fizycznej, psychicznej i stownej) -
sygnalizuje problem dorostym;
- dba o schludny wyglad, przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego, zmienia obu-
wie;
- $wiadomie nie wyrzadza innym krzywdy lub szkody, w zaistniatej sytuacji naprawia wy-
rzadzona krzywde lub szkodg.

g) okazuje szacunek innym osobom:
- jest tolerancyjny, szanuje poglady i przekonania innych ludzi;
- jest uczciwy i sprawiedliwy, szanuje godnos¢ i wolnos$¢ osobistg drugiego cztowieka;
- potrafi zachowa¢ dyskrecje w sprawach osobistych drugiego cztowieka;

4) ocena poprawna

a) uczen wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:
- ma klopoty z dyscypling oraz niestwarzaniem sytuacji konfliktowych, ale po rozmowach
Z nauczycielami dazy do poprawy swojego zachowania i widoczne sg efekty tego dziatania;
- zadawalajaco wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
- jest obecny na zajg¢ciach dydaktycznych, nie spdznia si¢. Wszystkie nieobecnosci usprawie-

23 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XIX/2021/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 6 kwietnia 2022r.
24 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.
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dliwia w terminie®;
- zdarza mu si¢ lekcewazy¢ obowiazek nauki, nie zawsze ma odrobiong prace domowa;
- nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci i predyspozycji;
- uchylony;?
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
- sSW0jg postawg nie budzi zgorszenia i nie obniza powagi szkoty;
- okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
- dba o mienie szkoly i mienie wszystkich oséb w niej przebywajacych;
c¢) dba o pigkno mowy:
- stara si¢ wypowiada¢ poprawng polszczyzng;
- sporadycznie uzywa wulgaryzmow w swoich wypowiedziach,;
d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- zachowuje higieng osobista;
- zachowuje abstynencjg, nie pali tytoniu, nie pije napojéw alkoholowych, nie zazywa nar-
kotykow;
- stosuje si¢ do zarzadzen dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli i polecen in-
nych pracownikow szkoty;
- zdarza mu si¢ wchodzi¢ w konflikty z rowiesnikami;
- na terenie szkoty korzysta z telefonéw komorkowych i sprzetoéw audiowizualnych za zgoda
nauczyciela;
e) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia:
- nie zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych;
- dba o schludny wyglad, przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego, zmienia obuwie;?’
- naprawia wyrzadzong krzywde lub szkode i okazuje skruche;
f) okazuje szacunek innym osobom:
- jest tolerancyjny, szanuje poglady i przekonania innych ludzi;
- szanuje godno$¢ 1 wolnos¢ osobistg drugiego cztowieka;
- potrafi zachowac¢ dyskrecje w sprawach osobistych drugiego cztowicka;
5) ocena nieodpowiednia
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia:
- wielokrotnie tamie zasady statutu oraz innych szkolnych regulaminow;
- nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
- nie zawsze jest obecny na zajeciach dydaktycznych, a jego nieobecno$ci pozostaja nie-
usprawiedliwione w ustalonym terminie;
- czesto spdznia si¢;
- lekcewazy obowigzek nauki, przeszkadza innym w zajgciach;
- nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci 1 predyspozycji;
- uchylony;?®
b) nie zawsze postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
- nie przestrzega zasad kulturalnego wspotzycia z kolegami, czegsto nie okazuje szacunku na-

25 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XXI11/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 1 lutego 2023r.

% Zmiany wprowadzone uchwatg nr X1X/2021/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 6 kwietnia 2022r.
27 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.
28 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XIX/2021/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 6 kwietnia 2022r.
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uczycielom i innym pracownikom szkoty;
- nie dba 0 mienie szkoty i 0s6b w niej przebywajacych;
- swoja postawg i dziataniem wpltywa niekorzystnie na dobre imi¢ szkoty;

C) nie dba o pickno mowy:
- nie wypowiada si¢ poprawng polszczyzng;
- czesto zdarza mu si¢ uzywacé wulgaryzmow;

d) nie zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych:
- zdarza mu si¢ nie dba¢ o higien¢ osobista;
- zachowuje abstynencjg, nie pali tytoniu, nie pije napojow alkoholowych, nie zazywa narko-
tykow ani innych substancji zmieniajacych §wiadomos$¢ lub zagrazajacym zyciu i zdrowiu;
- wielokrotnie nie stosuje si¢ do zarzadzen dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli
i polecen innych pracownikéw;
- przynosi niebezpieczne lub zakazane przedmioty- petardy, zapalniczki, zapalki, scyzoryki,
zyletki 1 inne.

e) nie zawsze godnie i kulturalne zachowuje si¢ w szkole i poza nig:
- nie zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych odpowiednio do sytuacji i okolicznosci;
- nie zawsze dba o schludny wyglad, zdarza mu si¢ nie nosi¢ stroju galowego lub nie zmieniaé¢
obuwia;?®
- nie zawsze udziela odpowiedniej pomocy bedac swiadkiem zachowan agresywnych;
- nie zawsze naprawia wyrzadzong krzywdg i okazuje skruche;
- nie zawsze szanuje poglady 1 przekonania innych ludzi;
- nie zawsze potrafi zachowa¢ dyskrecj¢ w sprawach osobistych drugiego czlowieka.

6) ocena naganna

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia:
- lamie zasady statutu oraz nie przestrzega regulamindéw szkolnych;
- opuszcza zaje¢cia dydaktyczne 1 nie usprawiedliwia nieobecno$ci w terminie;
- bardzo czgsto spdznia si¢ na zajecia edukacyjne;
- lekcewazy obowigzek nauki, nie jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, nie odrabia prac

30

domowych, przeszkadza innym w zaj¢ciach;

- nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci i predyspozycji;

- uchylony;%

b) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;:

- nie przestrzega zasad kulturalnego wspoétzycia z kolegami, nie okazuje szacunku nauczycie-
lom 1 innym pracownikom szkoty;

- niszczy mienie szkoty 1 mienie os6b w niej przebywajacych;

- dopuszcza si¢ wykroczen lub przestepstw (kradzieze, wymuszenia);

- swoja postawg i dziataniem wptywa niekorzystnie na dobre imi¢ szkoty, nauczycieli, innych
pracownikow oraz uczniéw. Rozpowszechnia obrazliwe materiaty, krzywdzace opinie doty-
czace zycia szkoty i innych o0sob;

- dokucza innym, wy$miewa ich, bierze udziat w bdjkach i prowokuje sytuacje konfliktowe;

- fatszuje lub niszczy dokumenty, podaje nieprawdziwe dane, ma powazne zatargi z prawem;

29 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.
30 Zmiany wprowadzone uchwata nr XXI11/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 1 lutego 2023r.
31 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XIX/2021/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 6 kwietnia 2022r.
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¢) nie dba o pickno mowy:
- nie wypowiada si¢ poprawng polszczyzna;
- uzywa wulgaryzmow;
d) nie dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych:
-nie dba o higien¢ osobistg;
- nie zachowuje abstynencji, zazywa $rodki psychoaktywne, lub namawia do ich uzywania
i rozpowszechniania;
- nie stosuje si¢ do zarzadzen dyrekcji, wychowawcy klasy, nauczycieli i polecen innych pra-
cownikow szkoty;
- agresywnie zachowuje si¢ wobec innych uczniéw, uczestniczy w bojkach;
- przynosi niebezpieczne lub zakazane przedmioty: petardy, zapalniczki, zapatki, scyzoryki,
zyletki i inne;
- zngca si¢ nad zwierzgtami 1 niszczy srodowisko naturalne;
e) nie zachowuje si¢ kulturalnie:
- nie uzywa zwrotdw grzecznos$ciowych, jest ztosliwy w stosunku do innych;
- nie dba o schludny wyglad, zdarza mu si¢ nie nosi¢ stroju galowego lub nie zmienia¢ obu-
wia;*
f) nie okazuje szacunku:
- oktamuje nauczycieli, rodzicow i kolegdéw;
- nie naprawia wyrzadzonej krzywdy i szkody, nie okazuje skruchy;
- nie wywiazuje si¢ z wyznaczonej kary;
- nie szanuje pogladow i przekonan innych ludzi;
- nie szanuje godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka;
- nie potrafi zachowa¢ dyskrecji w sprawach osobistych drugiego czlowieka.
2. W wyjatkowych okoliczno$ciach uczen nie musi spetnia¢ wszystkich kryteriéw na dang oceng,
aby wychowawca mogt ja ustalic.
3. Uczen, ktory w sposéb razacy naruszy normy spoleczne, obrazi godno$¢ osobistg ucznia, nau-
czyciela, pracownika szkoty lub innej osoby, zachowaniem zagraza zdrowiu i Zyciu swojemu
1 innych os6b moze otrzymac¢ ocen¢ naganng decyzja Rady Pedagogicznej niezaleznie od procedur
wystawiania oceny z zachowania.

§ 71.
1.0ceny poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

32 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.
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Rozdziat 7.
Prawa 1 obowiazki ucznia

§ 72.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przyshugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnigtego rozwoju;

3) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

5) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

7) opieki wychowawczej;

8) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych 0sob;

9) rozwijania zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia, umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

10) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
sprawdzianow;

11) jawnej i umotywowanej oceny;

12) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

13) opieki zdrowotnej;

14) pomocy psychologiczno- pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

15) ochrony wtasnosci intelektualnej;

16) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

17) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego sie w szkole;

18) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

19) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkote;

20) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

22) wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach;

23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

24) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;

25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

27) rownego traktowania.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:
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1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng¢ osobistg, bezpicczenstwo wilasne i kolegow. Nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych stroju zakrywajacego brzuch, posladki, uda, piersi,
a podczas uroczystosci — stroju galowego (biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,
granatowa lub czarna spddnica);

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaj¢c;

12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,

nieobecnosci, w ciggu 14 dni od dnia powrotu do szkoty. Rodzice moga korzysta¢ z modutu e-

usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;

4) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

5) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

6) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko za zgoda nauczyciela. Zakazane jest
wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.
5. Do obowigzkow gospodarza klasy naleza:

1) Udziat w organizowanych przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego zebraniach Samorzadu

Uczniowskiego;

2) Przekazywanie wychowawcy klasy oraz uczniom klasy informacji uzyskanych podczas ze-

bran Samorzadu Uczniowskiego;

3) Wspieranie wychowawcy w organizacji zycia klasy, a w szczego6lnosci we wszelkich organi-

zowanych przez klase imprezach.

6. Do praw gospodarza klasy nalezg:

1) Wyznaczanie uczniow do pomocy organizowanych przez klase imprezach;

2) Koordynacja prac zwigzanych z organizowanymi przez klas¢ imprezach.®*

7. Za wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw gospodarz klasy moze otrzymac:

1) Pochwalg wychowawcy klasy i/lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

3 Zmiany wprowadzone uchwata nr XX1/2023/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 31 stycznia 2024r.
34 Zmiany wprowadzone uchwata nr XX1/2023/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 31 stycznia 2024r.
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2) Nagrode przewidziang w Statucie Szkoty.®
8. Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw gospodarz klasy moze:
1) otrzymac¢ od wychowawcy klasy i/lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego upomnienie;
2) zosta¢ pozbawiony funkcji odpowiednio przewodniczgcego klasy, zastgpcy przewodniczace-

go klasy.®

§ 73.
1. Jesli prawa dziecka zostaly zlamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem lub psychologiem
w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog, psycholog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczeSniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawg kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty,
ktoérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

5. Wychowawca, pedagog i1 dyrektor szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 74.

W szkole wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

3 Zmiany wprowadzone uchwata nr XX1/2023/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 31 stycznia 2024r.
36 Zmiany wprowadzone uchwalg nr XX1/2023/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 31 stycznia 2024r.
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§75.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigé.
2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;,

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
3. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy
ma wychowawca oddziatu.
4. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 76.
1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga byé zastosowane
kary w postaci:
1) upomnienia ustnego wychowawcy oddziatu;
2) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
3) nagany wychowawcy oddziatu;
4) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
5) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicéw ucznia;
6) nagany dyrektora szkoty;
7) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
I sportowych;
8) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkciji);
9) przeniesienia ucznia do roéwnolegtej klasy;
10) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postepowania, a zwtasz-
cza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkolenio-
wym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspoélzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
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dyrektor szkoly przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow
oraz policje.
3. Dyrektor szkoly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policj¢
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizaciji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoty sa odnotowywane
w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw administra-
cji i obstugi;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) falszowania dokumentow;
6) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
7. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od
jej zastosowania do dyrektora szkoty.

§ 77.
1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wiazace dla dyrektora.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.
4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkolty przeprowadza
rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.
5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystgpuje do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkol¢e w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdziat 8.
Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 78.
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
2. Odzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajagce z ustawy Prawo O$wiatowe
oraz z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno- spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwos$ciami 1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach godno$ci osobistej
z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;
3) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;
4) zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegodlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci;
5) ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;
6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijneyj;
7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do na-
uki w szkole;
8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez wspolprace
z psychologiem 1 innymi specjalistami na terenie placéwki oraz instytucjami dzialajacymi na
rzecz dzieci;
9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach;
10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki. W sytua-
cjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na zakres ich ob-
owigzkéw stluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.
3. Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie nie krotszym niz 5 godzin
dziennie.
4. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien 1 kompetencji;
2) budowanie systemu warto$ci, podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, umiejetnosci radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach;
4) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci;
5) rozwijanie sprawnosci fizyczne;j;
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5. Oddzial przedszkolny realizuje zadania poprzez:
1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych majacych na celu wspomaganie indywidualnego rozwoju
1 przygotowanie do rozpoczecia nauki w szkole;
2) diagnozowanie dzieci mogacych rozpocza¢ nauke w szkole pod katem gotowosci do nauki
szkolnej;
3) zapewnienie opicki wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
4) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom osiaggnigcie gotowosci szkolnej;
5) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wspomaganie Wwigzi
uczuciowej z rodzing.
6. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
8. Ramowy rozktad dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow,
czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
9. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy oddziatu, przy czym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe;
2) co najmniej 1/5 czasu spedzaja na §wiezym powietrzu;
3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia edukacyjne realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego;
4) pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
10. Szkota umozliwia dzieciom korzystanie z zaje¢ dodatkowych uwzgledniajac ich potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe.
11. Obowiazki nauczyciela oddziatu przedszkolnego:
1) wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci;
2) zapoznaje rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;
3) przekazuje informacje dotyczace dziecka, jego zachowania i rozwoju podczas rozmow
indywidualnych i zebran, ktére organizowane sg nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym;
4) nauczyciel planuje i prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawcza i1 jest w pelni
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy:
a) odpowiada za bezpieczenstwa i zdrowie powierzonych mu wychowankow,
b) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania,
C) wspiera wszechstronny rozwdj dziecka;
5) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci. Do 30 kwietnia danego roku szkolnego przygotowuje informacje
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
6) w pracy wychowawczo- dydaktycznej wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczna.
12. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.
1) Dzieci majg prawo do:
a) akceptacji takimi, jakie sa,
b) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
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c) aktywnosci tworczej,

d) opieki i ochrony,

e) zabawy i wyboru formy tej zabawy,

f) wypoczynku,

g) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru,

h) popelniania btedow,

1) odnoszenia sukcesow,

J) znajomosci swoich praw i obowigzkow,

k) zadawania pytan i uzyskania zrozumiatych odpowiedzi,

1) rozwijania swoich zainteresowan,

m) wyrazania wlasnych pogladéw, uczu¢ i potrzeb,

n) warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

0) poszanowania ich godnosci osobistej

p) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania .

2) Dzieciom nie wolno:

a) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji,

b) krzywdzi¢ innych ani siebie,

¢) niszczy¢ cudzej wlasnosci,

d) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
13. Na zyczenie rodzicow dyrektor szkoty organizuje lekcje nauki religii.
14. Dyrektor szkoty umozliwia wychowankom korzystanie ze stotowki szkolnej prowadzonej
przez ajenta, ktory zapewnia dzieciom 3 positki dziennie.
15. Dyrektor organizuje dla dzieci z oddzialu przedszkolnego zajgcia Swietlicowe uwzgledniajace
ich potrzeby rozwojowe.
16. Dyrektor szkoty przeprowadza rekrutacj¢ dzieci do oddziatu przedszkolnego w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci.
17. Przedszkole jest placowka nieferyjng. Terminy przerwy w pracy przedszkola ustala organ
prowadzacy.
18. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicoOw
(prawnych opiekundéw) obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow
lub opiekunow. Osoba odbierajagca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu,
ani w stanie wskazujacym na jego spozycie.?’

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§ 79.
1.Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Szkota posiada patrona, wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat.

37 Zmiany wprowadzone uchwatg nr XV/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 12 pazdziernika 2022r.
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3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez dyrektora szkoty lub organ prowadzacy.

§ 80.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 81.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczgci.

§ 82.

1. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

§ 83.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

§ 84.
Statut obowigzuje od dnia 18 listopada 2020 roku.
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