Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 13/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Mikotowie
z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

Statut
Szkoly Podstawowej nr 1
im. Powstancow Slaskich w Mikolowie

SP

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854)

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120
z 1991 r. poz. 526)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.737)

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz.1116)
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz.1700)
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§1.

Statut Szkofy Podstawowej nr 1 w im. Powstaricéw Slgskich w Mikotowie
ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

wn
3

O =) K Kghp iR 0 9 =

10.

11.
12.

§ 3.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 w Mikotowie;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Mikotowie;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

Szkota posiada nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Powstancow Slaskich w Mikotowie.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

Siedziba szkoty: 43-190 Mikoléw, ul. Konstytucji 3 Maja 20.

Szkota jest szkolg publiczna.

Organem prowadzacym jest Gmina Mikotow z siedziba: ul. Rynek 16, 43-190 Mikotéw.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Odwiaty.

Szkota obejmuje klasy I-VIIL.

Przebieg nauczania w poszczegdlnych oddziatach dokumentowany jest w dzienniku
elektronicznym.

W szkole mogg dziata¢ szkolne grupy wolontariatu i spétdzielnia uczniowska.

Szkota prowadzi wlasng stron¢ internetowa; moze rowniez posiadaé profil na portalach
spotecznosciowych.

Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny oraz logo szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenistwa uczniéw i pracownikéw lub ochrony mienia budynek
i teren szkoly obje¢ty jest monitoringiem wizyjnym.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu na piecz¢ciach i tablicy.
W szkole uzywa si¢ nastepujacych pieczeci:
1) okragte pieczecie (wigksza i mniejsza):
Szkola Podstawowa nr 1 im. Powstancéw Slaskich w Mikotowie
2) prostokatna pieczec:
Szkota Podstawowa nr 1 im. Powstancéw Slaskich w Mikotowie
43-190 Mikotéw, ul. Konstytucji 3 Maja 20
tel. 32 2262333
3) imienna pieczeé dyrektora i wicedyrektorow szkoly;
4) pieczed rady rodzicow;
5) pieczg¢ kierownika $wietlicy;
6) pieczecie pomocnicze - potrzebne do prowadzenia dokumentacji szkolnej.
Szkola uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 4.

L.
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Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w im. Powstarcow Slgskich w Mikotowie
ROZDZIAL. 2.

Cele i zadania szkoly

Sposoby realizacji. Standardy Ochrony Maloletnich. Program wychowawczo-

profilaktyczny.

Szkota realizuje swoje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

zapewnia uczniom mozliwosci zdobywania wiedzy i umiej¢tno$ci wystarczajacych
do ukoniczenia szkoty podstawowej w trakcie zajeé:

a) lekcyjnych obowigzkowych,

b) dodatkowych edukacyjnych (zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania),

¢) dostosowanych do potrzeb ucznia (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, indywidualny tok lub program nauki i inne),

d) pozalekcyjnych (kota zainteresowan, gimnastyka korekcyjna, wycieczki, dziatalno$¢
kulturalna),

e) warsztatow, zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych,

f) porad i konsultacji.

zapewnia opieke $wietlicowg uczniom;

wspdlpracuje z réznymi placowkami na terenie miasta, m. in. z policjg, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie
dziatan merytorycznych 1 doradczych dla nauczycieli oraz organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

moze wspdlpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;;

udziela uczniom i ich rodzicom wszechstronnej pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej
we wspdlpracy z instytucjami i organami zewngtrznymi,

otacza szczego6lng opiekg ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
lub zyciowej oraz ucznidéw niepetnosprawnych i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, we wspélpracy z instytucjami 1 organami zewngtrznymi zgodnie z odrebnymi
przepisamd;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom na terenie szkoly i/lub w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole; promuje zasady ochrony zdrowia; stosuje szczegdlne srodki ochrony
matoletnich, okreslone w Standardach Ochrony Maloletnich;

umozliwia uczniom korzystanie z:

a) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki,

c) swietlicy,

d) urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Organizacja zaje¢ w salach lekcyjnych oraz pracowniach szkolnych odbywa sie¢ wedlug
ustalonego planu zajec.

W salach lekcyjnych oraz pracowniach uczen przebywa wylacznie pod opieka nauczyciela.
W salach lekeyjnych oraz pracowniach wywieszony jest regulamin, plan ewakuacji oraz plan
zaje¢ danej sali.

Szczegdtowy sposdb wykonywania zadan szkoly ustalony jest w rocznym planie pracy szkoty.

4



§ 5.

1.

§ 6.

2.

3.

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w im. Powstaricow Slgskich w Mikotowie

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia wszechstronny rozwéj intelektualny, dostosowujac tresci ksztalcenia do
indywidualnych, aktualnych mozliwogci ucznidéw, ich wieku, zainteresowan i aspiracji;

2) zapewnia uczniom realizacje zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego, umozliwia
absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

4) wspomaga rodzicéw w wychowaniu, realizujac opracowany przy ich wspétudziale program
wychowawczo — profilaktyczny;

5) stwarza optymalne warunki dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych, ktérzy moga realizowaé
indywidualny program lub tok nauczania;

6) upowszechnia wsréd uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozef 1 sytuacji nadzwyczajnych;

7) promuje zdrowy tryb zycia;

8) organizuje opieke nad dzieémi niepelnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

9) dyrektor szkoly przedstawia radzie rodzicow projekt programu wychowawczo —
profilaktycznego;

10) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczng po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL. 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

. Organami szkoty sg:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
Organy szkoly wspolpracujg ze sobg w wykonywaniu swoich zadan poprzez organizacje
wspolnych spotkan, narad szczeg6towo okreslonych w planach pracy i kalendarzu szkolnym.
Zapewnia si¢ przeptyw biezacej informacji pomiedzy organami szkoly poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) wywieszanie informacji na tablicy ogloszen: dla rodzicéw i uczniéw na korytarzu szkolnym,

dla nauczycieli w pokoju nauczycielskim.



§7.

1.

2.

§ 8.

1.

2.

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w im. Powstaricéw Slgskich w Mikofowie

Dyrektor Szkoly

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy szkote zgodnie z przepisami Prawa
oswiatowego.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
i pozostatych pracownikow szkoty;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ oraz przebieg sprawdzianow 1 egzamindéw
przeprowadzanych w szkole;

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

11) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

13) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w tym harcerskich;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wydaje zezwolenia na spetlnienie obowigzku szkolnego poza szkols;

17) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

18) wydaje decyzje administracyjng o skresleniu ucznia petnoletniego z listy ucznidéw szkoty;
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, ktory jest jej przewodniczacym, oraz
wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniach rady pedagogicznej.

W, .



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w im. Powstaricow Slgskich w Mikotowie

4. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkdw.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6. Do kompetencji rady pedagogicznej naleza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoly
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

przygotowanie projektu statutu szkoty, jego uchwalenie oraz wprowadzanie zmian.

7. Szczegbdtowe przepisy dzialania rady pedagogicznej reguluje odrebny regulamin.

§9.

Rada Rodzicéw

1. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidow uczeszczajacych do szkoty.

2. Zadania, tryb wyboru jej cztonkdéw oraz tryb pracy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. W skiad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebrania rodzicéw uczniow danego oddziatu.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)
3)

4)

§ 10.

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
organizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu gromadzenie Srodkow pieni¢znych na rzecz
szkoty;

wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly, a jego wladze wybierane sg na
zasadach okreslonych w regulaminie rady uczniow.

2. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji praw ucznidw, takich

jak:

1)

2)
3)

4

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

M .
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5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
3. Szczegodlowe prawa i obowigzki okres§la Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 11.
Zasady wspoélpracy mi¢dzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporow

1. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jesli nie sg one
zgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie (do
trzech dni od podjgcia) zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkotg w porozumieniu
z organem prowadzacym szkol¢ uchyla uchwale w razie potwierdzenia jej niezgodnos$ci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

2. Rada pedagogiczna moze wstrzymac i przedstawi¢ do ponownego rozpatrzenia wigkszoscia
gloséw decyzje dyrektora szkoty dotyczace spraw dydaktyczno - wychowawczych, jezeli beda
one naruszaé prawa nauczycieli zapisane w Karcie Nauczyciela lub w Kodeksie Pracy.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W tym przypadku organ uprawniony
do odwotlania jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
1 powiadamiania o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

4. W przypadku nierespektowania uprawnien rady rodzicéw lub konfliktu rady z innymi organami
szkoty rada rodzicéw ma prawo zwrdcic sie o mediacje lub rozstrzygniecie spraw spornych do
organu nadzorujgcego lub prowadzacego szkote.

5. W celu umozliwienia rozwigzania sytuacji spornej pomig¢dzy organami szkoty ustala sie,
ze prawo do mediacji przystuguje:

1) w przypadku konfliktu pomiedzy radg pedagogiczng a rada rodzicow - organowi
prowadzacemu szkote;

2) w przypadku konfliktu pomiedzy samorzadem uczniowskim a rada pedagogiczng -
dyrektorowi szkoty;

3) w przypadku konfliktu pomigdzy dyrektorem szkolty a radg rodzicow - organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny lub organowi prowadzacemu.
6. Decyzje mediujacych, jezeli mieszczg si¢ w zakresie ich kompetencji, powinny by¢ uszanowane
przez strony konfliktu.
7. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji miedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach dyrektor szkoty podejmuje nastepujace przedsigwziecia:
1) informuje o dzialaniach 1 ustaleniach rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego rade
pedagogiczna za pomocg informacji dyrektora szkoty umieszczonych pisemnie w pokoju
nauczycielskim;

2) o zamierzeniach i decyzjach rady pedagogicznej rad¢ rodzicéw informuje dyrektor szkoty
podczas spotkan z prezydium rady rodzicdw oraz na zebraniach plenamych;

3) ponadto dyrektor szkoty corocznie do dnia 30 wrze$nia przygotowuje i podaje do
wiadomosci wszystkich uczniéw, rodzicéw i rady pedagogicznej plan pracy szkoty
i kalendarz roku szkolnego.
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ROZDZIAL 4.

Organizacja pracy szkoly

§ 12.

. Podstawowsa forma pracy sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly zarzadza, aby zajecia odbywaty sie zgodnie

z planem skréconych do 30 minut lekcji.

W Kklasach I-III czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki, czas rozpoczynania i zakonczenia zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w danym roku szkolnym okresla tygodniowy
rozklad zajeé ustalony przez dyrektora.

§ 13.

1.

Organizacja i regulamin zdalnego nauczania

W szkole prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest

mozliwe w sytuacjach, gdy konieczne jest zawieszenie zaje¢ z powodow:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zaj¢cia z uczniami zagrazajace] zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglo$¢ organizowane sg nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$é dyrektor

szkoty informuje uczniéw, rodzicodw, nauczycieli, organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegto$é, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowaé¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych program6w nauczania oraz ramowych
planéw nauczania; dyrektor niezwtocznie informuje o tym fakcie organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

2) tygodniowy rozklad zajeé.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw ustala potrzebe modyfikacji

realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje go.

W ramach organizowania zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb

1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$é konsultacji z nauczycielem prowadzacym

dane zajecia edukacyjne.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji

9
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zadan w zakresic ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania itp.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,

na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoly:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ z zachowaniem zasad
bezpieczensiwa.,

W szczegdlnic uzasadnionych przypadkach dyrcktor szkoty mozce odstgpié od organizowania

dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ za zgodg organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W czasie zdalnego nauczania obowigzuja nast¢pujgce zasady:

1) udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu jest obowigzkowy;

2) nauczanie zdalne jest realizowane w formie lekcji online (min. 50% godz. tyg.) lub zadan
do wykonania przez uczniéw, umieszczonych w aplikacji Classroom, a realizacja zajeé
1 ocenianie dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym;

3) zajecia odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku, zgodnie z ustalonym planem dla danej
klasy; lekcja trwa 45 minut w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut;

4) podczas lekcji online sprawdzana i odnotowana jest rzeczywista obecno$¢ ucznidéw; rodzice
usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia, kontaktujac si¢ z wychowawcg za pomoca dziennika
elektronicznego;

5) do nauki zdalnej nauczyciele i uczniowie wykorzystuja aplikacje zawarte na platformie
Google Workspace (m.in. Classroom, Gmail, Meet, Kalendarz);

6) nauczyciel planuje zajecia online z dwudniowym wyprzedzeniem, wykorzystujac aplikacje
Kalendarz;

7) uczniowie zobowigzani sg do codziennego sprawdzania, czy zostata zaplanowana dla nich
lekcja online lub inne zadania do wykonania;

8) biezgcy materiat zadaje si¢ do wykonania na nastepng lekcj¢, a na zadania ztozone (np.
projekty, wypracowania, prace plastyczne) wyznacza si¢ dtuzszy termin realizacji;

9) uczniowie wykonujg zadania wedtug instrukcji podanych przez nauczycieli, przestrzegajac
podanych terminéw; do zadan dotgczona jest czytelna instrukcja, ktore zadania nalezy
wysta¢ do sprawdzenia i w jakim terminie;

10) wskazane do oceny prace uczniowie wykonujg i odsylaja do sprawdzenia tylko
w aplikacji Classroom. W klasach I-III dopuszcza si¢ korzystanie z innych platform
i aplikacji wskazanych przez nauczyciela;

11)planujac  swoja prace, nauczyciel uwzglednia specyficzne potrzeby uczniow
Z orzeczeniami i opiniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

12) na oceng osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z tymczasowym, ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i do Internetu,

13) podczas calej lekcji online uczniowie maja wlgczong kamere i sprawny mikrofon, co jest
warunkiem zaliczenia obecnosci na lekcji;

14) uczniowie sg przygotowani do lekcji online, biorg w nich aktywny udzial, nie opuszczaja
spotkania bez waznego powodu, zachowujg si¢ poprawnie;

15) doceniany jest aktywny udziat uczniéw w lekcji online;

10
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16) niewladciwe zachowanie ucznia, brak aktywnosci, samodzielnosci, odmowa wiaczenia
kamery, brak sprawnego mikrofonu, nieobecno$¢ zgtaszane sa na biezgco wychowawcy
klasy;

17) nauczyciel, oceniajac uczniéw, zna, rozumie i bierze pod uwage ich sytuacje rodzinng,
problemy sprzgtowe czy niewystarczajace kompetencje informatyczne;

18) nauczyciel dostosowuje narz¢dzia, metody i formy pracy, ktore zamierza stosowaé
w zdalnym nauczaniu, do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

19) wszelkie problemy utrudniajace zdalne uczenie sie (zdrowotne, rodzinne, sprzctowce)
rodzice zglaszajg niezwlocznie wychowawcy klasy.

Zasady oceniania postepéw w nauce i zachowania:

1) celem oceniania podczas ksztalcenia na odleglosé jest:

a) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

b) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,
¢) podawanie informacji zwrotnej do wykonywanych zadan,

d) umozliwienie poprawienia otrzymanej oceny

2) w czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezgce za wykonywane zadania,

w szczeg6lnoscei za:
a) pracg domowa (prace pisemne, karty pracy, nagranie itp.),
b) wypracowanie,
c¢) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,
d) inne prace, np. referaty, prezentacje, projekty itp.,
€) rozwigzywanie sprawdziandw, testow, quizéw, krzyzowek itp.,
f) wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,
g) odpowiedz ustng

3) sposoby weryfikacji i oceniania wiedzy i umiejetnosci w okresie nauki zdalnej s3 takie
same, jak podczas nauczania stacjonarnego i zawarte sg w Statucie Szkoty;

4) uczefi ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy
oceny, w tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie
Szkoty;

5) uczniowie i rodzice maja zapewniong mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem online lub
w szkole;

6) nauczyciele, oceniajgc prace zdalng, beda zwracaé szczegdlng uwage na samodzielnosé
wykonania pracy przez ucznia;

7) niesamodzielna praca ucznia bgdzie podlega¢ weryfikacji podczas konsultacji online lub
w szkole;

8) na ocen¢ z zachowania w okresie nauki zdalnej wplywajg m.in.: frekwencja ucznia
na lekcjach online, punktualno$é, samodzielno$¢, stosowny str6j, kultura stowa,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sieci.

§ 14.

Rekrutacja uczniéw. Organizacja oddzialow

Do szkoty przyjmowani sg uczniowie z wyznaczonego przez gming Mikoléw rejonu szkolnego.
Rekrutacjg objete sg dzieci siedmioletnie, dzieci sze$cioletnie podlegaja kontroli obowiazku
wychowania przedszkolnego.

Rekrutacja uczniéw spoza rejonu odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

%
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4. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

5. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych w oddziatach liczgcych
powyzej 24 uczniéw. Jezeli liczebno$¢ jest mniejsza niz 24 uczniéw, podziatu dokonuje sie za
zgoda oddziatu prowadzacego szkotg.

6. Na zajeciach komputerowych w oddziatach IV-VIII kazdy uczeni powinien mie¢ zapewniony
dost¢p do odr¢gbnego komputcera.

7. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych
maksymalnie 26 ucznidw. Umozliwia si¢ podzial na grupy roéwniez w oddziatach
integracyjnych. W szczegdlnych przypadkach dopuszczalne jest laczenie grup ucznidow
(réwniez catych oddziatéw) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

8. W szkole moga by¢ prowadzone na wniosek rodzicow zajecia jezyka mniejszosci narodowe;j
niemieckiej oraz nauki historii i kultury mniejszosci narodowej niemieckiej zgodnie
7z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki

9. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, korzystajg
z nauki i opieki wychowawczej na warunkach dotyczacych obywateli polskich. Uczniom tym,
jesli nie znajg jezyka polskiego, organ prowadzacy szkote¢ organizuje dodatkowa, bezptatng
nauke jezyka polskiego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. W przypadku okreslonej liczby oséb posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, istnieje mozliwos¢ utworzenia w szkole klas integracyjnych.

ROZDZIAL. S.

Oddzialy integracyjne
§ 15.

1. Do najwazniejszych celéw oddziatéw integracyjnych naleza:

1) tworzenie warunkéw rozwoju dzieci z niepelnosprawnosciami i zdrowych wedlug ich
rzeczywistych mozliwosci;

2) umozliwienie uczniom z niepelnosprawnosciami zdobycia wiedzy i umiejetnosci oraz
rozwoju spotecznego wspdlnie z rowiesnikami;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec niepetlnosprawnosci, innosci wsrdd réwiesnikodw
1 dorostych w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym;

4) integrowanie zespohu klasowego i ksztaltowanie prawidlowych relacji spotecznych migdzy
uczniami;

5) uczenie si¢ wspoldziatania, wspieranie si¢ wzajemne uczniow;

6) uczenie samodzielno$ci i odpowiedzialnos$ci za innych.

§ 16.

1. Oddziat integracyjny powinien liczy¢ do 20 wucznidéw, w tym do pigciu uczniéw
z niepelnosprawnos$ciami; mozliwe jest stworzenie oddziatu integracyjnego nawet dla jednego
ucznia z niepelnosprawnoscig za zgodg organu prowadzacego.

2. W oddziale integracyjnym pracuje dwoch nauczycieli: jeden z wyksztalceniem ogodlnym
1 jeden nauczyciel wspomagajacy proces ksztalcenia posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnegj w celu wspolorganizowania ksztalcenia specjalnego dzieci
niepelnosprawnych.

Ay
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3. Za edukacj¢ oddziatu integracyjnego odpowiedzialni sg obaj nauczyciele w rownym stopniu.

4. Oddzialy integracyjne realizujg podstawe programowsa szkoty og6lnodostepnej, dostosowang
do psychofizycznych mozliwo$ci uczniéw z niepelnosprawnosciami.

5. Rodzice i nauczyciele wspétpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
poprzez znajomos$¢ zadan i dziatan dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
w szkole; rodzice sa zobowigzani do $cistej wspdlpracy z nauczycielami w zakresie postepow
w nauce, diagnozy i terapii dziecka.

6. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu.

7. Dla ucznia z orzeczeniem organizuje si¢ zajecia specjalistyczne zgodnie z zaleceniami poradni
specjalistycznej i ustaleniami zespotu dokonujacego diagnozy wielospecjalistyczne;.

§17.

1. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oceniani sg zgodnie z przyjetymi
zasadami.

2. Oceny dokonuje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z nauczycielem wsp6lorganizujacym
ksztalcenie integracyjne/specjalne.

3. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii pedagoga wspdlorganizujacego  ksztalcenie
integracyjne/specjalne.

4. Dla uczniéw z niepetnosprawnosciami mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym o 1 rok — co nie jest tozsame z powtarzaniem klasy; decyzje o wydtuzeniu etapu
ksztalcenia podejmuje si¢ uchwala rady pedagogicznej zgodnie z przyjeta procedura i na
whniosek wychowawcy lub rodzicéw ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia tub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznych poradni specjalistycznych.

§ 18.

Inne postanowienia - wszystkie sprawy nieujgte w paragrafach w tymze rozdziale reguluja decyzje
dyrektora szkoty.

ROZDZIAL. 6.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 19.

1. Szkola organizuje dla uczniéw dobrowolng oraz bezplatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z przyjeta procedura.
2. Dostosowujgc tresci, metody i organizacje¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, szkota zapewnia:
1) organizacj¢ procesu nauczania zgodna z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
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2)
3)

4)

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w im. Powstaricow Slgskich w Mikotowie

organizowanic oddzialéw integracyjnych (zgodnie z regulaminem tworzenia);
indywidualizacje procesu nauczania m.in. indywidualny program nauczania, indywidualny
tok nauczania, zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia, nauczanie indywidualne;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym prowadzenie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosei ucznia,
¢) zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych,
d) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
e) zaj¢¢ rewalidacyjnych,
f) zaje¢ socjoterapeutycznych,
g) zaje¢ logopedycznych,
h) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
i) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
j) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym tudziez odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

S) warsztaty, porady i konsultacje.

§ 20.

1. Uczniowi, ktéremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkola udziela wsparcia poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

§21.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

wspOtprace z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dzieci;
zapewnienie dozywiania;

organizowanie pomocy finansowej i rzeczowej (stypendia socjalne, zapomogi losowe);
stwarzanie mozliwosci wypoczynku w okresie letnim.

1. Uczen zdolny moze realizowa¢ indywidualny tok (ITN) lub program nauczania (IPN).
2. Ustala si¢ nastepujgcg organizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki:

1

2)

3)

4)
5)

6)

7

uczen moze realizowaé¢ indywidualny tok lub program nauki na kazdym etapie
edukacyjnym;

z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki mogag
wystgpi¢ rodzice, wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy
wniosek;

dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku o indywidualny tok lub program nauki zasigga
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje indywidualny program nauki dla
ucznia;

klasyfikacja ucznia realizujacego indywidualny tok nauczania nastgpuje po kazdym
semestrze nauki na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego; w sktad komisji wchodzi dwoch
nauczycieli danego przedmiotu i dyrektor szkoty;

klasyfikacja ucznia realizujgcego indywidualny program nauczania odbywa si¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa;
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8) po kazdym roku nauki nauczyciel prowadzacy jest obowigzany napisa¢ sprawozdanie
z przebiegu indywidualnego toku i programu nauki.

3. Szczegélowe uregulowania dotyczgce indywidualnego programu nauczania zawarte sg
w przyjetych przez rade pedagogiczng zasadach prowadzenia zajeé¢ IPN — u.

4. Uczen zdolny moze korzysta¢ z pomocy nauczyciela w przygotowaniach do konkurséw.,

5. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni (w oddziatach I-1III i uczniowie realizujacy ITN) moga byé
promowani — na wniosek nauczyciela i w porozumieniu z rodzicami — do oddziatu programowo
wyzszcgo w trakcic roku szkolnego.

§22.

1. Zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia organizuje si¢ dla uczniéw, ktdrzy moga uczeszczaé
do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Wymagaja dostosowania procesu
nauczania do ich potrzeb edukacyjnych.

2. Na wniosek rodzica dyrektor szkoly ustala tygodniowy wymiar godzin (z uwzglednieniem
wymagane] opinii poradni publicznej) zaje¢ edukacyjnych indywidualnych z uczniem, majac
na wzgledzie konieczno$¢ realizacji podstawy programowe;j.

3. Okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia okresla opinia wydana przez
publiczng poradnie.

§ 23.

1. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ dla uczniéw, ktoérzy nie mogg uczgszezaé do szkoty ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia. Nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych i wymagaja dostosowania procesu nauczania
do specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego dyrektor szkoty —
W porozumieniu z organem prowadzacym — organizuje takie nauczanie.

§ 24.

1. Na wniosek rodzica poparty odpowiednia opinig lub orzeczeniem z publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej (z ktorej wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
j¢zyka obcego nowozytnego) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Zwolnienie dotyczy nastgpujacych uczniow: z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa,
afazja, niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, autyzmem (w tym zespolem Aspergera).

ROZDZIAL. 7.

Arkusz organizacji pracy szkoly
§ 25.

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresia
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz uwzglednia liczbg pracownikow szkoly oraz ogdlng liczbe godzin zajeé edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote

Wy,
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3. W arkuszu podaje sie w przydziale stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli
ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad organizacji obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow.

5. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

§ 26.

ROZDZIAL 8.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Nauczyciel

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunicza i jest odpowiedzialny
za wyniki pracy.
2. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
3)
6)

szacunku ze strony wszystkich 0s6b, zaréwno dorostych, jak 1 uczniow;

wolnos$ci wypowiedzi nienaruszajgcych godnos$ci innych ludzi;

wspoldecydowania o wyborze programu nauczania i podrgeznika, swobody wyboru metody
jego realizacji, w uzgodnieniu z zespolem przedmiotowym;

jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy;

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

wynagrodzenia za swoja prac¢ oraz urlopu wypoczynkowego i zdrowotnego zgodnie
Z przepisami prawa o§wiatowego.

Obowigzki nauczyciela:

1)
2)

3)
4

S)
6)
7

8)
9

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
formutowanie wymagan wobec ucznidéw, udzielanie uczniom i ich rodzicom informacji
o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

udzielanie uczniom wsparcia, konsultacji;

ponoszenie odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw,
niezwloczne poinformowanie dyrektora szkoly o zaistnialtym zdarzeniu zagrazajagcym
zdrowiu i zyciu ucznia oraz powiadomienie odpowiednich stuzb i udzielenie mu pierwszej
pomocy;

wspoltworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspdtdzialania,

pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespoldéw przedmiotowych, wspotudzial
w wyborach i dziataniach organéw szkoty;

wzbogacanie warsztatu pracy i dbalo$¢ o powierzone pomoce i sprzet oraz porzadek;
podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

10) dostepnos¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego

§ 27.

w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢é — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.
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Nauczyciel wychowawca

Obowigzki wychowawcy danego oddzialu powierza nauczycielowi dyrektor szkoty.
2. Zadania wychowawcy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniem, tworzenie mu warunkow
wspomagajacych jego rozwdj, rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych
problemdw;

prowadzenie okreslone] przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
m, in, dziennika elektronicznego, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, pedagogiem, psychologiem i innymi
nauczycielami w celu koordynacji oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych;
planowanie i organizowanie, wspolnie z uczniami i rodzicami, ré6znych form zycia
zespotowego, rozwijajacych umiejetnosci ucznidow i integrujacych zespot klasowy;
rozwigzywanie konfliktéw migdzy uczniami;

uwzglednianie programu wychowawczo—profilaktycznego podczas zaje¢ wychowawczych.

. Dyrektor moze powierzyé obowigzki wychowawcy innemu nauczycielowi w przypadku

dlugotrwalej absencji wychowawcy (np. choroba, wyjazd, urlop) lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

§ 28.

1.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny

Zakres zadan pedagoga szkolnego:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych, prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych;

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

indywidualne spotkania z rodzicami;

wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami poprzez rekomendowanie dyrektorowi dziatan
w zakresie zapewniania aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow,
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2)

3)

4)
)

6)

§ 29.

1.

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w im. Powstaricow Slgskich w Mikotowie

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty; rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspdtpraca z zespolem majacym opracowaé IPET poprzez opracowanie, ale tez realizacje
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspicranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
poprzez rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly; udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem; dostosowanie sposobow 1 metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych; dobor metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom, nauczycielom;
wspodlpraca z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, dyrektorem, pielggniarkg srodowiska
nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Psycholog szkolny

Zakres dziatan psychologa szkolnego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie we wspdlpracy z wychowawca sytuacji wychowawczej uczniéw w celu
wspierania rozwoju, okreslania odpowiednich form pomocy psychologicznej;

dziatania profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne wzgledem uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i1 innych zespoléw
problemowo-zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

18

4y,
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Logopeda

1. Zakres dziatan logopedy:

1)
2)

3)

§ 31.

diagnozowanie zaburzen mowy i jezyka ucznidow;

prowadzenie terapii logopedycznej; wspomaganie rozwoju uczniéw w zakresie pracy nad
poprawnoscia jezykows;

wspieranie wychowawcow.

Nauczyciel gimnastyki korekcyjnej

1. Zakres dziatan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej:

1)
2)
3)
4)
5)

§ 32.

organizowanie grup korekcyjnych w zaleznosci od rodzaju schorzen, w odpowiednich
przedzialach wiekowych;

przygotowanie planu dziatan dla odpowiedniej grupy;

organizowanie zadan zgodnie z potrzebami dzieci;

utrzymywanie $cislego kontaktu z rodzicami w celu wykonywania zleconych éwiczen
korekcyjnych w domu;

dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach.

Doradca zawodowy

1. Zakres dzialan doradcy zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)

§ 33.

diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja, udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspblpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami.

Nauczyciel wspoélorganizujacy ksztalcenie integracyjne/specjalne

1. Nauczyciel wspélorganizujacy ksztatcenie integracyjne/specjalne pracuje w wymiarze godzin
ustalonym odrgbnymi przepisami. Do zakresu jego dzialaf nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

opracowanie wraz z zespotem Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla
kazdego ucznia z niepelnosprawnoscia;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania okreslonej w przepisach, a ponadto teczki
prac dzieci, z ktérymi odbywa sie zajecia indywidualne;

dobieranie w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu metod, form pracy i $rodkéw
dydaktycznych, dostosowanie ich do potrzeb i mozliwosci percepcyjnych ucznidéw
w zaleznosci od rodzaju i stopnia ich niepetnosprawnosci;

wspélnie z nauczycielem przedmiotu ocenianie prac uczniéw z niepelnosprawnosciami
na lekcji;

Ly
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5) udzial w ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych z przedmiotéw i zachowania dla uczniéw
z  niepelnosprawnosciami; ~ wspéttworzenie  ocen  opisowych dla  dzieci
z niepetnosprawnosciami w pierwszym etapie edukacyjnym;

6) praca na rzecz coraz pelniejszego zaangazowania dzieci z niepelnosprawnosciami w zycie
szkoty np. umozliwianie zaprezentowania ich umiejetnosci i uczestniczenia we wspélnych
zabawach, apelach, warsztatach i innych imprezach szkolnych;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw z niepetnosprawnos$ciami, udzielanie
nauczycielom i rodzicom wyjasnien z zakresu pedagogiki specjalnej.

§ 34.

1.

Wychowawca $wietlicy

Zakres dziatan wychowawcy $wietlicy:

1) dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych;

2) prowadzenie roznorodnych zaje¢ m.in. muzycznych, plastycznych, teatralnych,
szachowych, czytelniczo-medialnych, sportowych, stuzacych wszechstronnemu rozwojowi
uczniow;

3) wspolpraca z wychowawcami oddzialéw w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw
dydaktycznych i opieki nad dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych.

§ 35.

L.

Nauczyciel bibliotekarz

Zakres dzialan nauczyciela bibliotekarza:

1) ustalanie stanu majatkowego biblioteki;

2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych;

3) tworzenie warunkéow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
uczniéw, w tym we wspoétpracy z innymi bibliotekami;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow prawnych.

§ 36.

(8]

Pracownicy administracji i obstugi

. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw administracji

i obstugi zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

Pracownicy administracji i obshugi podlegajg dyrektorowi szkoly.

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Zadania pracownika administracji i obstugi:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) stosowanie si¢ do polecen dyrektora;

3) przestrzeganie przepiséw bhp, udziat w szkoleniach;
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4) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy i ustalonego porzadku;
5) przestrzeganie zasad wspdtzycia spolecznego, dbania o dobro pracodawcy, chronienie jego

mienia, zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié
pracodawce na szkode;

6) dbalo$¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy;
7) niezwloczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

5. Zaleznos¢ stuzbowy i inne wiezi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami pracy
w strukturze organizacyjnej okre$lajag dokumenty, ktére zatwierdza Dyrektor

§37.

Kierownik gospodarczy

1. Kierownik gospodarczy odpowiada za:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9

§ 38.

okreslenie czynnosci podstawowych dla pracownikow administracji i obstugi;

obliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycielom;

zapewnienie drukéw i materialdw kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych
do prowadzenia placowki;

realizacje zakupOw wyposazenia materialnego szkoly zgodnie z decyzjami rady
pedagogicznej i dyrektora szkoty;

inwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
organizacj¢ rocznej inwentaryzacji,

zapewnienie sprawno$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku 1 urzadzen oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego;

dbanie o sprzgt przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze w szkole;

utrzymanie pelnej czysto$¢ szkoty i przynaleznego terenu;

zapewnienie opieki nad zielenig w czasie ferii.

Sekretarz szkoly

1. Do obowigzkéw sekretarza szkoty nalezy m.in.:
1) prowadzenie kancelarii szkoly;
2) prowadzenie sekretariatu uczniowskiego oraz biezacych spraw uczniowskich, m.in.:

a) zapisy dzieci do szkotly,

b) zakladanie arkuszy ocen, ksiegi ocen, archiwizowanie,
c) prowadzenie ksiegi uczniow,

d) kontrola realizacji obowigzku szkolnego ucznioéw,

€) wystawianie legitymacji, kart rowerowych,

f) prowadzenie ksiggi wypadkdow,

g) wydawanie i ewidencjonowanie $wiadectw szkolnych,

3) sporzadzanie sprawozdan;
4) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy szkoly.
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§ 39.
Stanowiska kierownicze

1. W szkole funkcjonuja stanowiska kierownicze: wicedyrektor, kierownik swietlicy.

2. W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

3. Za zgodg organu prowadzacego - dyrektor szkoly moze tworzy¢ dalsze stanowiska
wicedyrektordw.

§ 40.
Wicedyrektor

1. Z upowaznienia dyrektora szkoly jest bezposrednim przelozonym stuzbowym nauczycieli,
wychowawcow $wietlicy, pedagogéw szkolnych i bibliotekarzy.

2. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw podczas pelnienia swego nadzoru nad
szkota.

3. Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole.

4, Ma prawo formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze projektu oceny pracy opiekuniczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli.

5. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
ktérych jest bezposrednim przetozonym.

6. Ma prawo do uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

7. Wicedyrektorzy odpowiadajg za:
1) zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnos$ci, czuwanie nad prawidlowa praca

szkoty;

2) nadzér pedagogiczny nad grupg uczniéw oddziatéw I-11I i IV-VIII;
3) zabezpieczenie zastepstw, prowadzenie nalezytej dokumentacji;
4) opracowanie tygodniowego planu pracy;
5) sporzadzanie planu dyzurdw;
6) czuwanie nad prawidlowym wypelnianiem obowigzku szkolnego przez uczniow;
7) realizacje na terenie szkoly obowigzku szkolnego przez uczniow;
8) realizacje na terenie szkoly programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) prowadzenie rozliczen za godziny ponadwymiarowe;
10) zajecia pozalekcyjne, nauczanie indywidualne i korekcyjno-kompensacyjne.

§ 41.
Kierownik swietlicy

1. Kierownik $wietlicy odpowiada za:
1) catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej swietlicy;
2) opracowanie planu pracy swietlicy 1 rozkladu zajec;
3) zdrowie 1 zycie podopiecznych;
4) nadzér pedagogiczny nad pracownikami swietlicy;
5) materialnie za stan majatkowy $wietlicy i kuchni szkolnej;
6) prawidtowy sposob zywienia dzieci;
7) wilasciwg wycene positkéw;
8) prawidtowsg dziatalnos¢ administracyjno-gospodarcza §wietlicy.

VW,
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ROZDZIAL. 9.
Baza dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza szkoly

§ 42.
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata $wietlica szkolna przeznaczona dla uczniéw, ktérzy:

1) muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw i na ich wniosek,
2) nie ucze¢szczaja na zajgeia religii/etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, basen
3) wymagaja opieki i pomocy.

2. Swietlica jest czynna w godzinach 6.45 - 16.30.

3. Wychowawcy swietlicy zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, prowadza zajecia tematyczne
zgodne z uzdolnieniami i zainteresowaniem uczniéw, uwzgledniajace ich potrzeby edukacyijne,
rozwojowe 1 mozliwoéci psychofizyczne, pomagaja w odrabianiu lekeji, wspolpracuja
z wychowawcami oddziatow.

4. Szczegélowe zasady pracy $wietlicy reguluje odrebny regulamin.

§ 43.
Stolowka szkolna

1. Szkofa zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z cieptego positku w pomieszczeniu stoléwki
szkolne;j.

2. Positki w formie obiadéw przygotowywane sg na miejscu.

3. Obowiazuje osobny Regulamin stotowki.

§ 44.
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziala biblioteka, z ktérej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni
pracownicy szkoty.

2. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem dostosowanym do tygodniowego rozkladu
zaje¢ W sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw, podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

3. W pomieszczeniu biblioteki umozliwia sie korzystanie z prasy i Internetu.

4. Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wskazany przez dyrektora.

§ 45.
Gabinet piel¢gniarki szkolnej

1. W szkole dziata gabinet pielegniarki szkolne;.

2. Gabinet czynny jest w poniedziatek, wtorek, czwartek i pigtek w godzinach 8.00-15.30.

3. W trakcie pobytu w szkole uczniowie w razic potrzeby mogg skorzystaé z pomocy
przedlekarskiej w przypadku zlego samopoczucia, naglych zachorowan i urazow.

¥ .
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Pracownie szkolne

W szkole funkcjonujg pracownie szkolne.
Korzystanie z pracowni odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ich regulaminach oraz
przepisami BHP.

Na wyznaczonych zajeciach wychowania fizycznego uczniowie korzystaja z obiektow
mikotowskiego Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, zgodnie z regulaminami i przepisami
BHP.

§ 47.

1.

ROZDZIAL 10.

Rodzice

Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

S)

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci,
w tym programow nauczania i zasad oceniania;

rzetelnej informacji o ocenach, postgpach w nauce i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony szkoly w razie probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty;

informacji dotyczacej nauczania religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie i j¢zyka
mniejszosci narodowej niemieckiej oraz historii i kultury j¢zyka mniejszosci narodowej
niemieckie;j.

Rodzice mogg ztozy¢ deklaracje rezygnacji ucznia z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie do
konca wrzesnia danego roku szkolnego oraz deklaracje rezygnacji z zaj¢¢ jezykow mniejszosci
narodowej i etnicznej do 29 wrzes$nia danego roku szkolnego.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
i nie zaniedbywac ich;

poswiecaC swdj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysilki szkoty skierowane
na osiggnigcie celow nauczania i wychowania;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

informowaé wychowawcg o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajgciach;
usprawiedliwiaé nieobecnosci dziecka w dzienniku elektronicznym (wytgcznie z konta
rodzica) lub na pismie w terminie 5 dni roboczych;

dostarcza¢ wychowawcy pro$by o zwolnienie ucznia z zaj¢é lekeyjnych i pozalekcyjnych
z waznych powodéw takich jak wizyta u lekarza specjalisty, badan lekarskich itp. przed
terminem nieobecnosci, (prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawierac; datg,
imie i nazwisko ucznia, czas i konkretny powdd nieobecnosci, czytelny podpis rodzicow
lub opiekunéw);
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7) kierowa¢ pisemne prosby do dyrektora szkoly, w przypadku planowanej dtuzszej
nieobecnosci ucznia w czasie roku szkolnego np. spowodowanego koniecznoscig wyjazdu;
8) angazowac si¢ jako partnerzy, w dziatania szkoty i wspoldziataé z organami szkoty;
9) uczestniczy¢ w zebraniach i w wyznaczonych konsultacjach organizowanych przez szkote,
a w przypadku nieobecnosci zapoznaé si¢ z tematykg zebran;
10) rzetelnie i terminowo informowa¢ wychowawce o sprawach moggcych mie¢ wpltyw
na nauke i zachowanie dziecka;
11) w przypadku koniecznos$ci uzyskania opinii do poradni specjalistycznych na temat ucznia
przedlozy¢ pisemng prosbe do dyrektora szkoty;
12) wyposazy¢ dziecko w niezbgdne przybory szkolne i odpowiedni strj.

ROZDZIAYL 11.

Uczniowie szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 48.

1.

Uczniowie

Uczniowie majg prawa wynikajace w szczegdlnosei z: Konwencji Praw Dziecka, przepiséw
oswiatowych i niniejszego statutu.
W przypadku nieprzestrzegania praw dziecka w szkole uczen za posrednictwem rodzicé6w ma
prawo, zgodnie z procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, zlozy¢ skarge
w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy lub dyrektora szkoly:
1) zlozong skarge lub wniosek rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wplyniecia;
2) w przypadku wszczgcia postegpowania wyjasniajacego termin ten moze zostaé wydtuzony do
jednego miesigca;
3) decyzje (wyniki) rozpatrzonej skargi rodzic otrzymuje w formie pisemnej za potwierdzeniem
odbioru;
4) w przypadku niesatysfakcjonujgcego rozwigzania sprawy rodzic ma prawo do odwolania sie
od tej decyzji w formie pisemnej w terminie 14 dni zgodnie z zachowaniem drogi stuzbowej.

§ 49.

1.

Prawa ucznia

Uczniowie szkoty majg prawo do:
1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowief statutu i regulaminéw szkoly,
dostepu do roéznych zrédet informacji w szkole (prasa, Internet);

2) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i rowiesnikow;

3) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi:

4) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach, zasadach
i kryteriach oceniania;

5) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

6) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

7) opieki podczas pobytu w szkole, w przypadku zlego samopoczucia ucznia jest
powiadamiany jego rodzic; uczen pozostaje pod opieka pracownikéw szkoty do czasu
przybycia po niego rodzica;

8) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej i psychicznej;

W .
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9) poszanowania swej godnosci, przekonan 1 wlasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spolecznej,
osobistej ucznia;

10) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego;

12) uzyskiwania wszelkiej pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych, zdrowotnych.

§ 50.
Obowiazki ucznia

3. Uczniowie majg obowiazek:

1) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych;

2) aktywnego uczenia si¢;

3) wiladciwego przygotowywania si¢ do zaje¢ 1 uzupelniania brakéw wynikajacych
z nieobecnosci;

4) dopetniania staran o wypetnianie polecen i wymagan nauczycieli;

5) zaangazowania w zycie szkoty;

6) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich
dorostych i uczniéw szkoty;

7) poszanowania pogladéw innych oséb, ich opinii i wyznania;

8) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoly i poza terenem szkoty;

9) dbania o dobre imi¢ szkoly, poszanowania wlasnosci szkoty i mienia innych oséb;

10) respektowania regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, $wietlicy, szatni,
sali gimnastycznej);

11) dbania o czysty, niewyzywajacy ubidr i fryzure.

4. Uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé terenu szkoty w czasie trwania lekcji i przerw
srédlekeyjnych, majg kategoryczny zakaz przynoszenia do szkolty niebezpiecznych
przedmiotow.

5. W czasie pobytu w szkole uczen nie uzywa telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych. Ewentualng konieczno$¢ skorzystania z telefonu uzgadnia z nauczycielem.
Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
sa regulowane odrgbnymi przepisami.

§ 51.
Stréj ucznia

1. Uczen na co dzien nosi czysty, niewyzywajacy ubidr, zaslaniajagcy ramiona, brzuch, dekolt
iuda, a takze pozbawiony elementow subkulturowych i wulgarnych; obuwie zmienne powinno
mie¢ mickka, niebrudzacg podtogi podeszwe.

2. W czasie uroczystosci szkolnych i egzaminéw obowigzuje stroj galowy, ktorym jest dla
dziewczat biata bluzka i granatowa lub czarna spédnica/spodnie, a dla chtopcédw biata koszula
i granatowe lub czarne spodnie.

3. Brak odpowiedniego stroju wplywa na ocen¢ zachowania.

26



Statut Szkofy Podstawowej nr 1 w im. Powstarcéw Slgskich w Mikotowie

§ 52.
Telefony komoérkowe i inne urzgdzenia telekomunikacyjne

1. Naterenie szkoly obowigzuje ograniczenie uzywania telefonéw komérkowych i innego sprzetu
elektronicznego.

2. W czasie pobytu w szkole telefon powinien byé wylaczony i schowany.

3. W sytuacjach szczegblnych uczen moze korzystaé z telefonu komérkowego po uzyskaniu
zgody i w miejscu wskazanym przez nauczycicla. Do zakoriczeniu rozmowy uczef jest
zohowigzany do wylaczenia urzgdzenia i schowania go.

4. Postgpowanie w przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych
1 innego sprzgtu elektronicznego na terenie szkoty opisane jest szczegdlowo w programie
wychowawczo-profilaktycznym.

§ 53.
Nagrody i kary

1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagréd i kar dla ucznidw.
2. Rodzaje nagréd:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy;
2) ustna pochwala dyrektora;
3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia;
4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicoéw ucznia;
5) dyplom pochwalny dla ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) statuetka szkoty ,,Iskierka dla kultury” i , Iskierka dobroci”;
8) zlota lub srebrna tarcza dla absolwenta szkoly.
3. Nagrody przydzielane s3 uczniom za rzetelng i wzorows prace i nauke oraz wybitne osiaggni¢cia
w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych, a takze za dzialalno$é na rzecz szkoty
i srodowiska lokalnego.
4. Nagroda moze by¢ udzielana na wniosek wychowawcy oddziatu, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego.
5. Uczen 1 jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty
w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.
6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 5, w terminie 5 dni od ich otrzymania
oraz informuje ucznia lub jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.
7. Wobec ucznidw, niestosujacych si¢ do norm i zasad obowiazujacych w szkole i uczniéw
tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje sie nastepujacy system kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) ustne upomnienie dyrektora;
3) skierowanie listu do rodzicéw przez wychowawce klasy;
4) nagana dla ucznia;
5) zakaz reprezentowania szkoty na imprezach miedzyszkolnych;
6) przeniesienie ucznia do innej klasy;
7) wnioskowanie do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
8) skreslenie z listy uczniéw szkoly ucznia peholetniego, ktéry mimo podjetych dzialan
wychowawczych nie realizuje obowigzku szkolnego.

27

L



8.

10.

11.

12.

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w im. Powstaricéw Slgskich w Mikotowie

Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowigzany do
ich przeproszenia i zado$éuczynienia.

Uczen, ktérego postepowanie spowodowalo szkode materialng innych oséb lub szkoly
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody; decyzjg w tej sprawie
podejmuje dyrektor.

Gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze
zaslosowad Srodek oddzialywania wychowawezego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustne albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji o ukaraniu w terminie 3 dni, poprzez
rad¢ uczniéw, do dyrektora szkoty.

W szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista uczniow.

§ 54.

Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly kieruje do kuratora oswiaty dyrektor

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skreslenie go z listy ucznidéw moze by¢

powazne naruszenie zasad i norm zachowania i wspdtzycia spotecznego, a w szczegoélnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez szkole;

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw lub nauczycieli;

5) przywlaszczenie cudzego mienia.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotaé si¢ od kary do dyrektora szkoly w terminie 7 dni

od wymierzenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje, ktéra rozpatruje odwolanie i wyraza

opini¢ w sprawie, decydujac o utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.

ROZDZIAL 12.

Szkolne kolo wolontariatu

§ 55.

i

W szkole prowadzony moze by¢ wolontariat. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ radg

wolontariatu.

Celem wolontariatu jest:

1) rozwijanie wsréd ucznidow postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,
zyczliwoscei 1 bezinteresownosci,

2) dzialanie na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego;

3) ksztaltowanie empatii i wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi.
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3. Formy i obszary dziatania:

1) akcje charytatywne na rzecz potrzebujacych ludzi i zwierzat;

2) organizowanie wydarzen kulturalnych: koncertow, przedstawien, spektakli;

3) nawigzywanie wspolpracy ze stowarzyszeniami i fundacjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnodci innowacyjnej po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
1 pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej;

6) praca w bibliotece szkolnej.

ROZDZIAY 13.
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 56.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okre$laja: ustawa Prawo o$wiatowe, ustawa Karta Nauczyciela,
Rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli stanu
wiedzy i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach oraz realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej grupy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoly.

5. Oceny sg jawne zaré6wno dla uczniéw, jak i ich rodzicow.

6. Rodzice i uczniowie informowani sa o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz jego
zachowaniu poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) zeszyt korespondencji

3) indywidualne spotkania, konsultacje;

4) zebrania klasowe z wychowawcg zgodnie z podanym harmonogramem spotkan.

7. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, w pierwszym tygodniu na zajeciach z danego
przedmiotu, informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych biezacych,
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego na godzinie wychowawczej
zapoznaje uczniéw z kryteriami oceny zachowania oraz warunkami i trybie uzyskania wyzszej
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niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a rodzicéw o tym samym
informuje na pierwszym w roku szkolnym zebraniu klasowym.

9. Zapoznanie uczniéw i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania
zachowania zostaje potwierdzone wpisem w dzienniku elektronicznym.

10. Nieobecnos¢ rodzicéw na spotkaniach klasowych zwalnia szkole z obowiazku dodatkowego
zapoznania rodzicow z obowigzujacymi dokumentami. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z przedstawianymi przez wychowawce dokumentami szkolnymi.

11. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwo$ci, w oparciu o obowiazujace
w szkole Wewnatrzszkolne Ocenianie.

12. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.
13. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢
oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
S) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
6) monitorowanie biezacej pracy ucznia.
14. Ocenianiu podlegaja:
1) postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajgcych z wymagan
podstawy programowe;j;
2) aktywnos¢,
3) postawa;
4) wywigzywanie si¢ ze szkolnych obowiazkéw;
5) zachowanie ucznia w czasie wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych i imprez szkolnych.
15. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne.

16. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z przedmiotéw edukacyjnych wystawiane sg z co
najmniej czterech ocen czastkowych. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje
punktowy system oceniania.

17. Oceniajagc ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie
indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy bra¢ pod
uwage zalecenia zawarte w orzeczeniu czy opinii.

18. Uczniowie majacy trudnosci w nauce majg obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych
Iub innych zajeciach wyréwnawczych proponowanych przez nauczyciela.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzku

.
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wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz sportu oraz kultury fizyczne;.
20. Stosowane sposoby i narzedzia sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) prace pisemne (sprawdziany, testy, kartkéwki, wypracowania);
2) odpowiedz ustna (wypowiedzi ustne ucznia przygotowane i spontaniczne);
3) zadania domowe nieobowigzkowe;
4) aktywnos¢,
5) projekty, prezentacje multimedialne;
6) praca na lekcji w zeszycie przedmiotowym, éwiczeniowym i na karcie pracy;
7) ¢wiczenia praktyczne;
8) testy sprawnosciowe i inne formy sprawdzajace osiagnigcia uczniéw na lekcjach
wychowania fizycznego;
9) praca ucznia w zespole.
21. Szczegblowe sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych wynikaja ze specyfiki danego
przedmiotu i podane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

§57.
Ocenianie w klasach I-I1I

System oceniania obejmuje ocen¢ biezgca, $rédroczng i roczna.

1. Ocena biezaca wskazuje mocne i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Moze przyjmowac
forme:

1) wyrazong skalg punktows: 6, 5, 4, 3, 2, 1;

2) mimiczno- behawioralna;

3) slowng;

4) opisowa;

5) ikoniczna (np. pieczatki, naklejki);

6) elementéw Oceniania Ksztattujacego.

7) znak ”- ,, sygnalizuje konieczno$¢ uzupekienia wiedzy i umiejetnosei z danego zakresu
materialu w podanym terminie w przypadku nieobecnosci ucznia w dniu sprawdzania
wiedzy w formie ustnej lub pisemnej oraz nieopanowania zakresu materiatu w podanym
terminie;

2. W trakcie roku szkolnego osiggnigcia uczniéw odnotowywane sg w dziennikach lekeyjnych
poprzez zastosowanie odpowiedniej punktacji:

1) 6 pkt. — uczefi doskonale postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych o podwyzszonej trudnosci.
Samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia. Robi znaczace postepy w nauce.
Z powodzeniem reprezentuje szkole w konkursach;

2) 5 pkt. — uczen bardzo dobrze opanowal peiny zakres wiedzy i umieje¢tnoscei okreslony
programem nauczania. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach. Samodzielne prace wykonuje
bezbtednie;
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3) 4 pkt. —uczen dobrze opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, popetnia nieliczne btedy,
ktére po zastanowieniu potrafi samodzielnie poprawié, robi post¢py w nauce;

4)3 pkt. — uczen opanowal w wystarczajagcym stopniu podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania, samodzielnie wykonuje tylko zadania
teoretyczne i praktyczne o przecietnym stopniu trudnosci, popelnia bledy, ktdre po
wskazaniu potrafi poprawié, robi niewielkie postepy w nauce;

5) 2 pkt. — uczen w malym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania, popelnia liczne btedy, robi minimalne
postepy w nauce;

6) 1 pkt. — uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci bez pomocy nauczyciela,
nie robi postepdw w nauce;

7) w przypadku prac pisemnych (testy, sprawdziany kontrolne, itp. stosuje si¢ nastgpujaca
punktacje:

a) 6 punktow — 100% - 99% poprawnosci pracy

b) 5 punktéw — 90% - 98% poprawnosci pracy

c) 4 punkty — 70% - 89% poprawnosci pracy

d) 3 punkty — 50% - 69% poprawnosci pracy

e) 2 punkty —30% - 49% poprawnosci pracy

f) 1 punkt—0% - 29% poprawnosci pracy

3. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach I-1II polega na podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia w danym pdtroczw/roku szkolnym 1 wustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej, ktora jest oceng opisowa i uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej

w edukacji wczesnoszkolnej. Ocena opisowa umieszczona jest w dzienniku elektronicznym a

na koniec roku rowniez na §wiadectwie.

4. Wyznawcy innych religii uczeszczajacy na katecheze poza szkota, moga dostarczy¢
zaswiadczenie z oceng (Srédroczng lub roczng), jednak ocena nie zostanie wliczona do $redniej.

5. Dopuszcza si¢ wpisywanie przy ocenach biezacych w dziennikach lekcyjnych znakéw ,,+”
i,-".

6. W klasach I-III szkoly podstawowej nauczyciele nie zadajg prac domowych do wykonania przez
ucznia w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wyjatek stanowig prace dotyczace
usprawniania motoryki malej, czyli éwiczen polegajacych na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych
dloni oraz nauka czytania.

§ 58.
Ocenianie zachowania w klasach I-II1

1. Ocena zachowania jest oceng opisows. Wyraza opini¢ o wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych jego kulturze, postawie wobec kolegéw i innych osob oraz aktywnosci spoteczne;.

§59.
Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Nauczyciele przyjmujg w pracach pissmnych (sprawdziany, testy, kartkdwki) nastepujaca skale
przeliczania punktéw na oceny:

W, .
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celujgca 99 - 100 %
bardzo dobra 90 -98 %
dobra 70 - 89 %
dostateczna 50 -69 %
dopuszczajaca |30 -49 %
niedostateczna 0-29%

2. Wszystkie prace pisemne godzinne i dtuzsze — sprawdziany i testy, nalezy zapowiedzieé z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i poinformowaé uczniéw o zakresie sprawdzanych
tresci podstawy programowej (z wylaczeniem testow kompetencji, testow badajacych poziom
opanowania wiedzy i umieje¢tnosci na rozpoczecie i zakoficzenie nauki w danej klasie).

3. W przypadku braku lekcji w wyznaczonym terminie (np. nieobecnosé nauczyciela) sprawdzian
odbedzie si¢ na kolejnej lekcji bez wezesniejszej zapowiedzi.

4. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek przystapi¢ do niego w innym terminie
wskazanym przez nauczyciela.

5. W przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia napisania pracy pisemnej
nauczyciel ma prawo zleci¢ mu napisanie pracy w wybranym przez siebie terminie. Uzyskana
w ten sposob ocena jest ostateczna.

6. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu, piszac go ponownie w innym,
ustalonym z nauczycielem terminie.

7. Uczen moze poprawi¢ inng niz niedostateczny oceng¢ z kazdego sprawdzianu
W terminie ustalonym przez nauczyciela. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika.

8- Kartkéwki mogg obejmowaé zakres materiatu z lekcji biezgcych, nie wiekszy niz trzy ostatnie
tematy lub materiat z zakresu wskazanych przez nauczyciela trzech tematéw. I10$¢ i trudnosé
zadan musza by¢ tak dobrane, by czas przewidziany na napisanie kartkéwki nie przekroczyt 20
minut Iub byt dostosowany do mozliwosci ucznia.

9. Ocena z poprawy jest oceng ostateczng. Ocena poprawiana nie jest brana pod uwage przy
wystawianiu oceny $rédrocznej i koficoworoczne;.

10. Prace kontrolne powinny by¢ poprawione i ocenione przez nauczyciela niezwlocznie,
nie pézniej niz na 10 dni roboczych od napisania. Wypracowania z jezyka polskiego
w terminie 15 dni roboczych od napisania. Pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu
uczniom a takze rodzicom lub opiekunom prawnym na ich prosbe.

11. W przypadku nieobecnosci ucznia na obowigzkowym sprawdzeniu wiedzy, w miejsce oceny
wpisuje znak ,,— ». W przypadku, gdy uczen uzupetni zaleglosé, w miejsce znaku ,.— ~ wpisuje
sig otrzymang przez ucznia ocene.

12. Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnié.

13. Odpowiedzi ustne obejmujg biezacy material nauczania z 3 ostatnich lekcji lub materiat
z zakresu wskazanych przez nauczyciela trzech tematow. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko
jeden calogodzinny sprawdzian, a w ciagu tygodnia - nie wigcej niz trzy. Kartkowki moga
odbywac¢ si¢ na kazdej lekcji.

14. Uczniowie nie majg obowigzku wykonywania prac domowych pisemnych i praktyczno-
technicznych zadawanych w czasie wolnym od zajeé dydaktycznych. Wykonanie lub
niewykonanie pracy domowej nie bedzie oceniane. Uczniowie maja obowigzek czytania
w domu lektur, przyswajania tresci, nauki stéwek, powtarzania materiatu omoéwionego w czasie
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lekcji, nauki wiersza, przeczytania i przeanalizowania okreslonego tekstu wg podanych przez
nauczyciela wskazéwek, wyszukania odpowiednich informacji, np. w Internecie, ksigzce lub
stowniku.

15. Aktywno$¢ ucznia rozumiana jest jako czeste zglaszanie si¢ na lekcji i udzielanie poprawnych
odpowiedzi, wykonywanie dodatkowych zadan i prac w czasie lekcji i w domu, aktywna praca
w grupie itp. Przez aktywnos$¢ rozumie si¢ rdwniez samodzielne rozwijanie kompetencji
jezykowych tzn. korzystanie ze zrodet informacji, projekty jezykowe, przygotowanie scenek
rodzajowych oraz czeéciowe prowadzenie lekcji przez ucznia — tzw. lekcja odwrdcona.
Aktywnos¢ ocenia sig¢ za pomocg plusow. Sposob przeliczania pluséw wynika ze specyfiki
danego przedmiotu.

16. Uczen moze otrzymaé¢ ocen¢ z aktywnosci z danego przedmiotu lub zachowania za
systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych, kotkach zainteresowan, konkursach szkolnych
i pozaszkolnych, prezentacje¢, projekt lub pomoc kolezenska.

17. Wykonanie projektu lub prezentacji nauczyciel zapowiada z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, doktadnie okreslajgc zasady tego zadania i ustalajgc kryteria oceniania.

18. Uczen ma obowiazek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zapisywa¢ w pelnym brzmieniu
tematy, sporzadzac pelne notatki z lekcji oraz systematycznie uzupetniaé wszystkie brakujace
zapisy lekcji. Prowadzenie zeszytu wynika ze specyfiki przedmiotu.

19. W ciggu poétrocza kazdy uczen moze otrzymaé jedng ocen¢ za prowadzenie zeszytu
przedmiotowego lub éwiczeniowego.

20. Cwiczenia praktyczne, sprawdziany i testy sprawnoSciowe wynikaja ze specyfiki
przedmiotéw (technika, plastyka, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne) i oceniane
sq wedlug zasad okreslonych w PZO.

21.Za prace¢ w grupie uczen moze otrzymac oceng. Ocenie podlegaja: planowanie i organizacja
pracy, dtuzsza wypowiedz, efektywne wspotdziatanie, wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
tworcze rozwigzywanie problemow.

22.Uczen ma prawo w kazdym pétroczu do: 1 nieprzygotowania w przypadku jednej lekcji
w tygodniu; 2 nieprzygotowan w przypadku dwoéch lekcji w tygodniu; 3 nieprzygotowan
w przypadku trzech i wigcej lekcji w tygodniu (z wyjatkiem lekcji, na ktérg byt zapowiedziany
sprawdzian, odpowiedz ustna, kartkowka, zadanie dtugoterminowe).

23. Nieprzygotowanie nalezy zglosi¢ na poczatku lekcji. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia
ucznia z pracy na lekcji.

24. Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢: brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,
niegotowos¢ do odpowiedzi, brak pomocy potrzebnych do lekcji, przyboréw geometrycznych,

stroju sportowego, materialéw niezbednych do pracy na lekcji plastyki, muzyki, techniki.
Uczen, ktory zglosi nieprzygotowanie nie jest pytany, ale ma obowigzek aktywnego
uczestnictwa w zajeciach.

25. Po wykorzystaniu limitu nieprzygotowan uczen otrzymuje za kazde kolejne nieprzygotowanie
ocene zachowania i uwage dotyczaca negatywnego stosunku do obowigzkdéw szkolnych.

26. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zardwno publicznej jak i niepublicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z podstawy
programowej ksztalcenia ogblnego.

27. Dostosowanie wymagan moze rowniez dotyczy¢ ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii
wyzej wymienionej poradni, ktdry jest objety w szkole pomoca pedagogiczno-psychologiczng

A, .
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na podstawie rozpoznania potrzeb rozwojowych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych

§ 60.
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw w klasach IV-VIII

1. Rok szkolny sklada si¢ z dwoch polroczy. Diugosé trwania I pélrocza okresla dyrektor
w porozumieniu 7 rada pedagogiczng na sierpniowej konferencji inaugurujgcej nowy rok
szkolny. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ w ostatnich /jeden do dwéch/ tygodniach
I pétrocza.

2. Przed $rddrocznag/roczng klasyfikacja poszczegédlni nauczyciele przedmiotu zobowigzani
sg poinformowa¢ ucznia/a i za jego posrednictwem rodzicéw oraz w dzienniku elektronicznym
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych w nastepujacym trybie:

1) oocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu na miesiac przed konferencjg klasyfikacyjna
w formie zapisu w zeszycie przedmiotowym ucznia, wpisem proponowanej oceny do
dziennika elektronicznego lub bezposrednio podczas konsultacji oraz podaje uczniowi/ jego
rodzicom zakres materiatu, ktérego opanowanie jest niezbedne do uzyskania oceny
dopuszczajacej;

2) o pozostalych ocenach na 10 dni przed konferencja klasyfikacyjng w formie ustnego
powiadomienia i wpisem do dziennika elektronicznego proponowanej oceny. Fakt
poinformowania potwierdza wpisem w temacie lekcji.

3. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako $rednia
arytmetycznych ocen biezacych.

4. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy wzia¢ pod uwage ocene $roédroczna.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym.

5. Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana (co najmniej dopuszczajgca) oceny
na prosbe wlasng lub rodzicéw skierowang do nauczyciela przedmiotu oraz

w wyniku propozycji nauczyciela, jezeli spelnia wszystkie wymienione warunki:

1) wykazuje che¢, zaangazowanie i wlasciwy stosunek do przedmiotu okreslone
w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu;

2) nie unika réznych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosei, jego nieobecnosci sa
usprawiedliwione;

3) poprawia i pisze zalegle sprawdziany w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

4) jego Srednia ocen w ciagu roku (semestru) jest zblizona do oceny, o ktéra sie ubiega;

5) jezeli zostal objety obowigzkowymi zajgciami wyrownawczymi systematycznie w nich
uczestniczy.

6. Tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceng roczng lub $roédroczng (nie dotyczy
przewidywanej oceny niedostatecznej) jest nastepujacy:

1) uczen lub rodzic zwraca si¢ z prosba do nauczyciela przedmiotu w terminie co najmniej
8 dni od przed konferencja klasyfikacyjna;

2) kazda prosba ucznia lub rodzica badZz propozycja nauczyciela musi byé¢ odnotowana
w dzienniku elektronicznym w rubryce komentarze do proponowanej oceny;

3) uczniowi spelniajgcemu warunki okreslone w § 60 ust. 5 nauczyciel wyznacza termin
1 forme sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci zgodng z wymaganiami edukacyjnymi na
dang oceng;
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4) nauczyciel z przeprowadzonego sprawdzianu zachowuje dokumentacj¢ zawierajgcg pytania
(¢wiczenia, zadania praktyczne), wyniki i ustalong roczng ($rodroczng) ocene,
a dokumentacje potwierdzong przez ucznia przechowuje do konca sierpnia w danym roku
szkolnym;

5) ustalong rocznag ($rdédroczng) ocene nauczyciel wpisuje rowniez do dziennika w rubryce
komentarze do proponowanej oceny.

W przypadku przewidywanej rocznej (Sroédrocznej) oceny niedostateczne] uczen ma mozliwosé

ubiegania si¢ o ocene dopuszczajaca, jezeli po poinformowaniu o przewidywanej ocenie

niedostatecznej wywigze si¢ w terminie do 2 dni roboczych przed konferencja klasyfikacyjng z

wszystkich warunkdéw w podanym trybie:

1) poprawi oceny na co najmniej dopuszczajacg z tych partii materiatu, ktére wyznaczy mu
nauczyciel (zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi);

2) systematycznie uczgszcza na lekcje i przestrzega wyznaczonych przez nauczyciela
termindw poprawy,

3) wykazuje zaangazowanie i wolg poprawy oceny z danych zaje¢ edukacyjnych.

Uzyskanie oceny pozytywnej z przedmiotu za I pétrocze nie jest rOwnoznaczne

z uzyskaniem pozytywnej roczne] oceny klasyfikacyjnej lub ze sklasyfikowaniem rocznym

10.

11.

12.

13

14.

15.

z tego przedmiotu.

Nauczyciele wpisujg ustalong roczng/$rédroczng ocene klasyfikacyjng z prowadzonych zajeé

edukacyjnych do dziennika najpdzniej na 2 dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

1) na 2 dni przed konferencjg klasyfikacyjng w godzinach popoludniowych dyrektorzy szkoty
sprawdzajg wpisy ocen $rodrocznych lub rocznych w dzienniku elektronicznym;

2) wobec nauczycieli, ktorzy nie dopetnili tego obowigzku dyrektor szkoty podejmie dziatania
dyscyplinujace.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

z zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen wlicza si¢ takze

$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Ocen z religii i etyki nie wlicza

si¢ do $redniej ocen. Oceny z dodatkowych zaje¢ nie maja wpltywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z bialo-czerwonym paskiem, jesli $rednia

jego konicowych ocen z przedmiotow wynosi co najmniej 4,75 1 ocena zachowania co najmnie;j

bardzo dobra.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jesli $rednia jego koncowych ocen z przedmiotow

wynosi co najmniej 4,75 i ocena zachowania jest co najmniej bardzo dobra.

Uczen koniczacy szkote otrzymuje za wyniki w nauce odznake:

1) zlota, jesli $rednia jego ocen z przedmiotdéw jest wigksza niz 5,00;

2) srebrng, jesli $rednia ocen z przedmiotéw wynosi co najmniej 4,75 /do 5,00 wiacznie/
oraz w obu przypadkach jego zachowanie jest co najmniej bardzo dobre.

Uczen otrzymuje srebrng odznake, jezeli uzyskat tytul laureata lub finalisty Wojewddzkiego

Konkursu Przedmiotowego lub konkursow o zasi¢gu ponadwojewodzkim (oglaszanych przez

kuratora lub ministra o$wiaty) bez wzgledu na srednig ocen na §wiadcctwic ukonczenia szkoty,

przy czym jego ocena z zachowania jest co najmniej bardzo dobra.
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§é6l.
Oceny biezace, Srodroczne i roczne

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) zakres wiadomosci;
2) rozumienie materiatu programowego;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) postawa zwigzana z rozwijaniem swoich umiejetnosci i zdolnosci,
2. Ustala si¢ oceny biezace i klasyfikacyjne: srédroczne i roczne wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy 6;
2) bardzo dobry 5;
3) dobry4;
4) dostateczny 3;
5) dopuszczajacy 2;
6) niedostateczny 1.
3. Przy ustalaniu ocen biezgcych i klasyfikacyjnych po I pétroczu dopuszcza sie stosowanie pluséw
i minusow.
1) znak "-" wskazuje, ze spetnione zostaly kryteria danej oceny, a blad /brak/, ktéry uczen
popelnit nie wplywa na warto§¢ merytoryczng oceny /ustnej i pisemne;/;
2) znak "+" wskazuje, ze spelnione zostaly kryteria danej oceny oraz 50% wymagan na ocene
WYZSZg.
4. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wg takiej samej skali z wylgczeniem pluséw i minusow.
5. Ocena $rodroczna i roczna ustalana jest na podstawie wszystkich ocen biezacych i nie jest srednia
arytmetyczng ocen biezacych.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia stopien opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
w ciagu catego roku szkolnego.
7.Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okreslony w odrebnych przepisach.
8.Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia uczestniczagcego w zajeciach jezyka
niemieckiego jako jezyka mniejszo$ci narodowe;j oraz historii i kultury mniejszosci niemieckiej
odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okres$lony w odrebnych przepisach.
9. Laureaci i finalisci Wojewddzkich Konkursoéw Przedmiotowych oraz konkurséw o zasiegu ponad
wojewddzkim (oglaszanych przez kuratora i ministra o§wiaty) otrzymujg celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna z przedmiotu objetego konkursem.

§ 62.
Kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

1. Ocena celujaca:

1) uczen biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza w ramach podstawy programowej;

2) systematycznie wzbogaca swoja wiedzg, samodzielnie korzystajac z réznych zrodet
informacji;

3) rozwigzuje problemy w sposéb tworczy, proponuje rozwigzania nietypowe oraz
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

4) potrafi kojarzy¢ i Iaczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy;

5) potrafi uzasadnia¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji oraz poshugujac sie
bogatym slownictwem,;

A.
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6) z powodzeniem stosuje zdobytg wiedze w praktyce, w nowych sytuacjach poznawczych;
7) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych;
8) pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcjach, swoja postawa mobilizuje innych

1)
2)
3)
4)

S)
6)

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)

3)
6)

uczniow.
. Ocena bardzo dobra:

uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslonych podstawa
programowg, zna i rozumie wszystkie pojecia i zagadnienia wprowadzane na lekcji;
posiada i prezentuje wiadomo$ci i umiejg¢tnosci $wiadczace o duzym zainteresowaniu
tematykg przedmiotu, sprawnie korzysta z dodatkowych Zrédet informacii;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne;

jasno i precyzyjnie formutuje swoje mysli, podejmuje dyskusje, rzeczowo argumentujgc
swoje zdanie;

pracuje systematycznie, bierze aktywny udziat w lekcjach, korzysta z zaje¢ pozalekcyjnych;
bierze udziat w konkursach wiedzy i umiejetnosci na terenie szkoly i miasta.

. Ocena dobra:

uczeh opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa w stopniu
zadowalajacym, zna i rozumie wigkszo$¢ zagadnien i poje¢ omawianych na lekcjach;
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne, stara si¢ stosowaé zdobyta wiedzg
w praktyce;

postuguje sie poprawnym jezykiem, stara si¢ wiacza¢ w dyskusje, samodzielnie
argumentujgc swoje odpowiedzi;

uwaza na lekcjach i bierze w nich czynny udzial, potrafi pracowa¢ w grupie.

. Ocena dostateczna:

uczeh opanowat podstawowe elementy wiadomosei 1 umiejetnosci okreslone podstawg
programowa, pozwalajace mu na zrozumienie najwazniejszych zagadnien;

zna i rozumie podstawowe pojecia i zagadnienia omawiane na lekcji;

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrédet informacji;

potrafi pod kierunkiem nauczyciela rozwigzywac proste zadania teoretyczne i praktyczne;
stosuje zdobyta wiedze w typowych sytuacjach zycia codziennego;

podczas lekcji wykazuje si¢ zadowalajaca aktywnoscia.

. Ocena dopuszczajaca:

1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)
3)

4)

posiada elementarng wiedze i umiejetnosci potrzebne do §wiadomego udzialu w zajeciach;
rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny;

przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne wymagajace
zastosowania podstawowych umigj¢tnoset;

wspdlpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac sig¢
do decyzji grupy;

jest biernym uczestnikiem zajec.

. Ocena niedostateczna:

posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach, ze uniemozliwiajg one
kontynuowanie nauki;

nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ nauczanych tresci, nawet przy
duzej pomocy nauczyciela nie potrafi odwzorowaé praktycznych zastosowan wiedzy
zdobywanej na lekcjach;

nie wigcza sie do realizacji zadan na lekcjach, nie wspélpracuje z grupa 1 nauczycielem.
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§ 63.

Egzaminy klasyfikacyjne

. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczaj gcej polowe czasu przeznaczonego

na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (za zgoda rady
pedagogicznej); uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek wystgpié do
rady pedagogicznej z wnioskiem o zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

3) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

4) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;

5) w przypadku przechodzenia z jednego typu szkoly publicznej do innego typu szkoly
publiczne;j;

6) szkoly niepublicznej, nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej, ktory przyjmowany jest
do odpowiedniej klasy szkoly publiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza sic w formie pisemne;j

1 ustnej.

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami;

2) egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé technicznych, techniki, zajeé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych;

3) dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 3) nie przeprowadza si¢ egzamindéw
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajeé
technicznych, techniki, wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
nie ustala si¢ réwniez w tym przypadku uczniowi oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza komisja powotana przez

dyrektora szkoty. Tryb, zasady i terminy przeprowadzenia egzaminu okreslajg rozporzadzenia

MEN i Ustawa o systemie o$wiaty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem:

1) uczen, ktéry otrzymat negatywna oceng roczna w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego wg obowigzujacej w szkole procedury;

2) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest niezgodna z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenie zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurs.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rédrocznej moze kontynuowa¢ nauke w drugim

poiroczu. Powinien jednak zaliczy¢ pierwsze potrocze w terminie uzgodnionym z nauczycielem

przedmiotu.
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§ 64.

Egzaminy poprawkowe

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal negatywng ocene z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Rodzice sktadajg do dyrektora szkoly podanie
w formie pisemnej o dopuszczenie ucznia do egzaminu poprawkowego najpdzniej w dniu
konferencji klasyfikacyjne;j.

Zasady, terminy i tryb przeprowadzenia egzaminu okres$lajg stosowne rozporzadzenia 1 ustawy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich

w szkole, podaje go uczniowi i jego rodzicom do dnia zakoficzenia rocznych zajeé

dydaktyczno- wychowawczych.

Uczen i jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku

szkolnego zglosi¢ sie do wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu w celu odebrania

materiatéw informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo z jezyka
mniejszosci narodowej niemieckiej, pod warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

Z zastrzezeniem:

1) jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest niezgodna z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalenia,
mogg w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
zglosiC zastrzezenie do dyrektora szkoly;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest niezgodna z obowiazujacym trybem jej wystawienia dyrektor powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia (egzamin
sprawdzajacy) oraz ustala ostateczng oceng roczna.

§ 65.

i

2.

Sx

Tryb odwolania od rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Dyrektor moze rdwniez wyrazi¢ zgode na ponowne ustalenie oceny rocznej, wystawionej przez
nauczyciela zgodnie z obowiazujgcg procedurg — w przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji
zyciowej ucznia.

5. Zasady, terminy i tryb przeprowadzenia sprawdzianu wiadomogci i umiejetnosci okreslajg
stosowne rozporzgdzenia i ustawy.

6. Przy ustalaniu uczniowi oceny brane jest rownoczesnie pod uwage kryterium procentowe (prace
pisemne oceniane metodg punktowa) oraz kryteria jakosciowe zapisane w statucie szkoly jako
kryteria na poszczegdlne oceny szkolne.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Wyjatek stanowi ustalona przez komisje
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen spetnia podane warunki.

§ 66.
Ocena zachowania w klasach I'V-VIII

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié ich wplyw na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii publicznej/niepublicznej poradni
pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specj alistyczne;j.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Ocena zachowania jest oceng jawng i uzasadniong. Wychowawca zobowigzany jest
poinformowa¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie semestralnej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej co najmniej 10 dni przed konferencja klasyfikacyjna rady pedagogicznej. Fakt
poinformowania potwierdza wpisem w temacie godz. wychowawczej oraz wpisem
proponowanej oceny do dziennika elektronicznego.

5. Ustalenie oceny # zachowania ucznia dokonuje si¢ w nast¢pujacym trybie:

1) oceng ustala wychowawca klasy co najmniej 10 dni przed konferencja klasyfikacyjng rady
pedagogicznej, uwzgledniajac opinig calego zespotu klasowego, nauczycieli uczacych
w danej Klasie, decyzji Zespotu Wychowawczego, samego ucznia, innych pracownikow
szkoty;

2) podczas ustalania oceny rozpatrzone zostajg szczegotowe kryteria oceny;

3) najpozniej dwa dni przed konferencjg klasyfikacyj ng wychowawca wpisuj ustalong ocene
do dziennika; wobec wychowawcéw, ktorzy nie dopelnig tego obowiazku dyrektor szkoty
podejmie dziatania dyscyplinujace;

4) ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna;

5) na konferencji rady pedagogicznej ocena zachowania ucznia jest zatwierdzona uchwatg
rady;

6) wychowawca klasy ustalajacy $rodroczng i roczna ocene zachowania, ma obowigzek
na prosbe rodzicéw ucznia przekazaé¢ im pisemne uzasadnienie wystawionej oceny;

W .
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7) jezeli w ostatnim tygodniu przed konferencjg klasyfikacyjna uczen drastycznie naruszy
zasady wspdtzycia w szkole i zlekcewazy obowiazki szkolne, wychowawca moze zmienié
ocene zachowania na nizszg stosownie do kryteriow, informujac o tym ucznia i jego
rodzicoéw;

8) ocena zachowania ucznia nie jest $rednig ocen czgstkowych wystawionych uczniowi przez
nauczycieli przedmiotéw — dla wychowawcy jest to tylko jeden z wielu elementéw
wplywajgcych na oceng zachowania ucznia.

QOceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej 1 kulture jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Szczegotowe kryteria ocen zachowania reguluje § 67.

Uczen, ktéry nagminnie tamie zasady stroju i wygladu na terenie szkoly nie moze otrzymac
oceny wzorowej, ani bardzo dobrej z zachowania, nawet jesli spetnia pozostate kryteria tych
ocen.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze wyjatkowo odstapié

11.

12

od uwzglednienia ktérego$ z kryteriow oceny zachowania, jezeli uczen wyciaga wnioski
ze swojego niestosownego zachowania, dazy do poprawy czego efektem jest widoczna
pozytywna zmiana zachowania. Uczef, ktory spozywat alkohol i inne substancje szkodliwe dla
zdrowia na terenie szkoly oraz podczas wyj$¢ i wyjazdow organizowanych przez szkolg
ofrzymuje ocene naganng z zachowania. Wychowawca, ustalajac oceng $rédroczna/roczng
z zachowania dla takiego ucznia, moze uwzgledni¢ znaczace dziatania i wysilek ucznia
zmierzajacy do poprawy tej obnizonej oceny zachowania. Ocena ta nie moze by¢ jednak wyzsza
niz poprawna.

Pozytywne zachowanie ucznia, pochwaty, sukcesy, a takze zachowania negatywne, wybryki,
przewinienia nauczyciel moze odnotowaé w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel moze
réwniez wpisaé uwage (zaréwno pozytywna jak i negatywng) w zeszycie ucznia, jego
dzienniczku.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceng z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
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§ 67.

1.

Kryteria ocen zachowania

Zachowanie wzorowe

1) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, nieobecnosci usprawiedliwia w
wyznaczonym przez szkolg terminie — dopuszcza si¢ w potroczu 3 spdznienia, tacznie nie
wigcej niz 15 minut;

2) osigga wyniki stosownie do swoich mozliwosci intelektualnych i zdrowotnych. Jest
obowigzkowy, nosi potrzebne przybory, zawsze odrabia zadania domowe, jest
przygotowany do lekcji;

3) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny dla uczniéw ubiér, a w czasie uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych swoim strojem i zachowaniem godnie reprezentuje szkofle;

4) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz spotecznosci klasy, szkoty i srodowiska;

5) szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

6) dba o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty — szanuje wspdlne i wlasne mienie;

7) nie ulega nalogom i nie namawia innych do stosowania uzywek;

8) wyrdznia si¢ kultura osobista w stosunkach z innymi osobami, nie stosuje przemocy
(w tym cyberprzemocy), wulgaryzmow i przeciwstawia sie im;

9) jego zachowanie cechuje kolezensko$¢, uczciwosé i prawdoméwnogé.

Zachowanie bardzo dobre

1) systematycznie i punktualnie ucz¢szeza na zajecia lekcyjne, nieobecnoscei usprawiedliwia w
wyznaczonym przez szkole terminie — dopuszcza si¢ w potroczu 2 godziny nieobecnosci
nieusprawiedliwionej oraz do 4 sp6zniet, Iacznie nie wiecej niz 20 minut;

2) osigga wyniki stosownie do swoich mozliwosci intelektualnych i zdrowotnych. Jest
obowigzkowy, nosi potrzebne przybory, odrabia zadania domowe, z reguly jest
przygotowany do lekcji;

3) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny dla uczniéw ubiér, a w czasie uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych swoim strojem i zachowaniem godnie reprezentuje szkote;

4) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz spotecznosci klasy, szkoly i srodowiska;

5) szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

6) dba o czystos¢ i porzadek na terenie szkoly — szanuje wsp6lne i wlasne mienie, nie ulega
natogom i nie namawia innych do stosowania uzywek;

7) cechuje go kultura osobista w stosunkach z innymi osobami; nie stosuje przemocy (w tym
cyberprzemocy), wulgaryzméw i przeciwstawia sig im;

8) jego zachowanie cechuje kolezeriskos¢, uczciwosé i prawdomownose.

Zachowanie dobre

1) regularnie uczgszcza na zajecia lekcyjne — dopuszcza sie w potroczu do 8 godzin
nieusprawiedliwionych oraz do 6 spéznien na taczny czas do 30 minut;

2) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, chociaz zdarzajg sie braki zadan domowych oraz
nieprzygotowania do lekcji;

3) zmienia obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski ubiér, a w czasie uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych, swoim strojem i zachowaniem stara si¢ godnie reprezentowaé
szkofe;

4) wykonuje powierzone mu zadania, rzadko wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz
spotecznosci klasy, szkoty i §rodowiska;

5) stara si¢ zachowywa¢ kulturalnie wobec innych oséb, nie stosowaé przemocy (w tym
cyberprzemocy), wulgaryzmdw i nie inicjowac¢ takich zachowan;
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6) szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

7) nie niszczy celowo sprzetu szkolnego;

8) jego zachowanie na ogdt cechuje kolezenskos¢ oraz uczciwose.

4. Zachowanie poprawne

1) uczeszcza na zajecia lekeyjne. Zdarzajg mu si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci — ilo$¢
takich godzin w pétroczu nie moze przekroczy¢ 15, a spéznien 8 na taczny czas 45 minut;

2) stabo wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne, czgsto nie ma zadan domowych, czesto
jest nieprzygotowany do lekcji;

3) zdarza sig, ze nie nosi obuwia zmiennego, pomimo uwag nauczyciela nie posiada ubioru
stosownego w szkole; jednakze w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych swoim
strojem i zachowaniem na ogét godnie reprezentuje szkole;

4) zazwyczaj wywigzuje si¢ z poleconych mu zadan;

5) szanuje symbole narodowe, religijne 1 szkolne;

6) zdarzajag mu sie nieliczne uchybienia w kulturalnym zachowaniu wobec innych oséb;

7) nie wchodzi w konflikt z prawem; mimo iz zdarzaja mu si¢ sporadyczne zachowania
agresywne;

8) incydentalnie siega po uzywki, sporadycznie zdarza si¢, ze stosuje cyberprzemoc,
nie namawia innych, wycigga jednak wnioski ze swych niestosownych zachowan 1 dazy
do poprawy;

9) stara sie okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty.

5. Zachowanie nieodpowiednie

1) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia — liczba godzin nieusprawiedliwionych
w polroczu nie przekracza 50, a sp6znien 10 na laczny czas do 70 minut;

2) lekcewazy obowigzki szkolne — rzadko przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, czgsto nie
ma zeszytéw, podrecznikow, nie odrabia zadan domowych;

3) wielokrotnie nie zmienia obuwia, nie dostosowuje ubioru do wymagan szkoly, nie zawsze
godnie reprezentuje szkote w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

4) nie podejmuje si¢ wykonywania prac na rzecz szkoly, zdarzaja si¢ sytuacje braku
poszanowania symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

5) jest inicjatorem konfliktow, ktdére stanowia zagrozenie dla innych, prezentuje zachowania
agresywne, pozbawione kultury osobistej;

6) nie szanuje mienia szkolnego i innych o0séb;

7) siega po uzywki i stosuje cyberprzemoc, uzywa wulgaryzméw;

8) jest nieuprzejmy w stosunku do pracownikéw szkoty.

6. Zachowanie naganne

1) lekcewazy zajecia szkolne — liczba godzin nieusprawiedliwionych w pélroczu przekracza
50, a sp6znien jest wigcej niz 10;

2) jesli liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przekracza 100, uczen
bezwarunkowo otrzymuje ocene naganng z zachowania;

3) catkowicie lekcewazy obowigzki ucznia — nie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych;

4) notorycznie nie zmienia obuwia, lekcewazy zapisy dotyczace ubioru ucznia;

5) nie korzysta z proponowanych zaj¢¢ dodatkowych wspomagajacych jego proces uczenia;

6) nie podejmuje si¢ wykonania zadan na rzecz klasy 1 szkoty;

7) nie szanuje symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

8) niszczy mienie szkoly i whasnos¢ innych;

9) prezentuje zachowania agresywne, aroganckie, pozbawione kultury osobistej;
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10) wchodzi w konflikt z prawem, stosuje cyberprzemoc, uzywa wulgarnych stow, stosuje
uzywki i naklania innych do nieodpowiedniego zachowania.

§ 68.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
1. Jezeli rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczna oceng klasyfikacyjng zachowania,

z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce oddzialu (w terminie 1 miesigca
w przypadku oceny nagannej i 10 dni przy pozostatych) przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, zglaszajg swoje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie
2 dni roboczych od dnia umieszczenia proponowanych ocen w  dzienniku
elektronicznym/poinformowania ucznia.

Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje (opini¢ zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opini¢ zespolu klasowego, opini¢ ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania w terminie 2 dni roboczych od dnia wplyniecia pisemnych zastrzezen rodzicow.

. Dyrektor szkoty moze powola¢ zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza

uczen, poszerzony o pedagoga i psychologa celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawcg  oddzialu  oceny  zachowania. Dyrektor/wicedyrektor szkoty  jest
przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli i uczniéw moga przekonaé wychowawce oddziatu do zmiany
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmienié¢ lub utrzymaé przewidywana
oceng zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem szkoly lub po analizie
przeprowadzonej w wyzej wymienionym zespole.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokot.

§ 69.

1.

Tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczefh lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene z zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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ROZDZIAL. 14.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 70.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu:
1) umozliwienie uczniowi zdobycia wiedzy i umiejetnosci do poznania samego siebie
i whasnych predyspozycji zawodowych;
2) umozliwienie uczniowi poznania zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw
na nim zachodzacych i praw nim rzadzacych;
3) wilasciwe przygotowanie sie do roli pracownika;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.
2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej, w szczeg6lnosci przez nauczyciela doradztwa zawodowego, wychowawcow
i pedagoga, przy wspdtpracy rodzicow oraz placoéwek, instytucji i zaktadow pracy.
3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej w szkole diagnozy
potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajgcia edukacyjne,
z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodéw, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami,
poprzez praktyki i wolontariat.
4. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zatwierdza dyrektor
szkoty, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL 15.
Ceremonial szkoly
§ 71.

1. Szkota posiada sztandar oraz opracowany ceremoniat szkolny, ktory okresla zasady zachowania
si¢ spotecznosci szkolnej podczas uroczystosci panstwowych, religijnych i innych uroczystosci
szkolnych. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji oraz poszanowania ojczyzny.

2. Ceremonial nie okre$la wszystkich elementéw poszczegoélnych uroczystosci, ktdre uzaleznione
sg od charakteru uroczystosci.

3. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiadajg wyznaczeni nauczyciele.

4, Do uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego naleza m.in. uroczystosci patriotyczne,
Slubowanie klas pierwszych, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego

5. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow. Kandydatéw do pocztu sztandarowego
przedstawiajg dyrektorowi wychowawcy klas i opiekunowie Rady Ucznidw.

6. Poczet sztandarowy sktada sie z pocztu gtéwnego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.

7. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sklad wchodza
uczniowie o wzorowej postawie.

8. Podczas uroczysto$ci zakoniczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste przekazanie
pocztu sztandarowego nastgpcom.

9. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odswigtnie.
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10. Insygniami pocztu sztandarowego s biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie
spigte na wysokosci lewego biodra oraz biale rekawiczki.

11.Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.

ROZDZIAL. 16.

Przepisy koncowe

1. Statut szkoly jest nowelizowany w zwigzku ze zmianami w prawie o$wialowym.
2. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.
3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

§ 72.

1. Sposoby zapoznawania rodzicéw i uczniéw ze zmianami w statucie szkoly sg nastepujace:
1) rodzice:
a) ujednolicony tekst statutu znajduje sie do wgladu u dyrektora szkoty, w sekretariacie
i w bibliotece szkolnej oraz zostaje umieszczony na stronie internetowej szkoly oraz
podmiotowej stronie BIP,
b) state nawigzywanie do zapiséw statutowych w czasie zebran klasowych szczegélnie
przy rozstrzyganiu spraw spornych oraz argumentowaniu przyjetych rozwigzan
W organizacji pracy szkoly.
2) uczniowie:
a) zapoznanie z istotnymi zapisami zawartymi w statucie, polgczone z komentarzem
w trakcie godzin do dyspozycji wychowawcy,
b) systematyczne korzystanie z zapiséw statutowych przy rozstrzyganiu réznorodnych
probleméw.

§ 73.

Sprawy nieuregulowane z statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tychze
spraw odr¢bne przepisy.

Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im Powstaricéw Slgskich w Mikolowie — tekst ujednolicony obowiqzuje od dnia
16 wrzesnia 2024 r.

Wprowadzony Zarzqdzeniem nr 13/2024 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Powstaricow Slgskich w Mikotowie
z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwatq nr 8/2024/2025 z dnia 12 wrzesnia 2024 r.

Traci moc Zarzqdzenie nr 6/2022 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr I im. Powstaricéw Slqskich w Mikotowie
z dnia 8 wrzesnia 2022 r.
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