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Podstawa prawna:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78 z 1997 r. poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzniejszymi
zmianami) zwane dalej ,,Prawem o$§wiatowym”.

Ustawia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1943 z p6zniejszymi
zmianami), zwanej dalej ,,ustawg o systemie o§wiaty”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r., Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
poz. 843 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkotly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r , w sprawie ramowych statutoéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot / Dz. U. nr 61 z 2001r , poz.624/ z pdzniejszymi zmianami/.

Rozporzadzenie z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz.
532 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1635).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1113).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach o§wiatowych /Dz. U. z 2003r. nr 6, poz.
69 z p6zniejszymi zmianami/.

Ustawa o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998r. / Dz. U. nr 155, poz. 1014, z
pdzniejszymi zmianami/.
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8.
9.

ROZDZIAL 1
NAZWA ITYP SZKOLY

§1
Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Gaju z Oddziatami Przedszkolnymi oraz klasami
Gimnazjalnymi zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng o$Smioletnig szkotg podstawowsg, w rozumieniu
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ((Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.;
Ustawa z dnia 24 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), w ktorej w ostatniej
klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztalcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzib¢ w Gaju przy ul. Szkolnej 73.

Organem prowadzacym Szkotg¢ jest Gmina Mogilany. Rada Gminy i Urzad Gminy majg siedzibe
w Mogilanach przy ul. Rynek 4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.
Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr XXX111/277/2017 Rady Gminy Mogilany
z dnia 28.1X.2017 r.

W Szkole funkcjonujg dotychczasowe klasy Gimnazjum im. Jana Pawla w Gaju, zwane dalej
,»Gimnazjum” az do ich wygasnigcia. Zasady funkcjonowania Gimnazjum okreslone sa w tymze
Statucie.

W Szkole organizowany sg oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

W Szkole Podstawowej dziala swietlica szkolna obejmujaca opieka uczniow Szkoty Podstawowe;.

10. Spotecznos¢ szkolng tworza pracownicy Szkoty, uczniowie i ich rodzice.

§ 2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0:

1) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta I w Gaju
wraz z Oddziatami Przedszkolnymi 1 klasami Gimnazjum;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawta II w Gaju; w klasach Gimnazjum oraz Przedszkola;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II, klas
Gimnazjum oraz ucznidow oddziatow przedszkolnych tejze Szkoty;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mogilany;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);



8) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59).

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I - Il — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV — VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy,
dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Celem szkoly jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich do§wiadczeniom

uczniow;

2) zdobycie przez ucznidow umieje¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas

wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspolczesnym $wiecie.

4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz zawarte
w programach nauczania stanowiacych szkolny zestaw programow nauczania i w programie
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow

oraz potrzeb srodowiska, a w szczego6lnosci:

1) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla historii 1 tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi

ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnia warto$ci i normy, poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,

regionalnej i etnicznej;

3) formuje u ucznidow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob;

4) rozwija kompetencje, takie jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

I wnioskowania;
6) ukazuje wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnoscei,

ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;



9) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukaciji;

10) ksztaltuje postawe otwarta wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢, zacheca do zaangazowania w wolontariat;

11) zachgca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng i prozdrowotng wsrdd dzieci i mtodziezy oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec problemoéw ochrony §rodowiska i1 zdrowia;

13) ukierunkowuje ucznia ku warto$ciom.

5. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

6. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
1) wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;
2) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

7. Cele ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sg okre§lone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§ 4

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne

mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

2.

3.
1)
2)
3)
4)

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,
stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania cigglosci

procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzoréw zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie

kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju
dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby
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5)

6)

7)

8)

i

mozliwosci  ucznidw  rozwijajacych si¢  w  sposdb  nieharmonijny, wolniejszy

lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ uczniow, ich naturalne indywidualne
tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢, wzmacniajagca poczucie wartosci,
zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywno$ci wiasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek§cie rozwoju ucznia, zrddet informacji
i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a)

b)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujacych
zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych
1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego
(szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglgdnieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajagcych aktywno$ci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos$¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

wspierajagcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spolecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardéd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwo$¢ poznania
wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci 1
norm, ktorych Zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a
takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajow Unii
Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci
innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien
na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow edukacyjnych 1
wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych,
wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoOj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidow, ich dzialalnos$¢ artystyczng, spoteczng i inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;



9) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie 1 ksztalttowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i1 dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiej¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztatltowanie kompetencji
czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych z poszczegdlnych
przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umieje¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,

postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zaje¢ciach z rdznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bezpiecznych
dla zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie 1 zachg¢cania do podejmowania dzialan na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a warto$ci sktaniajg czlowieka
do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z Patronem Szkoty, miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi swigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

5. Cele 1 zadania szkoly uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym mowa
w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 5

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego oraz warunki
do higienicznej pracy podczas ich pobytu w szkole 1 w trakcie zaje¢ szkolnych organizowanych poza
terenem szkoty, poprzez:



1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;
2) poszanowanie jego godnosci osobistej i prawa do nietykalnosci;
3) ksztattowanie takich cech jak:
a) asertywnosc,
b) wrazliwo$¢ i wlasciwa postawa wobec zagrozen,
C) umiej¢tnos¢ komunikacji w relacjach migdzyludzkich,
d) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
e) odpowiedzialnos¢,
f) dbalos¢ o zdrowie wiasne i innych,
g) obiektywizm i poszanowanie godnosci,
h) przedsiebiorczosc;
4) tworzenie przyjaznej atmosfery przez wszystkich pracownikoéw Szkoty;

5) pehienie dyzuro6w na korytarzach przez nauczycieli i obstuge szkoty w trakcie przerw, a takze
przed lekcjami, wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora placowki;

6) tworzenie tygodniowego planu zaje¢c, ktory powinien uwzgledniac takie elementy, jak:
a) roéwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
C) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu,

7) dostosowanie sprzetow szkolnych do wzrostu uczniow i rodzaju pracy;

8) wilasciwe ogrzewanie, wentylacj¢ i o§wietlenie pomieszczen, w ktorych przebywajg uczniowie;

9) zgodne z przepisami BHP oznakowanie ciggéw komunikacyjnych i ewakuacyjnych;

10) systematyczne zaznajamianie uczniow z przepisami ruchu drogowego;

11) sprawowanie opieki nad powierzonymi Szkole dzie¢mi i mlodzieza nie tylko przez nauczycieli, ale
tez przez innych pracownikoéw Szkoty;

12) obcigzanie praca domowa uczniéw zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
13) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja, przemocg, uzaleznieniami,

14) opracowywanie i wdrazanie zasad zachowania ucznidow sprzyjajacych zapewnieniu uczniom
bezpieczenstwa. Zasady te opracowuje i modyfikuje Rada Pedagogiczna w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim, w oparciu o Statut Szkoty, z uwzglednieniem biezacych
problemow w zachowaniu ucznidow 1 wnioskow z obserwacji efektywnosci pracy wychowawczej;

15) objecie budynku Szkoty monitoringiem wizyjnym.

§ 6

Szkota umozliwiaja zdobycie niezbednego zasobu wiedzy i umiejetnosci dla kontynuacji dalszego etapu
ksztalcenia dzigki:

1) stosowaniu roznych metod pracy, szczeg6lnie z uwzglednieniem taczenia teorii z praktyka;

2) dostosowaniu wybieranych lub opracowywanych przez nauczycieli programow nauczania
do warunkow szkolnych;

3) zastosowanie wlasciwego trybu nauczania, dostosowanego do tempa pracy uczniOw
I ich predyspozycji, opartego na obserwacji ucznia, kontakcie z rodzicami i ankietach,



4)
5)
6)
7)
8)

nowoczesnej bazie dydaktycznej,

diagnozowaniu osiggni¢¢ ucznia,

wspieraniu rozwoju uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

wspoOtpracy z doradca zawodowym.

§ 7

Wspomaganie srodowiska wychowawczego ucznia realizowane jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

doktadne rozpoznawanie §rodowiska rodzinnego, poprzez kontakt z rodzicami,

realizacje zalozen Programu Wychowawczego - Profilaktycznego Szkoty,

umozliwienie uczniom uczestnictwa w pracach i dziatalnosci Samorzadéw Uczniowskich,
ciagla obserwacje zachowan dzieci i konsultowanie ich z rodzicami,

wspolprace nauczycieli i rodzicow z pedagogami i psychologiem szkolnym oraz pozaszkolnymi
instytucjami wychowawczymi,

wprowadzenie dyzuréw nauczycieli dla rodzicéw i dzieci w czasie pracy nauczyciela wolnym
od zaje¢¢ dydaktycznych.

§ 8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole polega na:

1)

2)

3)

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow s$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoly;

wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci 1 uczniow oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
ze szczegoOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,
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10.

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
6) innych terapeutycznych,

7) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow klas VII
i VII,

8) warsztatow,

9) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajag uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi zwani dalej ,,specjalistami”.

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela lub specjalisty,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
5) dyrektora szkoty.

Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania
I uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci W Szkole prowadzg w szczegdlnos$ci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
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11.

12.

13.

14.

2) w Szkole - obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéw klas I-lll — ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

b) szczegdlnych uzdolnien;

3) w klasach VII - VIII — doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajgcia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

Nauczyciele 1 specjalici udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciele
1 specjalisci  udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem.

Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlno$ci przez zastosowanie odpowiednich metod
I form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;
7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci

ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie —
w zaleznosci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow — w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.
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15. Przepisy ust. 1 — 13 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

indywidulanego nauczania, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni, z tym ze
przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

16. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy prawo
o$wiatowe.

§9

Wspieranie przez nauczycieli w Szkole uczniéw uzdolnionych polega na:

1) zapewnieniu mozliwosci ich udziatlu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
2) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, kot zainteresowan i zaj¢¢ pozalekcyjnych,
3) wykorzystaniu indywidualnego toku i programu nauki,

4) organizowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zainteresowania ucznidw, zgodnie
z mozliwos$ciami Szkoty.

§ 10

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie

szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udzial w zajgciach
rozwijajagcych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych oraz inne zajecia
organizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow.

Szkota udziela pomocy dzieciom, znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji losowej poprzez udzielenie W
miar¢ mozliwos$ci pomocy materialnej, w postaci:

1) przyborow szkolnych i stroju szkolnego,

2) dofinansowania wycieczek szkolnych i kosztow odptatnosci przy imprezach szkolnych,
3) organizowanie darmowych positkow w oparciu o wspdiprace z GOPS,

4) zapomogi losowe;j.

Pomoc dzieciom osieroconym, zaniedbanym, opuszczonym na drodze regulowanej przepisami prawa
rodzinnego, wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce opiekunczej lub ustanowienie
kuratora sgdowego.

§11

Szkota organizuje 1 prowadzi rozne formy dziatah w zakresie krajoznawstwa i turystyki zgodnie
Z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

1) w organizowaniu tych form dziatalnosci, Szkota Podstawowa wraz z oddziatami gimnazjum moze
wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest
krajoznawstwo i turystyka,

2) organizowanie przez Szkot¢ Podstawowa wraz z oddziatami gimnazjum krajoznawstwa i turystyki
ma na celu w szczegdlnosci:
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f)
9)

h)
i)
)

poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury 1 historii,
poznawanie kultury 1 jezyka innych panstw,

poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,
wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania,

upowszechnianie wérdd dzieci i miodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

podnoszenie sprawnosci fizycznej,

poprawe stanu zdrowia dzieci 1 milodziezy pochodzacych z terendw zagrozonych
ekologicznie,

upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,
przeciwdziatanie patologii spotecznej,

poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w r6znych sytuacjach.

3) Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych i odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

a)

b)

f)

9)

h)

)

wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych,

wycieczki krajoznawczo—turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejg¢tnosci specjalistycznych,

imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak: biwak, konkursy, turnieje,

imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udzial wymaga
od uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,

imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak: zielone szkoty,
szkoty zimowe, szkoty ekologiczne,

organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
I umiejetnosci specjalistycznych,

Szkota moze organizowaé wycieczki i imprezy zagraniczne w formach, o ktéorych mowa
w lit. c,

zgode na zorganizowanie wycieczek i imprez, o ktorych mowa w lit. g wyraza Dyrektor
Szkoly po zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny,
zawiadomienie, o ktorym mowa w lit. h zawiera w szczego6lnosci:

- nazwg kraju,

czas pobytu,

- program pobytu,

- 1mi¢ i nazwisko kierownika oraz opiekunow,

- list¢ ucznidéw bioracych udzialt w wyjezdzie wraz z okre$leniem ich wieku,

udzial ucznidw niepelnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych sie wramach zaje¢ lekcyjnych, i imprezach wymaga zgody ich
przedstawicieli ustawowych,
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K)

wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a
nastepnie informuje si¢ uczestnikdw o podjetych ustaleniach, a w szczego6lnosci o: celu,
trasie, harmonogramie i regulaminie,

zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa przez Szkol¢ Podstawowg wraz z klasami gimnazjum
uczniom podczas wycieczek 1 imprez odbywa si¢ w sposob okreslony w odrebnych
przepisach,

m) program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkotg, list¢ uczestnikow, imie¢

p)

Q)

1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza Dyrektor Szkoty,

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréod pracownikow
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki,

kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora
Szkoly, osoba petnoletnia, ktora:

- ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,
- jestinstruktorem harcerskim,

- posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek,

Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:
- opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,
- opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,

- zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,

- zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,

- okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

- nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy,

- organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,
- dokonuje podziatu zadan wsrdd uczestnikow,

- dysponuje S$rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki
lub imprezy,

- dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy
po jej zakonczeniu,

opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty, inna pelnoletnia osoba,

opiekun w szczegolnosci:
sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu 1 harmonogramu wycieczki lub
imprezy,

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidow, ze szczegolnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
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- nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,
- wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika,

S) uczestnicy wycieczek i imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw, aw przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej — ubezpieczeniu
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkoéw 1 kosztow leczenia,

t) dziatalno$¢ szkoly w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownikow i opiekunow wycieczek lub imprez, moze by¢
finansowana ze §rodkow pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

-z odplatnos$ci uczniow bioracych udzialt w wycieczce lub imprezie,

- ze s$rodkéw pochodzacych z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i organizacji
mtodziezowych dzialajgcych na terenie Szkoty,

- ze $rodkow wypracowanych przez ucznidw,

- ze $rodkow przekazanych przez Rade Rodzicéw lub osoby fizyczne i prawne.

12
Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu doradztw§a zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII w celu
wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci. Podstawg¢ do organizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob realizacji
okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sag prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe i ogolne.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
uczniow.

Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzes$nia, opracowuje na dany rok szkolny program dzialan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspolpracujacych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018 zajgcia
z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizowania i udostepnianie edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowanie
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofle;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatah w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) na lekcjach przedmiotowych;

3) na zajeciach dodatkowych rozwijajacych zainteresowania ucznia;

4) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

5) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
6) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych i ogélnoksztatcacych.
Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szk6t zawodowych i ogolnoksztatcacych;

2) w targach edukacyjnychi festiwalach zawodow;

3) w spotkaniach i wycieczkach zawodoznawczych,

4) w konkursach o tematyce zawodoznawczej.

. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§13

1.Organami Szkoty s3:

\®]

w N e

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

. Dziatalno$¢ poszczeg6lnych organow Szkoty nie moze by¢ sprzeczna ze Statutem Szkoty.

§ 14
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa oswiatowego.
Dyrektor w szczegolnosci:
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1) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) zapewnia niezb¢dne warunki bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom i uczniom;

7) przydziela nauczycielom, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, czynnosci obowigzkowe
1 nadobowigzkowe;

8) przydziela czynnosci innym pracownikom szkoty niebg¢dgcymi nauczycielami,

9) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) podejmuje decyzje dotyczace przyjecia uczniow do szkot;

11) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

12) zezwala, w drodze decyzji i na wniosek rodzicow, na spetnianie przez dziecko odpowiednio
obowigzku przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym Iub inng forma
wychowania przedszkolnego 1 obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota;

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoty;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna Szkole;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

16) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

Dyrektor dokonuje oceny pracy kazdego nauczyciela.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor koordynuje prace pozalekcyjna, w szczegdlnosci w zakresie sportu, turystyki.

. Dyrektor ustala wysoko$¢ ,,dodatku motywacyjnego” zwigkszajacego uposazenie podstawowe
nauczycieli w oparciu o ,,Regulamin zwigkszania stawek wynagrodzenia zasadniczego”.

. Dopuszcza do wuzytku szkolnego =zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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10. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne Szkoty, ustala w danym roku szkolnym
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

11. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

12. Corocznie ustala zestaw podrecznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
ktore beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym.

13. Nadzoruje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatéw
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

14. Okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych
w drodze Zarzadzenia.

15. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe.

16. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

17. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebgdaca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

18. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

19. Szczegdtowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Wojt.

§ 15
1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest czas okreslony przez Dyrektora.
3. Uprawnienia Wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym z uprawnienia dyrektora dla nauczycieli;
2) pehi biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli;
3) podczas nicobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zast¢pstwie lub z upowaznienia Dyrektora,
C) wspoétdziata na biezgco z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami;
4) prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia

pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

5) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie go;

6) na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas pelnienia dyzurdéw;

7) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
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dokumentow, ktorych tres$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
4. Obowiazki Wicedyrektora w zakresie organizacji dzialalnosci Szkoty:
1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza Szkoty;

2) organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli;

3) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

4) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspoéldziata
z Dyrektorem Szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy Szkoty, arkusza organizacyjnego Szkoty,
szkolnego zestawu programow nauczania, przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady
Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy Szkoty;

5) prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynnos$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i analizg
wynikow egzaminu egzaminu 6smioklasisty oraz prowadzeniem rekrutacji
do klasy I,

6) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

7) organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggloSci realizacji plandéw
nauczania i wychowania;

8) prowadzi rejestr nicodbytych zaj¢é oraz zastepstw;

9) wspotpracuje z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi;

10) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoly zlecone przez Dyrektora.

5. Obowiazki Wicedyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1) realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora, za ktore jest odpowiedzialny;

2) sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;

3) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem Systematycznego
doskonalenia ich pracy;

4) prowadzi kontrolg dokumentacji pedagogicznej: dziennika elektronicznego, dziennikéw nauczania
Z IPET-u, arkuszy ocen, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, planow dydaktyczno — wychowawczych
nauczycieli rozpoczynajacych pracg, programoéw wychowawczych klas;

5) prowadzi kontrole dyzurow nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

§ 16

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rdwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, oraz w miarg potrzeb.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego szkote oraz na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady i jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

2) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) w przypadku okreslonym w pkt 3 — organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie  wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo zmiany Statutu.
Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat. Uchwaly
podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosbw w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady
Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postepowania
w przypadku wstrzymania uchwatly okresla Prawo o$wiatowe.

17. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady Pedagogiczne;,
sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej,
zadania zespotow Rady okre$la ,,Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe;j
im. Jana Pawtla II w Gaju”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 17
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow
uczniéw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora 1 innych organéw Szkotly, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora, oceny pracy, przerw i innych
dni wolnych.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora  obowigzuje @ do  czasu  uchwalenia  programu przez Rad¢  Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Pawta II w Gaju”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczego6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboré6w do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§18
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.
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. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gaju” uchwalany przez ogét uczniéw w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4., Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;
3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju,

. Sposoéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 26 Statutu.

. Samorzad Uczniowski moze zatozy¢ Spotdzielnie Uczniowska dziatajaca na podstawie Statutu
Spotdzielni Uczniowskie;j.

§ 19

. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje (z wyjatkiem partii, organizacji politycznych
I sekt religijnych), ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wérdod dzieci i mtodziezy albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
ktorym Szkota udostepnia pomieszczenia w miar¢ swoich mozliwosci.

. W Szkole moga dziata¢ zwigzki zawodowe skupiajace nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje wymienione w ust. 1 wyraza
Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow ich dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

§ 20

. W celu zapewnienia statego wspodtdziatania poszczegdlnych organdw Szkoty ustala si¢ nastgpujace
zasady porozumiewania sie, przeptywu informacji o podejmowanych lub planowanych dziataniach
I decyzjach, oraz postgpowanie w przypadku sytuacji spornych:

1) co najmniej dwa razy w ciggu roku odbywac si¢ bedg spotkania przedstawicieli organow Szkoty;
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2) w szczegodlnych przypadkach na wniosek, co najmniej dwoch organow lub Dyrektora Szkoty moze
zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organow Szkoty;

3) w miarg biezacych potrzeb przewiduje si¢ mozliwo$¢ wspdlnych spotkan przedstawicieli organéw
Szkoty.

. Rozstrzyganie sporow migdzy organami Szkoty:
1) w przypadku zaistnienia sporu, Dyrektor podejmuje role mediatora;

2) jezeli spér nie zostaje rozstrzygnigty, Dyrektor powoluje zespdt ztozony z kompetentnych
przedstawicieli organ6w uczestniczacych w sporze;

3) zespot ustala wlasny tok postepowania przy rozpatrywaniu sporu;
4) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do konstruktywnego rozstrzygnigcia sporu;

5) jezeli spér dotyczy Dyrektora, do sktadu zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela organu
prowadzacego lub nadzorujacego prace Szkoty (w zalezno$ci od rodzaju sprawy spornej);

6) decyzje zespotu rozstrzygajagce spor majg charakter wigzacy dla stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 22

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia danego roku.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote;

3) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystgpujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz
organizacyjny;

4) terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie postepowan, o ktorych mowa w pkt. 3.

. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j

oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, o ktorych mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Matopolskiego
Kuratora O$wiaty do dnia 30 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia Szkoty oraz przydziat zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych dla nauczycieli.
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§ 23

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkotly jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, dyrektor,
po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktérej mowa w § 17 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego szkote,
dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktéorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg ucznidéw w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba ucznidéw w oddziale klas | - Il moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w Szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa o$wiatowego.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddzialéw klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

10.

W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidbw zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, migedzyoddzialowe;j
lub migdzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednié
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajgcia mogg by¢é prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a takze w grupie mi¢dzyszkolnej, liczacej
nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowe;,
migdzyklasowej lub migdzyszkolnej wchodza uczniowie niepetnosprawni uczgszczajacy
do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba ucznidéw w grupie
nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
okreslona w przepisach w sprawie ramowych statutow szkot publicznych.

Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy dotyczace
organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach mig¢dzyoddzialowych oraz migdzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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10.

§ 24

Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odregbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod
1 technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych 1 w sali gimnastycznej (z wytaczeniem zajec
prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3, w szczeg6lnosci
w placowkach kulturalno — o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych
pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

Zawieszenie zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny (na terenie szkoly) nastepuje w przypadkach

1 trybie okreslonych w aktualnych przepisach prawa oswiatowego.

Zajecia nie moga by¢ prowadzone na terenie szkoty z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organiacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami,

3) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

Do realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele i uczniowie

wykorzystuja platforme¢ Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny.

Materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢, nauczyciele przekazuja uczniom za posrednictwem platformy
Microsoft Teams.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ realizowane sag w formie zajec on-
line 1 odbywajg si¢ zgodnie z tygodniowym harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

Uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne
I oprogramowanie sprz¢tu stuzgcego do nauki, ustala si¢ nastepujacy sposob potwierdzania
uczestanictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:

1) ustne potwierdzenie obecnos$ci ucznia na zajeciach on-line;
2) pobrany z platformy Microsoft Teams raport obecnosci zawierajacy godzing logowania ucznia;
3) wykonanie i odestanie do nauczyciela zleconych zadan.

§ 25
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
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4) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, organizuje Dyrektor, za zgodg organu
prowadzacego Szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢c ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. W klasach I - III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
(edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja
spoteczna,  edukacja  przyrodnicza, edukacja  matematyczna, informatyka,  technika
i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej,
informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajeé okreSla
ramowy plan nauczania.

8. Niektore zajecia edukacyjne i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢é prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym, w tym w formie wycieczek oraz ,,zielonych szkot”.

9. Szczegodlng forma pracy sa lekcje indywidualne z uczniami organizowane w miar¢ przydzielonych
srodkéw przez organ prowadzacy szkote dla uczniow spelniajacych warunki okreslone w odrgbnych
przepisach.

10. Dla pehiejszego rozwoju uczniow szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe (np. kotka
zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe), finansowane przez podmiot zewnetrzny, odbywajace
si¢ po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - opiekunczych lub ze srodkéw specjalnych przekazanych przez
organ prowadzacy szkote, na zasadach regulowanych odrebnymi
przepisami.

11. Religia 1 etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

12. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

13. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane s zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

14. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

15. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

16. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

17. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

4) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spotkan
1 wystepow;

5) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

6) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

7) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddzialu przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej;

8) wspomagac prace w bibliotece szkolnej;

9) wspotpracowa¢ z Gminnym Osrodkami Pomocy spotecznej i organizacjami spotecznymi,

10) bra¢ udziat w akcjach majacych na celu poprawe stanu przyrody i ochrong $rodowiska;

11) pomagaé¢ w imprezach, akcjach masowych lub sportowych.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 27
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb

1 zainteresowan uczniéow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, oraz ksztatceniu
1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownig
multimedialng oraz czytelnig.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe, lektury
szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie z zasobow
biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka wtacza ucznidow do pomocy przy oprawie ksigzek.
W zakresie wspOlpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg ucznidw o roli czytelnictwa
w edukacji;

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksiazek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materiatlow bibliotecznych.

28



10. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

11.

10.

11.

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
Biblioteka szkolna dziala w oparciu o wewngtrzny regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 28

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlica” i punkt wydawania positkow zwany
dalej ,,stotowka”.

Swietlica zapewnia dzieciom opieke wychowawcza oraz odpowiednie warunki do nauki wilasnej,
rozrywki i rozwijania zainteresowan.

Ze S$wietlicy moga korzysta¢ uczniowie Szkoty, ktorzy zostali zapisani poprzez zlozenie
przez rodzicow karty zapisu oraz uczniowie objeci pomocg $wietlicy §rodowiskowej w ramach
wspotpracy z GOPS- em.

Godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy W nauce,

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,

4) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze,

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzi Dyrektor Szkoty, na podstawie karty zgloszenia dziecka
do swietlicy, ktorg wypetniajg Rodzice lub opiekunowie prawni.

W przypadku duzej liczby zgloszen, kwalifikacje dzieci do $wietlicy szkolnej prowadzi komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty,

2) wychowawca $wietlicy szkolnej,

3) pedagog szkolny.

W miar¢ mozliwos$ci do $wietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie.
W pierwszej kolejno$ci przyjmuje si¢ dzieci:

1) z rodzin niepelnych,

2) z rodzin zastgpczych,

3) rodzicow pracujacych.

Zgloszenie wypehiane przez Rodzicéw powinno zawiera¢ o§wiadczenie rodzicéw zawierajace czas
przebywania dzieci w $wietlicy szkolnej oraz sposéb opuszczania §wietlicy po zajeciach (samodzielnie,
z opiekunem).

Swietlica moze prowadzié zajecia opiekuficzo — wychowawcze dla oddzialow klasowych.

w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej niz 25 dzieci.
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12.

Wychowawca $wietlicy szkolnej, na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje ,,Plan pracy
swietlicy szkolnej”, z zaznaczeniem:

1) zadan $wietlicy,

2) form i $§rodkéw realizacji,

3) terminu realizacji zadan,

13. Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym
Szkoty.

Wychowawca sktada sprawozdanie z dziatalno$ci §wietlicy na posiedzeniach Rady

14.

15.

16.

17.

18.

Pedagogicznej Szkoty, podsumowujacych prace po pierwszym i drugim okresie roku szkolnego.

Prawa 1 obowigzki ucznia przyjetego do $wietlicy okresla regulamin wewngtrzny S$wietlicy.
W/w regulamin opracowuje wychowawca swietlicy szkolnej, a zatwierdza Dyrektor.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wpomagania rozwoju uczniow w szkole dziata stotdéwka / punkt
wydawania positkow.

Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne. Wysokos$¢ optat za positek w stotdéwce ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki opisuje regulamin stotowki szkolne;.

§ 29

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy.

Pomoc uczniom udzielana jest poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
dbanie o realizacj¢ obowiagzku szkolnego przez uczniéw Szkoty;

udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw, ktorzy z przyczyn rozwojowych
i rodzinnych sprawiajgcych trudnosci w realizacji zadan Szkoty;

organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

opracowywanie i realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznych obejmujacych nie
tylko ucznioéw, ale takze Rodzicow;

wspotpraca z poradnia psychologiczno — pedagogicznej w celu stwierdzenia podtoza brakow
1 sposobOw ich usunigcia;

wspotpraca z GOPS w organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
1 osieroconym, uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom
z rodzin wielodzietnych majacych szczegolne trudnosci materialne;

zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegodlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialng;

10) wspotprace z Gminnym Osrodkiem Zdrowia i pielegniarka szkolna.
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§ 30
. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspierajacymi
prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

. Szkota podejmuje wspotprace z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
w tym: Sgdem Rodzinnym, Policjg, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym Osrodkiem
Kultury, Gminnym Os$rodkiem Zdrowia, Parafia Rzymsko — Katolicka w Gaju, Specjalistyczng
Psychologiczno — Pedagogiczng Poradnig w Skawinie.

§ 31
. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 wspdtdziata¢ w tym zakresie ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

. Stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych ma na celu rozwijanie kompetencji uczniéw i nauczycieli, nie moze narusza¢ praw
ucznia 1 moze by¢ podejmowane na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

§ 32

1. Szkota Podstawowa prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota Podstawowa prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej
zwany dalej dziennikiem elektronicznym, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (w tym religii i1 etyki),
godzin z wychowawcg 1 zaje¢ nauczania indywidualnego.

3. Za korzystanie z funkcjonalno$ci dziennika elektronicznego przez rodzicow odno$nie do
udostepniania informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie
sg pobierane od rodzicoOw zadne optaty.

4. Wszystkie dane ucznidw 1 ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego sa poufne.

5. Uzytkownicy dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nie moga udziela¢ zadnych
informacji zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.

6. Szkota Podstawowa moze prowadzi¢ takze dzienniki zaje¢ w formie papierowej (w szczegdlno$ci
dotyczy to zaje¢ ksztatcenia specjalnego oraz innych zaje¢ w tym realizowanych w oparciu o art.
42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela).

7. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

8. Za wpisywanie frekwencji, tematéw zaj¢¢, elementéw podstawy programowej realizowanych na
danych zajeciach oraz ocen osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych
1 rocznych odpowiedzialni sg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje
do petienia zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.
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9. Wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywac na biezaco, w przypadku awarii systemu
lub awarii polaczen wpisu nalezy dokonaé niezwtocznie po dokonaniu naprawy.

10. Nauczyciele sg zobowigzani przestrzegac¢ zasad zapewniajacych ochron¢ danych osobowych wedtug
obowigzujacych przepisoOw a w szczegodlnosci:

1) logowanie do systemu nalezy przeprowadza¢ tak, aby osoby postronne nie mialy wgladu
do danych;

2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera.

11. Na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie z wychowawcag
rodzice i uczniowie sg instruowani przez wychowawce oddzialu o mozliwosciach oraz sposobie
korzystania z dziennika elektronicznego.

12. Rodzice ucznidow maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego w celu monitorowania
postepow edukacyjnych i zachowania swoich podopiecznych.

13. Szczegdtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawarte sa w ,,Procedurach
prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania”.

ROZDZIAL 5
PRACOWNICY SZKOLY
§ 33

W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele (w tym takze pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca
$wietlicy 1 bibliotekarz,), pracownicy obstugi, a takze w miar¢ mozliwos$ci finansowych pracownicy
administracji.

Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, Regulaminu
Pracy, zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych, Statutu Szkoty 1 zarzadzen Dyrektora Szkoty .

§ 34

. Nauczyciel w swoich zadaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci osobistej ucznia
jako elementami nadrzg¢dnymi.

2. Nauczyciel rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza.
3. Nauczyciel dazy do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wiasne;j.

4. Nauczyciel ksztalci 1 wychowuje dzieci 1 mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy.

. Nauczyciel dba o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw i $wiatopogladow.

. Nauczyciel rozpoznaje poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z program6éw nauczania oraz formutuje oceny zgodnie
Z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

. Nauczyciel stymuluje swa postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
w tym takze ich zainteresowania i zdolnosci.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Nauczyciel wybiera lub opracowuje program nauczania i wnioskuje do dyrektora Szkoty
o dopuszczenie programu do uzytku szkolnego.

Nauczyciel spetnia wymogi zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
Nauczyciel kieruje uczniéw na zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii PPP dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia,u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programow
nauczania, indywidualizuje prace uczniéw.

Nauczyciel dba o wysokie wyniki nauczania.
Nauczyciel motywuje uczniow do udziatu w konkursach.
Nauczyciel aktywnie wspoipracuje z wychowawcami klas.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly, w codziennym tworzeniu
prawdziwie humanistycznych wartosci, propagowaniu i umacnianiu dobrego wizerunku Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do wspolpracy z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej
i medialnej.

Nauczyciel dba o powierzony mu sprzgt i pomoce dydaktyczne.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow oswiatowych oraz innych przepisow
I regulaminow szkolnych.

Nauczyciel jako czlonek Rady Pedagogicznej ma obowigzek uczestnictwa we wszystkich jej
posiedzeniach, posiadajac prawo wypowiadania si¢ na kazdy temat poruszanych na radzie probleméw,
z zachowaniem ogdlnie przyjetych zasad kultury i poszanowania godnosci pozostatych osob.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym
nauke¢ w klasie pierwsze;.

Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

§ 35

W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycielskie, spetniajace rozne zadania. Przewodniczacego kazdego
Z zespotéw powotuje Dyrektor.

W szkole dziata zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w danym oddziale. Do jego zadan nalezy
glownie:

1) opiniowanie programu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggnieé¢
uczniow;

3) analiza skuteczno$ci edukacyjnej wybranych programéow;
4) wlasciwa korelacja migdzyprzemiotowa tresci programowych;

5) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji czasu
wolnego;

6) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

Nauczyciele wychowawcy tworza zespot wychowawczy, w sktad ktérego wchodzi m. in. pedagog
szkolny. Do zadan tego zespotu nalezy:

1) udziat w planowaniu zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych Szkoty;
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2) wymiana do$wiadczen i doradztwo dotyczace sposobu realizacji pracy wychowawczej;

3) opracowywanie i modyfikacja szczegotowych kryteriow oceny zachowania, oraz wspotpraca
z Samorzadem Uczniowskim w tej materii;

4) wspoltpraca przy konstruowaniu rocznych planéw wychowawczych;

5) opracowywanie tematyki spotkan z Rodzicami oraz terminarza zebran i dni otwartych
dla Rodzicow;

6) rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych;
7) opiniowanie przygotowywanych przez nauczycieli innowacji pedagogicznych;
8) pomoc przy organizacji WDN (Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli).

. W miarg¢ potrzeby tworzy si¢ w szkole zespoty przedmiotowe, w sktad, ktorych wchodza nauczyciele
uczacy takich samych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ pokrewnych. Do ich zadan nalezy:

1) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych;
2) opracowanie narzedzi i kryteriow wewnatrzszkolnego pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) sformutowanie osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz szczegotowych kryteriow oceniania z danego przedmiotu;

4) opiniowanie tworzonych w szkole programow autorskich lub indywidualnych.

. Zespoty problemowo — zadaniowe tworzone sg w celu realizacji jednego, konkretnego zadania
1 po jego wykonaniu sg rozwigzywane. Ich charakter jest dorazny i ma na celu gtownie:

1) rozwigzywanie problemow zwigzanych z organizacjg pracy szkoty, dydaktyka i innych,
2) przygotowanie projektu zmian w Statucie Szkoty,
3) przygotowanie imprez szkolnych.

§ 36

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistdw: psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego,logopede, terapeute pedagogicznego, oligofrenopedagoga, tyflopedagpga, surdopedagoga,
socjoterapeutg, nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia w procesie edukacyjnym, ktorzy
wykonuja swoje zadania wynikajace z przpisOw prawa, niniejszego statutu i innych dokumentow
obowiazujacych w Szkole.

. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) wspieranie rodzin i nauczycieli w rozwijaniu indywidualnych predyspozycji uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

wspotpraca ze specjalistami pracujacymi w Szkole, nauczycielami, wychowawcami, rodzinami i
uczniami;

wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET,;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspolpraca z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
o tematyce ksztalcenia specjalnego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w celu okreslania ich mocnych stron, predyspozycji,
zainetresowan oraz ustalenie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnos$ci w funkcjonowaniu w
szkole;

wspieranie w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Do zadan oligofrenopedagoga, tyflopedagoga, surdopedagoga i socjoterapeuty nalezy wykonywanie
zadan zgodnie ze specyfikg tych specjalizacji.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatlcenia w procesie edukacyjnym nalezy
w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa;
ograniczenie przejawOw nietolerancji wywolanej specyficznym zachowaniem ucznia;

wspieranie ucznia z niepelnosprawnoscia w nawigzywaniu relacji spotecznych, pobudzanie jego
kreatywnosci, aktywnos$ci 1 wlaczanie go w dziatania na rzecz Szkoty;

wspotpraca z wychowawca, nauczycielami 1 innymi specjalistami w zakresie poszukiwania
mozliwo$ci pomocy 1 wlasciwego wsparcia dla ucznia z niepetnosprawnoscia.

§ 37

Logopeda szkolny realizuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 38

Nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest w szczegodlnosci do :

1)
2)

udostegpnienia zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
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3) udzielania informacji;

4) prowadzenia =zaje¢ przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

5) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole programami i planami nauczania;

6) prowadzenia zespotu uczniow wspolpracujacych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy;

7) informowania nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej
statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

8) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa /konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp./;

9) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami Szkoty;

10) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) opracowania zbioréw /klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne/;
12) selekcji zbioréw /materiatdéw zbg¢dnych i niszczonych/;

13) organizacji warsztatu informacyjnego /wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenia
katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych itp./;

14) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki,

15) gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi, materiatami ¢wiczeniowymi i innymi
materiatami bibliotecznymi zakupionymi w ramach dotacji rzadowe;.

Do obowiazkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonych mu zbiorow;
2) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zajgé edukacyjnych;

3) opieka nad zespotem uczniow wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi
W pracy;

4) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
5) prowadzenie wzmaganej dokumentacji;
6) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 39

. Zadaniem wychowawcy $wietlicy jest:
1) organizowanie opieki, pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do pracy wiasnej;
2) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztattowanie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

4) upowszechnianie wsréd uczniéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci;

5) prowadzenie dziennika zajec i obecnos$ci uczniow na zajeciach swietlicowych;
6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

7) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych;
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8)
9)

dbatos¢ o estetyke swietlicy;

powiadamianie wychowawcow 1 Dyrektora o niewlasciwym zachowaniu ucznidéw,
ich problemach zdrowotnych badz nieobecnos$ciach na zajeciach swietlicowych.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 40

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

Uwzgledniajac powyzsze cele ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali okreslonej w § 42 ust. 71 § 49 ust. 3;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 42 ust. 7
1§49 ust. 3;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajge¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce (§ 44 ust. 1 pkt. 11)
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§ 41
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) okres pierwszy rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia lub w pierwszy dzien roboczy po tej dacie, a konczy sig¢
31 stycznia;

2) okres drugi rozpoczyna si¢ 1 lutego, a konczy w ostatnim dniu roku szkolnego;

3) zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do
dnia 31 grudnia;

4) wiosenna przerwa S$wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wicta i konczy
w najblizszy wtorek po §wietach;

5) ferie letnie rozpoczynajg si¢ w najblizszg sobot¢ po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

Kazdy okres konczy si¢ posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Na tydzien przed klasyfikacja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas
informujg ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie przestania informacji
e-dziennikiem o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 42

Ocena $rodroczna i roczna uczniow Klas | — 11T Szkoty jest oceng opisowa, z zastrzezeniem ust. 4.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia postepy
i poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Ocena opisowa w klasach | - Il obejmuje opis nastepujacych, wiodacych umiejetnosci i osiaggnie¢
ucznia: czytanie, wypowiedz ustna, shuchanie, pisanie, obliczanie, rysowanie i malowanie, $piew
oraz gra na prostym instrumencie, tworzenie, badanie, organizacja wtasnych dziatan, doskonalenie sie,
kontakty spoleczne 1 umiejgtnosci wspotpracy.

Oceng z religii i etyki ustala si¢ wg skali:

1) celujacy - 6, cel,
2) bardzo dobry -5, bdb,
3) dobry - 4, db,

4) dostateczny - 3, dst,

5) dopuszczajacy- 2, dop,

6) niedostateczny - 1, ndst.

W klasach | — IIT w biezgcym ocenianiu stosuje si¢ ocene opisowg w formie informacji zwrotnej.
Ponadto w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ocen w skali 1- 6 oraz inne formy
stosowanej przez nauczyciela oceny biezacej w formie krotkich wyrazen takich jak: "SUPER”,
,DOSKONALE”, ,SWIETNIE”, ,JESTEM POD WRAZENIEM”, ,REWELACJA”, ,LADNIE”,
,PISZESZ DOBRZE”,” ROBISZ POSTEPY”, ,, CWICZENIE CZYNI MISTRZA”, ,, RADZISZ
SOBIE CORAZ LEPIEJ?, ,, MUSISZ POPRACOWAC”, ,, POPRACUJ NAD PISMEM”
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lub umownych symboli graficznych np.: usmiech, stoneczko, chmurka, gwiazdka ( ich stosowanie
peini role warto$ciowania pracy ucznia).

7. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczniowie oceniani sg z zaj¢¢ edukacyjnych
wg nastepujacej skali ocen:

1) celujacy - 6, cel,
2) bardzo dobry - 5, bdb,
3) dobry - 4,db,

4) dostateczny - 3, dst,
5) dopuszczajacy- 2, dop,
6) niedostateczny - 1, ndst.
8. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7, ,,-

2

9. Poczawszy od klasy IV biezace ocenianie uczniow odbywa si¢ za pomocg oceny sumujacej oraz
opisowej. Ocena opisowa rozumiana jako informacja zwrotna ma dawac uczniowi wskazowki, co
umie oraz nad czym i w jaki sposéb musi popracowaé. Uwzglednia tez jego indywidualne
predyspozycje i mozliwosci.

§ 43

Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych bazujg na szczegdélowych wymaganiach edukacyjnych
opracowanych dla kazdego programu nauczania realizowanego W Szkole. Powinny one uwzglednia¢
wszystkie mozliwe dla danych zaj¢¢ edukacyjnych formy sprawdzania postgpow ucznia w nauce.

. Nauczyciele 1 wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego — w terminie do 30 wrze$nia —
informujg uczniow i ich Rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, Kryteriach ocen zachowania oraz
warunkach i sposobach oceniania zachowania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

4) trybie wnoszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalone;j
niezgodnie z prawem.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego Rodzicéw (prawnych opiekunow). Sprawdzone
I ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu. Prace te sg przechowywane w szkole do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel uzasadniania ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w § 46 ust. 2 — 6.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
niepublicznej poradni specjalistycznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepiséw
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy
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10.

11.

12.

13.

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ o ktorych mowa w ust. 7. uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié¢
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W Szkole przyjmuje si¢, ze kazdy uczen na kazdych zajeciach edukacyjnych ma prawo do zgloszenia:

1) nieprzygotowania si¢ do zajgé, w tym takze braku materialow do dziatan dydaktycznych (blok
na plastyce, str6j na WF, itp.) — zapis w dzienniku ,,np.” lub ,,X”’;

2) braku zadania domowego (w tym takze braki zeszytow przedmiotowych) — zapis w dzienniku ,,bz”;

3) prawo to przystuguje w kazdym okresie nauki - przy jednej godzinie dydaktycznej w tygodniu
do zgloszenia 1 bz i 1 np, natomiast przy dwoch i wiecej, do 2 bz i 2 np.

14. ( Uchylony).

15. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady udostepniania poprawionych i ocenionych prac

kontrolnych:
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1) uczen otrzymuje poprawione i ocenione prace kontrolne (sprawdziany, klasowki, kartkowki z
mozliwos$cig poprawy), z ktorymi moze zapoznac si¢ Rodzic, potwierdzajac je podpisem,;

2) uczen ma obowigzek zwrdcenia podpisanej pracy w nastegpnym dniu od jej otrzymania
lub na najblizszych zajeciach w przypadku przedmiotow, ktére odbywajg si¢ jeden lub dwa razy
w tygodniu;

3) nieoddanie w terminie podpisanej przez Rodzica pracy skutkuje wpisem negatywnej notatki
I zatrzymaniem Kkolejnych prac ucznia do najblizszego zebrania z Rodzicami, podczas ktdrego
rodzic b¢dzie mie¢ mozliwos$¢ zapoznania si¢ z nimi.

16. Na wniosek ucznia lub jego Rodzicéw szkota moze udostepni¢ do wgladu dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzanego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokét z prac komisji rozpatrujacej
zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

17. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 16 udostepniana jest do wgladu na terenie Szkoty
w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoty. Dokumentacja nie moze by¢
wynoszona ze szkoly ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie tej dokumentacji. Z dokonanego
wzgladu sporzadza si¢ adnotacje.

18. ( Uchylony).

§ 44

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

3) stwarzanie uczniowi szansy uzupehiania brakow;

4) informowanie uczniow oraz ich Rodzicow (prawnych opiekundéw) o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1 do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach wuczeniu si¢ lubinng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach;

7) stosowanie form i sposobOw sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci uczniow oraz informowanie
uczniéw i rodzicoéw o tych formach;
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2.

8) informowanie ucznia 1 jego Rodzicow (opickunéw prawnych) na miesigc przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej o zagrazajacej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych;

9) informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opickunéw) na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej 2z zajgé
edukacyjnych i zachowania;

10) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

11) informowanie uczniéw i rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia, a takze udostepnianie poprawionych i ocenionych prac kontrolnych
w formach okreslonych w Statucie;

12) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele uczacy danych zajec.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) w szczegdlnosci o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 45
Do zadan 1 obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych, czytanie lektur;

2) przedktadanie wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach w terminie do 7 dni
od ustania nieobecnosci;

3) regularne odrabianie zadan domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolne;j;
6) aktywne uczestnictwo w zajgciach;

7) na miare swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce, muzyce, zaj¢ciach technicznych i zajeciach
artystycznych;

8) potwierdzenie pisemne przez ucznia i Rodzicow zapoznania si¢ z zasadami oceniania na
poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych (w zeszycie);

9) wykorzystanie informacji zwrotnej uzyskanej w ramach oceny ksztattujacej do poprawy swoich
osiggniec.

§ 46

W szkole przyjeto og6lng skale wymagan edukacyjnych, stanowiacych podstawe szczegoétowych
wymagan oceniania na wszystkich przedmiotach.

Wymagania na stopien DOPUSZCZAJACY obejmuja tresci:

1) niezbgdne przy uczeniu si¢ danego przedmiotu,
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2) potrzebne w zyciu.

Wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci podstawowych.

3.

Wymagania na stopieh DOSTATECZNY obejmujg tresci:

1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

2) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

3) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,

4) czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

5) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

6) glownie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.
Wymagania na stopien DOBRY obejmujg tresci:

1) istotne w strukturze przedmiotu,

2) przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotow
szkolnych,

3) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci.

Wymagania na stopien BARDZO DOBRY obejmujg pelny zakres tresci okreslonych programem
nauczania. Sg to, wiec tresci:

1) wymagajace korzystania z réznych zrodet,

2) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

3) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

4) pelne opanowanie programu.

Wymagania na stopien CELUJACY obejmujg tresci:

1) tworcze wykorzystanie posiadanych umiejetnosci i wiadomoscei,

2) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

3) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci w sytuacjach nietypowych,

4) zlozone, trudne, wazne do opanowania.

§ 47
W Szkole stosowane sg nastgpujace formy i sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci:
1) sprawdziany wiadomosci (prace klasowe, testy wyboru jednokrotnego lub wielokrotnego)
a) obejmuja wiadomosci z zakresu danego dziatu lub zakresu przewidzianego przez nauczyciela,
b) trwajg do 90 minut,
C) musza by¢ zapowiadane na tydzien przed planowanym ich terminem,
d) dopuszcza si¢ najwyzej 3 sprawdziany w tygodniu nauki i najwyzej jeden dziennie;
2) kartkowka (sprawdzian nauczycielski, dyktando)
a) obejmujg wiadomosci z ostatnich trzech lekcji,

b) nie sg zapowiadane we wczesniejszym terminie,
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C) trwaja 5 — 15 minut,
d) mogg by¢ zastgpione, np. wystandaryzowanym testem wyboru odpowiedzi;

3) pytania zadawane uczniom w czasie lekcji (kontrola ustna) polegaja na wykonywaniu polecen
nauczycicla w formie ustnej, pisemnej, w postaci ¢wiczen wykonywanych w zeszycie
lub na tablicy;

4) ¢wiczenia praktyczne, doswiadczenia — wykonywane indywidualnie lub grupowo (szacowanie
Wytworow, zaangazowania w pracg);

5) obserwacja uczniéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) analiza notatek, zadan domowych.
. W Szkole przeprowadza si¢ badania wynikoéw nauczania:

1) badanie wynikOw nauczania jest sprawdzianem wiedzy obejmujgcym jeden okres nauki danego
przedmiotu lub caty rok szkolny albo kilka okreséw nauki;

2) badanie przeprowadza si¢ w zakresie wiedzy i umiejetno$ci przewidzianych programem
nauczania;

3) nauczyciel okresla zakres wiedzy oraz umiejetnosci podlegajace badaniu;

4) oceny badania wynikéw nauczania dokonuje si¢ w przeciggu 14 dni od jego przeprowadzenia;
5) ocena z badania wynikéw nauczania jest oceng czastkowg z danego przedmiotu,

6) nauczyciel ma obowigzek ustnie lub pisemnie umotywowac¢ wystawiong oceng;

7) nauczyciel informuje Dyrektora o planowanym badaniu wynikow nauczania, jego zakresie oraz
wynikach.

. Formy powyzsze powinny rozklada¢ si¢ rtOwnomiernie, tak, aby nie kumulowa¢ w pewnych okresach,
np. samych sprawdziandéw. Jest to niekorzystne dzialanie przecigzajace ucznidow szczegdlnie przed
koncem okresu nauki.

§ 48

W klasach I - 11l Rodzice (opickunowie) sg informowani o postepach i trudnosciach edukacyjnych
ucznidw poprzez:

1) $rédroczng i roczng oceng opisowg osiggniec uczniow formutowane na zakonczenie I okresu nauki
1 zakonczenie roku szkolnego;

2) opis osiggnie¢ ucznia z komentarzem okreslajgcym umiejetnosci, ktorych ocena dotyczy
(np. czytanie, pisanie, opowiadanie, itp.) — opracowane i przekazywane indywidualnie Rodzicom
na zebraniu w potowie kazdego okresu nauki;

3) informacja o osiggnigciach uczniow wpisywane do zeszytu, dzienniczka lub bezposrednio
na pracy ucznia (np. praca plastyczna, dyktando) w razie potrzeby z komentarzem.

W klasach IV-VIII Rodzice sg informowani o postgpach i trudnosciach edukacyjnych uczniow poprzez:
1) $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna;

2) pisemne zestawienie ocen biezacych z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych przekazywane rodzicom
na zebraniu w potowie kazdego okresu nauki;

3) pisemng informacje o zagrazajacych ocenach niedostatecznych klasyfikacyjnych, przekazywang
listem poleconym lub za potwierdzeniem odbioru na miesigc przed terminem rocznej konferencji
klasyfikacyjnej;
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4) informacje¢ o przewidywanych ocenach z zajg¢ edukacyjnych i zachowania przekazywana na
zebraniu z Rodzicami na 7 dni przed terminem rocznej konferencji klasyfikacyjnej;

5) oceny biezace opisujace osiggniecia uczniow wpisywane do zeszytu przedmiotowego, dzienniczka
ucznia lub bezposrednio na pracy ucznia (np. praca kontrolna, test, praca plastyczna, itp.).

§ 49

. Zachowanie uczniow klas I — III jest oceng opisowa i dotyczy charakterystyki pracy i kontaktow
spotecznych.

Ocena zachowania dla klas | — 111 oparta jest na zatozeniach, ze uczen:
1) szanuje osoby z najblizszego otoczenia (dorostych i kolegow),

2) zgodnie pracuje w zespole,

3) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i na wycieczkach,

4) jest uprzejmy i grzeczny,

5) jest odpowiedzialny na miar¢ swego wieku,

6) prace wykonuje we wlasciwym tempie, konczy jg na czas,

7) dziatania s3 wykonywane estetycznie i doktadnie,

8) wklada duzy wysitek w wykonywang prace,

9) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,

10) jest aktywny na zaj¢ciach,

11) pamieta o obowigzkach ucznia (prace domowe, przybory szkolne, itp.),
12) jest chetny do dziatania,

13) jest punktualny.

Ocena zachowania ucznia w Kkl. IV - VIII  ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne - ng.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

7.

W Szkole obowigzuje nastepujacy sposob dokumentowania obserwacji zachowania ucznia:

1) wychowawca i nauczyciele uczagcy wpisujg uwagi i pochwaty w dzienniku elektronicznym ;

2)
3)

4)

nauczyciele klas I — Il wpisujg uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania uczniow oraz
obserwacje dotyczace efektywnosci pracy wychowawczej w dzienniku elektronicznym;

nauczyciele klas 1V — VIII dokonujgcy wpisu oceny biezgcej zachowania do dziennika
elektronicznego zobowigzani sg uzasadnic t¢ ocen¢ odpowiednig adnotacja;

oceny biezgce zachowania uczniéw w klasach IV — VIII wystawia wychowawca co najmniej raz w
miesigcu w oparciu o wlasne obserwacje i zapisy w dzienniku elektronicznym uwag .

8. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia:

1)

2)

9.

w klasach I — Il ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowg i dokonuje jej wychowawca
danej klasy z uwzglednieniem opinii innych nauczycieli uczacych klase i uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia;

w klasach IV — VIII oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

a) propozycji oceny zachowania ucznia wystawionych przez nauczycieli uczacych danego
ucznia,

b) propozycji oceny wystawionej przez uczniéw danej klasy,

C) samooceny ucznia,

d) ocen biezacych zachowania i zapisOw w zeszycie uwag i pochwat,

e) wlasnej oceny spetniania przez ucznia wymagan w zakresie oceniania zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem § 56.

§ 50

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen/uczennica klasy IV — VIII, gdy:

2.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

ma wszystkie godziny usprawiedliwione i nie spoznia si¢ na lekcje;
odznacza si¢ wzorowg kultura osobista;

chetnie 1 aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoly — imprezy szkolne, apele, uroczystosci, prace,
itp.;

rozwija swoje zainteresowania szkolne 1 pozaszkolne, bierze udziat w dziatalnos$ci organizacji
uczniowskich, klubach sportowych;

godnie reprezentuje szkote — przedsiewzigcia artystyczne, zawody sportowe, konkursy;

chetnie podejmuje dodatkowe zadania na lekcji oraz sam inicjuje dzialania na rzecz klasy
1 Szkoty;

systematycznie nosi obuwie zamienne.

Oceng bardzo dobrq otrzymuje uczen/uczennica klasy 1V — V111, gdy:

1)

ma wszystkie godziny usprawiedliwione 1 nie wigcej niz 3 spoznienia na lekcje w okresie;
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2) jegol/jej kultura osobista jest bez zastrzezen w Szkole i poza nia;

3) rozwija swoje zainteresowania uczeszczajgc na kola zainteresowan; bierze udzial w dziatalnosci
organizacji uczniowskich, klubach sportowych;

4) wywigzuje si¢ z zadan zleconych przez nauczyciela;
5) sam podejmuje dodatkowe zadania na lekcji oraz inicjuje dziatania na rzecz klasy;
6) udziela pomocy innym (pomoc kolezenska);
7) reaguje na zlo, staje w obronie stabszych, zdecydowanie sprzeciwia si¢ agresji i przemocy,
8) systematycznie nosi obuwie zamienne.
. Oceng dobrg otrzymuje uczen/uczennica Klasy IV — VIII, gdy:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych na miare swoich mozliwosci (rzetelnie pracuje
na lekcjach);
2) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i 7 spoéznien w okresie;
3) dba o podreczniki, sprzet szkolnys, itp.;

4) dba o higieng, wyglad, czystos¢ (przebiera obuwie, sprzata po sobie i dba o estetyke wokot siebie
I sSwego miejsca pracy);

5) nie stwarza sytuacji zagrozenia dla siebie i innych (przestrzega zasad BHP i regulaminoéw
poszczegblnych pracowni);

6) dba o kulture stowa (nie postuguje si¢ wulgarnym stownictwem), szanuje cudzg pracg (zarowno
kolegéw, jak 1 pracownikow szkoty), a takze cudzg wlasnos¢;

7) wykazuje szacunek dla tradycji i symboli narodowych (np. potrafi zachowaé odpowiednig ciszg
I powage podczas apeli i uroczystosci);

8) reaguje na upomnienia i polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz stosuje si¢
do nich;

9) wlasciwie odnosi si¢ do przyrody;

10) poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu;

11) sporadycznie podejmuje dziatania na rzecz klasy i Szkoty;

12) rzadko nie wywigzuje si¢ z obowigzku noszenia obuwia zamiennego.

. Oceng poprawng otrzymuje uczen/uczennica klasy 1V — VIII, gdy:

1) osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci;
2) ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych i 10 sp6znien na okres;

3) zdarza mu sig¢, Ze nie reaguje na uwagi, upomnienia i polecenia nauczycieli, pracownikow Szkoty
lub innych osob;

4) nie uzywa $rodkoéw uzalezniajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow);
5) zdarza mu si¢ uzy¢ niewtasciwego stownictwa wobec innych 0sob;

6) nie wykazuje szacunku dla cudzej pracy;

7) zdarza mu si¢ nie nosi¢ obuwia zamiennego.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen/uczennica klasy 1V — VIII, gdy:

1) jego/jej stosunek do nauki i obowiazku szkolnego jest czesto lekcewazacy (np. nie przynosi
potrzebnych zeszytow, podrecznikow, itp.);
2) ma nie wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 10 spoznien na okres;
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3) wykazuje brak kultury;

4) nie wykazuje nalezytej dbatlosci o wyglad i higien¢ osobistg (np. nagminnie nie przebiera butéw);
5) nie przywigzuje nalezytej uwagi do estetyki i porzadku wokot siebie;

6) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkoty i innych;

7) zdarza mu si¢ zachowywac agresywnie;
8) nie wykazuje checi zmiany swojego postepowania;

9) czgsto nie nosi obuwia zamiennego.

Oceng naganng otrzymuje uczen/uczennica klasy 1V — VIII, gdy:

1) ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, wagaruje;

2) pomimo upomnien jest czesto arogancki/a wobec kolegow, kolezanek i 0os6b dorostych, wykazuje
razacy brak kultury (chuliganstwo, wulgarnos¢ — wulgarne stownictwo na porzadku dziennym);

3) stwarza zagrozenie dla siebie i innych ucznidow przez nieprzestrzeganie regulamindéw i zasad
wspotzycia spolecznego;

4) z premedytacjg niszczy mienie szkoly i wlasno$¢ innych;

5) czesto jest agresywny wobec kolegow, kolezanek (zaczepki, bojki, itp.);

6) dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen i w ogdle czynow objetych przepisami kodeksu karnego;
7) ulega natogom;

8) rownie nagannie zachowuje si¢ poza Szkota;

9) uchyla si¢ od obowigzku noszenia obuwia zamiennego.

§ 51

. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

. Klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
na zakonczenie I okresu nauki.

Klasyfikowanie roczne w klasach I — Il polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele
sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych, przed zaplanowanym terminem konferencji klasyfikacyjnej.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 56, ust. 1.
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10.

11.

10.

11.

12.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania — wychowawca klasy, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srodroczng ocene niedostateczng uczen moze poprawic¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym
W stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej PPP, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 52

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna
w miar¢ mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego

rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Prosbe o egzamin nalezy ztozy¢ najpdzniej do dwoch dni po Klasyfikacyjnej Radzie Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt. 2. nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zaje¢cia artystyczne
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z zastrzezeniem ust. 9.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki,  informatyki, zaj¢¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami) wychowawca klasy, w porozumieniu z Dyrektorem, ustalajac rownoczesnie liczbg zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 3, 4 1 5 pkt. 1 przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora, ktory zezwolil na speilnianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkols.
W sktad komisji wchodza:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) Dyrektor lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — Rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen, dolagcza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzig
informacje¢ o odpowiedziach ustnych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena z zaj¢é edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 54 ust. 1 1 § 56.

§ 53
Uczen klasy I — III Szkoly Podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody Rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama
klase, z zastrzezeniem § 54 ust. 9.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I - III Szkoty na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekun6éw) ucznia.

Poczawszy od klasy 1V uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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10.

§ 54

1. Poczawszy od Klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skiad komisji
wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) wychowawca — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
I powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.
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§ 55

Jesli wedlug opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka proponowana ocena roczna
klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest zanizona, istnieje mozliwos¢ ubiegania si¢ 0 wyzszg oceng,
po spetieniu kryteriow zawartych w ust. 2.

Rodzice dziecka winni w celu odwotania od oceny zwroci¢ si¢ z pisemng prosba do Dyrektora
najpozniej na 3 dni od momentu otrzymania informacji o tej ocenie, z wyszczegolnieniem, o jakg oceng
uczen chce si¢ ubiegac.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac analizy zasadnosci
wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkéow ucznia
okreslonych w § 46. W oparciu o t¢ analize moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

W przypadku utrzymania oceny przewidywanej, uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego,
ktérego termin, na pisemng prosbe ucznia lub rodzica (opiekuna) ustala nauczyciel w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel w formach przez niego stosowanych,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

Z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporzadza protokét zawierajacy pytania 1 odpowiedzi
ucznia jako zalgcznik oraz wynik sprawdzianu.

W przypadku, gdy wniosek ucznia lub Rodzicow (opiekunéw) dotyczy uzyskania wyzszej
niz przewidywana ocena roczna zachowania, zasadno$¢ wniosku rozpatruje w oparciu 0 wymagania w
zakresie oceniania zachowania, komisja w sktadzie:

1) wychowawca,

2) Dyrektor,

3) pedagog lub psycholog szkolny.

Komisja w drodze gltosowania, zwykla wiekszoscig glosow, moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy wynik gtosowania i uzasadnienie decyzji.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 56

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczy glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 punkt 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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4. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog lub psycholog szkolny;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 punkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 53
ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1;
C) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
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10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 57

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

3. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1 1 2, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§ 58

1. Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:
1) systematycznie uczeszczac na zajgcia wynikajace z planu zajec,
2) przybywac na zajgcia punktualnie;
3) w razie spoznienia- wej$¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;
4) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych zgodnie z poleceniami nauczyciela;
5) samodzielnie i terminowo odrabia¢ zadania domowe;
6) przynosi¢ przybory i podreczniki zgodnie z poleceniem nauczyciela;
7) dbac o honor szkoty, zna¢ jej histori¢ i hymn, szanowac¢ i wzbogacac jej tradycje;
8) szanowac symbole szkoty;
9) godnie reprezentowac jg na zewnatrz.

2. Podstawowym obowigzkiem wucznia jest systematyczna, wytrwata praca nad wzbogacaniem
I utrwalaniem swej wiedzy oraz:

1) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty
1 kolegow;

3) odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz za swoj rozwoj;

4) dbanie o bezpieczne zachowanie wobec innych uczniow;

5) dbanie o fad i porzadek w szkole;
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6) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie oraz w zasadach zachowania uczniow.
W czasie zaje¢ uczen powinien:

1) zachowywac¢ nalezyta uwage;

2) bra¢ czynny udzial w zajeciach wykonujac przydzielone zadania;

3) wilasciwie reagowac na polecenia i wskazowki nauczycieli;

4) zgodnie wspotpracowac w zespole uczniowskim;

5) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i kolegow;

6) samodzielnie pracowaé podczas zajeé;

7) nie podpowiadac¢ i nie korzysta¢ z podpowiedzi;

8) nie przeszkadza¢ innym uczniom i nauczycielowi.

§ 59
1. (Uchylono)

2. (Uchylono)

3. Na nizej wymienionych uroczystosciach szkolnych obowigzuje strdj galowy, czyli biata bluzka
(koszula) i granatowa (czarna) spddnica (spodnie):

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty (Patrona),

3) akademie z okazji $wigt narodowych,

4) inne tradycyjne uroczystosci szkolne uj¢te w kalendarzu imprez szkolnych.
4. Uczen ma obowigzek dba¢ o swdj schludny, estetyczny i skromny wyglad.

Zabrania si¢ przekraczania granic estetyki ubioru szkolnego (nieodpowiedni, wyzywajacy stroj,
farbowania wloséw, robienia makijazu, manicure, tatuazy, noszenia duzej ilo$ci bizuterii).

6. Zabrania si¢ przynoszenia do szkoly akcesoriow 1 noszenia strojow $wiadczacych
o przynalezno$ci do grup subkulturowych.

§ 60
1. Ustala si¢ nastgpujagce warunki korzystania z telefondow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty tj.:

1) posiadane przez ucznia urzadzenia elektroniczne ( telefony komorkowe, MP3, MP4 i inne
urzadzenia teleinformatyczne) musza by¢ wylaczone w czasie zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, uroczystosci szkolnych;

2) korzystanie z w/w urzadzen jest dozwolone przed rozpoczgciem zajeé szkolnych, po ich
zakonczeniu.

2. Wobec ucznia, ktory nie przestrzega zasad opisanych w ust. 1 pkt 1 stosuje si¢ nastgpujace sankcje:

1) polecenie wylaczenia urzadzenia i potozenie go w widocznym, wskazanym przez nauczyciela
miejscu do czasu zakonczenia zaj¢¢. Ten fakt zostaje odnotowany w zeszycie uwag o zachowaniu,

2) (Uchylono)

3) kolejne przypadki niestosowania si¢ ucznia do warunkow okreslonych ust. 1 maja wplyw
na obnizenie oceny zachowania zgodnie z obowigzujgcymi w szkole kryteriami oceniania
zachowania;
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4) w sytuacjach, gdy posiadane przez ucznia urzadzenie zostalo uzyte w sposob naruszajacy dobra
osobiste innych osoéb lub w sposéb niezgodny z prawem, uczen w obecnosci $wiadka musi
pozostawi¢ wylaczone urzadzenie w gabinecie dyrektora szkoty do czasu przybycia wezwanego
w tej sprawie rodzica lub funkcjonariusza policji.

§ 61

1 Uczniowie zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

przestrzegania ogdlnie przyjetych norm grzecznosciowych,
nienaruszania nietykalnosci osobistej innych,

poszanowania godnos$ci osobistej innych.

2 Zabronione sg wszelkie dziatania i zachowania agresywne, tj.:

1)
2)

3)

4)

uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

stosowanie wszelkich form przemocy fizycznej (bicie, kopanie, popychanie, podktadanie
nog, itp.);

stosowanie wszelkich form przemocy psychicznej (wySmiewanie, przezywanie, ponizanie,
itp.);

zastraszanie i wymuszanie okreslonych zachowan.

3 Przestrzeganie zapisow § 61 ust. 1 i 2 ma wplyw na oceng zachowania i uwzglednione
jest w kryteriach oceny zachowania.

§ 62

1. Uczen szkoly ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawcze] 1 warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

ochrony i poszanowanie godnosci osobistej;
zyczliwego i podmiotowego traktowanie w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan (w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly
oraz religii), jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentbw w ramach mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,
podanych do wiadomosci przez nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotow;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce — w ramach zespotow wyréwnawczych
I reedukacyjnych;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadows;

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) znajomosci przystugujacych mu praw i obowigzkow;

13) prywatnosci i tajemnicy korespondenciji;

56



14) informacji o ofercie edukacyjnej szkoty;

15) znajomos$ci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termindéw i zakresu materiatu
kazdego pisemnego sprawdzianu, ktory podlega ocenie;

16) pisania nie wiecej niz jednego sprawdzianu w ciggu dnia i nie wiecej niz trzech
w tygodniu;

17) otrzymywania ocenionych prac do dwoch tygodni;
18) nieotrzymywania prac domowych na okres ferii i $wiat;

19)dostepu do informacji oraz materialow, ktore majg na uwadze jego dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym oraz zdrowie fizyczne i psychiczne;

20)rozwijania szacunku dla rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartoscli,
w tym wartosci narodowych i innych kultur;

21)wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zaje¢ciach rekreacyjnych,
do uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym,;

22)do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

23)do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

24) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

25) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

26) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia i praw dziecka ustala si¢ nastgpujacy tryb skladania skarg
I ich rozpatrywania:

1) skarge moze wnie$¢ uczen ustnie do:
a) wychowawcy,
b) Dyrektora lub pedagoga/psychologa jesli skarga dotyczy wychowawcy,

2) osoba, ktora przyjeta skarge przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i o jego wynikach
powiadamia ucznia;

3) z przeprowadzonej rozmowy i sposobu zatatwienia skargi wychowawca sporzadza
notatk¢ w dzienniku elektronicznym lub teczce wychowawcy, a pedagog lub Dyrektor
sporzadzaja notatke stuzbowa;

4)  skarge moze wnies$¢ rodzic/opiekun ucznia na pismie do Dyrektora Szkoty;

5)  zlozong na piS$mie skarge rozpatruje i przeprowadza postepowanie wyjasniajagce Komisja
powotana przez Dyrektora w sktadzie:

- Dyrektor jako przewodniczacy,
- pedagog/psycholog,

- wychowawca lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jesli skarga dotyczy
wychowawcy;

6) w terminie do 14 dni od daty ztozenia skargi dyrektor udziela rodzicowi na pismie
odpowiedzi dotyczacej rozstrzygnigcia ztozonej skargi,

7)  jezeli skarga dotyczy Dyrektora, stosuje si¢ odpowiednio § 20 ust. 2, pkt 5.
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§ 63

1. Uczen jest nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)

wybitne osiggni¢cia w nauce;

wzorowg postawe uczniowska,

szczegllng aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska;

udziat i sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
100% frekwencji.

2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwalg dyrektora szkoty wobec klasy;

pochwatg dyrektora szkoly wobec szkoty;

swiadectwem z wyrdznieniem na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
listem pochwalnym do rodzicow;

dyplomem uznania;

nagroda ksigzkowa lub innymi nagrodami rzeczowymi przyznanymi przez Rade Pedagogiczng
z pisemnym uzasadnieniem, za co zostaly przyznane;

stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe (przyznaje dyrektor szkoty),
przyznawanym wedtug odrebnych przepisow,

wytypowaniem do stypendium Wojta Gminy, przyznawanym wedtug odrebnych przepisow;

10) wpisem do Ztotej Ksiggi Szkoty — specjalne wyrdznienie dla uczniow, ktorzy w klasyfikacji rocznej

osiggneli ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow $rednig ocen co najmniej 5,0, nie majg oceny
dobrej, a z zachowania otrzymali oceng¢ wzorows. Niezaleznie od tego Kryterium, Rada
Pedagogiczna moze przyzna¢ wpis do Ztotej Ksiggi za wybitne osiggniecia;

11) otrzymaniem tytutu i nagrody ,,Prymusa Szkoty”, ufundowanej przez Rade Rodzicow, przyznawang

corocznie dla ucznia klas IV - VIII Szkoly Podstawowej za najwyzsza w szkole $rednig ocen i
wzorowe zachowanie w klasyfikacji rocznej,

12) otrzymaniem nagrody rzeczowej za najwyzszy wynik na egzaminie 6smoklasisty.

3. Adnotacje na swiadectwie szkolnym i w arkuszach ocen dokonywane sa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
4. Uczen lub jego Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ pisemne odwotanie od nagrody :

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢ uzasadniony

pisemny wniosek do Dyrektora.

5. Powotana przez Dyrektora komisja rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzje.

6. Sktad komisji rozpatrujacej odwotanie:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor — jako przewodniczacy,

wychowawca klasy,

pedagog szkolny,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego wybrany przez ucznia,

strony zainteresowane (bez prawa uczestniczenia w gtosowaniu).

7. Decyzja komisji jest ostateczna.
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§ 64

Szkota przyznaje osobom fizycznym lub instytucjom tytut ,,Przyjaciel szkoly”.

Tytut ,,Przyjaciel szkoty” przyznawany jest za:

1) prace na rzecz Szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci szkolnej,

3) pomoc w organizowaniu wycieczek, uroczystosci szkolnych,

4) wsparcie materialne.

Tytul przyznawany jest za dziatania w danym roku szkolnym.

Tytul mozna otrzymac kilkakrotnie.

Tytul moze by¢ przyznany na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, nauczycieli lub Dyrektora.

O przyznaniu tytutu ,,Przyjaciel szkoty” decyduje Rada Pedagogiczna na czerwcowym posiedzeniu.
Osoby fizyczne i instytucje otrzymujace tytut ,,Przyjaciel szkoty” zostajg wpisane do Ziotej Ksiggi
Szkoty.

§ 65
Ucznia karze si¢ za:
1) lekcewazenie obowigzku nauki i innych obowigzkow szkolnych,
2) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na spoteczno$é uczniowska,
3) ucieczki indywidualne i zbiorowe z zaje¢ szkolnych,
4) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

5) uzywanie tytoniu, alkoholu, narkotykow i srodkéw odurzajgcych na terenie obiektu szkolnego i
poza nim,

6) dystrybucj¢ narkotykow i srodkéw odurzajacych,

7) uzywanie stow wulgarnych i obelzywych,

8) ponizanie godnosci ludzkiej,

9) stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i zyciu ludzkiemu,

10) stwarzanie sytuacji naruszajacych i zaktocajacych przebieg zaje¢ w szkole i organizowanych poza
szkota,

11) niszczenie i dewastacje pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtow szkolnych,

12) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji klasowej i szkolnej i przywtaszczanie lub kradziez
mienia prywatnego i szkolnego,

13) za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie oraz inne czyny sprzeczne z prawem,
ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie szkoty lub poza nia.

Za wykroczenia wymienione w ust. 1 oraz za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
uczen ponosi kare:

1) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

2) upomnienie Dyrektora udzielone w obecnos$ci wychowawcy i pedagoga szkolnego z wpisem do
dziennika elektronicznego;

3) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca 1 pedagogiem wraz z zawarciem kontraktu
wychowawczego z uczniem i jego Rodzicami (prawnymi opiekunami);

4) pisemna nagana wychowawcy,
5) pisemna nagana Dyrektora z powiadomieniem Rodzicow (prawnych opiekunow),
6) przeniesienie do rownolegtej klasy na czas okre§lony lub na stale,

7) przeniesienie do innej szkoty - na wniosek Dyrektora decyzje wydaje Kurator O$wiaty.
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3. W razacych przypadkach tj:
1) niszczenia mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) kradziez, wytudzenie, szantaz, przekupstwo;

4) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym papierosow, alkoholu,
srodkow, psychoaktywnych lub narkotykow;

5) stosowanie przemocy:

a) fizycznej, rozumianej jako naruszenie nietykalnosSci fizycznej; zachowanie powodujace
uszkodzenie ciala lub niosace takie ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciggni¢cie,
szturchanie, klepanie, ciagnigcie za uszy, wlosy, szczypanie, kopanie, bicie reka, pigscia,
uderzenie w twarz — tzw. ,,policzek”, duszenie, kr¢powanie ruchow, itp.

b) psychicznej, rozumianej jako naruszenie godnos$ci osobistej, uczué religijnych Iub
narodowych, zawierajacej przymus i grozby, np.: obrazanie, wyzywanie, osadzanie,
ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie, nieliczenie si¢ z uczuciami,
Irzyczenie, oslarzanie, obwinianie, oczernianie, czytanie osobistej korespondencii,
ujawnianie tajemnic, wySmiewanie, lekcewazenie, otp.;

C) cyberprzemocy, rozumianej jako przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najcz¢sciej
telefonu badz komputera, np.: wyzywanie na czatach internetowych, zamieszczanie
komentarzy na forum internetowym w celu o$mieszenia, sprawienia przykrosci lub
wystraszenia innej osoby, upublicznianie upokarzajacych, przerobionych zdje¢ i filmow,
zamieszczanie przykrych komentarzy na profilach innych osé6b w p;ortalach
spotecznosciowych, wtamanie na konto i podszywanie si¢ pod kogo$ w celu zamieszczania
w jego imieniu obrazliwych postéw i zdje¢ na profilach innych uzytkownikow, negkanie,
dreczenie, przesladowanie w internecie;

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;
7) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;
8) zniestawienie szkoty, ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoty, np. na stronie internetowej;
9) falszowanie dokumentow szkolnych;
10) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;
wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania zasady gradacji kar.

O udzielonej uczniowi karze, o ktorej mowa, wychowawca powiadamia Rodzicéw pisemnie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie do 5 dni.

4. Whniosek do Matopolskiego Kuratora O§wiaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty
kierowany jest przez Dyrektora, po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna, jesli:

1) wcze$niej natozone kary nie spetnity zadan wychowawczych, z zachowaniem gradacji kar i ich
adekwatnosci do przewinienia ucznia,

2) wykroczenia ucznia maja charakter przestgpczy.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzszy jednak niz p6t roku, jesli uczen
otrzyma porgcznie jednego z organéw szkoty, badZ porgczenie zainteresowanych Rodzicow
(prawnych opiekunéw).

6. Szkota zawiadamia Rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
regulaminowej.

7. Uczen lub jego Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo ztozy¢ pisemne odwotanie od kary do
Dyrektora w terminie do pigciu dni.
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8. Powolana przez Dyrektora komisja rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzjg.
9. Sktad komisji rozpatrujacej odwotanie:

1) Dyrektor — jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog szkolny,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego wybrany przez ucznia,

5) strony zainteresowane (bez prawa uczestniczenia w glosowaniu).

10. Decyzja komisji jest ostateczna.

ROZDZIAL 8

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
§ 66
1. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczegdlnosci:
1) nad uczniami z deficytami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku;
2) nad uczniami dyslektycznymi i dysgraficznymi, poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno—wyrownawczych,

b) kierowanie uczniow do PPP i realizacje orzeczen oraz uwzglednianie opinii z badan
psychologicznych i pedagogicznych, a w tym:

- ksztalcenie dzieci programem specjalnym w szkole macierzystej,

- organizowanie nauczania indywidualnego poza szkota, a w wyjatkowych przypadkach na jej
terenie,

- organizowanie zaj¢¢ reedukacyjnych i rewalidacyjnych.

2. Szkota w miare swoich mozliwosci zapewnia wtasciwe warunki do nauki dzieciom z wadami stuchu
lub wzroku.

3. Szkota zobowigzana jest informowac rodzicoéw o mozliwosci ksztatcenia w:
1) szkotach specjalnych,
2) w oddziatach integracyjnych,

3) w oddziatach wyrownawczych.

§ 67

1. Szkota jest zobowigzana do opracowania wymagan edukacyjnych dostosowanych do specyfiki
i mozliwosci ucznidow, majgcych orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Nauczyciele uczacy uczniow majacych opini¢ PPP zobowigzani sa do dostosowania wymagan
programowych zgodnie z zaleceniem poradni.

§ 68
1. Szkota wspoéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Obowigzki Szkoty wobec Rodzicéw (prawnych opiekunow):
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1)

2)

Zapoznanie rodzicow z:
a) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi,
b) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom,
C) sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniowskich,
d) Statutem Szkoty,
e) programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

f) postgpami dziecka w nauce i zachowaniu oraz trudno$ciami w nauce
i zaproponowanie formy pomocy,

g) przepisami prawa o§wiatowego — ustawg o systemie o§wiaty,
h) szkolnym zestawem programdéw nauczania;
Poinformowanie rodzicow o:
a) rocznej przewidywanej ocenie niedostatecznej — na 4 tygodnie przed klasyfikacja,

b) innych przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
na 7 dni przed klasyfikacja,

C) sposobie nauczania i zakresie tresci przedmiotu ,wychowanie do zycia
w rodzinie”,

d) mozliwosci nauczania religii lub etyki.

3. Obowiazki rodzicoéw wzgledem szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka do szkoty;
zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
dopetnienie czynnosci zwigzanych z obowigzkiem szkolnym, w tym zgloszenie dziecka do szkoty,

zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola warunkow do nauki,
okreslonych w zezwoleniu dyrektora na t¢ forme zajec;

uczestniczenie w ustalonych stalych formach kontaktow rodzicow ze szkota;

rekompensowanie szkod wyrzadzonych przez uczniow w mieniu szkolnym i osobistym innych osob
w kwocie odpowiadajacym rzeczywistym kosztom.

4. Formy kontaktu Szkoty z Rodzicami:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zebrania rodzicoOw 1 dni otwarte;

indywidualny kontakt osobisty z wychowawca, innymi nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem,
psychologiem, w trakcie ich dyzurow;

pisemne informowanie o przewidywanych ocenach rocznych przez nauczycieli;
pisemne wezwanie rodzicow do szkoty, w uzasadnionych przypadkach;
telefoniczny kontakt rodzica ze szkotg lub odwrotnie — szkoty z Rodzicem;

pisemng informacj¢ o postgpach edukacyjnych i trudno$ciach ucznia, w miar¢ potrzeb, poprzez
dzienniczek ucznia lub zeszyt przedmiotowy;

spotkania nieformalne, np. przy okazji imprez szkolnych lub wycieczek.

5. Oczekiwania Szkoty wzglgdem Rodzicow:

1) stalego zainteresowania si¢ postepami dziecka w zakresie nauki i zachowania, poprzez:

a) uczestniczenie rodzicoéw w zebraniach klasowych,

62



2)
3)

4)
5)

b) kazdorazowe zglaszanie si¢ do szkoly na prosbe wychowawcy, nauczycieli,
dyrektora , pedagoga i psychologa,

¢) informowanie wychowawcy, pedagoga lub psychologa o niepokojacym zachowaniu
si¢ dziecka,

d) informowanie wychowawcy o stanie zdrowia dziecka,

e) systematycznego usprawiedliwiania absencji dziecka zgodnie z § 62 dotyczacym
zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, zwalniania ucznidow i egzekwowania
obowiazku szkolnego;

wlasciwego, zgodnego z zasadami tolerancji wychowania dzieci;

pomocy w organizacji przedsiewzie¢ szkoly, zwigzanych gléwnie z organizacja imprez
rekreacyjnych 1 uroczystosci;

przekazywanie Szkole informacji zwrotnej odno$nie jej funkcjonowania;

wspotpracy ze Szkotg w zakresie przeciwdziatania patologiom, przemocy.

§ 69

. W Szkole obowiazujg nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow:

1)

2)

3)

rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek sktadania wniosku o usprawiedliwienie
nieobecnosci uczniow na zaje¢ciach edukacyjnych bez podania przyczyn nieobecnosci;

whnioski o usprawiedliwienie sg przyjmowane przez wychowawcg klasy w formie pisemnej

(w dzienniczku ucznia lub w dzienniku elektronicznym w wiadomos$ciach do wychowawcy) lub
przedstawiane osobiscie przez rodzica (prawnego opiekuna) w terminie do 7 dni od powrotu
ucznia do szkoly po czasowej nieobecnosci;

w uzasadnionych przypadkach wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwiania nieobecno$ci
ucznia z podaniem przyczyn, w przypadku rozbieznych stanowisk ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor;

4) stosuje si¢ nastepujace oznaczenia przy usprawiedliwianiu nieobecnosci ucznia:

5)

6)

7)

a) U - nieobecnos¢ usprawiedliwiona przez rodzicow,
b) u-—uczen zwolniony przez rodzicoéw,

C) wyc!eczkg — uczen uczestniczacy w wycieczce, a jego nazwisko umieszczono w karcie
wycieczki,

d) zk - zawody, konkurs — uczen reprezentuje szkote biorac udzial w konkursach, zawodach,
wystepach artystycznych itd.,

e) s - sanatorium —w przypadku pobytu ucznia w sanatorium,
oznaczenie wpisuje sie w dzienniku elektronicznym;

w przypadku potwierdzonych wagarow, wychowawca fakt ten odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym,

wychowawca we frekwencji nie uwzglednia nieobecnosci ucznia spowodowanej reprezentowaniem
szkoty na zawodach, konkursach, wystepach artystycznych itd.;

nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania obecnosci uczniow i dokonywania
stosownych zapisow w dziennikach zaje¢ lekcyjnych stosujac odpowiednie znaki:

nb — uczen nieobecny,
Sp — uczen spozniony;
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2.

3.

8) kazdy nauczyciel kontroluje obecnosci uczniéw i w przypadku czesto powtarzajacej si¢ absencji
ucznia na swoim przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku elektronicznym w uwagach oraz
powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy - wychowawca podejmuje odpowiednie dziatania;

9) w przypadku czestych spdznien ucznia na zajecia — powyzej 10 w ciggu miesigca wychowawca
powiadamia rodzicow o tym fakcie;

10) wychowawca na biezaco kontroluje frekwencj¢ kazdego miesiaca |

11) wychowawca klasy zbiera i przechowuje w teczce wychowawcy, przez caly okres roku szkolnego
dokumenty, ktore byly podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia uczniow
(usprawiedliwienia rodzicow, zwolnienia lekarskie, itd.);

12) w przypadku watpliwosci, co do autentycznosci zwolnienia/usprawiedliwienia wychowawca ma
obowigzek ustali¢ czy dane zwolnienie/usprawiedliwienie jest autentyczne. Celem wyjasnienia tej
sytuacji moze wezwac rodzicow do szkoty.

W Szkole obowigzuja nastepujgce zasady zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic (prawny opiekun) moze zwolni¢ ucznia z cz¢éci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu
osobiscie odbierajac dziecko ze szkoly lub w formie pisemnej. Forma pisemna winna zawiera¢
date 1 doktadng godzing opuszczenia szkoty przez ucznia, powod zwolnienia oraz zobowigzanie
do przejecia odpowiedzialnosci za powrot dziecka do domu;

2) decyzje o zwolnieniu podejmuje nauczyciel uczgcy w tym czasie ucznia w porozumieniu
z wychowawca klasy, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy z Dyrektorem;

3) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych przez rodzica traktowane jest jako nieobecno$é
usprawiedliwiona;

4)  nauczyciel zwalniajacy ucznia podpisuje jego zwolnienie, co stanowi podstawe do otwarcia szatni
przez pracownika obstugi i wydania odziezy i obuwia;

5) nauczyciel zwalniajacy ucznia w celu reprezentowania szkoly, jest zobowigzany
do pozostawienia w dzienniku elektronicznym danej klasy, pisemnego wykazu uczniéw
zwalnianych z okreslonej ilosci godzin;

6)  zwolnienie ucznia w przypadku okreslonym w punkcie 7 wymaga akceptacji Dyrektora;

7)  uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego maja obowiazek przebywac¢ w miejscu,
w ktorym pozostata czes¢ klasy odbywa zajecia. Jezeli wychowanie fizyczne jest pierwsza lub
ostatnia lekcja rodzic moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie, ze wyraza zgodg na pobyt dziecka
w czasie tych lekcji w domu;

8)  uczniowie zwolnieni, na pisemng prosbe rodzicéw, z udziatu w zajeciach z religii maja obowiazek
przebywac¢ w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora (Swietlica, czytelnia). Jezeli religia jest
pierwsza lub ostatnig lekcja rodzic moze ztozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze wyraza zgodg na pobyt
dziecka w czasie tych lekcji w domu.

W szkole obowigzuja nastepujace zasady egzekwowania obowigzku szkolnego:

1) o przewidywanej, trwajacej dtuzszej niz 1 tydzien nieobecnosci dziecka (np. pobyt
w sanatorium, szpitalu, przewlekta choroba) rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
pisemnie, telefonicznie, lub poprzez osobisty kontakt wczesniej, a nie po powrocie dziecka
do szkoty;

2) w przypadku dluzszych nieobecnosci, zwlaszcza nieusprawiedliwionych, trwajacych,
nieprzerwanie powyzej 7 dni lub 30 godzin w miesiacu, a takze w przypadku ewidentnych
wagarow, wychowaweca:

a) przekazuje dyrektorowi szkotly, pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacj¢ 0 takich
uczniach,
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b) powiadamia rodzicow telefonicznie, a jesli zajdzie taka potrzeba listownie
(za potwierdzeniem odbioru) o0 absencji ucznia i wzywa ich do szkoty celem wyjasnienia danej
sytuacji,

c)  wspdlnie z pedagogiem/psychologiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem,

d) w obecnosci dyrektora, lub pedagoga/psychologa szkolnego, przeprowadza rozmowe
z rodzicami i uczniem, w ktorej informuje ich o ewentualnych konsekwencjach nicobecnos$ci
dziecka, a takze zobowigzuje ich do spowodowania systematycznego uczgszczania dziecka
do szkoty;

3) kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce lub pedagoga/psychologa szkolnego zwigzane
z  egzekwowaniem  obowiazku  szkolnego  ucznia  wychowawca  odnotowuje
w dzienniku;

4) w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna z wychowawca (rodzic nie uczestniczy
w zebraniach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne itp.) lub wspolpracy, ktora nie daje
oczekiwanych rezultatow, (gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego),
dyrektor szkoty wysyta dwukrotnie listem poleconym upomnienie zawierajace stwierdzenie,
ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkoty
z wyznaczeniem terminu, oraz informacje, ze niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone
postepowaniem egzekucyjnym;

5)  w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor placowki,
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim
jest gmina;

6) w przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowy z uczniem, rodzicami ucznia, spotkania z pedagogiem itd.) i pomimo wszczetego
postgpowania egzekucyjnego, uczen nadal nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty w
porozumieniu z wychowawca i pedagogiem/psychologiem szkolnym moze pisemnie powiadomi¢
o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny.

§ 70

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, uczacemu
w danym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia skutecznosci i1 ciaglosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach moze nastapi¢ zmiana wychowawcy.

5. W przypadku wniosku 2/3 rodzicéw danego oddziatu o zmiang wychowawcy, przyjmuje si¢ sposob

postepowania, jaki stosuje si¢ przy rozstrzyganiu sporéw mi¢dzy organami szkoly.

§ 71

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
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12.

13.

14.

15.

16.

W celu realizacji swych dziatan, wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wnikliwie poznaje swych wychowankow, w  zakresie ich zdolnosci, potrzeb,
cech indywidualnych, stanu zdrowia, warunkow zycia;

3) czuwa nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem pracy
domowej;

4) interesuje si¢ postgpami ucznidw w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i podejmuje $rodki
zaradcze;

5) dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoly, ustala przyczyny absencji, organizuje pomoc dla
tych, ktorzy opuscili zajgcia i majg trudno$ci z uzupetnieniem brakow.

Planowanie i organizacja wspdlnie z rodzicami réznych form zycia zespotowego, integrujace zespot
klasowy i rozwijajacych dziecko.

Ustalanie, planowanie i realizacja treSci zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy, w oparciu
o korelacje¢ z programem wychowawczym szkoly oraz zainteresowania uczniow.

Ksztaltowanie wlasciwych relacji miedzy wychowankami, oparte na zyczliwo$ci, wspoétdziataniu,
kolezenstwie 1 przyjazni.

Whyrabianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za estetyke klasy, szkoty, otoczenia.
Informowanie uczniéw o mozliwo$ciach wtasciwej organizacji czasu wolnego.
Wdrazanie uczniéw do $wiadomego i odpowiedzialnego postgpowania.

Badanie i analizowanie przyczyn niewlasciwego zachowania uczniow.

. Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, rad i wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych.
11.

Wspotdziatanie z innymi nauczycielami w zakresie koordynacji dziatah wobec ogoélu uczniow,
w tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych i majacych trudnosci.

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych,

2) udzielania rodzicom pomocy w ich oddziatywaniach wychowawczych i otrzymania wsparcia,
3) informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu si¢ uczniow,

4) wlaczanie rodzicow w zycie klasy i szkoty,

5) zapoznania rodzicow z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi zespotu
klasowego,

6) zapoznania rodzicow ze statutem szkolnym i programem wychowawczym.

Wspotpraca z pedagogiem oraz psychologiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidow, w tym takze zdrowotnych.

Wspotpraca z Sadem dla Nieletnich, Policja w sprawach ucznidow zdemoralizowanych
lub wchodzacych z konflikt z prawem.

Wykonywanie czynnosci administracyjnych, zwigzanych z:

1) prowadzeniem dziennika i arkuszy ocen,

2) wypisywaniem §wiadectw,

3) zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Sktadanie ustnych 1 pisemnych sprawozdan z przebiegu swej pracy na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej.
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17.

Informowanie uczniow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego, na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowac projekt.

§ 72

Wychowawca klasy ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych.

Poczatkujacy wychowawca korzysta w swej pracy ze wsparcia dyrektora szkoty i innych
doswiadczonych nauczycieli — wychowawcow.

ROZDZIAYL. 9
REKRUTACJA UCZNIOW
§ 73

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia osiemnastego roku zycia.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg z urze¢du:
1) dzieci 7 letnie objete obowigzkiem szkolnym;

2) dzieci 6 letnie zgodnie z wolg rodzicow, jezeli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego
w poprzednim roku szkolnym, w ktéorym ma rozpocza¢ nauke w szkole albo posiada opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej zamieszkale
w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia dokonanego przez rodzicow.

Kryteria przyj¢¢ oraz terminy postepowania rekrutacyjnego i wzory dokumentow obowigzujacych
w toku postepowania rekrutacyjnego Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do konca miesigca
wskazanego przez organ prowadzacy.

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty (wie$§ Gaj)
na podstawie zgloszenia dokonanego przez rodzicow.

Zgloszenia  nalezy  dokona¢ w  terminie = podanym  przez  organ  prowadzacy,
a ogtoszonym przez Dyrektora do publicznej wiadomosci.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W postgpowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust. 6 brane sa pod uwagg kryteria okre$lone przez
organ prowadzacy.

Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 7 organ prowadzacy przyznaje okreslona liczbg punktow.

Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia kryteriow przyjec.

. Sktad 1 szczegdlowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegotowy tryb i terminy przeprowadzania

postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupehniajacego,
a takze terminy sktadania dokumentow okreslajg odrgbne przepisy.

. Przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym takze do klasy pierwszej, jezeli wymaga

to przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe
wymaga zgody organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 10
ORGANIZACJA 1 FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 74

. W Szkole dzialajg odziaty przedszkolne, ktore realizuja program wychowania przedszkolnego
uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego, oraz roczny plan dydaktyczno-
wychowawczy.

. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego na wniosek Dyrektora z uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach. 1 placowkach. Rozklad dnia podaje si¢ do
wiadomosci rodzicow i dzieci.

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade¢ ochrony zdrowia i higieny, zalecane warunki realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz oczekiwania rodzicow  (opiekundéw
prawnych) wobec przedszkola.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

5. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci szescioletnie oraz mtodsze.

6. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 10 godzin dziennie, z wylaczeniem dni

ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego.

. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej, niz 5 godzin
dziennie. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od godziny 7:00
do godziny 17:00.

. Obowigzek optaty za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym przypada na pozostate, mtodsze
dzieci: pigcioletnie, czteroletnie, trzyletnie w godzinach 7.00 - 8.00 oraz 13.00 - 17.00 zgodnie
z umowg podpisywang migdzy Rodzicami, a Dyrektorem.

. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac zajecia dodatkowe.

11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo ( religia i inne) dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

12. Oddziat przedszkolny prowadzi dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany jest przebieg pracy
wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym, zgodnie
z zalecanymi obowigzujgcymi W podstawie programowej i proporcjami czasu.

13. W dziennikach odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci w poszczegolnych czesciach zajec.

14. Na poczatku roku szkolnego Szkota i rodzice dziecka podpisuja umowe, ktora okresla dzienny czas
pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, ilo$¢ positkéw oraz liste 0séb upowaznionych do odbioru
dziecka z oddziatu przedszkolnego.

15. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z
listy uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego w nastepujacych sytuacjach gdy:

1) rodzice zalegaja z odptatnos$cia powyzej okresu platniczego;
2)zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych wychowankow.

16. Dyrektor szkoty zwotuje zebranie rady pedagogicznej podajac przyczyny skreslenia dziecka z listy.
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17. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji do Kuratorium O$wiaty w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.

18.W trakcie postepowania odwoltawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego.

§ 75

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez osobe dorosta
(rodzicow, prawnych opiekundéw) lub upowazniong pisemnie przez nich osobg, zapewniajaca peine
bezpieczenstwo dziecku.

2. Rodzice maja mozliwo$¢ do upowaznienia okreslonej osoby do jednorazowego odebrania dziecka
z oddziatu przedszkolnego. Takie upowaznienie jest mozliwe poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemneyj.

3. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko, bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. (np. upojenie
alkoholowe, odurzenie srodkami psychoaktywnymi).

4. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinna niezwlocznie zosta¢ poinformowana
Dyrekcja Szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

5. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebranie po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (opiekundw prawnych) o zaistnialym
fakcie. W przypadku braku kontaktu telefonicznego, dziecko zostaje pod opieka nauczyciela
przedszkola.

6. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§ 76

1. Nauczyciel przedszkola odnotowuje kazdg wycieczke poza teren przedszkola w ksigdze wyjs¢.
2. W oddziale przedszkolnym nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow przez nauczyciela.
3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzicOw
(opiekunow prawnych).
4. W przypadku chordéb przewlektych obowigzuje oddzielna procedura:
1) w przypadku dziecka przewlekle chorego, ktdrego stan zdrowia pozwala na uczgszczanie
do oddziatu przedszkolnego dopuszcza si¢ podawanie lekow przez rodzica (opiekuna prawnego)
w trakcie pobytu w placowce na podstawie pisemnej prosby rodzicoOw i1 zaswiadczenia wydanego
przez lekarza specjalistg;
2) w przypadku dziecka przewlekle chorego, wymagajacego podawania lekow ratujgcych zycie
wymagane jest wskazanie lekarskie, pisemna pro$ba rodzicéw, akt notarialny regulujacy zakres
odpowiedzialnos$ci przedszkola oraz zgoda nauczyciela.

§ 77

1. Ogolne zasady oraz szczegdlowe kryteria naboru do oddziatlu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2. Terminy postgpowania rekrutacyjnego do oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy.
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3. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie dziecka od
oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor.

§ 78
1. Celem oddziatlu przedszkolnego jest:

1) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej 1 zgodnej =zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych oraz specjalnych potrzebach;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwaw zabawach i grach
sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i techniczny oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej);

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a taksie ksztalttowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolnej.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢
W sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu

rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poSzanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie  sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie 0 zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treSci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyKi, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych 0 nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawania kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 79

1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno—wychowawaczej oddziatow przedszkolnych:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z catg grupg;

3) prowadzenie zaje¢ stymulujacych rozwoj dziecka organizowanych w matych zespotach;

4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane;

5) sprawowanie opieki w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem szkoty;

6) stwarzanie mozliwo$ci dzieciom do wyboru zadan, czasu ich realizacji, partneréw do wspotpracy
oraz dostepnych srodkéw edukacyjnych;

7) umozliwienie dzieciom swobodnej oraz samodzielnej zabawy;

8) wyznaczenie odpowiedniej ilosci czasu na odpoczynek;

9) pobyt na §wiezym powietrzu na terenie szkoty jak i poza nig;

10) uczgszczanie dzieci na zajgcia dodatkowe za zgoda prawnych opiekunow.
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§ 80
1. Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece nauczycielowi —wychowawcy.
2. Zadania wychowawcy oddzialow przedszkolnych:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow;
2) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci;
3) Wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania; m.in.
a) informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) o realizowanych zadaniach wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i planow pracy,
b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
C) ustala z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspolne kierunki dzialan wspomagajacych
rozwo6j i wychowanie — w szczeg6dlno$ci z dzie¢mi 0 specyficznych potrzebach edukacyjnych
(dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa),
d) udost¢pnia rodzicom (opiekunom prawnym) wytwory dziatalnos$ci dzieci: prace plastyczne,
karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka,
e) planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢,
f) analizuje efekty dziatan edukacyjnych,
g) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, promuje
osiggnigcia wlasne dzieci w placowce 1 poza nig,
h) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,
I) wspiera rozw0] aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej,
J) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,
K) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;
4) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie dzieci i stymulowanie ich rozwoju;
5) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly
podstawowej. Sporzadza pisemng informacje o gotowosci dziecka sze$cioletniego do podjecia
nauki w szkole podstawowej i przekazuje ja rodzicom do konca kwietnia.;
6) jest zaangazowany w ewaluacje wewngtrzng placowki poprzez prace w zespotach nauczycieli;
7) wspotpracuje ze specjalistami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
8) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
Dyrektorowi. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego;
9) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;
10) procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegotowe przepisy;
11) nauczyciel systematycznie podnosi swojg wiedze¢ i umiejgtnosci poprzez m.in...
a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,
b) udzial w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego,
c) aktywny udziat w WDN i zebraniach Rady Pedagogiczne;j,
d) samoksztalcenie,
e) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow,
f) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami.
11.Kazdy nauczyciel ma obowigzek zgtaszania Dyrekcji Szkoty wszelkich sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu wychowankow.
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ROZDZIAL 11
OBSLUGA FINANSOWO — ADMINISTRACYJNA
§ 81

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Gaju jest jednostka budzetows.

2. Dyrektor Szkoty dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng szkoty i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wydatkowanie.

3. Obstluga rachunkowa prowadzona jest przez ZEAS w Mogilanach na zasadzie porozumienia zawartego
w dniu 5 wrze$nia 2006 r.

4. Obstluga kasowa prowadzona jest prze Urzad Gminy Mogilany na zasadzie porozumienia zawartego
w dniu 5 wrze$nia 2006 r.

5. Obsluga administracyjna prowadzona jest przez ZEAS w Mogilanach na zasadzie porozumienia
zawartego w dniu 5 wrzesnia 2006 r.

§ 82

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych (duzych i matych) zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz stempla
wedlug ustalonego wzoru.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa do wydawania $swiadectw i ich duplikatow
zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z osobnymi przepisami.

§ 83

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikdw obstugi i administracji.
2. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezg w szczegdlnos$ci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy, poprzez sprawng organizacj¢ pracy, w oparciu
0 przestrzeganie przepisow porzadkowych, BHP, p. poz.;

2) rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw, zgodnie z przydzialem czynnosci
| poleceniami przetozonego;

3) przestrzeganie Regulaminu Pracy i Statutu Szkoty;
4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

ROZDZIAL 12
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 84

1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

1) Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru, przechowywanie, transport
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10.

11.

I przygotowanie sztandaru do prezentacji, wymagaja zachowania powagi i wlasciwych postaw jego
poszanowania;

2) sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego to:

1) chorazy — uczen Szkoty,

2) asysta— dwie uczennice Szkoty.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w Szkole, w jego sktad
wchodzg uczniowie o nienagannej postawie 1 godni takiego zaszczytu.

Kandydatury sktadu sg przedstawiane przez samorzady uczniowskie 1 wychowawcow klas
na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Wybierane sg dwa sktady pocztu: podstawowy i rezerwowy.
Kadencja pocztu trwa jeden rok.

Opieke nad ceremoniatem szkolnym i dbato$¢ o witasciwg celebracje sztandaru sprawuje powotany
przez Rade Pedagogiczng zespot nauczycieli.

O wyborze wuczniow do pocztu sztandarowego sa powiadomieni Rodzice specjalnym
okolicznosciowym listem.

Nazwiska uczniow wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego wpisane sa do kroniki Szkoty,
a po zakonczeniu kadencji publicznie wreczane sg im pamigtkowe dyplomy.

Do obowiazku pocztu sztandarowego nalezy:
1) godne reprezentowanie Szkoty,
2) dbatos¢ o powierzony sztandar i insygnia.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego
za niewywigzywanie si¢ z powierzonych im obowigzkow.

§85

Uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych Szkoty Podstawowe;j,

3) Ogodlnopolskie Spotkanie Rodziny Szkot im. Jana Pawta II w Czgstochowie,
4)  Swieto Niepodlegtosci,

5)  Swigto Patrona Szkoty,

6) rocznica Konstytucji 3 Maja,

7)  zakonczenie roku szkolnego,

8) wuroczysto$ci zwigzane z Patronem Szkoly organizowane poza terenem szkoty (np.: Dzien
Papieski, Boze Cialo),

9) uroczystosci patriotyczne w srodowisku lokalnym.

§ 86

Szczegotowe zasady ceremoniatu szkolnego w tym ceremoniatlu pocztu sztandarowego opisane
sg w oddzielnym dokumencie ,,Ceremoniat szkolny Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I w Gaju”.
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(uchylony)

ROZDZIAL 13
KLASY GIMNAZJALNE
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