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STATUT
Szkoly Podstawowej w Krzecinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej — nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. e sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r.
poz. 649);

ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Krzgcinie z oddzialami
przedszkolnymi

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty, przedszkola lub grupe
wychowawcza;

specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga,
pedagog specjalnylogopede, doradce zawodowego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt. 4;

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Krzgcin. Siedzibg organu prowadzacego jest
Urzad Gminy w Krzecinie
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkola Podstawowa

Siedzibg Szkoty sg budynki przy ul. Pogodnej 4 w Krzgcinie;

Do obwodu szkolnego Szkoty Podstawowej w Krzecinie nalezg dzieci z miejscowosci:
Krzegcin, Boguszyce, Grzywacz, Milecin, Prokolno, Przybystaw, Nowy Klukom, Rakowo,
Sierostawiec, Stonice, Sobolewo, Smuzyk, Weznik, Zensko, Objezierze, Ligwiaca,
Pluskocin, Sowiniec,Chtopowo, Kolonia IV Chtopowo, Kolonia V Chtopowo, Kaszewo.
Szkota uzywa pieczgci o nastgpujacej tresci:

Szkola Podstawowa

w Krzecinie

ul. Pogodna 4. 73-231 Krzecin

NIP 5941603153 Regon 210314658
5. Szkota posiada logo.
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§3

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat, w przedszkolu — 4 lata

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego. Czas pracy przedszkola reguluje organ prowadzacy w drodze uchwaty.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) gabinetu pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota i oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.
Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

Spetienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i1 rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykéw spotecznego
wspolzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
Swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktoéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci 1 ras;



11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) zapewnianie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez umozliwianie

realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania

oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

13) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

14) ksztaltowanie umiej¢tnosci  dzialania w  roznych  sytuacjach  szkolnych
1 pozaszkolnych; uczenie wtasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajace;j
przyrody;

15) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwos$ci;

16) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci
innowacyjne;j.

(dodano)

17) realizacj¢ opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole obejmujacej profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

4, Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedgce obywatelami polskimi, ktore

pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo

do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial w
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznic programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe
danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
polskich uczniow.

5. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 4, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

6. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiatowych innych panstw, ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmianag srodowiska
edukacyjnego.
7.0rgany statutowe Szkoly wspotpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow
oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§5

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdzialajg ze sobg w zakresie wychowania i1 nauczania, uwzgledniajac w szczegolnosci
potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego §rodowiska.
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§6

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1y

2)

4)
5)

6)
7)

8)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreslonych
w Prawie o$§wiatowym, ustawie o systemie o§wiaty i przepisach wykonawczych do
tych ustaw, stosownie do warunkow i wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i
szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
1 spotecznosci lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§7

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiadomos$ci i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

c) rozwijanie zainteresowan;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowah ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczeg6lnie uzdolnionym i1 majacym
trudno$ci w nauce

5) zapewnia, w ramach posiadanych przez siebie srodkoéw, warunki do realizacji projektow

edukacyjnych.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowe;.

§8

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1)

promocji i ochronie zdrowia;



2) S$cistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwos$ci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke $wietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych,;

5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska

uczniéw przeprowadzong przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§9

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i

wsparcia, Szkola zapewnia w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

1.
2.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

konsultacje 1 pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;j,

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u 1 innych.

§10

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ opiekunczo- wychowawczych - nauczyciele
prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury,

3) podczas oczekiwania na zaj¢cia lekcyjne, pozalekcyjne i odwozy- nauczyciel-
wychowaweca swietlicy.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,

inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

§11

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyzur przed zajeciami przejmuje nauczyciel,
ktoremu powierzono zastgpstwo, a w przypadku, gdy nauczyciel zastg¢pujacy ma
przydzielony dyzur wedlug planu, zgtasza ten fakt dyrektorowi.

§12

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrgbne przepisy.
Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.
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3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla Dyrektor
w odrebnym regulaminie.



§13

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegolnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych

instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, logopedycznymi lub korekcyjno-
kompensacyjnymi.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§14

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglo$ci pracy

wychowaweczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece

przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub grup¢ przedszkolna;

2) klasy I-1II szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddzialu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 15

Szkota kieruje Dyrektor. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego obowigzki peini
wicedyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
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W szkole dziata Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

Dziatajagce organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dzialaniach
1 decyzjach. Poszczegolne organy Szkoly mogg zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach 1 decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

§ 16

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§17

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdod i kar
stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznidow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaj¢¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

1) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,



2)

3)

4)

S)

p)

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

w zakresie spraw organizacyjnych:

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pehienia
dyzurow nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw bhp, porzadkowych 1 podobnych:

a)
b)

c)

zapewnienie bezpieczefistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez Szkote,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.

d) w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
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oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary okreslonej w statucie szkoty.

Przepis ten nie ma zastosowania w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urz¢du lub
przestgpstwa skarbowego. W takiej sytuacji szkota ma obowigzek niezwtocznego
zawiadomienia sagdu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia
sladéw 1 dowodow popetnienia czynu zabronionego.

Roéwniez w przypadku niewyrazenia przez rodzicow, opiekundéw prawnych lub
samego nieletniego zgody na zaproponowane przez dyrektora szkoly srodki
wychowawcze ma on obowigzek zawiadomienia o sprawie sadu rodzinnego.

Obstuge administracyjng, finansowa 1 organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor
(ewentualnie jednostka obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).

§18

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczeg6lnosci wykonuje zadania,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.

Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§19

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 20

Zakres obowigzkoéw wicedyrektora ustala Dyrektor

§21

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
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spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udzial inne

osoby, zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

7. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin

[a—

(98]

el e

Rady Pedagogicznej”.

§ 22

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicdw uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale
wspoOlpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§23

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu $rodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspodtdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

. Szczegodlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla ,,Regulamin Rady

Rodzicow”.

§24

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 25

Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogot uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym.
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2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 26

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych
przepisow, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspoluczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 27

Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

§ 28

1. Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 29

1. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

§ 30
Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania

sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
Szkoty.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 31

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dzialan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 32

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony zuczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programéw nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przecigtna liczba uczniow w oddziale w zasadzie nie powinna przekraczaé 25 —
szczegotowe wytyczne organu prowadzacego powinny uwzgledni¢ warunki lokalowe
szkoty ( mate sale lekcyjne).

Grupa wiekowa uczniow w klasach I-11I Szkoty Podstawowej jest prowadzona w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w
Prawie Oswiatowym.

4. Podziat na grupy obowiazuje na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki 1 zajeciach

5.

wychowania fizycznego, zgodnie z wytycznymi Prawa O$wiatowego.
W Szkole, w razie potrzeby, mogga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§33

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze byé
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

§ 34

Rok szkolny dzieli si¢ na potrocza. Pierwsze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
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ostatniego piatku stycznia, a drugie - od pierwszego poniedziatku po ostatnim pigtku stycznia
do dnia konczacego dany rok szkolny.

§ 35

1. Podstawowa formag pracy Szkoty Podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
dziesigciominutowe oraz dwie przerwy obiadowe - pigtnastominutowe.

2.

§ 36
Nauczanie zdalne

Zasady ogolne

W przypadku zawieszenia zajec¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych ucznidw w okresie, w
ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Zasady nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem ucznidow, zamkna¢ placéwke szkolna,
co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoly w tradycyjnym trybie.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ trwa nie krocej niz 45 minut
1 nie dluzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
W oddziatach przedszkolnych godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa nie kroce;j
niz 15 minut i nie dluzej niz 30 minut.

Zadania Dyrektora

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajgc
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajg¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla 0sob niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajacym.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniéw, w tym dzieci 1
uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym
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wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze.

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczegélnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajgciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegoélnosci:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc;

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepoOw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
ucznidow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

Ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci
oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w
rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481, 181812197), a takze warunki i sposob zaliczania zaje¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrddta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programdw nauczania.

Dyrektor organizuje zajg¢cia na terenie szkoly dla uczniéw 1 dzieci, ktorzy i ktore z
uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek
rodzicdw. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng
osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw
nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia lub dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia lub dziecka,
ktory lub ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania,
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zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.

Zadania Rady Pedagogicznej
Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gltosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Skype lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujga poprzez podniesienie reki badz
poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.
Nauczyciele przygotowuja zaj¢cia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow i
komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankoéw oraz z pedagogiem i
psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
Pedagog szkolny i1 psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom. Sci§le wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow.
Prowadzi zajgcia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na
czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

Organizacja nauczania zdalnego

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny Librus, g-mail, e-mail, telefon, komunikatory mediow
spotecznych lub poczta tradycyjna.

e Realizacja zaje¢ na odleglos¢ jest rdwnoznaczna z realizacja obowigzku
szkolnego. Wszelkie dziatania w §rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy,
umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

¢ Dzialania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in.
o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platform¢ edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materialty
edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materialdéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z
nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzacego.

e  Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaje¢ciach oraz odbierania wysylanych
przez nauczyciela materiatow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.
Uczniowie rozpoczynaja zaj¢cia punktualnie. S do nich przygotowani — maja
zeszyty, podreczniki, pomoce dydaktyczne oraz wiaczone glosniki i mikrofony.
Brak kontaktu z uczniem podczas lekcji bedzie traktowany jako nieobecno$¢.
Nauczyciel w trakcie lekcji online sprawdza obecno$¢ i odnotowuje jg w
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dzienniku Librus. Obecno$¢ na pozostatych zajeciach odnotowuje nastgpnego
dnia po sprawdzeniu, ktdrzy uczniowie nie odczytali wiadomosci wystanych
przez nauczyciela.

e Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania
dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

e  Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich
wykonywania.

e Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym 1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku
probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez
poczte tradycyjna.

e  Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktéry
wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych
materialdow. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu
przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

e Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizac;ji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki,

3) w formie zatacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

e Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w
oddziatach klas IV-VIII ) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odleglos¢ dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

e Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczegdlno$ci z wykorzystaniem: materialow 1 funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow
dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra wiasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegltych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej] Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych,
materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

e Przygotowywane przez nauczycieli materialy 1 treSci edukacyjne zostaja
przekazywane przez dziennik elektroniczny Librus, g-mail, telefonicznie,
poczta tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediow spotecznych.

e Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach
1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w
przypadku dzieci objetych edukacja = wczesnoszkolng, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

e Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line
zaplanowany przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania)
dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
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wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegolnych oddziatow oparty jest na nowym
podziale godzin oddzialow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji,
kontakty z rodzicami, itp.) w przygotowanym w tym celu dzienniku

Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z
uczniami w celu udzielania odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu- konsultacje
Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajec,
logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS
codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze, w tym jezykowe;.
Jesli zajecia beda zaktocane, nauczyciel moze wyciszaé klas¢ 1 da¢ dostgp do
mikrofonu tylko wskazanym uczniom.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego
zajecia online 1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w
sposob niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) zakazuje si¢ nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

2) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

3) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

4) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktore przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.

Nie wolno roztacza¢ si¢ przed zakonczeniem zaje¢ bez zgody nauczyciela
prowadzacego lekcje. Uczen nieobecny na zaj¢ciach online zobowigzany jest do
uzupelnienia materialu omawianego na zajgciach we wlasnym zakresie.
Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcag danego oddziatu klasowego po
zasiggnieciu opinii RodzicoOw ustala uczniom czas na odestanie wykonanego
¢wiczenia badZz polecenia on-line- do okreslonej godziny danego badz
kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne
ucznidw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi
elektronicznych.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktorego
moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego
nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.
W takiej sytuacji dyrektor szkoly (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet
stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania
materiatlow w formie drukowanej - tresci programowe szczegétowe omdwione
1 test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

1) Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku
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elektronicznym, za pomocg g-mail lub przesytaja poczty tradycyjng materiat, z
ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sig.

Nauczyciele okre$laja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania
zadan przez uczniow.

Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela
poprzez dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z
nauczycielem przedmiotu.

W zaleznos$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow
bedzie odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow

w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkdwki, testy, zadania dodatkowe pisane w
sposob

1 czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do$wiadczen i inne
zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie
1 czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

O osiagnigciach i postgpach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za
pomoca dziennika elektronicznego (na biezgco).

Nauczyciel/wychowawca moze  kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z
rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub
brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

2) Ocenianie postgpow w nauce
Ocenianie ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie

poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢ w
szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢. W
okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja

potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania
lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

Za nieprzediozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
wystawi¢ w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego
nieodestania zadania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac,
powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji
przez dziennik elektroniczny Librus, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne
lub poczte tradycyjna.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢
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dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno—Pedagogiczna.

e Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ ucznidow z
powierzonych zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie
zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku Librus w formie
wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow.
Wybrane prace mogg podlega¢ ocenie.

e Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

e Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac
pod uwage jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw lekcyjnych,
terminowe odsylanie zadan, systematyczng prace bezpieczne i kulturalne
korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz
przestrzeganie regulamindw i zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja (w tym
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element
sktadowy oceny semestralnej / koncoworocznej zachowania.

3) Klasyfikowanie i promowanie uczniow
Odbywa si¢ zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w statucie szkoty ( w czasie
nauki stacjonarnej).

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§37

Realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie, stuza zbiory Biblioteki Publicznej
udostepniane Bibliotece Szkolnej, znajdujacej si¢ w budynku szkoty.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych
materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki moga korzystac:
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1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice ucznidéw;

4) inne osoby.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa 1 selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspolpraca z nauczycielami poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspodtpracy z biblioteka publiczng;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie  Radzie  Pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa
poszczeg6lnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki szkolnej,

mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego

rozktadu zajeé, w szczegbdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas

zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Publiczne;.

§38

Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1)
2)
3)

4)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostegpnianie literatury szkolnej oraz pedagogiczne;;

wymian¢ materialow informacyjnych migdzy biblioteka a innymi bibliotekami
1 osSrodkami informacji;

informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach
1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachg¢canie do korzystania z nich;
uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych 1 reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§ 39

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika, materialu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia
zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Swietlica i stolowka szkolna

§ 40

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywacé dtuzej w Szkole, w szczegolnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkola organizuje zajecia
Swietlicowe.

2. Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 ucznidw.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobdér form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup Swietlicowych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegodlowe zadania i organizacje¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 41

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, Szkola organizuje stotowke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow w stotdéwce szkolnej, o
ktorych mowa w ust. 3. nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stolowki.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czegsci optat, o ktorych mowa w ust. 3.:

a) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
b) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust.5.
dyrektora szkotly, w ktdrej zorganizowano stotowke.
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7.

Szczegbdtowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

Rozdzial 7

Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

§ 42

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom

pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczeg6lnosci przez wyr6wnywanie

oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej 1 eliminowanie
przyczyn przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedbah $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci ich dziatan.

§ 43

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za
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zgoda rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcdoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie

u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-1III - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, lub

2) szczegolnych uzdolnien.

§ 44

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy 1 informuje o tym wychowawcg klasy lub Dyrektora Szkoty.
Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczeg6lne formy beda realizowane.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb -
z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.
Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie

potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 45

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
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w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 46

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia,
w sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegblowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 8
Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
Rozdzial 8.1

§48

Zalozenia wstepne.

Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj ucznia.

Polega ono nie tylko na zdobyciu przez ucznia wiedzy, lecz przede wszystkim na jej rozumieniu
1 wykorzystaniu do rozwigzywania r6znorodnych problemow
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1 zastosowaniu w zyciu codziennym. System oceniania wyptywa z ogolnego systemu wartosci
szkoty, ktorego najistotniejszym elementem jest deklaracja solidnego przygotowania uczniow
do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajacym si¢ Swiecie.

Osiggnigciu powyzszego celu majg stuzy¢ dziatania na rzecz:

a)

(ze zmianami)

wyposazenia uczniéw w umiejetnosci 1 wiedz¢ potrzebne do uczenia si¢
w szkole podstawowej

zapoznanie si¢ ze sposobami efektywnego uczenia sig;

ksztalcenie uczniow otwartych, ciekawych §wiata, zdolnych do twoérczego myslenia
tatwo przystosowujacych si¢ do zmiany;

umocnienie poczucia wlasnej warto$ci uczniow;
pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwoju;

uczenia pracy zespotowej, komunikacji celowego dziatania, systematycznosci,
odpowiedzialnosci za efekty wtasnej pracy.

Ocenianie ma charakter ciggly i systematyczny i obejmuje rézne obszary aktywnosci
uczniow.

Jego celem jest stworzenie takich sytuacji, w ktorych uczen bedzie mogt si¢ wykazaé
réznymi umiej¢tnosciami uksztaltowanymi w trakcie procesu dydaktycznego. Posiada
jasno okreslone wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania uczniow.

Rozdzial 8.2

§ 49

Cele oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3) Wiysilek wkiadany przez ucznia- dot. przedmiotow wskazanych w rozporzadzeniu
MEN z 22 lutego 2019r.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
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1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;,
okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programoéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie biezace, §rédroczne 1 roczne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej

6) Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§50
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych opracowanych przez
nauczycieli przedmiotoéw i zawartych w przedmiotowych systemach oceniania;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania (ZWSO);

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach zawartych w ZWSO,;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z ZWSO;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o
ktérej mowa w § 12 ust. 21 § 13 ust. 3 (Rozporzadzenia MEN);

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 51
Zasady szkolnego systemu oceniania.

1. Oceny dzielg si¢ na:
- biezace - ktore okreslajg poziom umiejetnosci i wiadomosci wyniesionych
z konkretnej lekcji;
-Srodroczne - ktore majg na celu okresowe podsumowanie osiggni¢c
edukacyjnych ucznia. Stanowig one cze$¢ sktadowa oceny rocznej;
-roczne - podsumowujgce osiggni¢cia ucznia za caly rok szkolny, ktorej
sktadowa jest ocena $rddroczna.

2. W edukacji weczesnoszkolnej (w klasach |- III Szkoly Podstawowej w
Krzgcinie)stosowana jest ocena opisowa okreslona w Rozdziale V.

3. Oceny biezace, $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
wszystkich uczniow z klas IV-VIII Szkoty Podstawowej—ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali (z zastrzezeniem ust. 2.):

Stopien Oznaczenia | Skala procentowa Skrét literowy

cyfrowe

Celujgcy 6 98% - 100% cel

bardzo dobry 5 88%-97% bdb

Dobry 4 70%-87% db
Dostateczny 3 46%-69% dst
Dopuszczajgcy 2 30%-45% dop
Niedostateczny 1 0%-29% ndst

z mozliwym stosowaniem dodatkowych symboli:

T, 5= - aktywnos¢ na lekcjach, zadania dodatkowe,
bz- brak zadania,

nk- nieklasyfikowany,

Nu- nie uczgszczat,

nz- nie zaliczyt,

uc- uczeszczat,

zl- zaliczyt,

nb - nieobecno$¢ na sprawdzianie, pracy klasowej

Zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,
np - nieprzygotowanie do zaj¢¢,

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych,
bs - brak odpowiedniego stroju;
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e * -praca w trakcie oceny

4. Oceny biezagce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z  zajed
edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
sg ocenami opisowymi.

§ 52

Formy i czestotliwos¢ przyjetego w szkole oceniania biezacego i ustalania Srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1. Podstawg oceny sa:
a) prace klasowe, testy, sprawdziany
b) wypowiedzi ustne i pisemne, kartkowki
c) formy praktyczne, problemowe, referaty
d) aktywno$¢, zaangazowanie
e) prace domowe

2. Ustalone narzedzia oceniania nie dotycza przedmiotow: muzyka, plastyka, technika,
wychowanie fizyczne i informatyka ze wzgledu na specyfike tych przedmiotéw. Zasady
oceniania w zakresie tych przedmiotow okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
w szczeg6lnosci braé¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku ustalaniu oceny
z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w
tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi lub ze spektrum autyzmu z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojows, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub ze spektrum autyzmu posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
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indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Zwolnienie nastepuje do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo
pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka
obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. W przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauka
drugiego jezyka obcego nowozytnego nie jest obowigzkowa. Na wniosek rodzica lub
petoletniego ucznia, uczen ten moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego.
Jesli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczeszcza na zajecia z
techniki.

§53
1. Formy oceniania i zasady biezacego oceniania:

a) Odpowiedz ustna- uczen wykazuje si¢ wiedza o zagadnieniach realizowanych w czasie
trzech poprzednich lekcji. Za odmowe odpowiedzi uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

b) Kartkéwka- (czas pisania od 5 do 20 minut) obejmuje material nie wigkszy niz trzy ostatnie
tematy. Kartkowki sa zamiennie stosowane z odpowiedzig ustng. W przypadku kartkowki
niezapowiedzianej, uczen zglaszajacy nieprzygotowanie do lekcji, nie musi jej pisac. Proby
porozumiewania si¢ podczas w/w form oceniania, sg jednoznaczne z wpisaniem oceny
niedostateczne;j.

c) Praca domowa- oceny uzyskane w wyniku sprawdzania zadan domowych lub prezentacji
wykonanej pracy domowej. W przypadku, gdy przedmiot odbywa si¢ w dniach
bezposrednio nastepujacych po sobie, nauczyciele nie zadajg dluzszych pisemnych prac
domowych

d) Praca klasowa - przeprowadzana na zakonczenie realizacji tresci programowych kazdego
dzialu, poprzedzona lekcja utrwalajaca. Uczniowie musza mie¢ co najmniej 40 minut na jej
napisanie

e) Sprawdzian — obejmuje materiat wigkszy niz 3 tematy, lecz mniejszy niz praca klasowa.

e W czasie pracy klasowej oraz sprawdzianu, kartkoéwki uczniowie nie mogg si¢
porozumiewac, zaglada¢ do zeszytow, podrecznikdéw. Przekroczenie o jeden raz tej
zasady, powoduje obnizenie oceny o jeden stopien. Kolejne zwrdcenie uwagi jest
réwnoznaczne z odebraniem uczniowi pracy i otrzymaniem oceny niedostatecznej bez
mozliwo$ci poprawy.

f)praca na lekcji, zadania dodatkowe, aktywnos$é

g) diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
h) probne egzaminy

2. Nauczyciel kazdego przedmiotu jest zobowigzany:

a) stosowac réznorodne formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia
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b) dokonywa¢ systematycznej oceny postepOw w nauce uczniow;
€) recenzowac sprawdzang prace w formie ustnej lub pisemnej

3. Prace klasowe, testy, sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie
pisat pracy klasowej, testu lub sprawdzianu ma obowigzek uczynic¢ to w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, jednak nie dluzszym niz dwa tygodnie od przyjscia do szkoty. Jezeli uczen
opuscil prace klasowa, test lub sprawdzian z przyczyn nieusprawiedliwionych, to jest to
rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci poprawy, w przypadku,
gdy nauczyciel stwierdzi, ze uczen $cigga podczas testu, pracy klasowej itp. uczen otrzymuje
oceng¢ niedostateczng bez mozliwos$ci poprawy;

Nauczyciel zobowigzany jest:
a) poda¢ uczniom petny zakres materiatu do pracy klasowe;j lub testu;
b) przeprowadzi¢ lekcje powtdrzeniows;

€) poda¢ termin pracy klasowej co najmniej z Otygodniowym wyprzedzeniem i
zapisa¢ go w dzienniku lekcyjnym.

d) powinien sprawdzi¢ przeprowadzone prace klasowe w terminie 14 dni roboczych
od ich napisania;

e) omowi¢ wyniki przeprowadzonej pracy klasowej i dokona¢ analizy popelionych
btedow.

4. W ciaggu jednego tygodnia moga by¢ przeprowadzone dwie prace klasowe (w tym testy),
oraz dwa sprawdziany, a w ciggu dnia jedna z tych form.

5. W przypadku nieobecnosci klasy lub nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej,
jego termin przesuwa si¢ automatycznie, na pierwszy wolny termin, bez ponownego
ustalania tego z uczniami.

6. Jezeli praca klasowa lub sprawdzian zostala przetozona na prosbe uczniéw lub nie odbyta
si¢ z innych przyczyn niz nieobecno$¢ nauczyciela, to przy kolejnym terminie nie
obowigzuje tygodniowy limit.

7. Zapisu oceny z prac klasowych 1 testow dokonuje si¢ czerwonym dlugopisem, a W
dzienniku elektronicznym na czerwonym polu.

8. Kartkowki traktowane sa zamiennie z odpowiedziami ustnymi i moga sprawdza¢ materiat
tylko z trzech ostatnich lekcji.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

10. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia, PO
sprawdzeniu i ocenieniu tej pracy.

1) Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:

e odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

e przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

e wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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2)

3)

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej z
jego rodzicami lub na pi$mie, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw — jesli
wyrazg taka wole.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazda ustalong
oceng pisemnie w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez ucznia lub
jego rodzicéw w sekretariacie szkoly

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek w sekretariacie szkoty z prosba o pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny przez nauczyciela nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia
ustalenia danej oceny.

Uczen lub jego rodzice odbierajg pisemne uzasadnienie ustalonej dla ucznia oceny w
sekretariacie szkotly, potwierdzajac pisemnie odbior tego uzasadnienia.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do
wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omoédwienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale.

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i
ocenionej pracy pisemnej w czasie konsultacji.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane jego rodzicom przez
nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

- w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

- w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych po wezesniejszym umowieniu
si¢ rodzicow z nauczycielem ;

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel
omawia sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia.

12. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej:
1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen;

4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia niz wymieniona w pkt 1-3
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12.

13.
14.

15.

e odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory mozna ztozy¢
w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w roku szkolnym, w godzinach pracy
sekretariatu. Wniosek skierowany do dyrektora szkoty mozna ztozy¢ nie pdzniej niz do
konca grudnia kolejnego roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktérym
odbyl si¢ egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci dla ucznia lub odbylo si¢ ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania dla ucznia.

Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas

(dzien, zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej:

1) egzaminu Klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

e Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora
szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie
pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia w sekretariacie szkoty wniosku w tej
sprawie.

Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktore
obowigzywaly na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub
sprawdzianie wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania w oparciu,
o ktore zostata ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje uczen lub jego rodzice moga
sporzadza¢ notatki i wykonywac fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub sprawdzianu
wiadomos$ci umiejetnosci ucznia.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegdlnosci nie dopuszcza sie
mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci
udostgpnianej dokumentacji.

Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

Szczegotowe zasady oceniania i czestotliwo$¢ form aktywnos$ci ucznia zawieraja
przedmiotowe systemy oceniania.

Uczen ma prawo zgtosi¢ dwa nieprzygotowania do zaje¢ w ciggu semestru z przedmiotow,
ktorych liczba w planie jest wigksza niz jedna godzina tygodniowo 1 jedno
nieprzygotowanie z pozostatych przedmiotéw. Zapis ten nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych.
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16. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji, w przypadku gdy tego nie dokonat w
momencie sprawdzania otrzymuje oceng niedostateczna.

17. Na ocen¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, status spoteczny i wczesniejsze osiagniecia szkolne.

18. Oceng z prac klasowych, sprawdzianéw przeprowadzonych na 2 tygodnie przed koncem
potrocza nalezy zapisa¢/ doda¢ do ocen 2 pdtrocza, aby umozliwi¢ uczniom poprawe oceny.

§ 54
Standardy osiagnie¢ szkolnych

1. Szkota dazy do tego, aby absolwent:
w zakresie wiedzy:

e swobodnie korzystal z réznych zrédet wiedzy, byl przygotowany do ciaglego
samoksztatcenia, umiat radzi¢ sobie z sytuacjami problemowymi, poszukujac
réznych ich rozwigzania i oceniajac efektywnos¢ wybranych metod;

o traktowal wiadomos$ci przedmiotowe stanowigce warto§¢ poznawczg sama
W sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;
w zakresie komunikacji:
e komunikowal si¢ w jezyku ojczystym i wybranym jezyku obcym, postugiwat
si¢ technologig informacyjna;

w zakresie funkcjonowania w grupie:

e latwo nawigzywal kontakty, byl taktowny 1 Zyczliwy, stowny 1 punktualny,
potrafil zaprezentowa¢ swoje poglady i stucha¢ zdania innych, radzit sobie
w sytuacjach konfliktowych zaréwno jako strona, jak tez jako mediator,
akceptowal réznice miedzy ludzmi, byt tolerancyjny wobec odmiennosci
kulturowej;

w zakresie realizacji zyciowe;j:

e mial okreslone zainteresowania, poszukiwat nowych obszarow dla swojej
aktywnosci, odpowiadat na wyzwania, stawial sobie coraz to nowe cele i je
realizowat;

w zakresie zycia spolecznego:

e Dbyl odpowiedzialny i zdawal sobie sprawe z mozliwych nastgpstw swych
dziataf, potrafit podejmowaé decyzje korzystne dla siebie i nie narazajace
innych, potrafil przyzna¢ si¢ do btedu, utozsamiat si¢ ze spolecznoscig, w
ktorej zyje

§55
Kryteria oceniania
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1. Kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny:

oceng celujgcq otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu opanowal wiedze¢ 1 umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania,

samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych;

proponuje rozwigzania nietypowe;
swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa;

osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu
regionalnym, wojewddzkim albo ogélnopolskim, lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

charakteryzuje si¢ umiejetnoscia komunikacji interpersonalnej w
réznych sytuacjach;

w swoich wypowiedziach uzywa jezyka ojczystego, poprawnego
pod wzgledem stylistycznym, gramatycznym, sktadniowym.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony podstawa
programowa w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w
podstawach programowych;

potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

potrafi samodzielnie planowa¢ 1 organizowaé proces uczenia si¢
dokonujac samooceny wlasnej pracy; potrafi przedstawi¢ wiasne
poglady i opinie;

w swoich wypowiedziach uzywa jezyka ojczystego poprawnego pod
wzgledem stylistycznym, gramatycznym, sktadniowym,;

postuguje si¢ terminologia poszczegdlnych przedmiotdw nauczania;
aktywnie wlacza si¢ w prace grupy pehliac jednoczesnie jedna z
wiodacych funkcji;
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poszukuje, porzadkuje 1 wykorzystuje informacje korzystajac z
r6znych zrodet ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na umiej¢tnosé
obstugi komputera i Internetu.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w danej klasie na
poziomie wymagan rozszerzajacych;

stosuje wiadomos$ci w sytuacjach typowych wedlug wzorow
znanych z lekcji 1 podrecznika;

planuje, organizuje i ocenia wtasng prace;
umie pracowa¢ W zespole;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

logicznie wypowiada si¢ i zna podstawowe pojecia wilasciwe
terminologii przedmiotowej.

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ( niezbedne do zycia- proste i
uniwersalne) na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawie programowej;

umie praktycznie wykorzysta¢ wiadomosci w konkretnych,
typowych sytuacjach;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o Srednim
stopniu trudnosci;

rozumie 1 Z pomocg nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska;

popelnia nieliczne btedy jezykowe.

ocen¢ dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale nie przekreslaja
one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

rozwigzuje (wykonuje) z pomoca nauczyciela typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

nie dostrzega zwigzkéw migdzy posiadanymi informacjami;

popehnia liczne btedy jezykowe, postuguje si¢ jezykiem potocznym.
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ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e pomimo dzialan wspomagajacych ze strony nauczyciela nie spetnia
kryteriow oceny dopuszczajacej;

e nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, a braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

e nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, dostosowuje si¢
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

a ) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno--terapeutycznym,
o ktéorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

b ) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

¢ ) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d ) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a—c, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt. 11 ustawy;

e ) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres i sposob
dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 56

Sposoby korygowania biezacych niepowodzen szkolnych uczniéw

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z waga dwa oraz do poprawy oceny z waga
jeden:

e dwarazy, jesli przedmiot odbywa si¢ wigcej niz trzy razy w tygodniu,
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raz, jesli przedmiot odbywa si¢ trzy lub mniej godzin w tygodniu
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od jej otrzymania.

Poprawa oceny jest dobrowolna. Przy wyliczaniu $redniej wazonej brana jest pod
uwage ocena wyzsza.

Praca poprawiana obejmuje taki sam zakres wymagan edukacyjnych.

W przypadku dlugotrwatej choroby wystawiamy oceng¢ $rodroczng lub roczng na
podstawie ocen czastkowych mozliwych do zdobycia przez ucznia.

§57
Klasyfikacja $rodroczna i roczna
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego pigtku
stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ od pierwszego poniedzialku po ostatnim
piatku stycznia 1 trwa do dnia konczacego rok szkolny.

Klasyfikacja $rodroczna/ roczna polega na okresowym/rocznym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych/ rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej / rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej niezbedne jest minimum sze$¢ ocen
z danego przedmiotu w pétroczu jesli odbywa sie wiecej niz raz w tygodniu; jesli tylko
raz w tygodniu- cztery oceny czgstkowe.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Na miesigc przed zakofnczeniem potrocza nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, sa zobowiagzani do poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie
niedostatecznej.  Wychowawca  jest  zobowigzany do  poinformowania
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia o takiej ocenie oraz o przewidywanej ocenie
nagannej zachowania podczas zebrania z rodzicami lub za pomoca dziennika
elektronicznego- odczytanie wiadomos$ci przez rodzica/ opiekuna prawnego jest
jednoznaczne z jej przyjeciem.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, to stwarza si¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w
rozporzadzeniu MEN z dn. 08 wrze$nia 2006 § 12 ust. 214 oraz § 13 ust. 315 z
pdzniejszymi zmianami..

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani do wpisania w
dzienniku elektronicznym proponowanej oceny i poinformowania 0 niej ucznia.
Rodzicow /prawnych opiekundéw, w formie pisemnej, w dzienniku elektronicznym-
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10.

11.

12.

13

informuje wychowawca klasy. O ocenach niedostatecznych oraz ocenie nagannej
wychowawca informuje tak jak w przypadku oceny $rodroczne;j.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest na
podstawie wszystkich ocen czastkowych .

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekunéw o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania - za pomoca dziennika
elektronicznego- odczytanie wiadomos$ci przez rodzica/ opiekuna prawnego jest
jednoznaczne z jej przyjeciem.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiggniegciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W ostatnim tygodniu przed zakonczeniem okresu weryfikacja wiedzy nie powinna
dotyczy¢ calego materiatu, a najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.

. Przy ustaleniu oceny $rdédrocznej i rocznej nauczyciele korzystaja ze sredniej wazonej:
- prace klasowe, testy — waga 2;
- sprawdziany -waga 2;
- kartkowki, odpowiedzi ustne — waga 1;
- prace domowe —waga 1;
- rozwiazywanie problemow —waga 1;
- aktywno$¢ —waga 1;
- pracaw grupach —waga 1;
- probne egzaminy —waga 1;
- formy praktyczne, projekty — waga 1-2 ( decyduje nauczyciel ).

14. Ocena $rédroczna i1 roczna (bez zaokraglen):

e o0d 1,8 - ocena dopuszczajaca
e od 2,8 — ocena dostateczna

e od 3,8 - ocena dobra

e 0d 4,7 -ocena bardzo dobra

e 0d 5,4 - ocena celujaca

W przypadku, gdy uczen uzyska z danego przedmiotu 10 1 wigcej ocen czastkowych,
(a w ciagu catego roku szkolnego-20 i wigcej )prog zostaje obnizony:
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= 1,7- ocena dopuszczajaca
= 2,7- ocena dostateczna

= 3,7- ocena dobra

» 4,6-ocena bardzo dobra
= 5,2-ocena celujaca

15. Ocena roczna jest §rednig wazona, wyliczang ze wszystkich ocen czastkowych, uzyskanych
przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

16. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
17. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt.35, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
19. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na tych zajgciach, ktora przekracza polowe czasu przeznaczonego na te okre§lone
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
20. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

22.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania

§ 58
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z zaopiniowang przez
wychowawceg pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczng z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poétroczu roku
szkolnego:

1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%,

2) 1ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%,

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy,
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4)

10.

11.

12.

1)

2)
3)
4)
5)

13.

1)
2)

3)

ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu speinienia warunkow z ust. 2 1 zasiggnigciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu opiniuje podanie.

Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z
wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych —
takze ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, zaje¢é
plastycznych lub wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma forme¢ zajeé
praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodza nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny 0raz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

Ustalona przez komisje¢ ocena ucznia jest oceng ostatecznag, nie moze by¢ jednak nizsza
od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skiad ktorej
wchodza:

dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

wychowawca klasy,

nauczyciel uczacy w danej klasie,

pedagog lub psycholog szkolny,

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona, w przypadku gdy uczen:
aktywnie bral udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

pracowat spolecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji, co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami,

reprezentowat szkot¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostatlo to wcze$niej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

§ 59
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Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych. W okresie stanu epidemii w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 zastrzezenia wnosi si¢ z wykorzystaniem
technik porozumiewania si¢ na odleglos¢.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3a. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznos$ci okreslone w § 36 ust. 7
komisja, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych w formie pisemne;j z
wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglos¢.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w § 60 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

10.  Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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11.  Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog szkolny,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14.  Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w
drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

15.  Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

16.  Protokoly, o ktorych mowa w ust. 11 i 15, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 60
Egzamin poprawkowy

1.Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, informatyki zaj¢¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3.Egzamin poprawkowy obejmuje wymagania edukacyjne na ocen¢ dopuszczajaca. Zakres
materialu na egzamin uczen otrzymuje droga listowna, nie pozniej niz 1 lipca danego roku
szkolnego.

4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakofczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

6.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

. nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych odbywat si¢ egzamin
. imi¢ 1 nazwisko ucznia

. sktad komisji

. termin egzaminu poprawkowego;

. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen zdaje egzamin poprawkowy, gdy uzyska tacznie ( z cze$ci ustnej 1 pisemnej) minimum
50% punktow mozliwych do zdobycia.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 10.

11.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

12.0cena wystawiona zgodnie z przepisami jest ostateczna.

1)
2)
3)
4)

1)
2)

1)

2)

§ 61

Egzamin klasyfikacyjny
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
uczniow, o ktérych mowa w § 55 ust. 20,
ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota,
ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki,
ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2—4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2—4, oraz z
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki i

10.

1)

2)

wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢
egzamindw klasyfikacyjnych z:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i
wychowania fizycznego,

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 57 ust. 1 oraz § 56 ust. 1.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3—4, nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 314,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 62
Zasady promocji

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem § 13 ust.101 § 33 ust. 2.

2.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1  ma opdznienie w  realizacji  programu  nauczania
co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

3. Uczen poczawszy od klasy IV SP, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocene¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
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4.. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie
jest liczba calkowitg, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
6. Uczen konczy szkote podstawowa

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

b) jezeli zdal egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy .

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu niepetnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

8 . Uczen konczy podstawowa, z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 63

Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia

1.Wychowawca informuje rodzicow o mozliwosci przekazania opinii poradni do
pedagoga szkolnego

2.Pedagog ma obowigzek powotania zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie
1 przekazania informacji o uczniu dotyczacej zalecen poradni.

3.Nauczyciele sg zobowigzani w pracy z uczniem o obnizonych wymaganiach
edukacyjnych do:
- opracowania zakresu umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu;
- dostosowaniu form oceniania.

4. Uczen z trudnosciami ma prawo do uzupetnienia partii materiatu we wlasnym rytmie,

pod warunkiem, ze praca jego jest systematyczna i wykazuje on che¢ wspotpracy z

nauczycielem.

5.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje ha
podstawie tego orzeczenia.

8.Uczen zdolny ma mozliwosci do rozwijania swoich umiej¢tnosci i wykonywania
dodatkowych zadan o podwyzszonym stopniu trudnosci.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na weczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb
10. a) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

b) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

c) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt.b,

uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64
Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu
1.Nauczyciel ma obowiazek gromadzenia informacji o uczniu w nastgpujacych
dokumentach:
a) dziennik lekcyjny
b) arkusz ocen
c) teczka wychowawcy

2. Do dziennika lekcyjnego wpisujemy uczniowi :
a) nieprzygotowanie skrotem np,

b) nieobecnos¢ na pracach pisemnych wpisujemy nb
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¢) nie¢wiczacy né
d) bez stroju na wychowaniu fizycznym bs
e) aktywnos$¢ na lekcjach ,,+”lub ,,-”

Na stronach dotyczacych frekwencji ucznidw mozna umieszczaé zapisy takie jak .,
konkurs™ ; ,, zawody”; ,,szpital”’; ,, wycieczka”.

§ 65

Sposéb informowania uczniéw i rodzicow o osiagnieciach edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej 0ceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4.Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniow w
nastepujacy sposob:

a) bezposredni, podczas:
- zebran ogdlnoszkolnych;
- zebran klasowych (minimum 2 w pétroczu);
- dni otwartych

- rozmow indywidualnych (z ktérych sporzadzona jest notatka w dzienniku
lekcyjnym);
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- wizyty wychowawczej w domu rodzinnym (za zgodg rodzicéw, prawnych
opiekunéw);

b) posredni, poprzez:
- rozmowy telefoniczne, z ktorych sporzadzona jest notatka stuzbowa;
- korespondencje;
- biezace adnotacje w zeszycie wychowawczym lub przedmiotowym,
- elektroniczng poczte szkoty,
- dziennik elektroniczny.

5. Wychowawca klasy na spotkaniu z rodzicami przekazuje pisemng informacje o
ocenach czastkowych i §rodrocznych.

6. Wymagania edukacyjne 1 zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow
udostepnione sg do wgladu uczniom i ich rodzicom przez nauczycieli przedmiotu.

7. Na wniosek nauczyciela danego przedmiotu, stwierdzajacego trudnosci w nauce
danego ucznia, wychowawca pisemnie zaprasza rodzica i ucznia w celu ustalenia
dalszego postgpowania;

8. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazywania informacji rodzicom (prawnym

opiekunom) ucznia na temat zalegloSci w nauce 1  osigganych
sukcesach podczas ,,dni otwartych”, zebran klasowych i rozméw indywidualnych.

9. Na miesigc przed posiedzeniem rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, kazdy
nauczyciel informuje uczniéw, a przez nich, ich rodzicow w formie pisemnej lub
elektronicznej o proponowanej ocenie.

Rozdzial 8.4

Egzamin w Szkole Podstawowej-w Krzecinie

§ 66
Egzamin osmoklasisty

Egzamin w klasie 6smej szkoty podstawowej jest przeprowadzany w oparcCiu 0 akty prawne
Ministerstva Edukacji Narodowej oraz wytyczne Okrgegowej Komisji Egzaminacyjnej w
Poznaniu.
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Rozdzial 8.5
§ 67
System oceniania zachowania ucznia

1. Ocenianie zachowania uczniéw jest integralng cz¢s$cia
programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.

2. Ocenianie ~ zachowania  ucznia  polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

3. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

4.Postawa ucznia poza szkota ma wptyw na ocen¢ zachowania.

§ 68

1.0cene zachowania roczng i $rdédroczng, ustala si¢ wedlug skali ocen okreslonej
w § 13 ust.3 rozporzadzenia MEN z dnia 08 wrzes$nia 2006 r.: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne, z zastrzezeniem ust.2.

2.8rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym s3 ocenami
opisowymi.

3.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest kontynuacja $rodrocznej oceny
zachowania.
4. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
a) -oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
b) -promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty,

5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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§ 69
Kryteria ocen zachowania:

1. Przy ustalaniu oceny zachowania kazdorazowo nalezy wzig¢ pod uwage spetnienie
wymagan na ocen¢ nizszg a ponad to :

a) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

we wszystkich sprawach przestrzega Statutu szkolnego,

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista (szacunek do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, uczniow),

wzorowo petni przydzielone funkcje w klasie i w szkole,

wykazuje inicjatywe poprzez uczestniczenie w zyciu szkoty, klasy, srodowiska
pozaszkolnego,

bierze aktywny udzial w zaje¢ciach pozaszkolnych,

godnie reprezentuje szkole poprzez udziat w uroczystos$ciach, konkursach i
olimpiadach,

wywigzuje si¢ z obowigzku przebywania w $wietlicy szkolnej, nie opuszcza
samowolnie terenu szkoty,

b) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

odznacza si¢ wysoka kultura osobista,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty (bierze aktywny udziat w
uroczystosciach klasowych i szkolnych),

wywigzuje si¢ z przydzielonych obowigzkoéw (np. dyzurny klasowy, etc.),
dba o porzadek w klasie 1 szkole oraz estetyke wygladu osobistego,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w kotach zainteresowan i
konkursach,

zdarzaja mu si¢ sporadyczne spdZnienia

€) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

zna i przestrzega regulamin szkolny oraz nie aprobuje negatywnych postaw
innych uczniow,

swa kulturg osobistg nie narusza norm obyczajowych,
dobrze zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
systematyczne uczeszcza na zajecia szkolne,

zachgcony przez nauczyciela podejmuje dzialania na rzecz klasy , szkoty na
miar¢ swoich mozliwosci,

posiada nieliczne spdznienia

d) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- swa kulturg osobistg czasami narusza normy obyczajowe,
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nie zawsze ma wilasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, spdznia si¢ bez
powodu

poprawnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

jest mato zaangazowany i trudno go zmobilizowa¢ do aktywnego udzialu w zyciu
klasy 1 szkoty,

w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli i dyrekcji szkoty
pracuje nad poprawa swojego postgpowania,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega w petni regulaminu szkoty, popelia wykroczenia w szkole i poza
nia,

cechuje si¢ niskg kulturg osobistg (brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 innych uczniow),

ktamie, postepuje nieuczciwie,

nie dba o wlasny wyglad, nie nosi obuwia zmiennego, jego strdj narusza ogdlnie
przyjete normy spoleczne,

- niszczy mienie szkoty i kolegdw,

- celowo opuszcza zajecia lekcyjne 1 inne zajecia szkolne (Swietlica, zajecia
wyrownawcze itp.),

sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy,
pali papierosy na terenie szkoty,
jego zachowanie poza terenem szkoty budzi zastrzezenia,

nie wykazuje checi poprawy swojego postepowania mimo uwag 1 upomnien ze
strony wychowawcy, nauczycieli 1 dyrekcji szkoty,

posiada do 20 spdznien

f)  oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega regulaminu szkoly, czgsto popetnia wykroczenia w szkole 1 poza nia,
popada w konflikt z prawem,

odznacza si¢ bardzo niska kulturg osobista (brak szacunku wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 innych uczniow, wulgarnos¢ itp.),

otrzymal od wychowawcy klasy i dyrektora szkoly pisemna nagane,
celowo niszczy mienie szkolne i innych uczniow,
doprowadza do powaznych incydentdw na terenie szkoty,

nie podejmuje zadnych préob poprawy swego zachowania, a podejmowane $rodki
wychowawcze nie przynoszg zadnych pozytywnych rezultatow,

posiada powyzej 20 spéznien

2. Uczniowi, ktéory samowolnie opuszcza obowigzkowe zajecia lekcyjne,
wychowawca obniza ocen¢ zachowania.
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1)

2)

3)

4)

3. Uczen, ktory otrzymat nagang¢ dyrektora nie moze uzyska¢ w danym roku
szkolnym oceny zachowania wyzej niz poprawna.

§70
Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1.Informacje 0 uczniu zbierane sg poprzez
a)  Zapisy nauczycieli i pracownikow szkoty w dzienniku elektronicznym.

b) gromadzenie informacji o dziatalno$ci ucznia w organizacjach szkolnych i
pozaszkolnych przez wychowawce od:

- opiekunow

- organizatoroOw imprez,

- nauczycieli przedmiotow,
- rodzicow.

2.Zbieranie informacji stuzy do biezacej analizy zachowania uczniow, motywowania
ich do podejmowania dziatan i brania odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3.Uczen stwarzajacy problemy wychowawcze moze z pomocg wychowawcy, pedagoga
1 rodzicow podja¢ dzialania umozliwiajagce mu poprawienie swoich negatywnych
zachowan.

4.Wobec uczniow sprawujacych problemy wychowawcze stosowany jest system kar
zgodny § 71.

§ 71
Sposoby i etapy interwencji w trudnych sytuacjach wychowawczych

Kiedy pojawi si¢ problem z uczniem realizowane sa w zaleznos$ci od potrzeb kolejne etapy
interwencji:

Rozmowa z uczniem i wskazanie mu tego, co niewlasciwe w jego zachowaniu. Kara —
wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego.

Jezeli rozmowa nie wplynela na poprawe zachowania nauczyciel zglasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci
nauczyciela. Wskazuje uczniowi to, co bylo niewlasciwe w jego zachowaniu -
sporzadzenie notatki z przeprowadzonej rozmowy.

Trzy negatywne uwagi moga by¢ podstawa do spotkania z rodzicami w celu
poinformowania ich o negatywnym zachowaniu dziecka. Przy wyborze lub opracowaniu
srodkow naprawczych, rodzice i1 uczen moga skorzysta¢ z pomocy pedagoga .
Wychowawca z przeprowadzonej rozmowy sporzadza notatke, w ktérej zaznacza jakie
zostaty wypracowane srodki naprawcze w stosunku do ucznia.

Duza ilo$¢ uwag, ktore otrzymuje uczen skutkuje zwotaniem spotkania ucznia i jego
rodzica z zespotem w sktadzie: wychowawca, pedagog, nauczyciel, dyrektor. Efektem
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koncowym spotkania jest podpisanie kontraktu bagdZz pisemna nagana wychowawcy klasy
zgodnie z ZWSO

5) Jezeli w/w dziatania nie przynosza pozytywnych skutkow zostaje zwotany szkolny zespot
interdyscyplinarny z udziatem ucznia, rodzica, wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty,
policjanta, kuratora sadowego(wg potrzeb).

Kara: ograniczenie praw ucznia, rodzice i uczen zobowigzani sg do statego kontaktu z
pedagogiem . Nagana pisemna dyrektora szkoty zgodnie z ZWSO.

6) Jezeli kolejne dziatania nie przynosza oczekiwanych rezultatow nastepuje dyscyplinarne
przeniesienie do innej klasy, skierowanie sprawy ucznia do sagdu rodzinnego

7) Jezeli uczen dopusci si¢ nastepujgcych przewinien:

palenia papierosow na terenie szkoty lub poza szkotg w czasie lekcji;
picia alkoholu na terenie szkoty lub poza nig w czasie lekcji;
zazywania lub rozprowadzania narkotykow na terenie szkoty;
uzywania wulgarnych stow;

ublizania pracownikom szkoty;

niszczenia mienia szkolnego;

wyludzania pienigdzy;

S @ -~ o o o0 o

bojki lub pobicia;

szantazu

falszowania podpisow 1 dokumentow;

x

strzelania petardami;

|. uzywania na terenie szkoty niebezpiecznych przedmiotéw

M. kradziezy;

Nn. wagarow;

to jest to jednoznaczne z realizacja punktow 3 - 6 wymienionych w $ciezce konsekwencji.
8. Za niszczenie mienia szkoty rodzice ponoszg konsekwencje finansowe.

9. W przypadkach innych, niZz wymienione powyzej, obowigzuja procedury zawarte
w odrebnym dokumencie, stanowigcym zalgcznik do Statutu Zespotu Szkot w Krzecinie.

§72

Szczegoélowe zasady wystawiania oceny zachowania ucznia

1.Wychowawca wystawia oceny po przeprowadzeniu konsultacji z nauczycielami,
wychowawcami §wietlicy i uczniami, ktorzy dokonujg samooceny, biorgc pod uwage ocene
zaproponowang przez klasg.

1.Konsultacje wychowawca przeprowadza na miesigc przed Radg klasyfikacyjna,

2.Tryb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej ma nast¢pujacy przebieg:
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1.

a. na miesigc przed Klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng uczniowie na godzinie
wychowawczej dokonuja pisemnej samooceny.

b. na miesigc przed Klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng nauczyciele przedmiotowi,
uczacy w danej klasie, wyrazaja swoje opinie w formie pisemnej .

c. na tydzien przed Klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng wychowawca, na podstawie
opinii uczniéw, samooceny, innych nauczycieli , ustala ocen¢ $rodroczna i roczna
oceng klasyfikacyjna.

Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow o proponowanych ocenach na
miesigc przed roczng Radg Klasyfikacyjng a przed klasyfikacyjng srodroczng o ocenie
nagannej i nieodpowiedniej w formie pisemnej wiadomosci zwrotnej, podczas zebrania
z rodzicami/ opiekunami prawnymi, badz za pomocg dziennika elektronicznego-
odczytanie wiadomosci przez rodzica/ opiekuna prawnego jest jednoznaczne z jej
przyjeciem

4.Ustalona przez wychowawce klasy ocena zachowania jest ostateczna.

5.Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg, nie ustala

si¢ oceny zachowania.

6.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

7.Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno

— wychowawczych.

8.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z

10.

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

a) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow;

b) w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Komisja, , ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 ustawy. Ocena jest ustalana

w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosoéw. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji powotanej przez dyrektora szkoty wchodza:

a)

b)
c)

d)

12

Dyrektor Szkoty lub inna osoba pelnigca funkcj¢ kierownicza — przewodniczacy
komisji;
Wychowaweca — cztonek komisji;

Wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie — cztonek komisji;

Pedagog szkolny — cztonek komisji;
Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego — cztonek komisji;

Przedstawiciel Rady Rodzicow — cztonek komisji.

. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

15. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 8.6

§73

Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

Przedmiotem oceny sg osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie. W trakcie
oceniania biezacego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiggni¢¢ ucznia w
dzienniku zaje¢, zbiera w indywidualnych teczkach prace ucznia, stosuje samooceng
ucznidw opierajac si¢ rowniez na wlasnych obserwacjach.

§74
Ocena opisowa

W edukacji wczesnoszkolnej stosowana jest ocena opisowa, ktora jest ustnym lub
pisemnym poinformowaniem o postepach ucznia. Ma ona dostarczy¢ informacji: uczniowi,
rodzicom, nauczycielowi.

Nauczycielowi- dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje si¢ uczen
w danym momencie edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela system pracy
z uczniem jest efektywny.

Rodzicom- dostarcza rzetelnej, szczegétowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktorej
beda mogli w pore podejmowac wilasciwe dziatania na rzecz jego dalszego, prawidtowego
ksztatcenia.

Uczniowi- dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, wskazowek jak
pokona¢ napotkane trudnosci, motywuje do dalszego wysitku, jest zacheta do samooceny,
umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci.

§75
1. Ocena opisowa powinna spelnia¢ nastepujace funkcje:

a) Diagnostyczng- dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,
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b)

d)

Informacyjna- przekazuje informacje, co dziecku udato si¢ pozna¢, zrozumiec¢,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobylo umiejetnosci, co potrafi, jaki jest
wktad jego pracy,

Korekeyjna- odpowiadajac na pytanie, co uczen m juz opanowane, co robi
dobrze, nad czym musi jeszcze pracowac, co poprawic, zmieni¢, udoskonalic,

Rozwojowg- odpowiadajac na pytania, czy dokonujg si¢ zmiany w samym
dziecku, jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

§76
Oceny Srédroczne i roczne

Ocena srodroczna- jest wynikiem poélrocznej obserwaciji, zawiera zalecenia i
wskazowki dla ucznia dotyczace postepdw w nauce jak i rozwoju spoteczno-
emocjonalnego. Ocena ta jest kierowana do dziecka 1 jego rodzicow w formie
pisemnej.

Ocena roczna-opisowa- podkresla zmiany w rozwoju dziecka, wynikajace ze
stosowania wskazowek zawartych w ocenie $rddrocznej. Ma ona charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej tre§cig mogli
jak najlepiej wspomaga¢ dziecko w dalszym jego rozwoju.

Ocena z zachowania- jest rowniez oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spetnieniu
przez ucznia obowiazkoéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow i
innych oséb, oraz aktywnosci spoteczne;.

§77

Oceny czastkowe- skala ocen

W klasach I-I1I przez caty rok szkolny stopien opanowania wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych wymaganiami programowymi wyrazany jest w nastepujacej skali ocen:

STOPIEN OZNACZENIE CYROWE OZNACZENIE SLOWNE

celujacy 6 Wspaniale, super

bardzo dobry 5 Brawo, bardzo dobrze

dobry 4 Dobrze, drobne niedociggnigcia

dostateczny 3 Stabo, liczne bledy

dopuszczajacy 2 Bardzo stabo, musisz poéwiczy¢

niedostateczny 1 Calkowity brak umiejetnosci i
wiadomosci
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1.0Ocena okresla poziom osiggni¢¢ ucznia:

6- nie okresla si¢ wymagan, ale przyjmuje si¢ zasade spelniania wymagan na ocen¢
bardzo dobrg oraz posiadanie przez ucznia innych dodatkowych wiadomosci ze wzgledu na
dang dziedzing osiagni¢¢ edukacyjnych.

5- bardzo dobry, otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych.

4- dobry, otrzymuje uczen, ktéry opanowatl wiadomo$ci 1 umiejetnosci z
poszczeg6lnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
obszarow.

3- dostateczny- otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy i
umiejetnosci.

2- dopuszczajacy- otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.

1- niedostateczny- otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbgdnego minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych.

Przy ustaleniu oceny z zajg¢ wychowania fizycznego, edukacji technicznej, plastycznej,
muzycznej i nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

2.Zachowanie ucznidw oceniane jest codziennie poprzez kolorowanie ptatka danego dnia w
»tygodniowym kwiatku zachowan”. Obowiazujace kolory:

- czerwony — wzorowe zachowanie,

- r6zowy — bardzo dobre zachowanie,

- z0lty — dobre zachowanie,

- niebieski — poprawne zachowanie,

- brazowy — nieodpowiednie zachowanie,
- czarny — naganne zachowanie.

3.Kolorem wyj$ciowym kazdego dnia dla kazdego dziecka jest kolor czerwony. W zaleznosci
od zachowania ucznia, nauczyciel zmienia kolor ptatka (moze to zrobi¢ kilka razy w ciagu
dnia). Kolor koncowy ptatka ustalony jest na koniec zaj¢¢ — godzina lekcyjna lub $wietlica.

§78
Prace dodatkowe

Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko oceng pozytywna. Za brak lub
zle wykonang prac¢ dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywne;.

§79

Klasyfikowanie
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Klasyfikowanie potroczne oceniane bgdzie wg kryteriow funkcjonowania ucznia w
srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych.

§ 80
Promowanie

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiaggniecia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

2. a) Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

b). W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

¢). Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdoch klas.

Rozdzial 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 81

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odregbne przepisy.

§ 82

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela,
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2)

3)

4)
5)

6)

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,
wyposazenia stanowiska pracy, ktoére umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego,

wynagrodzenia zgodnego z obowigzujacymi przepisami,

korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w
zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych,

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osoéb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 83

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1. odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej, a takze
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.

2. rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczego6lnosci na:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

9)

zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,  wyznaczonych  dyzuré6w  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecnos$ci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbalo$ci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania 1 wychowania powierzonych mu
uczniow poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec¢
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezb¢dnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
podmiotowym  traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;
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10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegdlnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym 1 witasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu 1 postanowien przepisow prawa.

w ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona
przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

4) organizuje konsultacje dla ucznidéw 1 ich rodzicow:

a) konsultacje sg realizowane w formie stacjonarnej lub w formie zdalne;,

b) rodzice ucznidw niepetnoletnich, uczniowie petnoletni 1 ich rodzice zglaszaja chec
udziatu w konsultacji za pomoca stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym, lub
w innej formie (np. mailowo), wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna),

c) termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow
okreslonych (b)

d) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, maili, lub za pomocg komunikatorow internetowych,

e) konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad,

f) konsultacje nie sg realizowane w formie zajgc,

g) konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.

5) W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

6) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagnig¢cia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcj¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

7) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;

8) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow
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1 konferencji metodycznych 1 szkolen;
9) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;
10) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.
zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrgbne przepisy.

§ 84

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

§ 85

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programdéw nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
program6w nauczania, korelowania i1 integrowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) koordynacje¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych 1 opiekunczych;

8) rozpoznawanie wS$rdod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych 1 materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele klas I-III szkoly podstawowej wspolnie ustalajg szczegdtowe zasady

formulowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich

ucznioéw 1 rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 86

Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
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a w szczegblnosci:

1y

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

9

diagnozuje warunki zycia 1 otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) wustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

zapoznaje uczniow oraz ich rodzicoOw z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania

zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych

uczniéw, ktorym zracji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki

1 wsparcia;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i
niepowodzeniom szkolnym;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;

udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztattuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji

1 poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 87

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.
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§ 88

1. Pedagog koordynuje udzielana w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dla dzieci 1 mtodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami
1 innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na
przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznioéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych ucznidéw i pomoc w ich przezwyciezaniu,

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;;

4)stata  wspdlpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym

specjalistycznymi, GOPS-ami,  stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi
wsparcia uczniom,;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidéw i rodzicéw;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

o rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placoéwki oraz
dostepnosci, o ktorej] mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

e -rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,
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5) wspodlpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach

o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wlaczajace;.

4.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dzialan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy uczniow;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowy rozwéj mowys;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleks;ji;

9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkotly
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub

innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2-5, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora

Szkoty oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan

swoich zaje¢, zajecia i1czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona

1 nazwiska ucznidw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoldziataja przy

wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 89

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu

wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  uczniow  niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

w szczegblnosci:

1) prowadza wspdlnie zinnymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
ispecjalistom  realizujacym  zintegrowane dziatania i zajgcia, okreSlone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej, pomoc nauczyciela 1 nauczyciel
wspomagajacy realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej w szczego6lnosci nalezy wspieranie
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze Ilub
wspieranie wychowawcy §wietlicy. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem
nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegélnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,
atakze wspieranie ucznidow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§ 90

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) intendent;
2) glowny ksiggowy;
3) konserwator;
4) kucharz;
5) pomoc nauczyciela;
6) sekretarz;
7) sprzataczka
8) inny pracownik w ramach potrzeb i posiadanych srodkow.
2. Szczegotowy zakres zadan 1 czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikoéw obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoly. Dokument ten
stanowi zatagcznik do umoéw o prace.

Rozdzial 10
Prawa i obowigzki uczniow

§ 91
1. Kazdy ma prawo do nauki. Nauka do 18 roku zycia jest obowigzkowa.

Sposob realizowania obowigzku szkolnego okresla ustawa.
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Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkow
1 sposobow sprawdzania postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i1 wskazoéwek
pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 poradnictwa
zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, obiektow sportowo-rekreacyjnych, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i
pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

Realizacja praw, o ktéorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowane] pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od stwierdzenia

ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak

niz w ciaggu 14 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od

dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotlania si¢ od decyzji

Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§92

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajgciach wynikajacych
z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
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upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w  uroczystosciach  szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w okre§lonym terminie i
formie, tj. os§wiadczenie sporzadzone przez rodzicéw w formie papierowej, badz przez
dziennik elektroniczny, powinno by¢ przedstawione w ciggu 7 dni od pojawienia si¢
ucznia na zajeciach.

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspoitworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig;

9) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnos$ci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,

¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

d) nieporuszania si¢ na terenie szkoly rowerami, hulajnogami, tyzworolkami,
deskorolkami oraz innymi pojazdami.

11) troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jego estetyczny wyglad;

12) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

2. Ucznia obowigzuje zakaz:

1) noszenia fryzur i strojow demonstrujacych przynaleznos$¢ do subkultur,

2) noszenia ubran odstaniajagcych w sposob nieprzyzwoity czesci ciata, takich jak: brzuch,
piersi, posladki,

3) noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia oraz umiejscowionej
w nietypowych miejscach, np. nos, jezyk, brwi, pepek, itp.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje catkowity zakaz noszenia bizuterii
1 0zdob.
4. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy. Dziewczgta obowigzuje granatowa
lub czarna spddnica/spodnie, biata bluzka; chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biala/
jasna koszula.
5. Na terenie szkoty uczen przebywa w zmiennym obuwiu, bez okrycia wierzchniego, ktore
pozostawia w szatni szkolnej. Obowigzuje zakaz noszenia szalikow, czapek oraz innych nakry¢
glowy i twarzy.

6. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza jego

rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§93
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Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i w czasie przerw
obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowsg. Z zastrzezeniem ust.
2 telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢é wylaczone
1 schowane.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty
tylko w wyjatkowych przypadkach za zgoda nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi
wylaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub
innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaje¢. O zaistnialej sytuacji nauczyciel
bezzwlocznie informuje rodzica (opiekuna prawnego) oraz wychowawce. W
przypadku powtarzajacej si¢ trzykrotnie sytuacji uczen otrzymuje upomnienie
wychowawcy. Jesli kara ta nie przyniesie oczekiwanych rezultatow, uczen otrzymuje
nagan¢ Dyrektora.

§ 94

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dzialalno$¢ na rzecz spolecznos$ci lokalnej 1 ochrony srodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa, na wniosek wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spoteczno$ci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 7 dni roboczych od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 95

Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 54 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania;

7) przeniesieniem do rownoleglej klasy.
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2.

Jesli petoletni uczen razaco narusza zasady zapisane w Statucie lub Regulaminach

obowigzujacych w szkole, a w szczegdlnosci:

a) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

b) nagminnie wchodzi w kolizje z prawem,

¢) demoralizuje innych uczniéw,

d) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych

dyrektor po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego moze w drodze
decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy uczniéw. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

Szkoly w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia;

4) notorycznie lamie przepisy Statutu, otrzymat kary przewidziane w Statucie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw, wchodzi w kolizje
Z prawem,

5) zachowuje si¢ w sposéb demoralizujacy lub agresywny.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2, naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z wyjatkiem upomnien

udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,

o ktérej mowa w ust. 5.

Dyrektor Szkoly rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia

Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 96

1. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidow podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkole.

2. Procedure postgpowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia

konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§97
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

—_—

Dzieci, ktorych rodzice nie mogag zapewnic¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczeszczac
na zaj¢cia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy swietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem. Obowiazki nauczyciela
dyzurujacego okresla Regulamin nauczyciela dyzurujacego.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie z ksiega
zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkol, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaj¢e¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W pracowniach specjalistycznych, typu: pracownia komputerowa, chemiczna, fizyczna,
zaje¢ technicznych, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje si¢ ucznioéw na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.
Wyjsécia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 12 ust. 2 Statutu.
Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez Dyrektora.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-I1I ma obowiazek odprowadzenia dzieci do
szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w swietlicy
odprowadzane s3 tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

Pokéj nauczycielski oraz pokd; nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o
zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 12
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§98

W Szkole organizuje si¢ wolontariat.

Wyznaczone cele i dzialania wolontariatu szkolnego realizowane sa w szczegdlnosci
poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;
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3) ksztaltowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego sp¢dzania czasu wolnego;

5) ksztalttowanie umiejetnosci dzialania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznos$ci szkolnej 1 lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia si¢ w pracg wolontariatu wérdd ucznidéw;

4) podejmowanie dzialan w ramach wolontariatu szkolnego i informowanie o wynikach
tej dziatalno$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) =zachegcanie ucznidow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania czlonkow wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepelnosprawnym,;

9) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dziataniem woluntarystycznym;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. W przypadku powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu
oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalno$ci klubu.

Rozdzial 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§99

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje og6l dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.

§ 100

Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafhego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w r6znych rolach
zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.
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1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

§ 101

Osiggnigciu celow ogodlnych stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:
rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;

wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 102

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujag do
specjalistow;

znaja oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§103

Za realizacjec WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, pedagog,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 104

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoS$ci
planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

udziat w Dniach Otwartych szkot ponadpodstawowych.
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§ 105

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:
aktywizujace problemowe - burza mozgdw, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 106

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicéw;

4)

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

Rozdzial 14

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

§107

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, calg
Szkote lub jej czes¢ 1 polega w szczego6lnosci na modyfikacji metod 1 sposobow nauczania
przy zachowaniu celéw i tre$ci nauczania.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote
odpowiednich §rodkoéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 108

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacja.
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§ 109

Wspotpraca, o ktorej mowa w § 73 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoly i organu prowadzacego Szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie 1 w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespoléw o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas

jej trwania i warunki rozwigzania.

Rozdzial 16

Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 110
Postanowienia ogdlne

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac¢
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Oddziaty przedszkolne realizujg ,,Podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form
wychowania przedszkolnego” zgodnie z obowigzujagcym Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowe;.

§ 111
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Cele i zadania

1. Oddzialy przedszkolne przy Szkole Podstawowej w Krzecinie realizujg cele i zadania

okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 1
poz. 949 ze zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole pelni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom

mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez

1)
2)

3)

dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j
do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze srodowiskiem
spotecznokulturowym i przyrodniczym poprzez:

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej;

petnienie wobec rodzicow funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawecze.

4. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

1))

2)

3)

1)

2)

3)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka;

uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu i
poszczego6lnych oddziatach.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Zadania przedszkola:
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w oddziatach przedszkolnych oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
oddziatach przedszkolnych, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupenianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

78



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
S)

6)

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;
Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania poprzez:

organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacji tempa pracy dydaktyczno—wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej placowki i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

§ 112
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

Pomoc udzielana jest rodzicom 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest w czasie pobytu dziecka w
oddziatach przedszkolnych 1 w trakcie biezacej pracy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokojeniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu
indywidualnych mozliwosci psychologicznych dziecka wynikajacych w szczegodlnosci z:

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niezastosowaniem spotecznym;
szczeg6lnych uzdolnien;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;
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7)
8)
9)

10)

1y
2)
3)

4)

1)

2)

7.

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;
trudnos$ci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor z inicjatywy:

rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowanka;

nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej;

specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom oddziatéw
przedszkolnych w formie:

zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, zajec
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne dziecka, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia si¢, rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

dostosowania warunkéw zabawy i nauki do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika

z obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 113

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. W przedszkolu moze by¢ organizowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna dla dzieci

posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w przypadku uzyskania
dofinansowania na zatrudnienie specjalistow.

2. Zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza

specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci.

3. Szczegbdtowe zasady zatrudniania nauczycieli 1 specjalistdw z uwagi na potrzeby dzieci

niepetnosprawnych reguluja odrgbne przepisy.
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§ 114

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowe;j,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wihasnej historii 1 kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programoéw dopuszczonych do uzytku przez wiadze
kos$ciota rzymsko-katolickiego lub innych koscioléw 1 zwigzkéw wyznaniowych, w
wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow i
procedur, ustalenie praw 1 obowigzkow pracownikéw, dzieci 1 ich rodzicow.

§ 115
Sposdéb realizacji zadan oddzialu przedszkolnego

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw 1 sposobu jej
realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciele stosujg metody i1 formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb 1 mozliwosci
dzieci.

3. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a w
toku biezacej pracy indywidualizuja sposéb oddzialywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki w zwigzku z sytuacja
epidemiologiczna, jej zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem realizacja zadan
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢.
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§ 116
1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka realizuje si¢ przez:
1) rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz ich uzdolnien, przez wywiady
z rodzicami, prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
2) realizacje zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologicznych;
3) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci dziecka, réznicowanie stopnia trudnos$ci
1 form pracy podczas zaje¢;
4) stymulowanie rozwoju umystowego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego dziecka;

5) integracja ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 117

1. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w
szkole, oddzialy przedszkolne realizujg zadania w nastepujacy sposob:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej w celu zapoznania rodzicoOw

z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego, z
problemami rozwojowymi dzieci na podstawie dokonywanych diagnoz;

2) 1los¢ 1 termin zebran z rodzicami okre§la harmonogram;
3) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow;
4) udziela porad rodzicom na temat rozwoju i wychowania dziecka;

5) wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
ktore udzielajg pomocy rodzinie.

§ 118
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych:

1) W oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dzieci;

2) Zajecia te moze prowadzi¢ za zgoda kuratora o§wiaty zatrudniona osoba nie bedaca
nauczycielem do prowadzenia zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania, posiadajaca
przygotowanie uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.
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§ 119

Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego, obejmuje si¢ indywidualnym, obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 120
Sposoby sprawowania opieki nad dzieckiem

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku, a w szczegdlnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,
2) sprzet posiada atesty i certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,
4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcje dotyczaca jej udzielania.
3. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki w danym
czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;.
4. Podczas wyj$cia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
do 15 dzieci.
5. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w formie karty
wycieczki lub w ksigzce wyjs¢ wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.
6. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nim

urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
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obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora.

§ 121

1. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegoéw lekarskich nawet w uzgodnieniu z
rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.
2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,
5. O wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora o§wiaty.
6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.
8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zesp6t 1 prowadzi
postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow za zgoda
rodzicow.
10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczefistwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzg¢dzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach z
nieznajomymi, roslinami 1 zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi
1 inne.
11. W celu zapewnienia bezpieczefstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z rdznymi

podmiotami np. z policja, straza pozarna, osrodkiem zdrowia.

§122
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Zasady przeprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
1. Do przestrzegania procedury zobowigzani sg rodzice i nauczyciele.

2. Obowiazki, odpowiedzialnos$¢, upowaznienia oséb realizujagcych zadanie, ktore jest
przedmiotem procedury dotycza rodzicow oraz nauczycieli.

3. Rodzice (prawni opiekunowie):
1) przyprowadzaja i odbieraja dzieci w ustalonych godzinach;
2) upowazniajg inne osoby do odbierania dzieci z przedszkola;

3) odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania pod opieke nauczycielce
oraz od chwili odebrania z grupy.

4. Nauczyciele:
1) przyjmuja upowaznienia rodzicéw do odbierania dzieci przez inne osoby;
2) przekazuja kopie upowaznien nauczycielce zamykajacej oddziat przedszkolny;
3) odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia ich do sali
do chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong;
4) sprawdzaja zgodno$¢ danych osoby upowaznionej zapisanych w upowaznieniu

z dowodem osobistym.

PROCEDURA

1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja dzieci do oddziatoéw przedszkolnych do
godziny 08:00 ewentualne spoznienia rodzice zglaszaja telefonicznie.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16:00.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty i na zadanie nauczyciela okaza¢ go.

6. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

7. W wyze] wymienionej sytuacji nauczyciel podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
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10.

1.

10.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej do
godz. 16:30.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora placowki, ktéry podejmuje
decyzje o: powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych
prawem.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢é
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie
po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola
do czasu catkowitego wyleczenia.

Do przedszkola nie moze uczgszczaé dziecko, ktore w wyniku zdarzenia losowego, przez
dhuzszy okres czasu wymaga noszenia dodatkowego usztywnienia w postaci: gipsu,
szyny ortopedycznej itp.

Rodzice / opiekunowie / niezwlocznie zawiadamiajg przedszkole o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

Na prosbeg nauczyciela, rodzic zobowigzany jest do przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o zakonczeniu leczenia i mozliwosci uczgszczania dziecka do przedszkola.

§123

Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
roZwWoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno - wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z planu pracy przedszkola i planow pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (funkcjonowania
w grupie rowiesniczej, jego trudnosci 1 osiggniecia);

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji
pracy przedszkola, wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
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5)

organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo (Rad¢ Rodzicow);

wspotuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatan na rzecz
placowki.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

przestrzeganie niniejszego statutu;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaznig przez nich
osobg¢ zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo;

zapewnienie regularnego uczeszczania na zaje¢cia przedszkolne dziecka realizujgcego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;

kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych, grupowych
1 konsultacjach w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;

10) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie internetowej

placowki.

§ 124

1. Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicoéw;
zebrania grupowe;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami;

biezace informacje pisemne i ustne;

uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe z udziatem rodzicéw, opiekunodw 1 innych
cztonkoéw najblizszej rodziny;

spotkania grupowe z rodzicami i dzie¢mi;
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7)

8)

warsztaty, zaj¢cia otwarte w obecnos$ci rodzicow;

dni otwarte.

2. Nauczyciele, pracownicy Przedszkola i rodzice majg prawo oraz zobowigzani sg do

5.

poszanowania wzajemnej godnosci 1 wspoétdziatania na zasadach zyczliwosci, zgodnie z
ogolnie przyjetymi normami zachowania.

§ 125
Organizacja oddzialu przedszkolnego
Oddziaty przedszkolne funkcjonujg jako placéwka nieferyjna.

Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Oddziaty przedszkolne funkcjonuja od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7. 00 do
16.00.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele zatrudnieni

w Szkole Podstawowej w Krzecinie.

6.

7.

W oddziale 3-latkow zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego 1 wynosi 5 godzin dziennie, 25

10.

1.

12.

13.

14.

godzin w tygodniu.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane ze srodkOw organu prowadzacego.
Liczbg godzin oraz rodzaj zaj¢¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy szkoty.

Zajecia dodatkowe organizowane mogg by¢ sg poza godzinami przeznaczonymi na
bezptatng realizacj¢ podstawy programowe;.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w grupie powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 3 i 4-letnich wynosi¢ okoto 15 minut, a 5 1 6- letnich
okoto 30 minut.

Czas oraz formg¢ zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci oraz potrzeb dzieci.

Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja
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1)
2)

10.

odrgbne przepisy.

§ 126

Organizacje¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekundw).

Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8:00 — 13:00.

Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:
dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, dostosowany do wnioskoéw rodzicow,
pory positkow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w oddziatach przedszkolnych czyli tzw. zajecia
kierowane 1 niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy
przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3
zatem zajecia kierowane, jak 1 czas spozywania positkow, czas przeznaczony na
odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i
ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorag pod uwage mozliwos$ci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynno$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig 1 naturg
pojawiania si¢ tychze procesow.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktoére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawg, ktora pod okiem specjalistow
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1.

12.

13.

14.

15.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

2.

tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajgcia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Na podstawie aktualnych przepisow prawa i wytycznych oraz decyzji wtadz nadrzednych
dotyczacych stanu zagrozenia zdrowia i zycia w tym wystgpienia epidemii, dyrektor
placowki moze ograniczy¢ lub cz¢sciowo zawiesi¢ funkcjonowanie przedszkola.

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala i podaje do
publicznej wiadomosci terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym
terminy sktadania dokumentow.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej 1 jej skutecznosci, jeden z nauczycieli prowadzi dany oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnic¢
nauczyciela wspomagajacego w zakresie wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci.

§ 127
Zadania nauczycieli

Nauczyciele wspolpracuja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach nauczania i
wychowania dzieci przez:

zaznajamianie rodzicOw z zadaniami wynikajacymi z programu przedszkolnego
realizowanego w oddziale;

wymiana informacji z rodzicami dotyczacych dziecka: jego zachowania, rozwoju,
funkcjonowania w grupie;

pomaganie rodzicom w realizacji dziatah wychowawczych;
ustalanie wspdlnych wymagan 1 sposobdw pracy z dzie¢mi;
wiaczanie rodzicow, prawnych opiekunéw w zycie oddziatu i szkoty;

ksztaltowanie z rodzicami nawykow bezpiecznego zachowywania si¢ dbania o zdrowie i
higien¢ w codziennych sytuacjach w oddziatach przedszkolnych i w domu.

W ramach wspotpracy z rodzicami, prawnymi opiekunami nauczyciele organizuja

w ciggu roku zebrania oraz spotkania indywidualne z rodzicami.
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1)
2)
3)
4)

5)

1))

4)

5)

§ 128
Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.
Nauczyciele planuja prac¢ wychowawczo — dydaktyczng na podstawie:
podstawy programowej i wybranego programu wychowania przedszkolnego;
koncepcji pracy szkoty;
planu pracy danej grupy;
harmonogramu uroczystosci
na podstawie wynikéw badan psychologicznych i pedagogicznych.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci przez:
realizacje obowigzujacych programéw wychowania;

stosowanie wtasciwych metod pracy;

systematyczne przygotowanie do zaj¢c;

pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenia zaj¢c;

wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej;

dba o pomoce edukacyjne i sprz¢t oddziatu przedszkolnego;

tworzy warunki wspomagajace rozw9j dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnos$ci

1 niepowodzen.

4.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci
zawodowych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

w ust. 1, 2 okre$lajg odpowiednio przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie
Pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych do
powyzszych ustaw.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem 1 kompetencjami Rady
Pedagogicznej,

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicoéw, do ktorych nauczyciel ma dostep,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajacych z
biezacej dziatalno$ci placowki.

§ 129
Diagnoza przedszkolna

Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje
nauczyciel z porozumieniem z dyrektorem szkoty.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I nalezy
przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:
rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjgcia nauki w szkole;

pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Sposob prowadzenia i dokumentowania diagnozy okresla przyjety program wychowania
przedszkolnego.

Z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.
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5.

w

1.

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

Do konca kwietnia nauczyciele przeprowadzaja diagnoze¢ dzieci sescioletnich, ktorej
wynik postuzy do sporzadzenia informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciel
przekazuje rodzicom dziecka (prawnym opiekunom) w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny w ktéorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole.

Rodzice (prawni opiekunowie) 3, 415 - latkow maja prawo zapoznac si¢ z arkuszem
obserwacji.

Obserwacje dzieci 3, 4 1 5- letnich prowadzone sg dwa razy w roku szkolnym

miesigcach pazdziernik/ listopad 1 kwiecien/maj.

§ 130

Do przeprowadzenia petnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania planu
pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasi¢gna¢ opinii
specjalistow zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym
w szczegllnosci: pedagoga, psychologa, logopedy, innych specjalistow prowadzacych
prace z dzieckiem.

§ 131

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze skresli¢
dziecko z listy wychowankow

Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o
Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
akceptacji,

swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow 1 potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania,

rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego je
Swiata,

poszanowania jego godnosci 1 wartosci,

otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce, wypoczynku i czasu wolnego,
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8) do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

9) ochrony sfery jego zycia prywatnego,

10) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego,
11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,
13) zglaszania nauczycielowi swoich problemoéw i oczekiwania od niego pomocy.

2. Obowigzkiem dziecka ucz¢szcezajacego do przedszkola jest m.in.:

1) wspoldziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,

2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego dziecka,

3) stosowanie si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspolnie z nauczycielami,

4) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

5) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych),
6) szanowanie sprz¢tow i zabawek jako wspdlnej wlasnosci,

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurow,

8) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

§ 132

1. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy wychowankoéw w nastepujacych przypadkach:

1) Gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 30 wrzesnia 1
brak jest informacji wyjasniajacych od rodzicow;

2) zalegtosci w naleznych optatach powyzej jednego miesiaca,

3) powtarzajacych si¢ nieterminowych optat za korzystanie z wyzywienia, badz ich
nieuiszczania przez dwa okresy ptatnicze;

4) w skutek dlugotrwatej — trwajacej minimum miesigc, nieusprawiedliwionej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu, po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw na pismie
o planie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego);

5) statych agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych jego zdrowiu i Zyciu badz zdrowiu 1
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zyciu innych wychowankoéw 1 pracownikow przedszkola, w przypadku odmowy lub
niepodj¢cia przez rodzicéw wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania i po wyczerpaniu wszelkich
mozliwych sposobow pomocy dziecku.

6) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia,

7) utajeniu przez rodzicoOw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego,

8) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu szkoty i dziatalnosci oddziatow
przedszkolnych przy Szkole Podstawowej w Krzecinie,

9) dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j
o przeciwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.

2. Podstawg¢ do wykres$lenia dziecka z listy wychowankéw oddziatéw przedszkolnych stanowi
takze:

1) rezygnacja rodzicow z ustug przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

3. W przypadku dziecka stale stwarzajacego sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu i innych wychowankow i pracownikow przedszkola nalezy podjac nastepujace
dziatania:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych w ust. 1 w
przypadkach dokonuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, stosujac ponizsza
procedurg:

1) uzyskanie informacji o nieobecnos$ci dziecka lub innych przestankach, ktore mogg by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow,

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powoddow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszceza¢ do przedszkola,

3) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,
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5) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
OPS w Krzecinie, PPP w Choszcznie),

6) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow na
podstawie prowadzonej dokumentacji, przy czym uchwata Rady Pedagogicznej musi by¢
zgodna z przepisami prawa, tj. powinna by¢ podjeta zwykta wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8) pisemne zawiadomienie rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka przed wydaniem
decyzji administracyjnej Dyrektora o mozliwo$ci zapoznania si¢ z dokumentami
postepowania w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdéw przedszkola i
wypowiedzenia si¢ co do zebranego w sprawie materiatu,

9) wydanie decyzji administracyjnej przez Dyrektora Szkoty o skresleniu dziecka z listy
wychowankoéw przedszkola,

10) doreczenie decyzji o skresleniu z listy wychowankdw przedszkola rodzicom dziecka,

11) rozwigzanie w trybie natychmiastowym (bez okresu wypowiedzenia) umowy cywilno-
prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyz;ji
administracyjne;j.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 14 dni od
jej otrzymania do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie za
posrednictwem Dyrektora Szkoty. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola,
chyba, Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

Rozdzial 16
Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 133

—_—

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Stala opieke zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje pielggniarka medycyny szkolnej, o
ktorej mowa w odrgbnych przepisach.

3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczeg6élno$ci udzielanie pomocy doraZnej
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan 1 bilansow zdrowia dzieci i mlodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, wskazany przez organ

e
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prowadzacy.

W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym roku szkolnym uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 134

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkot wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 135

Szkota prowadzi wspdlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwiazkéw zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.

§ 136

Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 137

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 138

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 139
1.Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2.W przypadku licznych zmian statutu (wielokrotnej nowelizacji) dyrektor moze redagowac
jednolity tekst statutu wg ustalonych zasad.

3.Upowaznia si¢ Dyrektora do publikowania jednolitego tekstu statutu (np. w drodze
wlasnego obwieszczenia).

4. W sprawach nieujetych w Statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.
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