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Statut VIII Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Adama Asnyka w Lodzi

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. VII Liceum Ogodlnoksztatcace im. Adama Asnyka w Lodzi jest publiczng szkota
ponadpodstawowg z oddzialami dwujgzycznymi.

2. W szkole prowadzone sg oddziaty czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego.

3. Jezykiem nauczania jest jezyk polski, a w oddziatach dwujezycznych rowniez jezyk
niemiecki dla wybranych przedmiotow.

4. W roku 1958 Ministerstwo Oswiaty nadato liceum na wniosek rady pedagogicznej imi¢
Adama Asnyka.

5. Ustalona nazwa jest uzywana przez liceum w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

6. Siedziba VIII Liceum Ogodlnoksztalcace im. Adama Asnyka w Lodzi znajduje si¢
w Lodzi przy ul. Pomorskiej 105.

7. Organem prowadzacym VIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Asnyka w Lodzi
i sprawujgcym nadzor nad jego dziatalnoScig w zakresie finansowym i administracyjnym jest
Miasto £.6dz z siedzibg w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 104.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator O$wiaty.

9. Liceum prowadzi klasy wstepne przygotowujace do nauki w oddziatach
dwujezycznych.

10. Szkota organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach w systemach o$wiaty
innych panstw.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) liceum lub szkole - nalezy przez to rozumie¢ VIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama

Asnyka w Lodzi z siedzibga w Lodzi przy ulicy Pomorskiej 105;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora VIII Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Adama Asnyka w Lodzi;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé¢ opisany w ustawie kolegialny organ VIII
Liceum Ogolnoksztalcacego im. Adama Asnyka w Lodzi, w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

4) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow przy VIII Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Adama Asnyka w Lodzi;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ uczniow VIII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Adama Asnyka w Lodzi;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg i innego pracownika
pedagogicznego VIII Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Adama Asnyka w Lodzi;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono
wychowawstwo w danym oddziale w szkole;

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia VIII Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Adama
Asnyka w Lodzi,
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9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniow VIII Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Adama Asnyka w Lodzi, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

10) pracownikach niepedagogicznych liceum — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
administracji i obstugi VIII Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Adama Asnyka w Lodzi;

11) organie prowadzacym liceum — nalezy przez to rozumie¢ Miasto 1.6dz;

12) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;

13) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut VIII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Adama
Asnyka w Lodzi;

14) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratora
Oswiaty.

§3
Szkota uzywa réznych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza pieczeé okragla z godtem pafistwa w §rodku i napisem w otoku:
"VIII Liceum Ogolnoksztatcace im. A. Asnyka w Lodzi";
2) podtuzna piecze¢ o nastepujacej tresci:
"VIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. ADAMA ASNYKA
90-225 L.6dz, ul. Pomorska 105
NIP: 725-10-88-131 REGON:000731703".

§4

1. Liceum jest szkolg partnerska Republiki Federalnej Niemiec oraz nalezy do szkot
stowarzyszonych Schulen: Partner der Zukunft (Szkoty: Partnerzy Przysztosci).

2. Liceum jest osrodkiem egzaminacyjnym migdzynarodowego egzaminu DSD II
(Deutsches Sprachdiplom).

3. Liceum wspoélpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami i wyzszymi uczelniami
zainteresowanymi dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza oraz opiekuncza wsrod dzieci
i mtodziezy.

4. Szkota wspiera na swoim terenie dziatalno$¢ Stowarzyszenia Wychowankow VIII
Liceum Ogolnoksztalcacego im. A. Asnyka oraz bylego Spotecznego Polskiego Gimnazjum
Megskiego w Lodzi.

5. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie
i organizacje polityczne.

6. Szkota zachowuje neutralno$¢ swiatopogladowa.

Rozdziat 2

Cele i zadania liceum

§5
1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéow oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
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o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemdéw wystgpujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

2. Celem ksztalcenia w liceum jest w szczegdlnosci:

zapewnienie zdobycia okreslonej wiedzy i umiej¢tnosei, z uwzglgdnieniem obowigzujacej
podstawy programowej, niezbednych do podj¢cia nauki na studiach wyzszych;
ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow liceum 1 wieku uczniow;

zapewnienie bezpieczenstwa oraz opieki uczniom odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i dazenie do podnoszenia poziomu zawodowego
kadry nauczycielskiej;

stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spotecznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom wymagajacym wsparcia;
przygotowanie uczniow do wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie w procesie ksztaltowania postaw patriotycznych, takze z uwzglednieniem
historii szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez poszanowanie godno$ci osobistej
kazdego z uczniow oraz szacunek dla tozsamos$ci narodowej, wyznaniowej i kulturowe;j
zgodnie z zasadami konstytucji RP.

3. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

1)

3)
4
5)

6)
7)

8)
9)

§6
Liceum realizuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze w szczegolnosci poprzez:
rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow;
uczestnictwo uczniow w  zajeciach  profilaktycznych i psychoedukacyjnych
oraz rozwijania umiej¢tnosci spotecznych;
rozwijanie wsrod ucznidéw poczucia wlasnej godnosci i przynalezno$ci narodowe;j;
ksztaltowanie poszanowania praw czlowieka i tolerancji wobec innych kultur;
wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy i ponoszenia odpowiedzialnosci za proces
uczenia sig;
postugiwanie si¢ roznymi technikami i formami pracy;
ksztalcenie 1 rozwijanie umiejetnosci:
a) wspdlpracy w zespole,
b) korzystania z r6znych zrddet wiedzy,
c) formulowania i rozwigzywania probleméw,
d) dyskutowania i prezentowania wlasnych pogladow,
e) interpersonalnych,
f) samokontroli i samooceny;
realizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych ujetych w ramowym planie nauczania;
dodatkowe zajecia dydaktyczne np. kota zainteresowan;

10) wspotprace z instytucjami dziatajagcymi na rzecz o$wiaty i innymi;
11) wycieczki i imprezy organizowane w celach dydaktycznych lub wychowawczych;
12) inspirowania i wspomagania dzialan samodzielnych i zespotowych w zakresie

przedsigbiorczosci i samorzadnosci;

13) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§7
Liceum wspomaga wychowawcza role rodziny, przez co zobowigzane jest do:

1) poszanowania godnosci osobistej kazdego z ucznidw;

2) szacunku dla tozsamosci narodowej, wyznaniowej i kulturowej, zgodnie z zasadami
konstytucji RP;

3) kierowania wybitnie uzdolnionych ucznidéw, o szczegdlnych ambicjach edukacyjnych, na
indywidualny tok nauki, okreslony odrgbna procedura;

4) zapewnienia uczniom niepetnosprawnym przebiegu procesu edukacyjnego zgodnego
ze wskazaniami lekarzy specjalistow w ramach mozliwosci szkoty;

5) zorganizowania pomocy dla ucznidow majacych trudnodci natury psychologicznej
Iub pedagogicznej, a w okreslonych wypadkach do dostosowania wymagan edukacyjnych
na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci
Wuczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§8

1. Organami liceum s3:
1) dyrektor liceum;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organdéw wymienionych w ust.l pkt 2-4 dziata wedlug odrgbnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

§9

1. Dyrektor szkoty jest naczelnym organem wykonawczym liceum, ktory kieruje

dziataniami wszystkich osob fizycznych i prawnych wykonujacych zadania pedagogiczne na

rzecz liceum oraz nadzoruje wykonywanie tych zadan.
2. Dyrektor liceum w szczeg6lnosci:

1) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez organizacje aktywnych dziatan prozdrowotnych;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) kieruje dziatalno$cia liceum i reprezentuje je na zewnatrz;

4) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
i opiniujacych;

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami prawa,
powiadamiajac o swojej decyzji niezwlocznie organ prowadzacy i nadzorujacy;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym liceum i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
i gospodarcza obstugg liceum;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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9) organizuje zajecia dodatkowe;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego;

13) stwarza warunki do dziatania w liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, i innowacyjnej liceum;

14) co najmniej 2 razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru;

15) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
W statucie, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

16) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w liceum
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw liceum;

b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom
szkoty;

C) wystepowania z wnioskami w sprawie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow liceum;

17) powotuje oraz odwotuje wicedyrektora i okre$la zakres jego obowigzkow;

18) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

19) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z pozostalymi organami liceum: rada
pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim;

20) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnoéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty;

21) kontroluje przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

22) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczego6lnosci przez diagnoze pracy szkoty,
motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan
rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3. Dyrektor szkolty zawiesza zajecia, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony w przypadkach, o ktorych
mowa w §15a.

4. Dyrektor szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

5. Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnos$ci ucznidéw i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) (uchylony)

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy;

4) ustalenie we wspoélpracy z nauczycielami, zrodla i materialow niezbednych do realizacji
zadan;
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5) zobowiazanie nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspolpracy z rada rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) we wspotpracy z nauczycielami, dyrektor okre$la:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b) we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,
C) tygodniowy zakres treSci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposdb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajgciach edukacyjnych,
€) sposOb monitorowania postepdw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetno$ci  uczniow, wtym roéwniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustalenie warunkdw i sposobu przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w rozdziale 6
statutu;
8) przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji
o0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
9) koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§10
1. Rada pedagogiczna jest tworzona przez wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w liceum, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

2. Pracami rady pedagogicznej kieruje jako jej przewodniczacy dyrektor szkoty,

a w czasie jego nicobecno$ci zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami wicedyrektor.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy liceum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych prowadzonych
w liceum;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewngtrznego, dla doskonalenia pracy szkoty;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) podejmowanie uchwat w sprawie statutu szkoly oraz jego zmian.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w szczegdlnodci tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny;

4) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego
niz obowiazkowy, zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
ale program nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania);

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, wyrdznien i odznaczen;

6) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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7) propozycj¢ dyrektora szkoty dotyczaca ustalenia dodatkowych dni wolnych w roku
szkolnym oraz odpracowania okre$lonych dni w sobote.
5. Rada pedagogiczna moze:
1) zglosi¢ sposrdd cztonkéw kandydatéw do powierzenia stanowisk kierowniczych w szkole;
2) wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.
6. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowiazani sg do:
1) przestrzegania postanowien statutu;
2) systematycznego uczestnictwa w posiedzeniach rady pedagogicznej organizowanych
w formie posiedzenia stacjonarnego lub w formie zdalnej, przy czym przez obecnosé
w posiedzeniu zdalnym nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji;
3) realizowania uchwat rady pedagogicznej, nawet jesli zglosili do nich swoje zastrzezenia;
4) korzystania z r6znych form doskonalenia zawodowego;
5) sktadania przed rada pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
6) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszaé
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§11
1. W liceum dziata rada rodzicow, bedaca reprezentacja ogotu rodzicow uczniow.
2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw danego oddziatu.
3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
skierowane do uczniéw, nauczycieli, rodzicow, realizowane przez nauczycieli, pedagoga
szkolnego i innych specjalistow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnodci  ksztalcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawu podr¢cznikow, materiatdw edukacyjnych;

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Rada rodzicow moze wystepowacé z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych liceum do innych organéw liceum.

5. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci liceum rada rodzicow moze gromadzié
fundusze i dysponowa¢ nimi zgodnie ze swoim regulaminem.

6. Zasady dziatania rady rodzicéw okresla jej regulamin.

§12

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie liceum.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Samorzad ma prawo do zglaszania opinii i wnioskow radzie pedagogicznej,
dyrektorowi, radzie rodzicoéw we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia szkolnego radia;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniagcego role opiekuna samorzadu, a takze prawo wyboru
nauczyciela petniacego funkcje rzecznika praw ucznia;

7) prawo do diagnozowania, opiniowania i realizowania potrzeb spotecznych.

4. Samorzad uczniowski poprzez swoje organy opiniuje zamiar:

1) wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

2) przyznania stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

3) skres$lenia ucznia z listy uczniow.

§13

1. Wszystkie organy szkoly wspodlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji w celu realizacji zadan statutowych szkoty.

2. Koordynatorem dziatan podejmowanych na terenie szkoty zmierzajacych do wymiany
informacji oraz wspoldziatania pomigdzy organami szkoty jest dyrektor szkoty.

3. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

4. (uchylony)

5. Kazdy organ szkoty, moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych probleméw
szkoty, proponujac swoja opini¢ albo stanowisko w danej sprawie oraz zaprasza¢ na swoje
planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji
i pogladow.

6. Rada rodzicéw i rada pedagogiczna wspoldziataja ze soba w sprawach ksztatcenia
i wychowania uczniéw, utrzymujac ze soba staly kontakt i informujac si¢ wzajemnie
0 postepach i trudno$ciach ucznidw, a takze o sytuacjach zyciowych, majacych wptyw na ich
zachowanie i wyniki w nauce.

7. Dyrektor szkoty ma prawo uchyli¢ decyzje i zakaza¢ dziatan niezgodnych ze statutem
szkoty.

8. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu czasowego zawieszenia
zajec, korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng lub w formie
wideokonferencji.

§14

1. W przypadku zaistnienia sporu lub konfliktu migedzy organami szkoty (z wylaczeniem
dyrektora) postgpowanie wyjasniajace przeprowadza dyrektor szkoty. W przypadku
wystapienia konfliktu migdzy dyrektorem a innym organem szkoty, jedna ze stron moze
wystagpi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub prowadzacego szkote,
w zaleznoéci od przedmiotu sprawy, z prosba o pomoc w rozstrzygnigciu, gdy prowadzone
wczesniej na terenie szkoty postepowanie wyjasniajace nie dato zadowalajgcego rezultatu dla
stron konfliktu.

2. Rozwigzywanie problemow szkoty:
1) rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dotyczace spraw szkoty poprzez

swoje reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski;
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2) rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje opinie dyrektorowi szkoty
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokotowanych
posiedzen tych organow;

3) wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w przypadkach uzasadnionych, wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji, bez
zbednej zwloki;

4) wszystkie organy szkoly sg zobowigzane do informowania si¢ o podj¢tych dziataniach
i decyzjach wymienionych w punkcie 3 w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

3. Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga komisja, w sktad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu (wyznaczony przez dany organ).
Rozstrzygnigcia sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow, przy petnym skladzie komisji.
Organ, ktorego wing ustalita komisja, zobowigzany jest w ciggu miesigca do naprawienia
skutkoéw swojego dziatania, ktore komisja uzna za nieprawidtowe.

4. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozwiazuje dyrektor, zgodnie z zasadami
hierarchii stuzbowe;j.

5. Rozwigzywanie konfliktéw miedzy organami szkoty:

1) konflikty miedzy radg rodzicow, samorzadem uczniowskim a rada pedagogiczng rozstrzyga
dyrektor szkoty;

2) konflikty miedzy rada pedagogiczna, rada rodzicéw a dyrektorem szkoly rozstrzyga organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

3) konflikty pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

a) wychowawca — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danej

klasie a uczniami tej klasy,
b) dyrektor szkoly — jesli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

€) w rozwigzaniu konfliktu moze pomdc pedagog szkolny, na prosbe jednej

ze stron;

4) konflikty mi¢dzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku sporu, ktory nie
zostal rozstrzygnicty przez dyrektora szkoty, strony moga odwotaé si¢ w terminie
14 dni do organu nadzorujacego lub prowadzacego szkole;

5) konflikty migdzy nauczycielami a dyrektorem szkoty — postgpowanie prowadzi organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy szkotg.

6. W sytuacji zaistnienia konfliktu miedzy pracownikami szkoty angazowanie uczniow
w dziatania stron konfliktu jest niezgodne z przyjetym statutem.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§15

1. Podstawa organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym jest zatwierdzony
przez organ prowadzacy arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora
na podstawie ramowego planu nauczania, planu finansowego szkoty oraz wytycznych organu
prowadzacego.

2. Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddzialy i grupy, ktorych liczebnos$é okreslaja
odregbne przepisy lub zatwierdzone innowacje i eksperymenty.

3. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, opracowany na podstawie arkusza
organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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4. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym.

5. Zajgcia lekcyjne z niektorych przedmiotéw moga odbywacé si¢ z podziatem na grupy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zajgcia obowigzkowe moga by¢é w calosci lub w czesci prowadzone w formie
przedmiotowych grup mig¢dzyoddziatowych z jezykéw obcych, wychowania fizycznego
i innych zaje¢, zgodnie z arkuszem organizacji na dany rok szkolny.

7. Podzialu oddziatéw na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa, dokonuje si¢ z uwzglednieniem wysokos$ci przyznanych szkole srodkow
finansowych oraz przepisdéw w sprawie ramowych planow nauczania.

8. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w formie wycieczek (wycieczki przedmiotowe, wyjazdy integracyjne, wymiany
mtodziezowe, rajdy itp.) po uprzednim zapoznaniu dyrektora szkoty z programem i terminem
proponowanego wyjazdu oraz uzyskaniu jego zgody.

9. Zajecia dodatkowe organizowane sg w miar¢ mozliwosci, jakimi dysponuje szkota,
z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych uczniow. Organizacje zajec
dodatkowych zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego liceum
zapewnia zajgcia rewalidacyjne.

11. Szkota prowadzi zajgcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Liceum oferuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

13. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego liceum prowadzi
nastgpujace dzialania:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji dotyczacych rynku pracy, trendow
rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom);

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery, podjecia roli zawodowej;

5) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
W szczegblnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami:
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 15a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz

okreslone w punktach 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢. Zajecia te organizowane sa nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia dla uczniéw odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:
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1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365,
w szczegdlnosci poprzez platforme¢ Teams;

2) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sa
z wykorzystaniem usthugi Microsoft Office 365, w szczegodlnosci poprzez platforme
Microsoft Teams;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnoS$ci podejmowane podczas zajgc;

4) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
ktorych nie udostepniajg osobom trzecim;

5) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

6) nie wolno utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach;

7) nalezy korzysta¢ z materialdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

§ 16

1. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowa przedmiotow
obowigzkowych oraz szkolny zestaw programéw nauczania.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania. Dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania:

1) nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami, jak rowniez program opracowany przez innego
autora (autor6w) lub program opracowany przez innego autora (autorOw) wraz
z dokonanymi przez siebie zmianami;

2) dopuszczone do uzytku przez dyrektora liceum programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programOw nauczania.

3. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty i wychowania:

1) rada pedagogiczna zatwierdza szkolny zestaw podrgcznikow;

2) dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do dnia 30 czerwca danego roku zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

4. Rada pedagogiczna moze podj¢¢ uchwate w sprawie wprowadzenia w szkole innowacji
pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego.

5. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§17

1. Liceum moze organizowa¢ oddzialy dwujezyczne z wykladowym jezykiem
niemieckim, ktorych zasady funkcjonowania i program sg okreslane na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Uczen przyjmowany jest do klasy pierwszej dwujezycznej zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem rekrutacji. Dodatkowym kryterium sg wyniki sprawdzianu z jezyka niemieckiego,
ktorego zakres ustala corocznie szkolna komisja rekrutacyjna.

3. W zakresie ksztatcenia dwuj¢zycznego szkota zapewnia:

1) zorganizowanie nauczania w systemie dwujezycznym przynajmniej dwoch przedmiotow;

2) przynajmniej raz w calym cyklu nauki w szkole mozliwo$¢ udziatu kazdej klasy
dwujezycznej w wymianie uczniowskiej z Niemcami lub w innym projekcie
niemieckojezycznym zwigzanym z wyjazdem do Niemiec;
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3) mozliwo$¢ nieodplatnego przystapienia do migdzynarodowego egzaminu DSD II
organizowanego przez Ministerstwo Edukacji i Wyznan w Niemczech. Zasady jego
przeprowadzania, warunki przystapienia oraz zakres okreslaja odrgbne przepisy.

4. Uczniowie oddzialu dwuj¢zycznego maja obowigzek przystapienia do koncowego
egzaminu z j¢zyka niemieckiego w klasie drugiej i trzeciej. Wynik egzaminu jest traktowany
jako ocena czastkowa. W przypadku choroby lub innych istotnych wydarzen losowych dla
ucznia ustalany jest indywidualny termin egzaminu wewngtrznego.

5. Uczen oddzialu dwujgzycznego ze wzgledu na jego specyfike¢ polegajaca
na traktowaniu jezyka jako narzedzia do: zdobywania wiedzy, rozwigzywania problemow,
nawigzywania kontaktow, doskonalenia technik uczenia si¢ otrzymuje oceng¢ potroczna
i roczng ocen¢ uwzgledniajaca jednoczesnie opanowanie fachowego stownictwa z danego
przedmiotu w jezyku niemieckim oraz wiedz¢ i umiejetnosci merytoryczne z przedmiotu
okreslone przez wymagania edukacyjne.

§17a

1. Liceum moze organizowaé klasy wstepne przygotowujace do nauki w oddziatach
dwujezycznych, ktorych zasady funkcjonowania i program sg okre$lane na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Uczen przyjmowany jest do klasy wstepnej zgodnie z obowiazujagcym regulaminem
rekrutacji. Dodatkowym kryterium sa wyniki sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

3. Monitorowanie postepéw ucznia klasy wstepnej reguluja odrebne dokumenty
okreslajace zasady monitorowania postegpéw ucznia klasy wstepnej na poszczegélnych
przedmiotach. Ma ono charakter informacyjny i stuzy nastepujacym celom:

1) informowanie ucznia o stanie jego wiedzy i/lub posiadanych przez niego umiejetnoscei;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o jego mocnych
stronach i koniecznos$ci uzupehienia ewentualnych brakow;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce;

5) dostarczanie rodzicom informacji o postgpach i ewentualnych trudnosciach w nauce oraz

0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) dostarczanie rodzicom informacji na temat systematyczno$ci wykonywania zadan
przez ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

4.Zachowanie ucznia klasy wstepnej nie podlega ocenie, jednak jest on zobowiazany
do stosowania si¢ do zapisOw niniejszego statutu w zakresie obowigzkoéw ucznia liceum.

5. Na zakonczenie roku szkolnego uczen klasy wstepnej otrzymuje za$§wiadczenie
o ukonczeniu nauki w klasie wstepnej z jezykiem niemieckim przygotowujacej do nauki
w oddziale dwuj¢zycznym.

§18
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwie czgsci. Zajecia I potrocza koncza si¢ 31 grudnia.
3. Zajecia dydaktyczne trwaja 45 minut.
4. Godziny lekcyjne przedzielone sg przerwami w nastgpujacym wymiarze czasowym:
1) przerwa po tzw. godzinie zerowej wynosi 5 minut;
2) dwie dtugie przerwy 20 minut;
3) pozostate przerwy 10 minut.
5. Szkota jest dostepna dla uczniow w godzinach zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych.
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6. Szkota jest dostepna dla petentow w godzinach 8:00-16:00.

7. Zasady dzialania obiektow sportowych okresla regulamin korzystania z boiska
wielofunkcyjnego i sitowni na powietrzu przy VIII Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Adama
Asnyka w Lodzi.

8. (uchylony)

9. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne
procedury.

10. W sytuacji zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia choroba zakazna
oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dtugo$¢ przerw okre$la dyrektor
szkoty.

11. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikow dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly
do wytycznych Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego, w tym wprowadzenia organizacji pracy
szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor ustala tryb pracy
szkoty 1 przekazuje informacje uczniom, rodzicom, pracownikom pedagogicznym
i niepedagogicznym.

§19
1. W ramach przeptywu informacji przyjmuje si¢ nastgpujace zasady:

1) informacje zwigzane z biezacym funkcjonowaniem szkoty przekazywane sa przez dyrekcje
szkoty w czasie posiedzen rady pedagogiczne;j;

2) dyrektor szkoty oglasza zarzadzenia, w ktorych okresla najistotniejsze sprawy, zadania
i terminy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty;

3) szybka informacja przekazywana jest wszystkim pracownikom szkoly droga elektroniczna;

4) informacja zwrotna od pracownikéw przekazywana jest droga elektroniczng na adres
zwrotny podany w korespondencji;

5) sprawozdania do statystyk i zestawien klasyfikacji przekazywane sa droga elektroniczna
na adres wicedyrektora szkoly Iub protokolanta posiedzen rad pedagogicznych;

6) niektore informacje moga rowniez by¢ umieszczane na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim, stronie internetowej szkoty lub na tablicy ogloszen w dzienniku
elektronicznym.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly sposob dokumentowania
realizacji zadan statutowych prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§20

1. Dyrektor liceum zobowigzany jest do zapewniania uczniom bezpiecznych warunkow

nauki, pracy i wypoczynku w czasie, kiedy znajduja si¢ pod opieka szkoty, a W szczegolnoscei:

1) zapewnienia uczniom wiasciwej opieki przez nauczycieli liceum w czasie lekcji i przerw
miedzy lekcjami, w tym do opracowania regulaminu dyzuré6w oraz nadzorowania
przestrzegania przez nauczycieli zapisow regulaminu;

2) zapewniania uczniom wiasciwej opieki przez nauczycieli liceum oraz osoby posiadajace
kwalifikacje pedagogiczne w czasie wycieczek, imprez i zaje¢ poza szkota;

3) zapewnienia sprawnos$ci sprzgtu i urzadzen uzywanych przez uczniow podczas zaj¢¢ oraz
imprez szkolnych;

4) zapewnienia uczniom miejsca na pozostawienie podrgcznikow i przyboréw szkolnych;

5) dbatosci o wlasciwy stan pomieszczen szkolnych;

6) informowania uczniow o zasadach bhp oraz obowigzujacych w szkole regulaminach
pracowni i pomieszczen szkolnych;
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7) zapoznania uczniéw z drogami ewakuacyjnymi oraz zasadami ewakuacji w razie
zagrozenia.
2. Dyrektor realizuje swoje zadania w zakresie bhp poprzez sprawowanie nadzoru nad
praca nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

§21
1. W szkole dziatajag powotywane przez dyrektora zespoty przedmiotowe.
2. Zespol tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych.
3. W przypadku powstania zespolu przynalezno$§¢ nauczycieli przedmiotu jest
obligatoryjna.
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu przedmiotowego, ktory:
1) organizuje i koordynuje prace zespotu;
2) prowadzi spotkania zespotu;
3) aktywizuje cztonkow zespotu.
5. Zespdt przedmiotowy powolywany jest w celu:
1) wyboru programow nauczania, ich analizy, uzgodnienia sposobow ich realizacji
oraz korelacje tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wyboru podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny;
3) opracowania kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow;
4) wspdtpracy w zakresie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
5) pomocy merytorycznej i metodycznej, w szczegodlnosei dla nauczycieli z krotkim stazem;
6) organizacji sprawdzianow, w tym matur probnych;
7) wymiany do$wiadczen dotyczacych autorskich, innowacyjnych ieksperymentalnych
programdw nauczania;
8) wspdtpracy w przygotowaniu uczniow do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow maturalnych.
6. Zespoly przedmiotowe zobowigzane sa do przedstawiania radzie pedagogicznej
sprawozdania z podjetych dzialan oraz wnioskdéw do dalszej pracy.

§22
1. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespoly zadaniowe oraz wyznaczac ich koordynatorow.
2.Zespot zadaniowy powotywany jest w celu:
1) zorganizowania wspolpracy nauczycieli do realizacji wybranego zadania statutowego
szkoty;
2) realizacji migdzyprzedmiotowego projektu edukacyjno-artystycznego;
3) analizy osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) realizacji zadan zwigzanych z ewaluacja pracy liceum;
5) realizacji zadan zwiazanych z promocja liceum;
6) innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty, w tym organizacji wolontariatu
w szkole.
3. Praca zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu
zadaniowego.
4. Koordynator organizuje i koordynuje prace zespotu.
5. Koordynator przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z podjetych dziatan
oraz wnioski do dalszej pracy.
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§23
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanym dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly okres nauki danego oddzialu w szkole, chyba,
ze przyczyny obiektywne lub inne spowodujg zmiang wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy z przyczyn innych niz obiektywne moze nastapic:

1) na zaaprobowany przez dyrektora wniosek wychowawcy;

2) na pisemny umotywowany wspolny wniosek ucznidéw i ich rodzicow podpisany przez 2/3
stanu osobowego uczniéw i rodzicéw zainteresowanej klasy (przy zachowaniu proporcji:
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic). W przypadku, gdy mediacje dyrektora
1 rozmowy z zainteresowanymi sprawa nie doprowadza do porozumienia, dyrektor
zobowigzany jest do zmiany wychowawcy.

3. Prace wychowawcy wspiera wskazany przez dyrektora inny nauczyciel zwany drugim
wychowawca.

§24

1. W sktad zespolu wychowawczego wchodza wszyscy nauczyciele petnigcy w danym
roku funkcj¢ wychowawcy oraz pedagog szkolny, jako przewodniczacy zespotu.

2. Zespot wychowaweczy istnieje w celu:
1) diagnozowania i rozwigzywania problemow wychowawczych w liceum;
2) ustalania jednolitych zasad postepowania wobec probleméw wychowawczych dotyczacych

uczniéw wigcej niz jednej klasy;
3) opracowania i ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) inicjowania zmian prawa szkolnego w zwiazku z dziataniami wychowawczymi szkoty.

3. Zespot wychowawczy pracuje zgodnie z opracowanym przez siebie planem, a jego
przewodniczacy co najmniej raz w roku sktada sprawozdanie z dziatalnos$ci radzie
pedagogicznej.

§25

1. Szkola zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidéw o specyficznych potrzebach
rozwojowych poprzez organizacj¢ indywidualnego toku nauki, zindywidualizowang $ciezke
ksztalcenia, zaj¢cia rewalidacyjne.

2. Liceum otacza opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

3. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz prowadzi
zajgcia zwigzane z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej.

4. Szkota opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0s6b uprawnionych
do uzyczenia sprzg¢tu komputerowego niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia
w zdalnym nauczaniu.

5. Nauczanie indywidualne dyrektor szkoty organizuje na wniosek rodzicow ucznia
lub na wniosek ucznia pelnoletniego w porozumieniu z organem prowadzacym
na nastgpujacych zasadach:

1) nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnic w miejscu pobytu ucznia
lub zdalnie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

2) forma zdalna mozliwa jest wylacznie wowczas, gdy pozwoli na realizacj¢ zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
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§26

Dyrektor powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do zadan ktorych

nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) okres$lenie zalecanych form, sposobow i okresow udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego  orzeczenie lub opini¢ zuwzglgdnieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji;

4) ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym
efektywnosci realizowanych zajgé, dotyczace;j:
a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej po zakonczeniu kazdego potrocza,
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym przed

opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny;

5) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) wspotpraca z rodzicami uczniow;

7) w ramach biezacych potrzeb wspoétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§27

1. W liceum funkcjonuje biblioteka szkolna. Celem dziatania biblioteki jest wspotpraca
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami w zakresie potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej.

2. Biblioteka szkolna zapewnia: udostgpnianie ksigzek i innych zrédel informacji,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodel oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna, rozbudzanie
i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia si¢, organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturows i spoteczna;

3. Biblioteka z czytelnig i Szkolnym Centrum Multimedialnym stanowi interdyscyplinarng
pracowni¢ szkolna.

4. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy liceum
oraz rodzice.

5. Szczegbdtowe zasady organizacji biblioteki szkolnej i czytelni okre$la ich regulamin.

6. W bibliotece przeprowadzane jest skontrum na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29.10.2008 roku (Dz.U.2008, nr 205 poz. 1283)
w sprawie ewidencji materiatow bibliotecznych.

7. Szkota prowadzi Medioteke Jezyka Niemieckiego. Szczegolowe zasady korzystania
z Medioteki Jezyka Niemieckiego okresla jej regulamin.

§28
1. Liceum prowadzi zajecia dla studentow szkoét wyzszych tzw. ,szkolty Ewiczen”
W oparciu o zawarte umowy z wladzami uczelni.
2. Liceum prowadzi praktyki pedagogiczne dla studentow szkot wyzszych. Odpowiednie
umowy z dziekanami poszczegolnych wydziatéw podpisuje dyrektor szkoty.
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3. Za wlasciwy przebieg zajeé i praktyk, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 odpowiada

prowadzacy je nauczyciel oraz wyznaczony przez wyzsza uczelni¢ opiekun.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§29
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, w szczegdlnosci ma obowiazek:

1)

8)

9)

dba¢ o bezpieczenstwo wszystkich ucznidow znajdujacych si¢ pod opieka szkoly

oraz traktowac ten obowiazek jako nadrzgdny w stosunku do pozostatych powierzonych mu

zadan, w tym:

a) uzyska¢ zgode dyrektora na organizowanie dla uczniow dodatkowych zajeé
edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych w dni pracy szkoty lub wolne
od zaje¢,

b) przed organizowaniem réznych form wycieczek pozaszkolnych zapoznaé si¢
z aktualnie obowigzujacymi zapisami dotyczacymi zasad bezpieczenstwa uczniow
oraz przepisami w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow,

c) sprawowac opieke nad klasami wyznaczonymi w planie zaje¢ podczas uroczystosci
szkolnych,

d) pemi¢ dyzury w czasie przerw zgodnie z harmonogramem oraz przydzielonymi
zastepstwami za nieobecnego nauczyciela;

zrealizowaé podstaw¢ programowa nauczanego przedmiotu oraz wybrany i zatwierdzony

do uzytku szkolnego program nauczania, w tym takze sporzadza¢ plany nauczania

na podstawie programu nauczania;

realizowac program wychowawczo-profilaktyczny;

wlasciwie dobiera¢ metody, formy organizacyjne i $rodki dydaktyczne w nauczaniu

swojego przedmiotu;

wspiera¢ swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,

ich zdolnosci i1 zainteresowania;

udziela¢ uczniom pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

systematycznie 1 obiektywnie oceniaé uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi

i przedmiotowymi wymaganiami edukacyjnymi oraz informowa¢ ucznia o poziomie jego

osiagnigciach edukacyjnych;

wspotpracowaé z rodzicami i wychowawca oraz pozostaltymi nauczycielami uczacymi

w danym oddziale, w tym przekazywac rodzicom i nauczycielom informacje o postepach

i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

czynnie uczestniczy¢ w pracach rady pedagogicznej, realizowaé jej postanowienia

i uchwaty oraz bra¢ aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych/zadaniowych;

10) wypetia¢ dodatkowe obowiazki, zgodnie z przydziatlem oraz sporzadzaé sprawozdania

z ich realizacji;

11) systematycznie i starannie prowadzi¢ dokumentacj¢ swojej pracy, w tym na biezaco

wypetnia¢ dziennik elektroniczny;

12) opickowac si¢ powierzong pracownig, dba¢ o jej estetyke oraz powierzone mienie szkolne;
13) wnioskowa¢ o uzupelnienie potrzebnego wyposazenia dydaktycznego oraz zglaszaé

wszystkie zauwazone usterki do kierownika gospodarczego;

14) doskonali¢ umiejetno$ci zawodowe poprzez samoksztatcenie, udziat w pracach zespotow

przedmiotowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego;
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15) zapoznawac si¢ z aktami prawa o$wiatowego i przestrzegac ich;
16) wykonywa¢ zarzadzenia i polecenia dyrektora wydawane w ramach jego kompetencji.

§30
Nauczyciel ma wszelkie prawa wynikajace z aktow wyzszego rzgdu, w szczegolnosci:

1) wspoétdecydowania o programach nauczania;

2) swobody w doborze form i metod pracy na lekcji;

3) samodzielno$ci przy ustalaniu ocen, w tym ocen zachowania w granicach okreslonych
przepisami prawa w tym zakresie;

4) poszanowania godnosci osobiste;j;

5) poszanowania prywatnosci;

6) wsparcia w realizacji powierzonych mu zadan ze strony dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego, a za zgoda dyrektora instytucji zewnetrznych statutowo zobowigzanych
do wspierania pracy nauczycieli;

7) wsparcia finansowego w procesie doskonalenia zawodowego;

8) (uchylony)

9) korzystania ze $wiadczen socjalnych zgodnie z regulaminem gospodarowania zaktadowym
funduszem $wiadczen socjalnych;

10) nieuczestniczenia w uroczystosciach pozostajacych w sprzeczno$ci z wyznawanym
przez nauczyciela $wiatopogladem.

§31
1. Wychowawca sprawuje opick¢ wychowawcza nad powierzonym mu zespotem
uczniéw, tworzy warunki wspomagajace ich harmonijny rozwoj, proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.
2. Zadania, prawa i obowiazki wychowawcy wynikaja z przepisow nadrzednych,

W szczegdlnosci wychowawca:

1) wspiera rodzicoOw uczniow w procesie wychowania;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale oraz pedagogiem szkolnym
i koordynuje dzialania wychowawcze wobec =zespotu, a takze wobec uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) zapoznaje uczniow z prawem szkolnym, prawem o$wiatowym, zasadami bhp, przyjetymi
w liceum zasadami pracy oraz tradycja szkoty;

4) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

5) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidéw zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego regulaminu, uwzgledniajac uwagi innych nauczycieli;

6) podejmuje bez zbednej zwloki stosowne dzialania w razie dostrzezenia probleméw
wychowawczych, spotecznych, materialnych uczniow;

7) tworzy atmosfere eliminujaca konflikty w zespole, podejmuje dziatania umozliwiajace
rozwigzywanie konfliktéw wsrdd ucznidw oraz migdzy uczniami, a innymi czltonkami
szkolnej spotecznosci w duchu tolerancji, poszanowania godnosci, sprawiedliwosci;

8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie doradztwa zawodowego;

9) przeciwdziata nieusprawiedliwionym nieobecno$ciom i nagminnemu spdZnianiu si¢
uczniéw na zajecia;

10) inspiruje, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

11) jest odpowiedzialny za poinformowanie wszystkich uczniow oddziatu, a w razie potrzeby
ich rodzicéw, o przyjetych zasadach organizacyjnych imprez, uroczystosci, wycieczek;

12) prawidtowo prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania powierzonego oddziatu, w tym
dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa oraz monitoruje rzetelno$é
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i prawidtowo$¢ wpisow dokonywanych przez innych nauczycieli ireaguje w razie

dostrzezenia nieprawidtowosci.

3. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu oddzialowego. Moze zwolywac,
po uprzednim zawiadomieniu dyrektora szkoty, zebrania nauczycieli uczacych w danym
oddziale w celu omoéwienia lub rozwigzania sytuacji i problemow wychowawczych.

4.  Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej niezbednej do pracy
wychowawczej zarowno ze strony dyrektora szkoty, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym specjalistycznych, jak i wszelkich instytucji zewnetrznych
powotanych do wspomagania pracy szkoly;

2) wnioskowania o udzielenie uczniowi koniecznej pomocy zdrowotnej, psychospoteczne;j
oraz materialnej, stosownie do mozliwosci i kompetencji szkoly.

§ 32
Drugi wychowawca jest zobowigzany w szczegdlnosci:
1) $cisle wspotpracowaé z wychowawca w zakresie opieki i bezpieczenistwa,
2) przejaé obowiazki wychowawcy w przypadku jego nieobecnosci;
3) wspiera¢ wychowawce w podejmowaniu decyzji wychowawczych.

§33
1. Pedagog szkolny udziela pomocy pedagogicznej uczniom, a takze wspomaga rodzicoOw
i nauczycieli w wychowaniu i ksztatceniu mtodziezy.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

2) podejmowanie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
ucznidw szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania;

3) wspieranie mocnych stron uczniow;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

5) podejmowanie dziatan wynikajacych zprogramu wychowawczo-profilaktycznego
w stosunku do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) prowadzenie doradztwa zawodowego we wspotpracy z wychowawcami;

7) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
wychowawczych;

8) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych uczniéw oraz pomoc
w ich eliminacji;

9) monitorowanie realizacji obowiazku nauki;

10) otoczenie szczegdlna opieka mtodziezy ze §rodowisk patologicznych i udzielanie porad
w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych;

11) udzielanie pomocy ofiarom przemocy domowej oraz w miar¢ potrzeb wszczynanie
procedury zaktadania niebieskiej karty;

12) koordynowanie prac zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Realizujac zadania pedagog szkolny wspotpracuje z:
1) wychowawcami, nauczycielami, dyrekcja szkoty, rodzicami;
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2)

sagdami rodzinnymi, shuzbg zdrowia, policja, osrodkami pomocy spotecznej, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania w szkole.

§33a

Pedagog specjalny wykonuje zadania okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci

z zakresu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1) wspotpracy z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
2) wspierania nauczycieli i innych specjalistow oraz rodzicéw uczniow;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspblpracy z podmiotami zewnetrznymi.

§34
Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
i mlodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych 1 zapobieganie zaburzeniom
zachowania;
inicjowanie i prowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc uczniom i nauczycielom w rozpoznaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34a
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

1)

3)

4
5)

§35
Do obowigzkéw wicedyrektora szkoty nalezy:
prowadzenie wykazu godzin ponadwymiarowych oraz doraznych;
organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciaglosci realizacji
programu nauczania i wychowania;
sprawowanie wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujagcym
planem nadzoru;
kontrolowanie dokumentacji wychowawcy klasy;
nadzor nad egzaminami zewnetrznymi realizowanymi na terenie szkoty;
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6) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci szkolnych;

7) przygotowanie wraz z komisja planu pracy szkoty;

8) realizowanie i kontrolowanie realizacji podjg¢tych uchwat rady pedagogicznej;

9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizowaniu ich zadan;

10) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez wszystkich pracownikow szkoty;
11) kontrolowanie sposobu przeprowadzania zebran z rodzicami;

12) odpowiadanie za catoksztatt pracy szkoly w przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty;
13) petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

§36
1. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy zapewnienie realizacji zadan
wynikajacych z regulaminu biblioteki, a w szczegodlnosci:
1) udostepnianie zbioréw czytelnikom w wypozyczalni i czytelni;
2) udzielanie porad w doborze literatury;
3) wspotuczestniczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych szkoly;
4) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiorow biblioteki oraz ich ewidencja
i opracowanie biblioteczne;
5) dokumentowanie selekcji materiatow zbgdnych lub zuzytych i prowadzenie w tym zakresie
odpowiedniej dokumentacji;
6) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.
2. W realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty nauczyciel bibliotekarz
wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami oraz bibliotekami pozaszkolnymi.

§37

1. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly sg zobowigzani do zachowania poufnosci
informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych
czlonkow spotecznoscei szkolnej.

2. (uchylony)

3. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

4. Informacje poufne na podstawie odrebnych przepisow to:

1) dane i akta osobowe pracownikow szkoty;
2) stan majatku i zabezpieczenia mienia w szkole.
5. Dokumenty niejawne objete klauzula ,,Poufne” to:

1) zestawy pytan na ustny egzamin maturalny;

2) zestawy arkuszy egzaminacyjnych DSD II;

3) testy badajace kompetencje jezykowe kandydatow do klas dwujezycznych.
§38

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni oraz petnigcy w szkole funkcje kierownicze
otrzymuja swoj zakres obowiazkow na pismie.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne: sekretarz szkoly,
kierownik gospodarczy.

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi: sprzataczka, wozna, konserwator,
dozorca.

4. Zasady zatrudniania, w tym nawiazania i rozwigzania stosunku pracy pracownikow
niepedagogicznych oraz ich prawa i obowigzki okreslaja odrgbne przepisy i ich zakresy
czynno$ci. Pracownicy niepedagogiczni maja obowiazek dba¢ o bezpieczenstwo wszystkich
uczniow na terenie szkoty i sygnalizowac o wszelkich nieprawidtowosciach.

Strona 24 z 42



Statut VIII Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Adama Asnyka w Lodzi

Rozdziat 6
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow

§39

1. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.
Sposdb oceniania wyptywa z ogdlnego Systemu wartosci szkoty, zawartego w wizji i misji
szkoty, ktorego najistotniejszym elementem jest deklaracja solidnego przygotowania naszych
uczniow do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie.

2. Ocenianie w klasach dwuj¢zycznych daje informacje o mozliwosci przystapienia
do egzaminu maturalnego na poziomie  dwujezycznym ~ Oraz  przystapienia
do migdzynarodowego egzaminu DSD II.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i zatwierdzonych
do realizacji programow nauczania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w planowaniu wiasnej strategii uczenia sig;

3) pozytywne wzmacnianie ucznia, motywowanie i wspieranie w pracy, wdrazanie
do samooceny i planowanie wlasnego procesu uczenia sig;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Proces oceniania uwzglednia:

1) zbieranie informacji o osiagnieciach edukacyjnych ucznia, jego postepach i potrzebach
w tym zakresie;

2) okrelenie poziomu osiggnig¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych programdéw nauczania wyrazajace si¢
w wynikach punktowych;

3) planowanie  procesu  ksztalcenia  ucznia, pracy  dydaktycznej nauczyciela
oraz wprowadzenie dziatan korygujacych proces uczenia si¢ i nauczania.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
przedmiotow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o0 postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.
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8. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

9. Uczniowie i rodzice maja staly dostgp do wynikéw punktowych poprzez dziennik

elektroniczny.

10. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okre$la w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidéw i przekazuje t¢ informacj¢ droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 40
1. Warunki oceniania wewnatrzszkolnego sa nastepujace:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow oraz ich rodzicoéw o:
a) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

b) warunkachi trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0 warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) ocenianie odbywa si¢ systematycznie, w ciagu catego roku;

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia wynik punktowy;

5) sprawdzone oraz ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom;

6) nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

7) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

8) ocenianie uwzglednia wszystkie formy aktywnosci ucznia;

9) uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji (szczegotowe reguty okreslaja
przedmiotowe wymagania edukacyjne);

10) (uchylony)

11) zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego uczestniczenia w lekcji;

12) nieprzygotowanie nie dotyczy prac terminowych i zapowiedzianych powtorzen;

13) przygotowanie si¢ do ustnej cz¢sci egzaminu DSD II i olimpiad przedmiotowych przed
eliminacjami daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow
lub do dni wolnych od zaje¢¢ szkolnych:

a) eliminacje wojewddzkie / okrggowe — 3 dni wolne od zaje¢ szkolnych,
b) eliminacje centralne — 5 dni wolnych od zaje¢ szkolnych,
c) DSD II- 1 dzien wolny od zaj¢é szkolnych;

14)zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych odbywa si¢ za zgoda rodzicow, a decyzje
o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty, na wniosek ucznia lub nauczyciela przedmiotu
(szkota nie sprawuje w tym czasie opieki nad uczniem);

15)uczniowi przychodzacemu do szkoty po dtuzszej chorobie (ponad tydzien) nauczyciel
stwarza szans¢ uzupehienia brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach w uzgodnionym
terminie;

16) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
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wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki przedmiotu, a takze systematyczno$¢ udziatu w lekcjach oraz aktywnosé¢ ucznia
W dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;

17)dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen;

18)dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

19)uczen ma obowiazek dostarczenia w ciggu 3 pierwszych tygodni poétrocza zwolnienia
lekarskiego na okres pot roku lub roku szkolnego dyrektorowi szkoty;

20)w przypadku zwolnien krotkoterminowych uczen dostarcza zwolnienie lekarskie zgodnie
z procedura zwolnienia z wychowania fizycznego, niewywigzanie si¢ z tego obowigzku
w terminie bez podania uzasadnionych przyczyn moze spowodowac¢ nieklasyfikowanie;

21)dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, lub orzeczenia o0 potrzebie nauczania
indywidualnego zwalnia z nauki drugiego jezyka ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja
rozwojowa, afazja, niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

22)w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio: ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

2. Procedury sprawdzania wiedzy:

1) data przeprowadzenia sprawdzianu podana jest co najmniej tydzien wcze$niej
i odnotowana w dzienniku elektronicznym;

2) liczba sprawdzianéw w tygodniu nie moze przekroczy¢ trzech;

3) w danym dniu moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian;

4) nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ sprawdzian i wpisa¢ do dziennika elektronicznego
wynik punktowy w terminach: kartkowka - 7 dni roboczych, sprawdzian — 14 dni
roboczych, wypracowanie — 21 dni roboczych (terminy te nie obejmuja okresu ferii);

5) jezeli nauczyciel nie sprawdzi sprawdzianu w wyznaczonym terminie, to uczen ma prawo
odmowi¢ wpisania uzyskanej oceny do dziennika, wowczas nauczyciel jest zobowigzany
przygotowa¢ i  przeprowadzi¢ dla takich ucznidw powtérny  sprawdzian
w najblizszym czasie, ktorego wynik zostaje wpisany do dziennika elektronicznego;

6) (uchylony)

7) szczegbtowe wymagania edukacyjne, kryteria ocen oraz czestotliwo$¢ i sposoby
sprawdzania osiagnie¢ uczniow ustalaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych, ktore sa zgodne z wewnatrzszkolnymi
wymaganiami oceniania ucznidow oraz przyjetymi w szkole rozwigzaniami ksztatcenia na
odlegtosé.

3. Ogolne kryteria oceniania:
1) oceny $rodroczne i roczne wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — cel — 6,
b) stopien bardzo dobry — bdb — 5,
c) stopien dobry —db — 4,
d) stopien dostateczny — dst — 3,
e) stopien dopuszczajacy — dop — 2,
stopien niedostateczny — ndst — 1;
2) ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:
a) celujacy — otrzymuje uczen, ktory:
- doskonale opanowal wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okre$lone w
podstawie programowej w danej Kklasie, samodzielnie i tworczo rozwija wilasne
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uzdolnienia lub osiaga sukcesy w olimpiadach i innych konkursach
przedmiotowych,
b) bardzo dobry — otrzymuje uczef, ktory:

- opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosei okreslony w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej,
potrafi zastosowa posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach, terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

c) dobry — otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomos$ci i umiejetnoéci okre$lone w podstawie programowej w danej
klasie oraz samodzielnie rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o wyzszym niz $redni stopniu trudnosci,

d) dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w danej
klasie oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci,

e) dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

- ma wiedze | umiejetnosci wystarczajagce do dalszej edukacji przedmiotowej
oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci,

f) niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnodci okreSlonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczanego w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu,

- nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu
trudnosci,

3) oceny roczne musza by¢ zapisane w dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu;

4) przedmiotowe wymagania edukacyjne sg upublicznione na stronie internetowej szkoty;

5) w liceum obowiazuje punktowy system oceniania. W systemie tym zamiast standardowych
ocen czastkowych wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego Librus liczbg punktow uzyskana
przez ucznia; tylko ocena $rodroczna i roczna majg postaé standardowych ocen szkolnych
(w skali od 1 do 6);

6) przy ustalaniu punktacji za poszczegdlne umiejgtnosei, tresci i aktywnosci okres§lone
szczegbtowo w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych zachowane sg proporcje
adekwatne do wazno$ci ocenianych form pracy. Nauczyciel kazdorazowo przed
wykonaniem zadania/napisaniem pracy informuje uczniéw o liczbie mozliwych do
uzyskania punktéw za dang aktywno$¢;

7) (uchylony)

7a) tryb i warunki poprawy biezacych ocen sa okreslone w szczegbtowych warunkach i
sposobach oceniania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ktore sg zamieszczone na stronie
internetowej szkoty;

8) uczniowie posiadajacy kilku nauczycieli jednego przedmiotu zobowiazani sa
do systematycznego ucz¢szczania na zaj¢cia do kazdego z tych nauczycieli.

9) ostatni sprawdzian w potroczu moze si¢ odby¢ nie pozniej niz 3 tygodnie przed planowang
radg klasyfikacyjna;

10) w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie obowigzuja nastepujace zasady:

a) (uchylony)

b) termin pisania zaleglej pracy/ uzupetnienia materiatu ustala nauczyciel i termin ten jest
ostateczny,

¢) (uchylone)
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d) wykonanie zalegtego zadania, napisania sprawdzianu itp. nie moze przekracza¢ dwoch
tygodni od powrotu ucznia do szkoly. Termin ten moze zosta¢ przez nauczyciela
indywidualnie wydtuzony, gdy ten uzna, ze istnieje uzasadniony powod,

e) uczen, po tygodniowej nieobecnosci usprawiedliwionej, ma trzy dni kalendarzowe
na uzupehienie materiatu. W przypadku nieobecnosci przekraczajacej 1 tydzien, uczen
ma siedem dni kalendarzowych na uzupelienie zaleglosci. Termin ten moze zostaé
przez nauczyciela indywidualnie wydtuzony, gdy ten uzna, ze istnieje uzasadniony
powdd,

11) (uchylony)

12) (uchylony)

13) (uchylony)

14) na koniec I i II pdtrocza obliczana jest $rednia punktéw liczona jako stosunek sumy
punktow uzyskanych przez ucznia do sumy punktow mozliwych do zdobycia. Ocena
roczna liczona jest jako stosunek sumy wszystkich punktow uzyskanych przez ucznia
w ciggu roku szkolnego do sumy wszystkich punktéw mozliwych do zdobycia;

15) na koniec I i II pétrocza punkty przeliczane sa na standardowa oceng wedtug nastgpujacej
skali:

a) celujacy — od 95%

b) bardzo dobry — od 90%

¢) dobry —od 75%

d) dostateczny — od 60%

e) dopuszczajacy — od 45%;

f) w szczegblnych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ wyzsza lub nizsza: w
sytuacji, w ktorej uczen dokonal znacznego postepu w realizacji materiatu
wynikajacego z tresci podstawy programowej, lub w ktorej nie zaliczyt wszystkich
obowigzkowych prac pisemnych sprawdzajacych opanowanie powyzszej podstawy
programowe;j.

16) (uchylony)

17) (uchylony)

17a) w klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego przeprowadzane sa testy
diagnostyczne z jezyka polskiego, matematyki oraz przedmiotow realizowanych na
poziomie rozszerzonym. Testy te nie musza by¢ zapowiadane zgodnie z §40 ust. 2 pkt 4
niniejszego Statutu;

18) uchylony

18a) na koniec II pétrocza nauczyciele zespotow przedmiotowych moga przeprowadzi¢ w
klasach I1'i 111 sprawdziany sumatywne, obejmujace materiat realizowany w danym roku
szkolnym;

19) sprawdziany sumatywne oceniane sg na zasadach stosowanych przy ocenianiu innych
sprawdzianow;

20) (uchylony)

21) w klasach czwartych, odpowiednio w | i w II pétroczu zostang przeprowadzone testy
kompetencji maturalnych z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego oraz wybranego
przedmiotu na poziomie rozszerzonym;

4. Wymagania edukacyjne z religii i etyki reguluja odr¢bne przepisy.

§ 40a
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku
szkolnym, a w szczeg6lnosci o:
1) wypemianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych;
2) jego kulturze osobistej;
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3) postawie ucznia wobec kadry nauczycielskiej, pracownikéw administracyjnych szkoty

i innych uczniow;

4) respektowaniu przez ucznia ogélnie przyjetych norm etycznych;
5) przestrzeganiu zarzadzen szkolnych.

2. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. W tym celu wychowawca zapoznaje si¢ z wpisami do dziennika
elektronicznego dokonanymi przez innych nauczycieli na temat zachowan uczniow oraz zbiera
od ucznidéw karty samooceny.

3. Wychowawca ustalajac ocen¢ zachowania, bierze pod uwage opinie zgloszone przez
nauczycieli i pracownikow szkoly, samorzad uczniowski i innych uczniéw oraz wartosci
punktowe przypisane postawom i zachowaniom uczniow w Regulaminie Wewnatrzszkolnego
Oceniania Zachowania.

4. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych.

§ 41

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny:

1) warunki, ktore musza by¢ spetnione, by uczen mogt ubiegaé sie 0 wyzsza niz
przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z przedmiotu:

a) uczen moze ubiegaé si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
z przedmiotu, jezeli przewidziana ocena roczna zostata wystawiona z naruszeniem
zasad okreslonych w przedmiotowych warunkach i sposobie oceniania,

b) uczen w ciaggu 2 dni roboczych od dnia wystawienia przez nauczyciela przewidywanej
oceny rocznej zgtasza do dyrektora szkoty pisemng pro$b¢ 0 mozliwos¢ uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny oraz okresla oceng, 0 ktora bedzie si¢ ubiegat,

€) prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie;

2) warunki, ktére musza by¢ spetnione, by uczen mogt ubiegaé si¢ 0 wyzsza niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania:

a) uczen moze ubiegaé si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, jezeli przewidziana ocena roczna zostata wystawiona z naruszeniem zasad
okreslonych w Regulaminie Wewnatrzszkolnego Oceniania Zachowania,

b) uczen w ciggu 2 dni roboczych ma prawo zgtosi¢ dyrektorowi szkoty prosbe
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania,

C) przy zgloszeniu zastrzezen co do trybu wystawienia oceny dyrektor powoluje
komisje, ktora w terminie 5 dni podejmuje decyzje.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia

W szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkotg w ramach ksztatcenia na odlegtosc,
w szczegodlnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkotg
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb, w tym przestrzeganie zasad
zachowania w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w tym przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nieudostgpnianie kodéw i haset do lekcji
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prowadzonych online;
7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

§ 42

1. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw uczacy
w danej Kklasie, a ocene zachowania wychowawca klasy. Ustalona przez nauczyciela
niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na zajgcia W danym pétroczu.

3. W przypadku nieklasyfikowania uczen nie otrzymuje oceny klasyfikacyjnej
lecz odpowiednio zapis: ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

4. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegoélni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych ocenach
niedostatecznych oraz ocenie zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
w kategorii ,,przewidywana” na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacji.

§43

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ egzaminu pisemnego i ustnego z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
roczne zakonczenie zajec.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczniowi, ktory z powoddéw usprawiedliwionych nie zglosit si¢ na egzamin
klasyfikacyjny, dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin egzaminu. Usprawiedliwienie
powinno by¢ dostarczone najpdozniej w dniu wyznaczonego egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego przystuguje takze uczniowi realizujagcemu
na podstawie odrgbnych przepisoéw indywidualny tok nauki lub spelniajacemu obowigzek
nauki poza szkota.

8. [Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) sktad komisji egzaminacyjnej;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu ustalone przez komisje.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
egzaminach ucznia.
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11. (uchylony)

12. Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

13. Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze zostat naruszony tryb wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej lub oceny zachowania.
Tryb postepowania w tym zakresie reguluja odrebne przepisy.

§ 44

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwoch przedmiotow moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Uczen otrzymuje od nauczyciela informacje o zakresie wymagan obowigzujacych
na egzaminie poprawkowym.

4. (uchylony)

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
zaje¢. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 6 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dany przedmiot jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

8. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator w porozumieniu z innym cztonkiem
komisji, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji egzaminacyjnej;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu;
5) oceng ustalong przez komisjg.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem § 45 ust 3.

13. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze regulacje zawarte
w § 43 ust 13 stosuje si¢ odpowiednio.

§45
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotow okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceng¢ co najmniej
dopuszczajacy.
2. Uczen, ktory nie spetnia warunkéw okreslonych w ustepie 1 i nie zdal egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
3. Jezeli uczen nie zdat jednego egzaminu poprawkowego z zaj¢é, ktore sa realizowane
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w klasie programowo wyzszej moze by¢ promowany jeden raz w cyklu ksztatcenia. Rada
pedagogiczna podejmuje decyzj¢, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia. Decyzja taka
moze by¢ podjeta na podstawie posiadanej przez ucznia stosownej opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej albo poradni specjalistycznej.

4. Swiadectwo z wyrdznieniem moze otrzymaé uczef, ktory uzyskat w wyniku
klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania.

5. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  $rednig ocen co  najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 45a

1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczna zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzamindéw maturalnych te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o wynikach klasyfikacji i promoc;ji
ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.

4. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1-3 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 7

Uczniowie i ich rodzice

§ 46
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci w czasie zajec
organizowanych przez szkol¢ na jej terenie i poza nim;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
zachowania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j;

4) znajomos$ci programOw nauczania, ich tresci, celow oraz stawianych wymagan;

5) rozwijania zainteresowan, uzdolnien, talentow;

6) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, znajomo$ci zasad
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych oraz znajomosci procedur egzamindéw
zewnetrznych:

a) systematycznej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdéw w nauce,

b) (uchylony)

c) dokonania samooceny zachowania i opiniowania zachowania swoich kolegow;

7) pomocy w zakresie wyboru S$ciezki edukacyjno-zawodowej po zakonczeniu nauki
w liceum, a w szczegélnosci prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego;
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8) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

9) organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty;

10) nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego
ucznia;

11) indywidualnego toku nauki, jezeli wykazuje szczegdlne uzdolnienia, zainteresowania
lub osiagniecia;

12) swobodnego wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoly oraz wnioskowania
0 poszerzenie tej oferty;

13) nieuczestniczenia w uroczystosciach pozostajacych w sprzeczno$ci z wyznawanym przez
ucznia $wiatopogladem,;

14) indywidualnej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci w nauce
oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa
ucznia;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych podczas zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z ksiggozbioru biblioteki szkolne;j;

17) uzyskiwania za swoje osiagnigcia nagrod lub wyrdznien;

18) wykorzystania w petni przeznaczonych na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych, przerw
$wigtecznych, ferii i wakacji;

19) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w liceum, ktorych cele nie sg sprzeczne z obowigzujacym
prawem i statutem szkoty;

20) wnioskowania o usprawiedliwienie nicobecno$ci i zwalniania si¢ z zaje¢ zgodnie
z zasadami opisanymi w § 50, ustgp 3, punkt 3, 4 korzystajac z konta ucznia w dzienniku
elektronicznym po osiagnigciu petnoletnio$ci;

21) wnioskowania o udzielenie pomocy materialnej w razie trudnej sytuacji losowe;j.

§ 46a
1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
W obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
3. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

§ 47

Uczen ksztalcony wczesniej w innym niz polski systemie edukacyjnym ma prawo
do dostosowania wymagan do chwili wyrownania brakow edukacyjnych oraz ma szanse
uzupelnienia brakdéw, uczestniczac w  konsultacjach lub  zajeciach dodatkowych
organizowanych przez szkol¢ stosownie do potrzeb i mozliwosci.

§48
Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegodlnoscei:

1) systematycznie i aktywnie uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i Zyciu szkoty,
przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, wlasciwie zachowanie w ich trakcie wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) niezwloczne uzupetnianie zalegtosci wynikajacych z absencji;

3) przestrzeganie statutu szkoty oraz ustalen i zarzadzen dyrektora;
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4) przestrzeganie etyki i zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) dbato$¢ o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, szanowanie i kultywowanie
jej tradycji;

6) poszanowanie mienia szkolnego oraz wiasnosci innych uczniow i pracownikow szkoty,
a takze przestrzeganie porzadku, dbalos¢ o tad i estetyke pomieszczen oraz otoczenia
szkoty;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dbatos¢ o zdrowie i higiene osobista;

9) dbato$¢ o stosowny ubior zgodny z normami obowiazujacymi w instytucjach publicznych;

10) zmiana obuwia na wygodne i bezpieczne;

11) przestrzeganie bezwzglednego zakazu: palenia tytoniu i e-papieroséw, picia alkoholu,
uzywania $rodkow psychoaktywnych;

12) przestrzeganie zakazu utrwalania wizerunku, uzywania urzadzen nagrywajacych,
odtwarzajacych, transmitujgcych dzwiek lub obraz;

13) przestrzeganie zakazu korzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonow koméorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

14) przestrzeganie obowiazujacej procedury uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania
fizycznego.

§49
W przypadku naruszenia praw ucznia lub praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
Dyrektor ma obowiazek rozpatrzy¢ skarge ucznia i poinformowac o zajetym stanowisku.

§50
1. Wspdlpraca szkoly z rodzicami odbywa si¢ przez wspotdzialanie rodzicow
i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznidéw.
2. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i calej szkole;

2) znajomosci szczegolowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania
i promowania;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
problemoéw w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania dziecka i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu szkole, organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny, opinii na temat
pracy szkoty w ustalonym trybie.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne;
2) (uchylony)
3) Wnhnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia z konta rodzica najpOzniej
w ciggu 5 dni po powrocie ucznia do szkoty;
4) w przypadku konieczno$ci zwolnienia dziecka z lekcji:
a) poinformowanie wychowawcy o zwolnieniu w dzienniku elektronicznym z konta
rodzica (najpdzniej na godzing przed wyjsciem) z podaniem przyczyny zwolnienia;
b) poinformowanie w dzienniku elektronicznym z konta rodzica nauczyciela przedmiotu,
z ktorego jest zapowiedziany sprawdzian (najpdzniej w dniu sprawdzianu);
c) (uchylony)
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d) przedtozenie dyrektorowi szkoty druku zwolnienia z podpisem rodzica.
5) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) wspieranie procesu nauczania i wychowania:
a) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcg, a w miar¢ potrzeby z innymi
nauczycielami;
b) uczestniczenie w zebraniach rodzicow oraz odpowiadanie na powiadomienia;
C) zaopatrzenie dziecka w wymagane podreczniki i pomoce dydaktyczne wskazane
przez nauczyciela.
7) pokrywanie szkod materialnych spowodowanych przez dzieci.
4. W liceum organizuje si¢ state spotkania z rodzicami oraz spotkania indywidualne
w formie konsultacji, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dotyczace ksztalcenia i wychowania.
5. Rodzice i nauczyciele mogg ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktéw celem wymiany informacji o uczniu.
6. Informacje o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow udzielane sa wylacznie
rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym. Upowaznienie nalezy dostarczyé
do dyrektora szkoty.

§ 51
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
3) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
4) wzorowe zachowanie;
5) odwage godna nasladowania;
6) przeciwstawianie si¢ ztu;
7) udzielanie pomocy innym;
8) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub $rodowiska lokalnego;
9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow;
10) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spoteczno$ci szkolnej lub lokalnej.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci klasy lub calej spotecznosei
szkolnej z wpisaniem do elektronicznego dziennika lekcyjnego;
2) pisemnej, w szczegblnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksiazkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢znej;
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela;
2) dyrektora;
3) rade rodzicow.

§52
1. Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wobec klasy lub spotecznosci szkolnej;
2) nagang dyrektora;
3) zawieszeniem przywileju reprezentowania szkoly na zewnatrz;
4) zakazem udzialu w wycieczkach lub innych wydarzeniach szkolnych;
5) skre$leniem z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej.
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2. Kary sg nakladane przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora.
3. Przy naktadaniu kar bierze si¢ pod uwage:

1) rodzaj popelnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Dyrektor szkoty moze ponadto zastosowa¢ wobec ucznia $rodki wychowawcze
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego lub pisemnego, nakazania przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego sprzed powstania danej szkody lub prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

5. O zastosowane]j karze wychowawca klasy zawiadamia rodzicow. Zastosowane kary
wpisuje sie do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

6. Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej
do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okres$lonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty lub spotecznosci lokalne;.

§53

1. Uczen i jego rodzice maja prawo zglosi¢ pisemny sprzeciw w zwigzku
z otrzymang nagroda w terminie 5 dni roboczych.

2. Sktadajac sprzeciw, uczen lub jego rodzice uzasadniaja jego ztozenie.

3. W zwiazku z nagroda przyznang przez nauczyciela lub wychowawce, przystuguje
odwotanie si¢ do dyrektora.

4. W zwiazku z nagroda przyznang przez dyrektora, przystuguje prawo do zlozenia
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora.

5. Dyrektor, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze nagrode wymienié.

§ 54
Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od natozonych kar na nastgpujacych zasadach:

1) kara natozona przez nauczyciela — odwotanie w formie pisemnej do dyrektora szkoty;

2) kara natozona przez dyrektora szkoly — przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty Iub wniosek do rady pedagogiczne;j;

3) kara natozona przez dyrektora szkoty — do kuratora o$wiaty;

4) odwolanie oraz wnioski 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, sktada si¢ w formie pisemnej
bezposrednio do rozpatrujacego odwotanie w terminie 3 dni roboczych od dnia
powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze;

5) rozstrzygnigcie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego;

6) tryb odwotania od kary skreslenia z listy uczniow reguluja przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego i znajduje si¢ w tresci decyzji administracyjnej potwierdzajacej
zastosowanie kary.

§55
(uchylony)
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§55a
. Nagana wychowawcy klasy jest pisemng formg ukarania ucznia za popetniony czyn lub
popetione czyny, kolejng po upomnieniu wychowawcy. Nagany udziela wychowawca
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela badz pracownika szkoty.

2. Nagana wychowawcy klasy jest udzielana na pismie. Jeden egzemplarz otrzymuje rodzic
ucznia, co potwierdza podpisem na drugim egzemplarzu, ktory zostaje w dokumentacji
wychowawcy. W razie niestawienia si¢ rodzica/prawnego opieckuna w szkole,
wychowawca wysyla informacj¢ o naganie listem poleconym.

3. Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowa pedagoga szkolonego lub wychowawcy z
uczniem. Rozmowe taka mozna przeprowadzi¢ takze w obecnosci: rodzica/opiekuna
lub dyrektora.

4. Wychowawca informuje ucznia i rodzica/prawnego opiekuna o skutkach udzielenia
nagany wychowawcy klasy, wlacznie z mozliwo$cia obnizenia oceny z zachowania
zgodnie z regulaminem WSO. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy.

5. Nagana wychowawcy klasy udzielana jest w gabinecie dyrektora szkoty z
uzasadnieniem decyzji. Przy udzielaniu nagany jest obecny rodzic/prawny opiekun
ucznia, pedagog szkolny, wychowawca klasy. O udzieleniu uczniowi nagany
wychowawca moze poinformowac klase.

6. Nagan¢ wychowawcy klasy uczen moze otrzymac kilkakrotnie, lecz za dany wystepek
jednorazowo w potroczu.

7. Wychowawca udziela uczniowi kolejnej z rzgdu nagany, jezeli wystepek, ktorego sig
uczen dopuscil jest inny/rdzny od tego, za ktory uczen uzyskat poprzednia nagane.

8. Za popelienie wystgpku identycznego lub zblizonego do tego, za ktory uczen uzyskat
poprzednio nagang wychowawcy klasy, uczen moze zosta¢ ukarany nagang Dyrektora.

9. Dyrektor moze w sytuacjach razacego naruszania norm spotecznych lub statutu szkoty,
w drodze decyzji, wymagac¢ podpisania kontraktu, udzieli¢ nagany lub w przypadku
wyczerpania dziatan dyscyplinujacych ze stosowaniem kar statutowych wiacznie i
brakiem poprawy zachowania skresli¢ ucznia z listy uczniow liceum. Ma to miejsce w
nastepujacych przypadkach:

1) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowiazku nauki, mimo podjetych $rodkdéw
wychowawczych lub w przypadku porzucenia nauki w liceum;

2) nagminnego naruszania obowiazkoéw ucznia zawartych w statucie, w tym
powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nicobecnosci ucznia w szkole;

3) stosowania przez ucznia agresji fizycznej, stownej i psychicznej w stosunku do
réowiesnikow i 0sob dorostych (w szczegdlnosci nauczycieli i pracownikow szkoty), w
tym z wykorzystaniem telefondéw i Internetu;

4) wulgarnego i aroganckiego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow
szkoty;

5) posiadania, sprzedazy, rozprowadzania, zazywania s$rodkoéw psychoaktywnych i
odurzajacych lub znajdowania si¢ pod ich wplywem;

6) posiadania, spozycia lub znajdowania si¢ pod wptywem alkoholu na terenie szkoty lub
w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym wyjs¢ i wyjazdéw szkolnych;

7) posiadania przy sobie broni, ostrych lub niebezpiecznych narzedzi;

8) uzycia substancji chemicznej (np. gazu lzawiacego);

9) falszerstwa dokumentacji;

10) dokonania przestgpstwa komputerowego (§wiadome wprowadzenie wirusow,
wlamanie na szkolng strong internetowa, do elektronicznego dziennika, podszywanie
si¢ pod ich legalnych uzytkownikéw, przechwytywanie cudzej korespondencji

—
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emailowej, wlamanie si¢ do systemow komunikacyjnych w celu uzyskania darmowych
potaczen, numerdéw kart kredytowych);

11) nielegalnego wykorzystania nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zajec szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu,

12) wykorzystania wizerunku cztonka spotecznosci szkolnej lub osoby publicznej w celu
swiadomego wyrzadzania szkody;

13) popetnienia przez ucznia czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesne;j,
zdrowiu, zyciu, mieniu, np. zniszczenie mienia szkoty, jej pracownikow i kolegéw,
kradziez, pobicie(rowniez skazanie prawomocnym wyrokiem sadu);

14) wywierania demoralizujacego wplywu na roéwiesnikow;

10. Dyrektor podejmuje decyzje, jezeli przeprowadzone przez niego postgpowanie
potwierdza spelnienie przez ucznia co najmniej jednego z warunkow okre$lonych w ust.
9.

11. Uczen pelnoletni lub uczen niepelnoletni wraz z rodzicem/prawnym opiekunem
zobowigzani sa do podpisania kontraktu zaktadajacego poprawe zachowania.

12. Nadanie nagany dyrektora szkoty poprzedzone jest rozmowa dyrektora, pedagoga
szkolnego lub wychowawcy z uczniem petnoletnim lub uczniem i rodzicem/prawnym
opiekunem ucznia niepetnoletniego.

13. W razie niestawienia si¢ rodzica/prawnego opiekuna w szkole, podczas udzielenia
nagany dyrektora szkoty, wychowawca wysyta informacje o naganie i jej uzasadnienie
listem poleconym.

14. Dyrektor, pedagog szkolny lub wychowawca podczas rozmowy z uczniem lub
prawnym opiekunem ucznia niepetnoletniego informuje o skutkach udzielenia nagany.

15. Nagana dyrektora szkoty udzielana jest w gabinecie dyrektora szkoty z uzasadnieniem
decyzji. Przy udzielaniu nagany moze by¢ obecny: nauczyciel sprawujacy funkcje
kierownicza, pedagog szkolny, wychowawca klasy, rodzic/prawny opiekun ucznia.

16. Nagana dyrektora szkoty skutkuje, mozliwoscia otrzymania przez ucznia jedynie
nagannej lub nieodpowiedniej oceny z zachowania na potrocze lub zakonczenie roku
szkolnego.

17. Uczen ukarany nagang dyrektora szkolty przez okres 1 roku jest pozbawiony
mozliwosci petnienia funkcji i reprezentowania szkoty oraz korzystania z uczniowskich
przywilejow.

18. Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu nadzorujacego poprzez
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty dorgczenia nagany dyrektora szkoty.

19. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidéw liceum po
wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w
tym udzielenia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zastosowaniu gradacji
kar.

20. W przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku sadowego lub
szczegblnie razacego naruszenia postanowien statutu albo kiedy uczen stanowi
szczegblne zagrozenie dla bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej, moze zostaé
skreslony z listy uczniow liceum w trybie natychmiastowej wykonalnosci, bez
stosowania gradacji kar.

21. Skreslenie nastepuje decyzja dyrektora liceum na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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22. O wydanie opinii samorzadu uczniowskiego wystepuje dyrektor, po podjeciu przez
rad¢ pedagogiczng uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw liceum. Opinia
samorzadu uczniowskiego nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty.

23. W momencie wszczecia postegpowania dyrektor szkoty informuje o tym rodzicow
ucznia lub petnoletniego ucznia.

24. W ramach postgpowania rodzicom ucznia lub uczniowi petnoletniemu przystuguje
prawo do:

1) wypowiadania si¢ co do wszystkich dowodow i zglaszania wiasnych wnioskéw
dowodowych;

2) wskazania swoich rzecznikow obrony, np. wychowawce klasy lub innego nauczyciela;

3) przedstawicieli samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow;

4) zapoznania si¢ z aktami sprawy na samym koncu postepowania.

25. Decyzja dyrektora dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow liceum przekazywana
jest rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi.

26. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw zawiera:

1) numer, oznaczenie pisma;

2) podstawg prawna;

3) tre$¢ decyzji;

4) uzasadnienie decyzji - opis, za jaki czyn uczen zostaje skreslony z listy uczniéw oraz
tre$¢ odpowiedniego zapisu ze statutu szkoty.

27. Od decyzji dyrektora dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow liceum przyshuguje
rodzicom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi prawo odwotania do Lodzkiego Kuratora
O$wiaty. Odwotanie wnosi si¢ za po$rednictwem dyrektora w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia dorgczenia decyzji rodzicom ucznia lub pelnoletniemu
uczniowi.

Rozdzial 8

Ceremonial szkolny

§ 56

1. Szkota posiada wlasny sztandar ufundowany przez rad¢ rodzicow w roku 2011.

2. Awers sztandaru zawiera: na zlocistym tle, posrodku godlo panstwa w kolorze
srebrnym; nad godtem napis: ,,VIII Liceum Ogodlnoksztatcace”, pod godtem napis: ,,im. Adama
Asnyka w Lodzi”.

3. Rewers sztandaru zawiera na ztocistym tle posrodku napis: ,,Lecz nie przestajmy czci¢
swietosci swoje | I przechowywac ideatow czystos¢ | Adam Asnyk™, po prawej i lewej stronie
wzor skladajacy sie z zielonych lisci debu 1 zlotych zotedzi oplecionych biato-
- czerwong wstega.

4. W skiad pocztu sztandarowego wchodzi troje uczniow ubranych w stdj galowy
zaopatrzonych w biato-czerwone wstegi i biale rekawiczki.

1) Skiad pocztu sztandarowego wybierany jest spo$rod uczniow wyrdzniajacych si¢
wzorowym zachowaniem, wysoka kulturg osobista oraz dobrymi wynikami w nauce.

2) Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas, a ostatecznego
wyboru dokonuje dyrektor szkoty oraz opiekun pocztu sztandarowego.

3) Obowigzkiem czlonkow pocztu jest udzial w wyznaczonych uroczysto$ciach oraz
godne reprezentowanie szkoty.

Strona 40 z 42



Statut VIII Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Adama Asnyka w Lodzi

4) Uczen, ktory nie wywiagzuje si¢ z obowigzkéw cztonka pocztu sztandarowego, moze
decyzja dyrektora zosta¢ odwotany i zastapiony innym uczniem

5) Za wzorowe pelnienie obowigzkow cztonkowie pocztu sztandarowego moga otrzymac

gratyfikacje w formie:

a) dodatkowych punktow z zachowania,

b) dyplomu uznania lub listu gratulacyjnego dla ucznia i jego rodzicow,

€) wyroznienia podczas uroczysto$ci szkolnych,

d) nagrody rzeczowej przyznanej przez dyrektora szkoty,

5. Szkota posiada wiasny hymn szkoty zatytutowany ,,Miejcie nadziej¢”, ktory obowigzuje
na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

6. Szkota posiada wlasne logo przedstawiajace czerwona tarcz¢ szkolna z napisem ,,£.0dz
VIII LO im. A. Asnyka”, ktore uzywane jest w szczegdlnosci na papierze firmowym
i dyplomach.

7. Szkola posiada wlasny ceremonial, ktéry obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ §wieta patrona szkoly potaczong z pasowaniem na ucznia;

3) tekst $lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,,My, uczniowie klas pierwszych VIII

Liceum Ogodlnoksztatcacego imienia Adama Asnyka w Lodzi uroczyscie przyrzekamy

na sztandar, symbol tradycji i chluby naszej szkoty, ze uczynimy wszystko, aby by¢

godnym miana ucznia tej szkoty. Slubujemy uroczyécie: wytrwale zdobywaé wiedze

i umiej¢tnosei, dba¢ o godnos¢ ucznia i dobre imi¢ szkoty, krzewi¢ ideaty dobra, pigkna

i sprawiedliwos$ci, darzy¢ szacunkiem nauczycieli i pracownikow szkoty, strzec honoru

i godnosci szkoty, nie zawie$¢ poktadanych w nas nadziei.”;

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla oddziatow I — III i oddziatow

V.

Dla oddziatow IV uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow;

5) Podczas uroczystosci szkolnych uczniow obowiazuje stroj galowy zdefiniowany przez

samorzad uczniowski i rad¢ pedagogiczna.

6) Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

$wiat panstwowych, akademii oraz innych wydarzen wskazanych przez dyrektora szkoty.

7) Stroj galowy ucznia obejmuje:

a) dla dziewczat — biata bluzka oraz spddnica lub spodnie w kolorze czarnym lub

granatowym,

b) dla chtopcow — biata koszula oraz spodnie w kolorze czarnym lub granatowym,

c) dopuszcza si¢ marynarke lub sweter w kolorze ciemnym, obuwie w stonowanej

kolorystyce.

8) Nauczyciele i wychowawcy sprawuja nadzor nad przestrzeganiem zasad dotyczacych

stroju galowego.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§57
Liceum jest jednostka budzetowa finansowang ze §rodkow samorzadu terytorialnego.
Za prowadzenie gospodarki finansowej i materiatowej odpowiedzialny jest organ prowadzacy.
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§58
1. Liceum prowadzi dzienniki lekcyjne wylacznie w formie elektroniczne;j.
2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami
oraz zarzadzeniami wtadz zwierzchnich.

§59

1. Statut uchwala rada pedagogiczna.

2. W terminie 7 dni po uchwaleniu statutu dyrektor oglasza tekst statutu zarzadzeniem.
Data zarzadzenia jest datg wejécia statutu w zycie.

3. Wszelkie poprawki i zmiany w tresci statutu musza by¢ podane do publicznej
wiadomosci poprzez przestanie droga mailowa na stuzbowe skrzynki elektroniczne,
w terminie 7 dni przed kolejnym zebraniem rady pedagogicznej, ktora ma podja¢ uchwate
W sprawie proponowanej zmiany.

§ 60
Dyrektor moze opublikowa¢ w drodze wlasnego zarzgdzenia tekst ujednolicony statutu
szkoty.

Rozdziat 10
Postanowienia dotyczace oddzialow trzyletniego liceum ogélnoksztalcacego

(uchylony)

Rozdziat 11
Opieka zdrowotna
§ 61

1. Stalg opieke zdrowotna nad uczniami w siedzibie liceum sprawuje pielegniarka
szkolna zgodnie ze swoimi uprawnieniami zawodowymi i1 przepisami, warunkujacymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje rowniez opieke stomatologiczna.

3. Profilaktyczna opieka jest realizowana nad uczniem do ukonczenia przez niego 19 roku
zycia badz w przypadku ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
do ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

4. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.

5. Dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy zapewnia opieke stomatologiczng nad uczniami
wyznaczajac gabinet stomatologiczny, z ktorym szkota wspotpracuje w tym zakresie.

6. Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana
do wiadomosci przez wychowawcow na pierwszych zebraniach z rodzicami.

7. Opiece stomatologicznej podlegaja uczniowie, ktorzy uzyskali pisemng zgodg rodzicow
badz jako osoby petnoletnie wyrazili na to zgode.
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