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I. NAZWA SZKOLY I OGOLNE INFORMACJE

§1
Ustala si¢ nazw¢ w nastepujacym brzmieniu:
Zespot Szkot im. Wiadystawa Orkana w Marcinkowicach zwanym dalej ,,Zespotem”.

§2
Siedzibg Zespotu jest kompleks budynkow znajdujacych si¢ w miejscowosci Marcinkowice
nrl,1a, 33 —393 Marcinkowice.

§3
1. W sktad Zespotu wchodzi:
1) Liceum Ogo6lnoksztatcace,
2) Technikum,
3) Branzowa Szkota I stopnia,
4) Internat,
5) Migdzyszkolny O$rodek Sportowy.

2. Szkota ksztatci mtodziez na podbudowie szkoty podstawowe;.

2. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i Wojewodzka Rada
Zatrudnienia moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody i profile ksztalcenia.

3. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, ktéry funkcjonuje za posrednictwem strony
https://portal.librus.pl/szkola.

§4

Zespot nosi imi¢ Wiadystawa Orkana 1 posiada sztandar.

§5
llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o ,,Szkole”, ,,Zespole” rozumie si¢ przez to Zespot
Szkot im. Wiadystawa Orkana w Marcinkowicach.

§6
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Nowosadecki z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 33
w Nowym Saczu, a organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Matopolski Kurator

Oswiaty.

§ 6a
W  Zespole Szkét wprowadza sig RODO, ktérego inspektorem danych osobowych
na podstawie Uchwaty Rady Powiatu z dnia 16 sierpnia 2018 r. jest pracownik Starostwa
Powiatowego, ul. Jagiellonska 33, 33-393 Nowy Sgcz — Tomasz Czerniec.


https://portal.librus.pl/szkola

§ 6b
1. Szkota jest objeta monitoringiem wizyjnym, majacym na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow i1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla odrebny regulamin.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7
Cele szkoly

1. Podstawowe cele szkoty okreslone sg w:
1) Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty i aktach wykonawczych
wydanych na jej podstawie;

1) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59) i aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie;

2) Planie Pracy Szkoty;

3) Programie wychowawczo-profilaktycznym  obejmujacym treSci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci profilaktyczne
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzona diagnozg¢ potrzeb i problemow.

2. Celem ksztatcenia ogolnego w Liceum / Technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

1) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

2) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z 16znych dyscyplin;

3) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

4) taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

5) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;



6) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg
I jej rozumienie;

7) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

8) Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg okre§lone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego.

3. Celem ksztatcenia zawodowego w Technikum jest przygotowanie uczacych si¢ do
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku

pracy.

4. Do zadan Technikum w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji  kluczowych  nabytych ~w  procesie  ksztalcenia  ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapoéw edukacyjnych;

2) podejmowanie dziatan wspomagajace rozwoéj kazdego uczacego sig, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegbdlnym uwzglednieniem indywidualnych S$ciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

3) bliska wspoélpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztalcenia,
odpowiadajacego potrzebom wspdtczesnej gospodarki;

4) realizowanie ksztalcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami,

5) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu  odbywato si¢ w jak
najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, a takze
w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych
1 placéwkach ksztatcenia ustawicznego.

5. Cele 1 zadania ksztatcenia w danym zawodzie okres$la podstawa programowa ksztalcenia
w danym zawodzie.

6. Technikum dokonuje biezacej oceny stopnia osiagniecia przez ucznidow oczekiwanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach.

§7a

Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
I zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:



1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zaje¢ciach z wychowawcg;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoidziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

5. W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Program, o ktéorym mowa w ust. 5 okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, w tym
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub
innymi  organizacjami  gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami
zawodowymi, placowki ksztalcenia ustawicznego oraz centra ksztalcenia
zawodowego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

7. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego
inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;



9.

10.

11.

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sig¢
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego realizuja przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,
a na zaj¢ciach z wychowawca wychowawcy danego oddziatu.

Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $§wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§8
Zadania Szkoly

Do zadan Szkoty nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania
dzialan na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angaZowania si¢
w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dzialah na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

5) skuteczne nauczanie jezykow obcych;



6)

7)

8)

edukacja zdrowotna, ktoérej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci
o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

w procesie ksztalcenia ogdlnego ksztaltowanie u uczniéw postawy sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takie jak: uczciwos$e,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos$¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej;

w rozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
I tradycji.

Zadania szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programow nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi,
przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem,;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami.

Uczniom z niepetlnosprawnos$ciami szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor
form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego
ucznia.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota zapewnia:

1)
2)

3)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$§wiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci
zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;
przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia 1 sprzet, z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;



5) nauczyciele w czasie przerw petnig dyzury wedtug ustalonego harmonogramu.

§ 8a

Szkota statutowe cele i zadania realizuje przez:

1. organizowanie dziatalnosci  dydaktycznej zapewniajacej wszystkim  uczniom

wszechstronny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow:

organizowanie réznych form zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych podtrzymujacych
poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci S$wiatopogladowej i wyznaniowej;
zapewnienie opieki  psychologiczno-pedagogicznej i wspotdziatanie pedagoga
z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach
poprzez indywidualne konsultacje w poradniach psychologiczno pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania stowarzyszen i1 organizacji uczniowskich, ktérych
celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wérod mtodziezy.

§9

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom  dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.
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W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznych;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy begda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznioéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
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Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majgca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

a. trudnosci w uczeniu sig,
b. szczegblnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) koordynowanie  praca  zespotu  opracowujacego  indywidualny  program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie  udzielania  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
we wspOlpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 16.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe,
a W odniesieniu do szkot ponadgimnazjalnych przepisy ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o0 systemie
o$wiaty.



ITI. ORGANY SZKOLY — ZARZADZANIE

§10

Organy Zespolu

Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Szkolna Rada Uczniowska,
4) Rada Rodzicow.

. Wymienione w ust. 1 organy sa wspolne dla wszystkich typow szkét wchodzacych

w sktad Zespotu.

§11

Dyrektor Szkoty

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

1. Zasady powotywania i odwolywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy

ustawy Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;



9) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j
realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

14) ustala oceny pracy nauczycieli;

15) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

16) sporzadza arkusz organizacyjny oraz zatwierdza go w Wydziale Edukacji, Kultury
1 Sportu Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w Statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Szkolnej Rady Uczniowskiej.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

4) powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicami i Szkolng Radg Uczniowska.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala Starosta.

Dyrektor Zespotu realizuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektora.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu
nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.
W  przypadku nieuzyskania wymaganych zgdéd dyrektor musi zawiadomié
o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

§12

Wicedyrektor szkoly

Wicedyrektor wykonuje zadania dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Do zakresu zadah wicedyrektora nalezy:

1) inicjowanie i programowanie zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty;

2) pelnienie koordynacji calej pracy wychowawczej przez nadzorowanie i inicjowanie
pracy w zakresie wychowania ucznidw, rozwijania ich samodzielnosci, aktywnosci
1 zainteresowan oraz ksztattowania wtasciwych pogladow 1 postaw;

3) nadzor nad wlasciwym zapewnieniem miodziezy dojezdzajacej i dochodzacej opieki
lekarskiej;

4) zapewnienie, przy wspOlpracy ze spotecznym inspektorem pracy, higieny
1 bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych, wycieczek i innych zaje¢ szkolnych;

5) realizowanie innych zadan i reprezentacja szkoty na zewnatrz w czasie nieobecnosci
dyrektora Zespotu;

6) dokonywanie zmian w podziale godzin oraz ustalanie zastgpstw za nieobecnych
nauczycieli;



7) przeprowadzanie hospitacji zgodnie z rocznym planem sprawowania nadzoru
pedagogicznego;
8) sktadanie sprawozdania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej ze stanu nauczania
I poziomu wychowania (na podstawie informacji uzyskanych od nauczycieli);
9) przeprowadzanie kontroli elektronicznych dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen;
10) prowadzenie miesi¢gcznego rozliczenia godzin ponadwymiarowych i przedktadanie
dyrektorowi do zatwierdzenia kart rozliczeniowych nauczycieli;
11) dbatos¢ o realizacje kalendarza imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych,
zabezpieczanie wlasciwego ich poziomu;
12) merytoryczna kontrola realizacji planu wycieczek oraz ich finansowe rozliczenie;
13) dbatos¢ o estetyke wewnatrz szkoty i na jej obiektach;
14) realizacja biezacych zalecen i zarzadzen kompetentnych wiadz  o$wiatowych
dyrektora szkoty.

§13

Rada Pedagogiczna

. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno--wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalne;.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
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lub placowki, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe — rowniez
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych
oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skre$lenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
prawowanego nad szkotg przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

1) projekt planu finansowego szkoty;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

4) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora szkoty;

5) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

6) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

1) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

2) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkotly
jednolitego stroju.

Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
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14.

15.

16.

17.

3.

4.

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwatl. Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czitonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkoét im. Wiadystawa Orkana w Marcinkowicach”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§14

Szkolna Rada Uczniowska

. W Szkole dziata Szkolna Rada Uczniowska zwana dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu okre$la ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego w Zespole Szkot im. Wiadystawa Orkana w Marcinkowicach” uchwalany
przez ogot ucznidéw w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami og6tu ucznidéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5)

6)

prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

a.
b.

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przedstawienie  sporzadzonych  przez  Samorzad  Uczniowski  wnioskow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

d. opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora;

zaopiniowanie dhugosci przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole.

§14a
Uchylony

§15

Rada Rodzicow

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw Szkoty.

. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada

Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

1)
1)

2)
3)
4)
5)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

opiniowanie pracy nauczyciela;

opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.



10.

Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych 1 opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Rodzicéw jest sporzadzony odrgbnie.

Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotlowy  tryb  przeprowadzania ~ wybordow  do  rad  oddzialowych
oraz przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy

okresla Regulamin Rady Rodzicow, o ktérym mowa w ust. 7.

Fundusze, o ktoérych mowa w ust. 9, moga by¢ moga byé przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§16
1. Kazdemu organowi szkoly zapewnia si¢ mozliwos¢ samodzielnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa
1 postanowieniami statutu oraz regulaminow ich dziatalnos$ci.

2. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza, albo rozszerzenie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Zgode¢ na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w § 16, ust. 2, wyraza dyrektor Zespotu.

§17
Wspolpraca Organéow Szkoly

1. Organy Szkoty w swoich dziataniach daza do realizacji celéw 1 zadan szkoty
z zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.

2. Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organow szkoty.

3. Organy wspoéldziataja poprzez:
a) biezace informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji
zadan statutowych Szkoty;
b) zasi¢ganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;



c)
d)

wspieranie si¢ w realizacji zadan;
odbywanie wspolnych spotkan celem omawiania wspolnych dziatan stuzacych
rozwojowi Szkotly.

4. Biezaca wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

§18

1. Spory zaistniate pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa przy wspotudziale
mediatoréw, ktérymi sg odpowiednio:

1)

2)
3)

4)

w sporze pomig¢dzy dyrektorem Zespolu, a innym organem szkoly komisja
utworzona z przedstawicieli organdow szkoly (po jednym przedstawicielu kazdego
organu wytypowanym przez przewodniczacego organu), w przypadku braku
mozliwo$ci rozstrzygniecia sporu przez komisje strony zwracajg si¢ z prosba
o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkote lub nadzorujacego;

w sporze pomigdzy Rada Pedagogiczng, nauczycielem, a Szkolng Rada
Uczniowska, uczniami spor rozstrzyga dyrektor szkoty;

w sporze Rady Rodzicow z Radg Pedagogiczng, spoér rozstrzyga organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny przy wspotudziale dyrektora szkoty;

w razie zaistniatego konfliktu w Zespole, a dotyczacego jednego z ww. organow
dazy¢ nalezy, aby on mogl by¢ rozwigzany na miejscu.

2. Przy rozwigzywaniu sporow obowigzuje zasada wnikliwego zbadania Zrodta konfliktu,
obiektywizmu w jego rozpatrywaniu. Kazdy spoér nalezy lagodzi¢, szukaé rozwigzan
kompromisowych.

3. W sytuacjach konfliktowych powotana bedzie komisja rozjemcza, w sktad ktorej wejda:
dyrektor szkoty, przewodniczacy Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego lub ich
zastgpcy oraz wytoniony w drodze tajnego glosowania jeden przedstawiciel Rady
Pedagogicznej.

4. Na czele komisji stoi dyrektor szkoty.

5. Komisje rozjemcza moze powola¢ Dyrektor, przewodniczacy Rady Rodzicow
lub przedstawiciel Rady Pedagogicznej wytoniony w toku glosowania lub opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

6. W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu przez komisj¢ rozjemcza stronom
przystuguje prawo zwrdcenia si¢ z prosba o rozstrzygnigcie sporu do organu
prowadzacego szkofle.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY - NAUCZANIE | WYCHOWANIE



§19
1. Organizacja pracy szkoly wynika z przepisow prawa o§wiatowego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kolejnym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie
ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng oraz zwigzki zawodowe.

§20
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego w szkotach publicznych.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw moze
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
zgodnym z rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty do 30 wrze$nia danego roku szkolnego informuje nauczycieli, uczniow
1 rodzicow (prawnych opiekun6éw) o terminach dni wolnych wymienionych w ustepie 2.

§21
Podstawowa jednostka organizacyjng poszczegdlnych szkot wchodzacych w sktad Zespotu
jest oddzial, w ktorym uczniowie realizujg program nauczania okre$lony odrgbnymi
przepisami wedtug szkolnego planu nauczania, ktéry jest zgodny z ramowym planem
nauczania okre$lonym w odrgbnych przepisach.

§22
1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okre$la 5—dniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu
na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony
zdrowia.

2. Szczegdlowa organizacj¢ roku szkolnego, w tym terminy okresow klasyfikacyjnych,
okresla kalendarz roku szkolnego opracowywany przez dyrektora szkoly do dnia
10 wrze$nia danego roku. Kalendarz ten uwzglednia terminy zawarte w kalendarzu
danego roku szkolnego opublikowanym przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 23
1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



. Decyzje dotyczace podzialu oddzialdow na grupy na zajeciach, ktére wymagaja
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa przygotowuje dyrektor, opiniuje Rada
Pedagogiczna, a zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Podziat na grupy na zajg¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow:
1) informatyka,

2) jezyk obcy,

3) wychowanie fizyczne,

4) edukacji dla bezpieczenstwa.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup mig¢dzyoddzialowych na zajeciach z jezyka
obcego i wychowania fizycznego.

§23a

Nauczanie zdalne i hybrydowe
Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji uwzgledniajac

bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy komputerze. W ramach tygodniowego planu zajec¢
dydaktycznych realizowane sg lekcje, godziny do dyspozycji wychowawcy, zajecia
rewalidacyjne, zajgcia z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Dyrektor moze zdecydowac na czas nauczania zdalnego lub hybrydowego o potrzebie
modyfikacji tresci nauczania lub rozkladu zaje¢ w porozumieniu z radg pedagogiczng,
niezwlocznie informujac organ prowadzacy.

Lekcja w trybie on-line trwa 30 minut, pozostale 15 minut nauczyciel pozostaje
do dyspozycji uczniéw (konsultacje) .

Sposéb prowadzenia zajec:

Zajecia prowadzone sg za posrednictwem platformy G Suite.

1) Metoda synchroniczna - zajecia online w czasie rzeczywistym w ushudze Google
G Suite dla Szkot 1 Uczelni za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie sie
Z uczniami.

2) Metoda asynchroniczna— nauczyciel udostepnia materialty w ustudze Google G Suite dla
Szkot 1 Uczelni (Classroom) a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym
np. prezentacje, linki do materialdéw edukacyjnych, dokumenty, filmy dostgpne dla
ucznidow na platformie, w sieci, tgczenie pracy réwnoleglej z praca roztozong w czasie,
np. wykonanie wspolnie mini-projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania
problemu.

Dziennik elektroniczny Librus stuzy do kontaktu z uczniami, rodzicami 1 nauczycielami
oraz do prowadzenia dokumentacji nauczania.

Wychowawcy przeprowadza diagnoze mozliwosci techniczno — informatycznych
(problem z brakiem Internetu, komputera, laptopa) w swojej klasie. Wychowawca
pozostaje



10.

11.

12.

13.

14.

w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje realizacj¢ obowigzku
szkolnego przez ucznidéw, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach on-line. W przypadku
nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia. Wychowawca, we wspdlpracy z innymi
nauczycielami, ustala poziom zaangazowania ucznidow, ich aktywno$¢ w trakcie zaj¢¢ oraz
pomaga w rozwigzywaniu biezacych problemow.

Wychowawca realizuje, przy wsparciu specjalistow, program wychowawczo -
profilaktyczny — dostosowuje tematyke zaje¢ do pojawiajgcych si¢ problemow
zwigzanych ze zdalnym nauczaniem i pandemig.

Program wychowawczo-profilaktyczny moze by¢ zmodyfikowany przez dyrektora
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, jezeli zawieszenie zaje¢ nastgpi
z powodu zagrozenia epidemiologicznego lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw (innego niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna
lub w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja si¢ zajecia, impreza ogoélnopolska
lub miedzynarodowa

Nauczyciele zobowigzani sa do dostosowania programu nauczania do narzedzi, ktére
zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Nauczyciel dostosowuje narzgdzia, metody i formy pracy, ktére zamierza stosowac
w zdalnym nauczaniu, do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

W szkole powotany jest zespot liderow zdalnego nauczania w celu wspierania
pozostatych  nauczycieli, dzielenia si¢ doswiadczeniami 1 umiejetnosciami
informatycznymi oraz metodycznymi.

Nauczyciele wspotpracuja w zespotach przedmiotowych: ustalajg tresci ksztalcenia, ktore
beda realizowane w poszczeg6élnych klasach 1 rekomendowany sposob ich realizacji
(narzedzia, metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele zglaszaja dyrektorowi szkoty
konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania.

Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Wiedza ucznia oraz jego postepy w nauce sg monitorowane i sprawdzane na biezaco przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Osiagniecia uczniow podlegaja ocenie wg Wewnatrzszkolnych i Przedmiotowych Zasad
Oceniania w okresie zdalnej nauki. W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny
biezace za wykonywane zadania, w szczeg6élnosci za: prace domowa (prace pisemne,
karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.), wypracowanie, udziat w dyskusjach
on-line, wypowiedz na forum, referaty, prezentacje, projekty itp., rozwigzywanie testow,
quizéw itp., odpowiedz ustng oraz wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez
nauczyciela.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uzyskane oceny biezace sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposdb 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny sg zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

Nauczyciel informuje ucznia 1 rodzica o postepach w nauce i1 otrzymanych ocenach na
biezaco poprzez e-dziennik.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnos$ciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania
na odleglo$¢ poprzez e-dziennik.

Dyrektor zapewnia w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ kazdemu uczniowi i rodzicom indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia. W miar¢ mozliwosci (jezeli nie bgdzie to zagrazato
zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow) konsultacje beda obywaty si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem

W zajeciach wymagajacych aktywnos$ci fizycznej wybierane sg ¢wiczenia odpowiednie
do mozliwosci i sprawnosci uczniow: zajecia z wychowania fizycznego za posrednictwem
ustalonej w szkole platformy/narzedzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania, zajecia
prowadzone z wykorzystaniem propozycji zdalnych lekcji wychowania fizycznego
dostepnych w sieci, uczniom przesytane sg zestawy ¢wiczen do wykonania w domu,
inspirujace ucznidw do wykonywania ¢wiczen w warunkach domowych, ktore
umozliwiajg zachowanie zdrowia 1 sprawnoS$ci fizycznej, zamieszczanie sg filmy
instruktazowe dotyczace roznorodnych ¢wiczen 1 filmy instruktazowe.

Zajecia rewalidacyjne, za zgodng rodzicow, realizowane s3 stacjonarnie
z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa. W przypadku braku zgody na zajecia
w trybie stacjonarnym zaje¢cia sa prowadzone w trybie online.

Nauczanie indywidualne odbywa si¢ w domu ucznia z bezwzglednym zachowaniem
rezimu sanitarnego.

Pedagog szkolny pracuje w trybie stacjonarnym wg odrebnego harmonogramu.

Uczniowie odbywajacy nauke na odlegtos¢ majg prawo do korzystania z pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w formie zdalnej lub stacjonarne;.

1) Mozliwy jest systematyczny kontakt z nauczycielami i pedagogiem poprzez dziennik
elektroniczny, mailowy, wideokonferencje.

2) Prowadzone s3 rozmowy wspierajace, terapeutyczne, wychowawcze z uczniami
1 rodzicami majace na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie sobie
Z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania, $miercig bliskiej
osoby, depresjg, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu z rowiesnikami,
zakazeniem rodzica koronawirusem oraz sytuacja objecia rodziny kwarantanng,



organizacj¢ nauki w domu, w tym motywowanie uczniow do nauki w warunkach
zdalnych, informowanie o egzaminach prébnych, egzaminach maturalnych.

23.  Klasyfikacja §rédroczna i roczna odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.
24.  Biblioteka szkolna czynna jest zgodnie z planem i pracuje wg odrebnego harmonogramu.

§23b
1. W przypadku przejscia szkoty na tryb nauki hybrydowej ustala sig, ze:

1) klasy I i III po powrocie z nauczania zdalnego bg¢da realizowaly obowigzek nauki
stacjonarnie przez 1 tydzien, a nastgpnym tygodniu przejda na tryb zdalny;

2) klasy II i IV w pierwszym tygodniu nauki hybrydowej maja nadal zajecia w trybie
online, a w kolejnym tygodniu realizuja nauke w trybie stacjonarnym;

3) przemienno$¢ nauki w klasach I - IV zostaje zachowana w kolejnych tygodniach,
do odwotania.

§23c¢
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego lub zawieszenia zaje¢ z innego powodu okre§lonego przepisami dyrektor
szkoty ustala tryb pracy szkoty 1 przekazuje informacje uczniom, rodzicom
nauczycielom.

2. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoly zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoly oraz ucznidéw 1 ich rodzicow/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie
ich na stronie www szkoty.

3. Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystgpienia:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

4. W takich sytuacjach zawieszenie bedzie nastgpowac obligatoryjnie, na czas okreslony.

5. W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni nauka
odbywa si¢ w sposob zdalny.

6. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu
zawieszenia.



7. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona istnieje mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej

mimo ustawowego obowiazku jej realizacji. Bedzie to mozliwe zgodnie z odrgbnymi
przepisami, za zgoda organu prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§23d

1. Obecno$¢ na zajeciach uczen potwierdza przez reakcje glosowa: obecny/ jestem
oraz poprzez aktywny udzial w lekcji przez caly czas jej trwania (w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach poprzez wpis na czacie).

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty rodzice otrzymuja informacje
o osiagnigciach 1 postepach ucznia drogg elektroniczng , w tym na konferencjach online.
Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach na biezaco
poprzez e-dziennik.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

4. Pedagog specjalny, pedagog szkolny i psycholog pracuja w trybie stacjonarnym
wg odrebnego harmonogramu.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnosc¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie,

2) systematyczne wykonywanie zadanych prac,

3) wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

4) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegltosc,
w szczegblnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

6) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach 1 tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym
do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad
zaj¢¢ lekeyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych online;

9) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.



6. Biblioteka szkolna czynna jest zgodnie z planem i pracuje wg odrgbnego harmonogramu
Z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

§24
Wszelkie zmiany toku nauczania i wychowania wykraczajace poza system lekcyjny moga by¢
planowane pod warunkiem zgody dyrektora. Sg to:
1) wyjscie oddzialu z budynku szkolnego na imprezy, filmy, wystawy itp. tylko pod
opieka nauczyciela;
2) wyjazd na wycieczk¢ po wypelieniu ,Karty wycieczki”, listy obecnosci
1 dopethieniu warunkow przewidzianych w przepisach szczegotowych;
3) organizacja zabaw szkolnych, kuligéw, ognisk, ,,dnia wiosny”, itp. imprez na terenie
szkoty i1 poza nig — tylko pod opieka wyznaczonych przez dyrektora pracownikow
pedagogicznych szkoty.

§25
Forma organizowania ,,Studniowek™ dla klas maturalnych winna by¢ uzgodniona mig¢dzy
wychowawcg, rodzicami, uczniami, a dyrekcja Zespotu.

§ 26
Uczen konczacy szkote lub klasg¢ otrzymuje $wiadectwo szkolne po dopeieniu wszystkich
zobowigzan wobec szkoly potwierdzonych na ,Karcie obiegowej”, ktorg sklada
w sekretariacie szkoly w terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

§ 27
W przypadku rezygnacji ucznia z dalszej nauki w szkole, rodzice badZ opiekunowie zwracaja
si¢ osobi$cie do dyrektora szkoty. Po uzyskaniu akceptacji dyrektora i ztozeniu ,Karty
obiegowej” uczen otrzymuje dokumenty.

§28
Kota zainteresowan, zajgcia nadobowigzkowe 1 niektore zajecia edukacyjne moga byc
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, a takze w formie wycieczek
1 wyjazdow.
§28a
Wolontariat

1. System o$wiaty zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych, w tym
poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

Dzialania w zakresie wolontariatu majg na celu zapoznawanie uczniéw z idea
wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.



Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu Szkota:
1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicéw organizacjami
i instytucjami;
2) zgltasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy w charakterze
wolontariusza;
3) pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi przez uczniéw przez szkote.

Szkota 1 nauczyciele zachecaja uczniow do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do szkoly w zakresie wudzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

Wszelkie zbiorki pieni¢zne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie
szkoty moga by¢ przeprowadzane jedynie za zgoda dyrektora.

§29
Zespot przyjmuje stluchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem zespotu, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

V. ORGANIZACJABIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 30



N

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty,
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,
umozliwia dostep do internetu oraz czytelnie.

§30a
Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania
si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
1) korzystanie ze stron internetowych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i1 pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) organizowanie spotkan z autorami.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoleczng uczniow nalezy:

1) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;

2) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.

Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdéw, materialow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
Dyrektor.

§31
Z biblioteki moga korzysta¢ bezposrednio wszyscy uczniowie 1 pracownicy szkoty,
a takze rodzice.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

§ 32

Biblioteka Zespotu kieruje nauczyciel bibliotekarz o okreslonych kwalifikacjach zawodowych
i pedagogicznych. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrgbne przepisy.
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§33
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Zespotu, ktére pozwalaja uczniom
na korzystanie z zasobdéw biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegdlowe godziny
otwarcia biblioteki ustala si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.

Godziny otwarcia biblioteki ustalane sg w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

Jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane
z zakupem, opracowaniem i konserwacja zbiorow.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

Okres udostepniania zbiorow zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum.
Szczegbtowy dziatalnosé biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§ 34

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych zrodet informacji;,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych uczniow oraz poglebianie nawykow
czytania i uczenia si¢;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

5) prowadzenie rejestrOw wypozyczen;

6) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

7) wspotdziatanie uczniami i wychowawcami oddziatow;

8) podejmowanie wspolpracy z innymi bibliotekami;

9) sporzadzanie skontrum;

10) prowadzenie dokumentacji biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
2) dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksi¢gozbioru.

§35
uchylony

§36

Prawa i obowiazki czytelnika



1. Uczen obowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godzin jej
otwarcia.

2. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie Ilub poplamienie
wypozyczonych przez siebie ksigzek.

3. Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrdcone do biblioteki w wyznaczonym terminie.
Uczniowie i pracownicy szkoty, ktorzy z niej odchodza obowigzani sa do wcze$niejszego
rozliczenia si¢ z biblioteka (,,Karta Obiegowa”).

4. W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksiazek przed uptywem
ustalonego terminu.

5. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.
6. Nie mozna ksiazek wypozyczonych przekazywaé osobom postronnym.
7. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 2 tygodni.

8. Jezeli czytelnik nie przeczytal ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zamowien, moze
przed uptywem terminu zwrotu prosic¢ o prolongowanie terminu.

9. Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejnosci zamowien.

10. Jezeli czytelnik nie zglosit si¢ po zarezerwowang ksigzke w wyznaczonym terminie,
bibliotekarz moze ja wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

11. Na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢, kresli¢

itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi.

12. Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sa3 obowigzani odkupi¢ zagubiong lub
zniszczong ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke
wskazang przez bibliotekarza.

13. W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary
zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej.

14. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik moze zwréci¢ taka sama
pozycje albo wskazang przez bibliotekarza lub tez wptaci¢ trzykrotng antykwaryczna
wartos¢ zagubionej ksiagzek na zakup ksiazek do biblioteki.

1. Uczniowie bioracy systematycznie udzial w pracach biblioteki moga otrzymywac nagrody
na koniec roku szkolnego.

§ 37



Zbiory biblioteki

1. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
1) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;
2) literature popularnonaukowsg i naukows;
3) wybrane pozycje literatury picknej;
4) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;
5) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
r6znych przedmiotoéw nauczania;
6) materiaty audiowizualne;
7) podreczniki szkolne.

2. Struktur¢ szczegbtowg zbior6w  warunkujg: profile 1 kierunki ksztatcenia
w Zespole, zainteresowania czytelnikow, inne czynniki $rodowiskowe, lokalne,
regionalne.

§38
Godziny otwarcia biblioteki podane sa do wiadomos$ci uczniéw na tablicy ogloszen
I na drzwiach biblioteki.

VI. WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§39
1. W Zespole dziala Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ucznidw uczacych
si¢ we wszystkich typach szkot.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow uczniow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z ustawg o systemie o$wiaty 1 statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§ 40



Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice uczniow maja prawo do:

1.

znajomosci dziatan dydaktycznych i wychowawczo—opiekunczych w danej klasie
i Zespole,

uzyskiwania biezacych informacji o zmianach w planach i programach nauczania
oraz przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw,
a takze przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce,

uzyskiwania porad psychologicznych i pedagogicznych w sprawach wychowania
i dalszego ksztalcenia dzieci,

wyrazania 1 przekazywania osobiscie lub za posrednictwem Rady Rodzicow
Dyrektorowi oraz organowi prowadzacemu szkote opinii na temat pracy jej
nauczycieli,

uzyskiwania informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego karze wraz z uzasadnieniem,

wyrazania wobec dyrektora szkoly oczekiwan na temat doboru, badz zmiany
wychowawcy klasowego;

formutowania wnioskow na temat sytuacji wychowawczej w klasie pod adresem
wychowawcy.

§ 41

Obowiazkiem rodzicow jest:

1.

wspolpraca z wychowawca klasy w zakresie osiggania przez dziecko jak
najlepszych wynikéw w nauce, wychowaniu 1 rozwoju psychofizycznym;
dopelnienia czynnosci zwigzanych z realizacja przez ich dziecko obowigzku
szkolnego, poprzez zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia
szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

rzetelne usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole w terminie dwoch
tygodni

w formie ustalonej przez wychowawcg;

na prosbe wychowawcy sprawowanie opieki w czasie wycieczek, zabaw szkolnych
itp. imprez;

uczestniczenie w zyciu szkoly w formie wspotpracy z innymi rodzicami w Radzie
Rodzicow w poszczegdlnych klasach zgodnie z regulaminem tej Rady;

obecno$¢ na zebraniach klasowych rodzicéw, zwotywanych przez wychowawce;
respektowanie uchwat 1 postanowien Rady Rodzicow.

§ 41a



Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

Podstawowa forma wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli sa spotkania w klasach zwane
,wywiadowkami” oraz indywidualne kontakty z rodzicami lub opiekunami.

. Na zebraniu ogélnym dyrektor szkoty winien zapozna¢ rodzicOow z zamierzeniami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty, a wychowawcy z zamierzeniami wychowawczo-
dydaktycznymi klas, z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw.

. Wychowawca w godzinach pracy zobowigzany jest do wudzielania rodzicom
1 opiekunom rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci
W nauce ucznia.

. Rady klasowe rodzicow moga wystapi¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku.

VII. ZADANIA, PRAWA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 42
. Pracownikéw pedagogicznych 1 pracownikow samorzadowych w szkole zatrudnia
dyrektor szkoly.

. Do pracownikow pedagogicznych w szkole naleza:
1)  nauczyciele przedmiotow;

2)  pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny

4)  psycholog

5) bibliotekarz.

. Pracownikow samorzadowych kwalifikuje si¢ do grupy stanowisk:
1) urzedniczych - specjalista do spraw kadr, pomoc administracyjna;
2) obstugi — sprzataczki, palacze CO, starszy rzemie$lnik.

§ 43

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 44



Nauczyciel ma obowigzek przedstawienia dyrektorowi, przed nawigzaniem stosunku pracy,

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt on karany za przestepstwo umyslne.

§ 45

ObowiazKi i prawa nauczyciela

1) Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowania
si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czgséci ustnej egzaminu maturalnego;

10) uczestniczy¢é w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu zawodowego, egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego;

11) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca,

dotyczaca zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
ucznidw, z zastrzezeniem ust. 2;

12) przeciwdziata¢ przejawom demoralizacji, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym

rodzicow lub opiekundéw nieletniego, dyrekcje szkoty, sad rodzinny, policj¢ lub inny
wlasciwy organ;

13) przeciwdziata¢ przejawom demoralizacji w szczegélnosci dopuszczenie si¢ czynu

zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, uchylanie si¢ od obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, ich prekursorow, srodkéw zastgpczych lub nowych substancji
psychoaktywnych, uprawianie nierzadu, nauczyciel ma spoleczny obowigzek
odpowiednio przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicow
lub opiekunoéw nieletniego, dyrekcje szkoty, sad rodzinny, policje lub inny wlasciwy
organ.



2. Obowigzku okreslonego w ust. 2 pkt. 11 nie stosuje si¢:

w

przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

1) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgod¢ na

ujawnienie okreslonych informacji;

2) w przypadku gdy przewiduja to przepisy specjalne.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

sporzadzania planu dydaktycznego do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegoétowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dzialan majacych na celu wspomaganie i1 dbatos¢ o rozwoj
intelektualny ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii
wlasciwej dla kazdego przedmiotu;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz dokumentowania
swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego
organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
odwotywanie si¢ zasobow biblioteki szkolnej 1 wspdipracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia
1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji;
poswiecanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do
wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
13) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
14) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;

15) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 9 ust. 111 12.

3 a

Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny

tygodniowo,



a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow

4. Nauczyciel odpowiada za:

1)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

1) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

2)

bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru spos$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdéw 1 innych pomocy naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

§ 46

Zadania te nauczyciel realizuje przez:

1.

o gk wnN

10.
11.

12.

dbato$¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz wdrazanie ucznia
do systematycznej pracy;

wybor podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze oraz sprze¢t szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
rozpoznanie potrzeb uczniow;

wspolprace z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow;

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow;

realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

wykonywanie polecen dyrektora wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 47

Zespoly Nauczycieli

W Zespole funkcjonuja nastgpujace zespoty grupujace nauczycieli:



Zespot Wychowawczy;

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;

Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno — Przyrodniczych;
Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

Zespot Wspierajacy — Zespot Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;
Zespo6t ds. Promocji Szkoty.

No ok ohE

§48
Dyrektor, wicedyrektor, wychowawcy klas oraz pedagog szkolny tworza Zespot
Wychowawczy, ktorego zadaniem jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3. podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§49
1. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w § 47 powotuje dyrektor Zespotu.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami szkoty.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

§50
Zespoty realizuja nastgpujace cele 1 zadania:

1) opiniujg program z zakresu ksztalcenia ogdélnego przed dopuszczeniem od uzytku
w szkole;

2) uzgadniajg sposob realizacji programéw nauczania i korelowania tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

3) organizuja pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

4) ustalaja szczegélowe kryteria oceniania ucznidw oraz sposob badania wynikow
nauczania;

5) organizujg wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo dla nauczycieli
poczatkujacych;



6) wspoéldziataja w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, jak rowniez
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) opiniuja innowacj¢ i eksperymenty programoéw nauczania;

8) przewodniczacy komisji przedmiotowych, na koniec roku szkolnego sktadaja
Dyrektorowi Zespotu sprawozdania z wykonania planowanych zadan.

§ 51

Wychowawca klasy

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggltosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych Szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz mi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

4) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie ocen z zachowania, ktore winny uwzgledniaé przestrzeganie zasad
statutowych;

6) informowanie Dyrektora Szkoly o niespetnianiu przez ucznia, ktory nie ukonczyt 18
lat obowigzku nauki w terminie 10 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
lub w przypadku nieobecno$ci ucznia na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w okresie jednego miesigca.

5. W celu realizacji zadan wychowawca:
1)  otacza indywidualng opickg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
2) planuje i organizuje zajecia zgodne z planem wychowawczym i profilaktycznym
szkoty;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu  ucznidw,
a w szczegdlnosci wobec tych, ktorym potrzebna jest opieka indywidualna (dotyczy to



zarOwno uczniow uzdolnionych jak 1 wuczniow 2z roéznymi trudno$ciami
I niepowodzeniami);

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo- wychowawczych ich dzieci.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, odpowiada za
prawidlowe prowadzenie dokumentacji w zakresie swoich kompetencji (dziennik
elektroniczny, arkusze ocen oraz §wiadectwa).

7. Wychowawca ma prawo KkorzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego
oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych i
naukowych.

8. Formy spelniania zadan wychowawcy uzaleznione sg od:
1) wieku uczniow - szczegdlng troska otacza wychowawca uczniow klas pierwszych
utatwiajac im adaptacje w szkole, rozpatrujac trudnosci, zainteresowania
I uzdolnienia;
2) potrzeb uczniow - ich zainteresowan i uzdolnien, probleméw i trudnosci
psychologicznych, zdrowotnych i srodowiskowych;
3) kontaktoéw z rodzicami i zgtaszanych przez nich potrzeb i oczekiwan.

9. Dyrektor i Rada Pedagogiczna oraz opiekunowie stazu otaczaja fachowa opieka
poczatkujacych nauczycieli wychowawcodw poprzez instruktaz, udostgpnienie materialow.

10. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust. 12.

§52
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku pisemnej, uzasadnionej rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan
wychowawcy;
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Zmiana wychowawcy na wniosek uczniéw, badz rodzicow moze nastgpié
w przypadku udokumentowanych argumentéw wskazujacych na koniecznos$¢ takiej
decyzji.

3. Ustala si¢ nastepujacy tok postepowania:
1) dyrektor zapoznaje si¢ z zasadno$cig zarzutow ustnych i pisemnych;
2) po stwierdzeniu zasadnosci przeprowadza rozmowe¢ z wnioskujacymi i wychowawca
w kierunku zatagodzenia sporu lub uzgodnienia stanowisk;



3)

po stwierdzeniu zarzutdbw 1 niemozno$ci uregulowania stosunkow dyrektor
zobowigzany jest do zmiany wychowawcy.

§ 53

Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom z wybitnymi uzdolnieniami pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie  dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniow, z
udzialem rodzicéw 1 nauczycieli;

wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia
I zawodu;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, medialnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form  pomocy  wychowawczej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

11) wspieranie mtodziezy w zakresie doradztwa zawodowego;
12) inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 53a

Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)
3)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



4)

5)

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzegtu specjalistycznego i Srodkoéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Iub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§53b

Psycholog szkolny

Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.



VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 54

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow:

a)
3)

b)

poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych
i postgpach w tym zakresie;

dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom biezacej informacji
o postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach uczniow;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2) wspieranie rozwoju w aspekcie intelektualnym, wolicjonalno-emocjonalnym,
moralnym, spoteczno— wspolnotowym,;

a)
a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

motywowanie ucznia do dalszej pracy i pomoc uczniowi w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postgpy w dziedzinie
edukacji szkolnej;

ksztalcenie obrazu samego siebie;

wdrazanie do systematycznej pracy;

ksztatcenie umiejetnosci przyjmowania oceny, jako informacji zwrotnej;
wdrazanie do przestrzegania norm, zasad i regul;

ukazywanie mocnych stron - psychiczne wzmacnianie ucznia;

niwelowanie stresu, zachowan lekowych, agresji;

wdrazanie ucznia do efektywnej samooceny.

§ 55

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczyciel

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w §169.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 56

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych Srodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§57

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.



2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
na liscie obecnosci na pierwszym zebraniu klasowym we wrze$niu.

4. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 1 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$§wiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
oswiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 58
1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom). Na wniosek ucznia lub
rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel uzasadnia ustalone oceny w terminie i miejscu
ustalonym przez nauczyciela.

3. Uzasadnienie ma form¢ ustng i musi zawiera¢ umiejscowienie zbadanej wiedzy
1 umiejetnosci na tle wymagan edukacyjnych oraz kryteria, wedtug ktorych praca ucznia
zostata oceniona.



4. Wniosek o uzasadnienie oceny z odpowiedzi ustnych musi by¢ ztozony w tym samym
dniu, natomiast z prac pisemnych do tygodnia od daty otrzymania oceny.
W szczegbdlnych przypadkach uzasadnienia ustalonej oceny dokonuje nauczyciel na
pismie.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opickunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocen¢ zachowania, w formie ustnej, w oparciu o obowigzujgce zasady oceniania
zachowania.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w terminie i miejscu ustalonym przez dyrektora szkoty.

§59
1. Rodzice maja wglad w prace kontrolne w czasie spotkan indywidualnych
1 zebran rodzicielskich.

2. Rodzice sa informowani o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce w trakcie: zebran
z wychowawca klasy, indywidualnych konsultacji z nauczycielem przedmiotu oraz
w czasie indywidualnych spotkan na prosbe wychowawcy, nauczyciela lub rodzica.

§ 60
Uczen otrzymuje poprawiong prace kontrolng (dluzsza praca pisemna) wraz ze szczegdtowa
punktacja nie pdzniej niz po uptywie 14 dni od daty napisania sprawdzianu.

§ 61
Prace sg przechowywane do konca roku szkolnego przez nauczyciela przedmiotu.
W przypadku uczniow kierowanych do poradni - 3 lata.

§ 62

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania § 57 ust. 1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania § 57 ust. 3 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii



niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania § 57 ust. 3 do indywidualnych potrzeb ucznia
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 63
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
§ 64
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapié
na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.



7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 65
1. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

2. Ocena roczna uzyskana przez ucznia, ktory uczeszczat na zajecia edukacyjne z religii lub
etyki jest wliczana do sredniej ocen.

§ 66
1. Oceny powinny:

1) sklania¢ do autentycznego wysitku umacniaé motywacje 1 zaangazowanie
w zaj¢ciach szkolnych;

2) uwierzytelni¢ uzdolnienia oraz osiggni¢cia ucznia w miar¢ realizacji programu
szkolnego;

3) by¢ formutowane w klasie w sposob ciagly, tak, aby dostarczy¢ $wiadectwa
indywidualnego rozwoju ucznidw na przestrzeni czasu;

4) uwzgledniaé prezentacjg, rozmaite dokonania ucznia w celu wszechstronnego
zaprezentowania zachowan i osiggniec.

§ 67
1. Strategie 1 umiej¢tnosci oraz wiedza niezbedne do osiggnigcia ocen celujacych powinny sie
przejawia¢ w codziennej pracy nad opanowaniem programu nauczania.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia moze dokonywaé si¢ w nastgpujacych

formach:

1) ustnego odpytania ucznia podczas lekcji;

2) pisemnego wykonania przez ucznia lub grupe uczniéw zadan lub ¢wiczen na tablicy
lub w zeszycie przedmiotowym albo w arkuszu ¢wiczen;

3) kartkowki, czyli krotkiej formy pisemnej odpowiedzi dotyczacej biezacego materiatu,

4) pracy klasowej w formie wypracowania, dyktanda, sprawdzianu, testu, zadania itp.

5) wewnatrzszkolnego badania osiggnie¢ uczniow;

6) oceny wytworow prac uczniow;

7) testow i ¢wiczen sprawnosciowych;

8) analizy notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;

9) sprawdzenia zadania domowego z uwzglednieniem opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w zadaniu w formie ustnej lub pisemne;.

3. Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

4. Nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia nieobecnego na sprawdzianie z przewidzianego
sprawdzianem zakresu wiedzy 1 umiejetnosci.



5. Uczen nieobecny na sprawdzianie moze w ustalonym przez nauczyciela terminie
i formie zaprezentowa¢ wymagane na sprawdzianie wiadomosci i umiej¢tnosci.

6. Sposob poprawy innych ocen okreslaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne
w swoich wymaganiach edukacyjnych.

7. Nauczyciel ma prawo przerwaé pisanie pracy klasowej uczniowi lub catej klasie, jezeli
stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy.

8. Prace pisemne ucznidw, przechowuje nauczyciel uczacy do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

§ 68

Ocenianie powinno:

1. opiera¢ si¢ na logicznych, czytelnych zadaniach zgodnych z przyjetym programem
I zasobem wiedzy dostarczonym przez nauczyciela w Kklasie;

2. by¢ uczciwe 1 sprawiedliwe dla wszystkich bez wzgledu na wczesniejsze osiggnigcia,
pte¢, rase, jezyk czy kulture;

3. analizowa¢ motywacje, postawy i reakcje ucznia w stosunku do programu nauczania, jak
réwniez jego zdolnos$ci poznawcze, strategie uczenia si¢ i wiedze;

4. uwzglednia¢ prezentacje, rozmaite dokonania ucznia w celu wszechstronnego
zaprezentowania zachowan i osiggniec.

§ 69

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
b) biezace;
c) klasyfikacyjne srodroczne i roczne oraz koncowe.
2. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy — 6 (cel);
b) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
C) stopien dobry —4 (db);
d) stopien dostateczny — 3 (dst);
e) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
f) stopien niedostateczny — 1 (ndst).7
3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 2 pkt 1 — 5.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym i w arkuszach
ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 2 ustalajg nauczyc7iele danych zaje¢ edukacyjnych.
6. Srodroczna iroczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
o oceny biezace, za wiedze 1 umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi

niezbednymi do ustalenia tych ocen.



7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupethienie brakow.

§70

Prace pisemne oceniane s3 w skali punktowej (z wyjatkiem literackich prac pisemnych
z jezyka polskiego) a nastgpnie skala punktowa zostaje przeliczona na oceng cyfrowg wg
zasady:

0% -40% punktow - ndst
41% - 55% punktow - dop
56% - 70% punktow - dost
71% - 85% punktow -db
86% - 98% punktow - bdb
99% - 100% punktow - cel

Biezaca 1 srédroczng ocene niedostateczng uczen poprawia na zasadach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§71

1. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt

w terminarzu dziennika elektronicznego.

2. Zadah klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci lub pisemnego testu

w tygodniu nie moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe
powinno si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych 1 wskazaniu typu zadan.
W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na
pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, Zze w danym dniu nie ma zaplanowanego
innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

Krotkie prace pisemne (obejmujace material trzech ostatnich lekcji) trwajace do
dwudziestu minut traktowane sa, jako przygotowanie biezace i nie obowiazuja do nich
ustalenia zawarte w § 71ust. 1.

W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej uczen powinien zaliczy¢ sprawdzang
parti¢ materiatu w terminie 14 dni po zakonczeniu absencji. O formie sprawdzania wiedzy
decyduje nauczyciel.



5. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodoéw niezaleznych od nauczyciela.

6. Na okres ferii $wigtecznych 1 zimowych nauczyciele nie zadajg prac pisemnych.

§72
1. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie bez podania przyczyny z kazdego przedmiotu
1 raz w poélroczu (z wyjatkiem przedmiotow, ktérych tygodniowy wymiar wynosi
1 godzing).

2. Uczen zglasza brak przygotowania przed lekcja, nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

3. Zasady zawarte w § 72 ust. 1 1 2 nie maja zastosowania w przypadku prac
zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem.

§73
Oceny biezace i1 srédroczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym (dotyczy takze ucznidéw z autyzmem) sg ocenami
opisowymi.

§74

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedlug skali okreslonej w statucie szkoly — Srddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali zgodnie
rozporzadzeniem okreslajacym szczegdlowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw w szkotach publicznych.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;



3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Nnajwyzszej.
§75
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z procedurg ustalania ocen $rdédrocznych.

§76
1. Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne a ocen¢ zachowania - wychowawca Kklasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja ucznidéw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie ucznidow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

4. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice s3
informowani pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

5. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego
rodzicom. Rodzice sa obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko na drugi
dzien wychowawcy.

6. Wykaz, o ktéorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do zeszytu
ucznia lub w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.

7. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie
zebrania rodzicoOw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§77
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§78
Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania



§79

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, uczen
ma mozliwos$¢ uzupetnienia brakéw poprzez udziat w zajeciach zespotu wyréwnawczego lub
konsultacji indywidualnych udzielanych przez nauczyciela, poprzez:

1.
2.
3.

1.

udziat w zajeciach zespolu wyréwnawczego,
konsultacje indywidulane udzielane przez nauczyciela,
nadzorowang przez nauczyciela pomoc kolezenska.

§ 80

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzgl¢ednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali okreslonej
w statucie.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wedlug skali zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty z dnia 4 grudnia 2015r.
(poz.2156 z 2015 r. z pdZzniejszymi zmianami) w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindow
1 sprawdzianow w szkotach publicznych.

Oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne oraz ocena zachowania dla ucznidow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§ 81

Kryteria ocen

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1.

stopien celujacy - otrzymuje uczef, ktory: opanowal w pelni wymagania obejmujace
tresSci programowe w danej klasie, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1
umiejetnosciami  wynikajacymi z programu nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, proponuje nietypowe rozwigzania,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym albo krajowym) lub
posiada inne poréwnywalne osiggnigcia, oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej
olimpiady;



2. stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry: opanowat wymagania programowe peine
obejmujace catg tre$¢ nauczania okre§lonego programu w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne objete programem nauczania, potrafi je zastosowa¢ do rozwigzania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

3. stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w catosci wymagan programowych
pelnych w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
podstawowe, poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4. stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktéry: opanowal wymagania wynikajace z
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego bardzo przystepne, tatwe, proste, niezbedne
na danym etapie edukacyjnym, w zasadzie opanowane tylko na lekcji, wymagania te sg
zasadnicze w ocenie postepu ucznia, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci);

5. stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu wymagan
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawy wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci.

6. Uczen, ktory nie speilnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje oceng
niedostateczng.

§ 82
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 152.

§83
Ocena $rédroczna i roczna musi by¢ ustalona na podstawie, co najmniej dwoch ocen
czastkowych w przypadku 1 godziny tygodniowo danego przedmiotu, co najmniej trzech
ocen czastkowych w przypadku 2 godzin tygodniowo. danego przedmiotu oraz co najmniej
czterech ocen czastkowych w przypadku wigkszej ilosci godzin danego przedmiotu
uwzgledniajacych zardéwno odpowiedzi ustne jak i pisemne (z wyjatkiem plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego).

§ 84
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz
w réznych formach.
§ 85
uchylony



§ 86
Ocena zachowania jest ustalana zgodnie z kryteriami wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

§ 87
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1. funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,;
2. respektowanie zasad wspotzycia spotecznego;
3. respektowanie ogdlnie przejetych norm etycznych.

§ 88
Ocena powinna wyrazac:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postgpowaniem zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych oséb;
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innych osobom.

No ook owhE

§ 89
Oceng zachowania $rédroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali; wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 90
Ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.
§ 91
uchylony

§92

Kryteria ocen zachowania

1. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ustalania oceny zachowania:
1) ocene wzorow3a otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne i obowiazki ucznia okreslone
statutem, jest pozytywnych wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w szkole i1 Srodowisku;,

b) skreslony

C) wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoly, a takze
w otoczeniu;

d) kulturalnie zachowuje si¢ na wszystkich lekcjach i zajgciach organizowanych przez
szkole(nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa);

e) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;



f) jest pilny w nauce i sumienny w wykonywaniu obowigzkéw powierzonych przez
nauczyciela;
g) systematycznie uczgszcza do szkoty i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;
h) nie spdznia si¢ na pierwsze swoje zajecia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne
(w potroczu ma nie wiecej niz 3 spoznienia na pierwsze lekcje);
i) dazy do rozwijania wilasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkote;
J) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
k) dba o zdrowie i higieng swojg, innych oraz otoczenia;
I) nie ulega natlogom (palenia tytoniu w tym e-papieroséw, picia alkoholu
i srodkow odurzajacych oraz innych szkodliwych dla zdrowia);
2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wszystkie szkolne wymagania i dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie;
b) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty
1 kolegow;
C) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska;
d) doktadnie i systematycznie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli;
e) systematycznie uczeszcza do szkoly, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci
w terminie wyznaczonym przez wychowawce;
f) nie spdznia si¢ na zajgcia (ma w pétroczu nie wigcej niz 5 spdznien i to tylko na
pierwsze lekcje);
g) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i kolegow;
h) dba o zdrowie i higieng swojg i otoczenia,
i) nie ulega nalogom;
J) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
K) nie moze otrzyma¢ w okresie wigcej niz 3 uwagi o braku zmiany obuwia oraz
niewlasciwym zachowaniu na przerwach 1 zajgciach;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen:
a) przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora szkoty;
b) niechetnie bierze udziat w zyciu klasy;
c) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty
1 innych oséb;
d) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
e) nie wyrdznia si¢ sSwojg postawg;
f) nie niszczy sprzetu i pomocy dydaktycznych w szkole;
g) w potroczu ma nie wigcej niz 7 spdznien na pierwsze lekcje;
h) nie sprawia klopotow wychowawczych;
1) liczba  nieusprawiedliwionych ~ godzin  nieobecno$ci nie  przekracza 10
w potroczu;
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze systematycznie i w miar¢ swoich mozliwosci wykonuje obowigzki
okreslone w statucie;



b) poprawnie wykonuje obowigzki zwigzane z naukg, starajgc si¢ systematycznie

c)
d)
e)
f)
9)
h)

przygotowywac do zajec;

kulturalnie odnosi si¢ do dorostych i kolegow;

szanuje mienie szkolne;

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej;
nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdéw;
nie prowokuje ktotni i bojek;

nie zneca si¢ psychicznie i1 fizycznie nad stabszymi;

i) spdznit si¢ na zajecia nie wiecej niz 10 razy w potroczu oraz ma nie wigcej niz 11 — 20

godzin nieusprawiedliwionych

J) w ciggu okresu otrzymal nie wigcej niz 7 pisemnych uwag o niewlasciwym

K)

zachowaniu:;

wlasciwie reaguje na upomnienia i uwagi;

5) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

nie pracuje w miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow;

nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia;
nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ na uroczystos$ciach oraz imprezach
organizowanych przez szkotg;

ktamie i oszukuje;

nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;

w poétroczu spdznit si¢ na zajgcia nie wigeej niz 15 razy,

ma w potroczu mniej niz 21 — 49 godzin nieusprawiedliwionych;

wdaje si¢ w bojki czesto prowokuje kiotnie 1 konflikty;

uzywa wulgarnego slownictwa;

niszczy podreczniki, mienie szkolne oraz mienie kolegdw;

bardzo czgsto nie zmienia obuwia.

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

ulega nalogom i1 namawia do tego innych;

dziata w nieformalnych grupach (bandy mtodziezowe);

stosuje szantaz;

zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad mtodszymi;

ma w poétroczu wigeej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych;

popadt w konflikt z prawem;

otrzymat nagane¢ od dyrektora szkoty;

narusza zasady wspotzycia spotecznego i1 ogolnie przyjete normy etyczne;
bardzo czgsto spoznia si¢ na pierwsze lekcje.

2. Wychowawca moze w uzasadnionych przypadkach podnies¢ lub obnizy¢ oceng
zachowania

§93

Oceny zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
1 Zznacznym sg ocenami opisowymi.



§ 94
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca. W procedurze ustalania oceny zachowania
wychowawca klasy musi uwzgledni¢ opini¢ nauczycieli, ucznidéw danej klasy
1 samooceng ucznia.

§ 95
Pracownicy szkoly oraz nauczyciele moga zglasza¢ do wychowawcy klasy uwagi
0 zachowaniu ucznia.

§ 96
Ocenianie zachowania srodroczne i roczne polega na okresowym lub rocznym podsumowaniu
sposobu funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

§97
Ocena zachowania moze ulec zmianie w okresie od terminu ustalenia proponowanej oceny do
dnia zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng na skutek wnioskowanego przez ucznia
postgpowania dotyczacego podwyzszenia proponowanej oceny.

§ 98
Zachowanie ucznia nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§99
Kazdy uczen ma prawo do samooceny swojego zachowania.

§ 100
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 152.

§ 101
Do oceny zachowania wychowawcy biorg pod uwage rowniez negatywne zachowanie ucznia
poza szkolg.

§ 102
Kryteria ocen zachowania sa ustalane przy udziale Rady Rodzicow i Szkolnej Rady
UczniowskKiej.

§103

Procedura ustalania oceny rocznej

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, uczniowie
1 rodzice (ustnie 1 pisemnie, takze poprzez wpis do dziennika elektronicznego) zostaja
poinformowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.



§ 104

Na spotkaniu konsultacyjnym z rodzicami wychowawca:

1. Przekazuje pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania, a rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja jej przyjecie
przez podpisanie przygotowanej uprzednio listy obecnosci.

2. Kieruje rodzicow ucznidow zagrozonych oceng niedostateczng na indywidualne
konsultacje z nauczycielami przedmiotu.

§ 105
W przypadku nieobecno$ci rodzicéw ucznidw na zebraniu konsultacyjnym informacja
o przewidywanych ocenach zostaje przekazana uczniowi, uczen jest zobowigzany do
przekazania informacji do podpisu rodzicom i zwrotu blankietu w ciggu dwoéch dni do
wychowawcy klasy.

§ 106
Termin zebran konsultacyjnych ustalajg wychowawcy klas w zaleznosci od potrzeb.

§ 107
1. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe okresla stosowne rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw
oswiaty.

2. Szczeg6lowe zasady przeprowadzenia w/w egzamindw zawarte sa w instrukcjach ich
przebiegu.

§ 108
Wychowawcy klas majg obowigzek zapoznania ucznidow 1 ich rodzicow (opiekunow
prawnych) z postanowieniami zawartymi w powyzszych dokumentach.

§ 109

Warunki i tryb zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej na wyzszg
z obowiazkowychi dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych niecobecno$ciami ucznia na
danych zajgciach, przy czym nieobecnos$ci te musza by¢ usprawiedliwione;

2) brak roznorodnosci ocen biezacych;

3) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;.



1)
2)
3)

10.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
si¢. do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek speinia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycielowi danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:

podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzj¢;
sprawdzeniu wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne lub
¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

O doborze zadan i1 ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie do
wymagan edukacyjnych.

Egzamin sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: muzyka
i plastyka, informatyka lub wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu ztozenia
wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang oceng lub
zachowa¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze
by¢ obnizona.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokol, w ktorym odnotowuje oceng¢ 1 zwiezta informacje
o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemng.

§ 110
uchylony

§ 111
uchylony

§ 112
uchylony
§113
uchylony



§ 114
uchylony

§ 115
uchylony

§ 116
uchylony

§ 117
uchylony

§118

Warunki i tryb zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na wyzsza

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
si¢ do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawieraé
uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

3. Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggna¢ opinii nauczycieli i pedagoga szkolnego.
Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
1) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzj¢.

4. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia
przez ucznia lub rodzicow zastrzezen jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

§119
uchylony

§ 120
uchylony

§121
uchylony



§ 122
uchylony

§ 123
uchylony

§ 124
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 152.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 125
uchylony

§ 126
uchylony

§ 127
uchylony
§ 127
uchylony



§ 128
uchylony

§ 129
uchylony

§ 130
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej] z wyjatkiem
przedmiotow:  plastyka 1 muzyka, informatyka 1  wychowanie  fizyczne,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

§ 131
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona
1 nazwiska nauczycieli lub sklad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania
praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje. Do
protokotu  zalacza si¢  pisemne odpowiedzi ucznia 1 zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,
w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalong oceng.

§ 132
Pytania (zadania) ustala egzaminator. Stopien trudno$ci pytan (zadan) powinien by¢ roézny
1 odpowiada¢ kryterium ocen przyjetych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 133
1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

2. Po rocznej Kklasyfikacji uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny nie po6zniej niz
w przedostatnim dniu zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§133
uchylony

§ 134
uchylony

§ 135
uchylony

§ 136
uchylony

§ 137
uchylony



§ 138
uchylony

§139
uchylony

§ 140
uchylony

§ 141
Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 142
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 143
Laureaci konkursow  przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci
1 finali$ci olimpiad otrzymujg z danych zaje¢ celujacg roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 144
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.



5. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 152.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

8. Tryb i1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowoSci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
odpowiednio rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych dla uczniow
szkoly ponadgimnazjalnej lub szkoly ponadpodstawowe;j.

§ 145
uchylony

§ 146
uchylony

§ 147
uchylony

§ 148
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong
przez komisje.
2. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ - 0 ustnych
odpowiedziach ucznia (protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,
w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu, ustalony stopien).

§ 149
uchylony

§ 150
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 151.

§ 151
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w cyklu ksztatlcenia promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat



egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 151a
uchylony

§ 152
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé
zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1- 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢  edukacyjnych  ustalonej w  wyniku egzaminu  poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.



7.

Tryb 1 formg¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci i1 umiej¢tnosci ucznia,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych dla uczniéw szkoty
ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowe;.

8. Przez przepisy prawa dotyczace trybu ustalania oceny rozumiane sg;

1) przestrzegania przez nauczycicla procedury ustalania oceny $rodrocznej | rocznej
oceny klasyfikacyjnej;

1) przepisowa ilo$¢ ocen;

2) rytmiczne ocenianie — uczen nie moze wylaczenie otrzymywaé ocen w ostatnim
miesigcu przed ustaleniem oceny;

3) zgodno$¢ wymagan edukacyjnych z zaproponowang oceng;

4) udostepnienie prac pisemnych na prosbe¢ rodzica i ucznia.

9. Termin egzaminu zostaje uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

10.

11.

12.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly prowadzacych te same zajecia
edukacyjne;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
d) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
e) wychowawca klasy;
f) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;
g) pedagog szkolny;
h) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
I) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoly
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
7ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.



13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu i ustalong oceng.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

15. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
§ 153
uchylony

§ 154
uchylony

§ 155
uchylony

§ 156
uchylony

§ 157
uchylony

§ 158
uchylony

§ 159
uchylony

§ 160
uchylony

§ 161



uchylony

§ 162

Warunki ukonczenia szkolty

Uczen konczy szkotg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 152 ust. 3.

§ 163
skreslony

§164
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym (dotyczy takze uczniow z autyzmem) postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 165
Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania, pojmowana jest, jako proces zbierania
danych 1 ich interpretacji (formutowanie wnioskow) w celu podejmowania decyzji przez
Zespot ds. ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§ 166
Metody stosowane w ewaluacji:
1. Szkolna Rada Uczniowska — debata za i przeciw;
2. uczniowie — mowigca $ciana;
3. rodzice — ankieta;
4. nauczyciele — arkusz ewaluacyjny.

IX. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL - PRAWA I OBOWIAZKI

§ 167

Prawa uczniow

Okresla si¢ prawa uczniow Zespotu, przy zachowaniu nastepujacych zasad.

Uczen ma prawo do:
1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;



N

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

. opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
prawo do ochrony przeciwko bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego,
rodzinnego lub domowego czy w korespondencje;

prawo do poszanowania honoru i troski o reputacjg;

sprawiedliwej, obiektywnej, uzasadnionej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpoéw w nauce; ocena jest odbiciem stanu wiedzy i umiejetnosci i nie ma
na nig wplywu zachowanie si¢ ucznia;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i1 talentow z uwzglednieniem mozliwos$ci
szkoty;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu 1 $rodkéw dydaktycznych
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci, jesli dotycza
one powtOrzenia materialu; w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany
(z zastrzezeniem, ze podsumowujace prace z j. polskiego i matematyki nie mogg si¢
odby¢ w jednym dniu); ocen¢ ze sprawdzianu uczeh ma prawo zna¢ w terminie do
14 dni od daty napisania tego sprawdzianu; krotkie biezace sprawdziany wiadomosci
1 umiejetnos$ci moga by¢ przeprowadzone poza okreslonymi warunkami;

informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

korzystania w miar¢ posiadanych przez Zespot srodkow finansowych
z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

w przypadku cigzy uczennica ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych.
Uczennice ci¢zarng moze urlopowaé Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy
Wychowawca niezwlocznie zawiadamia rodzicoOw o urlopowaniu. Fakt urlopowania
nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym. Ostateczna decyzja w sprawach nie
mieszczacych si¢ w powyzszych ustaleniach nalezy do Rady Pedagogiczne;.

§ 168

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen w terminie 3 dni od zaistniatej sytuacji

naruszajacej jego prawa zwraca si¢ do wychowawcy klasy, ktory podejmuje dziatania
mediacyjne. Do wychowawcy w celu podjgcia przez niego dziatan mediacyjnych, moga
zwrdci¢ si¢ rowniez rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w w/w terminie.



2. Jezeli dzialania podjete przez wychowawce, w odczuciu ucznia 1 jego rodzicow

(prawnych opiekun6éw) nie przynosza oczekiwanych rezultatow, rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) maja prawo do zlozenia skargi. Skarga powinna by¢ skierowana do
dyrektora w formie pisemnej, w terminie 3 dni od zakonczenia dziatan mediacyjnych
przez wychowawce.

3. Dyrektor po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie zainteresowanych
rodzicdw o postanowieniu w sprawie skargi.

§ 169

Obowiazki uczniow

Uczen ma obowigzek:

1.

10.
11.

12.

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach szkolnych i zyciu szkoty,
oraz wlasciwego zachowania si¢ zgodnego z zapisami niniejszego statutu;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw Zespotu;

przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi, zachowania tajemnicy
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba,
ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

przestrzegania — ustalonych przez szkote — zasad dotyczacych ubioru; ubior
uczniowski powinien by¢ czysty, schludny, w stonowanych kolorach;

naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody lub krzywdy;

troski o wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj swojej osobowosci, dbalosci
o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych w terminie do
14 dni przez jego rodzica (opiekuna), w formie pisemnej lub osobiscie
(usprawiedliwienie powinno zawiera¢ realng przyczyne oraz date kazdorazowej
nieobecnosci;

uchylony

petnienia dyzuréw zgodnie z Regulaminem;

uczennica urlopowana w zwigzku z cigzag ma obowigzek uzupetnienia zaleglo$ci
w okresie 1 miesigca od zakonczenia urlopu;

przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekc;ji.

§169 a

Uzywanie przez uczniow telefonu komorkowego lub innych urzadzen

elektronicznych niezwigzanych z zajeciami podczas zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen nie moze podczas zaje¢ edukacyjnych uzywaé telefonu komodrkowego i innych
urzadzen elektronicznych.



. Telefon, ktory uczen posiada powinien by¢ wytaczony w czasie zaje¢ edukacyjnych

i ztozony po wejsciu do sali w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

. Podczas przerw uczen moze uzywac telefonu, jednak zabrania si¢ filmowania, robienia

zdje¢ 1 innych czynnosci naruszajacych prywatnos¢ innych osob.

. W przypadku nagminnego naruszania opisanych zasad dyrektor, za pisemng lub ustng

za zgoda rodzica, moze zatrzymac telefon ucznia do zakonczenia zaje¢ w danym dniu.

. Nikt z pracownikéw szkoly nie moze wiaczaé telefonu ucznia, uzywaé ani wykonywac¢ na

nim zadnych operacji, jezeli telefon dzwoni tylko uczen moze go wylaczyé. Nie wolno
takze przeglada¢ zawartosci telefonu, nawet jesli jest uzasadnione podejrzenie, ze uczen
dokonal nagrania lub zrobit zdje¢cie, w takiej sytuacji nalezy wezwaé rodzica 1 w jego
obecnosci poprosi¢ ucznia o pokazanie tresci i ich usunigcie.

. Jezeli istnieje podejrzenie, ze w telefonie znajduja si¢ treSci mogace w jakikolwiek sposob

stwarza¢ zagrozenie dla innych uczniéw czy pracownikéw lub nosza znamiona swiadczace
o popelnionym przestepstwie, wowczas szkota nawigzuje kontakt z policja i w obecnosci

ucznia i jego rodzicéw przekazuje telefon funkcjonariuszowi, ktéry podejmuje czynnosci
zgodne z ich procedurami.

7.

W przypadku zaginigcia, kradziezy czy zniszczenia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego przyniesionego przez ucznia, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za takie
zdarzenie.

§170

Uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej maja obowigzek
uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez pedagoga szkolnego Ilub inng kompetentng
osobe¢ zgodnie ze wskazaniami zawartymi w opinii.

§171

Uczniom bezwzglednie nie wolno:

akrwbdPE

spozywac napojow alkoholowych;

pali¢ papierosOw i e-papierosow;

uzywac badz rozpowszechnia¢ narkotykow;

zachowywac si¢ agresywnie 1 stosowa¢ przemoc;

uzywac telefonéw komorkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

§172

W sprawach naruszenia przez ucznidow przepisOw obowigzujacego statutu, organem gléwnym
do wydania decyzji jest Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego. Niektore wykroczenia przeciw regulaminowi podlegaja karze ze
strony wychowawcy.



§173

Nagradzanie uczniow

1. Wnioski o nagrody dla wyrdzniajacych si¢ uczniow moga sktadaé: wychowawcy,
nauczyciele — opiekunowie organizacji i kot zainteresowan, samorzad za posrednictwem
wychowawcy.

2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wypelnianie obowigzkow uczniowskich,
a w szczegblnosci za:
1) rzetelng nauk¢ 1 osigganie wyrozniajacych 1 bardzo dobrych wynikoéw
W nauce,;
2) wzorowg postawe uczniowska,
3) 100 % frekwencje;
4) osiggnigcia w konkursach szkolnych;
5) osiagnigcia w olimpiadach 1 konkursach migedzyszkolnych;
6) osiggnigcia sportowe;
7) wzorowe pehnienie funkcji w samorzadzie i organizacjach uczniowskich;
8) wybitne osiagniecia w r6znych dziedzinach zycia i pracy szkoty.

3. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwale wustng dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty
I Rady Pedagogicznej;
3) wreczenie listu gratulacyjnego dla rodzicow podpisanego przez wychowawce
i dyrektora;
4) wpis do Zlotej Ksiggi;
5) nagrode rzeczowa dla najlepszych ucznidow 1 absolwentéw ufundowang przez Rade
Rodzicow, zaktad pracy, lub inng instytucje sponsorujaca szkote;
6) sfinansowanie udziatu w szkolnej wycieczce klasowej.

Wymienione w ust. 2 pkt. nagrody moga by¢ przyznawane rowniez zespotom
klasowym, migdzy innymi za:
1) wyniki w rankingu klas;
2) wyniki w konkursach klasowych, szkolnych i migdzyszkolnych;
3) szczegblng aktywnos$¢ w organizowaniu zycia szkolnego oraz pracy na rzecz szkoty
1 srodowiska.

Szkota moze ustali¢ odznaki lub inne honorowe odznaczenia dla wyrdzniajacych sig¢
ucznidow. Tryb ich przyznawania okresli si¢ wowczas aneksem do Statutu.

§173 a



1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

Dyrektor szkoly rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor szkoly niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia
1jego rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty moze:
1) odstgpi¢ od przyznania nagrody;

2) utrzymac przyznang nagrodg;

3) zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 174

Karanie uczniow

Uczen moze zosta¢ ukarany za nie przestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci za:

1. lekcewazenie obowigzkow szkolnych: uzyskiwanie nieodpowiednich do swoich
mozliwosci wynikbw w nauce, opuszczanie zaje¢ edukacyjnych (30 godzin
opuszczonych nieusprawiedliwionych — nagana wychowawcy klasy, 50 godzin
opuszczonych nieusprawiedliwionych — nagana dyrektora szkoty, spdznianie sie,
ucieczki z leke;ji;

2. dewastacj¢ i niszczenie majatku szkolnego, niszczenie $rodowiska przyrodniczego
wokot szkoty;

3. postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne zachowanie
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, wywieranie presji,
krzywdzenie innych przez podwazanie ich autorytetu i opinii, przynalezno$¢ lub
agitowanie do grup zagrazajacych porzadkowi 1 bezpieczenstwu publicznemu;

4. arogancki sposob bycia i zachowania, wulgarne slownictwo, brak szacunku dla
symboli  narodowych  lub  religijnych, os6b  starszych, nauczycieli
1 personelu szkoty oraz kolegdw;

5. palenie papierosow (w tym e-papierosoOw), picie alkoholu lub przebywanie
w stanie wskazujgcym na jego spozycie, stosowanie, rozprowadzanie lub
namawianie do uzycia $rodkéw odurzajacych (w szkole, na wycieczce lub
w czasie innych zaje¢ szkolnych);

6. falszowanie dokumentdw, podrabianie podpisow;

unikanie odpowiedzialno$ci za popetnione czyny przez obarczanie wing innych,
8. wywieranie demoralizujacego wptywu na $rodowisko szkolne, czyny podlegajace
kodeksowi karnemu.

~



§ 175

Kary do dyspozycji wychowawcy:

1.

ustne upomnienie wzglednie nagana i wpis do dziennika lekcyjnego;

2. zawieszenie w prawach do wykonywania funkcji w samorzadzie;
3.
4. rozmowa ostrzegawcza w gabinecie dyrektora.

pisemne zawiadomienie rodzicow;

§175a
Kary stosowane w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji
lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkolty lub w zwiagzku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek
oddzialywania wychowawczego w postaci :

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrocenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

Przepis ten nie ma zastosowania w przypadkach:

1) gdy nieletni uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji
szkota niezwlocznie zawiadamia sad rodzinny lub policji oraz nie dopuszcza do
zatarcia $ladow 1 dowoddw popelnienia czynu zabronionego,

2) niewyrazenia przez rodzicow, opiekunow prawnych lub samego nieletniego zgody
na zaproponowane przez dyrektora szkoly srodki wychowawcze. Wowczas
dyrektor zawiadamia o sprawie sad rodzinny.

Okolicznos$ci §wiadczace o demoralizacji nieletniego to w szczegdlnosci:

1) dopuszczenie si¢ czynu zabronionego,

2) naruszanie zasad wspolzycia spotecznego,

3) uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

4) uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych,

5) substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkéw zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych,



6) uprawianie nierzadu.
§ 176
Kary do dyspozycji dyrektora:

1) upomnienie dyrektora z ostrzezeniem;

2) nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

3) zawieszenie w prawach do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4) skreslenie ucznia z listy ucznidéw - na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej,
po wyczerpaniu kar okreslonych w §175, §176 ust.1,2,3, w sytuacji wyjatkowo
razacego przekroczenia statutu szkolnego i nagannego postgpowania ucznia majgcego
demoralizujacy wptyw na innych, a w szczegdlnosci:

a) spozywania alkoholu na terenie szkoly, a takze poza nia, oraz na zajgciach
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych i tym samym negatywne wplywanie na zachowanie
innych, (tj. namawianie do picia alkoholu, wulgarne i obrazliwe stownictwo,
niewlasciwy stosunek do pracownikoéw szkoty 1 innych dorostych oraz kolegow);

b) udowodnionego posiadania, spozywania lub rozprowadzania narkotykow;

) udowodnionej kradziezy podlegajacej ogdlnym zasadom karalnosci na podstawie
obowigzujacej ustawy karnej;

d) udowodnionego zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego (tj. bicie, wymuszanie
pieniedzy, szantazowanie i zastraszanie kolegow), itp.;

e) chuliganskiego zachowania w szkole i poza nig (tj. udzial w bodjkach; burdach,
demolowanie sprzgtu i pomieszczen) itp.;

f) skazujacego wyroku sgdowego;

g) systematycznego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia okre§lonych niniejszym
Statutem (np. zaktocanie porzadku lekcyjnego, skandaliczne zachowanie, itp.), jesli
zastosowane dziatania wychowawcze nie odniosty skutku.

2. Zawieszenie w prawach ucznia nalezy rozumie¢, jako okresowe pozbawienie ucznia praw
wymienionych w §167 statutu do czasu wyjasnienia sytuacji, kontaktu z rodzicami
1 ustalenia dalszych konsekwencji. W tym czasie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznia ponosza rodzice (opiekunowie).

§177
Kary do dyspozycji Rady Pedagogicznej:
Podjecie uchwaty o skresleniu z listy uczniow (w sytuacjach okreslonych w § 176 ust. 4).

§178
Przed podjeciem decyzji o ukaraniu ucznia, uczeh ma prawo do zlozenia ustnych lub
pisemnych  wyjasnien, usprawiedliwien w  obecnosci dyrektora, wychowawcow
1 rodzicow.

§179
Od kary uczen lub jego rodzice moze odwotac¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie do 7 dni
od podjecia decyzji o karze. Po rozpatrzeniu odwotania Rada Pedagogiczna podejmuje
ostateczng decyzj¢ a przewodniczacy RP informuje ucznia lub jego rodzicow.



§ 180
Rada Pedagogiczna moze rowniez zawiesi¢ realizacj¢ kary na okreslony czas, jesli poreczenie
w tej sprawie ztozg wychowawca klasy, rodzice i rada klasowa. Zawieszenie Kary jest
anulowane, jesli uczen powtérnie dokona czynu niegodnego ucznia i w razacym stopniu
naruszy statut.

§ 181
1. Uchwate¢ o skresleniu ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢

z opinig Szkolnej Rady Uczniowskiej.

2. Szkolna Rada Uczniowska przedstawia swojg opini¢ w formie pisemnej, ktdéra musi by¢
ujeta w protokole.
§ 182
Ostateczng decyzje o skresleniu ucznia podejmuje dyrektor szkoly. O swojej decyzji dyrektor
powiadamia ucznia pelnoletniego na pisSmie. W przypadku ucznia niepelnoletniego
powiadomieni sg jego rodzice (prawni opiekunowie).

§ 183
Pismo powiadamiajace o skre§leniu powinno zawierac:
a) adresata;
b) podstawe prawng
c) sformutowanie:
,»Skreslam ucznia (nazwisko i imi¢)
Klasy ........ nazwa szkotly . ... ..
w Zespole Szkét im. Wi Orkana w Marcinkowicach”;
d) uzasadnienie zawierajgce naruszone przepisy Statutu;
€) pouczenie o trybie odwotawczym.
§ 184
Tryb odwolywania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow:
1. Uczniowi skreslonemu lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo
odwotania od decyzji dyrektora do Kuratorium O$wiaty za posrednictwem dyrektora
szkoty w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.

2. Dyrektor jest zobowigzany przesta¢ odwotanie do Kuratorium Os$wiaty zataczajac wlasng
opini¢ w sprawie, odpis protokotu Rady Pedagogicznej wraz z lista obecnosci cztonkow
Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty otrzymania odwotania.

§ 185
Nagrody dla uczniéw wyrdzniajgcych sig - ze strony wychowawcy:
1. odnotowanie w dzienniku lekcyjnym;
2. pochwata wobec klasy;
3. pochwata wobec rodzicow (ustna lub pisemna);
4. wniosek do nagrody lub pochwaty wobec szkoty.

§ 186



Nagrody na forum szkoty:

1.

pochwata opiekuna organizacji;

2. pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;
3.
4. wyr6znienie Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej ogloszone wobec absolwentow

wpis na $wiadectwo (wg przepiséw regulaminu oceniania);

1ich rodzicow przez dyrektora szkoty;
w catoksztalt osiggnie¢ w roku szkolnym - nagroda materialna lub rzeczowa (ukonczenie
klasy ze $rednig ocen 4,75 1 co najmniej oceng bardzo dobrg zachowania).

X.ZASADY REKRUTACJI

§ 187
Do Szkoét wechodzacych w sktad Zespotu Szkoét przyjmowani sg uczniowie na podstawie
przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego.

Postepowanie rekrutacyjne oraz postgpowanie uzupetniajace przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora Zespotu.

Zadania komisji rekrutacyjnej, tryb pracy komisji, oglaszanie wynikow rekrutacji, zasady

postgpowania uzupetniajacego, tryb wnoszenia i1 rozstrzygania odwotan od decyzji

komisji okreslaja:

1) odpowiednie przepisy Rozdziatu 6 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do publicznych
przedszkoli, szkot, placéwek 1 centrow.

Dyrektor Zespotu moze okreslic odrebnie szczegdlowe zadania komisji, jej
przewodniczacego 1 cztonkéw komisji oraz dokumentacje pracy komisji rekrutacyjnej
1 podac je do publicznej wiadomosci.

O przyjeciu ucznia w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor Zespotu.
Zasady przechodzenie ucznidw z innych szkoét okreslajg odrgbne przepisy.

§187 a
Matopolski Kurator Os$wiaty okresla do konca stycznia terminy przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego, w tym terminy skladania
dokumentow do klas I publicznych szkét ponadpodstawowych.

§ 187
uchylony



1.

1)

2)

3)

4)

§ 188
Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej szkoty wchodzacej w sklad Zespohu jest
ukonczenie szkoty o uprawnieniach szkoty publicznej stanowiacej podstawe programowa
dla danego typu szkoty.

Szczegbtowe zasady przyjmowania ucznidow do klas pierwszych Zespotu okreslaja
odrgbne przepisy, ktore sa udostepniane kandydatom w ofercie edukacyjnej Zespotu.

188 a

Uczniowie Cudzoziemscy

1. Tlekro¢ w rozdziale jest mowa o:

szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkole funkcjonujaca w systemie o$wiaty z

innych krajow;

dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ §wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument

stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowe;j

w innym kraju oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub

pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub

osobe upowazniong do opieki;

miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z zagranicy;

oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla osob

nieb¢dagcych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych obywatelami polskimi,

podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktoére pobieralty nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka

polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, jak

réwniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane

z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, co wymaga

dostosowania procesu 1 organizacji ksztalcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci

edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust.
16 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Nauka dzieci i milodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest
nieodplatna. Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda
w przyjeciu do szkoty.

3. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

4. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie
dokumentow, o ktorych mowa w § 188 a pkt 1 ppkt 2 statutu.

5. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do
oddziatu przygotowawczego na podstawie dokumentéw, o ktorych mowa w § 188 a
pkt 1 ppkt 2 statutu, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica
ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo petnoletniego ucznia wyrazonej w formie
ustnej lub pisemnej.

6. Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
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11.

niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje
w szkole, w ktorej uczen realizuje nauk¢ zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
og6lnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych z jezyka polskiego.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
W grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
2 godziny lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

W celu uzupehienia rdéznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ
prowadzacy szkot¢ organizuje w szkole dodatkowe zajgcia wyrownawcze z tego
przedmiotu.

Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w
wymiarze

1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoly, w ktorej sa organizowane te zajecia.

XI. INTERNAT
§ 189
Postanowienia ogolne

Internat jest integralng cze¢$ciag Zespolu Szkot im. Wi Orkana w Marcinkowicach,
placowka opiekunczo — wychowawcza zorganizowana dla uczniow Zespotu Szkot im.
W1 Orkana w Marcinkowicach uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania.

Internat jest placowka koedukacyjna.

Rekrutacja do Internatu odbywa si¢ co roku zgodnie z harmonogramem rekrutacji na
dany rok szkolny.

Kandydaci skfadaja podania na formularzach przygotowanych przez placowke
w kancelarii Internatu lub w sekretariacie Zespolu Szkét im. WL Orkana

w Marcinkowicach.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolywana przez
dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do Internatu.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zamieszkanie w Internacie przy Zespole Szkét im. Wi Orkana w Marcinkowicach
wigze si¢ z akceptacja niniejszego Regulaminu i obowigzkiem jego przestrzegania.

Postanowienia obowigzujg wszystkich przebywajacych na terenie Internatu.
Wszyscy mieszkancy Internatu podlegajg tym samym prawom i obowigzkom.

Kazdy mieszkaniec Internatu jest zobowigzany znac i przestrzega¢ postanowienia
Regulaminu Internatu.

Osoby nie bedace mieszkancami przebywajace w internacie podporzadkowuja si¢
poleceniom Wicedyrektora Zespolu Szkét im. Wi Orkana w Marcinkowicach
1 Wychowawcow.

Internat prowadzi swa dzialalno§¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych szkoty.

Bezposredni nadzér nad internatem sprawuje Dyrektor Zespolu Szkot
za posrednictwem Wicedyrektora.

Szczegotowy zakres obowigzkow wice-dyrektora okresla Dyrektor Zespotu Szkoét.
Pracg internatu kieruje Wicedyrektor Zespotu Szkoél, a za realizacj¢ zadan opiekunczo-
wychowawczych odpowiedzialni sg bezposrednio pracownicy pedagogiczni
(wychowawcy) stanowiacy Rad¢ Wychowawcza Internatu (RWI).

Przewodniczagcym RWI jest Wicedyrektor Zespotu Szkot.

Na zebrania RWI moga by¢ zapraszani przedstawiciele Mtodziezowej Rady Internatu
(MRI).

Celem zapewnienia wychowankom opieki 1 bezpieczenstwa dyzury wychowawcow
organizowane sg w godzinach od 13.30 do godziny 8.00.

Opieke nocng w internacie zapewnia si¢ w ramach pensum godzin wychowawczych
pracownikow pedagogicznych Internatu.

Wicedyrektor moze zarzadzi¢ przygotowanie wyznaczonych pokoi do kwaterowania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych w szkole, w zwiazku z ewentualng
mozliwo$cia wynajmu miejsc noclegowych, wylacznie za zgoda i1 na podstawie
zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkot.

Na terenie Zespotu Szkot 1 Internatu obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania $rodkow odurzajacych. Zakaz ten dotyczy wychowankoéw
1 wszystkich 0sob przebywajacych na terenie Internatu — gos$ci, wychowawcow,
pracownikéw obstugi i administracji itp., bez wzgledu na por¢ doby, czy roku i na
charakter wykorzystywania obiektu.



22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rad¢ Wychowawcow Internatu.

§ 190

Organy Internatu

Organami Internatu s3:
1. Wicedyrektor Zespotu Szkét im. Wi Orkana w Marcinkowicach
Zadania Wicedyrektora:

1) zapewnienie odpowiedniego poziomu opieki wychowawczej,

2) stwarzanie optymalnych warunkoéw socjalno-bytowych wychowankom,

3) odpowiedzialnos¢ za atmosfer¢ wychowawcza, dyscypling i catoksztatt pracy
opiekunczo-wychowawczej,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi wychowawcami,
obserwowanie zaje¢ wychowawczych, udzielanie wychowawcom w tym zakresie
niezbednej pomocy,

5) egzekwowanie od pracownikéw zasad etyki zawodowe;j,

6) organizowanie zastgpstw za niecobecnych w pracy wychowawcow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

7) nadzorowanie opracowania i realizacji planu opiekunczo — wychowawczego internatu.

2. Rada Wychowawcza Internatu

1) Rad¢ Wychowawczg Internatu tworza: Wicedyrektor Zespotu Szkot oraz
wychowawcy zatrudnieni w Internacie.

1) Rada Wychowawcza Internatu jest organem powotanym do opracowywania planow
pracy, programow dzialania oraz opiniowania caloksztaltu spraw opiekunczo-
wychowawczych.

2) Przewodniczacym Rady Wychowawczej Internatu jest Wicedyrektor.

3) Zebrania Rady Wychowawczej Internatu sg protokotowane

4) Zadania Rady Wychowawczej Internatu:

a) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej z mtodzieza,

a) inicjowanie 1 organizowanie roznych form dziatalnosci opiekunczo -
wychowawczej,

b) diagnozowanie probleméw wychowawczych,

C) okresowe i roczne analizowanie dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczej
1 dydaktycznej, ustalanie wnioskéw zmierzajagcych do statego podnoszenia
poziomu dziatalno$ci internatu,

d) podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom,

e) organizowanie samoksztatlcenia wychowawcow,

f) formutowanie wnioskow zmierzajacych do statego podnoszenia poziomu pracy
opiekunczo-wychowawczej w Internacie/

3. Mlodziezowa Rada Internatu



1) Mtodziezowa Rada Internatu jest reprezentantem ogdtu mieszkancow Internatu.

1) Mtodziezowa Rada Internatu wybierana jest w demokratycznych wyborach sposrod
wszystkich mieszkancow Internatu, na okres jednego roku.

2) Koordynatorem prac MRI jest opiekun wybrany sposrod wychowawcow.

3) Szczegotowe zasady samorzadnosci wychowankoéw Internatu okresla Regulamin
opracowany i zatwierdzony przez MRI.
4) Do zadan Mtodziezowej Rady Internatu nalezy:

a)
a)
b)
c)
d)

e)

wspoétudziat w tworzeniu Programu dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej
Internatu,

koordynowanie samorzadnej dziatalnosci wychowankéw 1 wszystkich prac
podejmowanych przez grupy,

organizowanie zaje¢ kulturalnych w Internacie,

troska o utrzymanie czystosci, porzadku i estetyki w pomieszczeniach Internatu,
dokonywanie wspdlnie z wychowawcami analizy 1 oceny catoksztaltu dziatalnosci
opiekunczo — wychowawczej mtodziezy w Internacie,

reprezentowanie ogotu wychowankow 1 ich potrzeb na terenie Internatu, Zespotu
Szkot 1 w §rodowisku.

§ 191

Cele i zadania internatu

1. Cele i zadania Internatu obejmuja:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

umozliwienie uczniom realizacji ksztalcenia, wspomaganie opiekunczo-
wychowawczej roli szkoly i rodziny oraz stwarzanie optymalnych warunkow dla
uzdolnien 1 rozwoju zainteresowan. Internat zapewnia uczniom stala opieke
1 realizacj¢ procesow wychowawczych w czasie odbywania przez nich nauki poza
miejscem statego zamieszkania,

zapewnienie wychowankom zakwaterowania i catodziennego wyzywienia,
zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych 1 bezpieczenstwa,
zapewnienie warunkow do nauki oraz rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien,
zapewnienie warunkéw do korzystania z podrecznej biblioteki, Internetu,
pomieszczen do cichej nauki i innych udogodnien socjalnych (dostepu do kuchni
w celu przygotowania positkow),

ksztattowanie demokratycznych postaw,

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze 1 organizowanie kulturalnej
rozryweki,

upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykdéw uprawiania sportu 1 dbatosci
o stan zdrowia 1 higiene,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo — gospodarczych,

10) wyrabianie zaradnosci zyciowej,
11) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci.



1.

Zadania swoje internat planuje 1 realizuje wspoéldzialajac ze szkola, rodzicami
wychowankdéw, organizacjami spotecznymi oraz instytucjami i placowkami w
srodowisku lokalnym.

§ 192

Dokumentacja Internatu

1. Internat prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankéw, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej internatu,
Harmonogram pracy wychowawcow,

Dzienniki zaje¢ wychowawczych,

Akta osobowe wychowankow,

Zeszyt informacji o przebiegu dyzuréw,

Rejestr wyj$¢ 1 wyjazdow wychowankdéw z Internatu,

Ksigzke meldunkowa,

Zeszyt dyzuréw nocnych,

Ksigzke protokotow zebran Rady Wychowawcow Internatu,

§ 193
Organizacja internatu
Internat czynny jest od niedzieli, od godziny 18:00 do piatku do godziny 16:30.
Mieszkancy internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze.
Opieke nad grupg sprawuje wychowawca.
Kadrg pedagogiczng stanowia: Wicedyrektor Zespotu Szkot i wychowawcy Internatu.

W celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych dziala Rada Wychowawcza,
w sktad ktorej wchodzg pracownicy pedagogiczni Internatu.

Rada Wychowawcoéw Internatu dokonuje analizy dziatalnosci opiekunczo-
wychowawcze] oraz formutluje wnioski zmierzajagce do stalego podnoszenia jej
poziomu.

Przewodniczagcym Rady Wychowawcow Internatu jest Wicedyrektor Zespotu Szkot.
Podstawa realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych Internatu jest Plan pracy

opiekunczo-wychowawczej opracowany przez Rade Wychowawcoéw Internatu
1 zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Szkot.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Plan pracy opiekunczo-wychowawczej uwzglednia czas na naukeg, prace na rzecz
Internatu i srodowiska, rozw0j zainteresowan, zajecia kulturalne i sportowe oraz inne
formy wypoczynku i rozrywki.

Wychowankowie stanowig Samorzad Internatu.

Celem dzialalno$ci Samorzadu jest §wiadome wspotuczestnictwo w funkcjonowaniu
spotecznosci zamieszkatej w internacie.

Pracami Samorzadu internatu kieruje Mtodziezowa Rada Internatu, ktora sktada sig¢
z zarzadu MRI 1 zespoldéw /sekcji/ zadaniowych. Kadencja MRI trwa 1 rok szkolny.
Zespoty zadaniowe /sekcje/ wspolpracuja z wychowawcami. MRI posiada swoj
Regulamin.

Opicke nad Mtodziezowa Rada Internatu sprawuje wychowawca wybrany przez
mlodziez oraz Wicedyrektor Zespotu Szkot.

Mtodziezowa Rada Internatu przedstawia Wicedyrektorowi i Dyrektorowi Szkoty,
Radzie Wychowawcow Internatu oraz Radzie Pedagogicznej Szkoty wnioski
z wszystkich spraw zwigzanych z dziatalnos$cig opiekunczo-wychowawczg placowki.

Zasady wybierania i dzialania MRI okres$la odrebny Regulamin.

Wewngtrzne zycie wychowankéw Internatu reguluja przepisy porzadkowe (zasady
1 nakazy) opracowane przez Wicedyrektora Zespotu Szkoét, opiniowane przez Rade
Wychowawcow Internatu - stanowig one integralng czes¢ Regulaminu Internatu.

Wicedyrektor oraz wychowawcy podejmuja decyzje zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

W sytuacjach, ktére nie s3 ujete w niniejszym Regulaminie, majg zastosowanie

przepisy ogolnie obowigzujace oraz zarzadzenia Dyrektora 1 Wicedyrektora Zespotu
Szkot.

§ 194
Zadania wychowawcéw internatu
Wychowawcy Internatu podlegaja bezposrednio Wicedyrektorowi Zespotu Szkot.
Wychowawca prowadzi prace wychowawczo — opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

wychowankow.

Wychowawca planuje i organizuje proces wychowania w grupie, a w szczegolnosci:



1) tworzy warunki do rozwoju wychowankoéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoleczenstwie,

2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spoteczno$cig internatu,

3) przy pomocy atrakcyjnych celow, na ktorych skupia aktywnos¢ wychowankow —
przeksztatca grupe w grupe samowychowania i samorzadnosci,

4) wspéldziata z  wychowawcami  klas, nauczycielami, psychologiem
1 pedagogami w celu wymiany informacji o wychowankach, organizuje opieke nad
uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,

5) Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, informuje ich o wynikach
1 problemach w zakresie wychowania i opieki, wlacza rodzicow w programowe
I organizacyjne sprawy grupy wychowawczej,

6) wspotdziata z psychologiem oraz innymi placowkami  opiekunczo-
wychowawczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankoéw 1 doradztwa dla ich rodzicow,

7) dobiera wychowankow do sal sypialnych i zapewnia im odpowiednie warunki
mieszkalne,

8) otacza szczegolng opieka uczniow klas pierwszych w celu ich szybkiej adaptacji,
jak rowniez przeciwdziala wszelkim formom nieprawidtowych relacji miedzy
wychowankami starszych rocznikéw a mtodszymi,

9) bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich wychowankow,

10) zapewnia podczas nauki wlasnej wiasciwe warunki i atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby wychowankow,

11) organizuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, jak tez otacza szczeg6lng
opieka wychowankow osiagajacych bardzo dobre wyniki w nauce,

12) wdraza wychowankow do wlasciwej organizacji i techniki uczenia si¢
oraz samodzielnej i systematycznej pracy uczniowskiej,

13) mobilizuje uczniow do korzystania z biblioteki internatowej i szkolnej oraz
innych zrédet wiedzy, kultury takich jak: multimedialne, telewizyjne, radiowe
programy os$wiatowo — naukowe, kino, teatr, spotkania kulturalne, prelekcje,
wyktady organizowane w internacie, §rodowisku i innych form sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi cztowieka,

14) organizuje  réznorodne formy wykorzystania czasu wolnego zgodnie
z mozliwo$ciami internatu i aktualnymi potrzebami wychowankow,

15) dba o rozwijanie kultury osobistej wychowankow,

16) inicjuje i organizuje rdéznorodne, pozgdane rodzaje wspotzawodnictwa w grupie,
uczy poszanowania mienia spolecznego 1 prywatnego oraz racjonalnego
korzystania z zasobow internatu, szkoly 1 Srodowiska a w szczegdlnosci egzekwuje
od wychowankdéw pokrycie kosztow napraw tego co zostato przez nich zniszczone,

17) prowadzi terminowo 1 zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami
dokumentacje,

18) dba o przestrzeganie przez wychowankow:

a) obowiazujacych przepisow bhp i ppoz.,
b) obowigzujacych regulaminéw i zarzadzen,



¢) czystosci sal 1 pomieszczen ogdlnych oraz otoczenia internatu,
d) ustalonego porzadku dnia,

20) podczas petnienia dyzuru zwraca uwage na porzadek w stotéwece,
21) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

§ 195

Prawa i obowiazki rodzicow

Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

zapoznania si¢ z Planem Pracy Internatu i wnoszenia do niego propozycji,

rzetelnej informacji o zachowaniu wychowanka w Internacie,

wystgpowania do Wicedyrektora Zespotu Szkét lub Rady Wychowawczej
Internatu z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Internatu.

Obowigzkiem rodzicoéw jest:

1)
2)

3)

9
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznanie si¢ z Regulaminem Internatu,

wnoszenie oplaty za zakwaterowanie i1 wyzywienie dziecka w internacie do 10-go
dnia biezacego miesigca,

zglaszanie nieobecnosci dziecka w internacie — w przypadku braku mozliwos$ci
powrotu dziecka do Internatu (np. choroba, zdarzenie losowe) nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ o zaistniatym fakcie dyzurujacego wychowawce,

uzgadnianie z wychowawcg wszystkich wyjazdow dziecka z Internatu w $rodku
tygodnia — wymagana jest pisemna lub telefoniczna zgoda rodzicow,

uzgadnianie z wychowawca udzialu dziecka we wszystkich zajeciach
pozalekcyjnych,

zglaszania planowanej nieobecno$ci dziecka na zajeciach lekcyjnych podczas jego
pobytu w Internacie,

informowania wychowawcdéw o problemach zdrowotnych i1 przyjmowanych przez
dziecko lekach,

uczestniczenie w zebraniach rodzicow,

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcag grupy, w ktoérej znajduje si¢
dziecko,

10) korzystanie przez wychowanka z prywatnego $rodka transportu podczas jego

pobytu w Internacie, odbywa si¢ na odpowiedzialno$¢ rodzicow.
§ 196

Prawa i obowiazki wychowankow

Wychowanek internatu ma prawo do:

1)

2)

poszanowania jego godno$ci osobistej oraz kulturalnego traktowania przez
wychowawcow, pracownikow internatu i kolegdw,
ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

poinformowania przez wychowawce jak nalezy si¢ zachowywaé, uczyc,
pracowac, spedza¢ czas wolny, oraz jakie zachowania i1 postawy nie licujg
z mianem ucznia - wychowanka internatu,

opieki wychowawczej, w tym opieki zdrowotnej (profilaktyka, pomoc dorazna),
wypoczynku w czasie wolnym,

korzystania w czasie wolnym z boisk, urzgdzen sportowych, pomieszczen jakimi
dysponuje internat zgodnie z ich regulaminem (sala, pokdj cichej nauki, sitownia,
inne pomieszczenia specjalistyczne, kuchnia mtodziezowa, itp.) - realizacja wyzej
wymienionych ~ czynno$ci ~ wymaga  zgody  osoby  odpowiedzialnej
za bezpieczenstwo miodziezy (Wychowawca, Wicedyrektor),

korzystania z pomocy wychowawcy w rozwigzywaniu klopotéw osobistych,
rodzinnych, materialnych, zdrowotnych oraz w sprawach dotyczacych nauki
I pobytu w Internacie,

uczestniczenia ~ we  wszystkich  zajeciach  opiekunczo-wychowawczych
organizowanych w Internacie oraz innych przeznaczonych dla og6tu
wychowankow,

wplywania na zycie Internatu poprzez udzial w pracach Mtodziezowej Rady
Internatu,

korzystania z  positkéw wydawanych w stoldéwce za odplatnoscig; goscie
lub koledzy szkolni z poza Internatu, nie powinni przebywa¢ w stotdwce w czasie
positku (oczekujg na jedzacych poza stotowka),

10) wzajemnego odwiedzania si¢ w pokojach mieszkalnych na nastepujgcych

zasadach:

a) w czasie nauki wilasnej i ciszy nocnej wszelkie odwiedziny sg zabronione;
sprawy zwigzane z przygotowaniem do nauki np. pozyczanie podrecznikow,
notatek itp. wychowankowie zobowigzani sa3 wykonywac przed godz. 16.00,
w czasie nauki wlasnej zabronione jest wykonywanie innych czynnosci
tj. mycie naczyn, spanie, ogladanie filmow itp.,

b) w przypadku niewlasciwego zachowania si¢ w pokoju, naruszajgcego ogodlnie
przyjete normy spoteczne wychowankowie moga zosta¢ ukarani czasowym
zakazem odwiedzania si¢,

C) W czasie przebywania wychowankow w pokojach drzwi nie moga byc
zamknigte,

d) w czasie przebywania w pokojach mieszkalnych wszystkich obowigzuje
obuwie zmienne,

e) korzystanie przez ~wychowanka z  przedmiotéw nalezacych do
wspotmieszkancoOw oraz przebywanie w pokoju kolegow pod ich nieobecnos¢,
bez ich wiedzy 1 zgody, jest powaznym naruszeniem zasad wspoOlzycia w
Internacie
1 wykroczeniem przeciwko prywatnosci,

f) za zniszczenia powstate podczas odwiedzin odpowiadajg osoby przebywajace
w pokoju (wychowawca nie bierze odpowiedzialnosci za powstate szkody
I Zniszczenia),



11) mieszkaniec Internatu moze przebywac poza terenem Internatu na nastepujacych
zasadach:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

wszelkie wyjscia poza teren internatu ( na teren szkoty) mozliwe sa w czasie
wolnym do godz. 21 ® (z wylaczeniem godzin przeznaczonych na nauke
wlasng) po osobistym zwolnieniu si¢ u wychowawcy dyzurnego i odnotowaniu
w zeszycie zwolnien (cel, miejsce wyjscia, doktadna pora powrotu),

wyjazdy poza teren Marcinkowic (dotyczy to rowniez czasu lekcji) mozliwe
sg po osobistym, pisemnym lub telefonicznym zwolnieniu przez rodzica
u wychowawcy dyzurujacego i odnotowaniu rozmowy w zeszycie zwolnien
lub wyjazdow,

zwalniajac si¢ na wyjazd wychowanek deklaruje czas powrotu do internatu
1 zobowigzany jest go przestrzega¢, w przypadku zmiany pory powrotu
wynikajacej z przyczyn niezaleznych od niego (wypadek losowy, choroba itp.)
rodzic lub opiekun prawny ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ o tym
wychowawce dyzurujacego,

wychowankowie moga by¢ zwalniani wylacznie na wyjazdy do domow
rodzinnych w piatki lub inne dni, w ktérych koncza si¢ zajecia w danym
tygodniu po lekcjach, po wpisaniu w zeszycie wyjazdéow u wychowawcy
dyzurnego, a w przypadku wyjazdu do miejsca innego niz dom rodzinny,
rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce i1 przedstawi¢ stosowne
dokumenty dotyczace odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka,
zwolnienia na wszelkie inne wyjazdy musza by¢ uzgodnione z rodzicami
wychowankéw 1 potwierdzone przez osobg¢ upowazniong do opieki nad
mtodzieza (nauczyciel, trener, instruktor), uzgodnien nalezy dokonaé przed
wyjazdem,

wychowankowie internatu nie moga by¢ zwalniani na wyj$cia nocne
(2126 %),

w przypadku nie uzyskania zgody wychowawcy na wyjscie lub wyjazd,
wychowanek zobowigzany jest do zaniechania wyj$cia lub wyjazdu,
naruszenie tej zasady jest powaznym wykroczeniem,

wychowanek przyjezdzajacy do internatu wilasnym $rodkiem lokomocji
zobowigzany jest do wykorzystywania go wylacznie na dojazdy z domu
do Internatu oraz z Internatu do domu.

1. Wychowanek ma obowigzek :

1) stwarza¢ atmosfere spokoju, kultury bycia i zyczliwosci,

troszczy¢ si¢ o wiezi i stosunki kolezenskie,

okazywac szacunek wszystkim pracownikom internatu i kolegom,

godnie zachowywac si¢ poza internatem i szkola,

dbac o czysto$¢ mowy ojczystej 1 kulturg wystawiania sie,

dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo witasne 1 swoich kolegéw, w razie choroby lub
wypadku bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt wychowawcy dyzurujgcemu, natomiast

2)
3)
4)
5)
6)

w czasie choroby wyjecha¢ do domu na czas choroby,



7) natychmiast informowa¢ wychowawce¢ dyzurnego lub wice-dyrektora szkoty
o zaistnialych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia,

8) respektowac wszelkie uwagi wychowawcow, a polecenia terminowo i doktadnie
wykonywa¢ (szczeg6lnie dotyczace tadu, porzadku 1 zasad wspodtzycia
w internacie),

9) informowac¢ wychowawce o przynaleznosci do organizacji poza szkolg i uzyskania
na nig akceptacje (kluby sportowe, sekcje itp.), zwlaszcza jezeli jest to zwigzane
z koniecznoscig wyjs¢, wyjazdow na spotkania, treningi,

10) regularnie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych w szkole,

11) dbaé¢ o porzadek, tad i estetyke pokoju, innych pomieszczen oraz otoczenia
internatu poprzez udziat w pracach z tym zwigzanych,

12) samodzielnie sprzata¢ przydzielone pokoje mieszkalne,

13) wspotdziata¢ z personelem obslugowym w sprzataniu pomieszczen ogdélnego
uzytku — stotowki,

14) wspoétdziata¢ w sprzataniu i dbaniu o estetyke najblizszego otoczenia Internatu,

15) uzywaé¢ w budynku mieszkalnym obuwia zmiennego,

16) sumiennie wykonywac ustalony dyzur w pokoju i w internacie,

17) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom niszczenia majatku Internatu — za szkode
spowodowang przez ucznia odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice; szkoda
powinna zosta¢ naprawiona w ciggu 2 tygodni, w przypadku braku personalnie
winnego zaistniatej szkody, kosztami naprawy zostanie obcigzony ogo6l
mieszkancow pokoju lub Internatu,

18) dbac o czystos¢ i schludnos¢ ubioru, ktory powinien by¢ estetyczny, stonowany
oraz dostosowany do warunkow atmosferycznych i sytuacji (uroczystosci szkolne,
internatowe, panstwowe, rodzaj zajec),

19) przestrzega¢ postanowien przepisow porzadkowych i bezpieczenstwa, stosowaé
si¢ do ramowego porzadku dnia obowigzujgcego w internacie (zalgcznik nr 5 do
Regulaminu):

a) pobudka — 6 ¥, wychowankowie zobowiazani sa wsta¢ na $niadanie, ktore
wydawane jest od 6 *° do 7 %,

b) 1ozka powinny zosta¢ poscielone do godz. 7 % (kotdra i poduszka schowane do
schowka w tapczanie),

€) nauka wlasna jest najwazniejszym, obowigzkowym zajeciem wychowanka,
odbywa si¢ systematycznie kazdego dnia w godz. od 16 % do 18 ® (zalacznik
nr 6 do Regulaminu),

d) cisza nocna trwa od 22 ° do 6 % i nie moze by¢ zaktécana w zaden sposdb,
a w szczegolnosci przez czynnosci, ktore powinny by¢ wykonywane w ciggu
dnia (nauka, =zajecia higieniczne, pranie, sprzatanie, przygotowywanie
positkow itp.),

20) zabezpiecza¢ wlasno$¢ prywatng przed zniszczeniem i kradzieza (zamykaé pokoj
na klucz, gdy nikt w nim nie pozostaje - za szkody i straty powstate w wyniku
pozostawienia otwartego pokoju wychowawca nie bierze odpowiedzialnosci),

21) w pokojach nie mozna uzywa¢ urzadzen elektrycznych; zakaz ten dotyczy
w szczegolnosci urzadzen grzejnych (zelazka, piecyki, dmuchawy) 1 takich, ktore



pobierajg wickszag moc (grzatki, tostery itp.), urzadzenia malej mocy moga by¢
uzywane pod warunkiem, ze beda catkowicie sprawne i bezpieczne w czasie pracy
(radio, lampka, itp.|),

22) regulowania w terminie wymaganych opfat,

23) uczestniczy¢ w organizowanych apelach, zebraniach, prelekcjach itp.,

24) oszczedzaé i prawidlowo uzytkowaé energie elektryczng oraz wode, segregowac
$mieci.

2. Bezwzglednie zabrania si¢:

1) posiadania, spozywania napojow alkoholowych (w tym takze tzw. piwa
bezalkoholowego) oraz przebywania w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu
na terenie Internatu,

2) wnoszenia i spozywania napojow energetyzujacych na terenie Internatu i szkoty,

3) posiadania, przyjmowania i rozprowadzania narkotykéw oraz innych $rodkow
odurzajacych i psychoaktywnych,

4) palenia papierosOw i e-papieroséw na terenie Internatu i szkoty,

5) przywlaszczania cudzego mienia,

6) stosowania aktow przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdw, uzywania
wulgaryzmow,

7) zaklocania ciszy podczas ustalonego Regulaminem czasu nauki wlasnej oraz ciszy
nocnej,

8) wprowadzania osob obcych do pokoju, bez uzgodnienia z wychowawca,

9) zamykania pokojow na klucz, gdy przebywaja w nich wychowankowie,

10) fotografowania, nagrywania filméw z udziatem wychowankéw, wychowawcow
1 pracownikow internatu, nagrywania rozméw wychowawczych lub spotkan
z wychowawcami i rozpowszechniania ich bez pisemnej zgody wychowawcy,

11) samowolnego naprawiania instalacji elektrycznych i wodociggowych, uzywania
niesprawnych urzadzen elektrycznych, wszystkie usterki nalezy zglaszac
dyzurujacemu wychowawcy,

12) siadania na parapetach i wychylania si¢ z okien,

13) samowolnego mocowania dekoracji na $cianach,

14) wynoszenia naczyn kuchennych ze stotowki,

15) wstepu i przebywania w piwnicach, pomieszczeniach magazynowych oraz na strychu,

16) przetrzymywania zwierzat na terenie Internatu.

§ 197

Nagrody i kary
1. Wobec wychowankow Internatu stosowane sg nagrody 1 kary wynikajagce z ustalen
wewnetrznych.

2. Zachowanie wychowanka w Internacie ma wplyw na $rdédroczng i roczna oceng
zachowania w szkole. Za wzorowa 1 przyktadna postaw¢ w zachowaniu, dziatalno$é



w samorzadzie, prac¢ na rzecz internatu, szkoty i $rodowiska wychowanek moze

otrzyma¢ dodatkowo nagrod¢ w postaci:

1) pochwatly wychowawcy grupy wobec jej cztonkow,

2) pochwaty wychowawcy grupy lub wice-dyrektora szkoty wobec spotecznosci
internackiej na apelu,

3) pochwaty Dyrektora szkoty,

4) listu pochwalnego do rodzicow/opickundéw szkoty,

5) nagrody rzeczowe;j.

3. Za nieprzestrzeganie obowigzujacych praw i zasad postepowania, szkodliwy wptyw na
spotecznos$¢ internacka wychowanek moze otrzymac kare w postaci:

1) upomnienia wychowawcy grupy.

2) nagany wychowawcy grupy,

3) upomnienia wice-dyrektora szkoty,

4) nagany wice-dyrektora szkoty,

5) pobytu warunkowego na czas okre$lony (decyzje podejmuje Wicedyrektor szkoty
na wniosek Wychowawcy lub RWI),

6) nagany Dyrektora szkoty (decyzje podejmuje Dyrektor na wniosek wice-dyrektora
szkoty i RWI),

7) dyscyplinarnego usunigcia (relegowania) z internatu (decyzje podejmuje Dyrektor
Zespotu Szkot na wniosek Wicedyrektora i Rady Wychowawcow Internatu).

3. W szczegodlnych przypadkach moga by¢ zastosowane inne niz wyzej wymienione
kary pod warunkiem, Ze ich formy nie pozostaja w sprzecznosci z zasadami
wspotzycia 1 porzadkiem opisanym przez powyzszy regulamin (mogg to by¢ np. dyzur
poza kolejnoscia, praca na rzecz internatu itp.).

4. Kary wymienione w punkcie 5), 6) 1 7) grozg w szczegdlnosci za:

1) tamanie ustawy antyalkoholowej i antynikotynowe,

2) szerzenie narkomanii,

3) zachowania rasistowskie i nazistowskie,

4) umyslne niszczenie mienia (szkoty) Internatu,

5) dopuszczenie si¢ aktow przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow,

6) kradziez, wlamanie, rozboje,

7) inne zachowania razgco utrudniajgce pracg opiekunczo-wychowawcza
oraz naruszajgce ustalony porzadek i zasady wspotzycia wynikajace z odnosnych
przepisow wewngetrznych.

5. Bez stosowania gradacji kar uczen moze utraci¢ prawo zamieszkiwania w internacie

w przypadku:

1) stwarzania zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu innych,

2) posiadania, dystrybucji i uzywania narkotykow i innych $§rodkéw odurzajgcych,

3) spozywania alkoholu,

4) kradziezy,

5) naruszania godnosci i nietykalno$ci osobistej innych o0sob,



6) razacego przekroczenia ogélnie obowigzujacych norm i moralnego zachowania
1 postepowania,

7) wejscia w konflikt z prawem,

8) w sytuacji gdy stosowane kary wymienione wyzej nie odniosty pozytywnych
skutkow.

6. W sytuacjach ktore nie sg ujete w regulaminie majg zastosowanie przepisy ogolnie
obowigzujace oraz zarzadzenia Wicedyrektora i Dyrektora Zespotu Szkot.

7. O udzielonych wychowankowi nagrodach i karach kazdorazowo zostaja
powiadomieni rodzice/opiekunowie wychowanka.

8. Kazda kara podlega ujawnieniu.

9. Udzielenie wychowankowi nagrody lub kary zostaje odnotowane w dzienniku zajeé
opiekunczo-wychowawczych ~ prowadzonym  przez =~ wychowawce  grupy,
a w przypadkach rozpatrywanych przez Rade Wychowawcza Internatu réwniez
w ksiedze protokotow.

10. Wychowanek usunigty ze szkoty traci prawo do zamieszkania w Internacie.

11. Wychowankowi przysluguje prawo odwotania od decyzji o ukaraniu w zalezno$ci
od stopnia kary, do wice-dyrektora szkoty, Dyrektora szkoty lub organu administracji
o$wiatowej (Kuratorium Os$wiaty) sprawujacego nadzor nad szkota lub organu
prowadzacego. Przy odwotaniu nalezy zachowa¢ droge stuzbowg ustalong w Statucie
Zespotu Szkot.

12. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ po zatwierdzeniu przez Rad¢e Wychowawcza
Internatu, po zasiggnigciu opinii Mtodziezowej Rady Internatu.

13. Zataczniki dotyczace internatu i stanowigce uzupelnienie zapiséw statutowych
(stosowne deklaracje rodzicow i opiekunoéw ) sa dostepne w dokumentacji Internatu.

XII. MIEDZYSZKOLKNY OSRODEK SPORTOWY

§ 198
Organizatorem Matopolskiego Systemu Wspotzawodnictwa Sportowego Dzieci 1 Mtodziezy
na terenie Powiatu Nowosadeckiego jest Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Powiatu
Nowosadeckiego w Marcinkowicach.

§ 199

Zadania Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego Powiatu Nowosadeckiego



Do podstawowych zadan MOS PN nalezy:

1.

Opracowanie kalendarza imprez sportowych na szczeblu powiatu nowosadeckiego
oraz regulaminu przeprowadzanych zawodow sportowych.

Powiadamianie zainteresowanych szkot o terminie, miejscu i sposobie rozgrywania
zawodow sportowych w formie przekazania kalendarza zawodéw sportowych dla
szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na dany rok szkolny.

Obstuga techniczna zawoddéw — zapewnienie obsady sedziowskiej, protokotow
zawodow, przygotowanie obiektow sportowych, zabezpieczenie sprzetu sportowego
i niezbednych przyrzadéw pomiarowych.

Zorganizowanie odpowiedniej oprawy zawodow (uroczyste otwarcie i zakonczenie
zawodow, dekoracja, przygotowanie nagrdd, zaproszenie gosci itp.).

Opracowanie i1 rozestanie komunikatu koncowego zawodow do zainteresowanych
szkot, organizatora zawodow rejonowych i wojewodzkich — do 5 dni po zawodach.

Ze wzgledu na rézny standard obiektow sportowych, w ktérych przeprowadzane sg
zawody szkolne organizator informuje uczestnikoOw o sposobie zapewnienia ich
bezpieczenstwa w trakcie zawodow oraz o sposobie zabezpieczenia mienia
uczestnikow.

Zapewnienie podstawowej opieki medycznej (apteczka pierwszej pomocy; osoba
przeszkolona medycznie). O poziomie medycznego zabezpieczenia zawodow od
dyscypliny sportowej) decyduje organizator zawodow.

Szczegotowa weryfikacja uczestnikow w przypadku takiego zadania opiekunow
zainteresowanych druzyn.

§ 200

Obowiazki uczestnikow zawodow

W zawodach sportowych organizowanych przez MOS PN reprezentanci szkoét biorg
udziat w zawodach wedtug ustalen kalendarzy i regulamindéw organizatora zawodow
1 s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z nimi. W zawodach rejonowych 1 wojewddzkich
prawo startu maja reprezentanci powiatu zgodnie z ustaleniami regulaminow
szczegdtowych.

Szkoty, ktore chca bra¢ udziat we wspdtzawodnictwie sportowym SZS musza
zarejestrowac si¢ w systemie informatycznym pod adresem www.srs.szs.pl do dnia 20
wrzesnia br. Szkota / uczestnik zawoddéw jest zobowigzany do zgloszenia udzialu
w zawodach za pomocg Systemu Rejestracji Szkét www.srs.szs.pl w terminach



podanych w komunikatach organizacyjnych zawodow (przy braku potwierdzenia
udzialu organizator ma prawo nie dopusci¢ zespotu do zawodow).

W dniu zawodoéw uczestnik zglasza si¢ co najmniej pot godziny przed rozpoczgciem
zawodow lub zgodnie ze szczegdélowym jej regulaminem, przedkladajac pisemne
zgloszenie zespotu potwierdzone przez dyrektora szkoty i opiekuna zespotu.

Kazdy uczestnik winien posiada¢ wazng legitymacje¢ szkolng oraz kompletny stroj
sportowy.

Do zawodow sportowych dopuszczeni sa uczniowie bez dodatkowych badan
lekarskich, posiadajacych grupe dyspanseryjng A lub B, uczestniczacy czynnie
w zajeciach wychowania fizycznego i wymienieni na pisemnym zgloszeniu szkoty.

Uczestnik zawodéw ma prawo startu w jednej kategorii wiekowej, wykluczony jest
start zawodnika mtodszego w starszej grupie, chyba Ze organizator dopuszcza taka
ewentualno$¢. 6. Nauczyciele — opiekunowie mlodziezy uczestniczacej w zawodach
wszystkich szczebli maja obowiazek dopilnowaé, aby w ceremoniach otwarcia
i zakonczenia zawodéw milodziez brata udzial w strojach sportowych, przy nie
zastosowaniu si¢ do tego zalecenia organizator moze nie wyrazi¢ zgody na udzial
zespotu w zawodach.

Uczestnicy sa zobowigzani do zachowania si¢ na zawodach zgodne z ,etyka
sportowca", w przypadku niesportowego zachowania uczestnikow (zawodnikow,
opiekuna, 0sob towarzyszacych) organizator ma prawo wykluczenia ich z zawodow.

. Uczestnicy zawoddéw zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania tadu,
porzadku i1 zasad bezpieczenstwa w miejscu przeprowadzania imprezy (dotyczy catego
obiektu — np. sala gimnastyczna, boisko, WC, korytarz, §wietlica, stotowka itp.). W
przypadku stwierdzenia udokumentowanego zniszczenia, opiekun zespolu ponosi
pelna odpowiedzialno$¢ materialng za wynikte szkody. O wszelkich zauwazonych
faktach naruszenia dyscypliny, porzadku i bezpieczenstwa uczestnicy zawodow
niezwlocznie powinni poinformowac organizatora zawodow.

W  trakcie trwania zawodow uczestnicy bezzwlocznie podporzadkowujg sie

poleceniom organizatora zawoddéw, w przypadku niewykonania konsekwencje
wynikle z tego powodu ponosi opiekun zespotu.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 201



Zespot 1 wchodzace w jego sktad szkoty uzywaja pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami, zawierajacg nazwe: Zespot Szkot im. Wihadystawa Orkana w Marcinkowicach.

§202
Zespot uzywa pieczecie okragte, metalowe (duza i mala) dla wszystkich typoéw szkot o tresci:

§ 203
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 204
1. Zespot Szkot jest jednostka budzetowa sporzadzajaca samodzielnie sprawozdania
finansowe.

2. Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 205
Wszelkie zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 206
Statut zostal zatwierdzony w formie uchwaty przez Rade Pedagogiczng 15 wrze$nia 2022 r.

§ 207
Wszelkie zmiany 1 uzupehlienia moga by¢ zglaszane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w formie wnioskow ze strony wszystkich organow Zespotu i uchwalone oraz zatwierdzone
w drodze glosowania.



