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Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1
1. Technikum w Zespole Szkér Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej
w Nadrozu wchodzi w sktad Zespolu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi
Dobrzynskiej w Nadrozu.
2. Technikum jest szkota publiczng na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej zwang
w dalszej czesci ,,szkoly”.
3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie wyksztalcenia $redniego, $wiadectwa
potwierdzajacego Kkwalifikacje wyodrebnione w zawodzie nauczanym w technikum,
z mozliwoscia uzyskania $wiadectwa dojrzatosci.
4. Siedzibg szkoty jest Nadroz 1, 87-515 Rogowo.
§2
1. Szkota prowadzi odziaty jedno i dwuzawodowe w zawodach:
- technik architektury krajobrazu - symbol cyfrowy zawodu 314202,
- technik inzynierii sSrodowiska i melioracji - symbol cyfrowy zawodu 311208,
- technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki - symbol cyfrowy zawodu 311512,

- technik weterynarii- symbol cyfrowy zawodu 324002.

2. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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1. Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

a) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w klasach Technikum w Zespole
Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu;

b) samorzadzie klasowym - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacj¢ uczniow danego oddziatu;

C) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

d) radzie oddziatowej rodzicow — nalezy przez to rozumiec reprezentacje rodzicow danego
oddziatu;

e) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

f) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujacg pracg w Technikum,;

g) pracownikach nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw administracyjnych
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6.
7.

1 obstugi.
§4

Organem prowadzacym szkole jest: minister wiasciwy do spraw rolnictwa, z siedzibg w
Warszawie, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspo6lna 30, 00-930 Warszawa.
Dziatalno$¢ szkoly finansowana jest przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Dzielno$¢ szkoty moze by¢ wspoifinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez

rodzicow ucznidw, a takze srodkéw finansowych przekazywanych przez darczyncow.

. Nadzor pedagogiczny w zakresie nauczania przedmiotow zawodowych sprawuje minister

wlasciwy do spraw rolnictwa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie nauczania ogdlnoksztalcacego jest

Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy z delegaturg we Wioctawku.

. Szkota uzywa pieczgci: Technikum w Nadrozu w Zespole Szkét CKR im. Ziemi Dobrzynskiej

w Nadrozu.
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. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi pi¢¢ lat.
. Nauka w szkole jest bezptatna. Szkota realizuje obowigzek i prawo do nauki.
. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslajg odrebne przepisy.

. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu idzwigku przez uczniéw

1 osoby doroste.

. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie, jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,

przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, dziatan promocyjnych itp. Zgode na nagrywanie w
tych sytuacjach wydaje dyrektor.
Budynek i teren szkoly objety jest nadzorem kamer.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

a) budynek dydaktyczny;

b) budynki dydaktyczno-warsztatowo-garazowe;

C) sal¢ gimnastyczng z przylegtym boiskami;

d) biblioteke, Internetowe Centrum Multimedialne;

e) internat ze stotowka;

f)

gospodarstwo szkolne z gruntami rolnymi.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkotly oraz sposéb ich realizacji

86

1. Szkota stanowi wspolnote uczniow, nauczycieli i rodzicow, ktora zgodnie dazy do osiggania
przez uczniow peinej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
1 spoteczne;.

2. Caloksztalt dzialania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w §wiat wiedzy
i dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:

a) przyswojenie wiadomosci pozwalajacych zrozumieé¢ rzeczywistosé,

b) zdobycie umiej¢tnosci wykorzystywania  posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan 1 rozwigzywania probleméw,

c) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w podstawach programowych dla technikum
uwzgledniajac cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

a) szkolny zestaw programow ksztatcenia ogolnego, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b) szkolny zestaw programéw ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie uczacych sig
do zycia w warunkach wspolczesnego $Swiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

c) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow.

5. Szkota uczy rzetelnos$ci, uczciwosci 1 sumiennosci w wypetianiu codziennych obowigzkéw,
szanowania odmienno$ci kulturowej, wyznaniowej, spotecznej i narodowosciowe;.

6. Szkota ksztaltuje i utrwala u ucznidow pozytywny stosunek do obowigzkow zawodowych,
sumiennej pracy i  wspoldziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci
spoleczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego cztowieka.

7. Szkota wspiera przedsiebiorczo$¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych

przez realizacj¢ zadan wynikajacych z planu systemu doradztwa zawodowego,

6



planu wychowawcy oddziatu klasowego, zadan wynikajagcych z planu pracy Zespotu
Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych.
8. Szkota ksztattuje postawy aktywnosci obywatelskiej przez:
a) realizacje programu nauczania,
b) uczestnictwo w kulturze,
C) uczenie szacunku i odpowiedniej postawy wobec symboli narodowych,
d) organizowanie apeli z okazji rocznic, waznych wydarzen zwigzanych z historig naszego
kraju i regionu,
e) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w obchodach swiat panstwowych i uroczysto$ciach
lokalnych,
f) zapoznawanie uczniow z dokumentami regulujagcymi prawa i obowigzki dziecka i ucznia (m.in.
Konwencja Praw Dziecka i Cztowieka, statutem szkoty),
g) prezentacj¢ autorytetow oraz troske o autorytet nauczyciela i rodzica.
9. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
a) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,
b) budowanie wiary we wlasne mozliwosci,
C) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
10. Uczniowie maja mozliwos¢:
a) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
b) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
¢) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych.
11. Realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepisow.
12. Diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaj¢é pozalekcyjnych przeprowadza
si¢ w formie ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow.
13. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w drugim tygodniu wrzes$nia danego roku szkolnego,
a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicoOw, ucznidw 1 nauczycieli.
14. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania wzbudza u ucznidow
motywacj¢ do nauki poprzez:
a) realizacje planu wychowawcy oddzialu klasowego;
b) organizacje zaje¢ dodatkowych (rozwijajacych uzdolnienia, wyrownawczych);

C) wzmacnianie potrzeb uczniéw (np. poczucie bezpieczenstwa);



d) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ z zastosowaniem technik zachgcania do pracy, rozbudzanie
zainteresowan 1 ciekawos$ci $§wiata poprzez wyszukiwanie 1 rozwigzywanie nowych
problemow;

e) stosowanie klarownych, jawnych i konsekwentnych kryteriow oceniania.

15. Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupehniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

16. Szkota prowadzi zindywidualizowang $ciezk¢ nauczania na podstawie odrebnych przepisow.
§7
1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
a) realizacja programow nauczania dostosowujaca tresci, metody i organizacj¢ poszczegdlnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw; organizacja praktycznej nauki zawodu;
b) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia
1 skuteczne zapobieganie wspodtczesnym zagrozeniom;

C) organizowanie na zyczenie rodzicéw i uczniéw nauki religii i etyki oraz zaj¢¢ z zakresu
przygotowania do zycia w rodzinie;

d) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

e) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w zakresie wychowania;

f) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

g) organizowanie nauczania W miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie

nauczania indywidualnego;

h) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi od momentu wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia; dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la warunki tej opieki.

1) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

j) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczeg6lnych

uzdolnieniach;

k) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

I) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na rozne
okolicznosci;

b zapewnienie mozliwosci korzystania z:

- pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni ogolnoksztatcacych,

informatycznej i zawodowych,



- biblioteki, czytelni i Internetowego Centrum Multimedialnego,

- urzadzen i1 obiektow sportowych;

m)zakwaterowanie w internacie i odptatnego korzystania z wyzywienia;

n) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych z
uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

0) zapewnienie warunkéw do higienicznego spozywania positkow.

2. Cele i1 zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym nauczycieli oraz ich rozwoju zawodowym.

§8

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do:

a) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,

b) ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat w okresie rozwijajacej si¢
ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo- profilaktycznych szkoty jest:

a) wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

b) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach
1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

a) pelna realizacja celow i1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

b) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

C) przestrzeganie w organizacji pracy zespotu zasad promocji i ochrony zdrowia;

d) skoordynowanie = oddziatywan =~ wychowawczych  domu, szkoly i  $rodowiska

réwiesniczego.



. Diagnoze potrzeb i problemdéw spolecznosci szkolnej opracowuje zespdt wychowawczy
w porozumieniu z radg rodzicow. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemow spotecznosci
szkolnej zespot wychowawczy opracowuje aktualizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz jego aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

. Szkola organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
89

. W celu wspierania potencjatlu rozwojowego uczniéw | Stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1  czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 pedagog, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujace 1 wspierajace.

. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologicznopedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslajg odrgbne przepisy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowa poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami iorganizacjami pozarzagdowymi. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom
uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

. Plan dziatah wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok szkolny opracowuje pedagog
szkolny.

. Szkota w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia psychologa.
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. Mlodziez niebgedaca obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota organizuje zajecia integracyjne dla ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi  ze

srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem zagranica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej

si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie

poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§11

. Szkota organizuje zajgcia z religii 1 etyki.

. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica

/ prawnego opiekuna lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidéw niekorzystajacych z zajec¢ religii oraz etyki.
Dyrektor droga zarzadzenia okresla zasady sprawowania opieki dla ucznidw
nieuczeszczajacych na lekcje z religii 1 etyki.

. Szkota umozliwia uczniom uczgszczajacym na lekcje religii udziat w rekolekcjach
wielkopostnych.

. Zasady organizacji lekcji religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

§12

. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

. Udziat w zaj¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach jezeli rodzic / prawny opiekun lub uczen (petnoletni) zglosi
pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniow niekorzystajagcych
z zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie.

. Zasady organizacji zaj¢¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.
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8§13

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w
szczegblnosci:

a) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,

b) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

¢) dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j,

d) zapewnienie pigcio i dziesigciominutowych przerw w zajeciach oraz dwudziestominutowej
przerwy obiadowej pozwalajacej na zjedzenie obiadu w stotowce szkolne;.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia. Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie przerw odpowiada dyzurujacy
nauczyciel.

3. Za bezpieczenstwo ucznia korzystajacego z zaje¢ organizowanych na terenie szkoly przez inne
podmioty odpowiadaja te podmioty.

4. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaki jest porzadek i organizacja zajec.

5. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.

6. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie pobytu w szkole zuwzglednieniem:

a) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zajec ujetych w tygodniowym rozkladzie zajec;

b) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaje¢ciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

C) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okres$laja odrgbne przepisy.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicow, w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji
zaje¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

9. Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

10. W szkole dziata zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest integrowanie

dziatania wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspotpraca ze srodowiskiem w zakresie

bezpieczenstwa.

12



§14

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i1 kreatywnos$ci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz
promowanie 0siggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, W
szczegblnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

§15

1. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. W szkole dostepne sa apteczki w pokoju nauczycielski, sekretariacie, oficynie, warsztatach
szkolnych, sali gimnastycznej, pokoju wychowawcow w internacie, a dla grup realizujacych
zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly apteczki mobilne znajdujg sie¢ w
gabinecie dyrektora.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udzielaja pracownicy szkoty.

4. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w

sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoly

816
1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow,
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d) Samorzad Uczniowski,
§17

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach
dla:

a) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

b) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamoéwien publicznych;

c) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na podstawie
odrebnych przepisoéw;

d) przewodniczacego rady pedagogicznej Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu;

e) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okreSlajg odrgbne przepisy dotyczace obowigzkoéw
1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na piSmie lub zlozone ustnie do protokotu i prowadzi
rejestr skarg i wnioskow.

6. Dyrektor uzywa pieczeci o tresci: Dyrektor Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu.

7. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

8. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego: ustala dtugos¢
przerw migdzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposdb umozliwiajacy uczniom spozycie
positkow na terenie szkoly lub placowki.

9. Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoly, w tym w szczego6lnosci
za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
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10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§18
1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wyznaczony przez organ prowadzacy nauczyciel.
2. Nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub
z upowaznienia dyrektora.
3. Szczegotowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien nauczyciela, (w przypadku
nieobecnosci w pracy dyrektora) wyznaczonego przez organ prowadzacy okre$la organ

prowadzacy.

§19

1. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

2. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia planow pracy szkoty, wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz
wnioskow o skreslenie uczniow z listy ucznidow szkoty.

3. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrgcznikéw
materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych.

4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty 1 w tym zakresie po przyjeciu
rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty o ktorej mowa w § 2 ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powolanego przez
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi lub Kujawsko — Pomorskiego
Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole
oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady szkoty ktory okresla:

a) organizacje zebran;

b) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

C) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;

d) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
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9.

. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

820

. Rada Rodzicow Technikum w Nadrozu w Zespole Szko6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.

Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu zwana dalej radg rodzicéw jest kolegialnym organem szkot
wchodzacych w sklad Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi
Dobrzynskiej w Nadrozu , ktdére reprezentuje ogoédt rodzicow ucznidow w danym roku

szkolnym.

. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialow s rady oddziatowe rodzicow.

. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania

wybordéw okresla regulamin rady rodzicéw szkoty.

. Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.

. Kompetencje stanowigace 1 opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

. Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow moze wystapié

z wnioskiem do dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust 6, i udziela radzie

rodzicow odpowiedzi, uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 - dniowy ulega zawieszeniu

na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

. Radarodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemow

wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0 jego pracy.

10. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy

wystawionej przez dyrektora.

11. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania.

12. Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

1.

§21

Samorzad uczniowski Technikum w Nadrozu w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu zwany dalej samorzadem uczniowskim jest

kolegialnym organem szkoét wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia
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2.

Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu, reprezentujagcym ogét uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej
w Nadrozu w danym roku szkolnym.

Reprezentantami ogotu uczniéw sg wybierane na dany rok kalendarzowy:

a) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu

wrzesnia,

b) szescio - odémioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3.

9.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniow technikum w Nadrozu, uchwalony przez ogét uczniéw w glosowaniu

rownym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy

warunki ich wspoéldzialania z nauczycielami 1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania

stuzgce wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemow.

. Szczegbdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

. Samorzad uczniowski moze wystepowaé z wlasnymi inicjatywami lub na wniosek grupy

ucznidow we wszystkich sprawach szkoty (w porozumieniu z opiekunem samorzadu) do
dyrektora szkoty. Dyrektor w ciggu 14 dni ustosunkowuje si¢ do wniosku. Termin 14 - dniowy
ulega zawieszeniu na okres przerw pracy szkoty, okreslonych w przepisach o organizacji roku

szkolnego.

. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

. Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz

zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien opiekuna samorzadu.
W szkole, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, organizowana jest trybuna uczniowska czyli

spotkanie przedstawicieli samorzadu szkolnego 1 klasowego z dyrektorem szkoty.

§22
Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomigdzy organami

szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organow

kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

. Dyrektor co najmniej raz w roku szkolnym organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli

organdéw kolegialnych szkoty.
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823

. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest

[EEN

dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie mediacji, w ktérych udzial biora wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do mediacji. Protokdt zawiera
ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia,
protokot zawiera takze zdania odr¢bne.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.

4. Dyrektor, rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisje sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli rady
rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

5. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4, ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkéw (z wyjatkiem uczniow)
majacych istotne wiadomos$ci w sprawie.

8§24

1. Kazdy organ szkoty dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym 1 ze statutem szkoty.

2. Wspolpraca organéw szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty,
a W szczegolnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty, organizacji
przestrzeni szkoly i terenu wokot niej.

3. Relacje migdzy wszystkimi czlonkami spoteczno$ci szkolnej s3 oparte na wzajemnym

szacunku i zaufaniu.

4. Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:

a) wzajemne informowanie:

- samorzad uczniowski i rada rodzicow sg na biezaco informowani o tym, co si¢ dzieje w szkole
1jakie sg zamierzenia dyrektora i rady pedagogicznej;

- samorzad uczniowski i rada rodzicow informuja szkole o swoich potrzebach i zamierzeniach;

b) konsultacje:

- dyrektor i rada pedagogiczna dajg samorzagdowi uczniowskiemu 1 radzie rodzicow mozliwos¢
wypowiedzenia si¢ na temat planowanych dziatan i decyzji;

) wspotdecydowanie:
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polega na pelnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim i rada rodzicow, wszystkie organa sa zaangazowane W proces decydowania
o proponowanych rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie wspolnych dziatan, za ktdre

wszyscy biorg petng odpowiedzialnos¢;

d) decydowanie:

po przekazaniu przez dyrektora i rade pedagogiczng na wykonanie okreslonego zadania wiadzy
w danym obszarze uczniom lub rodzicom, samorzad uczniowski lub rada rodzicow
samodzielnie podejmuja decyzje, jedynie informujac dyrektora szkoty i rade pedagogiczna

o jej ksztalcie.

5. Celem i efektem wspolpracy organdow szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:

a) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla uczniow, nauczycieli, rodzicow

oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

b) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicow ze szkota;

c)

poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkote;

d) wspolne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz §wigtowanie sukcesow;

e)
f)
6.

eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;
wspolne opracowywanie 1 realizowanie koncepcji pracy szkoty.
Zaden z organdéw szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw

szkoty 1 spolecznosci szkolne;j.

. Dyrektor szkoly ma prawo wydawac¢ zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich

dzialalnos¢ narusza interesy szkoly 1 nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.
W celu zapobiegania sporom w szkole moze by¢ opracowana szkolna polityka informacyjna

zawierajaca zasady wzajemnego informowania si¢ organow i szczegdtowe zasady wspotpracy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§25

. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne

przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej zespotu kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
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3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel

wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

4. Podstawowga forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku. Zajecia dydaktyczno-
wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatlowych 1 miedzyoddziatowych,
zespotach oraz indywidualnie.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

7. Na zajeciach teoretycznych wymagajacych specjalnych warunkow nauki oddzial moze by¢
podzielony na grupy przy uwzglednieniu obowigzujacych w tym zakresie odrebnych przepiséw
oraz mozliwosci lokalowych i finansowych szkoty.

8. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy oraz
okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

9. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé si¢ takze
w formie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym za granicg.

10. Formami krajoznawstwa 1 turystyki s3:

a) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie
wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego 1 umiejgtnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejgtnos$ci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

c) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktorych udzial wymaga od uczniow
przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci postugiwania  si¢
specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

11. Podstawy prawne organizacji  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych ~w  formie
krajoznawstwa i turystki okreslaja odr¢bne przepisy oraz ustalona w drodze zarzadzenia
procedura organizacji wycieczek szkolnych.

12. Szkota moze organizowac zajgcia pozalekcyjne w ramach posiadanych srodkéw finansowych

oraz za zgoda dyrektora szkoty.
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13. Szkota prowadzi dokumentacj¢ lekcji oraz zaje¢ dodatkowych w formie elektroniczne;j.

§26
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych
w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:
a) przydzial uczniow do danych oddzialow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;
b) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych indywidualnie;
C) przydzial wychowawcow do oddziatow;
d) przydziat  nauczycieli odpowiedzialnych  za realizacje zaje¢ edukacyjno -
wychowawczych;

e) organizacje ksztatcenia zawodowego oraz praktycznej nauki zawodu;

f) czas pracy i plan pracy biblioteki i Internetowego Centrum Multimedialnego;

g) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;

h) organizacj¢ pracy internatu;

1) organizacj¢ pracy stotowki;

J) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

3. Organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej.

4. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatow, grup oddzialowych, zespotow 1 ucznidw oraz organizacja
ksztatcenia zawodowego.

5. W wuzasadnionych przypadkach poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, ksztatcenia praktycznego,
osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy

zawartej pomi¢dzy szkola a dang jednostka.
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827

1. W szkole dziala grupa wojskowa, do ktérej moga naleze¢ uczniowie szkoty. Zasady noszenia
umundurowania 1 zachowania si¢ umundurowanego ucznia, prawa 1 obowigzki ucznia
nalezacego do grupy wojskowej okresla regulamin grupy wojskowe;j

2. W szkole moze funkcjonowac¢ spotdzielnia uczniowska ,,Czworka”, ktorej zasady dziatania

okresla odrebny statut.

Rozdzial 5

Organizacja systemu doradztwa zawodowego

1. System doradztwa zawodowego, zwany dalej SDZ, to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wybordw zyciowych w oparciu o wtasciwa samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem SDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub
wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.

3. SDZ realizowane jest poprzez:

a) prowadzenie grupowych zaj¢¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

¢) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

- wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

- instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnoscia w Zyciu
zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie;

d) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
srednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztalcenia;

e) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa zawodowego, w szczegodlnosci

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje szkolny
doradca zawodowy we wspOtpracy z Rada Pedagogiczng.
5. Szkota moze zatrudni¢ doradcg zawodowego, ktory bedzie petnit funkcje konsultanta.

Doradca zawodowy moze prowadzi¢ zajecia grupowe i indywidualne.

Rozdzial 6
Organizacja wolontariatu

828

1. Szkota organizuje irealizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna 1 bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacjii realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie uuczniow
postaw zyczliwos$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Celeizadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie zespotu lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidow w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

a) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow organizacjami

i instytucjami;

b) zgtasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow;

C) petni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniow przez szkote.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, wykonuje koordynator wolontariatu uczniéw wskazywany
przez dyrektora szkoty.

6. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole wymaga
zgody ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresla w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria

uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego te aktywnos¢.
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Rozdziat 7

Organizacja biblioteki szkolnej i Internetowego Centrum
Multimedialnego

§29

1. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami;

C) przydziela na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

d) inspiruje i  kontroluje  wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekag  szkolng
w upowszechnianiu czytelnictwa oraz realizacji przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

e) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala w drodze zarzadzenia tryb postepowania zapewniajacy
zwrot wypozyczonych zbioréw i przestrzegania jego wykonania;

f) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami; inspiruje i ocenia
prace biblioteki.

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen:

a) Internetowego Centrum Multimedialnego potaczonego z wypozyczalnia;

b) czytelni potaczonej z magazynem zbiorow.

3. Biblioteka gromadzi nast¢pujace dokumenty:

a) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;

b) wydawnictwa informacyjne;

) lektury podstawowe i uzupetniajace z jezyka polskiego;

d) ksigzki pomocnicze o tematyce popularno — naukowej;

e) wydawnictwa naukowe;

f) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania (teksty
zrédtowe, normy, podregczniki do ksztalcenia zawodowego);

g) wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotow;

h) literature dla rodzicow z zakresu wychowania;
1) dokumenty audiowizualne;

J) edukacyjne programy komputerowe;
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k) prase dla ucznidow i nauczycieli;

I) dokumenty o regionie;

b informacje o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy.

4. Czas pracy biblioteki ustalany jest na poczatku roku szkolnego w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

5. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu 0 roczny plan pracy, ktéry jest zatwierdzany przez
dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel, pracownik szkoly z ktorym rozwigzano stosunek pracy zobligowany jest do
podpisania karty obiegowej w bibliotece szkolne;j.

§30

1. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

a) przyjmowanie dezyderatow na ksigzki;

b) opiniowanie propozycji zakupu nowosci wydawniczych;

C) wspoélorganizowanie uroczystosci szkolnych, zwlaszcza tych, ktore promujg czytelnictwo;

d) angazowanie uczniéw do pomocy w pracy biblioteki;

e) doborze literatury dla uczniow zdolnych i majacych klopoty w nauce;

f) zachecanie do udzialu w konkursach rozwijajacych indywidualne uzdolnienia
i zainteresowania.

2. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami przez:

a) udostepnianie zbioréw;

b) udzielanie informacji o zainteresowaniach i aktywnosci czytelniczej dzieci,

) konsultowanie propozycji zakupu nowos$ci do biblioteki szkolnej; propozycji zakupu
ksigzkowych dla uczniow

3. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z rada pedagogiczng obejmuje:

a) udostepnianie programéw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

b) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow (udostepnianie zbiordw uczniom majacym specyficzne problemy w czytaniu);

C) wspoéltdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego (tworzenie kartotek zagadnieniowych);

d) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

f) wspoétdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

g) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
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h) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

4. Wspolpraca z innymi bibliotekami obejmuje:

a) wspolorganizowanie konkursow, imprez i akcji czytelniczych;

b) informowanie o godzinach pracy innych bibliotek;

C) zachecanie mtodziezy do udziatu w konkursach organizowanych przez inne biblioteki;

d) informowanie mtodziezy o organizowanych przez Miejsko - Powiatowg Biblioteke

Publiczng imprez o charakterze kulturalnym,;

e) wymiang¢ informacji na temat nowosci wydawniczych.

§31

1. Biblioteka szkolna pelng dokumentacje swojej pracy prowadzi w programie udost¢pnianie,
gromadzenie, opracowanie zbioréw, dziennik i inwentaryzacja.

2. Oprogramowanie oraz ustlugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzna,
wspoélpracujaca ze szkola. Podstawg dziatania jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obslugujacej program.
Szczegotowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz
przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

3. Program jest instalowany na serwerach dostawcy oprogramowania (w tzw. chmurze).

4. Katalog internetowy (OPAC) jest udostgpniany czytelnikom automatycznie.
Czytelnicy otrzymuja:

a) automatyczne przej$cie migdzy kontem w programie a kontem w dzienniku elektronicznym,

b) intuicyjne wyszukiwanie zbioréw (z opcja podpowiedzi podczas wpisywania tekstu),

c) mozliwos¢ rezerwacji zasobow biblioteki o kazdej porze z dowolnego urzadzenia
posiadajacego dostep do internetu (komputer stacjonarny, laptop, tablet, telefon komorkowy)

d) mozliwos¢ przegladania wlasnego konta wypozyczen, gdzie znajduja si¢ miedzy innymi
informacje o pozycjach zarezerwowanych (termin odbioru), wypozyczonych (mozliwos¢
prolongaty) i przetrzymywanych.

5. Dokumentacja biblioteki prowadzona jest w formie elektronicznej. Ksiegi inwentarzowe

prowadzone s3 w formie papierowej i elektroniczne;.
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7.

a)

Rozdzial 8
Organizacja i zadania internatu

832

Internat jest integralng czes$cig szkotly, ktorej zadaniem jest opieka i wychowanie uczniow
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

Siedzibg internatu jest Nadroz 2, 87-515 Rogowo.

Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje kierownik internatu. Okres$la on szczegdtowy
zakres prac i obowigzkow wychowawcoéw pehigcych dyzury, oraz zadania wychowawcow
grup. Zadania te zawarte sa w zataczniku do rocznego planu pracy opiekunczo —wychowawczej
internatu.

Do internatu przyjmowani sg uczniowie technikum wchodzacego w sktad Zespotu

Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu.

Uczniowie przyjeci do internatu stajg si¢ wychowankami internatu, zwani dalej
,wychowankami”.

Wszyscy wychowawcy tworzg zespdt wychowawczy internatu.

Do zadan internatu nalezy:

zapewnienie wychowankom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu, calodobowe;j

opieki 1 odptatnego wyzywienia, w tym miejsca do samodzielnego przygotowywana positkow;

b) zapewnienie wychowankom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

c)

wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

d) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw wychowankow;

e) tworzenie wychowankom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz

f)

organizacja ich czasu wolnego;
rozwijanie u wychowankow samodzielno$ci 1 samorzadnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich

poczucia odpowiedzialnos$ci;

g) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okre§lonych prac porzadkowo — gospodarczych.

8.

9.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspolpracy z rodzicami
wychowanka, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologicznopedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

Do internatu wychowankowie moga przyjezdza¢ w niedziele od g.17%, internat powinni

opusci¢ w pigtek do g. 17%,
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

17
a)
b)
c)
d)
e)

18.

19.

20.

Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze nad ktérymi opieke
sprawuje wychowaweca internatu wskazany przez dyrektora szkoty.
Podziatu na grupy dokonuje kierownik internatu.

Liczbe wychowankéw w grupie reguluja odrgbne przepisy.

Whnoszenie oplat za wyzywienie okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
Korzystanie z positkow W internacie jest odptatne. Optate za wyzywienie dokonuje si¢ do
5 —go dnia kazdego miesigca na rachunek wskazany przez kierownika internatu.

Internat zapewnia uczniom przebywajacym w internacie zakwaterowanie oraz mozliwos¢

korzystania z trzech positkow dziennie.

. Kierownik internatu okresla zasady wspolpracy szkoty z rodzicami wychowankéw, w tym:

wzor wniosku o przyjecie ucznia do internatu;

wzor informacji niezbednych do sprawowania prawidlowej opieki nad wychowankami
sktadanej po przyjeciu ucznia do internatu;

wzor ustalen z rodzicami o warunkach opuszczaniu internatu przez wychowanka.

. Internat dziata przez caty rok szkolny, z wyjatkiem:

ferii letnich i zimowych,

wiosennej 1 zimowej przerwy §wiatecznej,

sobat,

dni wolnych wynikajacych z kalendarza,

dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku choroby wychowanka (uniemozliwiajgcej udzial w zajeciach szkolnych)
wychowawca powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw o zaistnialym fakcie. Rodzice
/prawni opiekunowie powinni niezwtocznie odebra¢ dziecko z internatu.

Szczegodtowe zasady organizacji internatu okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala Regulamin wychowanka internatu zwany dalej

»regulaminem”, ktory okresla:

a) porzadek dnia w internacie, ktéry wyznacza czas ciszy nocnej, positkow, samodzielnej nauki,

zaje¢ zorganizowanych w internacie oraz czas wolny wychowankéw;

b) prawa i obowiazki wychowanka.

21.

Za szczegOlnie razace naruszenie regulaminu, wychowanek moze utraci¢ prawo do

zamieszkania w internacie.
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22.

23.

24.

25.

26.

W internacie dziala Mtodziezowa Rada Internatu, ktora opiekuje si¢ kierownik internatu. Do
zadan milodziezowej rady internatu nalezy min. opiniowanie wnioskOw zwigzanych
z funkcjonowaniem internatu oraz inicjowanie wydarzen 0 charakterze kulturalnym
1 integracyjnym. Mtodziezowa rada internatu dziata w oparciu o regulamin mtodziezowej rady
internatu.

W internacie dzialaja sekcje. Opieke nad sekcjami sprawuja wyznaczeni przez kierownika
internatu nauczyciele — wychowawcy.

Szczegolowe zadania pracy sekcji, opiekunow na dany rok szkolny okresla kierownik
internatu w planie pracy opiekunczo — wychowawczej.

Decyzje o wykresleniu wychowanka z listy wychowankow internatu podejmuje dyrektor na
wniosek kierownika internatu po zasi¢gnieciu opinii mtodziezowej rady internatu.

Zadania opiekunczo-wychowawcze internatu realizowane sa na podstawie rocznego planu
dziatan opiekunczo-wychowawczych internatu, ktory jest podstawa rocznych planow dziatan

opiekunczo- wychowawczych grup wychowawczych.

Rozdziatl 9
Organizacja ksztalcenia zawodowego

833

1. Celem praktycznej nauki zawodu jest pogltebianie i rozszerzanie wiadomosci oraz umiejgtnosci

uzyskanych na zajeciach edukacyjnych w szkole, niezb¢dnych do zaliczenia egzaminu

zawodowego oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

2.W szkole praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ w formie:

a) praktyk zawodowych

b) zaje¢ praktycznych

834

. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidéw w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej
wiedzy.

. Praktyki zawodowe organizowane sa zgodnie z programem nauczania dla zawodow
prowadzonych przez Zespol.

. Plan praktyk opracowuje kierownik praktycznej nauki zawodu na podstawie szkolnego planu
nauczania i szkolnego zestawu programow nauczania.

. Plan praktyk zawodowych zawiera:
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a) okreslenie terminu odbywania praktyki,

b) program praktyki,

€) nazwe jednostki (jednostek) organizacyjnej, w ktorej odbywa si¢ praktyka zawodowa,
wyznaczonego nauczyciela, opiekuna praktyki w przypadku odbywania praktyki zawodowej

w dwoch lub wigcej jednostkach organizacyjnych.
8§35

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg W formie zajec
teoretycznych i zaje¢ praktycznych.

2. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w budynku Pracowni szkolnych.

3. Zakres wiadomosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach teoretycznych i praktycznych

okresla program nauczania dla danego zawodu.
§36

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych praktyk zawodowych
dla uczniow Szkoly stanowi integralng czgs$¢ ksztalcenia w danym zawodzie.

2. Zajecia praktyczne sg prowadzone W Pracowniach szkolnych.

3. Zakres wiadomosci i umieje¢tnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania oraz
ramowy plan nauczania dla danego zawodu.

4. Celem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest poglegbianie i rozszerzanie wiadomosci
uzyskanych na zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych okre§lonych
w podstawie programowej dla zawodu, niezb¢dnych do zdania egzaminu zawodowego oraz
podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

5. Zajecia praktyczne dla ucznidéw Szkoty sa prowadzone w grupach, ktorych liczebnosé
uwzglednia specyfike zaje¢ 1 gwarantuje bezpieczenstwo uczniom. Liczebno$¢ grup na
zajgciach praktycznych w poszczegolnych zawodach okresla Regulamin Pracowni Szkolnych.

6. Udziatl uczniow w zajeciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega ocenie.

7. Biezacy nadzor nad praktyczng naukg zawodu sprawuje Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu,
ktoremu powierzono zadania z zakresu ksztatcenia zawodowego.

§37

1. Pracownie szkolne usytuowane sg w budynkach stanowigcych integralng czes¢ siedziby Zespotu

2. Nadzoér nad Pracowniami szkolnymi w tym nadzor nad organizacja zaj¢¢ praktycznych sprawuje
Dyrektor i Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu .

3. W budynku Pracowni odbywaja si¢ réwniez inne zajecia lekcyjne wedtug tygodniowego planu
zajec.
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4. Godzina lekcyjna zaj¢¢ praktycznych trwa 45 min. Zajecia sg realizowane w bloku lekcyjnym
obejmujacym kilka godzin w ciggu danego dnia.

5. Przerwy w czasie zaje¢ praktycznych trwajg wg ustalonego harmonogramu.

6. Nauka w Pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

7. Opieke 1 nadzér nad uczniami podczas zajeé sprawuje nauczyciel.

8. Liczebnos$¢ grup w poszczegdlnych zawodach ustala si¢ uwzgledniajac charakter, specyfike
zajec, tresci programowe, 1los¢ uczniow w klasie, ilos¢ stanowisk na danym dziale i zasady
BHP.

9. Podzialu ucznidow na grupy dokonuje Dyrektor szkoty.

838

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznajg uczniOw z organizacja pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na danym
stanowisku oraz z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przeciwpozarowymi.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwuja bezposrednio od ucznidow przestrzeganie
regulamindéw obowigzujacych w pracowniach.

3. Nauczyciele wspotpracuja bezposrednio z Kierownikiem, ktoremu powierzono realizacje zadan
z zakresu ksztalcenia zawodowego, wykonuja jego zalecenia i wnioski.

4. Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zapisOw regulamindw poszczegdlnych pracowni,
stosowac si¢ do zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczegolnosci:

a) zakupi¢ na wiasny koszt ubranie robocze i uzywac je w czasie zaje¢ praktycznych;

b) stosowac srodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego bezpieczenstwo wykonywanych
prac czy czynnosci;

€) wykorzystywa¢ maszyny, narz¢dzia i inne materialy stanowigce wyposazenie pracowni
zgodnie z ich przeznaczeniem jedynie za zgodg nauczyciela;

d) zapoznac¢ si¢ doktadnie z instrukcja BHP oraz stosowa¢ w praktyce zawarte w niej wytyczne;

e) swoim zachowaniem nie stwarza¢ zagrozenia dla siebie i innych;

f) zna¢ i przestrzegaé przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujagce na danym stanowisku
roboczym oraz przy wykonywaniu pracy;

g) przed rozpoczgciem pracy sprawdzi¢ swoje stanowisko pracy,

h) upewni¢ si¢ czy nie zagraza niebezpieczenstwo, ewentualne braki natychmiast zglosi¢
nauczycielowi;

i) przy pracach zespotowych, w grupach nie dziata¢ na wtasng reke;
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J) bacznie zwraca¢ uwage na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty i $cisle stosowac si¢
do ich wskazan;

k) przejscia w pracowniach 1 na stanowiskach pracy utrzymywaé W nalezytym porzadku
i bezpiecznym stanie;

I) w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ nauczyciela zawodu lub Dyrektora Zespotu.

6. Uczniowi zakazuje si¢ w szczegolnosci:

a) podczas zaje¢ praktycznych bez wiedzy nauczyciela nie odchodzi¢ od wyznaczonego
stanowiska pracy oraz wychodzi¢ z pracowni;

b) podczas przerwy w zajeciach opuszczaé terenu szkoty;

c) bez wiedzy nauczyciela wykonywaé¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznej i innych urzadzen;

d) bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakichkolwiek prac czy czynnosci;

e) nosi¢ ozdob, ktore zagrazaltyby bezpieczenstwu podczas pracy (np. pierscionkow, bransolet,
itp.);

f) zaniewlasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas zaje¢¢ praktycznych stosuje si¢ wobec niego kary
zgodnie ze statutem szkoty;

g) szkody wyrzadzone z winy ucznia w majatku stanowigcym wiasnos$¢ szkoty pokrywa uczen lub

jego rodzice.

Rozdzial 10
Uczen szkoty

839

1. Uczen szkoty ma prawo do:

a) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez
szkole 1 poza jego siedzibg;

b) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planow
1 programow pracy szkoty;

c) sprawiedliwej i jawnej oceny osiaggni¢c¢ edukacyjnych i zachowania;

d) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
z zachowaniem zasad;

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

f) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

g) ochrony wlasnosci intelektualnej;
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h) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

1) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

J) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki pod nadzorem nauczyciela;

I) do zapoznania si¢ w ciggu dwoch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego z pelnym
brzmieniem statutu zespotu i przepisami bhp;

D) zapoznania si¢ z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli o stosowanych
kryteriach i zasadach oceniania;

m) uczen moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do dyrektora, w przypadku naruszenia jego praw
przez nauczyciela, innego pracownika lub innego ucznia;

n) dyrektor powinien zbada¢ sprawe i zaja¢ stanowisko w formie pisemnej w ciggu 7 dni od
momentu ztozenia skargi,

0) uczen moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w Bydgoszczy lub do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w przypadku naruszenia jego praw

przez dyrektora.
8§40

1. Szkota ma obowiazek ochrony praw ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace sprawy dotyczace ucznidéw na wniosek ucznia, jego
rodzicow i samorzadu uczniow.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowia
tajemnice stuzbowa.

§41

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

a) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych
dla niego zaj¢ciach szkolnych;

b) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

C) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umieje¢tnosci;

d) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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f) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

g) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osab;

h) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;

i) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

J) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w niniejszym statucie;

k) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

I) wykonywania polecen dyrektora, = wychowawcéw, nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi;

b niestosowanie jakiejkolwiek formy przemocy i reagowania na przejawy brutalnoSci
i wulgarnosci w spotecznosci szkolnej;

m) natychmiastowe powiadomienie nauczyciela dyzurujacego, opiekuna pracowni, wychowawcy,
dyrektora lub pracownika obstugi o wszelkich zagrozeniach w prawidtowym funkcjonowaniu
szkoty lub zagrozeniach Zycia 1 zdrowia innych cztonkoéw spotecznosci;

n) przestrzeganie zakazu palenia papierosow tradycyjnych lub elektronicznych, dopalaczy,
spozywania alkoholu, uzywania, sprzedazy, naktaniania do uzywania narkotykdéw i innych
substancji psychoaktywnych oraz przebywania w szkole pod ich wptywem;

0) przestrzeganie zakazu posiadania i uzywania na terenie zespolu broni oraz innych
niebezpiecznych narzedzi takich, jak np.: noze, ostre przedmioty, pod rygorem konfiskaty
1 wszczecia dalszych procedur wynikajacych z przepisow prawa;

p) bezwzgledne przestrzeganie zakazu uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (np. dyktafondw) w czasie zaje¢ edukacyjnych; dopuszcza si¢ uzywanie
telefondw na lekcji wytacznie za zgoda nauczyciela oraz w czasie przerw;

I) naprawienie szkody lub zwrdcenie rownowartos$ci za jej naprawienie przez zespot w przypadku
Swiadomej dewastacji;

S) pozostawienie odziezy wierzchniej w szatni w okresie jesienno-zimowym;

t) przestrzeganie przepisow bhp oraz kodeksu ruchu drogowego;

u) przestrzeganie wewnatrzszkolnych instrukcji egzaminacyjnych prezentowanych podczas
szkolen przed egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie 1 egzaminami
maturalnymi, w tym zwracanie szczego6lnej uwagi na zakaz wnoszenia urzadzen
telekomunikacyjnych na sale egzaminacyjna;

W) przestrzeganie zakazu Sciggania i umozliwiania §ciggania, podpowiadania lub wszelkich innych
form pracy niesamodzielnej podczas prac pisemnych i innych prac samodzielnych uczniow;

z) najpozniej w dniu opuszczenia szkolty uczen musi przedlozy¢ w sekretariacie szkoty karte

obiegowg z kompletem podpisow.
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842

1. W szkole obowiazuje nast¢pujacy tryb usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznia niepetnoletniego
na zaj¢ciach:

a) rodzic / prawny opiekun zgtasza kazda nicobecno$¢ powiadamiajac telefonicznie lub za pomoca
wpisu do dziennika elektronicznego wychowawce klasy w dniu zaistnienia nieobecnosci;

b) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci do wychowawcy,
a w przypadku braku mozliwos$ci dostarczenia wychowawcy do sekretariatu szkoty, najpdznie;j
do 3 dni po powrocie;

C) rodzic/prawny opiekun usprawiedliwia nieobecno$¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia petnoletniego na
zajeciach:

a) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci do wychowawcy,
a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia wychowawcy do sekretariatu szkoty, najp6zniej
do 3 dni po powrocie;

b) uczen usprawiedliwia nicobecnos¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Wychowawca moze odméwié¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma watpliwosci, co
do:

a) wiarygodno$ci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

b) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje

podejmuje dyrektor.

8§43

1. Jesli prawa ucznia zostaty naruszone, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacii,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do naruszenia prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

a) zapoznaje si¢ z opinig stron;

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

c) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi;

d) jesli na wczeSniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do naruszenia praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika,

uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:
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a) zapoznajg si¢ z opinig stron;

b) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

C) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw.

5. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba
ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.
§44
W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy, galowy i mundurowy.
Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.
Strdj ucznia i uczennicy nie moze eksponowac odkrytych plecow, brzucha, giebokich dekoltow.

Na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy.

o & w N

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia

i stroju na strdj sportowy.

6. Strdj sportowy ucznia to: sportowa koszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe
na jasnej podeszwie.

7. Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu, wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje stroj galowy.

8. Strdj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka, granatowa lub czarna
sukienka;

b) dla chlopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula. Str6j moze by¢ uzupeliony

marynarka.

§45

1. Ucznia ma obowigzek:
a) przestrzegania zakazu: spozywania alkoholu, palenia papierosow i zazywania $rodkow

odurzajacych;

36



b) przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialdow i substancji, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;

C) przestrzegania zakazu stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

d) przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi;

e) przestrzegania zakazu nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

f) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoly podczas trwania lekcji, w czasie przerw
srédlekeyjnych bez wiedzy i zgody wychowawcey lub dyrektora szkoty;

g) przestrzegania zakazu korzystania podczas lekcji oraz przerw srodlekcyjnych z samochodéw
prywatnych lub innych pojazdow.

§46
1. Na prosbe ucznidow i rodzicéw/opiekunéow prawnych dopuszcza sie organizacje balu

studnidwkowego na terenie szkoty.

Rozdzial 11
Nauczyciele i pracownicy szkoly
847

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi. Zasady zatrudniania
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sa pracownicy na jednoosobowych lub wieloosobowych
stanowiskach prac:

a) nauczyciel przedmiotu,

b) nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie spcejalne,

c) wychowawca w internacie,

d) nauczyciel - bibliotekarz,

e) pedagog szkolny,

f) kierownik internatu,

g) kierownik praktycznej nauki zawodu.

h) pedagog specjalny

i) psycholog szkolny
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2. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy, ktérych zakres
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci opracowany przez dyrektora szkoty znajduje si¢
w ich teczkach osobowych:

a) sekretarz szkoty,

b) referent,

c) ksiggowa,

d) specjalista ,

e) intendentka,

f) sprzataczka,

g) palacz,

h) kucharka,

i) pomoc kuchenna,

j) konserwator,

k) robotnik do pracy lekkie;j .

3. W szkole tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska kierownicze:

a) kierownik praktycznej nauki zawodu,

b) gtéwny ksiggowy,

c) kierownik internatu,

d) kierownik gospodarczy.

§48

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i spos6b sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

2. Nauczyciel w pracy kieruje si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo,
poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

a) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczai opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

¢) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego i zawodowego;

d) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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e) dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

f) Nauczyciel dba o dobre imi¢ szkoty. Zobowigzany jest dba¢ o godno$¢ zawodu nauczyciela,

4.

w tym przestrzega¢ zasad wspoOlzycia spolecznego oraz budowaé wiasciwe relacje
miedzyludzkie.

Nauczyciel w szczegdlnosci:

a) realizuje programy pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajg¢ edukacyjnych;

b) zapewnia uczniom bezpieczenstwo W czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkote,

2.

w tym zakresie :

systematycznie kontroluje  miejsca w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

sumiennie petnieni wyznaczone dyzury;

przestrzega regulamindéw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych przepisow

0 organizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy;
systematycznie prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn

trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow zgodnie

z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

systematycznie kontroluje obecno$ci ucznidéw na zajeciach oraz podejmuje czynnosci

wyjasniajgce przyczyny nieobecnosci;

systematycznie prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng;

wspiera uczniow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze problemoéw osobistych;

organizuje pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

opiekuje si¢ nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troszczy si¢ o znajdujacy si¢ w nich

sprzgt 1 wyposazenie;

realizuje godzing dostepnosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote.

§49

. Nauczyciel peligcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu

oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu klasowego nalezy w szczegolnosci:

a) Opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo - profilaktycznej
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z wychowankami;

b) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

€) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;

d) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

e) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

f) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Do pozostalych obowigzkéw nauczyciela-wychowawcy nalezy:

a) wykonywanie czynno$ci administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania: dziennika lekcyjnego, arkusza ocen, wypetniania $wiadectw;

b) interesowanie si¢ postepami ucznia w nauce (biezaca kontrola, kontakt z nauczycielami
przedmiotow, rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej, analiza wynikow nauczania),
a takze obserwowanie zachowania ucznia i kierunku rozwoju jego osobowosci;

c) dbanie o regularne ucz¢szczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez nich
zaje¢ szkolnych; usprawiedliwianie nieobecnosci;

d) pobudzanie i poszerzanie zainteresowan ucznidéw (np. motywacja do samoksztalcenia,
preorientacja zawodowa, zajecia pozalekcyjne, spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki);

e) opracowanie i realizowanie programu wychowawczego po uzyskaniu pozytywnej opinii od
rodzicow oraz planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny; realizowanie programu
profilaktyczno — wychowawczego szkoty;

f) udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczego ;

g) wspoldziatanie z nauczycielem bibliotekarzem zakresie promocji czytelnictwa uczniow;

h) wdrazanie do samorzadnosci i demokracji (wybor i dziatalno$§¢ samorzadu klasowego,
wypetnianie poszczeg6dlnych funkeji klasowych, itd.);

I) zwracanie uwagi na wypelnianie przez uczniow ich obowigzkow, a takze troska
0 poszanowanie praw kazdego ucznia;

J) wspotdziatanie w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz udzielanie uczniom informacji
w celu utatwienia im podjecia §wiadomej decyzji w sprawie dalszego ksztatcenia lub podjecia
pracy;

k) ksztaltowanie nawykow kulturalnego prozdrowotnego i ekologicznego zachowania, troska
0 wychowanie moralno-spoteczne uczniow zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich

1 Politycznych oraz Konwencja o prawach dziecka, poprzez:
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ksztaltowanie =~ wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspotdziatania,

rozwijanie spotecznej aktywnos$ci uczniow na terenie klasy, zespotu i srodowiska,
wspotdziatanie w kierunku ksztattowania u uczniow nawykow rzetelnej pracy, utatwianie
uczniom wilasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

wywieranie wplywu na zachowanie si¢ uczniow w zespole i poza nim,

badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkéw zaradczych

wspolnie z zespotem uczniowskim (rodzicami, nauczycielami);

I) opieka nad zdrowiem uczniéw w szczegdlnosci:

b

wdrazanie uczniom dbato$ci o higieng osobista i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza nim,
interesowanie  si¢  stanem zdrowia ucznidw, kontaktowanie si¢ z  rodzicami
1 opiekunami uczniéw w zakresie zdrowotnosci;

minimum dwa razy w semestrze udostgpnianie godziny do dyspozycji wychowawcy

nauczycielowi — bibliotekarzowi i pedagogowi szkolnemu;

m) przekazuje = zawiadomienie 0 zagrozeniu oceng(-mi) niedostateczng (-mi), uczniowi

i rodzicom/prawnym opiekunom w formie wpisu w dzienniku elektronicznym;

n) przekazuje zawiadomienie 0 zagrozeniu nieklasyfikowaniem uczniowi i rodzicom/

0)

opiekunom prawnym w formie wpisu w dzienniku elektronicznym;

na poczatku roku szkolnego wychowawca oddziatu klasowego informuje uczniéow i ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania. Uczniowie
informowani sg na godzinie do dyspozycji wychowawcy; wychowawca wpisem do dziennika
elektronicznego potwierdza przekazanie uczniom tych informacji; rodzice o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania informowani s3 na pierwszej wywiadowce
zorganizowanej do 15 wrzesnia;

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy Zycia zespotlowego
integrujace oddziat klasowy.

850

. Wychowawca internatu realizuje wychowawcze i opiekuncze zadania internatu, zgodnie

z rocznym programem dziatan opiekunczo-wychowawczych internatu i odpowiada za wyniki
pracy wychowawczej i sposOb sprawowania opieki nad wychowankami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.
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2. Podstawowg zasadg pracy wychowawcy internatu jest kierowanie si¢ dobrem wychowankow,
troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie
im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan wychowawcy internatu nalezy w szczegolnosci:

a) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki przebywania wychowankdw w internacie;

b) opracowanie planu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej w grupie w oparciu o roczny plan
pracy opiekunczo-wychowawczej internatu oraz program profilaktyczno — wychowawczy
szkoty;

C) inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekunczychiwychowawczych;

d) dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej i gospodarczej internatu,
ustalanie wnioskéw zmierzajacych do statego podnoszenia poziomu tych dziatan;

e) wyrazanie opinii w sprawach opiekunczo-wychowawczych;

f) nagradzanie i udzielanie kar wychowankom;

g) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami i wychowawcami klas;

h) czuwanie nad organizacja i wlasciwym przebiegiem nauki wtasnej wychowankow;

i) organizowanie wsréd wychowankéw pomocy kolezenskiej;

j) sumienne prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej

4. Wychowawca grupy w internacie opiekuje si¢ wychowankami w powierzonej mu grupie,
troszczy si¢ o integracje wychowankow 1 jest ich rzecznikiem w Srodowisku internatu.

5. Do zakresu zadah wychowawcy grupy w internacie nalezy w szczego6lnosci:

a) kierowanie codziennym zyciem i pracg grupy;

b) zapewnienie opieki i warunkéw socjalno-bytowych wychowankom;

) udzielanie wychowankom rad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych, kontaktow rowiesniczych oraz ré6znych problemoéw osobistych;

d) monitorowanie  wynikbw w nauce, w razie potrzeby organizowanie pomocy
I utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami;

e) organizowanie czasu wolnego wychowankom;

f) ustalanie wspoélnie z grupa zadan i kierowanie ich prawidlowym wykonaniem;

g) ocenianie poszczegdlnych wychowankow oraz catej grupy w zakresie nauki izachowania
W internacie;

h) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie postepow w nauce i zachowania poszczegdlnych
wychowankdw;

i) przedstawianie spraw wychowankdw na posiedzeniach rady pedagogicznej;

j) opieka nad przydzielonymi sekcjami samorzadu internatu.
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6. Do zakresu zadan nauczyciela realizujacego zadania opiekunczo-wychowawcze w internacie
podczas dyzuru nocnego nalezy w szczego6lnosci:

a) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa;

b) zasiggniecie informacji od wychowawcow zdajacych dyzur o stanie liczebnym i stanie zdrowia
wychowankow;

C) rozwigzywanie ewentualnych probleméw wychowawczych;

d) informowanie kierownika internatu o zaistniatych zdarzeniach;

e) regularna i systematyczna kontrola sypialn zapewniajgca bezpieczenstwo wychowankow, staty
monitoring stanu zdrowia wychowankow;

f) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia wychowanka (ci¢zkiego uszkodzenia ciata na skutek
wszelkiego rodzaju nieszczgsliwych wypadkow, groznych dla zycia, ostro wystepujacych
schorzen, zatru¢) dyzurujacy udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej, wzywa pogotowie
ratunkowe, podejmuje decyzje o powiadomieniu rodzicow, kierownika;

g) w przypadku powstania pozaru lub innego zagrozenia zachowuje spokoj i nie dopuszcza do
paniki, postepuje zgodnie z instrukcjg p.poz, powiadamia straz pozarng oraz kierownika; w
razie samowolnego opuszczenia internatu przez wychowanka w porze nocnej wychowawca
powiadamia Police i rodzicéw (prawnych opiekunow).

8§51

1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoly, a takze organizuje wsparcie
ucznioéw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne 1 inne potrzebuja
pomocy

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy :

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznidow w zyciu szkoty;

€) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy;

d) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

e) prowadzenie zaj¢é przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej - promocja
zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie

alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych 1 problemowych;
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f) koordynowanie udzialu uczniéw w lokalnych i ogdlnopolskich programach o charakterze

profilaktyczno-wychowawczym;

g) opiniowanie spraw ucznidow dotknigtych przemoca domowa i opracowywanie wnioskéw do

sagdoéw rodzinnych 1 nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta,

h) postulowanie objecia opiekg prawng uczniow wychowujacych sie w $rodowiskach

7.

patologicznych;

wspotpraca z Poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajacymi dziecko i rodzing.

Pedagog szkolny do konca listopada kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoly (m.in. na
podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd ucznidow i ich rodzicow).
Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i innych planow

i programOw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidéw i poprawianiem
jakosci pracy szkoty.

Pedagog prowadzi dziatania pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb.

Minimum dwa razy w semestrze prowadzi zaje¢cia z klasa (w ramach godziny do dyspozycji
wychowawcy lub w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela ) z zakresu wsparcia
psychologiczno —pedagogicznego; zajecia te dokumentowane sa w formie wpisu do dziennika.

Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy obejmujaca:

a) dziennik elektroniczny zaje¢ pedagoga szkolnego;

b) indywidualne teczki dla kazdego ucznia objetego pomocag psychologicznopedagogiczna,

zawierajagce  dokumentacje badan i  czynnosci  uzupehlniajacych  prowadzonych
w szczegolnosci przez pedagoga, doradcg zawodowego 1 lekarza, a takze karty indywidualnych

potrzeb ucznidw;

C) zeszyt wywiadow srodowiskowych;

d) dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne;

e) dokumenty potwierdzajace udzielanie wsparcia socjalnego uczniom bedacym w trudnej

2.

sytuacji materialnej.
§52

. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prac¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekunczg szkoty

Do zakresu zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

a) praca pedagogiczna:
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udostegpnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz klasach , (udostgpnianie zbiorow na
miejscu i na zewnatrz, udostgpnianie zbiorow na okres ferii, wakacji i dtuzszych przerw
w zajeciach edukacyjnych);
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wizualnej zbiorow biblioteki i czytelnictwa;
prowadzenie poradnictwa w doborze lektur zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej;
wspotorganizowanie pracy zespolu uczniow wspotpracujacego z biblioteka;
prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek, dalszego ksztatcenia;
motywowanie uczniow do uczenia si¢;
zachecanie ucznidow do czytania literatury pigknej i popularnonaukowej przez: rozmowy
indywidualne, lekcje biblioteczne, organizowanie konkursow i imprez czytelniczych,
wykorzystanie strony internetowej szkoty i profilu szkoty na portalu spotecznosciowym w celu
popularyzacji biblioteki szkolnej i czytelnictwa ;
minimum dwa razy w semestrze prowadzi zajecia z klasg (w ramach godziny do dyspozycji
wychowawcy lub w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela) z zakresu promocji
czytelnictwa; zajecia te dokumentowane sg w formie wpisu do dziennika lekcyjnego;
wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty w rozwijaniu kultury
czytelniczej 1 przygotowaniu do samoksztalcenia;
dbanie o reklameg i prestiz biblioteki w srodowisku szkolnym i lokalnym,;
dostosowywanie funkcji 1 zadan biblioteki do oczekiwan uzytkownikow;
stwarzanie warunkdéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng przez:
poradnictwo indywidualne, organizowanie lekcji bibliotecznych 1 zaje¢ otwartych,
indywidualny instruktaz prowadzony w Internetowym Centrum Multimedialnym,
komputeryzacj¢ biblioteki, prowadzenie zaje¢ majacych na celu zapoznacie ucznidéw
z katalogiem biblioteki szkolnej oraz katalogami i bazami danych innych bibliotek,
podejmowanie dziatah majacych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowej 1 spotecznej przez:
organizowanie konkursow i imprez czytelniczych, wspotorganizowanie uroczystosci
szkolnych, redagowanie gazetek Sciennych podejmujacych wyzej wymieniona tematyke,
wspolorganizowanie wycieczek, zapewnienie dostepu do zbiorow uczniom niepetnosprawnym;

b) praca techniczno - organizacyjna:

- przedktadanie dyrektorowi szkolnego planu pracy biblioteki szkolnej oraz sprawozdania

z pracy biblioteki semestralnego i rocznego;

- troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki;
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- gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
I przeprowadzanie ich selekcji;

- prowadzenie ewidencji zbiordw;

- organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j;

- opracowywanie zbiorow;

- prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

- doskonalenie warsztatu pracy;

- podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez nieustanny proces samoksztalcenia oraz kursy
doskonalace.

3. Prawa i obowigzki czytelnikéw biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglgdnieniem zasad korzystania ze
zbioréw bibliotecznych w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostepu do
Internetu.

4. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.

8§53
1. Nauczyciele pracuja w powotanych przez dyrektora zespotach zadaniowych:
a) zespot wychowawczy;
b) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
C) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych;
d) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
e) zespot nauczycieli jezykow obeych;
f) zespot nauczycieli do spraw promocji szkoty;
g) zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa,
h) nauczyciel — opiekun spotdzielni uczniowskie;.
2. Celem zespoldéw zadaniowych jest podniesienie jakosci pracy szkoty.
3. Dyrektor drogg zarzadzenia powoluje przewodniczacych zespotow.
4. Dyrektor moze powota¢ w razie koniecznosci dodatkowe zespoty zadaniowe.
5. Dyrektor drogg zarzadzenia powotuje koordynatorow:
- nauczyciel - koordynator wolontariatu uczniow;
- nauczyciel — koordynator ds. kultury;
- nauczyciel — koordynator Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
- nauczyciel — koordynator grupy wojskowej.
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. Dyrektor moze powota¢ w razie konieczno$ci dodatkowych koordynatorow.

854

. Obowiazki pedagoga specjalnego okreslajg odrebne przepisy.
. Obowigzki psychologa szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

. Obowigzki nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie specjalne okreslaja odrgbne przepisy.

855

. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny, pedagog specjalny,

psycholog szkolny ma obowigzek:

a) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,

b) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidéw i rodzicow,

c) organizowania konsultacji online,

d) s$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegolnosci:

otoczenia opiekg ucznidow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lekowych,

inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych ~w sytuacjach  kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,

minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniow pojawiajacych si¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego,

otoczenia opieka 1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego,

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw

w kontek$cie nauczania zdalnego.

. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej nauczyciel wspomagajgcy ma specjalny

ma obowigzek:

uczestniczenia w lekcjach online,

utrzymania stalego kontaktu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami, - wspOtpracy
z nauczycielami przedmiotow w przekazywaniu informacji dotyczacych lekcji oraz

w kontaktach z rodzicami/prawnymi opiekunami tych uczniow,
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- udzielania uczniom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w formach odpowiednich do

nauczania zdalnego.

Rozdziat 12
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

856

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnie¢cia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania zwanych dalej ,,ocenianiem” jest:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

C) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

6. Oceny sg jawne dla uczniow i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na wniosek ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekunow) udostepnia si¢ do wgladu dokumentacje dotyczaca

osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

48



7.

Uczen 1 rodzic (prawny opiekun) majg prawo do wgladu do prac ucznia oraz prawo do

wykonania kopii, w tym zdjecia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub drugiego jezyka obcego

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii .

. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ nauczycielowi zaje¢ wychowania fizycznego lub drugiego

jezyka obcego opini¢ lekarska na poczatku roku szkolnego, a nastepnie wraz z podaniem ztozy¢
do dyrektora w celu zatwierdzenia zwolnienia. W przypadku gdy uczen otrzymuje opini¢
lekarskg w trakcie roku szkolnego zobowigzany jest wypetni¢ powyzsze formalnosci w jak

najkrétszym czasie.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub drugiego jezyka obcego

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Uczniowi uczeszczajacemu na zajecia z wychowania do zycia w rodzinie wpisuje si¢ na

swiadectwie szkolnym: ,,uczeszczal”/,,uczeszczata”.

857

. Podstawa ustalania w szkole s$roédrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone

przez nauczyciela 1 podane do wiadomo$ci ucznidow, rodzicéw i dyrektora.

. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne do

uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel formulujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci na
poszczegbdlne oceny (Srodroczne 1 roczne) oraz sposob i formy ich sprawdzania.

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych. Informacja jest udostepniana przez
kazdego nauczyciela na Zyczenie rodzica (prawnego opiekuna). Nauczyciel przekazanie
informacji potwierdza wpisem do dziennika elektronicznego.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust 2, do:
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia: posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

b) ucznia posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

C) ucznia obj¢tego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w zespole - na podstawie
tego rozpoznania,;

d) ucznia posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii;

e) w przypadku choréb przewlektych utrudniajacych wykonywanie obowigzkéw ucznia.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, dotyczy:

a) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobow i form
ich sprawdzania;

b) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,

c) zadawania prac domowych.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki zastosowanie majg odrgbne przepisy.

8. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego.

9. W przypadku nieobecnosci na pierwszym w roku szkolnym zebraniu, rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

10. Odmowa przystapienia do pisemnej formy kontroli wiadomosci (w przypadku wychowania
fizycznego odmowa wykonania ¢wiczen ) lub odpowiedzi ustnej przez ucznia jest
réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej. Jednoczes$nie uczen ma prawo do

podania uzasadnienia odmowy wykonania niektorych ¢wiczen.
8§58

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zache¢cania
ucznidéw do wzmozonej pracy nad sobg.

2. Ocena z zachowania powinna utrwalac¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania sa:

a) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia, w tym:

- wlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

- przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w okreslonym terminie i formie;

- przestrzeganie zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie zespotu;
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- przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

- wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow;

- przestrzeganie warunkow dotyczacych opuszczania terenu  szkoty 1 poruszania si¢
samochodami i innymi pojazdami;

b) sumienne wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

c) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;

d) troska o mienie szkolne i wlasne.

4. Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali: wzorowe - Wz;
bardzo dobre - bdb; dobre - db; poprawne - pop; nieodpowiednie - ndp; naganne - ng.

5. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkoty;

c) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w zZyciu spotecznym i
kulturalnym zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz, wlasciwg postawe wobec
cztonkdéw spoteczno$ci zespotu i innych ludzi, przestrzeganie zasad prawa;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, poprzez postugiwanie si¢ poprawnym, polskim jezykiem
literackim i niekalanie go wulgaryzmami;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innych osobom;

g) ocena zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

h) oceny ucznia z przedmiotdéw nauczania nie majg wptywu na oceng¢ zachowania, jesli nie
wynikaja z niewlasciwego stosunku do nauki i obowigzkoéw szkolnych.

6. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania dotyczace oceny bardzo dobrej,
a ponadto spetia czg¢$¢ z ponizszych kryteriow:

a) bierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych;

b) swoja postawa promuje dobre imi¢ zespotu w innych srodowiskach;

C) umie laczy¢ podstawowe obowiazki ucznia z zaangazowang pracg spoteczng na rzecz zespotu,
srodowiska 1 osigga wysokie wyniki tej pracy.

6. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania dotyczace oceny dobrej, a
ponadto spetnia czg$¢ z ponizszych punktow:

a) sumiennie traktuje obowigzki szkolne i bez usprawiedliwienia nie opuszcza lekcji;

b) rozwija wlasne zainteresowania, wyrdznia si¢ w pewnych dziedzinach zycia i pracy zespotu;

C) troszczy si¢ o wspdlne mienie i estetyczny wyglad zespotu;
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d) stuzy pomoca potrzebujagcym osobom.

8. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania dotyczace oceny poprawnej, a ponadto
spetnia czg$¢ z ponizszych punktow:

a) kultura osobista, stosunek do nauki, zachowanie nie budzg zastrzezen;

b) osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci;

¢) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji, nie ma uwag za niewlasciwe zachowanie;

d) angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela.

9. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan dotyczacych oceny
dobrej, a ponadto spetnia cze$¢ z ponizszych kryteridw:

a) zglaszane sg wobec niego uwagi dotyczace kultury bycia i stowa;

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i zespotu lub czyni to niechg¢tnie;

C) sporadycznie spoznia si¢ i opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia edukacyjne;

d) otrzymat nagan¢ wychowawcy.

10. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan dotyczacych oceny
poprawnej, a ponadto cechujg go niektére z ponizszych kryteriow:

a) podczas pobytu w szkole lub poza nig zachowuje si¢ niewlasciwe, nie reaguje na uwagi
nauczyciela lub pracownika szkoty, lekcewazy je;

b) niszczy mienie szkoty i kolegow;

c) dopuszcza si¢ kradziezy;

d) nagminnie tamie obowigzki ucznia okre$lone w statucie;

e) otrzymal nagang dyrektora.

11. Oceng nagang otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje poprawy mimo zastosowania przez zespot
srodkow zaradczych, przy tym cechuja go niektdre z ponizszych sytuacji:

a) otrzymat ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;

b) wszedt w konflikt z prawem,;

C) ma negatywny wptyw na spotecznos¢ szkolna;

d) dewastuje mienie szkoty;

e) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje wyludzenia;

f) zostal skreslony z listy uczniéw, ale wykonanie kary zostato zawieszone.

12. Wychowawca oddzialu klasowego przed ustaleniem oceny $rédrocznej ikoncowo
rocznej z zachowania:

a) zapoznaje na poczatku kazdego roku szkolnego rodzicow (prawnych opiekundw)
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

b) bierze pod uwage opini¢ nauczycieli, innych pracownikow szkotly, uczniéw danej klasy oraz

ocenianego ucznia,;
52



€) uwzglednia osiggni¢cia i postepy uczniow zarejestrowane w dzienniku elektronicznym
klasy, protokolarzu rady pedagogicznej;

13. Wychowawca po uwzglednieniu wszystkich aspektow ustala ostateczng ocen¢ z zachowania;

14. Wychowaweca informuje ucznia najpdzniej 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie zachowania wpisem w dzienniku

elektronicznym.
§59

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych W uczeniu
si¢ poprzez wskazanie, to co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomos$ci I umiejgtnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w §57 pkt. 2.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

a) wypowiedzi ustnej na lekcji, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu

i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

b) aktywnos$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajg¢ szkolnych;

c) pisemnych prac  klasowych réwnoznacznych ze sprawdzianami zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi lub zamknigtymi odnoszacymi si¢ do
sprawdzenia zaréwno wiedzy, jak 1 umiejetnosci poprzedzonych lekcja powtdrzeniowa;
trwajaca przynajmniej 45 minut;

d) kartkowek sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatnich trzech lekcji majacych charakter
pisemny lub praktyczny; czas pisania kartkdwki nie przekracza 15 minut, kartkowka nie musi
by¢ zapowiadana przez nauczyciela;

e) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

f) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

g) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni od
dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory

wystawit oceng.
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6. Uczen, ktéory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejgtnosci we
wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym potroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej 5.

9. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi
i spostrzezenia dotyczgce wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow
wychowawczych.

10. W trakcie nauki w szkole uczef otrzymuje oceny:

a) biezace

b) klasyfikacyjne:

- §rodroczne — na koniec pierwszego potrocza

- roczne — na zakonczenie roku szkolnego, - koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu
nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku
ksztalcenia lub ustalone s3g w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koficowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

11. Oceny znajduja si¢ w dzienniku elektronicznym. Sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego
rodzicow/prawnych opiekundw po zalogowaniu si¢ na indywidualnym koncie uzytkownika.

12. Kazda ocena w dzienniku elektronicznym ma przydzielong przez nauczyciela kategorig.

13. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sa udost¢pniane do wgladu w czasie wywiaddwek

I indywidualnych spotkan z rodzicami.

14. Uczniowie majg prawo do:

a) znajomosci zakresu pracy klasowej,

b) najwyzej trzech prac klasowych w ciggu tygodnia ( nie wiecej jednak niz jednej pracy klasowe;j
dziennie),

c) ustalenia z nauczycielem terminu pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

16. Uczniowie majg obowigzek:

a) przygotowac si¢ do pracy klasowej przez powtorzenie materiatu.
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b) samodzielnie rozwigza¢ zadania sprawdzajace, nie przeszkadzajagc w pracy pozostalym
uczniom.

17. Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru formy i narzedzi pracy klasowej

b) przerwania pisania pracy klasowej uczniowi, ktdry nie przestrzega zasad tj. stwierdzenie
niesamodzielnosci pracy, przeszkadzanie pozostatym uczniom. Wigze si¢ to z uzyskaniem
oceny niedostatecznej.

¢) w wyjatkowych przypadkach, na prosbe uczniow, zmiany terminu pracy klasowe;j.

18. Nauczyciel ma obowigzek:

a) przestrzega¢ zasady iloSciowego obcigzenia uczniéw pracami klasowymi;

b) zapowiada¢ termin pracy klasowej co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, okreslajac
zakres wymaganego na pracy klasowej materiatu,

) przeprowadzi¢ lekcj¢ powtdrzeniowa przed pracg klasowa obejmujacg wymagane tresci oraz
umiejetnosci;

d) dokona¢ wpisu zapowiadanej pracy klasowej w dzienniku elektronicznym;

e) omowi¢ wyniki pracy klasowe;j;

f) w przypadku niecobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej, przeprowadzenia pracy
klasowe] na pierwszej lekcji po nieobecnosci.

19. Uczniowie majg prawo do najwyzej trzech kartkowek dziennie.

20. Odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu nawiagzujacy do
tematyki z trzech lekcji.

21. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawit oceng.

22. Prezentacja to przedstawienie na forum klasy wynikow swojej pracy (referatu, wynikow pracy
indywidualnej, grupowej) w autorskiej formie

23. Praca domowa to zagadnienia nawigzujace do lekcji zadanej przez nauczyciela do
samodzielnego opracowania przez ucznia w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej.

24. Pracana lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach, np. ¢wiczenia pisemne, udziat w dyskusjach
dotyczacych tematu lekcji.

25. Praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie réznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty

pracy zespotu
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26. Prace dodatkowe to wszelkie prace nadobowigzkowe, np.: postery, projekty, opisy i analizy,
aktywny udzial w konkursach przedmiotowych. Wszystkie prace dodatkowe, ich przeznaczenie
1 sposdb prezentacji na forum klasy oraz sposoby oceniania sg konsultowane z nauczycielem.

27. Nieprzygotowanie do lekcji to brak zeszytu przedmiotowego, odpowiedniego stroju do
¢wiczen fizycznych i zaje¢ praktycznych, zeszytu d¢wiczen, przyboroOw i materiatow
pomocniczych niezbednych na dang lekcje, niegotowos¢ do odpowiedzi .

28. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do niezapowiedzianej kartkéwki lub
zapowiedzianej pracy klasowej

860

1. Ocenianie biezace przeprowadza si¢ wedtug nastepujacej skali

a) stopien celujacy — 6 cel.

b) stopien bardzo dobry — 5 bdb.

c) stopien dobry - 4 db.

d) stopien dostateczny — 3 dst.

e) stopien dopuszczajacy — 2 dop.

f) stopien niedostateczny — 1 ndst.

2. Oceny biezace poza stopniem celujacym i niedostatecznym moga by¢ stosowane ze znakiem
»minus” (-) lub ,,plus” (+), czyli: 5+, 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 2+, 2-.

3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne stosuje si¢ bez znaku ,,plus” i bez znaku ,,minus”.

4. Ocena biezaca z prac pisemnych ustalana jest na podstawie nastepujacych przedziatow
procentowych:

0 — 29 % - niedostateczna

30 — 49 % - dopuszczajaca

50 — 69 % - dostateczna

70 — 85 % - dobra

86 — 98 % - bardzo dobra

99 — 100 % - celujaca

§61

1. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne. Podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej nauczyciele biorg rowniez pod uwage oceny uzyskane podczas pracy zdalne;.

2. Za pomocg wpisu do dziennika elektronicznego, najpdzniej miesigc przed zakonczeniem

semestru lub roku szkolnego poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia
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i jego rodzicow/prawnych opiekundw o planowanych dla niego niedostatecznych $rodrocznych
/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami dziecka lub nieodczytanie wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, informacj¢ nalezy przesta¢ (nastepnego dnia) pocztag w formie pisemnej, listem
poleconym z pieczgcia szkoty.

. Za pomocg wpisu do dziennika elektronicznego, najpozniej dwa tygodnie przed
rocznym/semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja wucznia 1 jego rodzicoOw/prawnych
opiekunéw o przewidywanej rocznej/semestralnej ocenie klasyfikacyjnej.

. Planowane $rédroczne 1 semestralne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, ktory ustalit dang oceng.

. Roczne i semestralne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna i semestralna ocena zachowania
moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w §62.

. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych
zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania
rozstrzyga dyrektor.

. Szczegblowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 rady pedagogicznej w
przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
dyrektor i przedstawia go nauczycielom. Wychowawcy zobowigzani sg do przedstawienia
harmonogramu na pierwszym zebraniu z rodzicami.

. Klasyfikacja  §rédroczna obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

przeprowadzana jest w zaleznosci od terminu ferii zimowych.
§62

. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny zachowania najpdzniej 10 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:

a) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;

b) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich poprawy;

C) ocena za pierwsze polrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.
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a)

b)

d)

9.

a)

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia wyzej wymienionych warunkow
1 zasiegnigciu pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje wniosek.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych

przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom.

W przypadku:

przedmiotow ogodlnoksztatcacych forma poprawy jest sprawdzian pisemny z materiatu
nauczania,

przedmiotow zawodowych forma poprawy jest odpowiedZ wustna lub sprawdzian

pisemny z materialu nauczania;

wychowania fizycznego poprawa ma przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
miejsce 1 form¢ poprawy ustala nauczyciel prowadzacy zajecia; podczas poprawiania oceny
poprawiania oceny obowigzuje strdj sportowy.

zaje¢ praktycznych poprawa ma forme¢ ¢wiczen praktycznych oraz obejmuje zakres
wiadomosci teoretycznych; podczas poprawiania ocen uczen samodzielnie wykonuje zadania
(bez dodatkowych objasnien, pokazoéw oraz prob) z zachowaniem warunkéw technicznych,
przepisdOw bhp 1 p.poz.; oceniany bedzie sposob wykonania zadania praktycznego, wiedza
teoretyczna oraz prezentacja efektu pracy; podczas poprawiania oceny ucznia obowigzuje stroj
roboczy;

informatyki poprawa ma charakter zadan praktycznych wykonywanych na sprzgcie
komputerowym.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego z ktoérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz wychowawca lub pedagog

szkolny.

. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

Nieprzystgpienie ucznia do poprawy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia jest
rownoczesne z jego odstgpieniem od poprawy oceny.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji;
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b) date przeprowadzenia sprawdzianu;

C) tres$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

d) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwigzlg informacj¢ o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacje o przebiegu i wynikach sprawdzianu na
podstawie zadan praktycznych;

e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

10. Do protokotu zalacza sie¢ pisemne prace ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pismie zlozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktérg wnioskuje.

13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

b) wychowawca klasy;

) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

8§63

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

a) uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

b) uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

C) uczniow realizujacego indywidualny tok nauki;,

d) uczniow zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy (w przypadku rdéznic programowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w planach nauczania danego typu szkoty).

e) w razie koniecznosci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie zdalnym,
dyrektor szkoly wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
ustala sposob jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem
egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci. Dotyczy to przypadkéw
szczegblnych, uzasadnionych przez wychowawce klasy na warunkach okreslonych przez

dyrektora szkoly (przypadki szczegodlne: cigza, opieka nad matym dzieckiem 1 inne).
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7.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w

danym okresie.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli z przyczyn losowych uczen
nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela, takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku informatyki i zaje¢ praktycznych ma forme¢ praktyczna.

W przypadku wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

Protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego winien zawierac:

a) date przeprowadzenia sprawdzianu,

b) prace pisemnag ucznia,

¢) informacje o ustnej odpowiedzi,

d) informacj¢ o wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych,

e) sktad komisji,

f) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu,

g) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwieztg informacj¢ o udzielonych odpowiedziach,

a w przypadku zadan praktycznych informacj¢ o przebiegu i wynikach sprawdzianu na

podstawie zadan praktycznych.

8. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca zastrzezen,
oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu wspolnie
ustalonym. Udostepnienie odbywa si¢ w obecnosci detektora lub osoby przez niego
upowaznionej.

§64

. Uczen w szkole danego typu, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczna

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zdaje egzamin poprawkowy.
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2. Uczen sktada podanie do dyrektora o przeprowadzenie egzamindéw poprawkowych zawierajgce
uzasadnienie.

3. Egzamin poprawkowy skfada si¢ z dwoch czesci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z odpowiednim okreslonym przez
ucznia poziomem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca ww. egzaminow jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

13. Termin zgloszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Jezeli w tym terminie nie zostanie zgloszone zastrzezenie ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

14. W razie konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym,
dyrektor szkoly wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
ustala sposob jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem
egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8§65

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy)
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal pozytywne roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej .

2. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz [oczne  oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczy si¢
w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

4. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Absolwenci technikow beda mogli uzyska¢ tytul technika, przystgpujac do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przed komisja powolang przez OKE.
8§66
1. Nauczyciel wychowawca oddziatu klasowego zobowigzany jest przekazywaé rodzicom
informacje o postepach i trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych

uzdolnieniach.
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2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego osobistego, telefonicznego za
posrednictwem numeru sekretariatu szkoty lub dziennika elektronicznego.

3. Na zyczenie rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng, odnoszac si¢ do wymagan
edukacyjnych lub kryteribw oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i sa

udostepniane uczniom i rodzicom.

Rozdzialt 13
Nagrody i kary

867

1. Za wzorowa i przyktadng postawe, wybitne osiggniecia w nauce oraz innych sferach dziatalnosci
szkolnej 1 pozaszkolnej, 100 % - frekwencj¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
uczniowie, klasy moga otrzymacé nastgpujace nagrody:

a) pochwate wychowawcy klasy lub innego nauczyciela:

- na forum klasy,

- na forum spotecznosci szkolne;,

- w formie nagrody rzeczowej;

b) pochwate dyrektora:

- w formie listu gratulacyjnego,

- w formie nagrody rzeczowej;

c¢) dyplom uznania;

d) nagrode rzeczowa w zatwierdzonej przez rade pedagogiczna formie listu pochwalnego
wychowawcy lub dyrektora do rodzicow za uzyskanie $redniej oceny €O najmniej 4,75
i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

e) pierwszenstwo udzialu w wycieczkach sponsorowanych.

2. Dyplom uznania otrzymuje uczen ze $rednig 4,0 1 wyzszg, i z co najmniej bardzo dobrym
zachowaniem.

3. Otrzymanie $wiadectwa z paskiem regulujg odrgbne przepisy.

4. O kazdym wyrdznieniu 1 nagrodzie dla ucznia zostang powiadomieni rodzice lub prawni
opiekunowie.

5. Informacja 0 zamiarze przyznania nagrody przez dyrektora szkoty o ktérej mowa w ust. 1 b)

jest podawana do wiadomosci nauczycieli 1 samorzadu uczniowskiego.
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6. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 5 moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.
7. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 6 podejmuje
decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje
przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
868

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, lekcewazenie obowigzkéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminéw 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole
stosowane s3 nast¢pujagce kary: nagana wychowawcy, nagana dyrektora, ostrzezenie
o skresleniu z listy uczniow i skreslenie z listy uczniow.

2. Nagana wychowawcy klasy udzielana jest za:

a) niesystematyczne uczestniczenie w zaj¢ciach dydaktyczno — wychowawczych;

b) nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli iinnych
pracownikow zespotu;

Cc) opuszczenie bez usprawiedliwienia 15 godzin lekcyjnych;

d) uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
edukacyjnych bez zgody nauczyciela prowadzacego lekcje;

e) palenie papierosow;

3. Nagana dyrektora udzielana jest za:

a) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa swojego lub kolegow ( np. samowolne
opuszczenie trenu szkoty, jazd¢ samochodem lub innym pojazdem );

b) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do kolegow;

) niszczenie mienia szkolnego;

d) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

e) opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych.

4. Ostrzezenie 0 mozliwosci skre§lenia z  listy uczniow udzielone przez dyrektora
W porozumieniu z wychowawca za wielokrotne naruszanie postanowien statutu, opuszczenie
godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ilosci 60 godzin lekcyjnych.

5. Skreslenie z listy uczniow, moze nastgpi¢ w przypadku :

a) razacego wykroczenia przeciwko zdrowiu i zyciu innych osob;

b) nieprzestrzegania postanowien statutu, pomimo wczesniejszego ostrzezenia o mozliwosci
skreslenia z listy uczniow;

¢) spozywania alkoholu lub zazywania srodkow odurzajgcych lub pozostawania pod ich wpltywem

na terenie szkoty;
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d) rozprowadzania na terenie szkoty srodkoéw odurzajacych;

e) udowodnionej kradziezy;

f) naruszenia godnos$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osob w formie przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

g) opuszczenia 90 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia i udzielenia wszystkich nagan
statutowych;

6. O kazdej karze zastosowanej wobec uczniow zostang powiadomieni przez wychowawce
rodzice lub opiekunowie prawni w formie pisemnej.

7. Po otrzymaniu trzech uwag (wpisanych do dziennika lekcyjnego) za korzystanie z telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela, palenie tytoniu,
e- papierosOw uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy.

8. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listu ucznioéw .

9. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

10. W przypadku skreSlenia z listy uczniow ucznia pelnoletniego dyrektor informuje go

o mozliwo$ciach ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla os6b dorostych

11. Wykonanie kazdej kary moze by¢ zawieszone na czas nieprzekraczajacy okresu pobytu
w szkole. Warunki zawieszenia wykonania kary muszg by¢ opisane w kontrakcie podpisanym

przez rodzicow (prawnych opiekundéw), ucznia, wychowawce klasy i dyrektora.

869

Uczen ma prawo odwotania si¢ w formie pisemnej od nagany wychowawcy w ciggu 3 dni do
dyrektora; nagany dyrektora, ostrzezenia o mozliwosci skreslenia z listy uczniow do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy lub Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ciagu

7 dni od otrzymania kary;

870

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z wychowawca moze na okreslony
czas ograniczy¢ uczniowi jego prawa poprzez:

a) zakaz reprezentowania zespolu na zewnatrz w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych;

b) zakaz przynaleznosci do organizacji uczniowskich, spotecznych dziatajacych na terenie szkoty

C) zakaz udziatu i kandydowania w wyborach do samorzgdu uczniowskiego.
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Rozdzial 14

Wspolpraca szkoty z poradnia
psychologicznopedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom irodzicom oraz instytucjami wspierajacymi

dzialalnos$c szkoty
8§71

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkola poprzez
wychowawcoéw oraz pedagoga organizuje wspoOlprace z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng i innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicéw
i mlodziezy.

2. Zasady wspolpracy poradni psychologiczno — pedagogicznej ze szkota okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nicodplatne.

4. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty
z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace w Srodowisku:

a) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ( w tym asystenci rodzinni ),

b) Policje,

c) sad rodzinny,

d) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

e) kuratoréw sgdowych — zawodowych i spotecznych,

f) poradnie specjalistyczne.

§72

1. Przez instytucje nalezy rozumiec: instytucje wszystkich szczebli, organa samorzadowe
I jednostki organizacyjne im podlegte, wyzsze uczelnie, instytuty naukowo — badawcze
1 wdrozeniowe, placowki kulturalno — o$wiatowe, osrodki sportu i rekreacji, organizacje
spoleczne, organizacje pozytku publicznego.

2. llekro¢ mowa o kierowniku przedsigwzigcia nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ (nauczyciela,
wychowawce ), wystepujaca z inicjatywa zorganizowania okre§lonego przedsigwzigcia,
spetniajaca nastgpnie funkcje kierownika wycieczki, opiekuna grupy, opiekuna zajec¢ itp.

3. Realizujgc funkcje dydaktyczng oraz wychowawcza, zespdt wspolpracuje z roéznymi

instytucjami, ktorych dzialalno$¢ moze:
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a) wspierac i wzbogacac prace dydaktyczng;

b) wspierac¢ i uzupetniaé prac¢ wychowawcza;

C) ksztattowac umiejetnosci indywidualne zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

4, Zakres wspolpracy z okreslong instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoty lub instytucji i moze on dotyczy¢:

a) dziatan o charakterze doraznym;

b) dziatan o charakterze ciggltym;

€) wspomagania i monitorowania kariery zawodowej absolwentow.

5. Wspotpraca moze by¢ realizowana:

a) z inicjatywy wspomnianych instytucji;

b) z inicjatywy szkoty;

c) w szkole;

d) poza szkotg

6. Wspodipraca moze by¢ realizowana w nast¢pujacych formach:

a) prezentacja oferty edukacyjnej;

b) prezentacja wyrobow nowych technologii;

c) spotkanie informacyjne;

d) pokaz;

e) wycieczka przedmiotowa;

f) pozaszkolne zaj¢cia dydaktyczne.

7. Zasady organizowania wspotpracy:

a) organizatorem wspotpracy jest dyrektor szkoly a w porozumieniu z dyrektorem Iub z jego
petnomocnictwa:

- kierownik praktycznej nauki zawodu,

- kierownik internatu,

- pedagog szkolny,

- opiekun samorzadu uczniowskiego,

- wychowawca,

- nauczyciele;

b) kierunek oraz zakres wspolpracy z dang instytucja moze by¢ ksztaltowany w zespotach
nauczycielskich i w formie wnioskow przedstawiany radzie pedagogicznej lub bezposrednio —
dyrektorowi;

C) instytucja wystepuje do dyrektora z oferta, ktéra powinna zawiera¢: - okreslenie

problematyki przedsiewzigcia, proponowany termin realizacji - formg realizacji,
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d)

f)

9)

h)

)

cele przedsiewziecia

okreslenie technicznych $srodkow realizacji, bedacych w dyspozycji zespotu;

decyzje o przyjeciu oferty podejmuje dyrektor, przesylajac stronie zainteresowanej informacje
Zwrotna;

w kazdym przypadku decyzje o podjeciu ( kontynuacji ) wspdlpracy z okreslong instytucja
podejmuje dyrektor;

decyzja o nawigzaniu wspotpracy poprzedzana jest wystgpieniem dyrektora w formie
zapytania, do kierownika danej instytucji, ktore powinno zawierac:

okreslenie charakteru i zakresu wspotpracy,

przewidywany ( proponowany ) okres wspolpracy,

przewidywane ( zamierzone ) cele wspotpracy,

liczbe 1 wiek ucznidw uczestniczgcych w przedsiewzieciu,

proponowany sposob zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow,

proponowang form¢ umowy o wspotpracy (nie dotyczy wycieczek przedmiotowych);
nawigzanie wspdlpracy nastepuje po uzyskaniu przez dyrektora szkoty akceptacji jego
wystapienia przez kierownika instytucji lub odpowiednio — zawarciu umowy o wspotpracy;
szczegdlowe zasady realizacji wspolpracy okresla umowa, ktorej postanowienia powinny by¢
przestrzegane ( realizowane ) przez strony, ktore ja zawarly;

dyrektor szkoly zapoznaje kierownika przedsiewzigcia z warunkami umowy;

kierownik przedsiewzigcia z ramienia szkoly ma obowigzek zna¢ postanowienia umowy oraz

spowodowac stosowanie si¢ do nich wszystkich uczestnikéw przedsigwzigcia.

873

1. Aspekty wspolpracy szkoly z pracodawcami.

a) korzysci dla pracodawcy:

wyksztalcenie wlasnych kadr w oparciu o programy praktycznej nauki zawodu dostosowanych
do potrzeb firmy,

wczesne ,,wylawianie talentow”, odkrywanie uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych
przysztych pracownikow,

staty doptyw mtodych i dobrze wykwalifikowanych pracownikow,

tworzenie wizerunku firmy dbajacej o rozwoj edukacji 1 zdobywanie kompetencji

zawodowych;

b) korzysci dla szkoty:

zwiekszenie zainteresowania nauka,
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- prowadzenie ksztalcenia zawodowego zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy;

- wzrost liczby absolwentow znajdujacych pracg po ukonczeniu szkoty;

- korelacja z barometrami zawodow;

- doposazenie zespotu w nowoczesny sprzet dydaktyczny.

2. Formy wspotpracy:

a) praktyki zawodowe uczniow objetych praktyczng naukg zawodu,

b) tzw. wizyty studyjne, ktérych celem jest zapoznanie ucznidéw i nauczycieli z nowoczesnym
sprzetem, nowymi technologiami, itp.;

c) wizyty pracownikow firmy w szkole i spotkania z uczniami, ktorych celem jest prezentacja
dorobku poszczegdlnych firm, przeprowadzenie wyktadu po$wigconego np. nowoczesnym
technologiom, itp.;

d) przekazywanie pomocy dydaktycznych;

e) wizyty w firmach lub szkolenie nauczycieli przedmiotow zawodowych w celu podwyzszenia
kompetencji;

f) sponsoring, np. poprzez ufundowanie nagréd w konkursach realizowanych w zespole itp.;

g) udziat w programie stypendialnym dla najlepszych uczniéw;

h) umieszczenie logo firmy na stronie internetowej szkoty w dziale po§wigconym sponsorom;

i) promowanie firmy jako przyjaznej zespotowi i edukacji zawodowe;j.

3. Kazda forma wspotpracy z instytucjami kultury, o§wiaty, charytatywnymi, pro zawodowymi

obligatoryjnie musi posiada¢ pozytywng opini¢ rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 15

Ceremoniat szkoty

8§74

1. Szkota posiada:

a) patrona — Ziemia Dobrzynska,

b) sztandar,

C) ceremoniat szkolny.

2. Sztandar szkoty:

a) sztandar szkoly jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest nasza szkota i jego

najblizsze srodowisko;
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b)uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw oraz jego poszanowania;

C) sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie w gmachu Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej w Nadrozu

3. Sktad pocztu sztandarowego:

a) chorazy: jeden uczen,

b) dwdch przybocznych

4. Insygniami pocztu sztandarowego sa:

a) biato — czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i spiete pod lewym ramieniem kolorem
biatym do gory;

b) biate r¢kawiczki;

c) uczniowie wchodzacy w sktad pocztu, uczestniczac W uroczystosciach szkolnych
1 pozaszkolnych, powinni posiada¢ stroj galowy tj. chtopcy: biate koszule 1 ciemne spodnie,
dziewczgta: biate bluzki i ciemne spddnice lub str6j mundurowy.

5. Poczet sztandarowy salutuje:

a) przy wykonywaniu hymnu panstwowego i hymnéw koscielnych,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

C) podczas oglaszania minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

d) podczas sktadnia kwiatow, wiencow i zniczy przez wyznaczone delegacje,

e) na polecenie wydane przez osobe kierujacg uroczystoscia.

6. W danym roku szkolnym funkcjonujg cztery poczty sztandarowe: zasadniczy, mundurowy
1 odpowiednio rezerwowe. W sktad pocztu rezerwowego wchodza uczniowie, ktorych typowali
wychowawcy klas. Cztonkéw wszystkich sktadow pocztu sztandarowego zatwierdza rada
pedagogiczna.

7. W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie 1 godni
tego zaszczytu.

8. Kadencja pocztu zasadniczego trwa odpowiednio do cyklu ksztalcenia ucznia, poczawszy od
Slubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas konczacych do chwili
przekazania sztandaru nowemu pocztowi. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢
odwotani ze skladu pocztu sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ uzupetienia
sktadu pocztu o nowych cztonkéw. Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymujg pamigtkowe

dyplomy oraz nagrody ksigzkowe.

70



875

1. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczysto$ciach na state wpisanych
w harmonogram pracy szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego, §lubowanie uczniow klas pierwszych;

b) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

C) pozegnanie uczniow klas konczacych i zakonczenie roku szkolnego uczniow.

2. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. W zwigzku z tym wraz z dyrektorem zespotu
lub wyznaczonym przez dyrektora nauczycielem bierze udziat w nastepujacych
uroczystosciach poza szkota:

a) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci,

b) $wieta i uroczystosci religijne,

C) msze $w. z okazji uroczystosci rocznicowych,

d) msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikow i uczniéw zespotu,

e) na zaproszenie innych szkot i instytucji.

3. W trakcie mszy lub innej uroczystosci o charakterze religijnym czlonkowie pocztu

sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych

gestow.
§76
1. Wprowadzenie sztandaru
Lp. [Komendyiich |Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
kolejnos¢ zachowania sie sztandarowy
uczestnikéw
po komendzie
1. |Proszg o Uczestnicy powstaja przed | Przygotowanie do | Postawa
powstanie! wprowadzeniem wejscia. -
sztandaru. »la Tamig:.
2. | Bacznos¢! Uczestnicy w postawie Wprowadzenie W postawie
Sztandar 3 zasadniczej. sztandaru - na ,ramie” w
wprowadzié! zatrzymanie na
ustalonym marszu -
miejscu. postawa
»prezentuj”.
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3. | Do hymnu! Uczestnicy jak wyzej. Postawa Postawa
zasadnicza. .
,,salutowanie w
miejscu’.
4. | Po hymniel Uczestnicy w postawie Spocznij. Postawa
spocznij. .
»prezentuj” -
postawa
,»Spocznij”.
5. | Spocznij! Uczestnicy siadaja. Spocznij. Postawa
»spocznij”.
. Wyprowadzenie sztandaru.
Lp. o Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
l‘fol”]e”‘?',y I ich zachowania si¢ sztandarowy
oleynose uczestnikow po
komendzie
Prosze o Uczestnicy powstajg przed Postawa

1. | powstanie. wyprowadzeniem ,.spocznij”.

sztandaru.

2. | Bacznos¢! Uczestnicy w postawie| Postawa Postawa
Sztandar zasadniczej. zasadnicza _ zasadnicza
wyprowadzic! -wyprowadzenie. postawa

,ha ramie”.

3. | Spocznij! Uczestnicy siadajg lub

opuszczaja miejsce
uroczystosci.

3. Chwyty sztandaru:

a) sztandar w pozycji ,,u dotu”:

b) chwyt sztandaru ,,na rami¢” — sztandarowy kladzie drzewce prawg reka (pomagajac lewa) na

C) chwyt ,,prezentuj” — sztandarowy z pozycji sztandaru ,,u nogi” podnosi sztandar prawg r¢kg do

postawa zasadnicza (,,baczno$¢”) - sztandarowy trzyma sztandar postawiony na stopce
drzewca, przy prawej nodze, na wysokosci czubka buta; drzewce sztandaru przytrzymuje prawg

reka powyzej pasa, lokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciata, lewa reka z rozwartg dlonig

opuszczona wzdhuz ciala,

postawa swobodna — sztandarowy trzyma sztandar przy prawej nodze;

prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45 °, plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku na

szerokos$¢ dtoni;

potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku), lewa rgka
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chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg rgka, po czym opuszcza prawg reke na catg dlugose,
obejmuje nig dolng czgs¢ drzewca; przyboczni przyjmujg postawe zasadniczg

,,bacznos¢”;

d) ,,salutowanie” sztandarem w miejscu:

wykonuje si¢ W miejscu postawy ,, prezentuj”, chorgzy robi zwrot w prawo skos,
z jednoczesnym wysunieciem lewej nogi do przodu na odlegtos¢ jednej stopy (30cm) i pochyla
sztandar do przodu pod katem 45 °, w przypadku ograniczenia miejsca sztandar moze byc¢
pochylony bokiem w stosunku do frontu pocztdw, przyboczni przyjmuja postawe ,,bacznos¢”;
w marszu salutuje si¢ przez opuszczenie sztandaru z potozenia ,,na rami¢”, w taki sam sposob

jak przy salutowaniu w miejscu;

e) komenda ,marsz” i ,,odmarsz” — na te komendy poczet wystepuje zawsze lewa

f)

noga,

wszystkie komendy wydawane sg przyciszonym glosem.

877

. Ceremoniatl §lubowania pocztu sztandarowego odbywa si¢ podczas uroczystego zakonczenia

roku szkolnego.

. Przed wprowadzeniem sztandaru nalezy odczyta¢ uchwate rady pedagogicznej z podaniem

nazwisk obsady pocztu sztandarowego.

. Slubowanie odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacym ceremoniatem:

Lp., Komendyiich Opis sytuacyjny Poczet sztandarowy| Sztandar

kolejnos¢ zachowania si¢
uczestnikdw po komendzie

Proszg o powstanie. | Uczestnicy powstaja. Postawa spocznij. | Postawa
,»Spocznij”.

Baczno$¢! Sztandar | Uczestnicy w postawie Wprowadzenie Postawa
wprowadzié! zasadniczej. sztandaru - | ,,na rami¢”
zatrzymanie si¢ na | W marszu —

ustalonym postawa
miejscu. zasadnicza.
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si¢ obok nowe;j
asysty po lewej i

Poczet sztandarowy | Uczestnicy postawa Postawa Postawa
w sktadzie: Chorazy | zasadnicza, nowy sktad zasadnicza. zasadnicza
uczen... asysta pocztu wystepuje i -postawa
uczen... uczen... ustawia si¢: chorazy z ,.prezentuj”.
Wystap! przodu sztandaru, asysta
przodem do bocznych
plaszczyzn sztandaru w
odlegtosci 1 metra od
sztandaru.
. Do $lubowania! Uczestnicy — postawa Postawa Postawa
zasadnicza, nowy sktad zasadnicza.
pocztu sztandarowego
unosi prawe dtonie (palce
jak przy salutowaniu) na
sztandar i powtarza tekst
slubowania.
Po $lubowaniu! Uczestnicy - postawa Postawa zasadnicza.| Postawa
,»spocznij”; nowy sktad
pocztu opuszcza dlonie »prezentuj”.
po slubowaniu.
Baczno$¢! Sztandar | Uczestnicy postawa Dotychczasowa Chorazy
przekazag! zasadnicza. asysta przekazuje | przekazuje
insygnia, ustawia sztandar,

ustawia si¢

obok

prawej stronie. przekazanego
sztandaru.
Sztandar w
postawie
,»Spocznij”.
Baczno$¢! Chorazy Uczestnicy postawa Postawa zasadnicza | Postawa
uczen... asysta zasadnicza. .prezentuj”.
uczen... uczen... Postawa
Odmasz__erowac’! ,,Spocznij”. Postawa
Spocznij!
,»Spocznij”.
Bacznos¢! Sztandar | Uczestnicy postawa Postawa zasadnicza,| Postawa
wyprowadzic! zasadnicza. wyprowadzenie zasadnicza,
sztandaru. postawa ,,na
rami¢” w
marszu.
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9. Spocznij! Uczestnicy siedzg. | mmeemmmmmmmmmeee | mmeeemeeeeeee

4.Ceremoniat Slubowania klasy pierwszej odbywa si¢ podczas uroczystego rozpoczecia roku
szkolnego.

5. Slubowanie odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacym ceremoniatem:

Lp.| Komendy i ich Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
kolejnosé zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1. | Prosz¢ o Uczestnicy wstajg. | —mmmmmmmmmmmmmmmmmmm e
powstanie.
2. | Baczno$¢! Sztandar |Uczestnicy - postawa Wprowadzenie Postawa ,,na
wprowadzié! zasadnicza. sztandaru, rami¢” w
zatrzymanie na marszu,
ustalonym miejscu. | postawa
zasadnicza.

3. Do $lubowania! Uczestnicy - postawa Postawa zasadnicza. |Postawa
zasadnicza, $lubujacy ,prezentuj”,
podnoszg prawg reke do postawa
slubowania (palce jak _salutowanie w
przy salutowaniu) na miejscu”.
wysokos$¢ oczu,
powtarzaja tekst
slubowania.

4. [Po $lubowaniu! Uczestnicy Postawa Postawa
»Spocznij”, §lubujacy ,,spocznij”. »prezentuj”,
opuszczaja reke. postawa

zasadnicza.

5. [Baczno$¢! Sztandar  [Uczestnicy postawa Postawa Postawa

szkoty wyprowadzi¢! |zasadnicza. zasadnicza, zasadnicza,
wyprowadzenie postawa ,,na
sztandaru. rami¢ w
marszu’.
6. [Spocznij. Uczestnicy siadaja =~ |---mmmmmmmmmmmmmes | s

6. Tekst §lubowania czyta wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.

7. Tekst slubowania:
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., Nauczycielom, rodzicom oraz moim kolegom — przyrzekam uroczyscie:

- uczciwie spetnia¢ obowiqzki uczniowskie, - szanowac wlasnosé szkolg oraz prace innych ludzi,
wyrabia¢ w sobie silg wole, kolezenskos¢, uczynnosé, odwage i prawdomownosé, pracowac
rzetelnie dla chwaly i szczesliwej przysztosci mojej Ojczyzny — Rzeczpospolitej Polskiej nie czynié
nic, co mogloby splamic¢ dobre imi¢ Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi

Dobrzynskiej w Nadrozu, do ktorej spotecznosci naleze od tej chwili.”
§78

1. Maszty szkotly na state udekorowane sg flagami Polski i Unii Europejskie;j.

2. W dniach zaloby — flage Polski przewigzang kirem opuszcza si¢ do potlowy masztu.

Rozdzial 16

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w trybie nauczania
zdalnego i hybrydowego (mieszanego)

879

1. Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych okolicznosciach moga by¢ organizowane
I prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. O rozpoczgciu nauczania zdalnego 1 szczegdtach organizacji zajec rada pedagogiczna, rodzice
(prawni opiekunowie) 1 uczniowie zostajg poinformowani przez dyrektora szkoty.

3. Podstawowym narzedziem komunikacji pozostaje dziennik elektroniczny Nauczyciele moga
korzysta¢ rowniez z dostepnych platform edukacyjnych i dostepnych materiatow
multimedialnych 1 narzedzi interaktywnych jak: e-podreczniki, lekcje w sieci 1innych.
Dopuszcza si¢ rowniez mozliwo$¢ komunikacji za pomocg poczty elektroniczne;j.

4. Nauczyciele przekazuja uczniom materialy do realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca
Zamieszczania materiatbw na adres klasowej poczty elektronicznej na e -dzienniku lub
platformie edukacyjnej.

5. Dyrektor szkoty ustala harmonogram zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy ucznia.

6. Rodzic (prawny opiekun) odpowiada za realizacj¢ zadan przez dziecko w domu. Rodzice
(prawni opiekunowie)i/lub uczniowie maja obowigzek zgtosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi
szkoty wszelkie problemy techniczne napotkane podczas zaje¢ w trybie nauczania zdalnego —
dotyczy to zar6wno braku odpowiedniego sprzetu, oprogramowania, jak 1 dostepu do lacza

internetowego.
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7. Szkota w miar¢ mozliwo$ci umozliwia uczniom:

a) wypozyczenie sprzetu technicznego (laptop, komputer stacjonarny),
b) odbiér materialow edukacyjnych w wersji papierowej,

¢) dostep do drukarki czy ksero,

d) dostep do podrecznikoéw, zbiorow bibliotecznych,

e) wsparcie techniczne.

8. W czasie nauczania zdalnego nauczyciele:

a) sa zobligowani do pozostawania w stalym kontakcie z rodzicami, uczniami i dyrektorem
szkoty;

b) sa zobowigzani do modyfikacji ~ programdw nauczania na czas zawieszenia zajec¢ i edukacji
na odlegtos¢;

) na biezaco informujg uczniow o sposobach realizacji materiatu; podajg konkretne wskazowki
i zadania do wykonania (obowigzkowe i dla ch¢tnych);

d) informuja, za co uczniowie moga by¢ ocenieni; monitorujg realizacj¢ poszczegodlnych
aktywno$ci przez uczniow;

e) zobowiazani sa do opisywania w dzienniku elektronicznym wykonanej prac i dokumentowania
jej zgodnie z wytycznymi dyrektora szkoty;

f) dostosowuja proces zdalnego nauczania do mozliwosci uczniow i higieny pracy umystowej;

g) uwzgledniajg rézne potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z indywidualnych
programOw edukacyjno -terapeutycznych;

h) stuza pomoca i wsparciem swoim wychowankom, motywuja ich do systematycznej nauki poza
szkota, przypominaja o zasadach bezpieczenstwa w sieci.

I) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

9. Podczas nauczania zdalnego uczniowie moga by¢ oceniani za swoja prace. Kazda ocena
zdobyta w tym czasie jest oceng w kategorii nauczanie zdalne ,,NZ”. Jesli uczen nie ma
mozliwosci przestania efektow swojej pracy, moze dostarczy¢ materiaty podlegajace ocenie do
sekretariatu szkoty.

10. Dyrektor szkoty dokumentuje prace szkoly poprzez raportowanie ,,pracy zdalnej”, tresci
komunikatéw, ogloszen, wprowadzaniu zmian w dzienniku elektronicznym i wskazanych
przez MEN ankiet i zadan zleconych.

11. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na lekcji jest przywitanie si¢ stowne po dolaczeniu do

rozmowy lub wideokonferencji, w szczegdlnych sytuacjach przywitanie si¢ pisemne na czacie.
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12. Organizatorem spotkania jest zawsze nauczyciel, ktory rozpoczyna i konczy spotkanie
(niedopuszczalne jest rozpoczynanie spotkania przez uczniéw). Uczen zglasza gotowos¢ do
lekcji poprzez dotaczenie do spotkania rozpoczetego przez nauczyciela.

13. Podczas lekcji zdalnych zabrania sig:

a) wklejania linkow przez uczniow,

b) prowadzenia rozméw nie zwigzanych z tematyka zajec,

C) zamieszczania materialow, zdje¢ nie zwigzanych z lekcja

d) udostepniania innym osobistego konta i loginu.

14. Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ printscreendw 1 upubliczniac.

Ztamanie tej waznej zasady wigze si¢ z obnizeniem oceny z zachowania oraz z
konsekwencjami prawnymi.

15. Nie wolno rowniez postugujac si¢ mediami i komunikatorami spoleczno$ciowymi umieszczaé
komentarzy z nazwiskami nauczycieli prowadzacych zajecia oraz nazwiskami ucznidéw podajac

nazwe szkoty 1 miejscowos¢ (RODO).
§80

1. Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych okolicznosciach moga by¢ organizowane
I prowadzone w trybie nauczania hybrydowego (mieszanego).

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych na okreslony
czas i wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢. Decyzje podejmuje po otrzymaniu zgody organu
prowadzacego 1 uzyskaniu pozytywnej opinii instytucji upowaznionej do wydania zgody.

3. Dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ 1 wprowadzi¢ ksztalcenie na odlegtos¢.

4. O rozpoczgciu nauczania hybrydowego (mieszanego) 1 szczegdlach organizacji zaj¢¢ rada
pedagogiczna, rodzice (prawni opiekunowie) i1 uczniowie zostajag poinformowani przez

Dyrektora szkoty.
881

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, wychowawca, wychowawca internatu , nauczycielem
przedmiotu, rodzicem uczniem jest dziennik elektroniczny, platforma edukacyjna, e-mail,
telefon,. Jesli uczen nie ma dostgpu do wyzej wymienionych narzedzi, jego rodzic/prawny
opiekun informuje o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania
uczniowie potrzebnych materiatow.

2. Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego
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Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania wedtug odrgbnego, dostosowanego planu zajeé¢
Ocenianie podczas nauki zdalnej okreslone jest przez nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu informuje uczniow o zasadach nauki zdalnej przed rozpoczgciem zajec

zdalnych.

7. Na czas pracy zdalnej Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami:

a)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan

tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

b) koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

c)

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczeg6lnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajagc W szczegodlnosci: réwnomierne obcigzenie  uczniow
w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umyslowego w ciggu dnia,
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

d) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpow ucznidow oraz sposob

f)
9)

weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniow lub
rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

ustala warunki i spos6b przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci oraz
warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22019 r. poz. 1481, 1818 12197), a takze warunki
1 sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o§wiaty,

skazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajec,

w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac,

h) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ Kkonsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie 1 terminach tych konsultacji.

79



8. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ w formie
wideokonferencji. dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade
Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

9. Nauczyciele:

a) jednoznacznie okre$laja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu bg¢da realizowac
podstawe programowa,

b) ustalaja spos6b komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwo$ciami przekazywania
materialow oraz sposoby oceniania uczniow

c) prowadzg zdalne nauczanie ze swoich prywatnych doméw, zgodnie z planem zajgé
w godzinach pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajacego
bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania,

d) prowadza zaje¢cia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem
narzedzi informatycznych, wezesniej zgtoszonych i1 zaakceptowanych przez dyrektora szkoty,

e) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, grup spotecznosciowych,
platform edukacyjnych, kontaktu telefonicznego,

f) realizujg nauczanie w sposob synchroniczny (zajg¢cia online w czasie rzeczywistym za pomocg
narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem dostepnych platform
i aplikacji edukacyjnych,

g) realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie
wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materialéw realizowane powinno by¢
za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej, w sytuacji braku dostepu do Internetu
z wykorzystaniem telefondw komoérkowych ucznia/ rodzicow lub formy papierowe;j,

h) dostosowuja program nauczania do narzg¢dzi, ktore zamierzaja stosowaé w zdalnym nauczaniu,
ze szczegldlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

i) uwzgledniaja w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne ucznidw, w tym wynikajace
z niepelnosprawnosci.

10. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

a) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego i do
Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkotly

b) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze

swoimi wychowankami,
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C) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zglaszaja
jego uczniowie lub rodzice,

d) wskazania warunkow, w jakich uczniowie irodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji
z wychowawcg klasy

11. Na czas nauki zdalnej zawiesza si¢ funkcjonowanie internatu. O czestotliwosci 1 formach
kontaktu wychowawcy z wychowankami decyduje kierownik internatu.

12. Kierownik internatu w czasie nauki zdalnej moze wezwaé wychowawcéow pracujacych

w internacie do wykonywania czynnosci organziacyjno — technicznych.

13. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej w czasie nauki zdalnej okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 17

Prowadzenie dokumentacji w formie elektronicznej

1. W szkole dziennik elektroniczny dziata 1 funkcjonuje za posrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatrypinski

2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu i tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma
nadzorujaca prace dziennika elektronicznego.

3. Administratorem danych osobowych jest szkota.

4. Do dziennika elektronicznego majg bezposredni dostep nauczyciele i uprawnieni pracownicy
szkoty, uczniowie oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) w zakresie udost¢pnionych im
danych. Dostgp do dziennika -elektronicznego jest bezplatny.

5. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczgtkowych
godzinach wychowawczych zapewnia si¢ mozliwos¢ zapoznania si¢ ze sposobem dzialania
i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

6. Uzytkownik systemu dziennika elektronicznego zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych nie udost¢pnia zasobow dziennika osobom trzecim.

7. Wszystkie moduty sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny, zapewniajg realizacj¢ zapisow,

ktére zamieszczone sg w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdziat 18
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https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatrypinski.%20Oprogramowanie%20oraz%20us%C5‚ugi%20z%20nim%20zwi%C4…zane%20dostarczane%20s%C4…%20przez%20firm%C4™%20zewn%C4™trzn%C4…%2C%20wsp%C3%B3%C5‚pracuj%C4…c%C4…%20ze%20szko%C5‚%C4….%20Podstaw%C4…%20dzia%C5‚ania%20dziennika%20elektronicznego%20%20jest%20umowa%20podpisana%20przez%20Dyrektora%20Zespo%C5‚u%20Szk%C3%B3%C5‚%20Centrum%20Kszta%C5‚cenia%20Rolniczego%20im.%20Ziemi%20Dobrzy%C5
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatrypinski.%20Oprogramowanie%20oraz%20us%C5‚ugi%20z%20nim%20zwi%C4…zane%20dostarczane%20s%C4…%20przez%20firm%C4™%20zewn%C4™trzn%C4…%2C%20wsp%C3%B3%C5‚pracuj%C4…c%C4…%20ze%20szko%C5‚%C4….%20Podstaw%C4…%20dzia%C5‚ania%20dziennika%20elektronicznego%20%20jest%20umowa%20podpisana%20przez%20Dyrektora%20Zespo%C5‚u%20Szk%C3%B3%C5‚%20Centrum%20Kszta%C5‚cenia%20Rolniczego%20im.%20Ziemi%20Dobrzy%C5

Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

1. Zespdt moze organizowa¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, zwane dalej KKZ.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, to kurs bedacy pozaszkolng formg ksztalcenia ustawicznego,
ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztalcenia w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

3. Tryb i czestotliwos¢ zajec, czas trwania oraz termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaj¢¢ na kursie
ustala Dyrektor Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzynskiej
w Nadrozu, zwany rowniez Kierownikiem kursu.

4. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa si¢ w oparciu o program
nauczania dopuszczony przez dyrektora zespotu na wniosek zespolu przedmiotowego
wiasciwego ze wzgledu na merytoryczny zakres ksztatcenia na kursie.

5. Zajecia na kursie moga odbywac si¢ w formie stacjonarnej —co najmniej przez trzy dni
w tygodniu lub zaocznej - co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni, a takze

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — e-lering.

6. W przypadku prowadzenia kursu z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
zespot zapewnia:

a) dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajgcia;

b) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

C) biezacg kontrole postepow w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych, w formie 1 terminach ustalonych przez Kierownika kursu;

d) biezaca kontrolg aktywnosci osob prowadzacych zajecia.

7. Kierownik kursu jest obowigzany zorganizowac szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikow przed
rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. Wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ okresla kierownik kursu.

9. Wykaz zawodow w ktorych prowadzone sg KKZ oraz szczegotowa organizacja kursu znajduje

si¢ w Regulaminie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.
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Rozdziat 19

Postanowienia koncowe

882

Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane Ww oparciu 0 obowiazujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
883
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.
2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.
3. Rada rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.
4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
§84
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ziemi Dobrzyfiskiej w Nadrozu, w ktdrego sktad wchodzi

szkota.
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