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Rozdzial 1
Informacje ogo6lne o przedszkolu

§1.

1. Publiczne Przedszkole w Terespolu, zwane dalej przedszkolem jest placoéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawg programowa ksztalcenia
wychowania przedszkolnego;

2. Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest budynek Zespotu Szkét Publicznych nr 1 przy ulicy
Kraszewskiego 28, w ktorym funkcjonuja oddziaty przedszkolne:
3. Przedszkole prowadzi oddziaty: ogdlnodostgpne 1 integracyjne dla dzieci
z niepelnosprawnosciami.

4. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3 -9 lat;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
3) wczesne wspomaganie.

§2.

1. Przedszkole jest jednostka finansow publicznych, ktorej dziatalnos¢ jest
finansowana przez:
1) Gming Miejska Terespol;
2) Rodzicow, w formie oplat za liczb¢ godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu
ponad czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawieraja pisemng umowg z przedszkolem
na pobyt dziecka w placowce na dany rok szkolny.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okre§lonej przez Ministra Edukacji
Narodowej.

4. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztow wyzywienia z tytulu nieobecnosci
dziecka w przedszkolu oraz obnizenie miesigcznej optaty za kazda godzing nieobecnosci.



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztatcacg. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§4.

1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje
poprzez ksztaltowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej,
poznawczej i emocjonalnej.

§5.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

Realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikow obserwacji W procesie uczenia i nauczania.



20.

21.

22.

23.

24,

25.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu.

Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

Realizowanie doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych wychowania

przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego;

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 6.

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1)
2)
3)

szczegdlowe cele edukacyjne;
tematyke materiatu edukacyjnego;
wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycielski i
specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

4. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor ZSP Nr 1.

5. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

6. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia



nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§7.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zapisanych w statucie zadan;

2) opracowanie miesi¢cznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
réwnomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnoS$ci grup;
4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

7) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor ZSP Nr 1, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

12) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

§ 8.

1. Przedszkole prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego Programu wychowania przedszkolnego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy

rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

§09.
1. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1) nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:
7



b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

organizowanie spotkan Dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami i ich
rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych dziecka, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji dziecka w nowym $§rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa przedszkolnego,

udzielanie niezbedne] — doraznej pomocy przez pielegniarke, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad wychowankami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi.

4) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3.

Rozdzial 4
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej

§ 10.

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
sa bezptatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym;



5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci niepetlnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd wychowankow i
rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci dziecka;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegodlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;

5.0 udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;
2) dyrektor ZSP Nr 1;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog,



c) logopeda,
3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka;

4) od 1 wrzesnia 2022 r. w przedszkolu zatrudniony zostaje pedagog specjalny.

§ 11
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest

udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli 1 specjalistow w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiecjetnosci
komunikacyjne;
4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
5) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez
kazdego nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegolnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i
jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka;

§12.
1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla dziecka na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia,;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
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psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z dzieckiem ;

2. Nauczyciele pracujacy z grupg wychowawczg prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych
wychowankéw z innymi ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i
rozwojem spotecznym, analizuja wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolno$ci lub zaburzenia. Na podstawie
wynikow obserwacji formutowana jest diagnoza interdyscyplinarna zawierajaca informacje w
zakresach:

1) spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka);

2) medycznym (ogdlny rozw0j fizyczny dziecka, stan je go zdrowia);

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu psychicznego,
procesow emocjonalno -motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych, charakterystyka
trudnos$ci w uczeniu sig).

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.

4. Wychowaweca grupy przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym
z dana grupg, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzeb¢. Wychowawca grupy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej grupie.

5. Wychowawca grupy informuje rodzicow ucznia/ prawnych opiekunéw o potrzebie
objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

6. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym wychowankom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi ZSP Nr 1.

7. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor ZSP Nr 1, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

8. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca grupy wpisuje
powyzszg informacje w Dzienniku Wychowawcy lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
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9. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

10. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu.

11. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

12. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne  prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

13. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

14. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor ZSP Nr 1. O
zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor ZSP Nr
1 na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

15. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Terespolu.

§ 13.
1. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega
na.
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejgtnosci
dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawno$cig Kkorzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkoéw dydaktycznych;
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Rozdzial 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom
niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym

§ 14.

1. Dzieci niepelnosprawne, dla ktorych poradnia psychologiczno—pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa objete wychowaniem przedszkolnym w
oddziale ogdolnodostepnym.

§ 15.

1. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne wychowankéw warunki do zajec i srodki dydaktyczne.

2. Przedszkole organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 16.

1. Wychowankowi z niepelnosprawnoscia mozna przedtuzy¢é okres wychowania
przedszkolnego do 9 roku zycia.

2. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu dziecku
podejmuje w formie uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie wychowania przedszkolnego sktadaja w formie pisemnej do
dyrektora ZSP Nr 1, rodzica dziecka, nie po6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje dyrektor ZSP Nr 1 nie
pdzniej niz do konca lutego w biezagcym roku szkolnym.

6. Przedluzenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,
ksztalcenia przedszkolnego utrudniajagcych podjecie nauki w szkole podstawowej
spowodowanych dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscia ucznia do szkoty.

§17.
1. Przedszkole zapewnia wychowankom =z orzeczong niepelnosprawnosciag lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miar¢ mozliwosci srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz nast¢pujace formy
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

- zajecia rozwijajace uzdolnienia;
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- zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalnospoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

- zindywidualizowane $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

- porady i konsultacje.

§18.
1. Dziecku niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie  z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na dziecko.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor ZSP Nr 1 umieszcza w arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka
taczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 19.
1. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1)  zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
c) korekcyjno — kompensacyjne;

§ 20.
1. Dziecko niepetnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 statutu przedszkola.

§21.
1. W przedszkolu powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora ZSP Nr 1 - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;
3) pomoc nauczyciela.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

5. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie ppp, zespot na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w
orzeczeniu. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnozg 1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspOtpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem
okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka wraz z okre§leniem metod i formy pracy z
dzieckiem;

rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o

charakterze socjoterapeutycznym,
formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora ZSP Nr 1 zgodnie z przepisami;
dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;
zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
zakres wspOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami w realizacji zadan;
wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
dzieci, jezeli wystepuje taka potrzeba.

8. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor ZSP Nr 1
zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia W formie pisemnej.

9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno —pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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10. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem dla ktorego zostal opracowany
Indywidualny Program edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz
stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z
zapisem postepu w rozwoju dziecka, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

Rozdzial 6
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 22.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor ZSP Nr 1,
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 23.

1. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
3. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i kierowanie praca Przedszkola.
4. Dyrektor w szczegdlnos$ci zabiega o stwarzanie optymalnych warunkéw do realizacji zadan

wychowawczo — dydaktycznych 1 opiekunczych Przedszkola.

§ 24.
1. V-ce dyrektor odpowiedzialny za przedszkole kieruje biezaca dzialalno$cia dydaktyczna,
wychowawcza, a w szczegolnosci:
o sprawuje nadzor pedagogiczny,
o sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

o realizuje uchwaty innych organoéw przedszkola podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
. wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych,
. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

J gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania projektu oceny ich
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pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzi informacje
niezbe¢dne do planowania doskonalenia zawodowego,

. wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli w szczegolnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

J opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw do dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

o planuje, organizuje i prowadzi nadzoér pedagogiczny placéwki,

o przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca: zakres

wykonania planu, wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor ZSP nr 1 moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadkach okreslonych w

statucie przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor ZSP nr 1 jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi.

4. Dyrektor wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka, lekarzem, lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imie,

nazwisko 1 numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki.

5. Dyrektor decyduje w sprawach:
. proponuje przyznanie nagrody oraz wymierzenie kary porzadkowej nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola,

e wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii innych organéow przedszkola, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
placowki.

6. Dyrektor odpowiedzialny za przedszkole w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z

rodzicami i organami przedszkola.
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§ 24.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor ZSP Nr 1 w Terespolu.

4. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
ZSP Nr 1.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie i po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1)uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu wychowania  przedszkolnego
niepetnosprawnemu  wychowankowi po  uzyskaniu pozytywnej opinii  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

6)podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienic wychowanka do innego
przedszkola;

T)ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

9) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w placéwece;

3) opiniuje propozycje dyrektora ZSP Nr 1 w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w przedszkolu;
5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

6) opiniuje projekt finansowy przedszkola;
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7) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora ZSP Nr 1
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora ZSP Nr 1;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow o zmiang nazwy przedszkola
i nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora ZSP Nr
1

10) wybiera przedstawiciela do zespotlu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od oceny
pracy,

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszo$cig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

10. Dyrektor ZSP Nr 1 wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum przedszkola, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
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§ 25.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow z
kazdego oddzialu przedszkolnego.

4. Celem Rady RodzicoOw jest reprezentowanie ogotu rodzicow przedszkola oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
przedszkola.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnoscei:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dzialalnosci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ przedszkola, wsrod nich:

a) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola
I w grupie uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i
jego postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,
C) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

d) okres$lanie struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora ZSP Nr 1;

3) opiniowanie decyzji dyrektora ZSP Nr 1 o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie-
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
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9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania przedszkolem
ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢
ekspertow spoza swego skladu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora ZSP Nr 1 o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora ZSP Nr 1, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora ZSP Nr 1;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora przedszkola.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
W szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 26.

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi ZSP Nr 1 w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.
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5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi ZSP Nr 1 poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.

§ 27.

1. Spory wynikajace pomig¢dzy pracownikami a v-ce dyrektorem rozstrzyga dyrektor
ZSP nr 1, organ prowadzacy lub nadzorujacy w zaleznosci od przedmiotu sporu.

2. Spory wynikle pomi¢dzy nauczycielami z innymi pracownikami Przedszkola rozstrzyga
dyrektor ZSP nr 1.

3. Spory wynikte pomiedzy rodzicami a pracownikami Przedszkola rozstrzyga dyrektor ZSP
Nrl

4. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 7
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§ 28.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godziny dziennie: od 6.30 do
17.00.

3. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 7.30 - 12.30.

4. Przedszkole funkcjonuje przez calty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora ZSP Nr 1.

5. Liczba dzieci w oddziale ogolnodostepnym trzylatkow nie moze przekracza¢ 20 w

pozostatych 25.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.
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7. Dzieci sa przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong pisemnie przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:

1) Rodzice lub osoba upowazniona przez nich ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).

2) Rodzice przyprowadzaja dziecko do godz. 8.30 a odbieraja do godz. 17.00.

3) Kazde z rodzicow (upowaznionych oséb) ma obowigzek wejs¢ razem z dzieckiem do
szatni, a potem odprowadzi¢ dziecko do wlasciwej sali.

4) Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola sg zobowigzane: pomdc dziecku w
szatni zdja¢ wierzchnie okrycie i zmieni¢ obuwie, osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielce
danej grupy (lub nauczycielce dyzurujacej).

5) Od momentu przekazania dziecka nauczycielce do chwili odebrania dziecka po
zajeciach, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

6) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicOw bez opieki na terenie przedszkola, w szatni lub
innym miejscu w budynku przedszkola.

7) Rodzic lub upowazniona osoba zglasza si¢ po dziecko w sali lub na terenie placu
zabaw do godz. 17.00 (od tej chwili ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko).

8) Osoba upowazniona do odbierania dziecka powinna mie¢ ze sobg dowdd osobisty lub
inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczycielki.

9) Odbieranie dziecka musi si¢ odbywa¢ za wiedza nauczycielki opiekujacej si¢ dang
grupg.

10) Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan wskazuje na to, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa dziecku.

11) Jezeli nauczyciel odmoéwi wydania dziecka osobie zglaszajacej si¢ po nie, musi
niezwlocznie poinformowac o tym dyrektora Zespotlu lub osobe przez niego upowazniong i
podja¢ wszelkie mozliwe czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

12) W sytuacji, kiedy dziecko ma by¢ odebrane przez inng osobe (niewskazang w
o$wiadczeniu),rodzice powinni osobiscie poinformowaé nauczyciela z jednodniowym
wyprzedzeniem lub najpdézniej w dniu przyprowadzenia dziecka do przedszkola. Osoba
odbierajaca dziecko z przedszkola musi w takim przypadku obowigzkowo mie¢ ze soba
dokument tozsamosci.

13)Jezeli dziecko nie zostanie odebrane o ustalonej porze, nauczyciel ma obowigzek
skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka.

14)Gdy proby skontaktowania si¢ z rodzicami nie odnosza skutku i nie udaje si¢ ustali¢
miejsca pobytu rodzicoOw, nauczyciel pozostaje z dzieckiem w przedszkolu przez jedng
godzing, a po uptywie tego czasu powiadamia jednostke policji.
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15)W przypadku gdy jedno z rodzicoOw nie zyczy sobie, aby dziecko bylo odbierane z
przedszkola przez drugiego z rodzicow, wtedy musi przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola
orzeczenie sadowe.

8. Praca opickunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i za zgodg organu prowadzacego w
przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajace, zajecia
taneczne, ktore sg bezptatne.

11. Czas trwania zajg¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych we
wszystkich grupach przedszkolnych.

12. W przedszkolu positki dzieci otrzymuja w postaci cateringu, dostarczanego przez ZSP
nr 1 w Terespolu.

§ 29.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa mi¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 —
7.30 i 15.00 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano 1 p6ézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje
dzieci od godziny 6.30) do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, za$ nauczycielka
zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.30 do momentu
zamknigcia przedszkola.

3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatlowej nie moze przekraczac¢ 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dhugie weekendy) dyrektor ZSP Nr 1 moze
zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do kina i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatlowe;j, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek

6. Dyrektor ZSP Nr 1 powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

7. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.
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§ 30.

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora ZSP Nr 1. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu nadzoru
pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

2. Dyrektor ZSP Nr 1 opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
4) czas pracy poszczegdlnych oddzialow;
5) liczb¢ nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska;
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi,

7) ogolna liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 31.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora ZSP
Nr 1 na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundw). Nauczyciele opracowujg plan dnia w
danej grupie uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

1) W godzinach 6.30 — 8.00:

a) schodzenie si¢ dzieci,

b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

C) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyrownawczym,
korekcyjnym, stymulujgcym,

d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajacym temat z matym zespolem
badz indywidualnie,

e) c¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze §piewem,

f) przygotowanie do $niadania.

2)W godzinach 8.00 - 11.30:
a) $niadanie,
b) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,
C) prace nauczycielki indywidualne lub z malym zespolem o charakterze
wyréwnawczym, stymulujagcym, korekcyjnym,
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d) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci
w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,

e) zabawy ruchowe,

f) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,

g) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

h) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3) W godzinach 11.30 — 14.00:
a) obiad,
b) zajecia programowe o charakterze poszerzajacym,
c) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
d) zabawy uspokajajace i relaksujace,
e) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
f) muzykoterapia, bajkoterapia,
g) zajecia dodatkowe,
h) przygotowanie do podwieczorku

4) W oddziale 3 i 4-latkow po obiedzie dzieci lezakuja.
5) W godzinach 14.00 — 17.00:

a) podwieczorek.
b) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyr6wnawczym, stymulujagcym
i obserwacyjnym,
c)gry planszowe z malym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
d) zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci.

2. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach 7.30 — 12.30.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej
1jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w

przedszkolu.

§ 32.
1. Zgodnie z trescig art. 125 a ust.7 Ustawy Prawa O$wiatowego zajecia w przedszkolach

zostang zawieszone w przypadku wystepowania nastepujacych okolicznosci:
e zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem Imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
e zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.
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2. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie poézniej niz w trzecim dniu

zawieszenia.

3. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstapienia od nauki zdalnej mimo

ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

e za zgodg organu prowadzacego,

e po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
4. W prowadzeniu zaj¢¢ zdalnych nauczyciele beda wykorzystywali rézne technologie
informacyjno-komunikacyjne obstugiwane przez komputer, tablet lub smartfon. W pracy z
dziecmi wykorzystane zostang programy multimedialne, gry edukacyjne, materiaty
przygotowane przez nauczyciela, dostosowane do potrzeb dziecka.
5. Materiaty przekazywane beda rodzicom za posrednictwem poczty elektronicznej.
6. W trosce o bezpieczenstwo dzieci zajecia z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych beda dostosowane do wieku dziecka, a czas spgdzony przed komputerem
regulowany w konsultacji z rodzicami.
7. Uczestnictwo dziecka w zajegciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ potwierdzane bedzie odpowiedziami zamieszczanymi przez
rodzicow poprzez poczte elektroniczng. Ponadto rodzice za posrednictwem poczty

elektronicznej systematycznie zamieszcza¢ bedg prace wykonywane przez dziecko.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 33.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzie¢mi w
celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

27



4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i1 form pracy do indywidualnych potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

6) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosSci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o
postepach dziecka 1 pojawiajgcych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych,] ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i
rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

8) wnioskowanie do dyrektora ZSP Nr 1 o objecie pomocg psychologiczno-pedagogicznej
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach Zespotu Diagnostycznego oraz innych do ktorych nauczyciel
nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej j, w
tym poradni specjalistycznej;

11) tworzenie  wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce 1 sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztalttowanie u dzieci postaw moralnych;
14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

18) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;
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19) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

22) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) opracowanie lub wybdér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi ZSP Nr 1;

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa 1 atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odporno$ci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,

odpowiedzialnosci za tad 1 estetyke Sali;

9) okazywanie troski i zyczliwo$ci do kazdego dziecka;
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10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad dziecka;

11) stwarzanic mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§ 34.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajeC, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela.

7) kontrolowac wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowaé zauwazone bledy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do dyrektora wszystkie wyjScia poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
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11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i Dyrektora ZSP Nr 1 w
przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

Rozdzial 9
Wychowankowie przedszkola

§ 34.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wiasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) indywidualnego nauczania

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i inngj
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, o0sob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.

3. Dzieciom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych i sytuacjach
losowych przedszkole udziela pomocy w nastepujacych formach:
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. wystapienie do instytucji, organizacji i 0sob prywatnych z prosba o pomoc rodzinie
dziecka, udzielenie pomocy rzeczowej przy wspotpracy Rady Rodzicow.

4) Dziecko nie moze przynosi¢ do przedszkola zadnych sprzetow elektronicznych oraz
multimedialnych typu: tablet, telefon, smartwach oraz kosztownych zabawek.
Przedszkole nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za przynoszone przez dziecko
przedmioty.

5) Kontakt dziecka z rodzicem podczas jego pobytu w przedszkolu mozliwy jest w
kazdej chwili jedynie z telefonu stuzbowego.

§ 36.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

§ 37.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o$wiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
i regionu;

7) udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
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8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$c za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspodlpracowaé z nauczycielem prowadzacym grup¢ w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6ét do domu;
7) znac i przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac¢ si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora ZSP Nr 1 o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;
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17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 37.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przedszkola ustala si¢ umieszczenie go w ogdlnie
dostgpnym miejscu, w holu wejsciowym.

3. Statut bedzie nowelizowany z chwilg ukazania si¢ nowych przepisow.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 05.04.2023 r.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem chordb zakaznych dyrektor przedszkola
moze w formie zarzadzenia wprowadzi¢ odrgbne uregulowania niz statutowe, w
szczegolnosci w zakresie organizacji roku szkolnego i organizacji pracy przedszkola.
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