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1. Hodnotenie ziakov

1.1 Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov prdce Ziakov

Hodnotenie je silnym stimulujucim prostriedkom a ma velky vychovny vyznam, pokial
je spravne a spravodlivé. Hodnotenie je meradlom vedomosti Ziakov, nie je odmenou
ani trestom. Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziaka je poskytnut’ Ziakovi
a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace a navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.
Ciefom je zhodnotit prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spésobilostami. Pri
hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov vychadzame zo Skolského zakona az
Metodického pokynu €. 22/2011, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie
Ziakov zakladnych Skél. Vysledky Ziakov su pravidelne aktualizované v elektronickej
Ziackej knizke. Hodnotenie vykonavame na zaklade vopred stanovenych Kkritérii,
s ktorymi su Zziaci vopred oboznameni. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami berieme do uvahy mozny vplyv
zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.

Okrem tradi€nych metdd skuSania, akymi su ustne skusky, didaktické testy,
hodnotenie rbéznych pisomnych prac (grafické prace, projekty, protokoly
z laboratornych cvi€eni atd.) aplikujeme aj dalSie metddy skuSania a hodnotenia
Ziakov, najma:

Open book exam

Skusanie, pri ktorom Ziaci mdézu pouzivat akukolvek literaturu a pombcky. Takéto
skuSanie je zamerané najma na vySSie poznavacie procesy, akymi su analytické,
kritické a tvorivé myslenie, na schopnost riesit problémy, schopnost ziskavat a
vyuzivat’ informacie a pod.

Autentické ucenie a autentické hodnotenie ziakov

Vyucovaci proces je organizovany tak, aby sa €o najviac priblizil redlnemu svetu,
Zivotu, aby Ziaci u€ivo zmysluplne aplikovali, napr. aby vytvorili nie€o, €o prinasa uzitok
aj im samym, ich rodi€om, kamaratom, ¢i inym blizkym.

Zapajanie Ziakov ako partnerov do procesu hodnotenia

Ziaci si opravuju i hodnotia testy sami podla vopred uréenych kritérii. Takyto postup
ma aj vychovny vplyv, formuju sa také charakterové vlastnosti Studentov ako
Cestnost, spravodlivost, narocnost.
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Sebahodnotenie Ziakov a ich hodnotenie ostatnymi Ziakmi

Ziak zhodnoti svoju odpoved (esej, Ustnu odpoved, referat, projekt) najprv sam, potom
ho ohodnotia spoluziaci a az nakoniec ucitel, ktory porovna a zhodnoti sebahodnotenie
Ziaka, jeho hodnotenie spoluZiakmi i hodnotenie svoje. Ziaci sa takto ugia hodnotit
seba samého; hodnotit inych fudi, objekty, procesy a javy okolitého sveta; prijimat a
reflektovat’ hodnotenia svojej osoby od druhych.

Portfdélio

Ucitel dlhodobo, systematicky uklada prace Ziakov (priebezné i vystupné didaktické
testy, protokoly z merani, vykresy, projekty, referaty, slohové prace, zaznamy ucitela
Zz pozorovania Studenta, sebahodnotiace harky ziaka, odkazy a poznamky rodiCov
Studenta a pod.). U itel ma takto moznost sledovat smer, podstatu a mieru zmien
v uceni.

Pri hodnoteni Ziaka sa posudzuju ziskané kompetencie v sulade s u¢ebnymi osnovami
a schopnost ich vyuzivat' v oblasti komunika¢nych schopnosti, najma ustne a pisomné
spbsobilosti, Citatel'ska gramotnost, jazykové schopnosti v stathom jazyku a v cudzich
jazykoch, digitalne kompetencie, matematicka gramotnost, prirodovedna gramotnost,
socialne kompetencie, multikulturne kompetencie, manualne zru€nosti a ich vyuZitie
v praktickych cviCeniach, umelecké a psychomotorické schopnosti, analyza problémov
a schopnosti ich rieSenia, osobnostné vlastnosti ako porozumenie, znasanlivost,
tolerancia, priatel'stvo, kontrolovanie a regulovanie svojho spravania, ochrany svojho
zdravia a zivotného prostredia a etickych principov.

Ucitel vedie evidenciu o kazdej klasifikacii a hodnoteni ziaka v klasifikatnom zazname,
v elektronickej ziackej knizke a v Ziackej knizke, ktoru je Ziak povinny predlozit
ucitefovi k zapisu znamky. UCitel nezodpoveda za to ak ziak nepredloZzi Zziacku knizku
k zapisu klasifikacie alebo hodnotenia. Toto zapiSe dodatoCne na poziadanie Ziaka.
Pripady Castého zabudania Ziackej knizky oznami vyucujuci triednemu ucitelovi a ten
nasledne upovedomi zakonnych zastupcov zZiaka. Zakonni zastupcovia maju moznost
informovat sa o prospechu a spravani svojho dietata osobne po vzajomnej dohode s
vyucujucim v mimovyu€ovacom Case, pripadne v €ase planovanych rodic¢ovskych
konzultacii.

1.2 Zasady hodnotenia

1. Hodnotenie Ziaka je nevyhnutna su€ast vychovno-vzdelavacieho procesu, ktora
ma informativnu, korekénu a motivaénu funkciu.

2. Ziak sa v procese vychovy a vzdelavania hodnoti priebeZne a celkovo a ma
pravo dozvediet sa spdsob a vysledok hodnotenia.

3. Hodnotenie Ziaka sa vykonava klasifikaciou.

4. Klasifikacia je jednou zforiem hodnotenia, ktorej vysledky sa vyjadruju
uréenymi piatimi stupfiami.
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Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutoChuje priebezné a celkové

hodnotenie:

a. priebezné hodnotenie sa uskuto€nuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov
a prejavov ziaka na vyucovacich hodinach a ma hlavne motivacny charakter;
ucCitel zohladnuje vekové a individualne osobitosti Ziaka a prihliada na jeho
momentalnu psychicku i fyzicku disponovanost,

b. celkové hodnotenie ziaka v jednotlivych vyuCovacich predmetoch sa
uskutoCfiuje na konci prvého polroka a druhého polroka v Skolskom roku
ama Co najobjektivnejSie zhodnotit uroven jeho vedomosti, zruCnosti a
navykov v danom vyu€ovacom predmete.

V procese hodnotenia ucitel uplatiuje primeranu narocnost, pedagogicky takt

voCi ziakovi, reSpektuje prava dietata a humanne sa sprava vocCi Ziakovi.

Predmetom hodnotenia vo vychovno-vzdelavacom procese su najma ucebné

vysledky ziaka, ktoré dosiahol vo vyuc€ovacich predmetoch v sulade

S poziadavkami vymedzenymi v uCebnych osnovach, osvojené klucové

kompetencie, ako aj usilovnost, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych

0sOb, ochota spolupracovat a spravanie ziaka podfa Skolského poriadku.

Hodnotenie sluzi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti

Ziaka.

Pri hodnoteni vysledkov prace Ziaka sa postupuje v sulade s vychovno-

vzdelavacimi poZiadavkami vzdelavacich programov, poZiadavkami na rozvoj

vSeobecnych  kompetencii, ufebnymi planmi, ucebnymi osnovami

a Standardami.

Pri hodnoteni Ziaka sa posudzuju ziskané kompetencie v sulade s u€ebnymi

osnovami a schopnost ich vyuzivat v oblastiach komunikaénych schopnosti,

najma ustne a pisomné spdsobilosti, Citatel'skej gramotnosti, jazykovych
schopnosti v Statnom jazyku, v materinskom jazyku, v cudzich jazykoch,
vyuzivania informacno-komunikacnych technoldgii, matematickej gramotnosti

a prirodnych vied, socialnych kompetencii, multikulturnych kompetencii,

manualnych zru€nosti aich vyuziti v praktickych cviCeniach, umeleckych

a psychomotorickych schopnosti, analyzy problémov a schopnosti ich rieSenia,

osobnostnych vlastnosti ako porozumenie, znasanlivost, tolerancia, priatelstvo,

kontrolovania a regulovania svojho spravania, ochrany svojho zdravia

a zivotného prostredia a etickych principov.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania Ziaka

ziskava ucitel najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

a. sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,

b. sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

c. réznymi druhmi skusSok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové)
a didaktickymi testami; uplatfiuje aj metddy menej riadené (referaty,
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denniky, sebahodnotiace listy, dotazniky, pozorovania, portfélia) - subor
prac Ziaka, ktoré vypovedaju o jeho vykone,

d. analyzou vysledkov r6znych Cinnosti Ziaka,

e. konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby
s odbornymi zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie, vSeobecného lekara pre deti a dorast, najma u ziaka
s trvalejSimi psychickymi a zdravotnymi tazkostami a poruchami,

f.  rozhovormi so Ziakom a so zakonnym zastupcom ziaka.

Ziak je z predmetu skusany ustne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat

v polroénom hodnotiacom obdobi.

UCitel oznamuje ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady

a nedostatky hodnotenych prejavov a vykonov. Po ustnom skusani ucitel

oznami ziakovi vysledok ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych

prac a praktickych cCinnosti oznami Ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér

do 10 dni.

Pisomné prace a dalSie druhy skuSok rozvrhne ucitel rovhomerne na cely

Skolsky rok. Pravidelnym rozvrhnutim hodnotiacich Cinnosti zabrani

pretaZzovaniu Ziaka. Pisomné prace archivuje do konca prislusného skolského

roka.

Termin na vykonanie pisomnej skusky, ktora ma trvat viac ako 25 minut,

prekonzultuje ucitel s triednym ucitefom, ktory koordinuje plan skusania.

V jednom dni méze ziak robit len jednu skusku uvedeného charakteru.

Ucitel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni ziaka.

Podkladom pre celkové hodnotenie vyuCovacieho predmetu su:

a. znamky alebo slovné hodnotenie za ustne odpovede,

b. znamky alebo slovné hodnotenie za pisomné prace, didaktické testy,
grafické prace, praktické prace, pohybové ¢innosti,

C. posudenie prejavov Ziaka podla €l. 1 ods. 8.

Hodnotenie prospechu a spravania

Prospech ziaka v jednotlivych vyuCovacich predmetoch sa klasifikuje tymito
stuprfiami:

@ Vyborny Chvalitebny @ Dobry @ Dostatocny @ Nedostatoény

Prospech z jednotlivych vyu€ovacich predmetov sa na vysvedCeni pre prvy
stupen zakladnej Skoly uvadza arabskou cislicou, oznacujucou Kklasifikacny
stupen, pre druhy stupen sa vypise slovom.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupfami:
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4. Celkové hodnotenie Ziaka prvého ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci prvého
polroka a druhého polroka na vysved&eni vyjadruje: prospel (a)/neprospel (a).

5. Celkové hodnotenie Ziaka druhého roCnika az deviateho roCnika zakladnej
Skoly sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedc€eni vyjadruje
tymito stupriami:

Prospel s Prospel velmi Prospel A—
vyznamenanim dobre P prosp

6. Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyu&ovacom
predmete nema prospech horsi ako chvalitebny, priemerny stupen prospechu z
povinnych vyu€ovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je velmi
dobré.

7. Ziak prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyu&ovacom predmete
nema stupen prospechu horSi ako dobry, priemerny stupen prospechu z
povinnych predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je velmi dobré.

8. Ziak prospel, ak nema stuper prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom
vyu€ovacom predmete.

9. Ziak neprospel, ak méa z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po
opravnej skuske stupen nedostatocny.

10.Ziakovi, ktory je v niektorom vyuovacom predmete neklasifikovany
(nehodnoteny), sa na vysvedCeni a v kataldgovom liste uvadza namiesto
klasifikacného stupria alebo slovného hodnotenia slovo:

a. absolvoval, ak sa Ziak aktivne zu€asthoval na vyu€ovacom procese daného
predmetu alebo ak bol Ziak pritomny na vyu€ovacej hodine, aj ked zo
zavaznych objektivnych dévodov nepracoval,
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b. neabsolvoval, ak Ziak zo zavaznych dévodov nemohol vykonavat
pozadovane intelektualne a motorické Cinnosti, a preto sa na vyu€ovacom
predmete ospravedinene nezucastioval,

c. neabsolvoval, ak Ziak na vyuCovacej hodine nepracoval, nevie uplatnit
svoje vedomosti a zru¢nosti ani na podnet ucitela; celkové hodnotenie
takého ziaka je neprospel.

Postup pri hodnoteni Ziaka

Stupen prospechu ur€i ucitel, ktory vyuc€uje prislusny predmet.

V predmete, v ktorom vyucuje viac ucitelov, urCia stupen prospechu ziaka za
hodnotiace obdobie po vzajomnej dohode.

Pri celkovom hodnoteni sa pri ur€ovani stupna prospechu v jednotlivych
predmetoch hodnoti kvalita vedomosti a zru€nosti, ktoru Ziak dosiahol na konci
hodnotiaceho obdobia, pricom sa prihliada na systematickost prace pocas
celého obdobia. Stuper prospechu sa neuréuje na zaklade priemeru klasifikacie
za prislusné obdobie.

Pripady zaostavania prospechu ziakov a nedostatky v ich spravani prerokuva
pedagogicka rada. V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu alebo
spravania Ziaka bezprostredne preukazatelnym spésobom o tejto skuto€nosti
informuje zakonného zastupcu Ziaka triedny ucitel.

Triedny ucitel a ucitelia jednotlivych predmetov priebezne a preukazatelnym
spésobom informuju zakonného zastupcu ziaka o prospechu a spravani ziaka.
Na informovanie zakonného zastupcu o priebeznych vysledkoch ZzZiaka sa
pouziva ziacka knizka, internetova Ziacka knizka alebo triedne aktivy.

Ziak zakladnej $koly, ktory navstevoval $kolu pri zdravotnickom zariadeni,
v diagnostickom centre alebo v lieCebno-vychovnom zariadeni, sa celkovo
hodnoti v kmenovej Skole. Pri hodnoteni v kmeriovej Skole sa berie do uvahy
priebezné hodnotenie v Skole pri zariadeni. Ak Ziak navstevoval Skolu pri
zariadeni nepretrzite viac ako tri mesiace pred koncom hodnotiaceho obdobia,
kmerfiova Skola prebera navrh na celkové hodnotenie zo Skoly pri zariadeni
v tych predmetoch, ktoré sa v nej vyuCoval. Navrh sa zasiela po prerokovani
v pedagogickej rade Skoly pri zariadeni najneskdr 14 dni pred terminom
vydavania vysvedcenia. V ostatnych vyu€ovacich predmetoch sa nehodnoti.
Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania pre prvy stupen zakladnej skoly Ziak ziska primarne vzdelanie. Na
vysvedéeni v Stvrtom roéniku sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal primarne
vzdelanie®.

Uspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej &asti vzdelavacieho
programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly ziska Ziak
nizSie stredné vzdelanie poskytované zakladnou Skolou. Na vysvedceni sa do
dolozky uvedie: ,Ziak ziskal niz$ie stredné vzdelanie®.
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9. Ak zZiak ukoncCi plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom ro¢niku ako

deviatom ro€niku, na vysvedc€eni z prisluSného ro¢nika sa mu do dolozky
uvedie: ,Ziak ziskal primarne vzdelanie®.

10. Mimoriadne nadany ziak m6ze skon it zakladnu Skolu skér ako za devat rokov.

Na vysved&eni sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal niZzSie stredné vzdelanie".

11. Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podfa individualneho

vzdelavacieho programu, sa v doloZke vysvedcenia uvedie: ,Bol (a) vzdelavany
(d) podfa individualneho vzdelavacieho programu®. Ak sa v individualnom
vzdelavacom programe upravy vzdelavania ziaka vztahuju len k niektorym
vyucovacim predmetom, v doloZke vysvedCenia sa uvedie: ,Bol (a) vzdelavany
(2) podla individualneho vzdelavacieho programu uplatiiovaného v predmete
(predmetoch) ... “. V doloZke vysvedCenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim
je mozné uviest aj dalSie délezité skutoCnosti suvisiace s jeho vzdelavanim.

12. Ziakovi, ktory ukongil vzdelavanie v zakladnej kole, sa na vysvedéeni uvedie,

kolko rokov povinnej $kolskej dochadzky splinil. V dolozke sa uvedie: ,Ziak splnil
...... rokov povinnej Skolskej dochadzky“.

13.Zaclenenému ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa v

1.6

1.7

dolozke na vysvedd&eni uvedie: ,Ziak sa vzdelaval podla individualneho
vzdelavacieho programu®.

Hodnotenie Ziaka v nahradnom termine

Ak pre zavazné objektivne pri€iny nemozno Ziaka hodnotit v riadnom termine
v prvom polroku, Ziak sa za prvy polrok nehodnoti. Riaditel urCi na jeho
hodnotenie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa hodnotenie Ziaka mohlo
vykonat najneskér do dvoch mesiacov po skoncCeni prvého polroka. Za
hodnotenie Ziaka zodpoveda prislusny vyucujuci predmetu.

Ak pre zavazné objektivne pri€iny nemozno hodnotit' Ziaka na konci druhého
polroka, riaditel ur€i na jeho hodnotenie nahradny termin, a to tak, aby sa
hodnotenie Ziaka vykonalo spravidla v poslednom tyZdni augusta.

Opravna skuska

Ziak, ktory ma na konci druhého polroku najviac z dvoch povinnych vyugovacich
predmetov prospech nedostatoCny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky
v slovhom hodnoteni, alebo vyuc€ovaci predmet neabsolvoval a neprospel,
mobZe na zaklade rozhodnutia riaditefa vykonat z tychto predmetov opravnu
skusku.

Opravnu skusku méze vykonat aj Ziak, ktorého prospech na konci prvého
polroka je nedostatoény najviac z dvoch povinnych vyucCovacich predmetov,
ktoré sa vyucuju len v prvom polroku.

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na opravnu skusku, sa hodnoti z
vyuCovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat opravnu skusku, stuprniom
prospechu nedostato¢ny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky.
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4. O opravnej skusSke sa vyhotovi protokol o komisionalnej skuske, datum

1.8

vykonania skusky a jej vysledok sa zaznamenaju do triedneho vykazu alebo
katalogového listu Ziaka.

Komisionalna skuska

Ziak sa hodnoti podla vysledkov komisionalnej skusky, ak:

a. je skusSany v nahradnom termine,

b. vykonava opravnu skusku,

C. preskusanie poziada zakonny zastupca,

d. sa preskuSanie kona na podnet riaditela,

e. je oslobodeny od povinnosti dochadzat' do Skoly,

f. plni osobitny spésob Skolskej dochadzky,

g. ma povolené individualne vzdelavanie,

h. ukoncuje vzdelavanie na ziskanie stupfia vzdelania.

Ziak, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie na zaklade odporuéania
vSeobecného lekara pre deti a dorast z dévodu zdravotného znevyhodnenia,
komisionalnu skusku nevykonava. Pedagogicky zamestnanec, ktory
zabezpecuje vzdelavanie Ziaka, Stvrtrocne predklada riaditelovi Skoly pisomnu
spravu o postupe a vysledkoch vychovno-vzdelavacej €innosti so Zziakom, na
zaklade ktorej po prerokovani v pedagogickej rade Skoly sa vykona hodnotenie
prospechu Ziaka. Pisomna sprava o postupe a vysledkoch vychovno-
vzdelavacej Cinnosti zZiaka obsahuje udaje identifikujuce Zziaka, hodnotenie
vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka a navrh hodnotenia.

Ak ma zakonny zastupca Ziaka pochybnosti o spravnosti hodnotenia
v jednotlivych predmetoch na konci prvého polroka a druhého polroka, méze do
troch pracovnych dni odo dna vydania vysvedCenia, poziadat riaditela
o vykonanie komisionalnej skusky Ziaka; ak je vyucujucim riaditel, o
preskusSanie Ziaka mozno poziadat' prislusny organ miestnej Statnej spravy v
Skolstve. Preskusat Ziaka nemozno, ak bol v hodnotiacom obdobi z tohto
vyuc€ovacieho predmetu hodnoteny na zaklade komisionalnej skusky.
PreskuSanie sa uskutoCni neodkladne, najneskér do desiatich dni od vydania
rozhodnutia. Ak pre nepritomnost Ziaka nemozno preskusanie uskutoCnit
v tomto termine, nemozno Ziaka dalej preskusavat. Vysledok preskuSania,
ktory je koneény, oznami riaditel zakonnému zastupcovi Ziaka. DalSie
preskusanie Ziaka je nepripustné. Na poziadanie zakonného zastupcu ziaka
moze byt zadkonny zastupca pritomny na komisionalnom preskusani svojho
dietata po predchadzajucom suhlase riaditela Skoly.

Ziakovi, ktory sa vzdelava v $kole mimo Gzemia Slovenskej republiky, vzdelava
sa v Skole zriadenej inym Statom na uzemi Slovenskej republiky, vzdelava sa
individualne v zahranicCi alebo Ziak, ktorému jeho zdravotny stav neumoznuje
uCast na vzdelavani v Skole a dosiahol v niektorom predmete prospech
nedostatocny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky, sa umozni vykonat
opravnu skusku.
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Hodnotenie spravania

Kritériom na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania Ziaka
a Skolského poriadku pocCas hodnotiaceho obdobia. Ucitelia pritom vyuzivaju
najma pozitivhu motivaciu.

Spravanie Ziaka sa hodnoti so zretelom na vekové osobitosti podla tychto

poZiadaviek:

a. pochvaly a iné ocenenia sa udefuju za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy,
za zasluzny alebo statoCny €in; navrh na udelenie pochvaly alebo iného
ocenenia sa prerokuje v pedagogickej rade,

b. opatrenie na posilnenie discipliny Ziaka sa uklada po objektivnom preSetreni
za zavazné alebo opakované previnenie proti Skolskému poriadku, ktoré
spravidla predchadza zniZeniu stupfa zo spravania; podfa zavaznosti
previnenia sa uklada niektoré z opatreni, najma napomenutie od triedneho
ucitela, pokarhanie od triedneho ucitela, pokarhanie od riaditela Skoly.

Hodnotenie spravania Ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani s ucitelmi,

ktori v triede vyucCuju a schvaluje riaditel po prerokovani v pedagogickej rade.

Pochvaly a iné ocenenia, vychovné opatrenia sa zaznamenavaju v triednom

vykaze alebo katalégovom liste ziaka. Udelenie znizeného stupfa zo spravania

sa odbvodni v triednom vykaze alebo katalogovom liste Ziaka.

Hodnotenie spravania zaCleneného ziaka so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami (s poruchami spravania) sa posudzuje s prihliadnutim

na jeho druh zdravotného znevyhodnenia v uzkej spolupraci so zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie, so Specialnym pedagdgom a zakonnym
zastupcom Ziaka.

Postup do vyssieho rocnika

Do vysSSieho roCnika postupuje Ziak, ktory prospel.

Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupfiom prospechu
nedostatoCny alebo dosiahol neuspokojiveé vysledky z viac ako dvoch povinnych
vyuc€ovacich predmetov, opakuje rocnik.

Roénik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné hodnotit ani v nahradnom
termine zo zavaznych objektivnych dévodov, najma zdravotnych, dlhodobého
pobytu v zahraniéi. Ziak, ktory neprospel v &ase, ked pIni povinni $kolsku
dochadzku, mdze opakovat rocnik len raz, vo vynimocnych pripadoch, ak je to
v prospech ziaka, aj viackrat.

Hodnotenie Ziaka po prestupe na skolu s inym vyucovacim jazykom

Ziak prvého roénika zakladnej Skoly, ktorého materinsky jazyk je iny ako
vyucovaci jazyk navstevovanej zakladnej Skoly, sa hodnoti z vyu€ovacieho
jazyka s prihliadnutim na uroven prospechu z ostatnych predmetov.

Po prestupe Ziaka druhého aZ deviateho ro¢nika do $koly s inym vyu€ovacim
jazykom sa pocas dvoch hodnotiacich obdobi hodnoti najmenej takou urovriou
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prospechu, ktora zodpoveda prospechu z vyu€ovacieho jazyka na poslednom
vysvedceni.

3. Po uplynuti dvoch hodnotiacich obdobi od prestupu ziaka do Skoly s inym
vyucovacim jazykom sa uplatiiuju v dalSich dvoch hodnotiacich obdobiach
z vyucovacieho jazyka miernejSie kritéria.

4. Pri hodnoteni Ziaka v prvom Skolskom roku a druhom Skolskom roku od
prestupu Ziaka do Skoly s inym vyuCovacim jazykom, sa hodnotia jeho vecné
vedomosti a nie uroven jeho jazykovej spravnosti.

2. Hodnotenie vyucovacich predmetov

2.1 Primadrne vzdelavanie - ISCED 1

Jazyk a Slovensky jazyk a literatura SJL znamkou
komunikacia Anglicky jazyk ANJ znamkou
Matematika Matematika MAT znamkou
apracas R -
informaciami Informaticka vychova IFV znamkou
Prvouka PVO znamkou
Prlrovda a , Prirodoveda PDA znamkou
spolo¢nost
Vlastiveda VLA znamkou
Clovek a Eticka vychova ETV absolvoval (a)
hodnoty Nabozenska vychova NBK absolvoval (a)
CIovek’ a svet Pracovné vyu€ovanie PVC znamkou
prace
Hudobna vychova HUV znamkou

Umenie a kultura : A .
Vytvarna vychova VYV znamkou

Zdravie a pohyb Telesna vychova TEV znamkou



2.2 Sekunddrne vzdelavanie - ISCED 2

Jazyk
a komunikacia

Matematika
a praca
s informaciami

Clovek a priroda

Clovek
a spolo¢nost’

Clovek a
hodnoty

Clovek a svet

prace

Umenie a kultura

Zdravie a pohyb

Slovensky jazyk a literatura
Anglicky jazyk
Nemecky jazyk

Matematika
Informatika
Fyzika
Chémia
Laboratorne cvienia z fyziky a
chémie
Biologia
Dejepis
Geografia
Obcianska nauka
Eticka vychova
NabozZenska vychova
Svet prace
Technika
Hudobna vychova
Vytvarna vychova
Vychova umenim

Telesna a Sportova vychova

SJL

ANJ
NEJ
MAT
INF

FYz
CHE

LFCH

BIO
DEJ
GEO
OBN
ETV
NBK
SEE
THD
HUV
VYV
VUM
TSV

Strana |14

znamkou
znamkou
znamkou
znamkou
znamkou
znamkou

znamkou
znamkou

znamkou
znamkou
znamkou

znamkou

absolvoval (a)

absolvoval (a)

znamkou
znamkou
znamkou
znamkou
znamkou

znamkou
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2.3 Klasifikacné stupnice pre hodnotenie

Klasifika¢na stupnica pre hodnotenie ustnych odpovedi a projektov (KS*1)

Znamka Vykon

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zékonitosti podla ugebnych
osnov avie ich pohotovo vyuzivat pri intelektualnych,
motorickych, praktickych a inych Cinnostiach. Samostatne
atvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a kluCove
kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov
a zakonitosti. Jeho ustny aj pisomny prejav je spravny,
vystizny. Graficky prejav je esteticky. Vysledky jeho Cinnosti
su kvalitné az originalne.
Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla uéebnych
osnov a vie ich pohotovo vyuzivat. Ma osvojené kluCove
kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych,
motorickych, praktickych a inych cinnostiach. Uplatiuje
osvojené vedomosti a kluCové kompetencie pri rieSeni
jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne
a kreativne alebo s mensimi podnetmi ucitela. Jeho ustny aj
pisomny prejav ma obc¢as nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Graficky prejav je prevazne esteticky.
Vysledky jeho Cinnosti su kvalitné, bez vacsich nedostatkov.
Ziak ma v celistvosti a Uplnosti osvojenie poznatkov, pojmov
a zakonitosti podla u¢ebnych osnov a pri ich vyuzivani ma
nepodstatné medzery. Ma osvojené kluCové kompetencie,
ktoré vyuziva pri intelektualnych, motorickych, praktickych
a inych cinnostiach s mensSimi nedostatkami. Na podnet
uCitela  uplathuje  osvojené vedomosti  a kluCoveé
kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov
a zakonitosti. Podstatnejsie nepresnosti dokaze
s uCitefovou pomocou opravit. V ustnom a pisomnom
prejave ma CastejSie nedostatky v spravnosti, presnosti,
vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho
Cinnosti su menej kvalitné.
Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a Uplnosti osvojenia
poznatkov a zakonitosti podfa u¢ebnych osnov ako aj v ich
vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
s uplatiovanim kluCovych kompetencii sa vyskytuju
podstatné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov
a hodnoteni javov. Jeho ustny aj pisomny prejav ma Casto
v spravnosti, presnosti a vystiznosti vazne nedostatky.
V kvalite vysledkov jeho cinnosti sa prejavuju omyly,
graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokaze
Ziak s pomocou ucitela opravit.
Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované
ucebnymi osnovami, ma v nich zavazné medzery, preto ich
5 nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh s uplathovanim klu€ovych kompetencii sa vyskytuju
znacné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov,
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hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit ani na
podnet ucitefa. Jeho ustny a pisomny prejav je nespravny,
nepresny. Kvalita vysledkov jeho €innosti a graficky prejav
su na nizkej urovni. Vazne nedostatky nedokaze opravit' ani
S pomocou ucitela.

Klasifika¢na stupnica pre hodnotenie laboratérnych cviceni a protokolov (KS*2)

Znamka Vykon

Ziak je tvorivy a iniciativny, uplatfiuje vlastné napady, je
otvoreny voCi novym podnetom, dokaze vyjadrit veku
primerané postoje, ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti
podla uéebnych osnov. Ziak vie vyhladavat a vyuzivat
informacie, jeho myslenie je kritické, dokaze hladat vlastné
rieSenia, uplatnovat osvojené kfuCové kompetencie,
ucinne si organizuje svoju pracu a je schopny samostatne
pracovat’ po predchadzajucom navode ucitela. Pri rieSeni
uloh  pohotovo uplathuje logické operacie, Cita
s porozumenim  suvislé  texty, funkéne  vyuziva
matematické vedomosti a zru€nosti. V presnosti a uplnosti
pozadovanych poznatkov, faktov a pojmov avo vztahu
medzi nimi ma nepodstatné medzery. Osvojené poznatky
a zrucnosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh samostatne, s minimalnymi odchylkami. Jeho ustny
aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav
je esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su velmi dobre,
originalne.
Ziak sa snazi byt tvorivy, iniciativny, ovlada poznatky,
pojmy a zakonitosti podlfa ucebnych osnov avie ich
vyuzivat. Ma osvojené kluCové kompetencie, ktoré
s miernou podporou ucitela aplikuje pri intelektualnych,
motorickych, praktickych a inych c&innostiach. Osvojenu
slovnu zasobu dokaze pouzivat pri komunikacii, hodnoteni
2 javov  a zakonitosti samostatne a kreativne alebo
s mensimi podnetmi ugitefa. Cita s porozumenim, pri
rieSeni uloh uplatiuje logiku. Obcas potrebuje usmernenie
a motivaciu k dalSiemu sebazdokonalovaniu. Jeho ustny
aj pisomny prejav je menej presny a vystizny. Graficky
prejav je esteticky, bez vacSich nepresnosti. Kvalita
vysledkov Cinnosti Ziaka je dobra.
Ziak nerozsiruje svoju tvorivost, chyba mu iniciativnost,
priemerne si osvojuje poznatky a zakonitosti podfa
ucebnych osnov. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
s uplatiovanim kluCovych kompetencii sa vyskytuju
nedostatky. Je nesamostatny pri vyuZivani poznatkov,
3 zdrzanlivy pri vyjadrovani svojich postojov, podlieha
stereotypu. Citat s porozumenim dokaZe len s pomocou
uCitela. Jeho ustny a pisomny prejav ma v spravnosti,
presnosti a vystiznosti nedostatky. Graficky prejav je malo
esteticky. Ziak &asto potrebuje usmernenie svojej prace,
kvalita vysledkov jeho €innosti je uspokojiva.
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Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované
ucebnymi osnovami, nedokaze ich vyuzivat. Pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh s uplatiiovanim klu¢ovych
kompetencii sa vyskytuju vazne nedostatky. Je
nesamostatny pri vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov,
s pomocou ucitela vie svoje vedomosti uplatnit..

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované
uCebnymi osnovami, nedokaze ich vyuzivat. Prejavuje
slabsie vyjadrovacie schopnosti, nespina kritéria pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh s uplatiiovanim klucovych
kompetencii. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov,
hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit ani na
podnet ucitela. Pri vyuzivani poznatkov potrebuje sustavnu
pomoc. Jeho ustny a pisomny prejav ma v spravnosti,
presnosti a vystiznosti podstatné nedostatky, graficky
prejav je na nizkej urovni. Ziak nedokaze uspokojivo
pracovat, kvalita vysledkov jeho Cinnosti je neuspokojiva.

Klasifika¢na stupnica pre hodnotenie diktatov v predmete SJL (KS*3)

Znamka

Pocet chyb
0-1

2-4

5-8

9-11

Glrh[W[IN|F

12 a viac

Klasifika¢na stupnica pre hodnotenie diktatov v predmetoch AN]J a NE] (KS*4)

Znamka Pocet chyb |
1 0-2
2 3-5
3 6-9
4 10 -12
5 13 aviac

Klasifika¢na stupnica pre hodnotenie pisomnych prac a testov (KS*5)

Znamka

Percentualna uspesnost’
100 % — 90 %

menej ako 90 % - 75 %

menej ako 75 % - 50 %

menej ako 50 % - 30 %

G [W[IN|F

menej ako 30 %
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Klasifika¢na stupnica na hodnotenie hudobnej vychovy (KS*6)

Znamka Vykon

Ziak je usilovny, vytrvaly, pracuje primerane svojmu veku,
prevazne samostatne, tvorivo a pohotovo uplathuje
osvojené zrucnosti, vedomosti, navyky v ulohach, uspesne
ich rozvija v skupinovom a individualnom prejave. Ziak
dokaze vyjadrit veku primerané postoje, nazory na
hudobné umenie, ma aktivny zaujem o hudobné umenie.
Individualny spev nie je podmienkou, pokial sa ziak
uspesne a aktivne realizuje v ostatnych hudobnych
cinnostiach.

Ziak je menej samostatny, iniciativny a tvorivy, menej
vyuZziva svoje schopnosti v individualnom a kolektivnom
prejave, potrebuje sustavnu pomoc ucitela.

Ziak realizuje edukaéné ulohy priemerne: chyba mu
iniciativnost a tvorivost, je malo aktivny a snaZivy,
potrebuje sustavnu pomoc a povzbudenie ucitela.

4

Ziak realizuje edukaéné ulohy na nizkej urovni, bez
vlastného vkladu.

5

Ziak nespifia nijaké kritéria.

Klasifika¢na stupnica na hodnotenie telesnej vychovy (KS*7)

Znamka

Vykon

Uroveri vSeobecnej pohybovej vykonnosti Ziaka a dalse;
meratelnej pohybovej vykonnosti sa rovna aritmetickému
priemeru hodnét populacie alebo je vyssia. Ziak si osvojil
hodnotenu pohybovu Cinnost tak, Ze ju vykonava technicky
spravne, ucelne, rytmicky. Orientuje sa v priestore, ma
spravne drzanie tela, pohyb vsulade s hudbou.
V pohybovej €innosti preukazuje samostatnost, tvorivost.
V hre je iniciativny, dodrzZiava pravidla a ucelne uplatriuje
osvojené herné Cinnosti. Vedomosti Ziaka su celistvé a
presné Uplatriuje ich samostatne pri rieSeni uloh. Ma
aktivny vztah ktelovychovnej, Sportovej a turistickej
c¢innosti a zaujem o vlastné telesné zdokonalovanie. Je
aktivny v mimoskolskej a Sportovej Cinnosti.

Ziak vykonava pohyb — s drobnymi chybami v technike ale
ucelne, plynule, rytmicky. Orientuje sa v priestore, v drzani
tela ma malé nedostatky podobne ako vo vyjadreni hudby
pohybom. V hre je kolektivny a zriedka porusuje pravidla
hry. Ziakove vedomosti su celistvé a presné (
s nevyznamnymi chybami). Uplathuje ich s malou
pomocou ucitela pri rieSeni pohybovych uloh.

Ziak vykonava pohyb s vadsimi chybami v technike nie
vzdy ucelne, v priestore sa chybne orientuje. Porusuje
plynulost a rytmus pohybu a jeho sulad s hudbou. Ma
vacsie nedostatky v drzani tela, pohyb vykonava s malou
pomocou alebo v ulah&enych podmienkach. Ciastoéne
napodobriuje ostatnych. V hre je malo pohotovy,
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neiniciativny, malo kolektivny a €asto porusuje pravidla.
Vedomosti Ziaka maju medzery a chyby. Pri ich uplathovani
potrebuje pomoc ucitefa. K telovychovnej cinnosti ma
nevyhraneny posto;j.

Ziakove vedomosti sU velmi medzerovité, nesustavné,
chybné. Ziak sa ani nepokusi vykonavat pohyb alebo
vykona iny pohyb. Nie je schopny hrat v kolektive. Ziak
vbbec neprejavuje usilie plnit ulozené ulohy na hodinach
telesnej vychovy. Ma negativny postoj k hodinam telesnej
vychovy so snahou vyhnut sa tejto Cinnosti.

Ziakove vedomosti sU velmi medzerovité, nesustavné,
chybné. Ziak sa ani nepokusi vykonavat pohyb alebo
vykona iny pohyb. Nie je schopny hrat v kolektive. Ziak
vébec neprejavuje usilie plnit ulozené ulohy na hodinach
telesnej vychovy. Ma negativny postoj k hodinam telesnej
vychovy so snahou vyhnut sa tejto Cinnosti.

Klasifika¢na stupnica na hodnotenie vytvarnej vychovy, pracovného vyucovania,
predmetov technika a svet prace (KS*8)

Znamka _ Vykon

Ziak je iniciativny a tvorivy vo vytvarnom vyjadrovani,
uplatiuje vlastné napady, je otvoreny voCi novym
podnetom a experimentovaniu, Ziak dokaze vyjadrit’ veku
primerané postoje (vkus, nazor, spolupraca, individualita) v
oblasti vizualnej kultury, ovlada zru€nosti (technické,
nastrojové, materialové) podfa poZiadaviek rocnikovych
kompetencii na vynikajlicej drovni. Ziak preukazuje veku
primerané mentalne spoésobilosti — na urovni vnimania,
prezivania, fantazie a predstavivosti, vytvarania vlastnych
koncepcii, dokaze veku primerane pomenuvat a
interpretovat svoje zazitky, &innosti a ich vysledky. Ziak
preukazuje vedomosti z oblasti vizualnej kultury primerané
edukacnym uloham (v nizSich ro¢nikoch najma vedomosti
o materialoch nastrojoch, zakladnych technikach a druhoch
vizualnych umeni; v sekundarnom vzdelavani o Styloch,
taziskovych obdobiach, nosnych umelcoch a médiach),
Ziak dokaze reSpektovat vlastny tvorivy vysledok a je
tolerantny voci tvorivym prejavom, nazorom a vkusu inych.
Ziak zrealizoval artefakt primerane svojmu veku a
schopnostiam.
Ziak v podstate spifa kritéria 1. stupfia hodnotenia, je
menej samostatny, iniciativny a tvorivy.
Ziak realizuje edukaéné ulohy priemerne, chyba mu
iniciativnost, tvorivost, tolerancia, nerozSiruje svoju
flexibilnost, neosvojuje si nové vyjadrovacie prostriedky,
podlieha predsudkom a stereotypom.
Ziak realizuje edukaéné Ulohy na nizkej urovni, bez
4 vlastného vkladu, s tazkostami aplikuje ziskané zru€nosti
a poznatky v novych oblastiach.
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Ziak nespifia kritéria, nema zaujem o vytvarné aktivity,
neguje vyucovaci proces.

2.4 Hodnotené aspekty v jednotlivych predmetoch

Ustne odpovede

Kazdy ziak je vdanom hodnotiacom obdobi skusany najmenej 2-krat a to v rozsahu
vopred stanovenym vyucujucim. Pri hodnoteni sa uplatfiuje sebahodnotenie
a hodnotenie ostatnymi spoluziakmi. Ustne odpovede su hodnotené podla
klasifikaCnej stupnice KS*1, vahou 1.

Pisomné testy

Pocet pisomnych testov je plne v kompetencii vyu€ujuceho. Ich ¢asovy rozsah ale
nesmie presiahnut 10 minut. Testy sa piSu na osobitny papier a su koncipované tak,
aby odpoved na otazku, resp. ulohu bola jednoznacna a pri hodnoteni nedochadzalo
k pochybnostiam a nebolo napadnutelné. Pisomné testy su sucastou portfolia
kazdého ZzZiaka, uchovavaju sa do konca Skolského roka asu k nahliadnutiu
kontrolnému organu i zakonnym zastupcom. Pisomné testy su hodnotené podla
klasifikacnej stupnice KS*5, vahou 1.

Kontrolné prace

Pocet kontrolnych prac je plne v kompetencii vyuCujuceho, spravidla po prebrati
tematického celku. Ich Casovy rozsah ale nesmie presiahnut 20 minut. Kontrolné prace
sa piSu na osobitny papier a su koncipované tak, aby odpoved na otazku, resp. ulohu
bola jednoznadna apri hodnoteni nedochadzalo k pochybnostiam a nebolo
napadnutelné. Kontrolné prace su sucastou portfélia kazdého ziaka, uchovavaju sa
do konca Skolského roka asu k nahliadnutiu kontrolnému organu i zakonnym
zastupcom. Kontrolné prace su hodnotené podla klasifikacnej stupnice KS*5, vahou
2.

Elektronické testy

Pocet elektronickych testov je taktiez plne v kompetencii vyu€ujuceho. Testy sa piSu
na elektronickou formou na portali Edupage E-learning bud priamo na vyucCovacej
hodine alebo ako domace zadanie. Elektronické testy su sucastou portfélia kazdého
Ziaka a su k nahliadnutiu kontrolnému organu i zakonnym zastupcom. Pisomneé testy
su hodnotené podla klasifikanej stupnice KS*5, vahou 1.

Pisomné prace

Pisomné prace su suCastou predmetov matematika (MAT) a slovensky jazyk
a literatura (SJL). PiSu sa v 2. az 9. roCniku 3-krat roCne: v |. Stvrtroku, v |. polroku
a v lll. Stvrtroku. Ziaci su s obsahom iterminom pisania pisomnej prace vopred
a preukazatelne oboznameni. Harmonogram pisomnych prac v jednotlivych ro€nikoch
sa koncipuje tak, aby Ziaci jednej triedy nepisali v rovnaky den pisomnu pracu zo SJL
aj MAT. Casovy rozsah pisomnych prac nesmie presiahnut 35 minGt aich obsah
zahffia ucivo prebrané v danom Stvrtroku. Pisomné prace sa piSu na osobitny papier
a su koncipované tak, aby odpoved na otazku, resp. ulohu bola jednoznacna a pri
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hodnoteni nedochadzalo k pochybnostiam a nebolo napadnutelné. Pisomné prace sa
archivuju a su uloZzené v archive Skoly najmenej pat rokov a su k nahliadnutiu
kontrolnému organu i zakonnym zastupcom. Pisomné prace su hodnotené podla
klasifikacnej stupnice KS*5, vahou 3.

Riaditel'ské previerky a kontrolné Citanie

KazdoroCne v juni na naSej Skole prebieha overovanie a kontrola vedomosti a
zrucnosti ziakov prostrednictvom riaditelskych previerok a kontrolného Citania v
jednotlivych ro¢nikoch. Kontrolné Citanie je uréené pre Ziakov prvych rocnikov, je
zamerané na overenie zvladnutia Citania a vykonavaju ho riaditelka Skoly spolu so
zastupkyrfiou v pritomnosti triedneho ugitela. Ziaci &itaju neznamy text (O psickovi
a macicke) a formou otazok sa overuje uroven pochopenia Citaného textu. Ak maju
Ziaci s Citanim problémy, je ich zakonnému zastupcovi odporuceny plan nacviku
a zlepSovania Citania poCas letnych prazdnin.

Riaditel'ské previerky su urCené ziakom 2. az 8. roCnika. VSetci Ziaci piSu test zo
slovenského jazyka a literatury a matematiky, ktoré svojou formou pripominaju
Testovanie 9. Kazdy ro¢nik elektronickou formou rieSi test z dalSieho predmetu (PDA,
VLA, INF, BIO, FYZ, CHE, DEJ, OBN, ANJ, NEJ), podfla vopred schvaleného planu.
Kazdy z tychto testov je hodnoteny znamkou podla klasifikacnej stupnice KS*5, vahou
3 aznamka je pre ziakov Il. stupna Skoly su€astou portfélia ziskanych znamok
v danom predmete za klasifikané obdobie Il. polroka Skolského roku.

Od Skolského roku 2012/2013 ziaci v ramci riaditelskych previerok piSu aj test
gramotnosti, ktory je obsahovo zamerany na matematicku, Citatelsku, prirodovednu
a financnu gramotnost. Tento test je hodnoteny podfla klasifikacnej stupnice KS*5
a sluzi iba pre vnutornu potrebu jednotlivych vyuc€ujucich.

Projekty

Pocet arozsah projektov je plne v kompetencii vyuc€ujuceho. Projekty mézu mat
papierovy charakter (poster) alebo elektronicky charakter (prezentacia). Sucastou
projektu je aj jeho obhajoba pred triedou. Projekt je najnaroCnejSou formou
sebaprezentacie ziakov a je hodnoteny tromi znamkami - hodnoti sa jeho obsahova
spravnost, jeho grafické spracovanie a jeho obhajoba pred triedou. VSetky tri sucasti
sa hodnotia podla klasifikaénej stupnice KS*1, vahou 1.

Laboratérne protokoly

Laboratérne protokoly su jednym z aspektov hodnotenia vyucCovacich predmetov
z oblasti Clovek a priroda. Laboratérny protokol je zaznam nadvazujuci na laboratérne
cviCenie (pracu na hodine) a ma presne stanovenu Strukturu, formu a obsah.
Laboratérne protokoly su sucastou portfélia kazdého Ziaka a su k nahliadnutiu
kontrolnému organu i zakonnym zastupcom. Laboratérne protokoly su hodnotené
podla klasifikacnej stupnice KS*2, vahou 1.
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Diktaty

Diktaty (nacvicné a kontrolné) su jednym z hodnotenych aspektov vyuc€ovacich
predmetov z oblasti jazyk a komunikacia. PoCet a zameranie kontrolnych diktatov zo
slovenského jazyka a literatury je v jednotlivych ro&nikoch pevne stanovené. Na
pisanie a analyzu kontrolného diktatu sa odporucaju 2 vyu€ovacie hodiny. Nacvi¢né
diktaty su neklasifikované a piSu sa podla potreby. Diktaty sa piSu do osobitného
zoSita a su sucastou portfélia kazdého Ziaka a su k nahliadnutiu kontrolnému organu
i zadkonnym zastupcom. Ziaci st o termine pisania diktatu vopred informovani, vedia
taktiez, na aky pravopisny jav bude diktat zamerany. Diktat je nasledne opraveny na
najblizSej vyucovacej hodine a vyhodnoteny. Bez opravy by totiz diktat stratil vyznam
pre napravu chyb Ziaka, resp. utvrdenie sa v spravnosti vlastného pisania. Kontrolné
diktaty zo SJL su hodnotené podla klasifikanej stupnice KS*3, vahou 2. Pocet
diktatov z cudzich jazykov (ANJ, NEJ) je plne v kompetencii vyu€ujuceho. Ich ¢asovy
rozsah ale nesmie presiahnut 10 minut. Diktaty z cudzich jazykov su hodnotené podla
klasifikacnej stupnice KS*4, vahou 1.

Pocet
kontrolnych
diktatov zo

SJL

Trieda

Zameranie kontrolnych diktatov zo SJL

Kratke a dlhé samohlasky
Spoluhlasky d, t, i, I a ich spojenie s e, i, ia, ie, iu do
slabiky
i/i po makkych spoluhlaskach
yly po tvrdych spoluhlaskach
Velké zacCiatoCné pismena
Vybrané slova po b
Vybrané slova po m
. A 5 Vybrané slova po p, r
Vybrané slova po v, z
Velké zaciatoCné pismena
Spodobovanie
Vybrané slova
V. A 5 Podstatné mena muzského a Zenského rodu
Podstatné mena stredného rodu
Slovesa
Zhrnutie uciva |. stupna
Spoluhlaskové skupiny, zdvojené spoluhlasky
Podstatné mena

I A 5

V. A 6 ; . .
Pridavné mena
Slovesa
Zhrnutie uciva 5. roénika
Tvorenie slov
Pridavné mena
VI. A 5

Zamena
Prislovky
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Zhrnutie uCiva 6. roCnika

Podstatné mena
Cislovky
VII. A 5 Predlozky a spojky
Citoslovcia
Zhrnutie u€iva 7. ro¢nika
Cudzie slova
Podstatné mena (nezivotné, muzského rodu,

zakon&ené -, -r

VIII. A 5 :
Slovesa
Skladba (d6raz na interpunkciu)
Zhrnutie uCiva 8. ro¢nika
Pridavné mena
X A 4 Cislovky

Interpunkcia
Zhrnutie uéiva 9. ro¢nika

Slohové prace

Slohové prace (nacvicné a kontrolné) su jednym z hodnotenych aspektov vyu€ovacich
predmetov z oblasti jazyk a komunikacia. PoCet a zameranie kontrolnych slohovych
prac zo slovenského jazyka a literatury je v jednotlivych roCnikov pevne stanovené,
termin pisania je v kompetencii vyu€ujuceho. V jednom mesiaci sa vSak nepripusta
pisanie viac ako jednej kontrolnej slohovej prace. Na pripravu, pisanie a analyzu
kontrolnej slohovej prace sa odporucaju 3 vyucovacie hodiny. Pogas prvej tzv.
pripravnej vyucovacej hodiny sa presne stanovi téma, objasni, zopakuje, zhrnie
slohovy postup, jazykovy Styl i utvar slohovej prace. NaSa zakladna Skola v pripravnej
faze efektivne a s uspechom vyuziva ako u¢ebnu pomécku Prakticku prirucku slohovej
vychovy pre zakladné a stredné Skoly, pre rodinu a uradnu komunikaciu — Slohy pre
vSetkych (Hybenova, Saganova, Zilina, 2011), ktoré boli zakipené pre zefektivnenie
a zlepSenie slohovych a pisomnych zru€nosti Ziakov. Jadrom druhej vyuCovacej
hodiny je pisanie slohovej prace do osobitného zoSita, ktory je zavedeny pre pisomné
slohové prace pocas celého Il. stuprfia, €o sluzi na javovu analyzu konkrétneho ziaka,
jeho progres, resp. regres. Je tiez obrazom jeho postupného vyvoja a v deviatom
rocniku sluzi zoSit ako pomécka pri opakovani a rekapitulacii slohovych postupov,
jazykovych Stylov a utvarov. Hodnotiaca — tretia vyu€ovacia hodina — je vyvrcholenim
pisomnej slohovej prace, kde sa prace &itaju, vzajomne hodnotia, porovnavaju. Ziaci
sa uCia sebahodnoteniu, inSpiruju sa navzajom, ucia sa prijat konstruktivnu Kritiku,
poucit sa z nej, formulovat’ vlastny nazor, obhajit sa. Niektoré pisomné slohové prace
sa odovzdavaju v pisomnej podobe pisané na pocitai — IX. roCnik — uradna
dokumentacia. Nacviéné slohové prace su neklasifikované a piSu sa podfa potreby.
Slohové prace sa piSu do osobitného zoSita a su sucastou portfélia kazdého ziaka
a su k nahliadnutiu kontrolnému organu i zakonnym zastupcom. Slohové prace su
hodnotené podla kritérii, s ktorymi su Ziaci vopred oboznameni. Vedia, ¢o bude
hodnotené, na ¢o sa bude prihliadat. Vopred su pripraveni na formu, obsah i
hodnotenie slohovej prace. Hodnotenie pozostava z troch zloziek. Su zavedené kvoli
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objektivite, prehladnosti a sledovaniu napredovania alebo stagnacie pisomného
rozvoja ziaka. Pomahaju taktiez k vyhladavaniu talentov medzi Ziakmi pre pisanie
literarnych dtvarov. S tymito ziakmi sa nasledne pracuje a zapajaju sa do réznych
literarnych sutazi, kde sa rozvijaju.

Prva zlozka hodnotenia je slohova zlozka — prihliada sa v nej na dodrzanie slohového
postupu, vybraného jazykového Stylu i utvaru, Stylistické prehresky. Sleduje sa, €i ziak
pochopil hlavné znaky daného utvaru, €i spravne aplikoval teoretické vedomosti
ziskané na vyucovacej hodine v praxi. Spravna aplikacia teoretickych vedomosti tiez
zarucuje spravne rozliSovanie slohovych utvarov v buducnosti - aj v Testovani 9, na
SS, v redlnom Zivote, atd. Tato zlozka sa hodnoti podla klasifikaénej stupnice KS*1.

Druha zlozka hodnotenia je gramaticka zlozka - v tejto zlozke hodnotenia sa sleduje
uplatfiovanie pravopisnych zakonitosti v texte, frekvencia chyb. Ziaci su pravidelne
oboznameni s pouzivanim pravopisnych pomdcok, predovSetkym pravopisnych
slovnikov. PocCas pisania slohovej prace su im vSetky k dispozicii priamo v ucebni,
mozZu si teda pravopis overit, resp. opravit, korigovat. K dispozicii su aj slovniky
cudzich slov a synonymické slovniky. Tato zloZzka sa hodnoti podla klasifikacnej
stupnice KS*3.

Tretia zloZzka hodnotenia sa venuje celkovej uprave textu, dodrzaniu odstavcov,
Cleneniu textu, celkovej estetickej urovni slohovej prace.

VS8etky tri zlozky su neoddelitelnou sucastou slohovej prace, avsak nie je objektivhe
posudzovat ich spolu ako jednu znamku, pretoZe Ziak nema spatny objektivny rozmer
svojej prace - nevie, kde sa zlepSit, kde urobil chyby a v ¢om konkrétne. Sucastou
hodnotenia je mnohokrat aj pisomné slovné hodnotenie slohovej prace, ktoré piSe
pedagog osobitne a konkrétne pre daného Ziaka, ktoré poukazuje na kvality, resp. na
nedostatky slohovej prace. Toto hodnotenie sluzi na povzbudenie Ziaka, pochvalu, ale
aj na upozornenie na vyvarovanie sa chybam v buducnosti. Slohové prace sa hodnotia
aj ustne — slovne — pre inSpiraciu ostatnych ziakov, €itaju sa nahlas, konfrontuju sa a
spolo¢ne hodnotia ostatnymi Ziakmi. Tam ma moznost Ziak sa porovnat s ostatnymi,
poucit sa z vlastnych i cudzich chyb a tiez inSpirovat sa novymi podnetmi, ktoré mu
ponukli spoluziaci.

Pocet
Trieda slohovych Téma slohovej prace
prac
V. A 1 Rozpravanie (vlastny zazitok, vymysleny pribeh)
VI A 5 Statick'y opis p’rgdmetu
Sukromny list
Dynamicky opis
VIL-A 2 Charakteristika osoby
Umelecky opis
VIIL. A 3 Zivotopis
Slavnostny prejav
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Karikatura/Humorna charakteristika
IX. A 3 Uvaha
Uradny list

Praca na hodine

Hodnotenie aspektu praca na hodine je plne v kompetencii vyu€ujuceho. Hodnotenie
ma mat motivaény charakter a rozhodnutim vyucujuceho su hodnoteni vSetci, niekto
resp. nikto. Tento aspekt zahfnha aktivitu Ziaka, pomoc spoluZiakovi, ojedinelu logicku
uvahu, originalny sp&sob rieSenia problému apod. Praca na hodine je hodnotena podla
klasifikacnej stupnice KS*1. Praca na hodine laboratérne cvi¢enia z fyziky a chémie
(LFCH) je hodnotena podla klasifikacnej stupnice KS*2, vahou 1.

2.6 Hodnotenie jednotlivych predmetov

Vysledna znamka za hodnotiace obdobie z daného vyu€ovacieho predmetu sa
automaticky (programom asc) uzatvara ako aritmeticky priemer vSetkych ziskanych
znamok za hodnotiace obdobie. VSetky znamky ziskané v danom hodnotiacom obdobi
maju rovnaku vahu.



T azclk a komunikacia

Ustne odpovede KS*1  Vaha 1 lubovolny
Pisomné testy KS*5  Vaha1 [ubovolny
Elektronicke testy KS*5  Vaha1 [ubovolny
Praca na hodine KS*2  Vaha1 [ubovolny
Slovensky jazyk Projekty KS*1  Vaha 1 l'ubovolny
a literatara Diktaty KS*5  Vaha 1 lubovolny 30
SJL Kontrolné diktaty KS*3  Vaha 2 4az6
Kontrolné prace KS*5  Vaha?2 [ubovolny
Slohové prace KS*5  Vaha 2 1az3
Riaditelska previerka KS*5 Vaha 3 1
Pisomné prace KS*5  Vaha 3 3
Ustne odpovede KS*1  Vaha 1 lubovolny
Pisomné testy KS*5  Vaha1 fubovolny
Elektronicke testy KS*5  Vaha1 [ubovolny
o Praca na hodine KS*2  Vaha1 [ubovolny
Anglicky jazyk .
Nemecky jazyk Projekty KS*1  Vaha1 [ubovolny
Diktaty KS*4  Vaha1 lubovolny 20
ANJ Kontrolné diktaty =~ = - -
NEJ Kontrolné prace KS*5  Vaha 2 fubovolny
Slohové prace @ - - e
Riaditelska previerka KS*5  Vaha 3 1

Pisomné prace
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aciami

’

Matematika a pra(ca s inform

Ustne odpovede KS*1  Vaha 1 lubovolny
Pisomné testy KS*5  Vaha1 [ubovolny
Elektronicke testy KS*5  Vaha1 [ubovolny
Praca na hodine KS*2 Vahal [ubovolny
Matematika Projekty KS*1  Vaha 1 fubovorny
MAT Diktaty - e e 30
Kontrolné diktaty -~ - -
Kontrolné prace KS*5  Vaha?2 [ubovolny
Riaditelska previerka KS*5 Vaha3 1
Pisomné prace KS*5 Vaha3 3
Ustne odpovede KS*1  Vaha 1 lubovolny
Pisomné testy KS*5 Vaha1 [ubovolny
o Elektronicke testy KS*5  Vaha1 [ubovolny
Inz/?cr;rrl]it\l;;ka Praca na hodine KS*2  Vaha1 [ubovolny
Informatika Projekty KS*1  Vaha1 fubovolny 10
Diktaty @ - e e
I','fl\é Kontrolné diktaty - —m e

Kontrolné prace

Riaditelska previerka

Pisomné prace




€

v
cNnos

(ove,k a Sfo‘o

&

Ustne odpovede KS*1  Vaha 1 lubovolny
Pisomné testy KS*5  Vaha1 [ubovolny
Elektronicke testy KS*5  Vaha1 [ubovolny
Dejepis Praca na hodine KS*2  Vaha1 [ubovolny
Geografia Projekty KS*1 Vaha1 fubovolny
DEJ Diktaty @ - e e
GEO Kontrolné diktaty - -mm e
Kontrolné prace KS*5  Vaha?2 [ubovolny
Riaditelska previerka KS*5 Vaha3 1
Pisomné prace - - e
Ustne odpovede KS*1  Vaha 1 lubovolny
Pisomné testy KS*5 Vaha1 [ubovolny
Elektronicke testy KS*5 Vaha1 [ubovolny
Praca na hodine KS*2  Vaha1 [ubovolny
Obdianska nauka Projekty KS*1  Vaha1 fubovolny
OBN Diktaty ~  em e e
Kontrolné diktaty - -
Kontrolné prace KS*5  Vaha 2 fubovolny
Riaditelska previerka KS*5  Vaha 3 1

Pisomné prace
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Pr ff oda a Sfo\oZnosﬁ

Ustne odpovede KS*1  Vaha 1 lubovolny
Pisomné testy KS*5  Vaha1 [ubovolny
Elektronicke testy KS*5  Vaha1 [ubovolny
Prvouka Praca na hodine KS*2  Vaha1 [ubovolny
Prirodoveda Projekty KS*1  Vaha 1 fubovorny
PVO Diktaty - e e 10
PDA Kontrolné diktaty -~ - -
Kontrolné prace KS*5  Vaha?2 [ubovolny
Riaditelska previerka KS*5 Vaha 3 1
Pisomné prace - - e
Ustne odpovede KS*1  Vaha 1 lubovolny
Pisomné testy KS*5  Vaha1 fubovolny
Elektronicke testy KS*5 Vaha1 [ubovolny
Praca na hodine KS*2  Vaha1 [ubovolny
Viastiveda Projekty KS*1  Vaha 1 fubovorny
VLA Diktaty - e e 10
Kontrolné diktaty - -
Kontrolné prace KS*5  Vaha 2 fubovolny
Riaditelska previerka KS*5  Vaha 3 1

Pisomné prace
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Ustne odpovede KS*1  Vaha 1 lubovolny
Pisomné testy KS*5  Vaha1 [ubovolny
Bioldgia Elektronicke testy KS*5 Vaha1 ubovolny
Fyzika Praca na hodine KS*2  Vaha1 [ubovolny
Chémia Projekty KS*1  Vaha 1 fubovorny 0
BIO D|ktéty """"""""
_s FYZ Laboratérne protokoly KS*2  Vaha 1 [ubovolny
a CHE Kontrolné prace KS*5  Vaha 2 fubovolny
\4: Riaditelska previerka KS*5 Vaha3 1
O Pisomné prace - emeem e
S Ustne odpovede - - e
"g Pisomnétesty @ - - -
% Elektronické testy =~ ---  —eeem s
o Laboratorne Praca na hodine KS*2  Vaha1 [ubovolny
cviéenia’z f_yziky Projekty o e e
a chémie —— 10
Diktaty @ - e e
LFCH Laboratérne protokoly KS*2  Vaha 1 [ubovolny
Kontrolné prace @~ - - -
Riaditelska previerka ~  --- -
Pisomné prace - - e
Telesna vychova
Zdravie a ] _ ) )
TEV Praca na hodine KS*2  Vaha1 [ubovolny 5
Pok({b
TSV
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Ustne odpovede KS*8  Vaha 1 lubovolny
\2,\ ’ Pisomné testy KS*8 Vaha1 [ubovolny
< Pracovne Elektronické testy KS*8  Vaha1 fubovolny
:;" VSy\:J eiogfér;'ee Praca na hodine KS*8 Vaha1 [ubovolny
g Technika Projekty KS*1  Vaha1 lubovolny .
“ Diktaty - e e
_: ove Kontrolné diktaty < e e
g THD Kontrolné prace -~ = - -
2 Riaditelska previerka ~ --- - -
< Pisomné prace - - e
Ustne odpovede KS*8/6 Vaha 1 lubovolny
& Pisomné testy KS*8/6 Vaha 1 [ubovolny
\_3 Hudobna vychova Elektronické testy KS*8/6 Vaha 1 fubovolny
= Vytvarna vychova Praca na hodine KS*8/6 Vaha 1 fubovolny
— Vychova umenim Projekty KS*1 Vahal fubovorny
3 HUV Diktaty - e e >
§ VYV Kontrolné diktaty @~ ---—-- = -—— -
) VUM Kontrolné prace - = - eeees
.§ Riaditel'ska previerka - -—— -

Pisomné prace




3. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

O kvalite pedagogického zamestnanca vypovedaju najma vysledky jeho prace. Tie su
podmienené osobnostnymi vlastnostami zamestnanca - jeho charakterom,
temperamentom, vofovymi vlastnostami, postojmi, jeho schopnostami — uroven
vedomosti, schopnosti, zrucnosti, ktoré v Cinnosti dokaze vyuzit a motivaciou.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa zameriava ha posudzovanie kvality a
vysledkov ich vychovno-vzdelavacej Cinnosti, pricom sa zohladnuje pedagogicko-
psychologicka a odborno-predmetova pripravenost, schopnost komunikovat, riadit
vychovno-vzdelavaciu cCinnost, triedu, diagnostikovat a hodnotit' deti, reflektovat
vlastnu €innost, radit, spolupracovat, konzultovat' s rodic¢mi deti vratane osobnostnych
kvalit. Osobnostné kvality ucitela, s akcentom na interpersonalne a intrapersonalne
kvality ucitela, spolone so sebarealizaciou, sebahodnotenim, reflexiou a
sebareflexiou vlastnej Uspesnosti, vykonnosti, ale aj profesionalnej angazovanosti, sa
stavaju cennymi vychodiskami i kritériami pre autoevalvaciu i hodnotenie ucitelov.

3.1 Kritéria hodnotenia
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov ma dat odpovede na otazky:

v' €o a ako zamestnanec robi — posudenie vykonu a vysledkov jeho prace,
v' aky zamestnanec je — posudenie jeho schopnosti, vlastnosti, postojov,
spravania a predpokladov pre pracu.

Z toho vyplyva, Ze hodnotenie by sa malo robit na zaklade vysledkov prace a
pracovného spravania zamestnanca a sucasne by malo zahfhat aj do akej miery
schopnosti zamestnanca (zru€nosti, znalosti, vzdelanie, charakteristiky osobnosti a
pod.) zodpovedaju formalnym poziadavkam pracovného miesta danym jeho
Specifikaciou. Znamena to, Zze by sa malo hodnotit nielen mnozstvo a kvalita prace,
ale aj ochota, pristup k praci, pracovné spravanie, absencie, vztahy s fudmi v suvislosti
s pracou, rézne danosti (talent) a ziskané schopnosti a dalSie charakteristiky
povazované za délezité v suvislosti s vykonavanou pracou.

3.2 Zasady hodnotenia

Podklady na hodnotenie sa zhromazduju priebezne a hodnoteny pedagogicky
zamestnanec musi byt s vysledkami hodnotenia oboznameny. Rozbor vysledkov
hodnotenia sluzi na prehodnotenie dalSieho pristupu k zamestnancom (Rosa, 1998).
Hodnotenie je efektivne, ak je zosuladené s ciefmi, stratégiami organizacie a taktikou
na ich dosiahnutie, vecné (poskytuje objektivne informacie), presné (poskytuje
pravdivé informacie), aktualne (poskytuje Cerstvé informacie) a pruzné (schopné
prispésobit’ sa situacii). Pri hodnoteni musime dodrziavat tieto zasady:

a) uplnost — hodnotime v3etky profesijne dbleZité vlastnosti a Cinnosti Cloveka,

b) jednoznacnost — hodnotime presne vymedzené poziadavky,

c) komplexnost — hodnotené vlastnosti a Cinnosti musime posudzovat komplexne
a vystizne vo vSetkych suvislostiach,
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d) jednoduchost — u€astnikom hodnotenia musia byt jasné vSetky fakty, ale najma
zavery bez dodato¢ného vysvetlovania,

e) spravodlivost — ucCastnici musia mat pocit spravodlivosti, nestrannosti a
pozitivnych prinosov.

3.3 Formy hodnotenia

Neformalne hodnotenie

Je priebezné hodnotenie zamestnancov jeho nadriadenym v priebehu vykonavane;j
prace. Ma prilezitostnu povahu a je skér determinované situaciou daného okamziku,
pocitom hodnotiaceho, jeho dojmom. Ide o suCast kazdodenného vztahu medzi
nadriadenym a podriadenym. Neformalne hodnotenie nebyva spravidla
zaznamenavané a iba vynimocne byva pri€inou nejakého personalneho rozhodnutia.
Jeho vyhodou je mala ¢asova naro¢nost, neformalny pristup k procesu hodnotenia,
odburanie stresu spojeného s hodnotenim. Nevyhodou na druhej strane je
precefiovanie subjektivizmu pri pristupe k procesu a objektu hodnotenia.

Formalne hodnotenie

Je Standardizované, systematické, periodické a ma pravidelny interval a jeho
charakteristickymi rysmi su planovitost a systematickost. Vznikaju z neho rdzne
dokumenty, ktoré sa zaraduju do osobnych materialov pracovnika. Medzi vyhody
formalneho hodnotenia zamestnancov patri, ze poznava a hodnoti zamestnancov
komplexnejsSie podfa znalosti, zruCnosti, kvalit. LepSie rozpoznava, ocenuje, rozvija
silné stranky zamestnanca, lepSie identifikuje slabé stranky zamestnanca a umoznuje
ich efektivnejSie odstrafiovanie. Umoznuje lepSie rozpoznat potrebu vzdelavania a
rozvojovy potencial zamestnanca, jeho vhodnost na vykonavanie naro¢nej prace.
LepSie prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky v organizacii. Jeho nevyhodou je to,
Ze sustavnejSie orientuje pozornost na vykon, ¢im vyvija na zamestnanca vacsi tlak.

3.4 Metody hodnotenia

posudzuje sa vplyv spravania zamestnanca na je viazané na odmenovanie a jeho vystupom je
dosahovanie vykonu pracovny ciel

Hodnotenie kompetencii

posudzuju sa vlastnosti, schopnosti a zrucnosti, je viazané na rozvoj a jeho vystupom je rozvojovy
ktoré podmienuju vykon a jeho kvalitu ciel

Pristupy orientované na minulost’ sa zaoberaju uz vykonanou pracou, ktora je do urcitej
miery meratefna. Hodnotenim vykonanej prace ziskavaju zamestnanci potrebnu
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spatnu vazbu informujucu ich o vysledkoch ich snazenia. Tato spatna vazba ma sluzit
na obnovenie a zvySenie pracovného usilia a celkové zlepSenie pracovného vykonu.
Vyhodou je, Ze hodnotenie sa tyka uZ vykonanej prace, €o vSak automaticky
neznamena uplnu objektivnost nakolko je zalozena na subjektivnom oceneni
pracovného vykonu. Nevyhodou uvedenych metdd je, Ze ich uplatnenim uz nemozno
ovplyvnit vykonanu pracu, o samozrejme nevyluCuje, ze vysledky hodnotenia nebudu
mat podporny a motivacny vplyv na dalSi pracovny vykon zamestnanca (Repkova,
1999).

K najpouzivanejSim metdédam patri dalej hodnotenie na zaklade plnenia noriem,
hodnotiaca (grafickd) stupnica, metéda dotaznika, metdéda klu€ovej udalosti, metdda
pomocného posudku, testovanie a pozorovanie pracovného vykonu, 360°, resp. 540°
spatna vazba, porovnavacie hodnotenie.

Hodnotiaca (graficka) stupnica — hodnotitel vykonava subjektivne ocenenie
pracovného vykonu zamestnanca podla danej stupnice. Podfa stupria zvoleného
kritéria sa prideluju body v urcitej Skale (napr. 1 az 5 bodov), ktorych individualna
hodnota v danej dimenzii alebo ich su€et poda obraz o zamestnancovi. Hodnoti sa
napriklad komunikativnost, iniciativa, schopnost riesit problémy atd. Ide o hodnotenie
vlastnosti alebo ¢ft zamestnanca, ktoré ma alebo nema a ktoré sa povazuju za zelané
na dosiahnutie stanovenych ciefov.

Porovnavacie hodnotenie — porovnava pracovny vykon zamestnanca s vykonmi jeho
kolegov. Pri ich pouzivani existuje nebezpecenstvo zaujatosti a nedostatoCnej spatnej
vazby. Patri sem napr. metéda vytvarania poradia (hodnotitel zostavuje poradie
hodnotenych zamestnancov od najlepSich po najhorSich bez toho, aby objasnil svoje
dovody), metdda udelovania bodov — hodnotitel pridefuje zamestnancom urcity pocet
bodov, priCom najlepSi vykon ma najviac bodov. Je tu viditelny rozdiel medzi
hodnotenymi zamestnancami.

3.5 Hodnotenie kompetencii

Kompetencie predstavuju unikatny subor schopnosti a vlastnosti dolezitych pre rézne
typy pracovnych pozicii. V su€asnej dobe su zakladom modernych rieSeni v oblasti
riadenia ludskych zdrojov. Ich definovanie a nasledné meranie ma klucovy vyznam,
pretoze sa vztahuje k mnohym systémom a procesom v ramci organizacie, ako su
vyber, rozvoj, talent management alebo podpora v profesijnej orientacii a pod.

3.6 Kompetencny profil

Vychodiskom pre stanovenie kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov je
kompetencny profil uCitefa. Sucasné ponimanie problematiky ucitelskych kompetencii
akcentuje tak hladisko ucitela ako autonomneho subjektu, ako aj hfadisko poziadaviek
rozvijajucej sa spolo¢nosti, formulovanych najma zo strany medzinarodného
spoloCenstva v nadvaznosti na novu paradigmu spoloCnosti zalozenej na poznani
(ugiacej sa spolognosti). Usilie medzinarodnej expertnej skupiny Eurdpskej komisie
vyustilo v roku 2002 do identifikacie profesijnych kompetencii ucitefa v eurépskom
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regione. Je syntézou kfu€ovych podmienok, kontextov a Struktury kompetencii ucitelov
vo viacerych krajinach EU. Vyrazna je orientacia na osobnost Ziaka. Rozdeluje
kompetencie ucitefa do dvoch velkych skupin:

Kompetencie vztahujice sa k procesu ucenia

I.  Vstupné charakteristiky Ziakov (znalosti a porozumenie socialnym, etnickym a
kulturnym odliSnostiam ziakov, ktorych rozmanitost’ vyZaduje individualizaciu
ucebnych prilezitosti, prispésobenie vyu€ovania Ziakom, diferenciaciu vyucby,
vyuc€ovanie v inych jazykoch)

II.  Meniace sa podmienky vyu€ovania (zmena roli ucitela vo vyu€ovani a v Skole,
dbéraz na zodpovednost, otvorenost ucebného prostredia Zivotu, ucast na
vyskume a na vlastnom profesionalnom rozvoji v celoZivotnom vzdelavani).

Kompetencie vztahujice sa k vysledkom ucenia sa

I.  Kompetencie k obCianstvu, eurépanstvu a udrzatelnému rozvoju.

II.  Kompetencie pre uciacu sa spolo¢nost (tu sa zdorazfiuje motivacia celozivotne
sa ucit, uCit sa ako sa ucit, digitalna gramotnost, kreativita a inovacie,
schopnost riesit problémy, komunikacia a spolupraca).

lll.  Kompetencie pre integrovanie IKT do vyucby.

IV.  Kompetencie pre timovu pracu.

V. Kompetencie k participacii na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu, na
evalvacii.

VI.  Kompetencie pre spolupracu s rodi€mi a so socialnymi partnermi.

Forma hodnotenia

Z foriem hodnotenia sme vybrali formalne hodnotenie, realizované 1-krat rocne (v
auguste predchadzajuceho Skolského roka), ktorého vystupom je hodnotiaci harok
a nasledny hodnotiaci pohovor. Hodnotiaci harok i zaznam z hodnotiaceho pohovoru
su sucastou osobnej dokumentacie zamestnancov.

Metody hodnotenia

Z metdd hodnotenia sme pre nase potreby vybrali metédu orientovanu na minulost
(uplynuly Skolsky rok), metédu pridefovania bodov s vopred stanovenou hodnotiacou
stupnicou v trojpodovom Skalovom rozpati 0 — 1 — 2, kde bodovému hodnoteniu 0
zodpoveda nevyhovujuci jav, bodovému hodnoteniu 1 zodpoveda zaznamenany, no
nie celkom vyhovujuci jav a bodovému hodnoteniu 2 zodpoveda vyhovujuci jav.

Kritéria hodnotenia

Kritéria hodnotenia kompetencii vztahujucich sa k procesu ucenia a k vysledkom
uCenia sa sme rozdelili na sedem oblasti — hodnotenie edukaéného procesu,
hodnotenie postojov, hodnotenie vztahu ku Ziakom, hodnotenie prinosu pre Skolu,
hodnotenie dodrziavania noriem, hodnotenie profesionalneho spravania a hodnotenie
sebarozvoja. Ku kazdej oblasti sme stanovili subor kompetencii, ktorymi by mal ucitel
disponovat. VSetky sledované oblasti hodnotenia kompetencii su hodnotené
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dvojuroviiovo, tzn. hodnotiacim zamestnancom a hodnotenym zamestnancom. Pri
takomto spdsobe hodnotenia je mozné okamzite vidiet nezhodné nazory oboch
zainteresovanych stran atie mozno potom rozobrat v naslednom hodnotiacom
pohovore. Vysledkom hodnotenia je percentualna uspeSnost hodnoteného
zamestnanca, pomocou ktorej mozno posudit jeho kompetencie vzhladom na idealny
kompetencny model. Maximalny bodovy zisk hodnotenia kompetencii je 120 bodov
a bodové ohodnotenie jednotlivych oblasti je v nasledujucej tabulke.

Hodnotena oblast’ Maximalny pocet bodov

Hodnotenie edukaéného procesu 20
Hodnotenia postojov 10
Hodnotenie vzt'ahu ku ziakom 20
Hodnotenie prinosu pre skolu 14
Hodnotenie dodrziavania noriem 16
Hodnotenie p’rofe:sionélneho 24
spravania
Hodnotenie sebarozvoja 16

Hodnotenie edvkalneho procesv

Sledovana kompetencia

N~ o oA~ O w N P

10

Vie stanovit edukacné ciele vo vazbe na uebné osnovy.

Vie stanovit edukacné ciele orientované na zZiaka.

Vie vybrat obsah vzdelavania, metoédy, formy a ostatné prostriedky v
nadvaznosti na ciele.

Dodrziava didaktickeé zasady.
Vytvara dobru klimu v triede, ma prirodzenu autoritu.

Vyuziva zazitkové ucenie a iné formy socialneho ucenia.

Uplatriuje inovacné metddy vo vyu€ovani, modernizuje vychovno-vyu€ovaci
proces.

Dodrziava pravidla hodnotenia Ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a
osobny pokrok.

Vytvara podmienky pre dosiahnutie primeranych vychovno-vyu€ovacich
vysledkov.

Motivuje Ziakov k ucasti na sutaziach a predmetovych olympiadach.
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Hodnotenie PoS’coJoV

Sledovana kompetencia

a b~ 0N

K plneniu povinnosti vyplyvajucich z prace.

K plneniu uloh nad ramec pracovnych povinnosti.
K dodrziavaniu zasad BOZ a PO.

K Ziakom so SVVP.

K profesijnému rozvoju.

Hodnotenie vz€ahv kv ziakom

Sledovana kompetencia

a A~ 0N

9
10

Vie rozpoznat individualne charakteristiky Ziakov.
ResSpektuje danosti a potencial Ziaka, rozvija silné stranky ziakovej osobnosti.
Vie motivovat zZiakov k uceniu.

Rozvija u ziakov kfu€ové kompetencie.

Rozvija vySSie urovne poznavania Ziakov - logické myslenie, kritické
myslenie, analyzu, tvorivost.

Rozvija personalne zruCnosti ziakov - samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebauctu ...

Rozvija socialne zru€nosti Ziakov - spolupracu, empatiu, komunikaciu,
spravodlivost.

Pristupuje k Ziakom individualne, pomaha Ziakom so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

ReSpektuje nazory Ziakov, podporuje ich samostatné vyjadrovanie, primerané
sebavyjadrenie.

Je Ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu.

Hodnotenie Pfl’nosv pre ;ko\v
Sledovana kompetencia

~N O o WDN P

Propagacia, prezentacia Skoly na verejnosti.

Spolupraca s rodiémi, inymi organizaciami.

Organizovanie mimovyucovacich aktivit - konzultacna €innost, dou€ovanie.
Tvorba u¢ebného materialu, didaktickych testov.

Propagacia Skoly v tlaci.

Ziskavanie sponzorov.

Ochota podiefat sa na zavadzani zmien alebo inovacii.
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Hodnotenie dodrziavania noriem

Sledovana kompetencia

o N oo o A W DN P

Pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi a rezortnymi predpismi.
DodrZiava interné predpisy.

ZvySuje svoje legislativne vedomie.

Dodrziava a vyuZziva pracovny cas.

PIni si povinnosti vyplyvajuce zo svojej naplne prace.

Spravne vedie pedagogicku dokumentaciu.

Zucastnuje sa pracovnych porad a pedagogickych rad.

ResSpektuje prikazy nadriadenych.

Hodnotenie prmcesiono(\ne,lr\o spravania

Sledovana kompetencia

© 00 N oo O b~ w N P

=
N B O

Dokaze hodnotit a reflektovat svoj vychovno - vyuCovaci proces a svoje
spravanie.

Pozna svoje silné a slabé stranky.

Dokaze planovat svoj profesionalny rast.

Vie pracovat v time.

Vytvara priaznivu klimu v triede i pracovnom kolektive.

Efektivne komunikuje s vedenim Skoly, s kolegami, so ziakmi rodiémi, s inymi
organizaciami.

Vie riesit’ konflikty, zvlada zatazové situacie.

Je reSpektovany svojim okolim, ma prirodzenu autoritu.

PIni svoje ulohy spolahlivo, spravne a vcCas.

Podiela sa na zvySovani kvality Skoly, Siri jej dobré meno.

Je lojalny k vedeniu Skoly, ku kolektivu.

Podiela sa na modernizacii, inovacii a zlepseni skoly.

Hodnotenie sebar 0zVo ja

Sledovana kompetencia

1

a b W0 N

Uplatiiuje sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe samému.

Ma jasne stanovené osobné i pracovné ciele, planuje svoj osobny rast.
Ma zaujem o nové poznatky.

Aktivne sa vzdelava v oblasti IKT.

Absolvuje rézne formy profesijného vzdelavania.
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Nové ziskané vedomosti a zrucnosti uplatfiuje vo svojej praci.
Orientuje sa vo vSeobecnom diani, ma vSeobecny rozhlad.
8 Pozna profilaciu, zameranie a stratégiu Skoly a zapaja sa do ich realizacie.

3.7 Hodnotenie vykonu v oblasti edukdcie

Hodnotenie vykonu poskytuje informacie potrebné pre vypracovanie planov osobného
rozvoja, alebo planov rozvoja kolektivov. Pre mnohych zamestnancov je riadenie
pracovného vykonu v podstate procesom ich rozvoja. Hodnotenie pracovného vykonu
zahfna informovanie zamestnanca o tom, ako je jeho vykon hodnoteny, ¢i je mozné
vykon zlepSit a aké su moznosti na jeho zlepSenie. Efektivne hodnotenie pracovného
vykonu predpoklada existenciu noriem vykonu, informacie o vykone a nastroje
zlepSenia vykonu. Suc¢asny model hodnotenia pracovného vykonu je zamerany na
hodnotenie kvantity v oblasti pracovnej naplne, plnenia uloh a kontroly.

3.8 Vykonnostny profil
Pre kvalitu vyu€ovacieho procesu z pohlfadu TQM (komplexné manazérstvo kvality) su
dolezité tieto prvky:

Orientacia na spokojnost’ zakaznikov — kvalita vyuCovacieho procesu spociva
najma v dosiahnuti vytyCenych cielov vyu€ovania, splneni vzdelavacich Standardov a
poziadaviek ostatnych zakaznikov, najma dosiahnutie spokojnosti Ziakov a ich rodicov.

Orientacia na vyucovaci proces — ucitelia by mali poznat najnovsie informacie,
trendy, inovacie z oblasti pedagogiky, psycholégie, metodiky vyu€ovania jednotlivych
predmetov i dalSich vednych disciplin a samozrejme i v obsahu predmetov, ktoré
vyuCuju a tieto inovacie vo vyuCovacom procese aj aplikovat; permanentne by mali
realizovat spatnu vazbu — vnutornu, smerom k Ziakom, aby tito vedeli, i to ¢o robia
(napr. rieSia nejaku ulohu), robia spravne, adekvatne a ak nie, v ¢om robia chyby a
ako maiju tieto chyby odstranit; a aj vonkajSiu spatnu vazbu — smerom k ucitelovi, aby
tento vedel, Ci Ziaci robia to, o robit maju, Ci to robia spravne a ak nie, aby mohol
adekvatne reagovat. V podstatne vacsSej miere je potrebné realizovat formativne
hodnotenie, ktorého ciefom nie je klasifikacia, ale zistenie, Ci sa Ziaci spravne ucia, a
v pripade, Ze nie, adekvatne reagovat. Tiez treba zintenzivnit priebezné skuSanie,
ktoré mbéze pomoct zabezpedit, aby sa Ziaci pravidelne, systematicky ucili. Ak niektory
Ziak (skupina ziakov) si neosvojil u€ivo na pozadovanej urovni, je potrebné organizovat
doucovanie (aj dou€ovanie spoluziakmi, pripadne samostudium).

Nepretrzité zlepSovanie vyuéovacieho procesu — od ucitefov sa vyZaduje, aby sa
neustale zamyslali, analyzovali a hodnotili vlastnu pracu.

Vytvorenie priaznivej klimy vo vyu€ovacom procese — priazniva klima vo
vyuCovacom procese znamena, Ze ziaci nemaju strach, trému, su na vyucCovani
aktivni, samostatni, reSpektovani, uc€ivu rozumeju, ucitel nerobi protekciu, snazi sa,
aby sa Ziaci naucili €o najviac v Skole a nie az doma, aby nerobili nudné, stereotypné
¢innosti, aby sa vyuc€ovaci proces priblizoval hre a nie namahavej, nutenej praci.
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Okrem toho by ucitel mal disponovat aj tymito kompetenciami:

= kompetencie odborno-predmetové — ucitel by mal ovladat vedecké zaklady
predmetov, ktoré vyucuje,

®= kompetencie psychodidaktické — ucitel by mal vediet vytvarat podmienky pre
uCenie, vediet Ziakov motivovat, v triede vytvarat priaznivu pracovnu klimu,

= kompetencie komunikativne — ucCitel by mal vediet otvorene a primerane
komunikovat' so Ziakmi, kolegami, rodiCmi, s vedenim Skoly,

= kompetencie organizacné a riadiace — ucCitel musi vediet planovat a riadit’ svoju
cinnost’ a udrziavat urcCity poriadok a systém,

= kompetencie diagnostické a intervenc¢né — ucitel musi ovladat' techniky, ktoré
mu umoznia urcit, ako ziak mysli, citi, v ¢om ma problémy a ako mu poméct,

®= kompetencia poradenska a konzultativha — ucitel by mal vediet’ konzultovat' a
radit sa najma s rodi¢mi,

= kompetencia reflexie vlastnej €innosti — ucitel by mal byt schopny sebaanalyzy
a zo zistenych skuto€nosti vyvodzovat zavery pre svoju dalSiu €innost.

Forma hodnotenia

Z foriem hodnotenia edukacie sme vybrali formalne hodnotenie, vykonané priamou
kontrolnou Cinnostou - hospitaciou. Hospitacna Cinnost’ sa vykonava v aktualnom
Skolskom roku dvakrat, uvSetkych pedagogickych zamestnancov, v dvoch
hospitatnych moduloch — vopred stanovena hospitacia a volitelna hospitacia. Pri
vopred stanovenej hospitacii je stanoveny ciel a rozsah vyu€ovacich predmetov, na
ktoré sa hospitacia zameriava; den i vyu€ovacia hodina, na ktorej bude hospitacia
vykonana. Vopred stanovena hospitacia sa vykonava v novembri aktualneho
Skolskeho roka. V module volitefnej hospitacie si vyucujuci stanovi vyucovaci predmet
a vyucovaciu hodinu, na ktorej bude hospitacia vykonana. Volitelna hospitacia je
sustredena na jeden marcovy tyzden aktualneho Skolského roka. Harmonogram
hospitacii je kazdoroCne schvalovany pedagogickou radou i radou Skoly ako sucast
planu prace Skoly aje pristupny i na webovom sidle Skoly. Hospitaénu ¢€innost
vykonavaju riaditelka a zastupkyna skoly. Vystupom hodnotenia v oblasti edukacie je
hodnotiaci harok a nasledny hodnotiaci pohovor. Hodnotiaci harok izaznam
z hodnotiaceho pohovoru su suc¢astou osobnej dokumentacie zamestnancov.

Metody hodnotenia

Z metdd hodnotenia sme pre nase potreby vybrali metddu pridelfovania bodov s vopred
stanovenou hodnotiacou stupnicou v trojpodovom Skalovom rozpati 0 — 1 — 2, kde
bodovému hodnoteniu 0 zodpoveda nevyhovujuci alebo nezaznamenany jav,
bodovému hodnoteniu 1 zodpoveda zaznamenany, no nie celkom vyhovujuci jav
a bodovému hodnoteniu 2 zodpoveda vyhovujuci jav.

Kritéria hodnotenia

Kritérid hodnotenia vykonu zameranych na edukacny proces sme rozdelili na tieto
oblasti — fazy vyu€ovacej hodiny, analyza procesu ucenia a jeho pripravy, hodnotenie
vyberu a realizacie u€ebnych Cinnosti, meranie uspesSnosti vyuCovania, autentické



Strana |41

ucenie, vSeobecné hodnotenie vyuCovacej hodiny. Ku kazdej oblasti sme stanovili
subor aktivit, ktoré by mali byt na vyu€ovacej hodine realizované. VSetky sledované
oblasti hodnotenia vykonu zameraného na edukacny proces su hodnotené
jednourovnovo, tzn. hodnotiacim zamestnancom. Vysledkom hodnotenia je
percentualna uspesnost hodnoteného zamestnanca, pomocou ktorej mozno posudit
jeho kompetencie vzhladom na idealny model. Maximalny bodovy zisk je 120 bodov
a bodové ohodnotenie jednotlivych oblasti je v nasledujucej tabulke.

Fazy vyucovacej hodiny 18

Analyza procesu u€enia a jeho pripravy 18

Hodnotenie vybery a rea'lizécie ucebnych 30
cinnosti

Meranie uspesnosti vyu€ovania 14

Kompetencie 2

¥ o(zt{ vquZoVace,J ko&in({

Zapis do TK (ziadny, neurCena absencia, vyhovujuci)

UrCenie témy (neuvedené, nejasné, vyhovujuce)

Organiza¢na o . -
Stanovenie ciela (neuvedené, nejasné, vyhovujuce)

ast Stanovenie KK (neuvedené, nejasné, vyhovujuce)
Spbsob vedenia VH (neuvedené, nejasné, vyhovujuce)
Motivacia (ziadna, povrchna, vyhovujuca)
Vyﬁ (c;:gi\;]a;ia Expozicia (celkovy dojem)
Fixacia (ziadna, povrchna, vyhovujuca)
Zaver Zhodnotenie VH (Ziadne, povrchné, vyhovujuce)

Spolu (max. 18 bodov)
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Analyza procesu ucCenia a jeho pripravy

O 00 | Nolobhlw N

Stanovil vyu€ujuci jasne ciel vyu€ovacej hodiny ako konkrétnu znalost
/osvojenie/?

Stanovil kfu€ovu kompetenciu, ktoru bude cielene rozvijat?
Stanovil vhodné ucivo, ako prostriedok pre dosiahnutie ciefa?
Bol stanoveny ciel v sulade s osnovami SkVP?
Bolo stanovené ugivo v stlade so SkVP?
Boli ciel, ucivo a kfu€ova kompetencia v sulade s ¢asovym planom ucitefa?
Bol vyucujuci pripraveny "odborne" (orientoval sa dobre v danej problematike)?
Bol vyucujuci pripraveny "didakticky" (mal premyslenu stavbu a spdsob
vedenia hodiny)?
Mal vyucujuci dopredu pripravené pomdcky a didakticku techniku?

Spolu (max. 18 bodov)

Hodnotenie V(?beru a realizacie uZeanchr\ Cinnostrl

O© 0 N o ol bk W NP
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Boli Ziaci oboznameni s ciefom hodiny (vedeli, ¢o sa od nich oCakava)?

Boli pokyny vydané k samostatnej (skupinovej) praci jasne a ucelne?

Bola "klima" v triede prijemna?

Bol pouzity vhodny metodicky a didakticky postup?

Pouzival vyu€ujuci na hodine nazornost, zaradil vhodné pomécky?

Prejavovali ziaci o vyu€bu zaujem?

Vyuzival vyucujuci hodnotiace ,sudy” Ziakov?

Viedol vyuc€ujuci ziakov k samostatnému rieSeniu problému?

Vytvaral vyu€ujuci zamerne situacie podporujuce vzajomnu spolupracu Ziakov?
Bola vyucba orientovana na situacie blizke zivotu?

Uplatfioval vyu€ujuci individualny pristup k Ziakom?

Uplatrioval vyudujuci pozitivnu motivaciu ziakov?

Viedol vyucujuci ziakov k udrziavaniu Cistoty a poriadku v u¢ebni?

Boli zapisy a nakresy na tabuli prehfadné a zrozumitelné?

Boli vybrané zoSity od Ziakov prehladné a so zaznamom ucitela o ich kontrole?

Spolu (max 30 bodov)
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Meranie u’spe,?nos{:i V([UZovania

Bol jasne ¢asovo oddeleny zaver VH (zhrnutie - navrat k ciefu)?

Bol splneny ciel vyu€ovacej hodiny?

Zhodnotil vyucujuci vykony jednotlivych Ziakov (skupin)?

Viedol vyucujuci Ziakov k sebahodnoteniu (vzajomnému hodnoteniu)?
Boli Ziakom jasné klady a nedostatky ich vykonu?

Vedie si vyucujuci o vykonoch Ziakov evidenciu?

~N~Njfojloal b~ WwIN kP

Zohladfiuje evidencia pravidla klasifikacie podla SkVP?

Spolu (max. 14 bodov)

Kompe’cencie

Kompetencia ucit’ sa ucit

Socialne komunikaéné kompetencie

Kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
Kompetencie v oblasti IKT

Kompetencia riesit problémy

Ol |~ WI NP

Osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie

Spolu (max. 2 body)

3.9 Hodnotenie vykonu v mimovyucovacej a mimoskolskej ¢innosti
Tato oblast zahffia vSetky cinnosti pedagogickych zamestnancov, ktoré priamo
nesuvisia s edukaciou — ide o spravne a riadne vedenie pedagogickej dokumentacie
(TVVP plany, uCebné osnovy, triedne knihy, kataldogové listy, vysvedc€enia, a pod.),
plnenie planovanych uloh v aktualnom Skolskom roku, uroven vzdelavacich vysledkov,
vedenie metodického zdruzenia a predmetovych komisii organizovanie akcii
usporiadanych Skolou (vylety, exkurzie, den otvorenych dveri a pod.) avedenie
kruzkovej €innosti.

Forma hodnotenia

Z foriem hodnotenia sme vybrali neformalne hodnotenie, vykonavané priebezne,
pozorovanim v aktualnom Skolskom roku. Kruzkova €innost je tiez mimovyucCovacia
¢innost, no vzhlfadom na to, Ze je honorovana osobitnym sp6sobom, nebudeme ju
k tymto cCinnostiam zaradovat. Vystupom hodnotenia v oblasti mimovyucovacej
a mimoskolskej €innosti je hodnotiaci harok, ktory je su€astou osobnej dokumentacie
zamestnancov.
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Metody hodnotenia

Z metdd hodnotenia sme pre nase potreby vybrali metédu pridefovania bodov s vopred
stanovenou hodnotiacou stupnicou v trojpodovom Skalovom rozpati 0 — 5 — 10, kde
bodovému hodnoteniu 0 zodpoveda nevyhovujuci alebo nezaznamenany jav,
bodovému hodnoteniu 5 zodpoveda zaznamenany, no nie celkom vyhovujuci jav
a bodovému hodnoteniu 10 zodpoveda vyhovujuci jav. Skalové rozpatie je v tomto
pripade vysSie, pretoze v tejto Casti sa hodnoti vykon zamerany predovSetkym na
akcie a aktivity (okrem Casti dokumentacia), ktoré su z hladiska pripravy, organizacie
a realizacie narocnejSie.

Kritéria hodnotenia

Kritéria hodnotenia vykonu zameranych na mimoskolsku a mimovyuc€ovaciu €innost
sme rozdelili na tieto oblasti — spravne a riadne vedenie dokumentacie (TVVP plany,
ucebné osnovy, triedne knihy, katalogové listy, vysvedCenia, a pod.), plnenie
planovanych uloh a organizovanie akcii usporiadanych Skolou (vylety, exkurzie, den
otvorenych dveri a pod.). Kazda oblast je podrobne popisana v plane prace Skoly na
aktualny sSkolsky rok s uvedenym harmonogramom kontroly. VSetky sledované oblasti
hodnotenia vykonu zameraného na mimovyucovacie a mimoskolské cinnosti su
hodnotené jednourovnovo, tzn. hodnotiacim zamestnancom. Vysledkom hodnotenia
bude dosiahnuty bodovy zisk.

Hodnotena oblast’ Maximalny pocet bodov

Dokumentacia 100
Planované ulohy 110
Organizovanie a realizacia akcie 160

Dokumentacia

Ako je vedena dokumentacia?

Triedna kniha

KlasifikaCny harok

Triedny vykaz

Katalogove listy

Tematické vychovno-vzdelavacie plany

Vysvedc€enia

Plany metodického zdruzZenia a predmetovych komisii
Plany kruzkovej Cinnosti

Pisomné prace z MAT a SJL

Dokumentécia Ziakov so SVVP
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Planovane u’\ob\t{

Do ktorych oblasti planovanych uloh sa ucitel zapaijil?

Bezpecnost a prevencia

Citatelska gramotnost

Dopravna vychova

Environmentalna vychova

Esteticka vychova

Finan¢na gramotnost

Informaéné a komunikacné technologie
Ludské prava

Sport a telesna vychova

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Zdravy Zivotny styl

Akcie

Ktoré akcie ucitel organizoval a realizoval?

Organizovanie Skoly v prirode

Organizovanie exkurzii

Organizovanie a realizacia akadémii

Organizovanie a realizacia didaktickych hier a u¢elového cvienia
Organizovanie a realizacia Skolskej sutaze
Organizovanie a realizacia dina otvorenych dveri
Organizovanie a realizacia imatrikulacii

Organizovanie a realizacia zapisu

Organizovanie a realizacia Skolského vyletu
Organizovanie a realizacia rozpravkovej noci v Skole
Organizovanie a realizacia nosnej témy Skolského roka
Organizovanie a realizacia tematického tyzdna
Organizovanie a realizacia projektu

Realizacia projektovej nastenky

Priprava ziakov na sutaze a olympiady

Ina akcia
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4. Kontrolna cinnost

Ciefom vnutornej kontroly Skoly je ziskavanie objektivnych informacii o urovni a
vysledkoch prace zamestnancov Skoly a konzultaCno-poradenska sluzba v zaujme
odstranenia nedostatkov. Vnuroskolsku kontrolu vykonavaju riaditelka a zastupkyna
riaditelky.

4.1 Formy a prostriedky vnutornej kontroly skoly

Priama hospitacna ¢innost na vyucovacich hodinach

typ vopred urena typ volitefna
predmety vopred uréené predmety lubovolné
uroven rozvijania klfu€ovych uroven rozvijania kfu€ovych
kompetencii Ziakov kompetencii Ziakov
ciel vyuzivanie IKT na ciel vyuzivanie IKT na
vyucovacich hodinach vyucovacich hodinach
Struktura vyuCovacej hodiny Struktura vyuCovacej hodiny

Kontrola vedenia pedagogickej dokumentacie

vedenie TK, zapisy o obsahu uciva,
podpisy vyucujucich, zapisy o BOZ a PO
Klasifikacny vedenie KH, vecnost zapisov o spravani

Triedna kniha kazdy mesiac

kazdy mesiac

harok Ziakov
vedenie TV, podpisy ucitefov za na konci
Triedny vykaz hodnotiace obdobie, zapis vychovnych hodnotiaceho
opatreni obdobia
TVVP obsahova a formalna spravnost TVVP september

Kontrola Ziackych pisomnych prac

Pisomné prace z MAT
pocCet, terminy, hodnotenie,

Pisomné prace zo SJL jul
rozbor
Kontrolné diktaty zo SJL
Riaditel'ské previerky a kontrolné ¢itanie
K?f' tro_lne 1. O psickovi a maci¢ke, Danka a Janka
Citanie -
SJL 2.—8. = Pisomne, pocet uloh podfa potreby, bez

MAT 2.-8. vyberu odpovede
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Matematicka, Citatel'ska, prirodovedna.
Gramotnost’ 5.-8. Pisomne, pocet uloh podla potreby, bez
vyberu odpovede

3.
PDA, VLA
4.
DEJ S. Podet tloh 20, elektronicky, s vyberom 4
BIO, FYZ 6. moznosti
FYZ, CHE 7.
BIO, CHE 8.
Zasadnutia MZ a PK
MZ
: August Analyza vychovno-
PK jazykov JanUAr vzdelavacich vysledkov
PK prirodnych vied Ziakov a prijimanie opatreni
. - ) - Jal na ich skvalitnenie.
PK spolo€enskych vied a vychov u

Kontrola dodrziavania pracovnej discipliny a pedagogického dozoru nad Ziakmi

Pedagoglck! DodrZiavanie zasad BOZ
zamestnanci ] o
= . a PO nahodne, zapis
Skolnik DodrZiavanie zasad ¢l. 14 vedeny v knihe kontrol
Upratovacka Pracovného poriadku Skoly

Kontrolna ¢innost' v L. stvrtroku

Kontrola vedenia pedagogickej dokumentacie

Kontrola zapisov v EZK

Kontrola dodrziavania pracovnej discipliny

Kontrola dodrZiavania zasad BOZ a PO

Kontrola vyuZivania didaktickych a u¢ebnych pomécok
Kontrola uplatfiovania humanistickej vychovy vo vyucbe
Realizacia pisomnych prac, vyhodnotenie

Kontrola dodrzZiavania struktury vyucovacej hodiny
Kontrola vyuzivania IKT na vyu€ovacej hodine
Kontrola dodrzZiavania harmonogramu dozorov
Kontrola dodrZiavania fudskych prav a prav dietata

Kontrola plnenia realizacie aktivit v kruzkoch



16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Kontrola estetickosti vyzdoby a Cistoty tried

Kontrola organizacného zabezpecenia exkurzii
Realizacia plnenia uloh z planov prevencie zavislosti
Kontrola uplatfiovania motivacie vo vyucbe

Kontrola uplatfiovania zazitkového ucenia ziakov
Kontrola uplatfiovania plnenia planu spoluprace s MS
Kontrola Ziackych vytvarnych prac

Kontrola psychosocianej klimy v triede

Kontrola vyuzivania didaktickej hry vo vyu€ovani
Kontrola vyuzivania kniznice Skoly ziakmi a uCitelom
Kontrola spracovania Casovo-tematickych planov
Kontrola stavu spoluprace ucitela s rodi€¢mi

Kontrola uplatfiovania problémového vyu€ovania
Adaptacia ziakov na Skolské prostredie

Kontrola plnenia realizacie aktivit v zapojenych projektoch
Realizacia vyu€ovania praktickymi ¢innostami, pokusmi
Sledovanie kfu€ovych poziadaviek na vyu€ovaciu hodinu

Kontrola individualneho pristupu k slaboprospievajucim zZiakom

Kontrolna ¢innost v II. stvrtroku

Kontrola vedenia pedagogickej dokumentacie

Kontrola zapisov v EZK

Kontrola dodrziavania pracovnej discipliny

Kontrola dodrziavania zasad BOZ a PO

Kontrola vyuzivania didaktickych a u¢ebnych pomécok
Kontrola uplatfiovania humanistickej vychovy vo vyucbe
Realizacia pisomnych prac, vyhodnotenie

Kontrola dodrZiavania $truktury vyu€ovacej hodiny
Kontrola vyuZzivania IKT na vyu€ovacej hodine
Kontrola dodrzZiavania harmonogramu dozorov
Kontrola dodrZiavania fudskych prav a prav dietata
Kontrola plnenia realizacie aktivit v kruzkoch

Kontrola estetickosti vyzdoby a Cistoty tried
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Kontrola organizacného zabezpecenia exkurzii
Realizacia plnenia uloh z planov prevencie zavislosti
Kontrola urovne humanizacie vzdelavania v triede
Kontrola evidencie Ziakov so SVVP

Kontrola starostlivosti o nadanych Ziakov

Kontrola spoluprace ucitela s rodi¢mi

Kontrola vyuzitie prvkov rozvoja Citatelskej gramotnosti
Kontrola zvladnutia zadanej samostatnej prace Ziakov
Kontrola urovne pravopisnych zru¢nosti za I. polrok
Kontrola vyuZitia prvkov enviromentalnej vychovy
Kontrola vyuzitia netradi¢nych foriem vyu€ovania
Sledovanie organizacie prace a vyuzitia vyu€ovacej hodiny
Sledovanie ukladania a plnenia vychovnych opatreni
Kontrola objektivity pri zavereCnom hodnoteni

Zistenie stavu nacviku pravopisnych zru¢nosti
Kontrola reSpektovania individuality Ziakov

Kontrola individualneho pristupu k slaboprospievajucim ziakom

Kontrolna ¢innost' v III. Stvrtroku

Kontrola vedenia pedagogickej dokumentacie

Kontrola zapisov v EZK

Kontrola dodrziavania pracovnej discipliny

Kontrola dodrziavania zasad BOZ a PO

Kontrola vyuzivania didaktickych a u¢ebnych pomdcok
Kontrola uplatiovania humanistickej vychovy vo vyucbe
Realizacia pisomnych prac, vyhodnotenie

Kontrola dodrZiavania $truktury vyu€ovacej hodiny
Kontrola vyuZzivania IKT na vyu€ovacej hodine
Kontrola dodrZiavania harmonogramu dozorov
Kontrola dodrzZiavania fudskych prav a prav dietata
Kontrola plnenia realizacie aktivit v kruzkoch

Kontrola estetickosti vyzdoby a Cistoty tried

Kontrola organizacného zabezpecenia exkurzii
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Realizacia plnenia uloh z planov prevencie zavislosti
Kontrola vybavenia u€ebni z hfadiska vhodnosti a ucelnosti
Kontrola individualneho pristupu k slaboprospievajucim ziakom
Kontrola aktivit Ziakov v Skolskej kniznici

Hodnotenie spoluprace s rodiCmi

Starostlivost’ o talentovanych a nadanych Ziakov

Uroven realizacie vedenia k asertivnemu spravaniu
Kontrola dodrziavania platnych kritérii hodnotenia Ziakov
Kontrola programu posiliovania zdravého Zivotného Stylu
Kontrola efektivnosti pouzitia inovacnych metdd prace
Uplatnenie pozitivheho hodnotenia, povzbudenia

Kontrola vyuzivania inovativhych metéd a foriem prace
Sledovanie klu¢ovych poziadaviek na vyu€ovaciu hodinu
Kontrola plnenia realizacie aktivit v zapojenych projektoch
Kontrola psychosocianej klimy v triede

Kontrola individualneho pristupu k slaboprospievajucim ziakom

Kontrolna ¢innost’ v IV. Stvrtroku

Kontrola vedenia pedagogickej dokumentacie

Kontrola zapisov v EZK

Kontrola dodrziavania pracovnej discipliny

Kontrola dodrziavania zasad BOZ a PO

Kontrola vyuzivania didaktickych a u¢ebnych pomécok
Kontrola uplatiovania humanistickej vychovy vo vyucbe
Realizacia pisomnych prac, vyhodnotenie

Kontrola dodrziavania Struktury vyu€ovacej hodiny
Kontrola vyuZzivania IKT na vyu€ovacej hodine

Kontrola dodrZiavania harmonogramu dozorov

Kontrola dodrZiavania fudskych prav a prav dietata
Kontrola plnenia realizacie aktivit v kruzkoch

Kontrola estetickosti vyzdoby a Cistoty tried

Kontrola organizacného zabezpecenia exkurzii a vyletov

Realizacia plnenia uloh z planov prevencie zavislosti
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16 Kontrola vedenia dokumentacie zaujmového vzdelavania

17 Zistenie urovne vedomosti a zrucnosti Ziakov (riaditelské previerky)
18 Zistenie urovne techniky Citania a Citatel'skej gramotnosti

19 Zistenie vysledkov individualne integrovanych Ziakov

20 Kontrola diktatov a pisomnych prac

21 Kontrola dodrziavania platnych kritérii hodnotenia Ziakov

22  Sledovanie ukladania a plnenia vychovnych opatreni

23 Kontrola ukon€enia uvadzania zacCinajucich ucitefov do praxe
24 Kontrola realizacie didaktickych hier a u¢elovych cviceni

25 Kontrola uzavretia triednej dokumentacie

26 Kontrola stavu inventarizacie v uCebniach

27 Kontrola stavu inventarizacie ucebnych pomdcok

28 Analyza spoluprace vyucujucich |. a ll. stupia

29 Analyza vysledkov dotaznikového prieskumu

30 Analyza vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu

4.2 Kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov ako sucast
celozivotného vzdelavania je sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a
sposobilosti. Jeho cielom je ziskavat, obnovovat, zdokonalovat, rozSirovat a dopiﬁat’
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a odbornej Cinnosti.
Upravuje ho zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, ktory nadobudol ucinnost' 1. novembra 2009.

Kontinualne vzdelavanie ako sucCast celozZivotného vzdelavania zabezpecuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a spoésobilosti s ciefom udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat a dopinat
profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej
¢innosti so zretefom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu. Schopnost’ inovovat
obsah a metdédy vyucCby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je
sugastou prace veduceho pedagogického zamestnanca. DalSie giastkové ciele
vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania a z priznavania kreditov.

Zakladna Skola vo Velkom Bieli poskytuje priestor iniciative ucitefa, umozni mu
prezentovat inovacné postupy svojej prace, ktorymi su najma autorstvo alebo
spoluautorstvo schvalenych alebo odporuc¢anych ucebnych pombcok vratane
pocCitaovych programov, ucebnic, uCebnych textov, metodickych materialov a
pracovnych zositov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo
vykonom odbornej €innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-
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preventivne programy, odborné €lanky publikované v odbornej literature. Za autorstvo
alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Adaptacné vzdelavanie

Umozniuje ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti samostatného
pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v
pozadovanom Studijnom odbore poskytujucom Ziadany stupen vzdelania. Je urCené
pre zaCinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského
zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

AKktualiza¢né vzdelavanie

Poskytuje aktualne poznatky a zrucnosti potrebné na udrzanie si profesijnych
kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento
typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Inovacné vzdelavanie

Poskytuje aktualne poznatky a zruénosti potrebné na udrzanie si profesijnych
kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento
typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Specializa¢né vzdelavanie

Zabezpeluje ziskanie profesijnych  kompetencii potrebnych na  vykon
Specializovanych €innosti. Pedagogickym zamestnancom — $pecialistom je triedny
ucitel, vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia alebo veduci Studijného
odboru, koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované
cinnosti urCené riaditeflom, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom
informacéno-komunikaénych technoldgii, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo
socialne znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec, koordinator
prevencie. Odbornym zamestnancom - S$pecialistom je uvadzajuci odborny
zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované cinnosti
ur€ené riaditelom napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy
poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Funkc¢né vzdelavanie

Umozniuje ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich cinnosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Veducim pedagogickym
zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca riaditela,
hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel, veduci odborného utvaru dalsi
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podfa osobitného
predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.
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Kvalifika¢né vzdelavanie

Umoznuje ziskat profesijné kompetencie poZzadované na doplnenie kvalifikaCnych
predpokladov alebo splnenie kvalifikatného predpokladu na vyucovanie dalSieho
aprobacného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Hodnotenie kvality Skoly

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na ciele, ktoré si $kola stanovila. Pre objektivne
hodnotenie Skoly je nutné pravidelné monitorovanie vSetkych aspektov Skoly

patricnymi nastrojmi a presné vymedzenie kritérii pre posudzovanie urovne skoly.

Oblast’
hodnotenia

Ciele a kritéria

Casové
rozvrhnutie

Nastroje hodnotenia

Skolsky & . Pozorovanie, evidencia
0 Realizacia Skolského M .
vzdelavaci L pozorovanych javov, ankety, priebezne
vzdelavacieho programu g
program hospitacie.
Porady vedenia $koly,
. L - pedagogické rady, spolupraca
Uroven riadenia Skoly s Radou $koly, dotaznikovy
prieskum.
Pozorovanie, pozZiadavky ucitefov
Materialne a priestorové a rodiCov, dodrziavanie
podmienky zakonnych noriem, dotaznikovy
prieskum.
Podm’lenk_y Ankety, spoI_Lipr._elca SO Z|a9k0}1 priebene
vzdelavania R radou a rodi¢mi, pedagogické
Klima koly 2
rady a porady vedenia Skoly,
dotaznikovy prieskum.
Hospitacie, podpora vzajomnej
komunikécievuc":itel’ov,
Zaclenovanie a podpora vychovavateliek v Skolskom klube
Ziakov deti, vychovného poradcu,
psycholdga a inych odbornikov,
dotaznikovy prieskum.
Podpora dosahovania Hospitacie, prezentacie prac
vzdelavacich cielov Ziakov.
Rozvoj stratégie ucenia Hospitacie.
Priebeh Rozvoj osobnostnych Hosvplte’zm_e, rie_aden.y rozhovgr
. . . Y s ucitelmi a ziakmi, dotaznik november,
vzdelavania a socialnych sposobilosti < .
i Ziakom. april
(ugitel) " — :
Rozvoj praktickych navykov e f s
i, Hospitacie, prace Ziakov.
a kompetencii
Zaclenov:a_me a podpora Hospitacie, rozhovor.
Ziakov
Rozhovor, hospitacie, rozbor
Dosahovanie vzdelavacich Ziackych seba hodnotiacich .
L S . priebeZzne
cielov a hodnotiacich vyrokov,
spolupraca s odbornikmi.
Vysledky Prejavy stratégie u¢enia Hospitacie, Ziacke prace. priebeZzne
vzdelavania Prejavy osobnostnych < .
(ziak) a socialnych sposobilosti Rozhovor, anketa pre Ziakov. priebeZzne
Prejavy praktickych .’Ta"yk"" Hospitacie, anketa Ziakom. priebezne
a kompetencii
Testovanie 'Str:?nd,arc!ne porovnavacie test'y, \; Qanom
riaditelské previerky, Testovanie . Case
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Ankety, spolupraca s Radou Skoly
a zriadovatelom, dotaznikovy priebezne
prieskum.

Vzt'ah rodicov
ku sSkole

5.1 Kvalita skoly

Kvalita Skoly je optimalne fungovanie procesov na Skole, predovSetkym procesu
vyucby, s ktorymi su spokojni partneri Skoly, Co je objektivne merané a hodnotené.
Hodnotenie kvality Skoly predstavuje nie jednoduchu ulohu, kedze pri fiom musia byt
zohfadnené aj podmienky, pri ktorych Skola zistené vysledky dosiahla. Kvalita Skoly je
mierou:

v spokojnosti partnerov, ktorymi su Ziaci, uditelia, rada skoly, ostatny personal
Skoly (vnutorni partneri), rodiCia, zriadovatel, buduci zamestnavatelia,
pedagogické institucie, Skolska inSpekcia, verejné a Statne organy, sponzori,
nadacie, spolupracujuce organizacie (vonkajsi partneri Skoly),

v" hodnotnosti — ak program $koly je v sulade s cielmi, plne rozvijajici osobnost
ziaka,

v uzito€nosti — vzdelavaci program Skoly je zmysluplny, vyuzitelny v praxi — pre
zamestnanie, ¢i dalSie studium.

Otazka kvality Skoly, do ktorej ich deti chodia v su€asnosti trapi Coraz viac rodicov. Nie
je vébec jednoduché odpovedat na tuto otazku. Kedze rodi€ia nemaju moznost ziskat
detailnejSie informacie, ktoré by detailnejSie charakterizovali kvalitu Skoly, vyberaju
Skoly pre svoje dieta v blizkosti svojho bydliska, podfa zamerania Skoly na jazyky,
matematiku alebo Sport. Niekedy sa rozhoduju podla toho, aké informacie o Skole
ziskaju od priatelov alebo znamych.

Rodicia teda vyberaju pre svoje dieta Skolu nahodnym vyberom a v podstate ich
zaujem o Skolu sa zuZuje iba na znamky na vysvedc&eni. Dovodom tohto ich zuzeného
zaujmu je to , Ze nemaju dostupné informacie na to, aby mohli uroven Skoly
posudzovat’ a hodnotit v porovnani s inymi Skolami. Rodi€om chyba priestor, kde by
mohli vyjadrovat’ spokojnost alebo nespokojnost s kvalitou 8koly. Preto pri vyjadrovani
sa o kvalite Skoly, na ktoru chodi ich dieta ostavaju rodicia pasivni.

5.2 Sposoby hodnotenia kvality skoly

NajCastejSie sa posudzuje kvalita Skoly z hladiska urovne dosiahnutych Studijnych
vysledkov jej ziakov. |de teda o posudzovanie Skoly podfa toho, aké znamky dosiahli
Ziaci na vysvedCeni. Skuto¢ny prehlfad o kvalite Skoly vSak nemozno ziskat ani
z hospitacii, ktoré vykonava Statna pedagogickd indpekcia prostrednictvom
certifikovanych merani ako je Monitor 9 alebo z medzinarodnych prieskumov ako napr.
PIRLS, PISA, pretoze opat su to iba Cisla, ktorymi sice ziskavame prehfad
o prospechu Ziakov na jednotlivych Skolach, ¢i ich uspeSnost na sutaziach a
olympiadach, ale to eSte nemusi vyjadrovat skuto¢nu kvalitu Skoly.

Kedze Skola je charakterizovana nielen svojimi produktmi, ale predovSetkym svojim
fungovanim, pri posudzovani kvality (i uréeni indikatorov) 8koly sa prejavuju dva
pristupy:
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Pristup rezultativny - kvalita $koly sa hodnoti podfa vzdelavacich vysledkov, ktoré
dosahuje (vztah medzi dosahovanymi vysledkami a planovanymi cielmi). Kvalitné su
Skoly, ktoré vytvaraju pridanu hodnotu, t.j. zvySuju rozdiel medzi tym, aké boli vysledky
Ziakov pri ich prijati na Skolu a aké su po jej absolvovani. Pridana hodnota je
maximalizacia vSetkych vystupov (vysledkov) vzdelavania vo vztahu k nakladom
vynalozenym pri vstupe. Opravnene sa pritom poukazuje na to, Ze kvalita Skoly je
kategoria ovela zlozitejSia, nez aby ju bolo mozné vyjadrit len v produkte, ktory
dosahuje. Tieto ekonomické tedrie prinasSaju do pedagogickej teorie i praxe pojem
akontability - schopnost predlozit' uc¢ty, podavat objektivne informacie o vysledkoch
Ziakov, efektivite ucCitefov a vzdelavacieho procesu v Skolach zuctovatelna
zodpovednost vzdelavacich inStitucii za kvalitu poskytovanych sluzieb a vysledky
vzdelavania, ako aj désledky svojich postupov pred zriadovatelmi, samospravnymi
organmi, rodiémi, ziakmi, aby sa preukazala adekvatnost vyuZzitia poskytovanych
zdrojov na kontrolované cielové vykony).

Pristup procesualny - kvalita Skoly sa méze hodnotit' aj na zaklade charakteristik jej
fungovania, tzn., Zze k vysledkom sa dospeje urcitymi vnutornymi procesmi, ktoré su
pre Skolu priznacné a len ich dokladné poznanie méze odhalit’ vSetky determinujuce
faktory kvality Skoly. Inak povedané - je potrebné zamyslat sa aj nad tym, preco a ako
sa dosiahli urcité vysledky a v akej miere ich ovplyvnili iné faktory - vstupné a
procesualne determinanty.

5.3 (Ciele orientdcie na kvalitu Skoly

Kazdé hodnotenie sa vzdy vztahuje na ciel a mozné prostriedky jeho dosiahnutia.
Sustredenost na kvalitu Skoly ma za ulohu priblizit k potrebam a oCakavaniam
partnerov sustavu Skolskych sluzieb, akymi su:

v' vnatorné riadenie Skoly — v demokratickom prostredi Skoly, racionalnym
vyuzivanim ludskych, materialno-technickych, priestorovych a finanénych
zdrojov zabezpedit, aby Skola sama mohla, chcela a vedela udrziavat a rozvijat,
inovovat’ a transformovat’ svoju kulturu partnermi Ziadanym smerom,

v' 8kolsky vzdelavaci program — systémovo a cielavedome pristupovat k
planovaniu, realizacii a pravidelnému hodnoteniu vlastného programu skoly v
spolupraci s partnermi Skoly, aby sa prebudzali a uspokojovali réznorodeé
zaujmy a aspiracie Ziakov a zaistila sa priazniva klima skoly,

v vyuéba — utvarat pine rozvinuti osobnost — napifiat vSeobecné ciele
vzdelavania, rozvijat kfuCové kompetencie Ziakov v zodpovedajucom vybratom
ucive. V programe vyucby s dvojuroviiovymi u¢ebnymi osnovami dosahovat
Specifické ciele vyucby, plnit standardy vyu€by. To vSetko pri aplikacii principov
tvorivo-humannej vyucby, optimalizovanim prostriedkov vyucby (obsahu,
metdd, foriem, materidlnych prostriedkov) a vyuzZivanim podmienok vyucby
(aktualneho stavu vyvinu ziakov, ich mimoskolskych podmienok — rodinného
zazemia, Zzivotnych podmienok, ale hlavne personalnych, materialnych a
finanénych, socialnych, organizacnych a bezpecnostnych podmienok skoly,
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v' sebaucenie — otvarat Ziakom cestu ku kvalite svojho Zivota, k sebareflexii,

54

motivovat’ ich k sebarozvoju a utvaraniu vlastného ega, zapgjat do Zivota
obcCianskej komunity, pripravovat k uplatneniu sa na trhu prace, ¢i do dalSieho
studia, motivovat ich pre celozivotné ucenie sa.

Pre rozvoj akvalitu naSej zakladnej Skoly je velmi dolezité wvyuzivat
autoevalvaciu. Nasim cielom bolo ziskat' nazory a postoje klu€ovych aktérov
procesu vzdelavania — ziakov, rodiCov ziakov nasej Skoly a ucitelov nasej Skoly.
Aby sme ziskali tieto informacie urobili sme prieskum, v ktorom Ziaci, rodicia
a ucitelia vyjadrili svoje postoje, nazory na vyucovaci proces, vychovu ziakov,
klimu v kolektive a v Skole, €i celkovu spokojnost’ so Skolou.

Metodoldgia hodnotenia kvality skoly

Pre prieskum sme zvolili formu dotaznikov pre jednotlivych aktérov procesu
vzdelavania. Kvoli ziskaniu najobjektivnejSich informacii su dotazniky anonymné. Tuto

formu sme volili zamerne, pretoze su veci, ktoré sa ziaci, rodicia a ucitelia boja povedat

]

alebo spytat. Cielom nasho prieskumu je ziskat pohfad na vyuc€ovaci proces zo strany
rodiCov, zZiakov a ucitelov, zistit Co by sa dalo zlepSit, o povazuju za slabé, resp. silné
stranky Skoly. Nas prieskum smeruje k ziskaniu spatnej vazby, pretoze spatna vazba
je nevyhnutna pre efektivne riadenie Skoly.

Cely prieskum je rozdeleny na tri zakladné oblasti - dotaznikovy prieskum pre rodiCov
Ziakov, dotaznikovy prieskum pre Ziakov a dotaznikovy prieskum pre ucitefov.

5.5

Dotaznikovy prieskum pre rodi¢ov

Dotaznik obsahuje osem zakladnych Casti:

A.

OCow

L o mm

Podmienky vzdelavania

Priebeh vyu€ovania

Hodnotenie kvality vzdelavania a vyucby

Hodnotenie kvality vzdelavania v oblasti jazykov, informatiky a projektovej
Cinnosti

Vyjadrenie nazoru rodi€ov na hodnotenie a klasifikaciu zZiakov, Skolsky poriadok
Spolupraca s rodi¢mi

Silné stranky Skoly

Slabé stranky skoly
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Ku vSetkym Castiam sa mozno vyjadrit 6-bodovou hodnotiacou Skalou:

Hodnotenie kvality vzdelavania v oblasti jazykov, informatiky a projektovej

cinnosti

Moznost Pocet %

1 Je to vyborné, som velmi spokojny

2 Je to vel'mi dobré, som spokojny

3 Je to priemerné

4 Je to slabé, som nespokojny

5 Je to nedostatocne, som velmi
nespokojny

6 Neviem to posudit

Spolu

5.6 Dotaznikovy prieskum pre Ziakov

Tento prieskum robime v spolupraci so spolo¢nostou EXAM testing v ramci projektu
Komparo. Prieskum uskuto€riujemi v obdobi maj — jun. Takuto formu prieskumu sme
zvolili zamerne s cielom ziskat nestranny, diskrétny a objektivny pohlad. Ved
mnohokrat sa stava, ze ucitelia, Ziaci alebo rodiia nemaju odvahu prist za vedenim
Skoly s urcitymi otazkami, navrhmi alebo problémami. Pritom mé&zZe ist o déleZité veci,
ktoré vyznamne ovplyvnuju kvalitu Skoly. Projekt Komparo plni vdaka dotaznikom
ulohu diskrétneho a nestranného prostrednika medzi vedenim Skoly a nasimi Ziakmi
a ucitemi. Pouzity hromadny dotaznikovy prieskum ma svoje nevyhody aj vyhody.
Nevyhodou je, Zze dotaznik nie priamo prispésobeny Specifikam nasej Skoly. Vyhodou
v3ak je, ze vysledky dosiahnuté v prieskume mozno porovnat s vysledkamiinych skél,
ktoré sa prieskumu tiez zucastnili.

Dotaznik pre ziakov obsahuje pat zakladnych okruhov:

Vyuc€ovaci proces

Formy a metody vyu€ovania

UcCivo v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch
Vztahy medzi ucitelmi a ziakmi

Rézne

moowp

5.7 Dotaznikovy prieskum pre ucitel'ov

Dotaznikovym prieskumom sa zistuju nazory uciteflov na riadenie Skoly, na vztahy
a spolupracu medzi ucitefmi na Skole, na posudenie ich prace na vyucovacej hodine,
na spolupracu rodi€ov so Skolou, na problémy Skoly, klimu Skoly, prekazky v praci, na
moznosti zlepSenia Skoly a na spokojnost’ so Skolou.



