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1 UVODNE INDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka $kola, Kukuéinova 40,
041 37 KoSice

Kod a nézov studijného odboru

5315 N zdravotnicky zdchranar

Stupeii  vzdelania dosiahnuty
absolvovanim SkVP a tGroven

uroveit SKKR/EKR — 4
uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 454

SKKR/EKR

Dlzka $tadia 1) 2 roky
2) 3 roky
Forma $tudia 1) denna
2) externa-vecerna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Détum schvalenia SkVP 30. august 2019

Miesto vydania SZS, Kukuéinova 40, Kogice

Platnost’ SkKVP 01. september 2019

Kontakty pre komunikaciu so §kolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail

PhDr. Anna Hencovska, riaditel 055/6224240 szskosice@kukucinka.sk

MBA sekretariat riaditel’a 055/6221216 | szskosice@kukucinka.sk
zastupca riaditel’a

Mgr. Gizela ReSetarova pre vieobecno- 055/6221216 | szskosice@kukucinka.sk
vzdelavacie predmety

Mgr. Jana AntoSova zastupea rla}dltel’a 055/6221216 | szskosice@kukucinka.sk
pre odborné predmety

Mgr. Bc. Petr Exler vychovny poradca 055/6221216 | szskosice@kukucinka.sk

PhDr.. Stanislava KuzZelova | kariérovy poradca 055/6221216 | szskosice@kukucinka.sk

Mgr. Bc. Petr Exler skolsky psycholog 055/6221216 | szskosice@kukucinka.sk

Ing. Martina , y . .

, . , ekonomka Skoly 055/6224122 | szskosice@kukucinka.sk
Lazarovska Polackova

web stranka Skoly: www.kukucinka.sk
Zriad’ovatel’:

KoSicky samospravny kraj
Odbor skolstva

Namestie Maratéonu mieru 1
042 66 Kosice

Tel. &.: 055/7268261 — sekretariat OS
e-mail: meno.priezvisko@vucke.sk

PhDr. Anna Hencovska, MBA
riaditel’ka Skoly



http://www.kukucinka.sk/
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Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka Skola, Kukucinova 40,
041 37 KoSice

Kod a nazov $tudijného odboru | 5315 N zdravotnicky zachranar

Stupeii vzdelania

uroveit SKKR/EKR — 4
uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 454

Dizka $tudia 1) 2 roky
2) 3roky
Forma stadia 1) denna

2) externa-vecerna

Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ | Revidovanie | Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
SkvP | SkVP
Datum | Datum
1.9.2016 SkVP vypracovany na zaklade SVP vydaného MZ SR pod
Cislom Z49429-2011-OZdV zo dina 22.9.2011 s t¢innostou od
1. septembra 2011 zacinajuc 1. roénikom.
28.08.2017 Vedenie Skoly, hodnotenie Ziakov, profilujuce predmety.
27.08.2018 Vedenie $koly, dlhodobé projekty Skoly, uéebny plan — (externa-
veCerna forma).
27.08.2019 Vedenie Skoly, uc¢ebny plan v dennej forme $tadia,
dlhodobé projekty Skoly, aktualizacia textov o ¢innosti Skoly
1.7.2020 Od 13.marca 2020 do 30.juna 2020 prebichalo v Skole
vyuCovanie mimoriadnym sposobom v stulade s nariadeniami
hlavného hygienika a MSVVaS SR. O spdsobe vyucovania,
metddach, formach ahodnoteni informuje Skola V sprave
0 vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
26.8.2020 Upravené uvodné identifikacné tudaje, planované aktivity,
dlhodobé projekty, organizacia vyucby
31.8.2021 V S$kolskom roku 2020/2021 z d6évodu pandémie ochorenia
COVID-19 v SR bol skolsky vzdeldvaci program realizovany
kombinovane, prezennou a diStancnou formou. Odborna
klinickd prax prebiechala v laboratérnych a prirodzenych
podmienkach.
1.9.2022 | 31.8.2022 Aktualizacia v zmysle zakona ¢. 415/2021 Z.z. a konsolidacia

revizii v rokoch 2020.




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele aposlanie vychovy a vzdelavania v naSom S$kolskom vzdelavacom programe
vychadzaju z cielov stanovenych v zakone 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v Statnom vzdelavacom programe pre
uvedeny Studijny odbor. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy skoly.

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi:

a) ziskat’ komplexné a prakticky zamerané vedomosti, zru¢nosti a kompetencie v rozsahu
uciva urceného kataldgom cielovych poziadaviek, ktoré su zéroven vzdeldvacimi
Standardami,

b) ziskat kompetencie, a to najmé v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych spdosobilosti
a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informaéno-komunika¢nych technologii,
komunikacie v Stitnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, Citatel'ske;j,
finanCnej a matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a
technologii, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a ob¢ianske kompetencie,
podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

c) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouzivat’,

d) naucit sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,

e) rozvijat’ manudlne zrucnosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvédzujicim vzdeldvanim alebo na trhu préce,

f) posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku ak
svojej vlastnej kultare,

g) ziskat a posiliiovat uctu k 'udskym pravam a zakladnym sloboddm a zadsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd,

h) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

1) naucit sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost” a celoZivotne sa vzdelavat’,

J) pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

K) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit' svoje zdravie,
vratane zdravotného Zivotného Stylu a zdravej vyzivy, Zivotné prostredie a reSpektovat’
vSel'udské etické hodnoty,

1) ziskat’ vSetky informécie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie,

m) vytvarat podmienky pre sitaze ziakov strednych §kol v odbornych vedomostiach
a zrucnostiach ako aj pre Sportové sutaze, podporovat zapdjanie ziakov do sutaZzi
schalenych MSVVaS SR a olympiad, zapajat sa do dlhodobych $portovych sutazi
organizovanych KSK a tym podporovat’ rozvoj mimoriadne nadanych deti a talentovanej
mladeze,

n) umoznovat’ Ziakom ziskanie medzinarodne platnych certifikatov (IES),

0) podporovat’ vzdelavacie programy v oblasti starostlivosti o zdravie a prevencie obezity.

VSeobecné ciele odborného vzdelavania a pripravy:

Odborné vzdeldvanie apriprava (dalej len OVP) je sucastou celozivotného
vzdeldvania a musi byt sucastou spolocnosti zaloZzenej na vedomostiach, v ktorej je
vzdelavanie cestou rozvoja l'udskej osobnosti. Zamerom OVP je pripravit’ Ziaka na Gspesny,
zmysluplny a zodpovedny osobny, obciansky a pracovny zivot. VSeobecné ciele OVP na
urovni SKKR/EKR — 4; ISCED 454 su:



1. Ciel — uéit’ sa poznavat’ znamena naucit’ sa osvojit’ si nastroje pochopenia sveta a
rozvijat’ schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

OVP ma:

rozvijat’ zakladné myslienkové postupy ziakov, ich pamét’ a schopnost’ sustredenia,
podporovat’ osvojovanie vseobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov a
situdcii, ako aj beznych zrucnosti pre pracu s informaciami,

podporovat’ poznanie ziakov lepSieho chépania sveta, v ktorom ziju a nevyhnutnost
udrzateI'ného rozvoja,

viest k porozumeniu zadkladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd,
postupov a nastrojov a rozvijat’ zru¢nosti pri ich aplikacii,

rozvijat’ osvojenie si zékladnych poznatkov, pracovnych postupov a néstrojov potrebnych
pre kvalifikovany vykon povolania na trhu préce,

pripravovat’ ziakov pre celozivotné vzdeldvanie.

2. Ciel — udit’ sa rozhodovat’® znamena naucit’ sa tvorivo zasahovat do svojho

zivotného, pracovného a spolocenského prostredia.
OVP ma:

rozvijat’ aktivny a tvorivy pristup ziakov k rieSeniu problémov a hl'adaniu progresivnych
rieSent,

podporovat’ flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu ziakov,

viest’ ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa zmenam
na trhu prace,

rozvijat’ cielavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej praci,

vytvarat’ zodpovedny pristup ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

viest’ ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

rozvijat’ zru¢nosti potrebné k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska
a k akceptovaniu stanovisk druhych,

viest’ Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel’ — ucit’ sa existovat’ znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v

stlade s v§eobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.
OVP ma:

rozvijat’ telesné a duSevné schopnosti a zrucnosti zZiakov, prehlbovat’ zru¢nosti potrebné k
sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich usudok a rozhodovanie,

viest’ k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a
citenie,

viest’ ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat’ kreativitu, nadanie, $pecifické schopnosti a predstavivosti.

4. Ciel’ — udit’ sa zit’ v spolo¢nosti a Zit’ s ostatnymi znamena vediet’ spolupracovat’ s

ostatnymi a podielat’ sa na zivote spolo¢nosti a najst’ si v nej svoje miesto.
OVP ma:

rozvijat’ tictu k I'udskému zivotu a jeho hodnote,
vytvarat’ Gctu a reSpekt k Zivej a neZivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia a k
chéapaniu globalnych problémov l'udstva,



e prehlbovat’ osobnostnud, narodnostnt a ob¢iansku identitu Ziakov, ich pripravenost’ chranit
vlastnu identitu a reSpektovat’ identitu druhych,

e viest' ziakov k tomu, aby sa vo vzt'ahu k inym 'ud'om oslobodili od predsudkov, xenofobie,
intolerancie, rasizmu, agresivheho nacionalizmu, etnickej, néabozenskej a inej
neznaSanlivosti,

e vytvarat’ zodpovedné a slusné spravanie ziakov v stilade s moralnymi zdsadami a zasadami
spolocenského spravania sa,

o viest’ ziakov k aktivnej ucasti v obCianskom zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

e rozvijat' komunika¢né zru¢nosti ziakov a zrucnosti pre hodnotny pracovny, rodinny a
partnersky zivot.

Ciele vychovy a vzdeladvania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zdmerom:

e umoznit' vSetkym Zziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a vol'noCasovym aktivitim, najmd ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k ueniu, ktora ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat’ uceleny ndzor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotdm ako je ucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat ¢o najvdaéSie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zdujmovej ¢innosti,

e poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom
case.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly S dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat’ nové metoddy a formy vyuc€ovania,

e zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka,

e skvalitnit’ vyucbu informac¢nych a komunikaénych technologii zabezpecenim
softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdelavania ucitel'ov v oblasti
informacnych technologii,

e zohladnit' potreby a individudlne moZnosti Ziakov pri dosahovani cielov
Vv Studijnom odbore zdravotnicky zachranar,

e rozvijat’ §pecifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat’ priaznivé prostredie v teoretickom a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny vV hodnoteni Ziakov realizdciou priebeznej
diagnostiky.

b) posilnene tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat’ a zabezpeCovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel’'ov,

¢ rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s ciel'om:



d)

rozvijat edukacny proces na baze skvalitiiovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodiCom,

rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z aspechov,

vytvarat’” prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstranovat’ prejavy S$ikanovania, diskrimindcie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stilade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikdcii a vyjadreniu svojho ndzoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku aVkrajinach Eurdpskej tunie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no€asovych aktivit,
vytvarat’ fungujlici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi

Skolamina principe partnerstva s ciel'om:

zapojit' rodicov do procesu Skoly najmi v oblasti zdujmového vzdeldvania
a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapdjat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdeldvacieho
procesu, vratane praktického vyucovania a odbornej klinickej praxe,
spolupracovat’ so zriad’ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy v nasom regione,

spolupracovat’ so zariadeniami a inStitliciami poskytujicimi zdravotnicke sluzby,
vytvarat’ spolupracu so Skolami doma aV zahrani¢i a vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

spolupracovat’ s domovmi déchodcov, s detskymi domovmi a poskytovat’ sluzby
ziakov pri slavnostnych a spoloc¢enskych prileZitostiach,

rozvijat’ spolupracu so stavovskymi organizaciami za i¢elom vymeny skiisenosti
pri spédjani tedrie s praxou Vo vychovno-vzdeldvacom procese.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

Pre zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov a zamestnancov §koly,

ako aj vytvorenie vhodnych podmienok na realiziciu kvalitného vychovno-
vzdeldvacieho procesu je nutné vykonat’ nasledujuce rekonstrukéné a udrzbarske
prace:

Je potrebné vykonat' celkovu rekonStrukciu odbornej ucebne fyzikalno -
chemického laboratéria, a to vymenu vodovodného potrubia k pracovnym
stolom. Dalej v tejto miestnosti je potrebné odstranit’ keramicky obklad zo
stien a urobit’ izolaciu stien proti vlhkosti.

Vplyvom poveternostnych podmienok, najméd prudkym dazd’om a vetrom zo
severnej strany, je fasdda budovy v zlom technickom stave. Na mnohych
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miestach omietka opadava a je uplne zvetrala. Preto je potrebné urobit’ jej
celkovl rekonstrukciu.

Skola ma osobné motorové vozidlo ajeho gardZovanie mame zabezpeené
prenajmom garaze mimo arealu Skoly. Planujeme preto vybudovat’ vlastni
gardz a to pristavbou k telocvic¢ni.

Vymenit' PVC podlahy v triedach.

Pravidelne inovovat odborné¢ ucebne avybudovat novi ucebnu
oSetrovatel’stva.

Vybrané odborné ucebne upravit’ na rozSirenie doplnkovych ¢innosti skoly,
najmd pre realizaciu rekvalifikatnych kurzov pre verejnost, zabezpeCenie
Skoleni a inych vzdelavacich aktivit.

Sledovat’ vypisané granty a projekty a aktivne sa do nich zapajat’, vyuzivat
materidlno — technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov.

Pravidelne sa starat’ o Gpravu priestorov $koly a jej okolia.



3 ZAMERANIE SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola, Kukuc¢inova 40, KoSice bola zriadend s uCinnostou od
1.9.1988 Vychodoslovenskym krajskym narodnym vyborom — odborom zdravotnictva
v Kosiciach. Vznikla rozdelenim Strednej zdravotnickej Skoly, Moyzesova 17, KoSice, ktorej
sucast’ou bola plnych 39 rokov.

Stredna zdravotnicka Skola, Kukuc¢inova 40, KoSice bola Ministerstvom zdravotnictva
SR sucinnostou od 1.1.1991 zriadend ako Statna rozpoCtovd organizacia s pravnou
subjektivitou, zapojena na Statny rozpocet prostrednictvom MZ SR.

Zriad'ovatel'om skoly od 1.7.2002 je KoSicky samospravny kraj.

Rozvoj kazdej skoly zavisi od viacerych ¢initel'ov:

e od mnozstva finan¢nych prostriedkov, s ktorymi méze skola hospodarit’,
od kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
od uplatnenia jej absolventov v praxi alebo prijatia na vysokoskolské studium,
od kvality riadiacej prace,
od aktivity pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov skoly,
od spoluprace s vychovno-vzdelavacimi a inymi institiiciami v regione i V ramci SR.

Predmetom c¢innosti Skoly je vychovno-vzdeldvacia ¢innost’, v ramci ktorej sa plnia
ulohy, ktoré suvisia svychovou, vzdelavanim a odbornou pripravou pracovnikov
V zdravotnictve so strednym odbornym vzdelanim, tplnym strednym odbornym vzdelanim
a vys$im odbornym vzdelanim pre vykon ich budiceho povolania v sulade s pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MSVVa$S SR, OS UKSK-Kogice, koncepénymi materialmi KSK a
programovym vyhldsenim vlady SR rozpracovanym na podmienky rezortu zdravotnictva
a Skolstva.

Trh prace v sucasnosti vyZaduje od absolventov Skoly kreativitu, mobilitu, pruznost,
t.J. adaptabilitu na meniace sa podmienky. V ramci Skoly nového typu vytvarame také
podmienky, aby naSi Ziaci mohli dosiahnut' optimalny stupett vzdelania podla svojich
individuélnych schopnosti.

Transformacia zdravotnictva i Skolstva predpokladd 1zasadné zmeny v priprave
kategérie zdravotnickych povolani. Zmeny v systéme vzdelavania ovplyviiuju vo velkej
miere poZiadavky zdravotnickej praxe, na ktoré nasa Skola snazi pruzne reagovat’.

Vzhl'adom na meniace sa podmienky a na potreby spolo¢nosti i1 potreby praxe sa Skola
bude nad’alej podiel’at’ na reforme Skolstva, ktorej hlavnym cielom je premenit’ $kolstvo na
tvorivo humannu vychovu a vzdelavanie. Doraz sa bude klast’ na aktivitu a slobodu osobnosti.

V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovni a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku a literatare
na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zdklady matematiky, fyziky,
chémie, bioldgie a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. Velky doraz sa
kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

V teoreticko-praktickej priprave v triedach, laboratériach, Specializovanych odbornych
ucebniach ziaci ziskaju zakladné poznatky, vzdy vSak v suvislosti s ich praktickou aplikaciou
a praktickym vyuzitim. Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom vyucovani sluzZia
predovsetkym na zdovodnenie praktickych ¢innosti a postupov.

Na odbornej klinickej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upeviuju zakladné odborné
zrucénosti v odbornych ¢innostiach pod priamym vedenim odbornych ucitelov alebo
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odbornikov z praxe s prisluSnou odbornou sposobilostou. Odbornu pripravu umocnuje
absolvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych pracoviskach.

Na zdklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme

identifikovali pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko madme zmenit’, o
ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vyssiu kvalitativnu uroven.

Vychadzajiac zo SWOT analyzy:

Silné stranky $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacicho procesu su:

kvalifikovany a zanieteny pedagogicky kolektiv, ktory je pripraveny pruzne reagovat’
na meniace sa podmienky ana potreby spolo¢nosti v priprave buducich
zdravotnickych pracovnikov podl'a poziadaviek praxe,
posilnené pozicie a pravomoci predmetovych komisii,
relativne dobré materidlno-technické vybavenie Skoly (nazornost’ vo vyucovani),
velmi dobra spolupraca s odberateI'mi, zdravotnickymi zariadeniami a inStiticiami,
Vv ktorych sa realizuje praktické vyucovanie a odborna klinickd prax ziakov,
uzavretie dohod 0 zriadeni vyucbovych zakladni a o praktickom vyucovani ziakov
Skoly na dobu neurdita,
pocas praktického vyucovania a suvislej odbornej klinickej praxe moznost’ spoznania
viacerych systémov prace jednotlivych zdravotnickych =zariadeni a zariadeni
socialnych sluzieb (lepsia moznost’ vyberu zamestnania),
moznost’ vyuzivania fondu odbornej literattry a beletrie zo skolskej kniznice,
Skola je vybavend PC a notebookmi pripojenymi na internet, vi¢Sina ucebni ma
k dispozicii interaktivnu tabul'u, kazda uc¢ebna disponuje dataprojektorom.
vo vychovno-vzdelavacom procese sa vyuziva 16 setov pre virtudlnu realitu pre
I'udské telo v 3D priestore,
absolventi $koly ziskanim uplného stredného vzdelania maju moznost’ pokracovat’ na
Skole vo vy$Som odbornom S$tadiu v Studijnych odboroch diplomovana vSeobecna
sestra, diplomovany fyzioterapeut, resp. v pomaturitnom kvalifikaénom S$tadiu
v Studijnom odbore zdravotnicky zachranar,
odmeniovanie najlepSich absolventov a Zziakov Skoly (za najlepS§i prospech
a dochadzku),
vel'mi dobra spolupraca so stavovskymi organizaciami: Slovenskou komorou sestier
a porodnych asistentiek, Slovenskou komorou medicinsko — technickych pracovnikov,
Slovenskou komorou fyzioterapeutov a Slovenskou komorou zdravotnickych
zachranarov,
vel'mi dobra spolupraca s radou Skoly a radou rodi¢ov rodicovského zdruZenia,
velmi dobrd spolupraca s ostatnymi vychovno-vzdeldvacimi inStituciami, so
zriad'ovatel'om,
sidlo Skoly,
historia Skoly,
aktivity Ziakov a pedagogov Skoly,
zabezpecovanie zdravotnickych hliadok pri akciach v meste,
Skola ziskala Medzinarodny certifikat IES (Internacional Education Society)
maj 2008. Uspesna recertifikdcia prebehla k 13.05.2019. Nasi budici absolventi
kazdého odboru budi mat’ aj nad’alej moznost ziskat' certifikat IES. Skola obhéjila
raiting BB-kvalitna institicia na vel'mi dobrej profesionalnej urovni,
nadobudnutie certifikdtu QMS—-Systému manazérstva kvality STN EN 1SO 9001:2008
dna 25.03.2010. Pouzivanie znacky bolo ukoncené k septembru 2018, avsak Skola sa
aj nad’alej snazi pracovat’ na zdokonal'ovani svojej vychovnej, vzdelavacej a riadiacej
¢innosti,
ziaci Skoly mozu vyuzivat’ vyhody Studentskej karty ISIC/EURO 26.
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Slabé stranky Skoly:

nedostato¢né financovanie $kol,

tvorba Skolskej legislativy,

motivacia a finanéné odmenovanie ucitel'ov,

priestorové problémy skoly (nedostato¢né kapacitné moznosti skoly),

nepriaznivy demograficky vyvoj obyvatel’stva,

Skola nema vlastn jedalenn (ziaci maji moznost stravovania v inych zariadeniach
Vv blizkosti skoly).

PrilezZitosti Skoly:

uplatnenie absolventov Skoly v zdravotnickych zariadeniach, kupelnych zariadeniach,
pracoviskach zachrannej zdravotnej sluzby a zariadeniach socidlnych sluzieb, wellness
a inych zariadeniach,

otvorenie novych Studijnych odborov,

dobra spolupraca s podobnymi skolami v ramci regionu i celého Slovenska,

dobré a funk¢éna spolupraca so zamestnavatel'mi a zriad’ovatel'om,

zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace.

Prekazky v rozvoji Skoly:

nedostatok financnych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nedostatocny status zdravotnickeho pracovnika v nasej spolo¢nosti,
niz8ia vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kol,
slabsia spolupraca s rodi¢mi problémovych Ziakov,

mzdy pedagogickych zamestnancov.

Zapajame sa do mnozstva kultirnych a Sportovych aktivit. Zameranie Skoly Gzko suvisi aj
S charitativnou ¢innost'ou, do ktorej sa Skola v dostato¢nej miere zapaja. Planované aktivity
Skoly st vzdy priebezne dopiiané podl'a aktualnych ponuk rdznych institicii a potrieb
verejnosti.

Skola je organizatorom SutaZe prvej pomoci pre stredné 8koly v zriadovatel'skej
posobnosti KSK.

Sutaze

Sutaze zamerané na poskytovanie prvej pomoci
Olympiada v anatomii a fyziologii
Hviezdoslavov Kubin

Olympiada v anglickom jazyku

Olympiada v nemeckom jazyku

Sutaz o najkrajSiu Valentinku

SOC

Cervené stuzky

Mlady zachranar CO

CLIL

Sportové akcie

Sportovo-pohybové projekty organizované alebo spoluorganizované KSK
dlhodobé Sportové sutaze RCM
Beh starostu MC Kosgice - Juh, MC Kosice - Staré mesto
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Beh primatora mesta
Minimaraton v rdimci MMM
Regionalne a krajské kola v atletike a kolektivnych $portoch
e CITY RUN
Spolo¢enské, kultirne a charitativne podujatia
e Den otvorenych dveri — jedenkrat az dvakrat rocne
Prezentacia moznosti Studia na strednych skolach
PRO EDUCO
Akcie suvisiace s programom Terra Incognita
Den narcisov
Tyzdent modrého gombika
Modré nezabudka
Usmev ako dar
Biela pastelka
Spravna vol'ba povolania — prilezitost’ k uspechu
Hodina detom
Den belasé¢ho motyl'a
Studentska kvapka krvi, Valentinska kvapka krvi
Zaujmové utvary (podl'a zaujmu ziakov)
Zdravotnicke hliadky
Skolsky ¢asopis

Pedagogicky zbor tvoria interni pedagogicki zamestnanci, vyucujici vSeobecno-
vzdelavacich predmetov a vyulujici odbornych predmetov. Skola ma v priemere 100
externych ucditelov (lekari a ostatni zdravotnicki pracovnici) predovSetkym v oblasti
odborného vzdelavania.

Sucast'ou vychovno-vzdeldvacieho procesu skoly je aj zapajanie sa do projektov s roznou
asovou dizkou. Projekty krat$ich ¢asovych usekov su vyuzivané v jednotlivych predmetoch
a prispievaju k skvalitneniu vyucby. Snazime sa zapajat’ do projektov organizovanych MZ
SR, MSVV a S SR a inych.

Nasa skola bola zapojena v projekte Otvorend Skola zameranom na rozSirovanie moznosti
a schopnosti uclitelov Skoly vo vyuzivani IKT vo vyucovacom procese vo vsetkych
vyuCovacich predmetoch. NaSou snahou je pokracovat’ v realizacii projektov: Moderné
vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety, ZvySovanie kvality
vzdelavania na zakladnych a strednych Skolach s vyuZitim elektronického vzdelavania,
EDUCATE Slovakia a iné.

Vychova, vzdelavanie a odborné priprava prebieha v budove Skoly postavenej pred viac
ako 100 rokmi. Vzhl'adom k tomu mame prioritny zdujem o zabezpecenie komplexnej opravy
fasady budovy ato so zapojenim sa do projektov financovanych zo zdrojov EU
prostrednictvom Eur6pskeho socialneho fondu.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF Narodny projekt d’alsieho
vzdelavania ucitel'ov vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov v oblasti ukon¢ovania
Studia na strednych Skolach, ktorého cielom bola priprava ucitel'ov na tvorbu tém a kritérii
hodnotenia pre maturitnti sktisku.

V rdmci vyhladavania Skolskych partnerov a vytvarania partnerstiev $kol na realizaciu
Erasmus plus a ich mobility je Skola zapojena do projektu eTwinning.

- Vroku 2015 bola skola zapojend do projektu Leonardo da Vinci RoboReha —

Robotika v rehabilitacii.
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-V roku 2017 vypracovala Skola uspesny projekt Pomahame seniorom a bola zapojena
v projekte English GO/Nové trendy vzdelavania ulitelov v anglickom jazyku na
strednych skoléach.

- Vnovembri 2017 sa Skola zapojila do programu Euroscola 2018, ktory vyhlasila
Informacna kancelaria Eurépskeho parlamentu na Slovensku.

- Vo februari 2018 SAAIC — Narodna agentira programu Erasmus+ pre vzdelavanie
a odbornu pripravu, kl'aicova akcia 1 — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov prijala
prihlasku skoly do projektu s ndzvom Odborné jazykové vedomosti zarucia uspech
V Zivote.

- Vmarci 2018 Skola podpisala PARTNERSHIP CONTRACT BETWEEN
s Powislanski College in Kwidzyn za ucelom zabezpecit’ obojstranny vymenny pobyt
ziakov.

-V juini 2018 vypracovala projekt Efektivna podpora Kardio zdravia a zapojila sa do
Grantovej vyzvy Slovenského Cerveného kriza, izemny spolok Kosice-mesto.

-V decembri 2018 sa skola zapojila do vzdelavacieho programu Ambasadorska Skola
Europskeho parlamentu.

-V decembri 2018 a maji 2019 bola Skola prijimacou organizaciou v ramci projektu
Erazmus + Key Action 1 — Mobility for learners and staff Higher education Student
and Staff Mobility.

- Vaprili 2019 Skola vyhrala virtudlnu anatomicku ucebniu. Sttaz organizovala siet’
nemocnic Svet zdravia, spolo¢nost’ Samsug a Virtual Medicine.

- Vauguste 2020 skola podpisala Zmluvu o poskytnuti grantu na projekt v ramci
programu ERASMUS+ ; projekt 2020-1-SK-01KA102-078051 Ziaci v odbore
zdravotnicky asistent a masér ziskaju odborné zru¢nosti v Spanielsku.

Od 21.5. do 11.6.2022 sa ziaci treticho ro¢nika Studijnych odborov prakticka sestra
a masér zucastnili mobilty ERASMUS+ v Barcelone.

Za ucelom zvySenia kvality vychovno-vzdelavacieho procesu Skola izko spolupracuje
so ziakmi, ich rodi¢mi, zamestnavateI'mi i verejnostou.

Skolsky parlament

Ako samosprava ziakov bola Ziacka Skolska rada zriadend s cielom chranit’ a hajit
zdujmy Zziakov. Ziaci prostrednictvom nej majii moznost’ upozoriiovat a spolupodiel’at’ sa na
rieSeni vzniknutych problémov, ktoré sa tykaji ziakov Skoly. Prepojenost’ s vedenim Skoly
a otvorenost’ pri rieSeni problémov je zarucena aj tym, Ze zastupca ZSR je ¢lenom Rady
Skoly. Ziacka $kolska rada spolupracuje s predsedami jednotlivych tried na $kole a posobi
preventivne na svojich spoluziakov pri dodrziavani Skolského poriadku.

Tradicne pomaha pri organizovani Dna otvorenych dveri ¢i prezentacii Skoly na
verejnosti. Zmenou legislativy od januara 2022 sa ziacka $kolska rada od $k. roka 2022/2023
meni na Skolsky parlament.

Rada $koly (d’alej RS)

Rada $koly ma 11 ¢lenov ajej &innost sa riadi prijatym Statitom RS. Pracovné
stretnutia sa konaju podl'a schvaleného planu zasadnuti a vzdy podla potreby. Jednotlivych
zasadnuti sa pravidelne zucastiiuje aj riaditel’ka Skoly. V pripade pozvania aj dalsi
zamestnanci $koly. Clenovia Rady skoly su tak pravidelne a podrobne informovani
o vSetkych otazkach tykajucich sa c¢innosti Skoly, o aktudlnych problémoch i 0 sposoboch
riesSenia, €1 o vysledkoch prace Skoly, jej ulohach a cieloch.

Rada skoly je priebezne informovana o:
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plane prace Skoly

pedagogicko-organizaénom zabezpeceni vychovnovzdelavacieho procesu,
materidlno-technickom vybaveni Skoly,

personalnych otazkach,

navrhu rozpoctu skoly a ¢erpani finan¢nych zdrojov,
vychovno-vzdeldvacich vysledkoch, dochadzke a spravani Ziakov Skoly,
e aktivitach skoly v mimoskolskej ¢innosti.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodic¢ovské zdruzenie je Clenom Slovenskej rady rodicovskych zdruzeni. Ma
vypracovany vlastny Statut rodi¢ovského zdruzenia, na zdklade ktorého je realizovana
spolupraca s vedenim Skoly. Pravidelne sa konaju triedne aktivy rodi¢ovského zdruzenia, kde
maju rodi¢ia ziakov moznost’ konzultovat’ s vyucujicimi vychovno-vzdelavacie vysledky
svojich deti a st informovani o aktudlnom diani na Skole, planoch Skoly i jej problémoch.
Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodicmi. Sme pristupni vSetkym pripomienkam a
navrhom. Rodicia troch nasSich Ziakov st volenymi ¢lenmi Rady $koly.

Rada rodicov spolu s vedenim Skoly posudzuje vychovno-vzdelavacie vysledky,
vyjadruje sa k metodike tejto prace a neraz aktivizovala rodiCov k spolupraci s ucitel'mi
Skoly pri prekonavani vzniknutych problémov a tazkosti. Materialno-technické vybavenie
Skoly je aj vysledkom snahy pomoci rodi¢ov $kole. Aj za ich finan¢nej pomoci sa §kola mohla
zapojitt do medzinarodnej certifikacie IES.

Zamestnavatelia

Skola ma tradi¢ne dobra spolupracu so vietkymi zmluvnymi zamestnavatel'skymi
organizaciami. Zmluvnymi partnermi $koly su zdravotnicke a kiipel'né zariadenia a zariadenia
socialnych sluzieb. Dohody o spolupraci ma Skola uzavreté na dobu neurciti so vSetkymi
zmluvnymi partnermi. Spolupraca je zamerana predovSetkym na vytvorenie adekvatnych
podmienok pre realizaciu odbornej klinickej praxe vratane materialno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu, sprostredkovanie exkurzii a odbornych
seminarov. Mnoho veducich sestier, namestnicok pre oSetrovatel'stvo, zdravotnickych
zachranarov, fyzioterapeutov ¢i lekdrov zo zmluvnych zariadeni, sa priamo podiela na
praktickej aj teoretickej vyucbe naSich ziakov. Zastupca zamestnivatelov sa zucastiiuje
zasadnuti Rady skoly ako jej ¢len. Vécsina zdravotnickych zariadeni a zariadeni socialnych
sluzieb v meste zamestnava nasich absolventov. Mnoho absolventov nasej Skoly pracuje vo
veducich funkcidch tychto zariadeni.

Ini partneri

Niektoré odborné uclitel’ky Skoly s zapisané do registra Slovenskej komory sestier
aporodnych asistentick (SKSaPA) ast jej ¢lenmi. Iné su CElenmi Slovenskej komory
fyzioterapeutov. Spoluprica s Regiondlnymi komorami sestier a porodnych asistentiek
Kosice IaKosice II je na vel'mi dobrej urovni. Odborni ucitelia maju moZznost’ ziskavat
d’alSie poznatky na odbornych semindroch. Rovnako dobra spolupracu mame s Regionalnou
komorou medicinsko—technickych pracovnikov, s Regionalnou komorou fyzioterapeutov ¢i
Slovenskou komorou zdravotnickych zachranarov.

Nasa $kola je ¢lenom Asociécie strednych zdravotnickych §kol SR (d’alej ASZS SR)
od roku 1995. Asocidcia poskytuje priestor kazdej Skole vyjadrit’ svoj nazor a podielat’ sa na
tvorbe ndvrhov pre Uspesnu realizdciu vychovno-vzdeldvacieho procesu v zdravotnickom
$kolstve a aktivne sa podiel’at’ na jeho d’alsom vyvoji a sSmerovani. ASZS SR je partnerom pri
rokovaniach o zdravotnickom kolstve v SR na MZ SR , resp. MSVVaS SR.

Skola spolupracuje s Uzemnym spolkom SCK Kogice-mesto. Boli sme
spoluorganizatormi, resp. ziaci Skoly sa zOc€astiiuji réznych humanitnych, charitativnych aj
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odbornych podujati. Odborni pedagogicki zamestnanci Skoly a Ziaci Skoly pracuju ako
rozhodcovia sutazi vprvej pomoci organizovanych SCK. Skola kazdy rok vykazuje
dobrovol'nych darcov krvi vratane prvodarcov.

Velmi dobra spolupraca je aj s MC Kosice-Juh, s Centrom pedagogicko—
psychologického poradenstva a prevencie (d’alej CPPPaP) na Zadielskej 1 v Kosiciach.
Zamestnanci CPPPaP nam prostrednictvom nasho Skolského psycholdga, vychovnej
poradkyne poméhaju pri rieSeni vychovnych a vyucovacich problémov ziakov. Pri rieSeni
problémov uzko spolupracujeme aj s Centrom Specidlno-pedagogického poradenstva. Na
Skole posobi aj kariérovy poradca.
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4  PROFIL ABSOLVENTA

Studijny odbor:

5315 N zdravotnicky zachranar

Odborné zamerania:

Vzdelavacie oblasti

Vv odbornom vzdelavani:

Teoretické vzdeldvanie a praktickd priprava
Odborna klinicka prax

Forma, sposob
a organizacia Studia:

1) Denné pomaturitné kvalifikaéné¢ Studium pre absolventov
strednej Skoly, ukon¢enej maturitnou skuskou

2) Externé-veCerné pomaturitné kvalifikacné Stadium pre
absolventov strednej Skoly, ukoncenej maturitnou skuskou

Vyudovaci jazyk Statny jazyk

Dizka vzdelavania 1) 2 roky

a pripravy: 2) 3 roky

Studijny odbor je Absolventov strednej Skoly, ukoncenej maturitnou skuskou.

urceny pre:

Podmienky na prijatie
do Studijného odboru:

Do prvého ro¢nika denného Stadia mozu byt prijati absolventi
strednej Skoly, ktori splnili podmienky prijimacieho konania.
Do prvého roc¢nika externého-vecerného Stidia mozu byt prijati
absolventi strednej Skoly, ukoncenej maturitnou skuskou, ktori
splnili podmienky prijimacieho konania.

Sposob ukoncenia

vzdelavania a pripravy:

Maturitna skuska z odbornych predmetov

Poskytnuty stupen
vzdelania:

Stadium poskytuje tiplné stredné odborné vzdelanie.
Klasifikdcia stupiiov vzdelania podl'a ISCED 454;
uroven SKKR/EKR —4

Pracovné uplatnenie
absolventa:

Zdravotnicky zéchranar je zdravotnicky pracovnik, ktory sa
uplatni najmd v neodkladnej zdravotnej starostlivosti a
V integrovanom zachrannom systéme.

Nadvizna odborna
priprava:

Vysokoskolské studium.
DalSie a sustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla
platnej legislativy MZ SR.

Studijny odbor zdravotnicky zAchranar zameriava sa na kvalifikovana pripravu

zdravotnickych pracovnikov pre

oblast’ prednemocni¢nej neodkladnej zdravotnej

starostlivosti v ambulanciach zachrannej zdravotnej sluzby, v mobilnych intenzivnych
jednotkach a zadkladnych zlozkach integrovaného zachranného systému. Jeho obsah a
Struktara poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov schopnych
samostatne  vykonavat  zakladné zdravotnicke  zachranarske Cinnosti v oblasti
prednemocni¢nej neodkladnej zdravotnej starostlivosti.

Odborné vzdelavanie a priprava nie je zaloZené na osvojovani ¢o najvacSieho objemu
faktov, ale smeruje k ziskaniu klId¢ovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii, ku
komplexnejs$im a prakticky zameranym vedomostiam a zru¢nostiam, ktoré umoznia rozvoj a
celkovy uspech jednotlivcov na zéklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia a spoluprace nielen
v znamych situaciach, javoch a problémoch, ale aj v novych podmienkach ich rieSenia a
aplikécie.

Narocnost’ zdravotnickeho povolania si vyzaduje Siroky vSeobecny rozhl'ad, rozsiahle
odborné vedomosti a sposobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je
schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zruc¢nosti v praxi, zorganizovat, zrealizovat’
aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov.
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Doélezitou stcastou profilu absolventa su jeho vedomosti a sposobilosti z oblasti
starostlivosti o zdravie a jeho ochranu, z oblasti neodkladnej zdravotnej starostlivosti,
zachrannej zdravotnej sluzby, zakladnych oSetrovatel'skych technik a z oblasti bezpe¢nosti
prace.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita, prosocialne spravanie
a zvladanie zatazovych situdcii. Absolvent je pripraveny pracovat tvorivo samostatne i v
time, v praktickej i teoretickej c¢innosti, je komunikativny, zru¢ny v nadvdzovania
sprostredkovani kontaktov, ma kultivované vystupovanie a prejav. Vyznacuje sa vysokym
stupiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Méa predpoklady na dalsi
odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu pracei prehlbovanie vedomosti
a zrucnosti a je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent ma predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s
pravnymi predpismi suvisiacimi so zdravotnou starostlivostou. Predpokladd sa jeho
schopnost’ samostatného d’alSicho rozvoja a Studia odboru na zéklade ziskanych vedomosti
vV odbornych predmetoch.

Odborna priprava je orientovand tak, aby absolvent strednej zdravotnickej Skoly
mohol d’alej pokracovat’ vo vysokoskolskom vzdelavani.

Absolvent §tudijného odboru je pripraveny:

- spolupracovat’ so zlozkami integrovaného zachranného systému v diagnostickom a
liecebnom rezime neodkladnej zdravotnej starostlivosti, zdchrannej zdravotnej sluzby,

- rieSit’ Zivot ohrozujuce stavy, Urazy a chorobné stavy, vyvoldvajuce nahlu a neznesitel'nu
bolest’ v ramci zachrannej zdravotnej sluzby,

- podielat’ sa na primérnej, sekundarnej a tercidrnej prevencii,

- spracovat informdcie, viest potrebni dokumenticiu  a pracovat’ stou v sulade
S pravnymi predpismi.

Absolvent sa uplatni vo vSetkych zdkladnych zlozkach integrované¢ho zachranné¢ho
systému, kde pracuje samostatne, alebo v time. Odbornou praxou a dal$im $tidiom si
zvySuje kvalifikdciu. Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje
nasledujucimi kompetenciami.

4.1 Klucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stilade s cielmi stredného odborného vzdelavania na urovni
SKKR/EKR — 4; ISCED 454 smeruje k tomu, aby si ziaci d’alej rozvijali ziskané vedomosti
a schopnosti. KIicové kompetencie sa musia zakomponovat' dovSetkych vzdeldvacich
oblasti. V sulade so Spolo¢nym eur6pskym ramcom kI'i€¢ovych kompetencii ako zédkladnym

orientaénym nastrojom pre vymedzenie kI'a€ovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné
klicové kompetencie:

a) Komunikativne a socidlno-interakéné sposobilosti
b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

¢) Schopnost’ tvorivo rieSitproblémy

d) Podnikatel'ské spdsobilosti

e) Sposobilost’ vyuzivat’ informa¢né technologie

) Spdsobilost’ byt demokratickym ob&anom

Absolvent ma:

- zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunika¢nému zameru, podmienkam a
normam komunikacie,
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- vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a
ziskavat’ ustne alebo pisomne pozadovant alebo potrebnil informéciu vSeobecného
alebo odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’svoj nazor, pohotovo
reagovat’ na nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplatiovat’ verbalne a
neverbalne prostriedky, spoloCenskll a reCovuetiku a zddvodiovat’ zvolené rieSenie
komunikacnej situdcie,

- v profesijnych situaciach pouzivat’" vypoctovi techniku a pristupné informacné a
komunika¢né technologie,

- prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovsetkym snahou o dosiahnutie optimalnej tirovne telesnej zdatnosti,

- vlastni pohybovu aktivitu spojit’ s vedomim potreby stistavného zvySovania telesnej
zdatnosti a upeviovania zdravia.

4.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy vedomosti (ma poznat’):

zéklady latin¢iny a medicinskej terminologie,

zéklady anatomie, patofyzioldgie cloveka, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu,
funkciu, vyvoj organizmu a chorobnych procesov v 'udskom organizme,

zéklady preventivnej mediciny, aby pochopil jednotu organizmu a prostredia v zdravi i v
chorobe, aby pochopil principy prace v septickom a aseptickom prostredi,

organizaciu zachrannej zdravotnej sluzby, pravne aspekty poskytovania neodkladnej
zdravotnej starostlivosti,

osobnost’ ¢loveka vo vyvoji, v zdravi a chorobe, zvlast' jeho prezivanie, spravanie
a konanie v situaciach ohrozujucich zdravie a Zivot ¢loveka,

poznat’ seba samého, metody a prostriedky zvladnutia zatazovych situacii, stresu,
zékladné atribtty zdravia, blaha a pohody, ich zachovania, upeviiovania a obnovovania, a
faktory, ktoré ovplyvituju zdravotny stav,

zakladné poznatky o systémovych ochoreniach,

zékladnu diagnostiku a diferencialnu diagnostiku pri systémovych ochoreniach pre pracu
zdravotnickeho zachranara,

zakladné principy zdravotnickej etiky, komunikacie s pacientom a zdravotnickym
pracovnikom,

vediet’ spracovat’ informdcie, viest potrebni dokumenticiu a pracovat’ s nou v sulade
S pravnymi predpismi,

ovladat’ pravne predpisy pri vyuZivani radiokomunikaénych a spojovacich prostriedkov,
zakladné oSetrovatel'ské techniky pri systémovych ochoreniach,

informatiku, metédy spracovavania udajov a informacné systémy.

b) Pozadované zrué¢nosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy zruénosti (musi byt’ schopny):

— profesionalne komunikovat,

— podielat’ sa ba vytvarani bezpe¢ného a hygienického prostredia,

— dodrziavat’ predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a pouzivat’
prostriedky protipoziarnej ochrany,

— ovladat’ pracu a hygienickl idrzbu pristrojového vybavenia v ambulancii zachrannej
zdravotnej sluzby,
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manipulovat so zakladnou zdravotnou technikou a vypoctovou technikou
V zdravotnictve,

odoberat’ zakladnii anamnézu od osoby, ktord potrebuje poskytnutie neodkladnej
zdravotnej starostlivosti, od jej pribuznych a inych svedkov udalosti,

sledovat’, hodnotit’ a zaznamenavat’ Zivotné funkcie pomocou primeranych klinickych
a technickych prostriedkov,

vykonavat’ posudzovanie zdravotného stavu osoby a stanovuje pracovnt diagndzu,
vykonévat’ prvotné oSetrenie vSetkych poraneni vratane krvacania,

vykonavat’ Cistenie dychacich ciest a =zaistuje priechodnost dychacich ciest
dostupnymi prostriedkami a technikami,

vykonavat kardiopulmonalnu resuscitéciu,

pouzivat’ automaticky a poloautomaticky externy defibrilator,

zaistovat’ periférny zilovy vstup vratane intraosealneho vstupu a podavat’ fyziologicky
roztok na udrzanie priechodnosti zilového vstupu,

pouzivat’ pomocky na zabezpecenie dychacich ciest pri umelej pl'icnej ventilacii,
podavat’ kyslikovu lie¢bu a inhala¢nu liecbu,

vyhotovovat’ zaznam EKG krivky a vykonavat’ jej posudzovanie a hodnotenie,
vykonavat’ zdkladné neurologické vysetrenie a stanovovat’ pracovnu diagndzu cievnej
mozgovej prihody,

odvadzat’ prekotny porod, vykonavat’ prvé oSetrenie novorodenca, oSetrovat’ rodicku,
oSetrovat’ pneumotorax dostupnymi prostriedkami a technikami,

zavadzat’ zaludoc¢né sondy,

zavadzat’ mocCovy katéter u Zien, asistovat’ pri zavadzani mocového katétra u muza
a diet’at’a,

odoberat’ v pripade potreby biologicky material,

odoberat’ kapilarnu krv a zilova krv na diagnostické ucely,

polohovat’ a imobilizovat’ osobu s prihliadnutim na rozsah a povahu poranenia alebo
ochorenia a vyslobodzovat’ osobu, ak tym zdvaznym sposobom neohrozi svoj zZivot
alebo zdravie,

znehybnovat’ poranené Casti tela osoby,

ohrievat’ alebo chladit osobu pri urazoch sposobenych nizkymi alebo vysokymi
teplotami,

oSetrovat’ amputat vhodny na replantéciu,

pouzivat magnet pri neadekvatnej funkcii implantovateIného kardioverter-
defibrilatora,

zabezpecovat’ transport osoby a podiel'at’ sa na transporte osoby z miesta udalosti do
vozidla ambulancie zachrannej zdravotnej sluzby dostupnymi spOsobmi a
prostriedkami, ak tym zavaznym spdsobom neohrozi svoj Zivot alebo zdravie,
sledovat’ nepretrzite zdravotny stav, zabezpecCovat zdkladné zivotné funkcie a
uspokojovanie potrieb osoby suvisiacich so zdravim, s chorobou a umieranim,
osetrovat’ drény, periférne cievne katétre, permanentné moc€ové katétre, sondy, kanyly
a stomie,

udrziavat’ radiovu, telefonnu a datovi komunikaciu s operanym strediskom
tiesiového volania zéachrannej zdravotnej sluzby a so vSetkymi zlozkami
integrovaného zachranného systému, spolupracovat’ pri navigacii v teréne,

zaistovat’ bezpecnost’ zdsahu, ak tym zavaznym sposobom neohrozi svoj zivot alebo
zdravie,

spolupracovat’ pri navigacii ambulancie vrtul'nikovej zachrannej zdravotnej sluzby v
teréne,

zabezpecovat’ starostlivost’ o telo mftvej osoby,
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— pri udalostiach s hromadnym postihnutim oso6b sa riadit pokynmi velitel'a
zdravotnickeho zasahu, vykonéavat’ triedenie ranenych a ako velitel' zdravotnickeho
zéasahu koordinovat’ zachranny tim,

— vyslobodzovat’ osoby v spolupréci s ostatnymi zlozkami integrovaného zachranného
systému, ak tym zavaznym sposobom neohrozi svoj zivot alebo zdravie.

— pripravit a podat’ lieky na zéklade ziskaného vzdelania v zmysle platnej legislativy.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou,

- komunikativnostou, priatel'skost’ou, prosocidlnym spravanim,
- spol’ahlivost'ou, presnostou,

- primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,
- emocionalnou stabilitou,

- diskrétnost’ou a zodpovednost’ou,

- iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou,

- asertivnost’ou, altruizmom,

- zvladat’ zatazové zivotné situacie,

- schopnost’'ou pracovat’ v time i samostatne,

- fyzickou zdatnost'ou.
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5 UCEBNE PLANY

UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU
ZDRAVOTNICKY ZACHRANAR (2-ROCNE STUDIUM)

. Stredna zdravotnicka Skola, Kukuéinova 40, 041 37
Skola (n4zov, adresa) Kosice
Koéd a nazov Studijného odboru 5315 N zdravotnicky zachranar
urovent SKKR/EKR —4

Stuperii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 454
Dizka $tadia 2 roky
Forma $tudia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyudovacich predmetov/skratky Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. Spolu
Te,()retlcke vzdelavanie a prakticka 35 35 70 (33,5)
priprava
Anglicky jazyk / Nemecky jazyk ANJ/NEJ 1(1) - 1(1)
Telesna vychova TEV 1(1) - 1(1)
Latinsky jazyk LAT 2(1) - 2(1)
Anatémia a fyzioldgia ANF 41/- - 2
Preventivne lekarstvo PLX 1/- - 0,5
Klinick4 propedeutika KPA 2/ - - 1
Vnutorné lekarstvo VNL 1/2 3 4,5
Chirurgia CHG -/2 2 3
Pediatria PET 1 1 2
Gynekolodgia a porodnictvo GYP — 1 1
Neurologia NEU -/1 1/- 1
Psychiatria PSC -/1 — 0,5
Anesteziologia ANE 1 — 1
Urgentna medicina UGM 3 4 7
Zdravotna zachranna sluzba ZFS 6 (2) 5(2) 11 (4)
Osetrovatel'ské techniky oTY 6 (4)/2(2) 1/2 5,5 (3)
Pravo a legislativa PGI 1/- 0,5
Psycholdgia a komunikdacia PBK 2(2)/1(2) - 1,5(1,5)
Zdravotnicka etika ZET 2(2)I- - 1()
Odborna klinicka prax
Zdravotna zachranna sluzba ZFP - /10(10) 16 (16) 21 (21)
PrehPlad vyuZzitia tyZdrnov
Cinnost’ 1. ro¢nik 2. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 30
Stvisla odborna klinicka prax 4 -
Maturitna skuska — 2
Casova rezerva (i¢elové kurzy, opakovanie uéiva,

L N .. 3 5
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie a. i.)
Spolu tyZdiov 40 37
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Poznamky:

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v $kolskych vzdelavacich programoch je minimalne

b)

d)

f)

9)

h)

33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 132 hodin, maximalne 140
hodin. Pocet hodin v zatvorke udava pocet hodin cviceni z celkového poctu tyzdennych
vyutovacich hodin predmetu. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyudba v $tudijnych
odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdnov (do celkového poctu hodin sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin
za $tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casové rezerva sa vyuZije na
opakovanie adoplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov,
exkurzie, atd’. a vV poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej sktsky.

Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v u¢ebnom plane su povinné pre vsetky
formy vzdelavania v $tudijnom odbore.

Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdeldvania je zadvdzny pre vsetky
formy vzdelavania v $tudijnom odbore.

Riaditel’ $koly na zaklade odportac¢ania predmetovej komisie schvaluje v ramci hodinovej
dotacie v u¢ebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré st sucastou
Statneho vzdelavacieho programu, az 30%-nu Gpravu ucebného obsahu na inovéciu a na
zabezpecenie regionalnych a aktualnych potrieb.

Praktickd priprava sa realizuje podla sti¢asne platnej legislativy. Pre kvalitna realizaciu
vzdeldvania je potrebné vytvarat’” podmienky pre osvojenie pozadovanych praktickych
zrucnosti a ¢innosti formou cviceni (v odbornych ucebniach, laboratoriach a pod.)
a odbornej klinickej praxe. Na cviceniach a odbornej klinickej praxi sa ziaci delia do
skupin, najmi s ohladom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla platnych predpisov. Pocet ziakov v odbornych ucebniach,
laboratoriach je najviac 6 a na odbornej klinickej praxi je pocet ziakov v skupine najviac
5.

V 1. roéniku denného Studia v odbornej zlozke vzdeldvania je Stvortyzdiiova stvisla
odborna klinick4 prax.

Ziak moze postipit do vysSicho ro¢nika a pristapit k praktickej maturitnej skuske
v odbornej zlozke vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy a 90 %
odbornej klinickej praxe v odbornej zlozke vzdelavania.

Maturitna skaska sa organizuje podla stiCasne platnej Skolskej legislativy.

SE 8/2022
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UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU
ZDRAVOTNICKY ZACHRANAR (3-ROCNE STUDIUM)
(Platnost’ od 1.9.2020 zacinajuc 1. ro¢nikom)

Skola (nazov, adresa) Stredna zdravotnicka skola, Kuku¢inova 40,

041 37 Kosice
Kéd a nazov Studijného odboru 5315 N zdravotnicky zachranar
Stupeii vzdelania uroveni SKKR/EKR — 4

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 454
Dizka §tudia 3 roky
Forma §tudia externd - veCerna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov/skratky Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v roéniku
predmetov 1. 2 3 Spolu
Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava 15 15 15 45 (18)
Latinsky jazyk LAT 1()/- - - 0,5(0,5)
Anatomia a fyzioldgia ANF 2 - - 2
Preventivne lekarstvo PLX -1 - - 0,5
Klinicka propedeutika KPA 2/- - - 1
Vnutorné lekarstvo VNL -2 1 1 3
Chirurgia CHG - 1 1 2
Pediatria PET - - 1 1
Gynekologia a porodnictvo GYP - - 1 1
Neuroldgia NEU - 1 - 1
Psychiatria PSC - -/1 - 0,5
Anestéziologia ANE 1 - - 1
Urgentna medicina UGM 2 2 2 6
Zdravotna zachranna sluzba ZFS 3(2) 4(2)/3(2) 3(1) 9,5(5)
Osetrovatel'ské techniky oTY 2(1) 1 1 4(2)
Pravo a legislativa PGI 1/- - - 0,5
Psycholdgia a komunikacia PBK -12(2) - - 1(2)
Zdravotnicka etika ZET 1()/- - - 0,5(0,5)
Odborna Kklinicka prax
Zdravotna zachranna sluzba ZFP - 5(5) 5(5) 10(10)

PrehPad vyuZzitia tyZdiov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik
Vyucovanie podl’a rozpisu 33 33 30
Stuvisla odborna klinicka prax - - -
Maturitnd skuska - -
Casova rezerva (i¢elové kurzy, 7 7 5
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdelavacie akcie a i.)
Spolu tyzdiov 40 40 37
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Poznamky:

a)

b)

d)

9)

h)

V externom - veCernom S$tadiu je celkovy pocet tyzdennych vyucovacich hodin
v roéniku 15. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyucba sa realizuje v 1., 2. roéniku
Vv rozsahu 33 tyzdiov, 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov ( do celkového poctu hodin za
$tidium sa poéita priemer 32 tyzdiov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie
a doplnenie uciva, na tvorbu projektov, exkurzie atd’. aV poslednom ro¢niku na
absolvovanie maturitnej skusky.

Predmety odbornej zlozky vzdeldvania uvedené v ucebnom plane st povinné pre
vSetky formy vzdelavania v Studijnom odbore.

Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zavdzny pre vSetky
formy vzdelavania v Studijnom odbore.

Riaditel' skoly na zéklade odporucania predmetovej komisie schvaluje v ramci
hodinovej dotacie v uc¢ebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania,
ktoré su stcastou Statneho vzdelavacieho programu, az 30 %-n0 upravu ucebného
obsahu na inovaciu a na zabezpecenie regionalnych a aktudlnych potrieb.

Prakticka priprava sa realizuje podla sucasne platnej legislativy. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a ¢innosti formou cviceni (v odbornych ucebniach, laboratoriach
apod.) a odbornej klinickej praxe. Na cviceniach a odbornej klinickej praxi sa ziaci
delia do skupin, najmi s ohl'adom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienick¢ poziadavky podla platnych predpisov. Pocet Zziakov v odbornych
uéebniach, laboratoriach je najviac 6 ana odbornej klinickej praxi je pocet ziakov
v skupine najviac 5.

Ziaci su povinni absolvovat’ 700 hodin praxe v zdravotnickom zariadeni po¢as svojho
zaradenia na pracoviskach:

rychlej zdravotnickej pomoci 500
odd. anestéziologie a intenzivnej mediciny 100
jednotkach intenzivnej starostlivosti 50
gynekologicko-porodnickom oddeleni

/pdrodna sala/ 50

O absolvovani praxe predlozia vedeniu SZS potvrdenie veduceho oddelenia.

Ziak moze postipit’ do vyssieho roénika a pristupit’ k praktickej maturitnej skiiske
v odbornej zlozke vzdelavania, ak absolvoval minimélne 90 % praktickej pripravy
a 90 % odbornej klinickej praxe v odbornej zlozke vzdelavania.

Maturitna skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.

SE 32/2022
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6 HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie ziakov je vyznamnou sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ma tieto
funkcie:
e diagnosticka, ktora uruje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov ziakov aich
nedostatkov,
e prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
d’alSieho vyvoja Ziakov,
motivacna, ovplyvitujiica pozitivhu motivaciu ziakov,
vychovna, formujica pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,
informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdeldvania,
rozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,
spatnovézbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportéa v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto funkcie
a na zaklade nizsie uvedenych Kkritérii vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia podrla:

1. vykonu Ziaka
a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnédva s vykonom inych Ziakov,
b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zéklade stanoveného
kritéria (norma, Standard). Hodnotia sa vzdeldvacie vystupy priamo na vyucovacej hodine
apo ukoncéeni vzdelavacieho programu maturitné témy, zadania a ulohy na maturitnej
skuske,
¢) individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho
predchédzajicim vykonom.

2. ciela vzdelavania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni Stadia
(maturitna skaska),
b) formativne hodnotenie zabezpecuje spéatni vizbu medzi ziakom a ucitelom. Hodnoti sa
ustne a vyuZziva sa najmé pri hodnoteni kI'i¢ovych kompetencii.

3. casu
a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia, na
vyucovacej hodine,
b) zavere¢né hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho
obdobia.

4. informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a mdze sa nan
pripravit’,
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje beznd Cinnost’ zZiaka vo vyucovacom
procese.

5. Cinnosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. roznych cviceni, tloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6. prostredia
a) interné hodnotenie, prebieha v skole ucitel'mi,
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b) externé hodnotenie prebicha v Skole inymi 'ud’'mi napr. ucitel’ z inej Skoly, odbornik z
praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zalozené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii,
organizacnych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zistuje, ¢i ziak predpisany vzdeldvaci vystup zvladol. Hodnotiaci Standard
zahfna:

Kritéria hodnotenia zistuji mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju, ako
stanovit’ dokaz o tom, ze ucCenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy
Standard. Je dolezité aby kritérid hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli
konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud’ na proces (Cinnost’) alebo na vysledok ¢innosti.

Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt rozne. Pre OVP sa odporaca rozdelit’ ich
podrla nasledovnych kritérii:

a) podl'a poctu skusanych ziakov
e individualne,
e skupinovg,
e frontalne,
b) podl'a casového zaradenia
e priebezné skiiSanie (skdsa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),
e suhrnné skusSanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné
obdobie),
e zaveretné skuSanie (maturitné alebo opravné skusky).
¢) podla sposobu vyjadrovania sa
e ustne hodnotenie (otazka — odpoved),
e pisomné hodnotenie (cielovy test, test vol'nych odpovedi, stanovenie - uréenie
niecoho, pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),
e praktické hodnotenie (cvicenia, simulécie, projekty a pod.).
d) podl'a vzdelavacich vystupov
e kognitivne (rozumové¢) kompetencie napr. pamétové alebo aktualne ¢innosti,
e praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Zoznam S$tandardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvicenia

Ustna odpoved’ (kratke, suvislé

Simulované situacie

a obmedzené odpovede, doplnenia)

Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nieco urcit)
Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie

Pripadové §tudia Pripadov4 $tudia
Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska praca

Protokoly

Ulohy a cvicenia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

27




Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:

e praktické, stne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat’ vtedy, ak je mozné overit’
kompetencie na zéklade kritérii v ur¢itom stanovenom case,

e pisomné overovanie by sa malo pouzit’ tam, kde sa da predlozit’ vopred pripraveny
pisomny material,

e portfolio by sa malo pouzit' vtedy, ked’ ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné
hodnotit’ kompetencie podla kritérii v stanovenom case.

V oblasti OVP v systematickom hodnoteni zZiakov vyuzivame kombinéciu ustnej a
pisomnej formy, v praktickej priprave pestra Skalu praktickych uloh a rieSenie odbornych
problémovych situdcii.

Hlavnym cielom hodnotenia ziaka v Skole je podat ziakovi ajeho zdkonnému
zastupcovi informaciu, do akej miery a na akej urovni ziak zvladol konkrétnu problematiku
akde ma rezervy. Podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumoveé)
kompetencie napr. pamétové alebo praktické kompetencie (vykon, postup).

Hodnotenie mé pozitivnu funkciu ateda ma ziaka motivovat' v d’alSej praci, ¢i
podnietit’ K zlepSeniu vykonu. Hodnotenie méze byt vyjadrené slovom, znamkou. Budeme
preverovat’ vysledky cinnosti ziakov podla urfenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené podla
stanovenych kritérii hodnotenia. Neoddelitel'nou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho
spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest k znizovaniu ddstojnosti,
sebadovery a sebaucty Ziaka.

Hodnotenie v odbornom predmete s prevahou teoretického zamerania
Obsah pozadovanych poznatkov je dany Standardami Studijného odboru. V odbornych
predmetoch sa hodnoti kvalita, presnost, ucelenost’ pozadovanych poznatkov, trvacnost,
pravidelnost’ pri ich nadobudani, aktivita a samostatnost’ ziaka. Pozaduje sa kvalita myslenia,
jeho logika, schopnost’ aplikovat’ osvojené teoretické poznatky na praktické zivotné situdcie
a schopnost’ vyuzivat empatiu. Aj v odbornych predmetoch sa pozornost’ venuje jazykovej
Cistote slovného prejavu.
Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
Ziak:
= Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov.
= Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.
= Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.
= Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym ¢innostiam.
= Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.
= Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
= Siosvojil uéinné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie v odbornom predmete s prevahou praktického zamerania

Praktické vyucovanie v odbornych predmetoch prebieha v odbornych ucebniach
v budove Skoly a na praktickom vyucovani v prirodzenych podmienkach.
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V odbornych uéebniach sa hodnoti dodrziavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, vztah k praci a K praktickym c¢innostiam. Ucitel' posudzuje osvojenie si praktickych
zru¢nosti a navykov, aplikaciu teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, kvalitu
vysledkov Cinnosti ziaka, ale aj organizaciu vlastnej prace, ovladanie ucelnych spdsobov
prace, zodpovednost, aktivitu, samostatnost’, tvorivost, hospodarne vyuzivanie materialov,
pomocok a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat' nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
= Siosvojil praktické zrucnosti a ndvyky a ich vyuzitie.
* Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.
= Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
= Zvladol efektivne spdsoby prace a organiziciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.
= Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.
= Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v préci.
Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych =zariadeni, pouZivanych pristrojov, néstrojov
a naradia, prekonal prekdzky v praci.

Hodnotenie na vyu¢ovani odbornej klinickej praxe

Okrem dodrziavania pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa hodnoti
vzt'ah k praci a K praktickym ¢innostiam. U¢itel’ posudzuje osvojenie si praktickych zru¢nosti
anavykov, aplikaciu teoretickych vedomosti v praktickych cinnostiach, kvalitu vysledkov
¢innosti ziaka, ale aj organiziciu vlastnej préce, ovladdanie ucelnych spdsobov prace,
zodpovednost’, aktivitu, samostatnost’, tvorivost’, hospodarne vyuzivanie materialov, pomocok
a energie, starostlivost’ o zdravé zivotné prostredie, dodrziavanie Casovych limitov v rdmci
organizacie pracoviska, kreativita pri prekonavani prekazok v praci aprejavy citlivého
a slusného spravania sa na verejnosti.

Klasifikacia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupiia su znamky, €ize zaradenie Ziaka alebo
jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifika¢nych stupiiov sa
opiera 0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii. Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného
poriadku uvedeného v Skolskom zakone. Vysledky ziakov sa hodnotia priebeZzne na zaklade
kritérii, s primeranou naroc¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi
metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi
ucitel'mi vratane vychovného poradcu, rozhovormi so Ziakom. Pri hodnoteni sa vyuZivaju
kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim obozndmeni.

Pravidla hodnotenia Ziakov
Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania na strednych Skolach vykonava podl'a irovne
dosiahnutych vysledkov slovnym hodnotenim, klasifikdciou alebo kombinaciou oboch
moZnosti.
Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a st v sulade so
spoloCenskymi, vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni skoly:
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Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znémka z vyu€ovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba zadang, prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim

vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac,

analyzou vysledkov roznych ¢innosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a

podl’a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

e Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nua stupnicu.

e Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

e V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupenn klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

e Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

e Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Metédy a formy skuSania:
o ustne skuSanie
o praktické skisanie (Ziaci vykonavaju pri skiskach prakticku ¢innost’)
o pisomné skuSanie
a) Pisomna praca
- ¢as na vypracovanie: 10 minut
- pocet otazok: 2 — 5
b) NeStandardizovany didakticky test
- ¢as na vypracovanie: 15 — 20 minut
- pocet otazok: 5 — 8
- format otdzok — otvorené, zatvorené, doplilovacie, s viacnasobnym vyberom,
rozhodovacie, prirad’ovacie.
¢) Domaca uloha (samostatna praca) — referat, projekt, pripadova stadia a pod.

d) Nestandardizovany didakticky test s vyberom spravnych odpovedi:
- Stvrtrocny, polro¢ny a koncoro¢ny — 1 x klasifika¢né obdobie,
- je povinny pre kazdého Ziaka triedy (pri netcasti ndhradny termin),
- pocet otazok — minimalne 15,
- format otdzok — otvorené, zatvorené, doplilovacie, s viacnasobnym vyberom,
rozhodovacie, prirad’ovacie,
- ¢as na vypracovanie: 25 — 30 minut,
- pokyny pre ziakov: test obsahuje pisomné pokyny k forme a sposobu dopliiovania
testu.

Pravidla hodnotenia:

e pri hodnoteni sa vychadza z prisluSnych ustanoveni platnej legislativy (Skolsky zakon,
metodicky pokyn),

e domaca uloha, pisomna praca - posudzuje sa kvalita a kvantita obsahu, jednotlivé
nalezitosti, maximalny pocet 10 bodov, stupnica hodnotenia ako pri teste.

e neStandardizovany test, didakticky test s vyberom spravnych odpovedi - 1 bod za
spravnu odpoved’, pri viacerych spravnych odpovediach v  rozhodovacom type
otazky a v otdzke s viacnasobnym vyberom sa spravna odpoved’ s nespravnou anuluje
(napr. v moznosti a, b, ¢, d, e — su spravne odpovede — a, b, d — ak zZiak uviedol a, b, e
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—z 3 moznych ziskanych bodov ma iba 1 bod), pri otvorenych otazkach sa posudzuje
kvantita a kvalita odpovede — maximalne trojnasobok bodov uzavretej otazky.
pouZziva sa stupnica klasifikacie: vyborny: 100 — 90 %, chvalitebny: 89 — 75 %,
dobry: 74 — 60 %, dostatocny: 59 — 40 %, nedostatocny: 39 — 0 %,
didakticky test sa archivuje pocas aktualneho Skolského roka,
zaverecné hodnotenie za klasifikacné obdobie (1. polrok, 2. polrok) vypracovava
vyucujuci na zaklade zndmok podla ¢asovej dotacie hodin:
» 1 -—hodinova dotacia (minimalne 2 zndmky) - 1x Gstna odpoved’, 1 x
didakticky test,
= vyucovaci predmet s hodinovou dotaciou vyssou ako 1 hodina
tyzdenne (minimélne 3 znamky) — 1x ustna odpoved’, 2 x didakticky
test,
stupen prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom
klasifikaénom obdobi, prihliada sa k dolezitosti a vahe jednotlivych zndmok,
V jednom dni mo6zu ziaci pisat’ maximalne 2 neStandardizované didaktické testy s
vyberom spravnych odpovedi.
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7 UCEBNE OSNOVY

UCEBNE OSNOVY (2-ROCNE DENNE STUDIUM)

Ucebné osnovy odbornych predmetov st v Prilohe 1.

UCEBNE OSNOVY (3-ROCNE EXTERNE - VECERNE STUDIUM)

Ucebné osnovy odbornych predmetov st v Prilohe 2.
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