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Riaditel’ Zékladnej Skoly, KonStantinova 1751/64, Stropkov

Mgr. Jaromir Zachar

v stlade s dokumentmi, na ktoré su odkazy v tejto smernici a d’alej dokumenty majlice priamu
stivislost’ so zabezpecovanim €innosti v tejto smernici podpisanych:

- Ustavny zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 460/1992 Zb.
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov

- Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorsich predpisov

- Zékon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov.

vydava Smernicu na kontrolu poZivania alkoholu, omamnych latok
a psychotropnych latok,

ucelom ktorej je uréenie postupov pri vykonavani kontrol pozitia alkoholickych napojov,
omamnych latok a inych psychotropnych latok (d’alej len ,,alkoholické napoje*), vratane
urcenia okruhu zamestnancov, ktori su opravneni a povinni realizovat’ tito kontrolu

na Zakladnej skole, Konstantinova 1751/64, Stropkov



1 UCEL

Ucelom tejto smernice je uréenie postupov pri vykonavani kontrol poZitia alkoholu, omamnych latok a
psychotropnych latok na Zakladnej Skole, Konstantinova 1751/64, v Stropkove, vratane urCenia
okruhu zamestnancov, ktori st opravneni a povinni realizovat’ tato kontrolu.

2 ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platna v ramci ZS Konstantinoval751/64, Stropkov a zavizna pre zamestnavatel'a a
vsetkych jeho zamestnancov.

3 ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené Vv tejto smernici st zaviazné pre vsetkych zamestnancov ZS. Za
spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny riaditel’ §koly.
Vsetci zamestnanci st povinni preukdzatene oboznamit' sa s touto smernicou a dodrziavat’ jej
ustanovenia. Tato smernica je zavizna pre kazdého zamestnanca ZS diiom prerokovania na
pedagogickej rade a oboznamenie potvrdia svojim podpisom. Smernica bude umiestnend na vedeni i

Vv zborovni $koly, aby bola pristupna zamestnancom.

4 OSOBITNE USTANOVENIA

a. Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su povinni nepozivat' alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na
pracoviskach a v priestoroch zamestnavatel'a a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace.

Zarovei su povinni podrobit’ sa vysetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prislusny orgéan Statnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok.

Prvé poruSenie povinnosti zamestnancov stanovenych v tejto smernici sa rieSi pisomnym
upozornenim/sankciou. Opakované poruSenie tychto povinnosti sa povazuje za zavazné porusSenie
pracovnej discipliny.

b. Vymedzenie okruhu zamestnancov opravnenych vykonavat’ kontroly
poZitia alkoholu, omamnych latok a psychotropnych latok

Okruh zamestnancov zamestnavatela a inych osob opradvnenych dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa
zamestnanec podrobil vySetreniu na pozitie alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych
latok je urceny nasledovne:



Meno a priezvisko Funkcia

Mgr. Vladimir Zelinsky Vediici OZ PSaV pri ZS Konstantinova 1751/64,Stropkov

Mgr. Jaromir Zachar Riaditel’ skoly

Ku kazdej kontrole bude prizvany jeden svedok, napr. dalsi vediici zamestnanec a pod.

c. Periodicita vykonavania kontrol pozitia alkoholickych napojov,
omamnych latok a psychotropnych latok

Priebezné, nahodné kontroly na zistenie pozitia alkoholickych napojov, omamnych latok a
psychotropnych latok sa vykonavaju priebezne spravidla u nahodne vybratého po¢tu zamestnancov.

Dalej sa kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musia vykonavat':

- pri vzniku pracovného trazu u postihnutého a aj u vSetkych zamestnancov pritomnych na
pracovisku,

- pri prevadzkovej  nehode (havarii) technického  zariadenia  u obsluhujiceho
Zzamestnanca,

- ak je zrejmé, ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholickych napojov, omamnych latok a
psychotropnych latok.

d. Spésob vykonania kontroly pozitia alkoholickych napojov, omamnych
latok a psychotropnych litok

Kontrola na pozitie alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych latok bude vykonana:
- kalibrovanym alkohol - testerom,

- odberom krvi v zdravotnickom zariadeni,

- lekarskym vySetrenim na pritomnost’ omamnych alebo psychotropnych latok.

e. Evidencia kontrol poZitia alkoholickych napojov, omamnych latok
a psychotropnych latok

Z kazdej kontroly na pozitie alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych latok musi byt
vyhotoveny pisomny zdznam na formuldri Protokol o vykonani dychovej skusky (priloha ¢.1) obsahom
ktorého je:

- meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca,
- meno a priezvisko kontrolujucich osob,

- datum a hodina vykonania kontroly,

vysledok kontroly,



- vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca,
- podpisy - kontrolovaného, kontrolujuceho a svedkov.

Ak sa zamestnanec odmietne podriadit’ kontrole na pozitie alkoholickych napojov, omamnych latok a
psychotropnych latok, bude to povazované za zavazné porusenie pracovnej discipliny v zmysle
zakonnika prace a d’al$i postup bude v stilade s pracovno- pravnymi predpismi.

Kazdy zaznam o0 Kkontrole na pozitie alkoholickych napojov, omamnych latok a
psychotropnych latok s pozitivnym vysledkom musi byt’ predlozeny riaditel'ovi Skoly. Zamestnanec s
pozitivnym nalezom musi okamzite opustit’ pracovisko a za ziadnych okolnosti nesmie pokracovat’ v
praci.

Zaznamy Sa zakladaji do osobnych spisov zamestnancov.

Pri  lekarskom  vySetreni na  pozitie  alkoholickych  napojov, omamnych latok a

psychotropnych latok v zdravotnickom zariadeni je zamestnanec, u ktorého bol zisteny pozitivny
vysledok, povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi vSetky vynalozené naklady spojené s tymto vySetrenim.

Kazdé pozitivne zistenie pozitia alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych latok pocas
pracovnej doby alebo pri plneni pracovnych povinnosti je povinné riesit’ s riaditefom Skoly v
zmysle zakonnika prace.



5 ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici su zavdzné pre vSetkych zamestnancov ZS, ktori sa
akymkol'vek spdsobom podiel’aju na realizacii a zabezpeCovani ¢innosti v smernici popisanych a
primerane aj pre osoby, ktoré sa so sthlasom zamestnavatel’a zdrzuju v jej priestoroch a objektoch.

Za udrziavanie existujucich vytlackov dokumentu — udrziavanie v ¢itatelnej podobe, uloZenie na
dostupnom mieste, ochrana proti strate, zni¢eniu alebo zneuzitiu — zodpovedaji uzivatelia danej
smernice.

Tato smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisul.

V Stropkove dna 01.06.2023

Mgr. Jaromir Zachar
riaditel’ Skoly



ZAPIS

z kontroly na pozitie alkoholu a inych omamnych latok v praci

Zamestnanec je v praci povinny podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo
prislusny organ $tatnej spravy, aby zistil ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok podl'a § 12 ods.2 pism. 1) zdkona NR SR
¢.124/2006 Z. z. v aktualnom zneni.

Dna: v Case od hod. do hod. bolo vykonané vySetrenie niz$ie
uvedeného zamestnanca, ¢i nepracuje v pracovnom case pod vplyvom alkoholu.

Kontrolovany zamestnanec:

Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Pracovisko:
Pracovné zaradenie:
Namerana hodnota:
u tohto zamestnanca bolo vySetrenim zistené, ze v pracovnom case pracoval / nepracoval * pod
vplyvom alkoholu.

Vyssie uvedeny zamestnanec pozitie alkoholu: priznava / nepriznava* a preto bol /
nebol* podrobeny krvnej skuske.

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, ze bol pred kontrolou upovedomeny, ze
Vv pripade pozitivneho vysledku kontroly alebo odmietnutia podrobit’ sa tejto kontrole, musi v zaujme
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci neodkladne prerusit’ vykonavanu pracu

a opustit’ pracovisko resp. zariadenie zamestnavatela.

Vyjadrenie zamestnanca:

V Stropkove dila .......ccceeveeeeiecienienieieeeeenns

Kontrolu vykonali:

Meno a priezvisko: Funkcia: Podpis:







