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Smernica o podmienkach poskytovania osobných ochranných pracovných prostriedkov je 

vypracovaná v  súlade   so  zákonom   č.   330/1996   Z. z  o bezpečnosti   a ochrane   zdravia   

pri  práci v znení   neskorších    predpisov   a nariadením   vlády   SR   č.   395/2006   Z. z.   

o minimálnych požiadavkách   na  poskytovanie  a používanie   osobných  ochranných   

pracovných   prostriedkov . 

 

Článok 1 

Predmet 

         Táto  smernica   upravuje  rozsah  a podrobnosti  o podmienkach  poskytovania 

osobných ochranných  pracovných  prostriedkov, ochranných  pracovných  odevov  a 

ochrannej  pracovnej obuvi zamestnancom  základnej  školy ZŠ Konštantínova 1751/64, 091 

01  Stropkov a školských zariadení  pri základnej  škole. 

Článok 2 

Základné ustanovenia 

1. Osobným     ochranným    pracovným     prostriedkom    je     každý    prostriedok,    

ktorý zamestnanec  pri    práci    nosí,   drží   alebo    inak    používa    vrátane   jeho    

doplnkov a príslušenstva, ak je určený na ochranu  bezpečnosti  a zdravia  

zamestnancov. 

2.  Osobným  ochranným pracovným  prostriedkom  nie je  bežný  pracovný  odev,  

uniforma a obuv. 

Článok 3 

Povinnosti zamestnanca 

1. Zamestnávateľposkytuje zamestnancovi na používanie prostriedok  až vtedy, ak 

nebezpečenstvo nemožno vylúčiť alebo obmedziť technickými     prostriedkami,    

prostriedkami    kolektívnej ochrany a formami  organizácie práce. 

2. Osobný   ochranný  pracovnýprostriedok, ktorý poskytuje zamestnávateľ, musí: 

a) zabezpečiť účinnú ochranu pred existujúcimi nebezpečenstvami a nezvyšuje 

riziko, 

b) zodpovednosť existujúcim pracovným podmienkam a pracovnému prostrediu, 

c) vyhovovať ergonomickým požiadavkám, zdravotnému stavu a telesným rozmerom 

zamestnanca, 

d) byť zdravotne bezchybný. 

3. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi aj pracovný odev alebo pracovnú obuv, ak 

zamestnanec pracuje  v prostredí,  v ktorom odev alebo obuv  podliehajú 

mimoriadnemu opotrebeniu alebo  mimoriadnemu  znečisteniu  tak,  že sa stanú 

nepoužiteľné  za čas kratší ako šesť mesiacov. 

4. Zamestnávateľ  poskytuje   osobné   ochranné  pracovné   prostriedky   a pracovný   

odeva obuv  (ďalej   len  ,,ochranné  prostriedky")  podľa  zoznamu   poskytovaných  

osobných ochranných     pracovných     prostriedkov,    pracovných     odevov    a 

obuvi    (ďalej   len ,,Zoznam") uvedený  v prílohe  k tejto smernici. 

5. Zoznam (príloha) vypracovaný podľa hodnotenia nebezpečenstiev musí obsahovať: 
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- zoznam prác, pri ktorých sa poskytujú ochranné prostriedky, 

- druh prideleného ochranného prostriedku, 

- doba použitia ochranného prostriedku, 

- zoznam zamestnancov, ktorý majú nárok na ochranné prostriedky. 

Zoznam tvorí neoddeliteľnú súčasť tejto smernice. 

6. Doba použitia ochranných prostriedkov je uvedená v prílohe smernice. 

7. Za  dodržiavanie  podmienok pre  poskytovanie  ochranných  prostriedkov  podľa  

tohto Zoznamu,  za  jeho  aktualizáciu  vždy,   keď  nastane   zmena  pracovných  

podmienok, zodpovedá riaditeľ školy  spolu  so zástupcami školy. 

8. Zástupca  školy   na  základe  Zoznamu  pridelí   ochranný  prostriedok   

zamestnancovi,informuje    ho    o používaní,   čistení  a údržbe.     

9. Po  uplynutí doby   použiteľnosti  ochranných  prostriedkov,  ak  ochranné  

prostriedky stratia  požadované ochranné vlastnosti, je  zamestnávateľ povinný tieto  

vymeniť  za nové. 

Článok 4 

Povinnosti zamestnanca 

1. Zamestnanec  je   povinný  jemu   pridelený   ochranný   prostriedok   užívať    

určeným spôsobom,  na  určené účely,  po  celý  čas  trvania  nebezpečenstva.  V 

súlade  s pokynmi na  používanie je  zamestnanec  povinný  na  vlastné   náklady  dbať   

na  riadnu  údržbu, čistenie a ošetrovanie ochranného prostriedku. 

2. Zamestnanec je povinný  ohlásiť akúkoľvek nežiaducu  udalosť,  ktorá by mohla 

ohroziťjeho  zdravie  alebo   zdravie  iných  osôb   na  pracovisku,  stratu   funkčných  

vlastnosti prideleného     ochranného     prostriedku,      ako      aj      informovať  

zamestnávateľa o nedostatkoch  súvisiacich s používaním ochranného prostriedku. 

3. Ak  zanikli   podmienky,  pre  ktoré  bol  ochranný prostriedok  pridelený, je  

zamestnanec povinný    ochranný    prostriedok     vrátiť    v stave     zodpovedajúcom     

dĺžke     a účelu používania, v opačnom prípade bude  zamestnávateľ postupovať 

podľa  ods.  7. 

4. Ak   zamestnanec  ochranný  prostriedok   úmyselne   poškodí  alebo   stratí,   je   

povinnýnahradiť zamestnávateľovi škodu. 

Článok 5 

Hodnotenie nebezpečenstiev 

Hodnotenie nebezpečenstiev na pracovisku zahŕňa: 

a) analyzovanie  nebezpečenstiev  každej  práce  a určenie tých,  ktoré  nemožno  vylúčiť 

alebo  obmedziť  iným  spôsobom  a ktoré  môže  ohroziť život  alebo  zdravie 

zamestnanca, 

b) charakterizovanie vlastnosti,  ktoré  musí mať ochranný  prostriedok,  aby bol účinný 

pred nebezpečenstvami  určenými  podľa písm. a), 

c) c hodnotenie,  či ochranný  prostriedok zodpovedá  vlastnostiam  podľa písm.  b) 

a spĺňapožiadavky  uvedené  v čl. 3, ods. 2. 
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Článok 6 

Účinnosť 

Smernica nadobúda účinnosť dňa 01.09.2022             

                                                                                                              .............................. 

 Mgr. Jaromír Zachar 

 riaditeľ školy 
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Svojím podpisom potvrdzujem, že som bol/a oboznámená so smernicou č.5/2022 : 

Meno a priezvisko Podpis 

Lenka Bujdošová  

Anna Dovičáková  

Božena Dubasová  

Gabriel Foťko  

Božena Gajdošová  

Mária Kšonžeková  

Mária Lapčáková  

Mgr. Slávka Majerníková  

Monika Minková  

Adela Rudyová  

Bc. Darina Semancová  

RNDr. Silvia Smetanková  

Peter Smolko  

Pavol Staško  

Ing. Ján Stolárik  

Renáta Šlangová  

Ing. Adriána Šlechtová  

PaedDr. Peter Štofira  

PaedDr. Andrea Špilárová  

Mgr. Katarína Vargová  

Aneta Varcholová  

Mgr. Vladimír Želinský  
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Príloha č. 1 

Zoznam 

osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovnej obuvi a pracovných 

odevov poskytovaných zamestnancom 

A. Pre zamestnancov s pracovným zaradením – správca, školník, údržbár – 1x ročne 

1.   Na ochranu horných končatín 

1.1 Ochranné rukavice- päťprstové – podľa potreby 

 

2.   Na ochranu dolných končatín 

2.1 Ochranná obuv polovysoká – 1 ks 

 

3.   Na ochranu celého tela 

3.1 Ochranný odev dvojdielny- 1 ks 

3.2 Ochranný odev proti chladu a poveternostným podmienkam – 1 ks 

 

5.   Na ochranu kože 

5.1 Ochranné pasty, masti – podľa potreby 

 

B. Pre zamestnancov s pracovným zaradením – upratovačka – 1x ročne 

1.   Na ochranu horných končatín 

1.1 Ochranné gumené rukavice – päťprstové – podľa potreby 

 

2.   Na ochranu dolných končatín 

2.1 Ochranná obuv nízka protišmyková – 1 ks 

 

3.   Na ochranu celého tela 

3.1 Ochranný odev dvojdielny – 1 ks 

 

4.   Na ochranu kože 

4.1 Ochranné pasty, masti – podľa potreby 

 

C. Pre zamestnancov s pracovným zaradením – kuchárka – 1x ročne 

1.   Na ochranu hlavy 

1.1 Ochranné pokrývky hlavy- čiapka so štítom- 1 ks 

 

2.   Na ochranu dolných končatín 

2.1 Ochranná obuv nízka protišmyková- 1 ks 

 

3.   Na ochranu celého tela 

3.1 Ochranný odev dvojdielny- 1 ks 

3.2 Gumová zástera – 1 ks 

 

D. Pre zamestnancov s pracovným zradením – vedúca ŠJ – 1x ročne 

 

1.   Na ochranu hlavy 

1.1 Ochranné pokrývky hlavy- čiapka so štítom- 1 ks 
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2.   Na ochranu dolných končatín 

2.1 Ochranná obuv nízka protišmyková- 1 ks 

 

3.   Na ochranu celého tela 

3.1 Ochranný odev dvojdielny- 1 ks 

 

E. Pre zamestnancov s pracovným zaradením – strojník, plavčík, kúpeľníčka- pre 

prácu počas prevádzkových hodín- 1x ročne 

 

1.   Na ochranu dolných končatín 

1.2 Ochranná obuv- 1 ks 

 

2.   Na ochranu celého tela 

2.1 Ochranný odev dvojdielny- 1 ks 

 

3.   Na ochranu kože 

3.1 Ochranné pasty, masti – podľa potreby 

- pre prácu v zdraví škodlivom prostredí (práca s HCl, CL,H2SO4) – 1x za dva roky 

           4.   Na ochranu očí a horných končatín 

           4.1 Ochranné okuliare – 1ks 

           4.2 Ochranné gumené rukavice – päťprstové – 1 ks 

 

          5.   Na ochranu celého tela  

          5.1 Ochranný plášť -1 ks 

          5.2 Gumová zástera – 1 ks 

 

          6.   Na ochranu kože 

          6.1 Ochranné pasty, masti – podľa potreby 

 

F. Pre zamestnancov s pracovným zaradením – učiteľ telesnej výchovy I. stupeň – 1x za 

4 roky 

1.   Na ochranu celého tela 

1.1 Tričko- 1 ks 

1.2 Tepláky- 1 ks 

1.3 Plavky- 1 ks (podľa určeného úväzku vyučovania plaveckej prípravy) 

1.3 Osuška – 1 ks (podľa určeného úväzku vyučovania plaveckej prípravy) 

 

G. Pre zamestnancov s pracovným zaradením- učiteľ telesnej výchovy II. stupeň – 1x 

ročne 

1.   Na ochranu celého tela 

1.1 Tričko- 1 ks 

1.2 Tepláky- 1 ks 

1.3 Plavky- 1 ks  

1.3 Osuška – 1 ks 
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H. Pre zamestnancov s pracovným zaradením – vychovávateľ v školskom stredisku 

záujmovej činnosti – 1x za 4 roky 

1. Na ochranu celého tela 

1.1 Plavky- 1 ks 

1.2 Osuška- 1 ks 

1.3 Tričko- 1 ks 

1.4 Tepláky – 1 ks 

 

2.   Na ochranu dolných končatín 

2.1 Športová obuv – 1 pár  

 

I. Pre zamestnancov s pracovným zaradením- učiteľ predmetov fyzika, biológia, 

technická výchova – 1x za 4 roky 

 

1.   Na ochranu celého tela 

1.1 Pracovný plášť – 1 ks 

 

 


