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Spis ¢. 00075/2024/GymSn-25

Smernica Gymnazia L. Novomeského Senica

0 vnutornom systéme preverovania oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti
¢. 00075/2024/GymSn-25

Preambula

Gymndazium L. Novomeského Senica vydava tuto smernicu v sulade s ustanoveniami zakona C.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zdkon o protispolocenskej cinnosti*)
a rovnako v sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 585 z 12. decembra 2018, ktorym
bola schvalend Protikorupcna politika Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023, a to najmd na
ucel vytvorenia vnutorného systému preverovania oznameni o protispolocenskej cinnosti, v
ktorom sa urcia prostriedky a upravia postupy v pripade, Ze zamestnanci gymndzia maju
podozrenie alebo dokonca vedomost o nelegalnej, nemoralnej ¢i neetickej cinnosti na pracovisku.
Gymndazium L. Novomeského Senica zavizuje poskytnut oznamovatelom najvyssiu moznu mieru
ochrany, dévernosti a anonymity tak, aby ti, ktori v dobrej voli oznamia svoje podnety, neboli v
tejto suvislosti potrestani, a to ani v pripade, zZe sa ich podnet ukaze ako nedovodny.

Clanok 1

Definicie pojmov

1. Protispoloc¢enskou c¢innost’ou (d’alej len ,,protispoloCenska Cinnost*) sa na ucely tejto
smernice rozumie konanie, ktoré je trestnym ¢inom, ako aj konanie, ktoré je priestupkom alebo
inym spravnym deliktom; za protispoloensku Cinnost’ sa povazuje aj konanie, ktoré nie je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale posobi negativne na spolo¢nost’. Inak povedané,
ide o kazdé konanie, ktoré posobi negativne na spolo¢nost’ a presahuje zaujem jednotlivca.

2. Oznamovatelom (d’alej len ,,oznamovatel*) sa na ucely tejto smernice rozumie zamestnanec
gymnazia v pracovnopravnom, Statnozamestnaneckom alebo inom obdobnom vztahu [odborna
(absolventska) prax, staz, dobrovol'nik], ktory v dobrej viere urobi oznadmenie zodpovednej osobe
gymnazia (zamestnavatel'ovi) alebo organu prislusnému na prijatie ozndmenia [podla § 2 pism. g)
zakona o protispoloc¢enskej ¢innosti]; za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzicka osoba uvedend v §
2 pism. a) zakona o protispolocenskej Cinnosti.

3. Oznamenim (d’alej len ,,0zndmenie*) sa na ucely tejto smernice rozumie uvedenie skutocnosti,
o ktorych sa oznamovatel’ dozvedel v suvislosti s pracovnopravnym, Statnozamestnaneckym alebo
inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispoloc¢enskej ¢innosti. Oznamenie, ktoré moze
prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispolocenske;j ¢innosti alebo k zisteniu, alebo k
usvedceniu jej pachatel’a, je kvalifikované oznamenie.

4. Dotknutou osobou (d’alej len ,,dotknuta osoba®) sa na ucely tejto smernice rozumie fyzicka
osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

5. Konanim v dobrej viere (dalej len ,konanie v dobrej viere®) sa na ucely tejto smernice
rozumie konanie oznamovatela, ktory vzhl'adom na okolnosti, ktoré su mu zname, a vedomosti,
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ktoré v Case oznamenia ma, sa odoévodnene domnieva, ze uvadzané skutoc¢nosti su pravdive; v
pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

6. Odvetnym opatrenim sa na ucely tejto smernice rozumie konanie alebo opomenutie konania v
suvislosti s pracovnopravnym, Statnozamestnaneckym alebo inym obdobnym vztahom
oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim informécii o protispolo¢enskej ¢innosti,
ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1 ods. (4) pism. a) az e) zakona o protispoloCenske;j
¢innosti spdsobilo alebo mdze spdsobit’ neopodstatnent ujmu;

7. Zodpovednou osobou (dalej len ,,zodpovedna osoba®) sa na ucely tejto smernice rozumie
zamestnanec Gymnazia L. Novomeského Senica, ktory bol Statutarnym organom (riaditelom)

v stlade s § 10 ods. (1) zdkona o protispolocenskej ¢innosti urc¢eny plnit’ tlohy zamestnavatel’a, a
to najmd pri podavani, preverovani, vybavovani a evidovani ozndmeni suvisiacich s
oznamovanim protispolocenskej ¢innosti na gymnaziu.

8. Konflikt zaujmov (d’alej len ,.konflikt zdujmov*‘) sa na ucely tejto smernice rozumie situdcia,
ked stikromny zdujem moze vplyvat' na nezavislé plnenie uloh vykonavanych vo verejnom
zaujme. Teda situacia, ktord mdze ohrozit’ nestrannost’ a nezavislost’ v rozhodovani a tym aj
reputaciu €1 finanéné zdravie zamestnavatela.

Clanok 2

Ukel smernice

1. Uéelom tejto smernice je vytvorenie funk&ného, efektivneho a transparentného vnitorného
systému preverovania oznameni o protispolocenskej ¢innosti v Gymnaziu L. Novomeského
Senica (d’alej len ,,vnutorny systém preverovania oznameni®), a to v stlade s podmienkami
stanovenymi zdkonom o protispolo¢enskej €innosti. Efektivny vnltorny systém preverovania
oznameni by mal najma:

a) odstrasovat’ potencialnych péachatel'ov,

b) prispievat’ k ochote zamestnancov oznamovat’ nezdkonnu ¢innost’,

¢) chranit’ verejné zdroje,
d) posiliovat’ doveru v instittciu,

e) zvySovat transparentnost’.

2. Predmetom vnutorného systému preverovania oznameni je predovsetkym:

a) Uprava povinnosti zamestnavatela suvisiacich s podavanim, preverovanim a evidovanim
oznameni, zachovavanim mlcanlivosti o totoznosti oznamovatel’a, oboznamovanim oznamovatel'a
s vysledkom preverenia jeho oznamenia, so spractivanim osobnych udajov uvedenych v
oznameni, s prijimanim opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a
o komunikécii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni a prijimani opatreni proti braneniu v
oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti;

b) urcenie podmienok a postupu pri poskytovani ochrany osobam pred neopravnenym postihom v
pracovnopravnom, Stdtnozamestnaneckom alebo inom obdobnom vztahu v suvislosti s
oznamovanim protispolocenskej Cinnosti a prdva a povinnosti gymndzia a oznamovatela pri
oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti.
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Clanok 3

Zodpovedna osoba a protikorupéna jednotka

1. V podmienkach Gymnazia L. N. Senica a v stulade so zdkonom o protispoloc¢enskej Cinnosti
zastava poziciu zodpovednej osoby vzdy zamestnanec, ktory poZiva doveru nielen riaditel’ky
skoly, ale je vSeobecne reSpektovany aj v oCiach ostatnych zamestnancov. Zodpovednou osobou
Gymnazia L. Novomeského Senica je zastupkynia RS Mgr. Vladimira Bajanova, PhD., mail:
bajanova.v@sengym.sk

2. Kedze zodpovedna osoba plni okrem povinnosti na useku protispolocenskej ¢innosti aj iné
nesuvisiace pracovné ulohy, je mozné predpokladat, ze sa moze dostat’ s obsahom oznamenia do
konfliktu zaujmov, pripadne bude ozndmenie smerované priamo voc¢i nej. V takychto pripadoch a
pripadoch jej nepritomnosti (PN, dovolenka...) budi tlohy zodpovednej osoby zverené jej
ur¢enému nahradnikovi, ktory ju v predmetnej veci plnohodnotne zastipi. Nahradnikom
zodpovednej osoby Gymnazia L. Novomeského Senica je hospodarka Skoly Ing. Katarina
Hornakova, mail: hornakova.katarina@zupa-tt.sk

3. Z dovodu zvySenia transparentnosti a doveryhodnosti vnutorného systému preverovania
oznameni mozno prizvat’ ¢lena odborovej organizacie.

4. Zodpovednu osobu, jej ndhradnika, menuje riaditel’ka Skoly na zdklade menovacieho dekrétu,
ktory bude priebezne aktualizovany.

Clanok 4
Vniitorny systém podavania a preverovania oznameni

A

Podavanie oznameni o protispoloc¢enskej ¢innosti
1. Oznamenie mozno podat’:

a) pisomne poStou (na obalke je potrebné vyznalit ,,OZNAMENIE O
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI*) alebo priamo zodpovednej osobe

b) pisomne postou (na obalke je potrebné  vyznalit ,,OZNAMENIE O
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI¥) alebo priamo nahradnikovi zodpovednej osoby

c) osobne (ustne) zodpovednej osobe do zépisnice,

d) osobne (tistne) nahradnikovi zodpovednej osoby (v pripade nepritomnosti zodpovednej osoby)
do zapisnice,

e) elektronickou postou (mailom) na email zodpovednej osoby

2. Oznamenie prijaté elektronickou formou (mailom) je oznamovatel' povinny do piatich (5)
pracovnych dni od jeho podania osobne potvrdit' podpisom u zodpovednej osoby. Oznamenie,
ktoré¢ prijala osoba odlisSna od zodpovednej osoby alebo jej nadhradnika, je povinnd bezodkladne
postupit’ na vybavenie zodpovednej osobe alebo v pripade jej nepritomnosti jej nahradnikovi.

3. Oznamenie mozno podat’ aj anonymne, a to postou na adresu sidla gymnazia. Je v§ak potrebné
brat’ na vedomie, Ze v pripade anonymného ozndmenia nemd oznamovatel moZnost’ doZiadat’ si
dopliujuce informéacie aj v priebehu presetrovania, pripadne nema moznost' sdm dovysvetlit’
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mozné nejasnosti podaného anonymného oznamenia, ¢o v konecnom dosledku moéze sposobit
posudenie predmetného podania ako neopodstatnené, resp. nepotvrdené.

4. Pre uspesné preverenie oznamenia je nevyhnutné, aby ozndmenie obsahovalo podrobny popis
napadanej protispolocenskej ¢innosti, ktory bude obsahovat’ vSetky informacie oznamovatela
tykajuce sa predmetnej veci, oznacenie vSetkych dokazov preukazujicich tvrdenia oznamovatel’a,
ako aj oznacenie pripadnych svedkov predmetnej (napadanej) protispolocenskej ¢innosti.

5. Pred podanim samotného oznamenia o protispolocenskej c¢innosti je ziadlice, aby si
oznamovatel prestudoval Smernicu ¢. 6/2022 k aplikacii zakona ¢. 9/2010 o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov, a na zaklade toho sa uistil, ¢i predmetom jeho oznamenia nie je staznost’ v
sulade so zdkonom o staznostiach.

B.
Preverovanie oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti
1. V podmienkach gymnazia oznamenie prijima zodpovedna osoba, ktora ho nasledne preveruje.

2. O tom, ¢i oznamenie spada do kompetencie preverovania, alebo ho treba postupit’ inému
organizatnému utvaru, ¢i posudit ako neopodstatneny, moze zodpovednd osoba rozhodnut
spolo¢ne s ndhradnikom i1 zastupcom odborovej organizacie.

3. Zodpovedna osoba zvola zasadnutie na ucel predbezného preverenia oznamenia vzdy najneskor
do 7 dni od jeho prijatia. V tejto lehote je zodpovedna osoba povinna oboznamit’ aj oznamovatela
o prijati tohto ozndmenia. O kazdom zasadnuti sa spiSe zapisnica, ktorti podpiSu vsetci pritomni
¢lenovia.

4. Na prvom zasadnuti sa oznamenie predbezne prerokuje a na zaklade jeho obsahu sa vyhodnoti,
¢i spada do kompetencie preverovania, alebo ho treba postipit’ inému organiza¢nému ttvaru. Ak
oznamenie spadd do kompetencie in¢ho organizacného utvaru, bezodkladne mu ho postupi. O
tejto skutoc¢nosti zodpovednd osoba bezodkladne informuje oznamovatel’a.

5. Ak ¢lenovia na zasadnuti na zaklade predbezného prerokovania oznamenia spolo¢ne dospeju k
zaveru, 7ze oznamenie je neopodstatnené, resp. nerelevantné, preverovanie zastavia. V tomto
pripade zodpovedna osoba do 10 dni od predbezného prerokovania ozndmenia doruci zapisnicu o
vysledku preverenia veci oznamovatelovi a riaditelovi Skoly. Sucastou tejto zapisnice bude aj
informacia pre oznamovatel'a, na aké organy sa moze obratit, ak nie je spokojny s vysledkom
preverenia oznamenia, a Ze moze oznamenie podat’ aj orgdnom ¢innym v trestnom konani.

6. Ak z celkového obsahu ozndmenia vyplyva, ze oznamenim je iba jeho Cast,, bude v zmysle tejto
smernice preSetrend len prisluSnd Cast ozndmenia. ZvyS$né Casti ozndmenia budi podliehat
rezimu, pod ktory spadaji (napr. staznost’ podl'a zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov).

7. Zodpovedna osoba je povinnd preverit’ ozndmenie najneskér do 90 kalendarnych dni od jeho
prijatia.
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8. Zodpovedna osoba, pripadne nou prizvani d’alsi ¢lenovia (nahradnik, zastupca odborov), je pri
preverovani oznamenia opravnena:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky spravované
zamestnavatelom,

b) vyzadovat’ od zamestnavatel'a, od preverovanej osoby, pripadne od d’alSich osob v urCenej
lehote predlozenie originadlov dokladov, zaznamov dat na pamétovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpeCenie dokazov o
pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti alebo tieto ziskat’ aj inym spdsobom,

¢) vyhotovovat’ kopie originalov dokladov, zaznamov dat na pamitovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie dokazov
o pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat od preverovanej osoby a jej zamestnavatela sicinnost’ potrebnu na preverenie
oznamenia.

9. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba bez zbytocného odkladu vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie alebo spresnenie s uréenim
lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu.

10. Pokial’ ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi
zamestnavatel'a (d’alej len ,,dotknuty zamestnanec* a ,,Statutarny zéastupca“), zodpovednd osoba
bez zbyto¢ného odkladu obozndmi s obsahom podnetu dotknutého zamestnanca alebo
Statutarneho zastupcu a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predloZit’ doklady, pisomnosti ¢i
iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani sa s obsahom
oznamenia je zodpovedna osoba (pripadne d’alsi prizvani ¢lenovia) povinna dbat’ na zachovanie
mlcanlivosti o totoznosti osoby, ktora oznamenie podala, a na ochranu jej osobnych tdajov podla
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov. V pripade, ze z informacii, ktoré su sucastou alebo prilohou
oznamenia, mozno vyvodit’ totoznost’ oznamovatel’a, zodpovedna osoba s takymito informaciami
dotknutého zamestnanca ani $tatutarneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie,
resp. predlozenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

11. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatela, ako aj
zamestnavatel'a, dotknutého zamestnanca ¢i Statutdrneho zastupcu na spolupracu pri preverovani
oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sti¢innosti.

12. V pripade, Ze:

a) oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo

b) zo skuto¢nosti uvadzanych v oznameni alebo z okolnosti pripadu mozno mat’ pochybnosti o
nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na jej vztah k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi
alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka,

riaditel’ Skoly odvola zodpovedn(i osobu a vymenuje iného ¢lena.
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13. Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré
by oznamovatel'ovi spdsobili akikol'vek ujmu.

14. O vysledku preverenia ozndmenia vyhotovi zodpovednd osoba zépisnicu, v ktorej zhrnie
vSetky skuto¢nosti zistené v priebehu preverovania veci, a zaroven sa ku kazdej jednej vyjadri, a
to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hl'adiska postudenia ich pravne;j
relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

15. Pred vyhotovenim zapisnice o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba prerokuje
prijaté zavery s oznamovatel'om a umozni mu vyjadrit’ sa k nim. Pokial’ oznamovatel’ uvedie nové
skuto¢nosti alebo so zistenymi zavermi nesthlasi, zodpovedna osoba musi tieto skuto¢nosti a
nesthlasné namietky uviest do zdpisnice o vysledku preverenia oznamenia s uvedenim, Ci
povazuje tieto skuto¢nosti a namietky za opodstatnené.

16. Vysledok preverenia ozndmenia vo forme pisomnej zapisnice je zodpovedna osoba povinna
zaslat’ oznamovatel'ovi a riaditelovi Skoly najneskdér do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia.
V pripade, ak sa ozndmenie preukaze ako relevantné, zodpovednd osoba spolu so zapisnicou o
vysledku preverovania doruci vediicemu kancelérie Gstavného stidu aj navrh opatreni smerujucich
k zastaveniu predmetnej nezdkonnej Cinnosti a ndvrh opatreni na zabranenie jej vzniku do
buducna.

17. Pokial’ sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze doslo k spachaniu trestného ¢inu
alebo spravneho deliktu, zodpovedna osoba je tito skuto¢nost’ povinna oznamit’ organom ¢innym
v trestnom konani alebo prislusnému spravnemu organu v lehote do 10 pracovnych dni od jej
zistenia.

18. V pripade, Ze po prevereni oznamenia bude podané trestné oznamenie alebo oznamenie o
spravnom delikte, zodpovednd osoba zdaroveil pou¢i oznamovatela o moznostiach udelenia
ochrany v ramci trestného konania, resp. konania o spravnom delikte v stilade § 3 a § 5 zakona o
protispolo¢enskej ¢innosti.

19. V pripade, ze oznamovatel' ziska postavenie chranené¢ho oznamovatela, Gymnézium L.
Novomeského Senica je povinné dodrziavat' § 7 a § 12 zdkona o protispolocenskej ¢innosti.

20. V celom procese preverovania oznamenia su vsetky osoby, ktoré¢ o nom boli oboznamené,
povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o priebehu a vysledku presetrovania veci, a v pripade, ak si to
oznamovatel Zela, aj o jeho o totoznosti.

Clanok 5
Evidovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna viest' evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava nasledujtce
udaje:

a) datum a sposob doruc¢enia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a adresu oznamovatel’a (v pripade, ak nejde o anonymné oznamenie),
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¢) zapisnice (obsahom zapisnic bude najmi predmet oznamenia, vSetky dokazy a informacie,
ktoré boli ziskané v priebehu presetrovania, vysledok preverenia oznamenia, navrh opatreni na
zabranenie nezadkonnej ¢innosti a datum skoncenia preverovania veci).

2. Evidenciu oznadmeni je zodpovednd osoba povinnd viest’ v registratirnom systéme gymnazia.
Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat (vytvorit
spis v rezime obmedzeného pristupu) v evidencii oznameni pod ¢islom oznamenia, ktory
pozostava z poradového Cisla jeho doruCenia a roku dorucenia v sulade s registratirnym
poriadkom gymnazia.

3. Udaje uvedené v bode 1 tohto ¢lanku st uchovavané v evidencii oznameni o protispoloc¢enske;j
¢innosti tri roky odo diia vybavenia ozndmenia.

4. Evidencia oznameni o protispolocenskej ¢innosti musi byt oddelend (v rezime obmedzeného
pristupu) od beznej registratiry a musi byt zabezpecend, pricom pristup k nej budu mat’ iba
zodpovedna osoba a jej nahradnik.

Clanok 6
Spractivanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. Na ucely vedenia evidencie oznameni je protikorupcné jednotka opravnena spractivat’
osobné udaje v sulade s § 10 ods. (9) pism. f) zakona o protispolo¢enskej Cinnosti v rozsahu:
meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatel’a.

2. Zodpovedna osoba je opravnena bez stihlasu dotknutej fyzickej osoby spractivat’ osobné udaje:

a) ktoré uz boli zverejnené a prevadzkovatel ich nalezite oznacil ako zverejnené,

b) ide o osobitné kategdrie osobnych udajov, ktoré dotknutd osoba sama zverejnila alebo st
nevyhnutné pri uplatiovani jej pravneho naroku.

Clanok 7
Ochrana oznamovatel’a

1. V pripade, ze oznamovatel' podal ozndmenie priamo napr. vo forme trestného oznamenia
prokuratorovi, resp. podal oznamenie na zacCatie konania o spradvnom delikte prisluSnému
spravnemu organu, ma pravo poziadat o udelenie ochrany v rdmci trestného konania, resp.
konania o spravnom delikte v stlade s § 3 a § 5 zakona o protispolocenskej Cinnosti, a stat’ sa tak
chranenym oznamovatel'om.

2. V pripade, Ze osoba, ktord ozndmenie podala, ziska postavenie chraneného oznamovatela,
zamestnavatel moéze urobit’ pravny ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom,
Statnozamestnaneckom alebo inom obdobnom vzt'ahu vo¢i chranenému oznamovatel'ovi, na ktory
nedal suhlas, len so sthlasom Uradu na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej &innosti.
Podrobnosti o povinnostiach zamestnavatel'a pri oznamovani zavaznej protispoloCenske;j €innosti
ustanovuje § 7 zdkona o protispoloc¢enskej ¢innosti.
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3. Ak si oznamovatel' zela zostat' v anonymite, zodpovedna osoba, ktorej osoba oznamenie
podala, to reSpektuje, a totoznost osoby v ramci procesu preverovania oznamenia zostane
vV anonymite.

4. Zodpovedna osoba ziadnym spdsobom nebrani oznameniu, nespomal’uje proces preverovania a
za Ziadnych okolnosti neodhal’uje identitu oznamovatel'a. Gymnéazium L. Novomeského Senica sa
zarucuje oznamovatel'om poskytovat’ najvyssiu moznl ochranu tak pri podani oznamenia, ako aj
pri jeho preverovani a oznamovani vysledku preverenia veci.

5. V pripade, ak sa oznamovatel domnieva, ze s nim zamestnavatel' odvetne ukoncil pracovny,
Statnozamestnanecky alebo obdobny pomer, pripadne ho preradil na inu poziciu z dévodu, ze
podal oznamenie o protispolocenskej ¢innosti, ma moznost’ oznamit’ to zodpovednej osobe, ktora
je povinna bezodkladne preverit’, ¢i to suviselo s jeho oznamenim alebo nie.

6. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesthlasi, m6ze v sulade s § 12 zdkona o protispoloc¢enskej
¢innosti poziadat’ Urad na ochranu oznamovatelov do 15 dni odo dita, ked’ sa dozvedel o
pracovnopravnom tkone, o pozastavenie G¢innosti tohto pracovnopravneho tukonu. Urad na
ochranu oznamovatel'ov mdze pozastavit’ u¢innost’ tohto pracovnopravneho ukonu na 30 dni, ak
zamestnavatel’ doveryhodne nevysvetli, Zze nestvisel s oznamenim.

1.
1. Tato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov Gymnazia L. Novomeského v Senici.

2. Tato smernica nadobuda ucinnost’ 1. septembra 2024.

Vypracoval:

V Senici 10. 7. 2024 RNDr. Iveta Petrovi¢ova



