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11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola analyticko-prieskumna ¢innost’ v oblasti pedagogického

zistovania urovne kompetencii v oblasti priemyslu 4.0. V ramci stretnutia sme zdiel’ali nase

pedagogické skusenosti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Klacové slova: priemysel 4.0, prepojenie tedrie s praxou, analyticko-prieskumna ¢innost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Timova selekcia ulohy.
2. Diskusia.
3. Zdiel'anie OPS.
4. Zaver.

Témy: Prepojenie teorie s praxou, vzdelavanie 4.0.

Program stretnutia:




1. Diskusia o diferneciovanom vyucovani — timova selekcia ulohy.
2. Diskusia — kooperativne metody.

3. Vymena OPS — Diskusny kruh.
4

Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Digitalna ekonomika tiez v dnesnej dobe oznacovana ako internetova ekonomika, nova ekonomika
alebo webova ekonomika. V§imame si intenzivnej$ie prelinanie digitalnej ekonomiky s tou tradi¢nou.
V ramci odbornej literatary je dany pojem chapany pod pojmom digitalna ekonomika a hospodarstvo
zalozené na digitalnych pocitacovych technologiach, ¢o je spojené s prechodom predaja tovarov a

sluzieb do oblasti eecommerce a s digitalizaciou vyrobnych procesov.

Digitalna ekonomika je na zaklade nasej analyzy $irSi pojem ako internetova ekonomika. Internetova
ekonomika je zalozena na pristupe k internetu, pricom digitalna ekonomika je viac zaloZena na
pouzivani vel’kého mnozstva digitalnych néstrojov v praxi, ktoré mozu ale i nemusia byt priamo
pripojené k internetu. Ked’ sa hovori o digitalnej ekonomike, vel'mi Casto sa stretdvame s tym, Ze sa
poukazuje na trhova transformaciu a nartiSanie tradicnych ekonomickych procesov vplyvom
digitalnych technologii. Viaceré Studie poukazuju na skutocnost’ ako technoldgie dokazu vel'mi

rychlo menit’ svet, nie len v ekonomickej, ale aj spolocenskej oblasti.

Tieto poznatky nas vedu k odportac¢aniu kooperativnych metodd vyucovania.

Zakladné prvky kooperativity, ktoré¢ st potrebné pri manazmente start-upovych projektov (ako
napriklad e-commerce):

1. Vzajomna pozitivna zavislost’ ¢lenov
Ziaci si uvedomuj, Ze jeden druhého potrebuju, aby splnili Glohu, ktora dostala skupina. U¢itelia
moZu podnecovat’ vzajomnu zavislost’ tak, Ze stanovia spolocné ciele (ucte sa a uistite sa, ¢i sa vSetci
¢lenovia skupiny ucia), spolocnu odmenu (ak vSetci ¢lenovia skupiny dosiahnu vykon nad stanovenu
hranicu, kazdy dostane bod navyse), spolo¢né zdroje (jeden papier pre kazda skupinu alebo kazdy

¢len skupiny dostane Cast’ cielovej informacie).

2.Podporna interakcia tvarou v tvar
Ziaci budu vzajomne podporovat ucenie tak, ze si budu pomahat, vymienat si informacie a
podporovat usilie ucit’ sa. Ziaci budu vysvetlovat’ spoluziakom, diskutovat’ s nimi a ucit’ ich to, ¢o

vedia. Ucitel’ usporiada skupiny tak, Ze Ziaci sedia kolenami k sebe a preberaju kazdé hl'adisko ulohy.




3.0sobna zodpovednost’

Vykon kazdého Ziaka sa posudzuje v kratkych intervaloch a vysledky sa oznamuju celej skupine
iziakovi. Ucitelia mo6zu $trukturovat’ osobnu zodpovednost’ tak, Ze daju kazdému druhému Ziakovi
test, alebo nahodne vyberu jedného ¢lena skupiny, aby poskytol odpoved’. Toto je potrebné robit’
opatrne a s pozitivnym nabojom. Ma to podporovat napredovanie, nie zvySovat zaostavanie
niektorych ziakov.

Analyzou vyssie uvedenych bodoch sme konstatovali, ze sa zvysila Groven spdsobilosti, ktoré maji

priamu suvislost’ s d’al§imi digitalnymi zru¢nostami a IKT kompetenciami ziakov ( v online

priestore).
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