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11. Manažérske zhrnutie: 
 

Cieľom stretnutia nášho klubu bola práca s odbornou literatúrou a organizácia diskusného 

posedenia zameraného na rozvoj podnikavosti a podnikateľských kompetencií. V rámci stretnutia 

sme diskutovali, vymieňali si OPS a na záver stretnutia sme tvorili pedagogické odporúčanie. 

 

Kľúčové slová: podnikavosť, rozvoj podnikavosti, štúdium odbornej literatúry. 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  
 

Hlavné body: 

1. Prezentácia najnovšej odbornej literatúry. 

2. Diskusia. 

3. Zdieľanie OPS. 

4. Záver. 

 

Témy: prepojenie teórie s praxou, vzdelávanie 4.0. 

Program stretnutia: 

 



1. Prezentácia od koordinátora klubu – návrhy na odbornú literatúru. 

2. Diskusia – buzzgroups. 

3. Zdieľanie OPS – posledné slovo patrí mne. 

4. Záver a tvorba pedagogického odporúčania. 

13. Závery a odporúčania: 

 

 

V rámci stretnutia sme diskutovali o pedagogickej stratégii, ktorá nám v praxi výrazne pomáha 

zlepšovať kompetencie v predmetnej oblasti. Metódy kooperatívneho vyučovania sú nie len 

inovatívne a aktivizujúce, ale aj rozvíjajú jednu z kľúčových kompetencií v oblasti podnikateľského 

vzdelávania a to prácu v tíme a spoluprácu v skupine. V repertoári učebných stratégií patrí k 

stratégiám v oblasti sociálnej. Tieto metódy sú zamerané predovšetkým na riešenie problémov, 

rozvoj sociálnych interaktívnych zručností, skupinového vyučovania. Odporúčame ich tiež 

kombinovať so stratégiami v iných oblastiach a tvoria tak učiteľský repertoár učebných postupov. 

 

Kooperatívne môžu byť vedené celé vyučovacie hodiny alebo ich časti, vhodné sú, aj keď žiaci aj 

učiteľ iba začínajú. Medzi najčastejšie využívané metódy, techniky a stratégie kooperatívnych 

skupinových činností patria: 

Metódy:  

- Diskusia 

- Mysli – spoj sa s druhým – zdieľaj - Riešenie problému 

- Práca na produkte 

- Simulácia 

- Rolové hry  

Skupinové techniky začleňujeme do základných typov : 

• vzťahujúce sa hlavne ku kognitívnym cieľom, 

• zamerané na kreatívne ciele, 

• rozvíjajúce individuálne alebo skupinové vedomie, personálny rast, komunikatívne zručnosti, 

odstraňovanie interpersonálnych bariér. 

 

Metódy sú v skupinových činnostiach považované za základ, techniky formujú charakter 

skupinovej práce - stmeľujú skupinu, pozitívne pôsobia na kreativitu a interakciu skupiny. Väčšina 

uvádzaných príkladov metód a techník kooperatívnej skupinovej činnosti je počas vzdelávania 

aplikovaná. 

 

Príklady techník kooperatívnej skupinovej činnosti:  



- Kontrolovaná diskusia 

- Diskusia krok po kroku 

- Bzučiace skupiny 

- Snehová guľa 

- Prekrížené skupiny 

- Skupiny do podkovy 

- Myšlienková mapa 

- Skladačka alebo Kruh expertov - Akvárium  

 

Pri efektívnom využívaní kooperatívnych stratégií, môžeme očakávať zlepšenie výkonu žiakov 

(učia sa kvalitnejšie, zlepšuje sa pamäťové učenie), skvalitňujú sa ich myšlienkové stratégie (lepšie 

argumentujú, dedukujú), zlepšuje sa ich slovná zásoba aj súvislý rečový prejav, upravuje sa ich 

motivácia k učeniu, formulujú sa sociálne zručnosti (komunikácia, riešenie sporov), utvára sa 

adekvátne sebavedomie, sebadôvera aj schopnosť zvládať psychické problémy, odbúrava sa stres, 

zlepšuje sa postoj k škole aj učiteľom.  

 

Na rozdiel od bežného skupinového vyučovania sa v kooperatívnom systéme výučby využívajú a 

kombinujú rôzne možnosti hodnotenia:  

• skupiny hodnotia celoskupinové procesy, 

• členovia skupiny sú podnecovaní k hodnoteniu jeden druhého, 

• jednotlivci hodnotia samých seba v kontexte skupiny, 

• učiteľ hodnotí jednotlivcov i skupinu, 

• výsledná prezentácia alebo produkt môžu byť hodnotené inou skupinou alebo učiteľom, • 

hodnoteniu je podrobený aj projekt vyučovacej jednotky. 

Odporúčame vyššie uvedené metódy a techniky k implementácii do pedagogického procesu. 
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