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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola analyza vystupov pedagogického klubu. Spolo¢ne sme zdiel’ali

novonadobudnuté znalosti ziskané na stretnutiach, vymienali si ndzory a na zaver stretnutia sme

tvorili prehl'ad kI"a¢ovych bodov, ktoré pre nas predstavuju viziu do budicnosti.

Kracové slova: vystup pedagogického klubu, zdiel'anie ndzorov, finan¢na gramotnost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Reflexia.

2. Diskusia.

3. Tvorba OPS.
4

Zaver.

Témy: ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy, rozvoj finan¢énej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Reflexia metdodou vzajomného ucenia.
2. Diskusny kruh,

3. Tvorba OPS — Krok za krokom.
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Zaver a tvorba prehl'adu.

13. Zavery a odporucania:

V ramci zhrnutia sme vytvorili nasledovny prehlad cielov a vizii pre d’al$i rozvoj predmetnych

kompetencii v nasej pedagogickej praxi:

Odporucania pre rozvoj kl'ai¢ovych kompetencii:

Kracova kompetencia: Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach.

Ide 0 schopnosti zo spektra finan¢nej a podnikatel'skej gramotnosti, ktoré sa vyuzivaju pri riadeni
medziludskych vztahov, pri formovani novych typov spoluprace. St to schopnosti, ktoré sa
objavuju v naro¢nejsich podmienkach, napriklad pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia

zaradit’ do spoloc¢enského Zivota.

Ziaci musia byt schopni uéit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej
skupine. St to teda schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedomosti, socialnych zru¢nosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacie umoziuju stanovit’ jednoduché
algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat' v

osobnom zivote a povolani.

Ziak by mal byt schopny:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativne pocity,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit’ si priority cielov,

- predkladat’ primerané ndvrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych clenov timu a posudzovat’ spoloc¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st
schopni ur¢ené kompetencie zvladnut’,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’ a pozorne poc¢tvat’ druhych,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady




a zépory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,

- samostatne pracovat’ v mensom kolektive,

- urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti

posudzovat’ navrhy druhych,

V ramci rozvoja finan¢nej gramotnosti preto odporicame tiez motivovat’ ziakov k timovej

spolupraci a k rieSeniu problémovych uloh v time.

Kracova kompetencia: Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach.

Ziak by mal prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje, konitruktivne diskutovat’ a pozorne
pocuvat’ druhych, ur€ovat’ najzavaznejsie rysy problému, aplikovat’ rézne moznosti rieSenia,
posudit’ ich klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, spolupracovat’ pri

rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.

Vo vyuc€ovacom procese odporucame vyuzivat’ pre utvaranie a rozvijanie kI'icovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré v zavislosti od stanoveného ciel’a ziakom umoziuju:

- Vytvorit’ hodnotiace posudenie o vybere spravneho nazoru.

- Rozvijat’ logické uvazovanie a stanovit’ jasni dohodu.

- Objasnit’ priority ciel'ov.

- Objavovat rozne moznosti riesenia.

Vychovno — vzdelavacie stratégie:

Metody: heuristicka, projektova

Formy prace: skupinova praca, problémové a projektové vyucovanie

Odporacame vyssie uvedené ciele k implementacii do pedagogického procesu.




