Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 8 im. Krystyny

Bochenek w Skoczowie - procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor SP nr 8 w Skoczowie z
dniem 15.02.2024 wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktérych na-
czelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standardy Ochrony Matoletnich okres$laja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

C) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
9) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie.
)} Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych na ko-
nieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed
krzywdzeniem;
b) okreslenie zadan przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-
padku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
d) kontynuacja zadan ujetych w programie wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
przeciwdziatania przemocy.

1. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.



2. Dyrektor szkoly wyznacza .......................oeel (stanowisko: wicedyrektora/ pedagoga/
psychologa/ kadrowa, inne) jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Stan-
dardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw

Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym? (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynno$ci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrud-

nienia kandydata.

3. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do
czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z za-
tacznika nr 1.

4 .Os$wiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czesci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych

z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow

czynno$ci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego

ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk
strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Reje-

strze.

Rozdzial 3




Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni. w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasada relacji mi¢dzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w
jego najlepszym interesie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow (pe-
dagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

3. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczego6l-
nosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich w spo-
sob adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

b) Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w relacji z uczniami, okazywanie zaintereso-
wania 1 wparcia. Dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia z niepetnosprawnoscia.
¢) Wyznaczanie uczniom granic w postepowaniu i egzekwowanie ich nieprzestrzega-
nia- ksztaltowanie poczucia sprawstwa.

d) Roéwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna, niepetno-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

e) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
W danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytu-
acyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

f) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcj¢ 1 uzyska¢ zgode rodzicow ma-
toletniego ucznia.

g) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on po-
ufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowa-
nie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (za-
straszanie, przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

C) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzin-
nej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnio-

nych, w tym wobec innych uczniow;



d) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej;

€) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksual-
nych, ani sktadanie mu propozycji o niecodpowiednim charakterze, kierowanie
do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom
tresci erotycznych i pornograficznych,

f) faworyzowanie uczniow;

g) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowa-
nie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

h) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie.
1. Standardem w szkole jest przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego 1

spotecznego obowiazku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestgpstwa na

szkode¢ matoletnich przez pracownikoéw szkoty, opiekundéw prawnych.

2.Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziata-
nia na szkod¢ maloletniego ucznia w formie:
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
C) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspdlpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, straz miejsca, organizacje pozarza-
dowe i in.) - zadania ujete w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym

4. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig zalgcznik Nr. 3 do Standardow.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe Oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”



Dyrektor szkoty wyznacza ...............ccoooiiiiiiiiin.. (stanowisko/ funkcja) na osobg
odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehlienia przestgpstwa na
szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko moze by¢ krzyw-
dzone, sporzadza on notatke stuzbowa i przekazuje jg osobie, o ktorej mowa w ust. 1.  Dal-
sze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypelnienie formu-
larza ,,Niecbieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, na-
uczyciel znajacy sytuacje domowa maloletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicoéw, ich niewydolnos$ci wychowawczej

wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1.

f)

Standardem jest tworzenie przyjaznej atmosfery zycia szkolnego, ktéra promuje wsrod
uczniéw tolerancje, umiejetnos$¢ pracy w grupie 1 poczucie odpowiedzialno$ci za swoje za-
chowanie, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji z uczniami niepelnosprawnymi.
Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek form

b) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

c) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kie-
rowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

d) stosowanie zastraszania i grozb;

e) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografo-
wanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

udostepnianie mi¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w

swoim otoczeniu.

1.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktéry odpowiedzialny jest za instalo-

wanie 1 aktualizowanie programow antywirusowych i zapor sieciowych.



a) W szkole pracownie komputerowe chronione sg programem ,,Opickun WEB” - unie-

mozliwia on uczniom dostep do niestosownych i niebezpiecznych tresci.
b) Lekcje informatyki monitorowane sg programem NetSupport School
c¢) Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostepu.

d) Uczniowie korzystajacy z komputera w czasie zaje¢ innych niz informatyka zawsze
pracuja pod nadzorem nauczyciela, a otwierane strony musza by¢ zwigzane z realizowang lek-
Cja.

e) W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu bezpiecznego

korzystania z internetu (tematyka omawiana cyklicznie na lekcjach informatyki)

Rozdzial 8

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi ( materialy pornograficzne, pro-
mujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne) w Inter-
necie oraz utrwalonymi w innej formie

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom

strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by
na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tre$ci. Z poczynionych ustalen sporzadza

Karte przebiegu interwenciji.

3. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emoc;ji, jakie moze bu-

dzi¢ material. Sprawca zdarzenia informowany jest o konsekwencjach prawnych czynu.

4. Rodzice informowani sg o poczynionych ustaleniach i dalszych dzialaniach szkoty (zasto-
sowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organow

$cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

I Ochrona wizerunku



1.

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i uczniow
na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan pode;j-
mowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidw, a nie

pojedyncze osoby.

. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniéw na no$nikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

I I Cyberprzemoc

1.

Uczen, ktéry stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczest-
nikow spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje¢ do
wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokona¢ takze

swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja, probuje ustali¢ okoliczno$ci zda-

rzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw
stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1

ust. 5, ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy podejmuja decyzje o powiadomieniu

organdw §cigania.

. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wy-

jasniajac rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy.

. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzié

Z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastoso-

wanie kar statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a)

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli ist-

nieje taka koniecznos¢;



b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie

mu pomocy;
C) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca spe-

cjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$¢.

1. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowaweca i zespot pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan inter-
wencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

3. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze
szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkol-
nej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na za-

wiadomieniu sagdu rodzinnego i Policji.

Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania Standardow personelowi, maloletnim i ich
opiekunom

1. Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowa-
nia (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie w dowolnym momencie. Do-
kumenty te mozna roéwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoly pod adresem

2. Wersja skrocona Standardow dla uczniéw dostepna jest na tablicy ogloszen.

3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania po§wiadcza podpisem na o$wiadczeniu, ktore
dotfaczane jest do akt osobowych.

4. Rodzice/opiekunowie ucznidow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, pierwsze zapoznanie nastgpi przez e- dziennik po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow w szkole.

5. Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami podczas jednych z zaj¢¢ z wychowawca realizo-
wanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi nie-

zwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow.



6. Weryfikacja standardow odbywa si¢ co najmniej raz na dwa lata, by dostosowac je do aktu-
alnych potrzeb i obowigzujacych przepisow prawa.

7. Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analiz¢ dokumentacji wewngtrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize ilosciowg 1 jakosciowg zgloszen, badania ankietowe, o ktorych
mowa w ust. 8, diagnoze¢ czynnikdéw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i

uczniom, dyrektor szkoty.



