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Zespot Oswiatowy w Mikotajkach

PREAMBULA

Ochrona matoletnich i zapewnienie im najlepszych mozliwych warunkéw do
rozwoju przyswieca pracownikom placowki przy wypeknianiu ich funkcji w kazdym
czasie. Najwazniejszymi wartoSciami lezacymi u podstaw wszelakich dziatan
podejmowanych przez pracownikow placéwki jest bezpieczenstwo, szacunek, godno§¢
i dobro dziecka.

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowa ustawe z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym,
ktorej tytul na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.:
Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) placowka niniejszym wprowadza Standardy
Ochrony Matoletnich majace na celu zaimplementowanie dzialan nacelowanych na
ochrong dzieci przed wszelkimi przejawami i formami przemocy.

Standardy Ochrony Maloletnich w placéwce wyznaczaja zasady zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia dziecka, a takze dziatania profilaktyczne majace na celu
przeciwdziatanie naruszeniom dobra dziecka.

Czynno$ci podejmowane przez personel placowki znajduja oparcie w
przepisach prawa powszechnego oraz przepisach wewnetrznych placéwki.

Personel placéwki zna i1 stosuje zasady zawarte w ninigjszych Standardach.
Maloletni i ich opiekunowie sa zapoznawani z trescia Standardow Ochrony
Maloletnich w szczegdlnosci poprzez wdrazane przez personel placéwki dziatania
edukacyjne i informacyjne.
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ROZDZIAL 1
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Placéwka ustanowita i wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Placéwka edukuje i angazuje personel placowki w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

3. W placéwee funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

4. Placéwka monitoruje i weryfikuje zgodno§¢ podejmowanych dziatan z
uregulowaniami zawartymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 11
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Personel placéwki zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
Pracownicy placowki pogtebiaja swoja wiedzg w zakresie ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem.

2. Na biezaco monitoruje sie sytuacje matoletnich uczgszczajacych do placowki,
w szczegdlnodei uwzgledniajac czynniki ryzyka oraz przejawy krzywdzenia
dzieci.

3. W sytuacji zaistnienia czynnikow ryzyka krzywdzenia matoletnich zespot
interwencyjny przeprowadza rozmowg z opickunami dziecka. Pracownicy
placowki wspieraja dziecko i jego opiekunow oraz udostepniajg informacje na
temat dostgpnych form pomocy.

4. Rekrutacja pracownikéw placowki nastgpuje z poszanowaniem zasad
bezpiecznej rekrutacji personelu, ktére stanowia Zalgeznik nr 1 do procedury.

5. Pracownicy placéwki znaja i postgpuja wedle ustanowionych zasad
bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko. Zasady
stanowia Zatgcznik nr 4 oraz Zalgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL 111
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
- Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Personel placéwki, a takze inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych powzigly podejrzenie o krzywdzeniu dziecka,
obowiazane sa zapewni¢ poufno$é uzyskanych informacji, wylaczajac
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sklada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do
policji, prokuratury lub skfada wniosek o wglad w sytuacjg dziecka do sadu
rodzinnego, nawiazuje wspolpracg z instytucja pomocy spolecznej oraz
obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

11. W przypadku przemocy réwie$niczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objac
réwniez dzieci bedace jej inicjatorami, biorac pod uwagg potrzebg wspotpracy
w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, a takze dzieci, ktére byty ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

12.W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu dziecka sporzadza sie protokét interwencji, ktorego wzor stanowi
Zalgeznik nr 6 do niniejszego dokumentu. Dyrekcja wzywa opiekunow dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

13. W kazdej sytuacji krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia maloletnich,
przygotowywana jest teczka zawierajaca dokumentacj¢ zebrang w toku
procedur opisanych w ninigjszym rozdziale. Tworzenie i prowadzenie te]
dokumentacji powierza si¢ zespolowi interwencyjnemu. Dokumentacja jest
chroniona przed dostgpem osob nieuprawnionych.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
PERSONEL -DZIECKO ORAZ DZIECKO-DZIECKO

1. Personel placowki:

a) zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dziemi
stanowiace Zalgcznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
okreélaja, jakie zachowania i praktyki sa dopuszczalne, a jakie
niepozadane w pracy z dzie¢mi. W przypadku kazdej interakeji z
dzieckiem personel szanuje godno$¢ dziecka oraz ma na wzgledzie jego
bezpieczenstwo,

b) zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi stanowiace
Zalgeznik nr 5. Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi okreslaja,
jakie zachowania i praktyki sa dopuszczalne, a jakie niepozadane w
pracy z dzie¢mi. Wychowawca zaznajamia mafoletnich w zrozumialy
dla nich sposéb z zasadami bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi. W
przypadku kazdej interakcji dziecka z dzieckiem personel placowki dba
o to, by zapewni¢ kazdemu z dzieci bezpieczenstwo oraz poszanowanie
jego godnoscl.



Zespot Oswiatowy w Mikotajkach
M

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Placéwka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku maloletnich
wedle obowiazujacych przepisow prawa. Placowka szanuje prawo do
prywatno$ci kazdego matoletniego.

2. Pracownicy placowki zobowiazuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

3. Zdjgcia, filmy, nagrania nie moga przedstawia¢ matoletnich w sytuacjach go
o$mieszajacych lub ponizajacych, a dzieci na nich uwidocznione winny by¢
ubrane.

4. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) badz umozliwianie jego utrwalania na terenie placowki bez pisemnej
zgody opiekuna prawnego dziecka jest niedozwolone.

5. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, film, nagranie glosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Nauczyciel / wychowawca informuje opiekuna matoletniego o sposobie
wykorzystania wizerunku dziecka (zdje¢, nagraf, filméw) oraz o ryzyku
zwiazanym z publikacja wizerunku dziecka. Opiekun matoletniego moze zadac
informacji o sposobie przechowywania ww. danych.

7. Nauczyciel / wychowawca moze skontaktowag si¢ z opiekunem dziecka celem
uzyskania zgody na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku
dziecka i okreslié, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany, i ryzyku
wiazacym sie z publikacja wizerunku.

8. Jezeli wizerunek dziecka sktada sie na wycinek wigkszej catosci, jak np.:
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest konieczna.

9. Przedstawiciele mediéw lub inne osoby zamierzajace utrwali¢ organizowane
przez placéwke wydarzenie 1 opublikowaé zarejestrowany material,
przedktadaja dyrekcji placowki prosbe o zgodg na rejestracje wydarzenia.

10.Personel nie umozliwia przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji placowki.

11.Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

12.Rejestrowanie wizerunku dzieci przez ich opiekundéw na cele prywatne jest
dozwolone i nie wymaga zgody opiekunéw innych dzieci bioracych udziat w
wydarzeniu. Personel placowki informuje opiekunéw dzieci o koniecznosci
uzyskania zgody opickunow dzieci, a takze innych osob dorostych, na
wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zarejestrowanych przez
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ROZDZIAL VIII
MONITORING STOSOWANIA
STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Dyrekcja placowki jest odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w
placéwece.

2. Dyrekcja propaguje znajomos¢ Standardow Ochrony Matoletnich wsréd
maloletnich, ich opiekunéw i personelu placowki.

3. Dyrekcja monitoruje realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich, reaguje na
sygnaly naruszenia Standardow.

4. Rejestr zgloszen prowadzony jest przez sekretarza szkoty.

5. Razna 2 lata zespot interwencyjny przeprowadza ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Standardow. Ankieta stanowi Zafgcznik nr 8 do niniejszych
Standardéw Ochrony Maloletnich oraz analizuje wypelnione przez
pracownikow placowki ankiety.

6. Dyrekcja placéwki wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich konieczne
zmiany oraz oglasza pracownikom placéwki, matoletnim i ich opiekunom nowe
brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich w sposéb dostgpny dla
pracownikow placowki, dzieci i ich opiekundw, poprzez przekazanie wersji
papierowej do biblioteki szkolnej, lub przestanie jej tekstu drogg elektroniczna
oraz zamieszczenie na stronie internetowe;.

ROZDZIAL. IX
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i
ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczone;j
dla personelu placowki lub poprzez przestanie ich tekstu droga elektroniczng
pracownikom oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki i
wywieszenie ich w widocznym miejscu w siedzibie placowki.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym dokumencie dokonywane sa przez powotany
zespot.

ROZDZIAL X
ZALACZNIKI

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
2. Oswiadczenie pracownika, ktory jest obywatelem innego panstwa

11
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ROZDZIAL VIII
MONITORING STOSOWANIA
STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
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placowce.

2. Dyrekcja propaguje znajomo$¢ Standardéw Ochrony Maloletnich wérod
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sygnatly naruszenia Standardow.

4. Rejestr zgloszen prowadzony jest przez sekretarza szkoty.
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zmiany oraz ogltasza pracownikom placéwki, matoletnim 1 ich opiekunom nowe
brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich w sposob dostgpny dla
pracownikow placowki, dzieci i ich opiekundw, poprzez przekazanie wersji
papierowej do biblioteki szkolnej, lub przestanie jej tekstu droga elektroniczna
oraz zamieszczenie na stronie internetowe;.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci 1
ich opickundw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej
dla personelu placéwki lub poprzez przestanie ich tekstu droga elektroniczna
pracownikom oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki 1
wywieszenie ich w widocznym miejscu w siedzibie placowki.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym dokumencie dokonywane sa przez powolany
zespot.

ROZDZIAL X
ZALACZNIKI

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
2. Oéwiadczenie pracownika, ktory jest obywatelem innego panstwa
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Zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Nadrzednym celem przy zatrudnianiu personelu placowki jest zapewnienie
matoletnim ochrony ich praw i bezpieczenstwa.

2. Personel placowki posiada adekwatne kwalifikacje do pracy z matoletnimi, gdy
jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okre$lonym stanowisku.

3. Dyrektor placéwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki dokonuje
weryfikacji kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym - Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz w Rejestrze 0sob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Pozyskane informacje przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika lub dokumentacji jego dotyczace;.

4. Dyrektor placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisku
pedagogicznym weryfikuje kandydata/kandydatke w Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

5. Kandydat/kandydatka przed zatrudnieniem na stanowisku pedagogicznym
przedktada Dyrektorowi placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego. Pozyskane informacje przechowuje sig
w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji jego dotyczace;.

6. W razie ponownego zatrudnienia pracownika w placéwce w ciagu 3 miesigey
od dnia rozwiazania albo wygaénigcia na podstawie przepisu art. 20 ust. 5S¢
ustawy Karta Nauczyciela poprzedniego zatrudnienia Dyrektor nie ma
obowiazku dokonania ponownej weryfikacji informacji z Krajowego Rejestru
Karnego.

7. Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrach Dyrektor
placowki pozyskuje od kandydata/kandydatki jego/jej dane osobowe.

8. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy v4
kandydatem/kandydatka ~na  stanowisku pedagogicznym  badz =z
kandydatem/kandydatka na stanowisku, ktére dopuszcza kontakt z dzieckiem
uzyskuje od kandydata/kandydatki pisemne o$wiadczenie o posiadaniu pelne;j
zdolno$ci do czynnoéci prawnych i korzystania z praw publicznych oraz, ze nie
toczy sig przeciwko kandydatowi/kandydatce postgpowanie karne w sprawie o

13



Zespot Oswiatowy w Mikotajkach

Zalgeznik nr 2 a

miefscowos¢, data

Oswiadczenie
JA, oo , nr PESEL/nr dokumentu stwierdzajacego
t0ZSAMOSE  wviirriii e niniejszym o$wiadczam, ze prawo

paristwa obywatelstwa/ prawo panstwa lub panstw, w ktérych zamieszkiwalam/em w
ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego panstwa lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, nie przewiduje sporzadzenia informacji do celéw
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $§wiadomaly odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia

czytelny podpis
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Zalgcznik nr 3

miejscowosé, data

Oswiadczenie

JBei o S 0 W 1 5 O B A i WP B8 W e A B G B R
niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam sig z:
a. Statutem,
Regulaminem pracy,
Polityka Ochrony Danych Osobowych,
Dokumentami BHP I PPOZ.
innymi dokumentami obowiazujacymi w placowce.

o R0 T

Zobowiazuje sie do przestrzegania zapisoéw ww. dokumentow.

czytelny podpis
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d) w komunikacji z dzie¢mi unika stosowania wszelkich form przemocy
stownej czy fizycznej wobec dzieci,

e) w komunikacji z dzieckiem ma na uwadze budowanie pozytywnych
relacji z dzie¢mi poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie
problemdw dzieci i wspieranie ich rozwoju emocjonalnego,

f) w sytuacjach konfliktowych zacheca do otwartej rozmowy, pomagajac
dzieciom zrozumie¢ i rozwigzaé problemy,

g) szanuje prywatnos¢ dzieci, wszelkie informacje przekazywane przez
dzieci traktuje jako poufne, zgodnie z regulacjami wewngtrznymi
placowki 1 powszechnie obowiazujacym prawem.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownicy nie prowadza
rozmow z nieletnimi na osobno$ci, prosza o obecno$¢ drugiej osoby w trakcie
r0ZMOowy.

3. Wszelkie przejawy agresji stownej sa niedopuszczalne. Personel postuguje sig
poprawng polszczyzna, dostosowana do wieku dziecka. Zabronione jest
uzywanie wulgaryzméw, niestosowanych gestow czy zartow.

II1 Zasady interakcji z dzieckiem

1. Personel placowki:
a) respektuje granice dziecka, nie naruszajac ich i szanujac prywatnos¢
kazdego matoletniego,
b) dba o bezpieczenstwo dzieci, monitorujac otoczenie, stosujac procedury
bezpieczenstwa i nadzorujac wszelkie czynnosci,
c) nie stosuje agresji wobec dzieci,
d) unika wszelkich dziatan, ktére mogg sprawi¢ dyskomfort dziecku,
e) promuje rozwdj samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci u dzieci, dajac im
mozliwo$¢ podejmowania decyzji i samostanowienia,
f) unika faworyzowania dzieci,
g) zauwaza 1 w adekwatny sposob nagradza pozytywne zachowania
dziecka,
h) nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.
2. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnoSci i
nietykalnosci osobistej.
3. Wszelkie dzialania, ktére wymagaja fizycznego kontaktu, sa wykonywane z
poszanowaniem godnoéci i uczué¢ dziecka, promujac pozytywne doSwiadczenia
1 bezpieczne relacje.
4. Personelowi nie jest dozwolone nawigzywanie z dzieckiem relacji
romantycznych ani  seksualnych, ani skladanie mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze.
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Zatgeznik nr 5

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

1. Personel dba o to, by dzieci wzajemnie si¢ szanowaty 1 akceptowaly rdznice
kulturowe, spoteczne i indywidualne, promujac atmosferg otwartosci 1 tolerancji.

2. Personel uczy dzieci szanowal granice osobiste innych, uczestniczac w
zorganizowanych zajgciach i zabawach.

3. Personel zacheca dzieci do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych 1
udzielania wsparcia, co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnych relacji migdzy
matoletnimi.

4, Dzieci ucza sig, jak komunikowaé si¢ w bezpieczny sposdb, uzywajac stow, by
wyrazi¢ swoje uczucia 1 potrzeby.

5. Personel dba o to, by dzieci zachowywaly wysoka kulturg osobista poprzez
unikaniec wulgaryzmow, przedrzezniania, a takze uzywanie zwrotdw
grzecznoSciowych.

6. Dzieci uczestnicza w aktywnoS$ciach 1 zadaniach, ktére promuja wspdiprace,
uczac sie rozwigzywac problemy i budowac zdrowe relacje.

7. Wysémiewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

8. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sa niedozwolone. Personel
reaguje na przejawy agresji miedzy dzieé¢mi.

9. Personel placéwki regularnie monitoruje zachowania dzieci, aby zapewnié
bezpieczne i pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac 1
zapewniaé odpowiednie srodowisko do rozwoju.
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Zespot Oswiatowy w Mikotajkach

Zwiezty opis podjetych dzia-
tan

Data spotkania z opiekunami
matoletniego

Organy lub/i instytucje po-

10. | wiadomione o podejrzeniu

krzywdzenia dziecka/ krzyw-
dzeniu dziecka

Zwiezty opis wsparcia udzie-

i1 lonego matoletniemu i formy
zaproponowanej pomocy:
12, Plan pomocy dziecku:

13. Zafaczniki do protokotu

podpis/y osoby/osob sporzqdzajgcych protokot
Zalgeznik nr 7

miejscowosé, data
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Zespot Oswiatowy w Mikotajkach

Zatqcznik nr 8

Standardy ochrony maloletnich
w ZESPOLE OSWIATOWYM W MIKOELAJKACH

— monitoring i weryfikacja

Zaznacz X we wiasciwym kwadracie:

1. Czy zapoznal(a) sie Pan/Pani z trescig dokumentu Standardy ochrony matoletnich?
] Tak J Nie

2. Czy zna Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich funkcjonujace w placowce?
[0 Tak [ Nie

3. Czy zna Pan/Pani i potrafi rozpozna¢ przejawy krzywdzenia matoletnich?
0 Tak O Nie

4. Czy wie Pan/Pani jak reagowac na przejawy krzywdzenia matoletnich?
0O Tak 00 Nie

5. Czy byl(a) Pan/Pani $wiadkiem lub mial(a) informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich w placowce?
0 Tak 0 Nie

6. Czy stosowat Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
[0 Tak 0 Nie O Nie dotyczy*

7. W przypadku odpowiedzi twierdzacej, proszg¢ opisaé, jakie kroki podjal/podjeta
Pan/Pani?

.......................................................................................................

8. W przypadku odpowiedzi przeczacej, prosze wskaza¢ dlaczego nie zastosowal(a)
Pan/Pani procedur przewidzianych w Standardach ochrony matoletnich?
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Zespdt Oswiatowy w Mikotajkach

Zatgcznik nr 10 b
Szacunek dla innych:

e Kazdy jest inny, ale wszyscy jestesmy super!

Uczymy sie szanowac to, ze réznimy sie od sie-
bie.

Fajny z ciebie kot

Masz ladny zolty kolor
29




Zespot Oswiatowy w Mikotajkach

Dobrzy przyjaciele:
e Dobrzy przyjaciele pomagajg sobie nawzajem i

rozumiejg, jak sie czujemy. Uczymy sie, jak by¢
fajnymi kumplami.

Fajnie miec takiego przyjaciela jak ty !
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Zespot Oswiatowy w Mikotajkach
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Bezpieczny Internet:

e Gdy uzywamy komputera albo telefonu, uczymy
sie, jak by¢ bezpiecznym w Internecie. Nie wysy-
tamy ztych wiadomosci i wszyscy dbamy o mite
rozmowy.
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Zespot Oswiatowy w Mikotajkach

Odpowiedzialnos¢ za siebie:
e Kazdy z nas sam dba o to, co méwi i robi. Chce-

my, zeby w placéwce byto fajnie, wiec staramy sie
by¢ dobrymi kumplami.

) “
W u

Zawsze mozesz na mnie liczy¢
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Zespot Oswiatowy w Mikotajkach
w

Nie Smiejemy sie z innych:
e Nie Smiejemy sie z kolegow i kolezanek ani
nie robimy im przykrosci

Nie obrazam!
Nie wyzywam!
Nie wySsmiewam sie!
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Zespot Oswiatowy w Mikotajkach
W

Zatgeznik nr 11
........................................................ o S

/dane osoby skladajacej oswiadczenie/

OSWIADCZENIE

Ta, miZe] PAAPIBANNIA comwoomsmenims

(imie i nazwisko)

Zamieszkaty/a ...

(adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ doWOdem OSODISTYIM ...t
WYAANYIN PIZEZ .ttt

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu kar-
nego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie fatszy-
wych zeznan

oswiadczam

iz nie bytem/bytam karany/karana za przestgpstwo
z art. 207 Kodeksu Karnego:

§ 1. Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osoba najblizsza lub nad inng osobg pozostajacg w statym lub
przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osoba nieporadna ze wzgledu na jej
stan psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.;

§ 2. Jezeli czyn okreélony w § 1 potaczony jest ze stosowaniem szczegdlnego okruciefstwa, sprawca podlega
karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.;

§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okre$lonego w § 1 lub 2 jest targniecie sig pokrzywdzonego na wtasne zycie,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.)

oraz
art. 189 a Kodeksu Karnego:
§ 1. Kto dopuszcza sie handlu ludZmi, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 3,;

§ 2. Kto czyni przygotowania do popetnienia przestepstwa okreslonego w § 1, podlega karze pozbawienia wol-
nosci od 3 miesiecy do lat 5.

Jezytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie/
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