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PREAMBULA
81

Standardy ochrony uczniéw stanowig realizacje obowigzku prawnego dot. wprowadzenia w szkole
standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zwanych dalej
“standardami”.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
szkoty, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi
szkoty oraz swoimi kompetencjami.

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie standardy ochrony uczniéw.

82

Na potrzeby standardow ponizej wymienionym terminom nadano nastgpujgce znaczenie:

Szkola — V Liceum Ogodlnoksztalcace im. Augusta Witkowskiego w Krakowie.

Uczniowie — mtodziez oraz osoby pelnoletnie odbywajace nauk¢ w szkole. Zapisy standardow obejmuja
rowniez innych ucznidw niebedacych uczniami szkoty, ktérzy znajduja si¢ na terenie szkoty i zarazem pod jej
opieka w zwiazku z dziataniami organizowanymi przez szkote (np. konkursy, wymiany uczniéw).

Maloletni — 0soby, ktére nie ukonczyty 18 lat.

Opiekun maloletniego — przede wszystkim rodzice ucznidéw szkoty. Nalezy przez to rozumiec takze prawnych
opiekundw ucznidw oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniami. Terminy rodzic,
opiekun sg wymiennie.

Pracownicy szkoly, personel szkoly — wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty. Zapisy
kierowane do pracownikéw szkoly odnosza si¢ rowniez do innych oséb wykonujacych w szkole dziatalnosc¢
zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi na innej podstawie niz umowa o pracg, np. na podstawie umowy cywilnoprawnej lub porozumienia
0 wykonywaniu $wiadczen wolontariackich. Uwzglednia si¢ zatem takze m.in. wolontariuszy i praktykantow.

Dyrektor — osoba zarzadzajaca jednostka systemu o$wiaty, ktora jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej, spetniajaca



wymagania okreslone przepisami prawa powszechnie obowigzujacego® i posiadajaca kompetencja tam
okreslone?. Dyrektor sprawuje opieke nad dzieémi i mtodzieza uczaca si¢ w szkole.

Zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoly lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie. Szczegdlowy opis zagadnienia - zalacznik 1.

Przemoc rowiesnicza (nckanie rowie$nicze, bullying) - ma miejsce, gdy uczen doswiadcza réznych form
nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(np. za posrednictwem internetu i telefondw komorkowych). Szczegdtowy opis zagadnienia - zalgcznik 1.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,
odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw Kkorzystania przez ucznia z  sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do
zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniéw — pracownik pedagogiczny wyznaczony przez
dyrektora, sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem w szkole standardow ochrony ucznidéw oraz ich
aktualnos¢. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku pracownikdw pedagogicznych lub
niepedagogicznych cieszacych sie zaufaniem ucznidow, wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi. W przypadku nieobecnosci inna osoba
wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik pedagogiczny wyznaczony
przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz szkoty i przed wlasciwymi organami
lub instytucjami. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia uczniowi — pracownik pedagogiczny wyznaczony przez
dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie
jego wykonania. W przypadku nicobecnosci inna osoba wskazana do zast¢pstwa na tym stanowisku.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru ucznia.

Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia, w tym jego imie, nazwisko
i wizerunek.

1 Art. 62 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pozn. zm.), dalej tez

jako ,,prawo o§wiatowe”.
2 Art. 68 prawa o$wiatowego.



ROZDZIAL 11
Obowiazki os6b odpowiedzialnych za realizacje¢ standardow.

§3
1. | Przygotowanie pracownikéw do Marcin Chrusciel marcinch@v-
stosowania standardéw ochrony wicedyrektor lo.krakow.pl
ucznidéw i monitorowanie ich
przestrzegania
2. | Zapewnienie bezpiecznego Administratorzy admin@v-
korzystania z Internetu szkolnej sieci lo.krakow.pl
teleinformatycznej
Agata Brezden agatab@v-
wicedyrektor lo.krakow.pl
3. | Przyjmowanie zgloszen Agnieszka Maruszczak | amaruszczak@v-
psycholog lo.krakow.pl
4. | Uruchamianie i prowadzenie Renata Marcinska rmarcinska@v-lo.krakow.pl
interwencji psycholog
5. | Koordynacja wsparcia udzielanego Anna Wajman, awajman@v-
uczniom pedagog lo.krakow.pl
Monika Stobifiska mstobinska@v-
pedagog specjalny lo.krakow.pl

KONTAKT: lo5@mijo.krakow.pl
W sytuacjach kryzysowych:

catodobowy numer: 12 421 92 82 w Osrodku Interwencji Kryzysowych
ul. Radziwiltowska 8 b Krakow.

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy - 111 116

§ 4

Obowiazki dyrektora szkoty:
1.1.  dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placowce;
1.2.  wyznaczenie 0séb odpowiedzialnych za:
1.2.1.  standardy ochrony uczniow,
1.2.2.  bezpieczenstwo w Internecie,
1.2.3.  przyjmowanie zgloszen,
1.2.4.  prowadzenie interwencji,
1.2.5. udzielanie wsparcia uczniowi;
1.3.  delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja standardow w szkole.

Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za standardy nalezy:
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2.1.
2.2.

2.3.
24.
2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

dbatos¢ o udostgpnienie standardéw na stronie internetowej szkoly oraz na jej terenie;

przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow przed przystgpieniem do
pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;
upowszechnienie wiedzy na temat standardéw;

wspolpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji standardow uczniow;
prowadzenie ewidencji pracownikéw szkoty, ktorzy zapoznali si¢ z standardami przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w nich zmian;

prowadzenie ewidencji szkolen i dokumentacji ich odbycia;

przeglad standardéw (co 2 lata) w porozumieniu i wspolpracy z dyrektorem, pracownikami
szkoty, uczniami 1 ich opiekunami;

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach, planowanie ewaluacji
standarddéw i ich aktualizacja;

tworzenie - wedlug potrzeby - szkolnego zespotu ds. standardow.

3. Do osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie nalezy:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

dbatos¢ o cato$ciowe zabezpieczenie infrastruktury informatycznej w szkole zgodnie z
zasadami opisanymi w rozdziale V11 poprzez wspolprace z:

3.1.1.  administratorami szkolnej sieci teleinformatycznej
3.1.2.  nauczycielami informatyki

opracowanie regulamindéw dotyczacych bezpiecznego korzystania z sieci informatycznych
(m.in. regulamin pracowni komputerowej, dostepu do sieci wi-fi), a takze dba o zapoznanie z
nimi pracownikow szkoty, uczniéw i rodzicow;

inicjowanie we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem dziatan profilaktycznych i
edukacyjnych z uczniami, rodzicami i pracownikami szkoly w zakresie bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

uczestnictwo w interwencji w przypadku wykrycia kontaktu uczniéw ze szkodliwymi
treSciami w sieci udostepnianej w szkole; przeprowadza analiz¢ przyczyn zdarzenia i
czynnikéw ryzyka, a takze podejmowanie odpowiednich krokow zabezpieczajacych.

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra ucznia;

przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia ucznia lub krzywdzeniu ucznia;
ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru ucznia;
przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku ucznia lub ujawnione na tym tle problemy;

przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie ucznia - i
bezzwloczne poinformowanie policji.

5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

5.1.

5.2.
5.3.
54.
5.5.

5.6.

dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;

zainicjowanie interwenciji;
wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy domowej;
zawiadomienie sadu rodzinnego i opiekunczego w przypadku ucznia matoletniego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego i
ucznia pelnoletniego;

prowadzenie rejestru interwencji.



Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia uczniom nalezy:

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

opracowanie planu wsparcia ucznia, uwzgledniajagcego wspotprace z wychowawca,
psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem ucznia;

biezace wsparcie ucznia;

monitorowanie wsparcia udzielanego uczniowi;

ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb.

Osoby wymienione w punktach 4,5,6 dzialaja w zespole podejmujac odpowiednie dziatania z

uwzglednieniem aktualnych potrzeb i mozliwosci.

Wykaz instytucji z ktérymi wspolpracuje szkota w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow -
zalacznik 2.

ROZDZIAL 111
Zasady rekrutacji personelu.
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Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspolpracy w innej formie i

powierzeniem jej obowigzkow/ dziatan polegajacych na pracy z uczniami nalezy ustali¢ kwalifikacje

tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z uczniami w zakresie podejmowanych dziatan
oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra ucznidow i zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

Zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich oraz Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Kartg Nauczyciela przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do jakiejkolwiek dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi
szkota podejmuje nastgpujace kroki:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

sprawdzenie, czy osoba nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(w Rejestrze z dostegpem ograniczonym oraz Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatlania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze);

wymaganie przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

w przypadku pracownikéw pedagogicznych zatrudnianych zgodnie z regulacjami Karty
Nauczyciela przedstawienie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze osoba nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysSlne przestepstwo
skarbowe;

wymaganie wypeltnienia o§wiadczenia zamieszczonego w zalaczniku 3 oraz w przypadku,
gdy osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie lub w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata
w innym kraju niz Polska, wymaganie dotaczenia do niego odpowiedniej informacji z
rejestrow karnych tych panstw;

w przypadku zatrudniania pracownikdw pedagogicznych na zasadach Karty Nauczyciela —
sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie znajduje si¢ w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych;

przechowywanie uzyskanych dokumentow (informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na

7



10.

Tle Seksualnym, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, oswiadczenia znajdujacego si¢
w Zalaczniku 2 oraz informacji z rejestrow karnych innych panstw) w formie wydrukowanej
w aktach osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnos$ci z uczniami;

W przypadku, gdy szkota rozpoczyna wspotprace z podmiotem zewnetrznym, ktdrego pracownicy

beda dopuszczeni do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,

$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich ucznidéw, lub z opieka nad nimi, musi wprowadzi¢ stosowne

zobowiazania do umowy dotyczace:

3.1.  potwierdzenia, Ze osoby zatrudnione przez ten podmiot zostalty sprawdzone w rejestrach, o
ktérych mowa w [§ 5 ust. 2 pkt 2.1-2.2];

3.2.  stosowania si¢ do przepisOw prawa powszechnego oraz standardéw postgpowania majgcych
na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem;

3.3.  poswiadczenia, Ze osoby zatrudnione przez ten podmiot przeszty wymagane przepisami prawa
szkolenia w zakresie standardow ochrony matoletnich.

Kazdy z pracownikéw szkoly potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w placowce

Standardami i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania (zalacznik 4). Stosowng dokumentacje prowadzi

osoba odpowiedzialna za standardy.

ROZDZIAL 1V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a uczniami.

86

Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z uczniami.
Naczelng zasada wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢, potrzeby, nietykalnosé
cielesng i1 prawo do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie w jakiejkolwiek formie przemocy wobec ucznia.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym,
romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z uczniem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji zadan i
dziatan stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub
materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wladzy badz zaleznosci
ucznia, a ktérych intencja jest satysfakcja lub spelnienie potrzeb pracownika.

Nalezy zwraca¢ uwagg, aby kazdy komunikat, dzialanie badz czynno$¢ podejmowana wobec ucznia
byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nierownym traktowaniem ucznia w stosunku do innych
uczniéw, w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy docenia¢ zaangazowanie uczniow w podejmowane przez nie dziatania.



11.
12.

13.

14.

Nalezy uzywaé jedynie tych form dyscyplinujacych, ktore sa uwzglednione w statucie szkoty?.
Nalezy szybko reagowaé na sytuacje niejednoznaczne, ktore moglyby zosta¢ zinterpretowane jako
nieodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z uczniem, ktory mogltby zostaé
potraktowany jako naruszenie nietykalno$ci cielesnej) i je wyjasniaé. W zaleznosci od sytuacji
sporzadzana jest notatka stuzbowa lub/oraz poinformowany zostaje o tym fakcie inny pracownik
szkoty.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z uczniami obowigzuja kazdego pracownika a takze kazda
osobg¢ majaca kontakt z uczniami znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za
zgoda szkoty i/lub na jej terenie.
Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi zalacznik 5 do standardow.
W szczegdtowym opisie zasad bezpiecznych relacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

14.1.  Komunikacje z uczniami;

14.2. Dziatania z uczniami;

14.3.  Kontakt fizyczny z uczniami;

14.4.  Kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami.
§7

Szkota jest miejscem zapewniajagcym bezpieczenstwo wszystkim uczniom, takze w  grupie
rowiesnicze;.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami poznali wszyscy pracownicy szkoty, dzieki czemu
moga oni umiejetnie 1 adekwatnie do zaistnialej sytuacji reagowac na kazde niewla$ciwe zachowanie
czy przemaoc.

Zasady bezpiecznych relacji zostaty opracowane z udzialem przedstawicieli uczniéw oraz samorzadu
uczniowskiego. Calg spolecznos¢ szkoly zostala z nimi zapoznana (np. lekcje wychowawcze).
Uczniowie powinni przestrzega¢ zasad w szkole 1 poza nig, w kontakcie bezposrednim i wirtualnym.

Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy uczniami moze by¢ zmieniana w kazdym momencie na
wniosek ucznidow (za posrednictwem SU) i zawsze z ich udziatem.

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy uczniami odbywa si¢ stosownie do
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji uczen-uczen stanowi zalacznik 6 do niniejszych
standardow.

3 Statut V Liceum Ogolnoksztatcacego im. Augusta Witkowskiego w Krakowie § 71.



ROZDZIAL VI
Uwzglednienie sytuacji uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi‘, w tym z
niepelnosprawnosciami.

88

Szkota uwzglednia sytuacje uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawno$ciami, w sposéb dostosowany do potrzeb uczniéw przebywajacych na terenie szkoly
lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

1.1.  traktowanie kazdego ucznia z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc go ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase, ptec, religie, kolor
skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacj¢ seksualng, stan
zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny;

1.2.  okazywanie wszystkim uczniom troski o ich dobro i rozwdj;

1.3.  stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem
zapewnienia rownego dostepu dla osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami;

1.4.  eliminowanie barier utrudniajagcych uczniom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym
barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych;

1.5.  poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw;

1.6.  angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj uczniow.

W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnos$¢ udzielania pierwszej

pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kazda pomoc $wiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

Z niepetnosprawnos$ciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzglednia

najlepszy interes ucznia.

Prowadzone sg dziatania eliminujace wszelkie formy o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,

zastraszania, oczerniania, wykluczania lub jakiekolwiek inne formy przemocy psychicznej, fizycznej

lub seksualnej wobec ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zadaniem pracownikdw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb ucznia, aby

umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych uczen jest beneficjentem. Uwzglednia si¢ informacje dotyczace

ucznia udostgpnione przez jego opickunow. Zasadnos$¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania
pozyskanych danych okre$lajg odrebne przepisy. W szczego6lno$ci rozpoznaje sie:

5.1.  funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci ucznia;

5.2.  warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia (fizjologicznych,
w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz
konsekwencje ich deprywacji;

5.3.  sposoby regulacji emocji przez ucznia;

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798, z pdzn.
zm.) Specjalne potrzeby edukacyjne sa takze okreslane jako szczegolne potrzeby (patrz: ustawa z dnia 19 lipca 2019 . o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, Dz.U. z2019r., poz. 1696 ze zm.), indywidualne potrzeby
edukacyjne, potrzeby rozwojowe i edukacyjne itd.
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5.4.  sposdb reagowania na blisko$¢ fizyczng innych 0séb;

5.5.  sposob komunikowania si¢ ucznia (jezyk, specyficzne narzgdzia wspomagajace komunikacje
oraz ich rodzaj);

5.6.  inne czynniki istotne dla ucznia.

6. W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym

agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze seksualnym:

6.1.  dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywolaé takie
reakcje);

6.2.  opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspolpracy z opiekunami,
opartg na potrzebach/cechach ucznia.

7.  Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow:

7.1. omawianiec w obecnosci osob nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.;

7.2.  deprecjonujace porownania z innymi osobami;

7.3.  celowe prowokowanie u ucznia wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych;

7.4.  wyrgczanie lub nadzorowanie bezposrednie ucznia ponad niezbedny poziom, m.in. podczas
realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych;

7.5.  lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez ucznia potrzeby
wsparcia i pomocy;

7.6.  bierna postawa pracownikdéw w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie ucznia w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu.

ROZDZIAL VII
procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zgloszenia krzywdzenia ucznia.

89
Podstawowe zasady interwencji

1.  Interwencja, o ktorej mowa w tym rozdziale, shuzy ujawnieniu krzywdzenia i zatrzymaniu go, a takze
zapewnieniu bezpieczenstwa oraz wypracowaniu indywidualnej $ciezki pomocCy uczniowi.

2.  Interwencja moze dotyczy¢ krzywdy wyrzadzonej uczniowi na terenie szkoly lub poza nig w ramach
dzialalno$ci zwigzanej z funkcjonowaniem szkoty (np. w czasie wycieczek szkolnych) badz dziejace;j
si¢ w innym miejscu i niezwigzanej ze szkota. Interwencja moze dotyczy¢ przemocy zadawanej przez
pracownika szkoly, opiekunéw ucznidéw, inne osoby doroste badz réwiesnika/rowiesnikéw
(niekoniecznie bgdacych uczniami tej samej szkoty).

3. Informacja o krzywdzie moze pochodzi¢ od samego krzywdzonego ucznia, jego rodzicw lub innych
0s6b posiadajacych wiedze o krzywdzie. Przemoc moze zosta¢ wykryta rowniez poprzez obserwacje
symptoméw krzywdzenia. Personel szkoty reaguje na wszelkie zgloszenia i oznaki mogace
wskazywac na to, ze uczen doswiadcza jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

4.  Kazdy pracownik ma obowigzek przyjgcia zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia ucznia w przypadku,
gdy zgtlosi si¢ do niego osoba doswiadczajaca przemocy badz inna osoba bedaca tego swiadkiem.
Osoba przyjmujaca zgtoszenie odpowiada za podjgcie wlasciwych dziatan zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi i1 procedurami przyjetymi w szkole. Nie rozstrzyga, czy podejrzenia lub
oskarzenia sg zasadne, lecz zgltasza informacje¢ zgodnie z niniejsza procedura.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Powzigcie podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy, lub przyjecie zgtoszenia o krzywdzie (od
ucznia, jego rodzica lub innej osoby bedacej §wiadkiem) zobowigzuje osobg przyjmujacag informacje
do sporzadzenia notatki stuzbowej - zalacznik 7 i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia dyrektora o zgtoszeniu
badz podejrzeniu krzywdzenia ucznia.

Personel szkoty reaguje rowniez — w sposob dostosowany do kazdej sytuacji —ha wszelkie zachowania
sprzeczne z kodeksami zachowan obowigzujagcymi w szkole - zalaczniki 5 i 6, ktore niekoniecznie
muszg by¢ juz forma krzywdzenia ucznia, lecz stanowig przekroczenie przyjetych zasad. Kazdy
pracownik szkoty dostrzegajacy niewlasciwe zachowanie ze strony innego dorostego lub innego
ucznia powinien zareagowac, by chroni¢ uczniow przed krzywdzeniem. Zakres interwencji §wiadka
zdarzenia zalezy od uchybienia. W przypadku mniej powaznych (niemajacych znamion krzywdzenia
ucznia) i jednorazowych sytuacji wystarczy zwrocenie uwagi. Jesli uchybienie jest powazne lub si¢
powtarza, nalezy je niezwlocznie zglosi¢ osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji badz
bezposrednio dyrektorowi, ktory powinien podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Jezeli osoba podejrzang o krzywdzenie jest osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji, osoba
majaca informacje¢ o mozliwym krzywdzeniu ucznia informuje bezposrednio dyrektora szkoty, ktory
prowadzi interwencje lub wyznacza do tego inng osobe.

Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dyrektor szkoty, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkotg i prowadzi interwencj¢ lub wyznacza do tego inng osobg.

O doswiadczanej przez ucznia krzywdzie oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno opiekunczy lub o$rodek pomocy
spotecznej) zostaja poinformowani jego rodzice lub w przypadku podejrzenia przemocy domowej
rodzic niekrzywdzacy, lub inna osoba dorosta wskazana przez matoletniego ucznia. Jezeli
poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem ucznia lub niemozliwe, odstepuje si¢ od tego. Jezeli
sytuacja dotyczy ucznia pelnoletniego odstepuje si¢ w uzasadnionych przypadkach od
poinformowania rodzicéw.

Dyrektor szkoty we wspolpracy z osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji w zaleznosci od
sytuacji: sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa do prokuratury/policji, wysyta
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wydziatu rodzinnego i nieletnich sadu rejonowego (uczniowie
matoletni), kontaktuje si¢ z o$rodkiem pomocy spotecznej lub wszczyna procedure ,,Niebieskiej
Karty” zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Dalsze postepowanie majace zweryfikowac, czy faktycznie doszto do przemocy, nalezy do wlasciwej
instytucji panstwowe;j.

Z kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgeznik 8. Karta znajduje
si¢ w rejestrze interwencji prowadzonym przez szkote.

Kazda osobe, ktora w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych zapoznata si¢ z informacja
o krzywdzeniu ucznia, obowiazuje zachowanie poufnosci, czyli nieudostgpnianie informacji osobom
oraz podmiotom nieuprawnionym, nie zaangazowanym w interwencje i wsparcie ucznia.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznia zglosili jego opiekunowie, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw ucznia na
pi$mie.
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§10

Interwencja w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia

1. W sytuacji podejrzenia, ze zycie ucznia jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
nalezy niezwltocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policjg, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112. Zasadniczo stuzby informuje dyrektor szkoly lub osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji. Natomiast w sytuacji pilnej, ktéra wymaga natychmiastowego dziatania i
nie jest mozliwe przeprowadzenie w szkole zwyczajnej procedury, czyni to pracownik, ktory powziat
informacje¢ o zagrozeniu. Po dokonaniu zgloszenia sporzadza on notatke stuzbowa i przekazuje ja
osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Przejmuje ona odpowiedzialnos¢ za dalszy tok
interwencji zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

§11

Krzywdzenie przez pracownika szKkoly lub inng osobe dorosla (zalacznik 9)

1. Gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie ucznia jest pracownik szkoty lub inna osoba dorosta
niebedaca rodzicem ucznia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji lub dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowy: z uczniem (zaleznie od okoliczno$ci rowniez w obecnosci psychologa),
innymi osobami, ktére mogg mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu, z rodzicami ucznia, a takze — zaleznie od
okoliczno$ci, jesli nie bedzie to mialo negatywnego wplywu na przebieg interwencji — z osobg
podejrzang o krzywdzenie ucznia.

2. Podczas rozmoéw probuje si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wplyw na zdrowie fizycznei
psychiczne ucznia. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje si¢ w karcie interwencji.

3. Podczas rozmowy z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji przekazuje informacje o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, m.in. w
powotanych do tego instytucjach czy organizacjach pozarzadowych.

4. Jezeli przypuszcza sie, ze wobec ucznia popelniono przestepstwo, dyrektor szkoty zawiadamia o tym
fakcie jednostke policji lub prokurature wlasciwa dla miejsca, gdzie si¢ znajduje szkota.

5. Jedli zgloszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika szkoty, podejmuje si¢ srodki
dyscyplinarne zgodne z obowigzujacym prawem. Do czasu wyja$nienia sprawy pracownik
podejrzewany o krzywdzenie ucznia bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego
zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym uczniem, ale takze z
pozostatymi uczniami. W innych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z
przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

6. Jesli oskarzenia o krzywdzenie ucznia okaza si¢ bezpodstawne, pracownik szkoly zostanie
niezwtocznie przywrocony do pelnienia swoich dotychczasowych obowiazkow. W takim wypadku
przedsiewzigte zostang przez dyrektora wszelkie $rodki, aby zaistniala sytuacja nie odbita sie¢
negatywnie na sytuacji pracownika, pod adresem ktorego skierowane zostaty bezpodstawne zarzuty.
Gdyby podejrzenie popelnienia przestgpstwa i odsunigcie od pelnienia obowigzkéw dotyczylo
dyrektora, wowczas przywrocenie mu dobrego imienia nalezy do organu prowadzacego szkofe.

7. Jezeli pracownik szkoty dopuscil si¢ wobec ucznia innej formy krzywdzenia niz popelienie
przestepstwa, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (lub dyrektor) powinna zbadac
wszystkie okoliczno$ci zdarzenia. Nalezy wystucha¢ ucznia, osobe podejrzewang o krzywdzenie oraz
ewentualnych innych $wiadkow tej sytuacji. W zaleznosci od ustalen dyrektor powinien powzigc
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odpowiednie $rodki zaradcze, np. upomnienie stowne, kar¢ dyscyplinarng, z rozwigzaniem stosunku
pracy wiacznie.

8. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy wydac tej osobie zakaz wstepu na teren szkoty, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujacy.

§12

Krzywdzenie przez opiekunéw ucznia (zalacznik 10)

1.  Gdy podejrzewa si¢c krzywdzenie ucznia przez rodzica lub kto§ dokonal zgloszenia takowego
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowg z uczniem
(zaleznie od okolicznosci rowniez w obecnosci psychologa). Nastepnie rozmawia z innymi osobami
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i sytuacji rodzinnej ucznia. Nalezy sprobowa¢ ustali¢ fakty oraz
ich wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje si¢ w
karcie interwencji.

2. Jesli wyrzadzona krzywda jest przestepstwem, dyrektor we wspotpracy z osoba odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa i
przekazuje je do wilasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia jednostki policji lub
prokuratury.

3. W przypadku, gdy uczen doznaje ze strony rodzicow lub innych domownikéw krzywdzenia
niebedacego przestepstwem:

3.1.  gdy krzywda jest przemocg domowa, nalezy wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez
sporzadzenie i przestanie formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie ucznia. W przypadku, gdy
uczen doznaje przemocy ze strony innego matoletniego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza
rodzina), mozna wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty” w stosunku do rodzica, ktéry nie
reaguje na krzywdzenie ucznia;

3.2.  gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a maloletni uczen dos$wiadcza np.
zaniedbania lub relacje w rodzinie sa w inny sposob nieprawidtowe (np. rodzice s niewydolni
wychowawczo), nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia o wglad w sytuacje rodziny.

4.  Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej
interwencji oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia rodzicowi
niekrzywdzacemu lub innej petnoletniej osobie wskazanej przez ucznia. Musi si¢ to odby¢ podczas
zorganizowanego specjalnie spotkania i nie dopuszcza si¢, by takie informacje przekazywaé poprzez
e-mail lub dziennik elektroniczny. Jesli wszczeto procedure ,,Niebieskiej Karty”, to podczas spotkania
przekazuje si¢ tej osobie formularz ,,Niebieska Karta — B”.

5. Nalezy zadba¢, by reprezentant szkoty znajacy najlepiej ucznia (np. wychowawca lub pedagog) zostat
powotany do Zespotu Interdyscyplinarnego i by brat udziat w spotkaniach grupy diagnostyczno-
pomocowej.

6. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia ucznia niezwlocznie powiadomiona zostaje
jednostka policji wlasciwa dla jego miejsca zamieszkania.

7. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia ucznia powiadamia si¢ policje¢ i oSrodek pomocy spoteczne;j,
a nastepnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore moglyby czasowo przejac¢ opieke nad uczniem.
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§13

Krzywdzenie rowie$nicze (zalacznik 11)

1. Jesli podejrzanym o krzywdzenie ucznia jest inny uczen szkoty, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji przeprowadza rozmow¢ z uczniem krzywdzonym i jego rodzicami, a takze oddzielnie z
uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami. Rozmawia réowniez z innymi osobami
majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. Rozmowy majg na celu ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze jego
wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia krzywdzonego.

2. Jesli na skutek rozméw dojdzie do potwierdzenia faktu stosowania przemocy roéwiesniczej, wspolnie
z rodzicami ucznia krzywdzacego zostaje opracowany plan naprawczy, ktorego celem jest zmiana
niepozadanych zachowan.

3. Jesli w trakcie prowadzonych rozmoéw okaze sig, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego ucznia
sam jest krzywdzony (np. przez rodzicow, innych dorostych badz innych uczniéw), nalezy wszczaé
procedure interwencji i wsparcia rowniez wobec niego.

4. Gdy uczen krzywdzacy nie jest uczniem tej samej szkoty, nalezy porozmawiaé z uczniem
doswiadczajacym przemocy, innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami
ucznia krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
fizyczne i psychiczne ucznia. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przekazuje
informacje 0 mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia oraz o sposobach reakcji szkoty
na zdarzenie (np. poinformowanie sagdu rodzinnego oraz szkoty, do ktérej uczeszcza krzywdzacy
uczen).

5. Jesli istnieje prawdopodobienstwo, ze rodzice nie bedg wspiera¢ krzywdzonego matoletniego ucznia,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
stosowne pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ witasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 10 do 13 lat, woéwczas konieczne jest
zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji nieletniego.

9. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja zewngtrzna
uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoly nie przynosza oczekiwanego rezultatu lub nie sa
mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapi¢ z wnioskiem do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ ucznia bedacego sprawca przemocy rowiesniczej.

§14

1. W szkole przyjmuje si¢ ,,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony ucznia”, ktorej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom
i dorostym przebywajacym w szkole w przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa,
zdrowia 1 zycia tych osob - zalacznik 12.
1.1.  Zakres zastosowania procedury:
1.1.1.  naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;
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1.2.

1.1.2.  przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;
1.1.3.  Dbojki, pobicie;
1.14.  stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;
1.1.5.  grozby uzycia przemocy;
1.1.6. poshugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;
1.1.7.  niszczenie mienia.
Zakres odpowiedzialnosci:

1.2.1.  kazdy z pracownikéw moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu w/w
aktéw przemocy;

1.2.2.  kazdy z pracownikow ma obowigzek zareagowa¢ w sytuacji przemocy (bgdac
swiadkiem zdarzenia lub osoba poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe
przerwania  sytuacji,  zapewni¢  bezpieczenstwo  osobom:  $wiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby wskazanej do
podejmowania dziatan interwencyjnych, ktora nastepnie zajmie si¢ cato$ciowo sprawa lub innej osoby
decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista)

§15

Plan wsparcia

Wobec ucznia poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia uczniowi
opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan
szkoty w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym:

1.

1.1

1.2.
1.3.
1.4.

sposoby odizolowania go od 0s6b podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwo$¢ swobodnego
funkcjonowania,

oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,
skierowania ucznia do innej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba.

rodzicom/opiekunom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi przekazuje si¢ listg¢ miejsc, w
ktoérych mozna uzyska¢ specjalistyczne wsparcie poza szkotg.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany na pismie z pedagogiem, psychologiem, wychowawca oraz
opiekunami ucznia i oméwiony z uczniem. W przypadku, gdy opiekun jest osoba krzywdzaca ucznia
woweczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem ucznia.

Przy udzielaniu wsparcia uczniowi krzywdzonemu nalezy przede wszystkim zwrdci¢ uwage na:

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

zmniejszanie leku, budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania ucznia poprzez objecie
go stala opieka, okazanie troski i wzmacnianie dobrych relacji z dorostymi;

stworzenie przestrzeni do stuchania ucznia;

odcigzanie z poczucia winy, jesli ono wystepuje (moze to mie¢ miejsce np. w przypadkach
wykorzystywania seksualnego);

pozwolenie na odreagowanie trudnych emocji;

udzielanie wsparcia w nauce, jesli jest to potrzebne;

wspieranie ucznia w budowaniu relacji z rowiesnikami;

podnoszenie poczucia wlasnej warto$ci poprzez szukanie, wzmacnianie i rozwijanie
mocnych stron ucznia;

koordynowanie wszystkich dziatan ze specjalistami spoza szkoty, ktorzy obejmuja opieka
ucznia.
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4.  Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec uczniow i innych oséb bedacych §wiadkami
krzywdzenia.

5. W przypadku przemocy rowiesniczej szkota podejmuje dzialania rowniez wobec ucznia
krzywdzacego (plan naprawczy). Maja one na celu ochrong ucznia dos§wiadczajacego przemocy oraz
zapobieganie takim zachowaniom w przysztosci. Jednocze$nie szuka si¢ sposobéw pomocy
uczniowi, jesli okaze sig, ze przemoc przez niego stosowana jest wynikiem do§wiadczanej krzywdy
badz innych probleméw, z ktorymi moze si¢ mierzy¢.

6.  Podejmuje si¢ w tych dziataniach wspoétprace z opiekunami ucznia stosujgcego przemoc i wymaga
si¢ od nich podjgcia odpowiednich krokoéw w reakeji na krzywdzace zachowanie ich ucznia Jesli
rodzice nie podejmuja takich dziatan, szkota — zaleznie od okolicznosci — moze skierowa¢ do sadu
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng.

7. W kontakcie z uczniem krzywdzacym i jego rodzicami zwraca si¢ uwage przede wszystkim na:
7.1.  zebranie informacji i doktadng ocen¢ zachowania ucznia;

7.2.  jednoznaczne okre§lanie zachowania ucznia jako krzywdy wyrzadzanej innej osobie;

7.3.  przedstawienie dzialan wychowawczych, jakie beda podjete wobec ucznia, oraz nalozonych
srodkow dyscyplinujacych zgodnych ze statutem szkoty;

7.4.  wyznaczenie — najlepiej po wspolnej refleksji z uczniem — dziatan naprawczych, ktére
powinien on podjaé;

7.5.  zbadanie czynnikow mogacych mie¢ wptyw na wystgpienie przemocy (np. do§wiadczanie
przemocy, zaburzenia nastroju, sytuacja rodzinna) oraz wskazanie rodzicom badz
petnoletniemu uczniowi mozliwo$ci uzyskania specjalistycznego wsparcia w szkole lub
poza nig.

8§16

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1.  Dyrektor placowki oswiatowej zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywaé dokumentacje
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego (rejestr
interwenciji).

2.  Rejestr interwencji powinien zawiera¢ wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie z procedurami
okreslonymi w niniejszych standardach ochrony ucznia. W tym:

2.1.  zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,

2.2.  osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun ucznia, pracownik, inny uczen, inna
osoba),

2.3.  rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa, wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty),

2.4.  datg interwencji,

2.5.  dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji,
kopie zawiadomien/wnioskéw wysylanych do wlasciwych stuzb, plany wsparcia, plany
naprawcze).

3. Rejestr interwencji nalezy przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonej szafie, do ktorej maja
dostep osoby odpowiedzialna za udzielanie pomocy oraz dyrektor szkoty i uprawnione instytucje.
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ROZDZIAL VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§17

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu (na komputerach dostepnych w szkole, sie¢ WiFi w
ramach projektow) jest rOwnocze$nie zobowigzana do podjgcia dzialan zabezpieczajacych uczniow

przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Szczegotowe rozwigzania zawarte sg w regulaminach pracowni komputerowych.

Za zagrozenia zwiazane z uzytkowaniem przez uczniow Internetu i mediow elektronicznych uznaje

sig:
2.1.

2.2.

2.3.

24.

dostep do tresci nielegalnych, m.in. materialow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie ucznia, materialy przedstawiajgce twardg pornografig, tre$ci propagujace
rasizm i ksenofobig, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczenstwu uczniow,
na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim, materiaty
utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynno$ci seksualnej przy uzyciu
przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci
pornograficzne udostgpniane uczniowi, uwodzenie ucznia ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw.
child grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym (okreslane rowniez jako ,,sextortion”);
dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktorych zaliczane sg m.in.:
2.2.1.  treSci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,

2.2.2.  tresci prezentujace drastyczne sceny, $mier, okrucienstwo wobec zwierzat, tresci
nawolujace do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, gtodzenia
sig, samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym $rodkow
psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),

2.2.3.  tresci nawotujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (réwniez sekty) i
ekstremizmu,

2.2.4.  patostreamy,

2.2.5.  tresci dyskryminacyjne,

2.2.6.  tresci pornograficzne, etc;

dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz ushug online, skutkujacych
m.in. presja rowie$nicza, cyberprzemocsg, groomingiem, szantazem na tle seksualnym,
aktywnoscig seksualna jako zrodtem dochodu o0sdb nieletnich, hazardem online, dostepem do
reklamy niedostosowanej do wieku, dostepem do medidéw spotecznosciowych
niedostosowanych do wieku;

dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujacych m.in. podejmowaniem
wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem przemocy z wykorzystaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Warunkiem dopuszczenia ucznia do korzystania z urzadzen szkoty jest zapoznanie si¢ przez niego z
zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Doklada si¢ staran, aby proces zapoznania byt

efektywny i odpowiadat potrzebom ucznidéw.

Szkota udostepnia materiaty edukacyjne, dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z Internetu (np.
poprzez zamieszczanie ich na platformach edukacyjnych).
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§18

W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w
przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo uczniéw zwigzanych z korzystaniem z Internetu
nalezy podja¢ nastepujace dziatania:

1.1. o kazdym z wyzej wymienionych zdarzen zostaje poinformowana osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo w Internecie;

1.2.  zgloszenie wujawnienia tre$ci szkodliwych lub nieodpowiednich powinno zostaé
udokumentowane. W analizie zdarzenia powinien znalez¢ si¢ opis zdarzenia oraz materiaty
dokumentujace zdarzenie. Zabezpieczenie tych dowodow powinno si¢ odbywaé z
poszanowaniem praw ucznia w tym jego prawa do prywatnosci;

1.3.  dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tres¢ wiadomosci, dane
nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jeéli zebrane dowody
wskazuja na naruszenie prawa nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Policje i przekazac jej caty
zgromadzony materiat dowodowy;

1.4.  po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ monitoring pointerwencyjny sprawdzajac sytuacje i potrzeby
ucznidw uczestniczacych w incydencie i/lub osoby nim pokrzywdzone.

§19

Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia podejmowane sg zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole i

opisanymi w rozdzial VII. W dzialaniach wobec ucznidow uczestniczy réwniez osoba odpowiedzialna za

bezpieczenstwo w Internecie.

§20

Podejmowanie dziatan naprawczych:

1.

W celu usunigcia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych materialow nalezy
poinformowac¢ opiekunéw ucznia o mozliwosciach ich usunigcia we wspotpracy z Dyzurnet.pl oraz w
trybie zglaszania takich treSci poprzez formularz na stronie, na ktérej materiat zostat opublikowany.
Nalezy poinformowa¢ pokrzywdzonego ucznia o przystugujacym mu prawie do bycia zapomnianym,
wynikajacym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych , ktére w uzasadnionych
przypadkach zapewnia usuni¢cie konkretnych linkéw z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie
beda one mogty by¢ wyswietlone przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

W przypadku udostepnienia materialdéw naruszajacych intymno$¢ i prywatno$¢ ucznia, mozliwe jest
réwniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-Consensual Intimate Image
Abuse. Strona pomaga usung¢ z Internetu materiaty intymne z wizerunkiem osoby, ktéra nie wyrazila

zgody na upublicznienie tresci.

ROZDZIAL IX

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony maloletnich oraz szkolenia w zakresie tworzenia

bezpiecznego Srodowiska.
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§21

1.  Obowiazujace w szkole standardy ochrony uczniéw s3 powszechnie dostepne, aby kazdy pracownik,
rodzic i uczen wiedziat, w jaki sposob uczniowie sg chronieni przed przemoca oraz do kogo nalezy si¢
zwraca¢ o pomoc w przypadku doznania jakiejkolwiek krzywdy.

2. Udostepnienie standardow uczniom nastepuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez
pracownikoéw szkoty, ucznidow i ich opiekunow poprzez:

2.1.  udostepnienie  pelnej  papierowej  wersji  dokumentu = w  siedzibie  szkotly:
gabinet psychologiczno-pedagogiczny.

2.2.  udostepnienie skroconej papierowej wersji dla uczniow:
gabinet psychologiczno-pedagogiczny.

2.3.  zamieszczenie na stronie internetowej szkoty: https://v-lo-krakow.edupage.org

24.  przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim podmiotom zaangazowanym
w zycie szkoty.

3. Osoby pracujace z uczniami i pracownicy szkoty przechodzg specjalistyczne szkolenia.

Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegdlnoSci:

4.1.  standardéw ochrony uczniéw (obowigzujgce zasady i procedury),

4.2. poszerzania umiej¢tnosci w zakresie rozpoznawania czynnikOw ryzyka i symptomow
krzywdzenia maloletnich,

4.3.  przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

4.4,  zagadnien dotyczacych przemocy rowiesniczej,

4.5.  zagadnien dotyczacych cyberprzemocy.

5. Szkota inicjuje i prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
(np. w formie ulotek informacyjnych, plakatéw, warsztatdw) skierowane do uczniéw oraz ich
opiekunow, w szczegolnosci na temat:

5.1.  sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

5.2.  zasad bezpiecznych relacji z rowie$nikami, pozadanych postaw w kontaktach pomigdzy
uczniami, umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych m.in. na mediacjach
rowie$niczych)

5.3.  dostgpu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,

5.4.  bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediéw
spotecznosciowych,

5.5.  prawa do ochrony wizerunku.

6.  Nalezy zadba¢, by uczniowie wiedzieli, ze maja prawo i mozliwo$¢ rozmowy z osoba odpowiedzialna
za ich ochrong® lub inng zaufang osobg spoéréd pracownikéw szkoty, ktéra podejmie dziatania, aby
udzieli¢ danemu uczniowi wsparcia z zachowaniem szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

6.1. maja jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznaja przemocy, w tym doswiadczyli
zachowania tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony cztonka pracownikow szkoty,
innego ucznia, opiekuna matoletniego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby,

6.2. byly $wiadkiem niewltasciwych, niezrozumiatych Iub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego ucznia ze strony czlonka
pracownikow szkoty, innego ucznia, opiekuna matoletniego, innej osoby bliskiej, lub
jakiejkolwiek osoby.

® Osoby wymienione w § 4 ust. 4-6.
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Opracowanie harmonogramu szkolen i dzialan edukacyjnych oraz sposobu ich dokumentacji
koordynuje osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniéw w szkole.

Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w ust. 5 powyzej objety jest kazdy nowo przyjety
pracownik oraz kazdy pracownik pracujacy z uczniami raz na rok szkolny.

Warsztaty i zajecia dla uczniéw oraz opickundéw maloletnich wymienione w ust. 5 przeprowadza si¢
nie rzadziej niz raz w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL X

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

§22
Co najmniej raz na dwa lata standardy beda poddawane ocenie w celu ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniéw, raz na 2 lata przeprowadza wsrod
pracownikoéw, ucznidw 1 rodzicow ewaluacje stanu znajomos$ci i przestrzegania standardow oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniéw w formie pisemnej przekazuje dyrektorowi
wnioski z oceny standardow i projekt ich aktualizacji. Zmiany mogg by¢ zaproponowane réwniez
przez pracownikdw, uczniéw i rodzicow.
Dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia zmian w standardach
ochrony ucznidw i podejmuje decyzje odnosnie do ich zatwierdzenia. Zmiany zostajg wprowadzone
zarzadzeniem dyrektora szkoly i zakomunikowane spotecznosci szkolnej. Nowa wersja standardow
zostaje udostepniona w szkole i opublikowana na stronie internetowej.

PRZEPISY KONCOWE

§23

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z uczniami, sg zobowiazane
do przestrzegania niniejszych standardéw.

Standardy ochrony uczniow zostaly skonsultowane z pracownikami, przedstawicielami uczniéw
i rodzicow. Po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng zostaly zatwierdzone zarzadzeniem dyrektora
w dniu 20.03.2026 i obowiazuja od dnia 20.03.2026 r.

Standardy sa udostgpnione w szkole w wersji pelnej i skroconej przeznaczonej dla uczniéw oraz
opublikowane na stronie internetowej szkoty.
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Zalacznik 1
Pojecie krzywdzenia i symptomy krzywdzenia

Krzywdzeniem ucznia jest kazde zamierzone badz niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dzialania
osoby, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnos$ci, ktore
naruszaja prawa, swobody i dobra osobiste ucznia i/lub zakldcaja jego optymalny rozwoj. Krzywdzenie
moze stanowi¢ czyn zabroniony, jesli spetnia jego znamiona, czyli odpowiada zachowaniom okreslonym
w ustawie karnej.

Wyréznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia®:

2.1.  przemoc fizyczna — naruszanie nietykalnosci cielesnej lub zachowanie niosace takie ryzyko.
Moze to by¢ m.in. bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie lub obezwtadnianie;

2.2. przemoc psychiczna — wywieranie presji na osob¢ w celu sprawowania nad nig kontroli i
podporzadkowania jej swojej woli. Istota tej formy krzywdzenia jest naruszenie godnosci
osobistej. Wyraza si¢ to migedzy innymi przez:

2.2.1. niedostepnos¢ emocjonalng,

2.2.2.  zaniedbywanie emocjonalne,

2.2.3.  relacj¢ z uczniem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

2.2.4.  nieodpowiednimi rozwojowo lub niekonsekwentnymi interakcjami z uczniem,

2.2.5. niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci ucznia,

2.2.6. niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych mig¢dzy uczniem a osobg
odpowiedzialna,

2.2.7. nieodpowiednig socjalizacje¢, demoralizacje,

2.2.8. sytuacje, w ktorych uczen jest swiadkiem przemocy

2.3. przemoc seksualna — naruszanie intymnos$ci, zmuszanie osoby do aktywnosci seksualnej
(obcowania plciowego lub innej czynno$ci seksualnej) wbrew jej woli, kontynuowanie
aktywnosci seksualnej, gdy osoba si¢ temu sprzeciwia badz nie jest w petni §wiadoma, bez pytania
jej o zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkéw obawia si¢ odmowic. Moze by¢ przemoca z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie intymnych czesci ciala, stosunek seksualny) lub bez kontaktu
fizycznego (np. ekshibicjonizm, podgladanie, werbalna przemoc seksualna).

2.3.1. wykorzystywanie seksualne maloletniego — wlaczanie matoletniego w aktywno$é

seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej
zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostajag w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy. W prawie
polskim bezwzgledna ochrona objeci sa matoletni do 15 roku zycia.

2.4.  zaniedbywanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych i psychicznych drugiego
cztowieka. Odnosi si¢ do uczniow, osob starszych czy z niepetnosprawnoscia lub chorych, ktorych
stan wymaga opieki ze strony domownikéw lub innych os6b odpowiedzialnych. Polega m.in. na
braku zainteresowania potrzebami innej osoby, $§wiadomym ich ignorowaniu, pozbawianiu

® Definicje, rozréznienia i charakterystyki krzywdzenia i jego symptomow zostaly zaczerpniete z materiatow
Niebieskiej Linii (Niebieska Linia, Formy przemocy) oraz Fundacji Dajemy Dzieciom Sit¢ (Polityka Ochrony Dzieci
Fundacji Dajemy Dzieciom Sife).
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2.5.

srodkow na utrzymanie, jedzenia, ubrania czy schronienia. Do zaniedbywania ucznia dochodzi w
jego relacji z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony ucznia.
przemoc rowiesnicza — doswiadczanie réznych form przemocy ze strony rowiesnikow,
bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i urzadzen mobilnych). Ma
miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy
badz grupy sprawcow. Obejmuje:

25.1. przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

2.5.2. przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

25.3. przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

25.4. przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

2.5.5.  cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
W serwisie spoleczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
o$mieszajacych ofiare),

2.5.6. wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciata lub zmuszanie do stosunku
plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

2.5.7. przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy roéwiesnikami), pochodzeniem, narodowoScia,
orientacja seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

3. Symptomy krzywdzenia charakterystyczne dla grupy nastolatkow:

3.1

3.2.

agresja ucznia:
3.1.1. moze stosowac przemoc wobec innych
3.1.2. uzywa agresji w codziennych relacjach z rowieSnikami i/lub z dorostymi.
3.1.2.1.  moze uzywac przemocy fizycznej, emocjonalnej, takze seksualne;j.

3.1.2.2.  moze by¢ sprawca przemocy réwiesniczej - takze w komunikacji elektronicznej,
w relacjach romantycznych.
3.1.3.  moze by¢ drazliwy, wybuchowy, impulsywny, fatwo dawac¢ si¢ prowokowaé innym,
reakcje ucznia sg nieadekwatne (nietypowe dla niego, niepasujace do sytuacji, w ktorej
si¢ znajduje)

3.1.4.  moze by¢ takze agresywny wobec zwierzat.

wycofanie, autoagresja:

3.2.1. jest wycofany z relacji rowiesniczych, udzialu w sprawach klasy/szkolnych, moze by¢
czesto nieobecny na zajgciach, nie wystepuje w waznych dla grupy wydarzeniach (m.in.
wyjazdach), jest osamotniony na tle grupy. Nie wypowiada sig, unika réznicy zdan,
konfliktow, skupienia na sobie uwagi. Zrzeka si¢ nagrod, uchyla od przyjmowania
pochwal.

3.2.2. moze doznawaé przemocy w relacji romantycznej, przemocy roéwiesniczej, jest
komercyjnie wykorzystywany seksualnie (przez internet, do tworzenia tresci
pornograficznych).

3.2.3. moze przejawiaC autoagresj¢: podejmuje zachowania ryzykowne, naduzywa siebie w
relacjach (takze seksualnych, np. sprzedaje zdjecia swojego nagiego ciata, oferuje kontakt
seksualny w celach komercyjnych), wchodzi w ryzykowne kontakty (np. petne agresji,
takze seksualnej), pije alkohol, uzywa substancji psychoaktywnych, samookalecza sie,
mysli o samobojstwie, podejmuje probg samobojcza.
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Slady przemocy, zaniedbania - obserwacja lub informacja o $ladach przemocy: fizycznej, emocjonalne;j,
seksualnej i/lub zaniedbania — ma objawy przemocy lub zaniedbania w réznych obszarach rozwoju
widoczne dla pracownikéw placowki, takze podczas obserwacji kontaktu ucznia z
opiekunem/opiekunami.

4.1.  slady zewnetrzne (cialo, wyglad):

4.1.1. wystepujg Slady fizyczne przemocy w roéznych stadiach gojenia si¢ (siniaki, otarcia,
zadrapania), - uczen jest zaniedbany fizycznie - niewystarczajace: ubior, jedzenie, pomoc,
np. medyczna, - wystepuja fizyczne $lady przemocy seksualnej - urazy, zranienia, otarcia,

4.1.2.  uczen zglasza bol i/lub, ze ma $lady pobicia (mogg nie istnie¢).

4.2.  zaniedbanie edukacyjne:

4.2.1. jest zaniedbany edukacyjnie, zle wypada w testach wiedzy, wyraznie odstaje od
rowiesnikdw w tym zakresie, ma duze braki w zakresie rozwoju poznawczego mimo
swoich mozliwosci,

4.2.2. nie ma potrzebnego wsparcia w edukacji i pokonywaniu trudno$ci rozwojowych,
opiekunowie nie utrzymujg kontaktu i/lub nie wspolpracuja z placowka przy realizacji
jego potrzeb edukacyjnych.

4.3.  krzywdzenie i zaniedbanie emocjonalne:

4.3.1. uczen jest przez opiekundow izolowany od grupy réwiesniczej (takze z powodu przemocy,
checi ukrycia konsekwencji przemocy),

4.3.2. nie otrzymuje potrzebnego mu wsparcia emocjonalnego, opiekunowie nie interesuja sie
problemami ucznia,

4.3.3. opiekun ucznia jest nieadekwatnie (za bardzo lub w ogole) krytyczny wobec samego
ucznia, wobec jego obowigzkow i praw.

4.4.  krzywdzenie seksualne - nieadekwatny do etapu rozwojowego poziom  rozwoju
psychoseksualnego, np. zaprzeczanie swojej seksualnosci lub nieadekwatne do wieku nadmierne
prezentowanie zachowan seksualnych (takze, np.wulgaryzowanie seksualno$ci, itp.).,
nieprzemijajace trudnos$ci z okre§leniem tozsamosci seksualne;.

4.5. nieadekwatno$¢ - wyglad ucznia: jest nieadekwatny (niepasujacy, dziwny, nietypowy) do jego
potrzeb (ubidr: czystos¢, rozmiar, uwzglednienie pory roku), do wieku, do sytuacji, do
deklarowanej przez niego pfci.

Relacje opiekun-uczen i opiekun-placéwka:
5.1.  opiekun krzyczy na ucznia, jest agresywny stownie lub fizycznie, odnosi si¢ do ucznia bez
szacunku, z pogarda,

5.2.  opiekun jest nieadekwatnie (za bardzo lub w ogdble) krytyczny wobec ucznia, wobec jego
obowiazkdéw 1 praw,

5.3.  opiekunowie eskalujg konflikt kosztem ucznia (np. wigczajac ucznia w konflikt pomigdzy sobg).
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Zalacznik 2
Wazne kontakty i instytucje Swiadczgce pomoc

Szkota wspotpracuje m.in z:

1. Placowka ochrony zdrowia:

MALOPOLSKIE STOWARZYSZENIE PIELEGNIAREK I HIGIENISTEK SRODOWISKOWYCH
MEDYCYNY SZKOLNEJ,

ul. Stanistawa ze Skalbmierza 7, 31-436 Krakdw,

2. Osrodkami Pomocy Spoteczne;j’:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
ul. Jézefinska 14, 30-529 Krakdw,
Telefon: 126165427,

3. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng:
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA NR 1,

ul. Chmielowskiego 1, 31-067 Krakdw,
Telefon: (12) 430 50 52, (12) 660 07 90, (12) 660 07 70, mail: pppl@mjo.krakow.pl .

4. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Aleja J. Stowackiego 20, 30-037 Krakow,
Telefon: 12 634 42 70.

Szkola znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:

1. Sadu Rejonowego: 2. Jednostki Policiji:

Sad  Rejonowy dla Krakowa-Krowodrzy | | Komisariat Policji w Krakowie - Siedziba
w Krakowie, dodatkowa,

III Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. Przy Rondzie | ul. Pedzichoéw 5, 31-148 Krakow,

7, 31-547 Krakow, Telefon: 47 835 77 01.

Telefon: 12 619 50 86.

Szkotla wspoélpracuje oraz informuje przebywajacych w niej uczniéw o mozliwosci uzyskania pomocy:

1. Rzecznik Praw Obywatelskich
2. Rzecznik Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12
3. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

4. Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ ul. Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa
e-mail: biuro@fdds.pl Telefon. 22 616 02 68

5. Centrum Pomocy Dzieciom - https://www.domterapii.org

ul. Wadowicka 8W, 30-415 Krakow Wejscie nr 2, pigtro 1

Telefon: 887 203 099, 887 202 965; e-mail: cpd@mops.krakow.pl

" Przy czym nalezy pamigtaé, ze wtasciwos¢ miejscowa oérodka ustala sie ze wzgledu na miejsce zamieszkania

ucznia, a nie miejsce dziatania szkoty
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Zalacznik 3
Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT,
INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska: tak / nie*.

jesli odpowiedz brzmi ,,tak”, to prosze wpisac PanStWwo........cceevierrenrerrireareeeeeeeennnns.

3. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem / nie zamieszkiwalem w innych panstwach*

prosze wpisaé panstwo/panstwa:

4. Do o$wiadczenia zalaczam informacje z rejestru karnego tego/tych_panstw uzyskiwang do celow

dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z maloletnimi: tak / nie*.

5. Do oswiadczenia zataczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo to nie

przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z matoletnimi: tak / nie*.

6. Oswiadczam, 7€ Prawo PANSEWA .......oveveeinteneenteeierte it eieeiaenaanennn nie przewiduje sporzadzenia

informacji z rejestru karnego: tak / nie*.

7. Oswiadczam, Ze W PANStWIC .....o.vueiniitiniiniiiineniieeenaenenn, nie prowadzi si¢ rejestru karnego: tak /

nie*.

8. Oswiadczam, ze nie bytlem prawomocnie skazany W panstwi€...........c.oeevvevriirinninneinnennenns.
za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

26



oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynow
zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez maloletnich lub z opiekg nad nimi.

9. Oswiadczam, ze jestem swiadomy, ze sktadajac ww. o§wiadczenia, podlegam odpowiedzialno$ci karnej w

trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia**.

miejscowos¢, data imi¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢

** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscia karna grozaca
jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzil zeznajacego o
odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okre$lony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub
odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinig, ekspertyze lub ttumaczenie majgce stuzy¢ za dow6d w
postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okoliczno$ci nie mogacych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub thumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.

8§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje

mozliwos¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.
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Zalacznik 4
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony uczniow

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY UCZNIOW

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z obowigzujacymi w V Liceum Ogolnoksztalcacym im.
Augusta Witkowskiego w Krakowie Standardami ochrony ucznidéw i zobowigzuje¢ sie do ich przestrzegania.

miejscowosc¢, data imi¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)
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Zalacznik 5
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw V Liceum Ogolnoksztalcacego
im. A. Witkowskiego w Krakowie z uczniami

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra ucznia i
W jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te
cele dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobg¢ majaca kontakt z uczniami
znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie. Znajomo$¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje pracownikéw z uczniami

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badZ dziatlanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych uczniow. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z uczniami zachowaj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno Ci krzycze¢ na uczniow
W sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

3. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec osob nieuprawnionych, w
tym wobec innych ucznidéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj je o tym i staraj si¢ braé pod uwage jego
oczekiwania.

5. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Spotkania indywidualne z uczniami odbywaja si¢ w sytuacjach o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym oraz wspierajagcym. Powinny one odbywac¢ si¢ w miejscach do tego przeznaczonych
i w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo. O spotkaniach poinformowana jest dyrekcja lub inni
pracownicy.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij uczniow, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

9. Zwracaj si¢ do ucznia po imieniu w formie preferowanej przez ucznia, respektuj jego tozsamosc¢ i
ekspresje.

10. Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z uczniem, ktoére tego potrzebuje, uwzgledniajac
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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Dziatania z uczniami

1.

Doceniaj i szanuj wkiad ucznidéw w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania uczniow.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw uczniow, jesli
dyrektor szkoty nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskano zgod
opiekundw ucznidéw oraz samych uczniéw.

Nie wolno Ci proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywaé ich w obecno$ci uczniéw 1 w czasie wykonywania obowigzkow shluzbowych lub
pobytu na terenie szkoty.

Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od ucznia, ani opiekunow ucznia - za wyjatkiem
zwyczajowych, zwigzanych z dynamika zycia szkoty.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub opiekundw ucznia, ktére
moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie ucznia przez pracownika lub pracownika
przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jestes ich §wiadkiem reaguj stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniem

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny

kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby

ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode na

kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

1.

w

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé¢ integralnosci fizycznej
ucznia.

Nigdy nie dotykaj ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z uczniami czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczeg6lna ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli przemocy i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia moga czasem sprawié, ze uczen
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc uczniowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ucznidw, zawsze poinformuj o tym osobg
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiagzujaca procedurg interwencji. Kontakt fizyczny z
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uczniem moze odbywac si¢ wyltacznie za zgoda ucznia i zgodnie z jego potrzeba (np. przytulanie, aby
pocieszyc, uspokoic).

W sytuacjach nadzwyczajnych, gdy ze wzgledu na dobro ucznia jest konieczny kontakt fizyczny np.
pomoc w korzystaniu z toalety, ubieraniu czy rozbieraniu, zadbaj, by asystowal ci inny pracownik.
Sporzadz notatke stuzbowa z opisem wydarzenia.

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkot, wyjsé grupowych

1.

Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie uczniow. Oznacza to konieczno$¢ wczesniejszego
przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujacej transport i zakwaterowanie.

Badz zawsze swiadom tego, co robig uczniowie i gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez ucznia grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawca), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostalo to wecze$niej uzgodnione z
opiekunem ucznia oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia. W
takim przypadku poinformuj drugiego opiekuna/wychowawce lub dyrektora o tym, ze taka sytuacja
miata miejsce.

Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie uczniow w pokojach. Cata grupa powinna mieszka¢ na jednym
pigtrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien mieszka¢ na kazdym pigtrze
zajmowanym przez uczniow.

Niedozwolone jest pozostawanie ucznidow samych na noc w pokoju pracownikow (z wyjatkiem
cztonkow rodziny — za zgoda opiekuna ucznia), spanie z uczniem w jednym pokoju (z wyjatkiem
zbiorowych sal) lub w jednym tozku.

Przed wejsciem do pokoi uczniéw pracownicy powinni zapukac. Sytuacji, w ktérych pracownik jest
sam w pokoju z uczniem nalezy unikac. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozostac otwarte.
Zabrania si¢ przewozenia UCZNiOW wiasnym $rodkiem transportu poza sytuacjg relacji rodzinnych,
potrzeba wykonywania zleconych obowigzkéw, posiadania pisemnej zgody rodzicoéw lub opiekunow
prawnych lub poza okoliczno$ciami wymagajgcymi ochrony zycia lub zdrowia ucznia.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych sie¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz opiekunéw uczniow. Obejmuje to takze
kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa formg komunikacji z uczniami i ich opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Komunikacja z uczniem przez kanaty
internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, prywatne konta mailowe) mozliwa jest
wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi
by¢ to kontakt jawny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li uczniowie i opiekunowie uczniow sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniow, ich opiekunéw.

Ograniczenia wskazane w ustegpach 1 1 2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia dobra ucznia.
W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zabezpieczenia bezpieczenstwa ucznia oraz
niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem zdarzenia i przekaza¢ ja osobie odpowiedzialnej
za ochrone uczniow i dyrektorowi szkoty.
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Kontakty online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w
sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania

okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ uczniéw, z ktorymi
prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okre§lonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i

ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, uczniowie i ich

opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami znajdujacymi si¢ pod opicka szkoty poprzez

przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych badz wychowawczych komunikujesz si¢ z uczniami poprzez
kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych) zadbaj, by dostgp do nich miat rowniez
inny pracownik szkoly dla zachowania przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt
jawny, prowadzony za wiedzg i zgoda dyrektora szkoty i opiekundow uczniow.

W trakcie lekeji lub innych aktywnosci prowadzonych przez szkote wylacz funkcjonalnos$é bluetooth
w osobistym urzgdzeniu elektronicznym.

Ochrona ucznia

1.

W przypadku pracy z uczniem, ktory do§wiadczyt krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz

zaniedbania zachowaj ostrozno$¢ i dystans w celu ochrony ucznia. Zawsze tlumacz uczniowi granice

relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz uczniowi mozliwosé

wypowiedzenia sig¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢ dla ucznia

pierwsza 1 jedyna rozmowa (uczen moze juz nie podjaé wigcej prob poszukiwania wsparcia).

Szczegoblnie wazne jest, by:

2.1.  wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze si¢ wierzy w to, co uczen mowi,

2.2.  zapewni ucznia, ze dobrze uczynito podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie;

2.3.  wyjasniaé, ze uczen nie jest winny zaistniatej sytuacji krzywdy;

2.4.  jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda formg¢ przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

2.5.  odpowiednio poinformowaé ucznia, zZe tg sprawa zajma si¢ inne odpowiednie osoby, w tym
udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dzialania zapewniajagce mu bezpieczenstwo i ze nie
jest winne temu, co si¢ stato.
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Zalacznik 6

Kodeks zachowan zawierajacy zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami V Liceum
Ogolnoksztalcacego im. A. Witkowskiego w Krakowie

1. Ninigjszy Kodeks stanowi wspdlng umowe spolecznosci uczniéw V LO, opartg na fundamencie szacunku,

odpowiedzialnosci 1 odwagi cywilnej. Okresla on standardy codziennych zachowan, aby szkota byta

miejscem przyjaznym i wolnym od przemocy. Przestrzegajac tych zasad, wspodlnie budujemy srodowisko,

w ktorym kazdy moze czu¢ si¢ bezpiecznie, rozwija¢ swoje talenty i by¢ w pelni soba.

2. Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby

2.1.
2.2.
2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

Pamigtaj, ze kazdemu cztowiekowi nalezy si¢ szacunek i troska o jego dobro.

Badz tolerancyjny. Szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady 1 cechy
kolegéw/kolezanek. Pamigtaj, ze przez roznorodnos¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

Masz prawo nawigzywaé znajomosci z kazdym uczniem. Szanuj jednak prawo drugiej osoby
do odmowy i granice jej komfortu.

Masz prawo powiedzie¢ “nie” wszelkim zachowaniom, ktore przekraczaja Twoje granice
tolerancji i komfortu.

Zachowaj otwarto$¢ 1 badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie nalezg do grona
Twoich najblizszych przyjaciot. Nie wykluczaj ich ze wspolnych dziatan, rozmow i szkolnych
aktywno§ci.

Badz wyrozumialy dla zachowan, ktore mogg wynika¢ z innej wrazliwo$ci sensorycznej lub
sposobu komunikacji Twoich kolegdw. Nie wszystko, co odbierasz jako nietakt, jest
zamierzong zto§liwoscia.

Badz kulturalny - przywitanie si¢, dobre stowo, punktualno$¢ - pomagajg stworzy¢ milg
atmosfere w szkole.

Wazniejsza jest wspotpraca niz niezdrowa rywalizacja, wzajemna pomoc niz wywyzszanie
sig.

3. Zasady komunikacji miedzy uczniami

3.1.  Zachowuj zyczliwo$¢ i szacunek wobec kolegow/kolezanek.

3.2.  Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie
naruszaja one ogolnie przyjetych zasad dobrego wychowania i dobra innych osoéb.

3.3.  Sluchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj im, gdy si¢ wypowiadaja. Nie na§miewaj si¢ z
czyi$ pytan, wypowiedzi, nie komentuj w sposob deprecjonujacy.

3.4.  Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji. Nie uzywaj wulgaryzmow.

3.5.  Stosuj zwroty grzeczno$ciowe (prosze, przepraszam, dziekuje).

4.  Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni

4.1,  Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osob. Nie niszcz wlasnosci szkoty.

4.2.  Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogo$ jakas$ rzecz i nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych
bez ich zgody.

4.3.  Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych os6b bez pytania. Kazdy ma prawo do prywatnosci.
Nie rob zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegéw/kolezanek i
nauczycieli/pracownikoéw szkoty bez ich wyraznej zgody.

4.4,  Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili

samotnos$ci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.
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4.5.

Kabiny w toaletach stuza zatatwieniu potrzeb fizjologicznych. Jezeli potrzebujesz przestrzeni
do rozmowy - poszukaj innego miejsca.

5. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

9.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych ktos§ czutby sie celowo pomijany, izolowany, wykluczany z
grupy.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie, bicie czy sitowe
przytrzymywanie jakiejkolwiek osoby narusza jej integralno$¢ fizyczng.

Szanuj przestrzen intymng kolegdéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposdb, ktory moze
by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, badz jest nicakceptowany przez drugg osobeg.
Nie wySmiewayj, nie obgaduj, nie o$mieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie
obrazaj kolegdw/kolezanek.

Nie wypowiadaj si¢ w sposéb obrazliwy o rodzicach i innych osobach bliskich
kolegdéw/kolezanek, nauczycielach czy innych dorostych osobach.

Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny czy opryskliwy do innych.

Pamictaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli jestes swiadkiem
takich zachowan, zainterweniuj (dbajagc o swoje bezpieczenstwo) i sprobuj pokojowo
zakonczy¢ takg krzywdzaca sytuacje.

Nie narazaj siebie i innych uczniow na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu fizycznemu i
psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, prze§miewczych komentarzy na temat m.in. zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek czy dorostych, w tym nauczycieli.

6.  Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie - dotyczy to wszystkich typdw
Twojej aktywnosci w sieci. Pamigtaj, ze po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.
Pamigtaj, ze cyberprzemoc czgsto zaczyna si¢ od tzw. ,,niewinnych zartoéw”. Nie kazdy ma
takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz. W Internecie nic nie
ginie. W $§wiecie wirtualnym tatwo wywota¢ lawing wzajemnej niechgci. Moze to przerodzi¢
si¢ w przemoc i mie¢ bardzo bolesne konsekwencje dla konkretnej osoby.

Nie udostgpniaj kontaktow do innych oséb (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.

Dbaj o wizerunek swoj oraz innych w sieci — nie publikuj wrazliwych danych, powierzonych
ci informacji oraz zdje¢ i filméw o§mieszajacych innych. Szanuj ich prywatnos¢.

Chron intymno$¢ swoja i innych. Nie wysylaj i nie udostgpniaj zdje¢ lub filmoéw, ktére by ja
naruszaty.

Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesylaj dalej o§mieszajacych
wiadomo$ci.  Nieuczestniczenie w  przemocy (nie-lajkowanie, nie-udost¢pnianie,
niekomentowanie) tez jest forma sprzeciwu. Zgtos takie dzialania odpowiednim osobom.
Zglaszanie przemocy jest aktem odwagi cywilnej i troski o wspolnote, a szkola gwarantuje
dyskrecje.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kiotni. Trolling, stalking,
$wiadome ponizanie, ngkanie i zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich rowiesnikow z grup w mediach spolecznosciowych z powodu swoich
prywatnych niecheci.

Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni jest
kradzieza tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze kto$§ nie wylogowat si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sytuacji do
dziatan, ktore przyniostyby mu szkodg, ale zyczliwie poinformuj go o jego nieuwadze.
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6.11.

Pamictaj, ze grozby, pomdwienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie, o§mieszanie
w cyberprzestrzeni sg karalne. Twoje dzialania w sieci nie sag anonimowe.

7. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow

7.1.

7.2.

7.3.

7.4

1.5.

7.6.

1.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebna ktotnig, zanim stracisz nad sobg kontrole. Jesli
jest taka mozliwos¢ 1 tego potrzebujesz, wyjdz z pomieszczenia, w ktorym doszio do
konfliktu.

Zastanow sie, co chcesz osiggnaé. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z druga
strong.

Umoéw si¢ na rozmowe w bardziej odpowiednich warunkach, w ten sposob opadng Twoje
emocje, a Ty zyskasz czas na konstruktywny dialog.
Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyna nieporozumienia i czego
oczekujesz.
Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszates$/ustyszatas dla upewnienia si¢, czy dobrze zrozumiate$/zrozumialas$ jej komunikat.
Nigdy nie neguj tego, ze kto§ w zupelnie inny sposob niz Ty odbiera dang sytuacije.
Upewnij sig, ze Twoj rozmdwca powiedziatl wszystko odnosnie do swoich odczué. Wspolnie
wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony.
Jesli Twoje zachowanie wyrzadzito szkode, badz gotow do jej naprawienia i szczerych
przeprosin. Odbudowanie zaufania wymaga wysitku.
Jesli nie uda sie Wam doj$¢ do porozumienia, popro$ o pomoc nauczyciela, wychowawce,
pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Mozesz
skorzysta¢ roéwniez z mediacji roéwiesniczej®. Trudnych konfliktdéw nie rozwiazuj
samodzielnie.
Nie badz obojetny, gdy komus$ dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika
szkoty.
Na dziejacg si¢ krzywde mozesz tez zarecagowaé samodzielnie (dbajac o swoje
bezpieczenstwo):

B przerywajac sytuacje, zmieniajac temat,

m  wychodzac z osoba krzywdzona,

m proszac o wsparcie innych kolegoéw/kolezanki,

m podchodzac pdzniej do osoby krzywdzonej i oferujac wsparcie,

m proszac o pomoc nauczyciela/pedagoga/psychologa.
Masz prawo porozmawia¢ z psychologiem/pedagogiem szkolnym, wychowawca bez
poczucia wstydu, jezeli czyjes zachowanie, relacja, grupa w sieci powoduje u Ciebie:

m silny lgk,

m poczucie statej kontroli,

B poczucie zagrozenia czy bezradnosci.

8 Mediowanie w sytuacjach konfliktowych jest jedng z kompetencji Rzecznictwa Praw Uczniowskich.
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Zalacznik 7
Karta interwencji - wzor

1. Imig i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami ucznia

Data Opis spotkania

6. Forma podjgtej interwencji
(zakresli¢ whasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa.

e \Whniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny.
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji:

dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacj¢ o wynikach/
dziataniach rodzicow

Data Dziatanie
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Zalacznik 8
Notatka stuzbowa - wzor

1. Data i godzina zgtoszenia

2. Dane ucznia, ktorego dotyczy
zgloszenie

3. Dane osoby zglaszajacej (jesli nie byt
to uczen, ktoérego dotyczy sprawa)

4. Forma krzywdzenia, miejsce,
okoliczno$ci towarzyszace

5. Swiadkowie

6. Podjete dziatania przed
przekazaniem zgloszenia osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji

miejscowos¢, data imi¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)




Zalacznik 9

Schemat interwencji - krzywdzacy pracownik

PELLLC L L L L L LT T T e T T T T PP
.

OSOBA PIERWSZEGO KONTAKTU

INFORMACJA O KRZYWDZIE :
* krzywdzony uczen
» rodzice/opiekunowie
* inne osoby majgce wiedze o krzywdzie
* obserwacja symptoméw krzywdzenia

l

sporzadzenie notatki sluzbowej

N

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA UCZNIA

ZAGROZENIE ZYCIA

lub przyjecie zgloszenia o krzywdzie

ZGLOSZENIE PODE|RZENIA KRZYWDZENIA
OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA PROWADZENIE
INTERWENCJI

+ poinformowanie Dyrektora

* doczasu wyjasnienia sprawy
odsunigcie pracownika

ROZMOWA Z:
* uczniem
» rodzicami / opiekunami [uczer matoletni]
» osobami majacymi wiedze o zdarzeniu
» podejrzanym o krzywdzenie cztonkiem personelu,
jesli nie bedzie to miato negatywnego wplywu na przebieg

=
{ !

od kontaktu z uczniami
+ inne srodki dyscyplinarne

LUB/I ZDROWIA UCZNIA

NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE POLIC]I
LUB POGOTOWIA - NUMER 112

PRZEKAZANIE INFORMAC]I:
= osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji
* Dyrektorowi

* sporzadzenie notatki stuzbowej

PODEJRZENIE
PRZESTEPSTWA NARUSZENIE DOBRA UCZNIA
POPEENIONEGO

NA SZKODE UCZNIA

X

{

!

ZGEOSZENIE
PRZESTEPSTWA * DZIALANIA DYSCYPLINARNE
NA POLICJE /

DO PROKURATURY

« ZAKONCZENIE WSPOEPRACY
* ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY

ROWNOLEGLE

KARTA INTERWENC]I

PLAN WSPARCIA
UCZNIA

38



Zalacznik 10
Schemat interwencji - krzywdzacy opiekun

INFORMAC)A O KRZYWDZIE :
* krzywdzony uczen

+ rodzice/opiekunowie PODEJRZENIE KRZYWDZENIA UCZNIA ZAGROZENIE ZYCIA
* inne osoby majace wiedzg o krzywdzie lub przyjecie zgtoszenia o krzywdzie LUB/I ZDROWIA UCZNIA
* obserwacja symptomow krzywdzenia

[

sporzgdzenie notatki stuzbowej

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
OSOBIE ODPOWIEDZIALNE) ZA PROWADZENIE
INTERWENC]I

» poinformowanie Dyrektora

NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE POLIC]I
LUB POGOTOWIA - NUMER 112
PRZEKAZANIE INFORMAC)I:

* osobie odpowiedzialnej za

v prowadzenie interwencgji
ROZMOWA Z: « Dyrektorowi
* uczniem
* rodzicem / opiekunem niekrzywdzgcym [uczen maloletni] « sporzadzenie notatki stuzbowej
+ 0sobami majacymi wiedze o zdarzeniu

v

( { ) e
SooTE « PODEJRZENIE ZANIEDBANIA UCZNIA :
MALOLETNIEGO :
: ROWNOLEGLE

PRZESTEPSTWA « BRAK REAKGJ! RODZICOW NA PODEJRZENIE PRZEMOCY :

POPELNIONEGO PODEJRZENIE KRZYWDZENIA UCZNIA DOMOWE] :

NA SZKODE UCZNIA MAEOLETNIEGO 3 KARTA INTERWENC]I
ZGLOSZENIE (—% ] : | PLAN WSPARCIA
PRZESTEPSTWA WNIOSEK O WGLAD ZAWIADOMIENIE PROCEDURA I | ucznia
NA POLICEE / W SYTUACJE RODZINY OSRODKA POMOCY 'NIEBIESKIE] KARTY" : ]
DO PROKURATURY DO SADU RODZINNEGO SPOLECZNE] | | T | heesssesesessssssesesssesasasesaaas




Zalacznik 11
Schemat dzialania - krzywdzenie rowiesnicze

! 0SOBA PIERWSZEGO KONTAKTU :
INFORMACJA O KRZYWDZIE : :
H » krzywdzony uczeri :
: * rodzice/opiekunoie i PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
E * inne osoby majace wiedze o krzywdzie g ROWIEENICZEGO ZAGROZENIE ZYCIA
: « obserwacja symptoméw krzywdzenia : 7
F rwacja symptomow krzywdzeni E lub przyjecie zgloszenia LUB/I ZDROWIA UCZNIA
g sporzadzenie notatki stuzbowej .
; : ZGLOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO
: L : OSOBIE ODPOWIEDZIALNE) ZA PROWADZENIE NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE POLIC)I
: : INTERWENCI LUB POGOTOWIA - NUMER 112
* poinformowanie Dyrektora PRZEKAZANIE INFORMACJI:
« OSOBIE ODPOWIEDZIALNEJ
l ZA PROWADZENIE INTERWENC]I
( 1 « DYREKTOROWI
1 s sporzgdzenie notatki stuzbowej
H H ROZMOWA Z: ROZMOWA Z: P !
: jesli uczer sam doznaje krzywdy : * uczniem krzywdzacym * ucznlemlkrzy?vdzonyrln
I DZIALANIA ZGODNE Z PROCEDURAMI M=====  « rodzicami/ opiekunami + rodzicami / opiekunami
: SZKOLY : » osobami majacymi wiedze o zdarzeniu * osobami majacymi wiedze o zdarzeniu
1 1
L. 1 ereres s :
L ! ROWNOLEGLE :
( 1 h 4 : '
PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA OPRACOWANIE PLANU WSPARCIA DWIE KARTY
POPEENIONEGO NA SZKODE OPRACOWANIE PLANU NAPRAWCZEGO DLA UCZNIA KRZYWDZONEGO : INTERWENC]I ]
UCZNIA PRZEZ: DLA UCZNIA KRZYWDZACEGO : ]

GDY Z INNE) SZKOLY
v + poinformowanie szkoty ucznia
+ informacje o podjetych procedurach

* matoletniego powyiej lat 17 - policja lub prokuratura

« matoletniego od 13 do 17 lat - sad rodzinny lub policja

+ matoletniego od 10 do 13 lat - sad rodzinny lub policja
(potencjalna demoralizacja nieletniego)




Zalacznik 12
Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony
ucznia

w przypadku zaobserwowania U ucznia przejawdw wzmozonego napigcia, zdenerwowania lub
trudnosci  stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia zachowania trudnego, w tym
agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie lub otoczeniu nalezy niezwlocznie podjaé
dzialania, aby przeciwdziala¢ jego rozwinieciu, w tym nalezy podja¢ z uczniem rozmowg
uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub
inne oddziatywanie kojace/uspokajajace;

U

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka wystgpienia
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i stosowanych u uczniow
indywidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych;

U

jezeli podjete czynno$ci w danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowa¢ osoby wskazane do podejmowania
procedury interwencyjnej lub inne osoby z pracownikéw, ktore znajduja si¢ w poblizu, z prosbg o
pomoc; osoby te niezwlocznie informuja osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielaja wsparcia w
danej sytuacii;

U

nastgpnie, w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzyma¢ 1  stwarza ono  zagrozenie dla  zdrowia 1  zZycia  wlasnego
i innych osob, nalezy niezwlocznie, jezeli jest taka koniecznos$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwaé Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastgpnie powiadomi¢ opiekundéw
ucznia - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika
zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji; nalezy zadbac o
bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkow;

U

jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwola — niezwlocznie - osoba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajaca uczniowi mozliwos¢ wypowiedzenia sig,
U przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okolicznosci zdarzenia; w trakcie
rozmowy z uczniem, o ile nie zakloci to jej przebiegu, nalezy zanotowaé istotne informacje; po
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zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatke z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych
informacji od $wiadkow zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowa¢ opiekunow;

U

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne ustapito, nie
wolno pozostawi¢ ucznia samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”;

nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, §wiadkoéw i udzieli¢ im wsparcia,
np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczeg6lne warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania ucznia oraz powinna by¢
dostosowana do jego potrzeb i mozliwosci; miejsce jej przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in.
specyfike odbioru i przetwarzania bodzcoéw sensorycznych przez ucznia; nalezy wzigé pod uwage
jezyk i sposoby komunikacji ucznia;

osoba prowadzaca rozmowe¢ winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez ucznia (np.
stimowanie/zachowania autostymulujgce) oraz mie¢ wiedze, czy u ucznia wystepuja zachowania
trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ uczniowi na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie obaw, nie
przerywacé, nie krytykowaé, nie uzupetia¢ wypowiedzi wlasnymi domystami, nie komentowac tresci
przekazywanych przez ucznia, nie minimalizowac¢ znaczenia tego, co si¢ wydarzyto;

rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu uczen powinien zostac
objety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia zachowania - nie wolno
pozostawi¢ ucznia samemu sobie, ,,straci¢ z pola widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, ze
sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla pracownikow:

zapoznanie si¢ z w/w procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub
przemocy ze strony ucznia, zadaniami i procesem realizowania w przypadku jej podjgcia,
wspolpraca z osoba wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole, stosowanie si¢
do jej polecen w trakcie zdarzenia;

dysponowanie numerami 0s6b odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w szkole, os6b
decyzyjnych;

systematyczne doskonalenie kompetencji i umiejetnosci w zakresie niezbednym do podejmowania
dziatan okreslonych w w/w procedurze.
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