Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkol im. Bolestawa Prusa w Pultusku

obowigzujace od 15 lutego 2024 r.

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich:
1) ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.); 2) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks
rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 ze zm.); 3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.); 4) Ustawa
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z zm.); 5) Konwencja o
Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r.Nr 120 poz. 526 ze zm.); 6) Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy

,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 187).

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.
Wg wytycznych MEN, SOM dotyczg rowniez uczniow pelnoletnich i ponizsze
przepisy maja adekwatne zastosowanie.

2. Personel — kazdy pracownik szkoly bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktory z racji
pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi, a wiec
rowniez np. wolontariusz, praktykant.

3. Kierownictwo — dyrektor, wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

5. Zgoda opiekuna — oznacza zgode jednego z opiekunow, np. udzial w zajeciach
dodatkowych, wycieczkach itp. W przypadku sprzeciwu jednego z rodzicow nalezy
poinformowaé¢ sad rodzinny, wowczas orzeczenie sadu zastepuje zgode obojga

opiekunéw/rodzicow.



10.

11.

12.

13.

14.

Krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie, ktore stanowi czyn zabroniony,
dodatkowo krzywdzeniem jest zaniedbanie, dzialanie i jego rezultaty skutkujace
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaklocenie jego rozwoju.
Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, kopanie.

Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujgca zaréwno dziatanie, jak 1 zaniechanie, na przyktad: niedostepnosc
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, grozenie, zawstydzanie, upokarzanie,
straszenie. Przemoca jest takze nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na
bycie $wiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie
dziecka do rozbierania si¢, zach¢canie dziecka do wysylania nagich zdje¢, dotykania si¢ w
miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng, grooming (zachowanie dorostego polegajace na szukaniu kontaktu
z matoletnimi za pomocg Internetu). Rowniez molestowanie werbalne — prowadzenie
rozméw o treSci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie
wygladu.

Przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyklad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody roéwiesnika, namawianie do przestepstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy
fizycznej.

Zaniedbanie — state/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji,

odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,
odpowiedzialny za  zapewnienie  bezpiecznych  warunkow  Kkorzystania
Z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny

sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardéw w szkole oraz ich
aktualizacj¢. W przypadku nieobecnosci nalezy wskaza¢ zastepce.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

dziecku — wychowawca oddzialu, pedagog, psycholog.



15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — odpowiedzialny za
podejmowanie interwencji wewnatrz szkoly i przed organami/instytucjami.

16. Osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia — pracownik odpowiedzialny za
opracowanie planu wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie
jego wykonania.

17. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

18. Dane osobowe dziecka — wszelkie dane umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym

jego imie, nazwisko, wizerunek.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Szkola podejmuje dzialania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci poprzez:
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki i symptomy krzywdzenia;
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

3) zapewnienie = odpowiednich szkolen dla  pracownikow, w tym
niepedagogicznych;
4) ustalenie zakresu odpowiedzialnosci pracownikow;

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a dzie¢mi oraz
samymi dzieé¢mi.

2. W przypadku zauwazenia oznak krzywdzenia pracownik pedagogiczny szkoly
podejmuje¢ rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacj¢ o mozliwosciach
wsparcia, motywujac do szukania pomocy w instytucjach wspierajacych. Dzialania
nalezy udokumentowac.

3.  Uwzglednia si¢ sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zwlaszcza
z niepelnosprawnosciami. W szkole bierze si¢ pod uwage informacje dotyczace
dziecka, udostepnione przez jego opiekunéw. Rozpoznaje si¢ funkcjonowanie

poznawcze, emocjonalne i spoleczne ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki



niepelnosprawnosci dziecka, sposobow regulacji emocji
i innych czynnikow istotnych dla dziecka.

1) W czasie wycieczek szkolnych uczniow z niepelnosprawnosciami otacza sie¢

szczegolna opieka z uwzglednieniem specyfiki niepelnosprawnosci dziecka.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

szkoly

1. Pracownik zna i respektuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji

pracownikow z dziecmi.

2. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez personel w szkole, jest dziatanie dla dobra matloletniego
I w jego najlepszym interesie.

3. Personel traktuje ucznia maloletniego z szacunkiem uwzgledniajac jego godno$¢
i potrzeby, nie dyskryminujac go ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne
potrzeby, niepelnosprawnos¢, rase, pleé, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe
lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacj¢ seksualna, stan zdrowia, wiek,
zdolnos$ci, przekonania polityczny lub status spoleczny. Niedopuszczalne sa
zachowania pracownikow, takie jak:

1) omawianie w obecnos$ci 0s6b nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji zdrowotnej, rodzinnej itp.,

2) deprecjonujace porownania z innymi osobami;

3) izolowanie dziecka;

4) celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan
trudnych;

5) lekcewazenie zglaszanej przez dziecko potrzeby wsparcia.

4. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji
oraz swoich kompetenc;ji.

5. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych

okreslonych w niniejszych Standardach w jakiejkolwiek formie.



6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

7. Personel obowigzany jest do utrzymywania odpowiedniej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

8. Personel obowigzany jest do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji wtasnego zachowania.

9. Personel szkoty zwraca szczeg6lng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego

sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu. Uwage powinny zwrocic:

1) widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),

ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne

Itp. - czesto uczen je zmienia;
3) niechgc przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
4) nadmiernie zakrywanie ciata, niestosownie do sytuacji i pogody;
5) wzdryganie sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
6) I¢k przed rodzicem lub opieckunem,;
7) lek przed powrotem do domu;
8) jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

9) cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdlosci itp.;

10) nagta i wyrazna zmiana zachowania.
10. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich lub
z opiekg nad nimi, dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.



11.

12.

13.

14.

15.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja i wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizacijg
wypoczynku maloletnich oraz wykonywanie umow cywilnoprawnych.
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osob¢ do przygotowania personelu szkoty do ich stosowania. Wzor upowaznienia
zostal okreslony w zafgczniku nr I do niniejszych Standardow.
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w pkt. 12, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
W jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na zorganizowanie w porozumieniu z dyrektorem
1 instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo maloletnich, szkolen pracownikow,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow, zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w pkt. 12 we wspdlpracy
z pedagogiem szkolnym i wychowawcami oddziatéw, w zakresie monitorowania
1 weryfikowania Standardéw ochrony matoletnich, bedzie prowadzita coroczng diagnoze
wystgpowania czynnikéw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie okreslenia zakresu
1 rodzaju probleméw zwigzanych z przemoca wsroéd ucznidw, a nast¢pnie ewaluowata
szkolny program wychowawczo-profilaktyczny w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.
Szkolenia, o ktorych mowa w pkt. 12, sa organizowane raz w roku, w terminie

wskazanym przez dyrektora.

16. Dyrektor zapoznaje pracownikéw ze Standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od

kazdego zatrudnionego pracownika os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w szkole.



Rozdzial IV

Zachowania personelu niedozwolone wobec maloletnich

. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub
orientacji seksualnej tej osoby.

. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku ucznia dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw matoletnich. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunkOw na potrzeby szkoly, na podstawie zgody wudzielonej przez
rodzicéw/prawnych opiekunow.

. Nie jest dozwolone proponowanie maloletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji mitosnych lub
seksualnych lub mogacych zosta¢ uznane za wykazujace takie symptomy. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matloletnim tresci
erotycznych i pornograficznych.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi ucz¢szczajacymi do szkoty
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych o ile

nie dotycza one edukacji 1 wychowania.



8. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi
uczegszczajagcymi  do  szkoty za  posrednictwem  szeroko rozumianych  sieci
komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji
z maloletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy). Z kanatdéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

Rozdzial V

Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

i zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Matoletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajag we wzajemnych

kontaktach swoja godnos¢ 1 potrzeby, pamigtajac aby:
1) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji;
2) nie zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i obraza¢ drugiej osoby;
3) nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

2. Zasady uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoty okreslaja statuty szkot.
Zasady te stuzg m.in. ochronie przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami
w Internecie. Dodatkowym zabezpieczeniem w szkole jest korzystanie z OSE, ktoéra

chroni ucznidw przed szkodliwymi tre§ciami.

. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:
a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig¢, nazwisko, numer

telefonu czy adres domowy;

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku i innych, w przypadku
publikacji zdje¢ w sieci nalezy zadba¢, aby dostgp do nich mialy wylacznie
osoby znajome, nie udostepniaj zdjg¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdjeé
intymnych, czy w niepetnym ubraniu;

c) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz
w sieci tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja
niepokdj;

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze

informuj rodzicow lub wychowawce;



e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza, nie
pokazuj agresji, nie stosuj grozb;

f) zbyt dlugi czas korzystania z komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢
Twojemu zdrowiu;

g) pamigtaj, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi
twarza w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

4. Podejmowanie  interwencji w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy.
1) ustalenie okolicznos$ci zdarzenia;

2) zabezpieczenie dowodow;

3) identyfikacja sprawcy;

4) dzialania wobec sprawcy, w tym powiadomienie i wezwanie rodzicéw
sprawcy, wyciagniecie wobec sprawcy konsekwencji;

5) dzialania wobec ofiary, w tym poinformowanie jego rodzica/opiekuna
prawnego o mozliwosci zgloszenia sprawy na policje; udzielenie wsparcia
psychologicznego.

5. Osoba odpowiedzialng za stwierdzenie lub podejrzenie cyberprzemocy sa
nauczyciele majacy zajecia edukacyjne z urzadzeniami z dost¢gpem do

Internetu, ktorzy sq zobowiazani do zgloszenia sprawy dyrektorowi.



Rozdzial VI

Procedury podejmowania interwencji — przemoc réwiesnicza

I. Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy wystgpowania czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez

w aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemoéw zwigzanych z przemocg wsroéd ucznidow,
a nastgpnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego w oparciu

0 uzyskane wyniki diagnozy.

Stosowanie zawartych w statutach szkét i szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym  ogdlnoszkolnych zasad wymagan wobec zachowan uczniow

I konsekwencji (sankcji) za ich nieprzestrzeganie.
Objecie oddzialywaniami rodzicéw, ktérych zapoznaje si¢ z tematyka obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych $wiadczy¢ o do$wiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

I1. Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy réwiesniczej

1.

Niezwlocznie nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktory§ z wuczniow doswiadcza przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod

numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie i empati¢. Absolutnie nie nalezy

przytacza¢ si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu czy plotek.

II1. Standardy dla rodzicow uczniéw doswiadczajgcych przemocy

1.

Rodzice informuja szkote jesli ich dziecko jest ofiarg przemocy réwiesniczej, aktywnie

wspotpracujg z personelem w celu rozwigzania problemu.

Kategorycznie nie mozemy mowic, ze swoim zachowaniem dziecko moglo przyczynic¢ si¢
do stania si¢ ofiarg przemocy, nalezy podkresli¢, ze to zachowanie sprawcy jest

nieakceptowane.

W przypadku, gdy dziecko stato si¢ poszkodowane zachowaniem, ktore $cigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg wtasciwe kroki prawne.
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IV Zasady ustalania planu wsparcia dla maloletniego po ujawnieniu przemocy
réwiesniczej

1. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte
zostaja wskazania dotyczace podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia

bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i1 jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

Rozdzial VII

Procedury podejmowania interwencji — przemoc domowa

(krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku podejrzenia przez personel szkoly, ze uczen jest krzywdzony Ilub
zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowiazek przekazania tej informacji dyrektorowi
szkoty 1 sporzadzenia notatki stuzbowej. Ta osoba moze rowniez zosta¢ powotana do pracy

w grupie roboczej na wypadek zafunkcjonowania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2. Pedagog szkolny lub wychowawca oddzialu ma obowigzek zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny,

procedura ,,Niebieskiej Karty", o§rodek pomocy spotecznej).

3. Jesli w zgloszeniu sprawcg ma by¢ jeden z rodzicoéw, w obecno$ci drugiego z rodzicow,
innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, nauczyciel bedacy wychowawca oddziatu, nauczyciel znajacy sytuacje
domowa matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie
Karty", wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta — A", a formularz ,,Niebieska Karta — B"
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
maloletniego. Wypeliony formularz ,Niebieska Karta — A" szkola niezwlocznie
przekazuje przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury.

Kopie wypehionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

W przypadku, jezeli matoletni nie jest w stanie wskaza¢ osoby, ktora mogtaby by¢ jego

opiekunem, rolg¢ ta przejmuje wychowawca oddziatu.
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Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych,
ktore udostgpniane sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest
takze karta przebiegu interwencji wedlug wzoru stanowigcego zalagcznik nr 5 do

Standardow.

. W przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu

pomocy, unikania kontaktu z personelem szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia.

. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte
zostajg wskazania dotyczace podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie dyrektor
powiadamia odpowiednie stuzby oraz powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego
wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca oddzialu, pedagog, psycholog
szkolny i pielegniarka szkolna: opracowywany jest plan pomocy uczniowi; w przypadku
otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisami instytucji
(sad rodzinny, sad karny, policja, osrodek pomocy spotecznej, zespot interdyscyplinarny,
grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor szkoly jest zobowigzany do przygotowania

takiej informacji.

Rozdzial VIII
Procedury podejmowania interwencji — krzywdzenie ucznia

przez personel szkoly

Osoba, ktora uzyskata informacj¢, ze uczen jest krzywdzony przez personel szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub wychowawcy oddziatu
wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme¢ pisemna lub

elektroniczng.

. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, osoba podejrzewajaca jego
krzywde niezwlocznie powiadamia policje, a w zgloszeniu podaje dane osoby zglaszajacej,

dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty
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w sprawie. Osoba zawiadamiajagca w tej sytuacji wypelnia réwniez karte przebiegu

interwencji.

Dyrektor szkoty odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie tylko
pokrzywdzonym) i wzywa osobe, ktorej dotyczy zgloszenie na rozmoweg wyjasniajaca,
W ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny 1 wychowawca ucznia protokotujacy

przebieg spotkania.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3. Podczas spotkania jest

osobg wyjasniajaca zdarzenie ze swoim udziatem.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi

osoba wskazana do realizacji Standardow ochrony matoletnich.

Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania

zawarte zostaja opracowane wnioski 1 postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje si¢ o zdarzeniu rodzicOw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje, prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen 1 jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sa np. ze stosowaniem
krzyku, albo niestosownych komentarzy w stosunku do wucznia, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow,

podejmuje kroki zgodne z Kodeksem pracy i innymi przepisami prawa pracy.

Rozdzial I X

Procedury podejmowania interwencji — molestowane seksualnie

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostal pokrzywdzony przestepstwem na tle
seksualnym (gwalt, molestowanie, inne czynnosci seksualne, grooming), nalezy
bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania. Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji

wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
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2. Zawiadomienie sktada dyrektor lub osoba przez niego uprawniona. Zlozenie
zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez wuzyskania zgody rodzicow ucznia
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

3. Weczedniej nalezy zorganizowal spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
przedstawienie uzyskanych informacji lub zaobserwowanych zachowan i wypowiedzi
ucznia wskazujacych na dos§wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie
rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow
nalezy poinformowaé¢ o obowiazku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan
pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest

jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Rozdzial X

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wyznacza pracownika, badz zesp6t
pracownikow zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanego krzywdzonemu, ktéry

zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
I zapewnienie mu pomocy;
c¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly i informacja

o potrzebie objecia pomoca specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca oddziatu

i zesp6t pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiedzialny za koordynowanie

dziatan.
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3. Plan wsparcia uwzglednia:
a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa;
b) formy wsparcia oferowane przez szkole;
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba.

4. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
szkoty i sytuacja krzywdzenia moze rowniez ich dotyczyc¢.

5. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspoipraca z OPS).

6. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego ma by¢
zgodny z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej.

7. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktéry wspdipracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego, Policji 1 dziatania wzgledem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

8. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rdézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

Rozdzial XI

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow ochrony maloletnich
oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji 0 krzywdzeniu maloletniego oraz w razie

nowelizacji nastgpujacych aktow prawnych:
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1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560 ze zm.);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 2809 ze zm.);

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze
zm.), w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci”.

. Przeglad Standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole, polega na ustaleniu

wypelniania wymogow przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci

art. 22¢ ustawy o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Przegladu Standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole, dokonuje dyrektor

szkoty, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust.

1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737

ze zm.).

. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez

Standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa

w ust. 1 lub tez z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace

potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

. Aktualizacji Standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole, dokonuje

dyrektor szkoty.

. W przypadku aktualizacji Standardéw przygotowany projekt jest przyjmowany przez

dyrektora w drodze zarzadzenia.

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktérej wzor stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow. Ksigga zdarzen przechowywana jest w gabinecie pedagoga w szafie
pancernej.

. Kazdorazowy wpis do ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia

procedurg przegladu i aktualizacji Standardow ochrony matoletnich.
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Rozdziat XI|1
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym

oraz maloletnim Standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie

internetowej szkoty.

2. Skrocona wersja standardow oraz jej wersja graficzna zamieszczona jest na

tablicach informacyjnych znajdujacych si¢ na korytarzach szkolnych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j

szkotly, w czasie zebran rodzicow.

4. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych Standardy ochrony matoletnich sg
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu

roku szkolnego.

5. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami

I wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial XII1

Dodatkowe poza szkolne wsparcie dla dzieci i mlodziezy

1. Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ prowadzi telefon wsparcia czynny cala dob¢ przez 7 dni
w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy. Wszelkie aktualne informacje znajdujg si¢ tez
na stronach: www.116111.pl oraz www.fdds.pl. Wsparcie i pomoc udzielana jest za darmo.

2. Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostepny jest przez cala dobg i przez 7 dni
w tygodniu pod numerem 800 12 12 12.

3. Mozesz tez napisa¢ do ekspertow na czacie, ktory znajdziesz na stronie Rzecznika:

www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc udzielana jest za darmo.
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Rozdzial X1V

Przepisy koncowe

Standardy ochrony maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia, czyli od
15.02.2024 r.

Ogloszenie nastgpuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu
ogloszen dla pracownikdw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci wedlug wzoru stanowiacego
zalgcznik nr 4 do Standardow. O$wiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
Pracownik sklada pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony
maloletnich w Zespole Szkoét im. Bolestawa Prusa w Puftusku wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 3 do Standardéw. Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

Z kazdej podejmowanej interwencji przez pracownika sporzadzana jest karta przebiegu
interwencji stanowiaca zafqcznik nr 5 do Standardow.

Sporzadzono skrocong wersje Standardow ochrony maloletnich w Zespole Szkot
im. Bolestawa Prusa w Pultusku ( zalgcznik nr 6).

Sporzadzono wersj¢ graficzng Standardow ochrony maloletnich w Zespole Szkol

im. Bolestawa Prusa w Pultusku ( zatqcznik nr 7).

Aktualizacja Standardéw ochrony maloletnich w Zespole Szkol im. Boleslawa

Prusa w Pultusku —27.11.2024 .
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