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Statut niepublicznej oSmioletniej I Spolecznej Szkoly Podstawowej w Gorzowie Wielkopolskim

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Szkota nosi nazwe: I Spoteczna Szkota Podstawowa w Gorzowie Wlkp. Dopuszcza
si¢ uzywanie skrotu I SSP.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Gorzowie Wlkp. przy ul. Kazimierza Wielkiego 65A.
Organem prowadzacym szkole jest Stowarzyszenie Przyjaciot Ksztalcenia
i Wychowania Mlodziezy w Gorzowie Wlkp. przy ul. Kazimierza Wielkiego 65A,
zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.
Szkota ma status niepublicznej o$mioletniej szkoty podstawowej o uprawnieniach
szkoty publicznej, nad ktdrg nadzoér pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty
w Gorzowie Wlkp.

§ 2.
Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat 1 jest realizowany w oparciu o obowigzujace
przepisy dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkoty
publiczne;j.
Szkota jest dostgpna dla wszystkich uczniéw, ktérzy pragng w niej realizowac
edukacje szkolng oraz akceptuja jej statut, regulamin szkoty, program wychowawczo-
profilaktyczny oraz inne akty wewnetrzne szkoty.
Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne oraz opiekunczo — wychowawcze,
okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach wydanych na jej podstawie.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

2.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ 1 Spoteczng Szkote Podstawowa w Gorzowie
Wielkopolskim,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut I Spolecznej Szkoty Podstawowej
w Gorzowie Wielkopolskim,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Przyjaciot
Ksztatcenia i Wychowania Mlodziezy w Gorzowie Wielkopolskim.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
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1) szkolny zestaw programow nauczania, ktdéry obejmuje cata dziatalno$¢ szkoly
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozeg
potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicoéw.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach

zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédla finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§5.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato§¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspoOlpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalne i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
1 przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okres$laniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny  rozw0j osobowy ucznia przez poglgbianie  wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztalttowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
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2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i1 ochrone ich zdrowia od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich —
zasady 1 organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i wszystkich
innych zaj¢ciach;

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym
wieku dla I-III oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

6) dostosowanie stolikdbw uczniowskich, krzesel i innego sprze¢tu szkolnego
do wzrostu ucznidéw 1 rodzaju zajec;

7) systematyczne omawianie  przepisow ruchu  drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boiska i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

9) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umyslowej
uczniow;

10) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

§ 6.
1. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane w ustawie Prawo oswiatowe dla szkot
niepublicznych z uprawnieniami szkoty publiczne;j, to jest:

1) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w ramowym planie nauczania dla publicznych szkét podstawowych -
posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla nauczycieli szko6t publicznych,

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej,

3) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie kroétszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz taczny wymiar obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym
planie nauczania szkoty publicznej danego typu,

4) stosuje zasady klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe,

5) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania obowigzujaca szkoty niepubliczne
z uprawnieniami szko6t publicznych.

2. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze zawarte s3 w programie wychowawczo—
profilaktycznym Szkoty, ktory stanowi integralng czes¢ Statutu.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich zadania

§7.
1. Organami szkoty sa: Dyrektor szkoty oraz Rada Pedagogiczna.

2. W szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.
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Dyrektora szkoly powotuje Zarzad Stowarzyszenia Przyjacidt Ksztatcenia
1 Wychowania Mtodziezy w Gorzowie WIkp.
Dyrektor moze powotaé zastepcow, jezeli wymaga tego prawidtowa organizacja

pracy.

. W  przypadku  nieobecno$ci dyrektora, jego  obowigzki pelni  zastepca

lub upowazniony pisemnie przez Prezesa Stowarzyszenia czlonek Rady
Pedagogiczne;.

§8.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje procesem dydaktyczno — wychowawczym szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty,

4) zatrudnia i zwalnia pracownikéw pedagogicznych i1 niepedagogicznych,

5) odpowiada za dokumentacje szkolng, w szczego6lnosci dotyczaca przebiegu
nauczania,

6) wspotdziala z Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicow,

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami,

8) troszczy si¢ i dba o mienie szkoty.

Dyrektor jest pracodawcg i kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczego6lnych.

Dyrektor kieruje calg dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
os$wiatowego oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.

§9.

Rada pedagogiczna.

1.

2.

3.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ rowniez organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;.
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5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego.

6. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej zebrania
sg protokotowane.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy, w szczeg6lnosci:

1) uchwalenie regulaminu wilasnej dziatalnosci,

2) opiniowanie planoéw pracy szkoty przygotowanych przez dyrektora,

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicow programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
oraz wnioskowanie do dyrektora o skreslenia z listy uczniow szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po uzgodnieniu z organem prowadzacym,

6) dostosowanie statutu szkoty do obowigzujacego prawa oswiatowego
1 przedlozenie go organowi prowadzacemu.

§ 10.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole moze dziata¢ samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do wytonienia ze swojego skladu szkolnej rady wolontariatu, ktorej
zadaniem jest sposob organizacji i koordynacja dzialan, zebranych sposrod
pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow
klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
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§ 11.

Rada Rodzicow

1.
2.
3.

Rade Rodzicow tworzg przedstawiciele rodzicow wszystkich klas.

Rada dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy wspotpraca z dyrekcja szkoty

w rozwigzywaniu biezacych probleméw wynikajacych z funkcjonowania szkoty

oraz opiniowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) Rady Rodzicow funkcjonujace w oddziatach klasowych moga porozumiewac si¢
ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspotpracy,

3) Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§12.
Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspodtdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
o biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 13.
Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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Liczba uczniow w oddziale wynosi maksymalnie 20 0sob.

§ 14.
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.
Zajecia  dodatkowe  prowadzone sa w  grupach  miedzyklasowych
1 miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 15.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciaglo$ci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela, wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia.
. Nauczanie moze odbywac si¢ w zespotach miedzyoddzialowych, z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci i mozliwosci uczniow.

§ 16.
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
. Na podstawie arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor Szkoly ma prawo ogtosi¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§17.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest osrodkiem edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej ucznidow oraz osrodkiem informacji dla uczniow
1 nauczycieli. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia oraz w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
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2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zzrédel na zajeciach
z roznych przedmiotow.

§18.
Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole organizowane sa zajecia
swietlicowe.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczno-
wychowawcze oraz opiekuncze.
Szczegolowe zasady korzystania ze §wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin §wietlicy.

§ 19.

Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej

oraz zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow
spotecznych w aspekcie wychowania.

Do gtownych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztalttowanie nawykow
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
zachowania si¢ w roznych sytuacjach Zycia codziennego, prawidlowego
nawigzywania kontaktéw spolecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawcze;j;

6) wspotdzialanie z  rodzicami 1 nauczycielami  (przekaz  informacji
o niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o§wiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicow,

organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

Nauczyciel pracujacy w swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej

jedno zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia

programowe trwaja czasowo w zaleznos$ci od tresci, zainteresowania i aktywnosci
ucznia.

§ 20.
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
w szkole zorganizowana jest stotoéwka.
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla wszystkich
dzieci tego potrzebujacych.
Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscig, ktora ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z rodzicami oraz firmg cateringowa, z ktérg dyrektor zawiera
umowe.
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Rozdzial 5
Organizacja zajeé zdalnych

§ 21.
Zajecia w szkole moga by¢ czasowo zawieszone ze wzgledu na zagrozenie zwigzane
z sytuacja epidemiologiczng, temperaturg zewnetrzng w pomieszczeniach, w ktorych
sa prowadzone =zajecia z uczniami, zagrazajaca ich zdrowiu oraz innym
nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajacym bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.
W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ trwa dluzej niz 2 dni, w szkole wprowadza si¢
nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nie
pbézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikéw
w okresie zawieszenia, s one odrgbnymi dokumentami.
Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy nauczycielami, uczniami i ich
rodzicami jest dziennik elektroniczny oraz platforma Teams.
Jednolity system ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ w aplikacji pakietu Microsoft
OFFICE 365 - Teams.
Zajgcia trwaja 45 minut z uwzglednieniem czasu na indywidualne konsultacje
uczniéw z nauczycielami.
Frekwencja ucznidéw na zaj¢ciach on-line jest monitorowana z wykorzystaniem
narzg¢dzi platformy Teams i odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
W czasie zaje¢ z wykorzystaniem monitorow ekranowych na prosbg¢ nauczyciela
uczniowie wiaczaja kamery i mikrofon.
Nauczyciele organizuja zajecia, majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
Oceniajac ucznia, uwzglednia si¢ trudnos$ci techniczne wynikajace z komunikacji
elektronicznej w czasie nauki zdalne;.
Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.
Organizujac prace zdalna, nauczyciele uwzgledniaja zalecenia medyczne odno$nie
czasu korzystania z urzadzen elektronicznych, wiek i etap rozwoju uczniow, a takze
ich sytuacje rodzinna.
Sposoby i1 metody pracy dostosowywane sa do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w szczegdlnosci ucznidéw objetych ksztalceniem
specjalnym.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki pracownikéw szkoly

§ 22.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
Warunki pracy i placy nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych okresla
dyrektor szkoty na podstawie Regulaminu wynagradzania.
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkolng.

10
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. Nauczyciele 1 wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly powinni dazyé

do utozsamiania si¢ z misja szkoly przez swoja prace i przyktad zycia w szkole
1 poza nia.

§ 23.

. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wlasnego rozwoju.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska

o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelskga, poszanowanie godno$ci ucznia

oraz dawanie dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza nig.

. Wypehiajac zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci

odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 stosowanie
wlasciwych metod pracy;

2) wiaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,;

3) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych
w szkole 1 poza szkotg oraz podczas pelnionych dyzurow;

6) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

7) wlasciwy wybor programu nauczania;

8) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw;

9) doskonalenie zawodowe;

10) powierzone jego opiece mienie szkoty.

Nauczyciele:

1) winni odznaczac¢ si¢ wysoka kulturag osobista;

2) musza posiada¢ kwalifikacje zgodnie z wymaganiami ustalonymi przez MEN;

3) sa zobowigzani do utrzymywania wysokiego poziomu nauczania i cigglego
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

4) sa zobowigzani do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,
zwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym,;

5) powinni dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) w miar¢ mozliwo$ci winni zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow.

Nauczyciele maja prawo do:

1) wyboru lub opracowania autorskich programoéw nauczania i wychowania, ktore
wymagajg zatwierdzenia przez dyrektora szkoty;

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow;

3) oceniania ucznidw zgodnie z ich postepami i zachowaniem.

Prawa 1 obowiazki nauczycieli okresla aktualnie obowigzujagca Ustawa Prawo

oswiatowe, Karta Nauczyciela w punktach dotyczacych nauczycieli w szkotach

niepublicznych o uprawnieniach szko6t publicznych.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

11
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1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami
ucznidéw danego oddziatu;

4) dbato§¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju ucznidOw;stwarzanie
warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

§ 24.

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego,

logopede, bibliotekarza, wychowawce s$wietlicy, ktérzy wykonuja swoje zadania

wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow
obowigzujacych w szkole.

Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb;

2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie 1 prowadzenie r6éznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli;

5) wspotpraca z PPP, dyrekcja szkoly, nauczycielami, pracownikami
niepedagogicznymi, pielegniarka i radg rodzicow;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem
rodzicoéw 1 nauczycieli;

7) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki swiadczace pomoc spoleczng;

8) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

9) udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie oraz wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami,
rodzicami i uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspdlpraca z zespotami opracowujagcymi Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom;

4) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowys;

2) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie imprez
1 konkurséw oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

2) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci oraz spotecznej aktywnos$ci uczniow;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan uzdolnien ucznidéw;

4) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

2) udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédel informacji;

3) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

4) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

5) organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i1 wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

1) Stanowisko wicedyrektora powierza 1 odwoluje z niego dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

2) Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okreslony jest w indywidualnym
zakresie obowigzkow.

3) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowiagzki przejmuje
wicedyrektor.
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Rozdzial 7
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 25.

. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania

edukacyjne wynikajace z realizowanych przez nich programéw nauczania, niezb¢dne

do otrzymania przez ucznidow poszczegdlnych s$rdédrocznych i1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniaé:

1) poziom opanowania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

2) poziom rozumienia materialu naukowego;

3) poziom opanowania umiej¢tnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4) poziom opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy;

5) poziom postepu w procesie uczenia si¢ i rozwoju:

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng
oraz naprowadzajaca.

. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny by¢ dostosowane

do zdolno$ci, mozliwosci, zainteresowan oraz stanu psychofizycznego ucznia.

§ 26.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Powiadamianie rodzicoOw o postepach i trudnosciach ich dzieci odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogdlne z rodzicami, dni otwarte,

2) konsultacje indywidualne z nauczycielem,

3) spotkania tréjstronne (nauczyciel-uczen-rodzic),

4) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego,

5) pisemne poinformowanie (e-dziennik) o szczegoélnych osiggnigciach ucznia
lub o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

6) ustna informacja o poziomie umiejetnosci i brakach,

7) kontakt listowny lub telefoniczny,

8) listy pochwalne dla rodzicow,

9) prezentacja osiggni¢¢ dzieci — apel, gazetka szkolna, strona internetowa szkoty,
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10) nagrody dla uczniow,
11) s$wiadectwa szkolne.

§ 27.

Ocenianie biezace w klasach I-IV jest realizowane poprzez monitorowanie postepow

ucznia w procesie uczenia si¢ i udzielanie mu informacji zwrotnej (IZ) oraz oceny

opisowej przez nauczycieli. Nie stosuje si¢ oceny cyfrowe;.

Informacja zwrotna (IZ) jest realizowana za pomoca:

1) oceny stownej - odnoszenie si¢ do dziatan 1 osiggni¢¢ ucznia oraz jego
zachowania i trudnos$ci w procesie uczenia si¢;

2) oceny wspierajacej - odnoszenie si¢ do dziatan i osiagnigé ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie pomocy uczniowi w procesie
uczenia si¢ poprzez wskazywanie obszarOw wymagajacych poprawy
oraz poszukiwanie powodow niepowodzen i niwelowanie ich;

3) oceny ksztaltujacej - wypracowanie warunkow wspomagajacych efektywne
uczenie si¢ 1 prace nad sobg ucznia oraz wspieranie ucznia w planowaniu nauki.

W klasach V-VIII w ocenianiu biezacym stosuje si¢ ocen¢ opisowa i oceng cyfrowa

wedtug pieciostopniowej skali ocen: od 2 do 6, z dopuszczeniem stosowania znakow

I i G

Nie stosuje si¢ oceny 1 jako biezacej oceny cyfrowej. Zamiennie do niej wprowadza

si¢ ocen¢ opisowg Jeszcze Nie (JN).

W ocenianiu biezacym nauczyciele przekazuja uczniom ustne lub pisemne informacje

o osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen

robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje

te mogg réwniez pochodzi¢ od innego ucznia (ocena kolezenska) lub by¢ wynikiem
samooceny.

W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach

w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego

przez caly rok szkolny.

§ 28.

Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) Sprawdzian, praca klasowa, test — przez sprawdzian, pracg klasowa, test nalezy
rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca co
najmniej jedng godzing lekcyjng. Sprawdziany/prace klasowe/testy poprzedzone sa
lekcja powtodrzeniowa.

2) Krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng
forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut.

3) Odpowiedzi ustne - to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu
nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekc;ji.

4) Praca na lekcji - to aktywno$¢ ucznia na zajgciach, np. ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematéw lekcji.

5) Praca w grupie - to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, peknienie réznych ré6l w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

6) Wykonywanie projektow, prezentacji, referatoéw, zadan dodatkowych.
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Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
o czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniow odbywa si¢ takze poprzez diagnozy
1 probne egzaminy o6smoklasisty. Wynik uzyskany z diagnozy wstepnej/koncowe;j
lub probnego egzaminu 6smoklasisty jest wpisywany do dziennika elektronicznego
jako informacja, nie jest uwzgledniany przy klasyfikowaniu uczniow.

§ 29.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne ucznia sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie
przed ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to moze byc¢
sporzadzone w formie pisemnej lub elektroniczne;.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 28, sg na biezaco
udostgpnianie uczniowi i jego rodzicom.
Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym
dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 30.

. Ustala si¢ jednolity sposoéb zamiany punktéw (ujetych w skali procentowej)

uzyskanych ze sprawdzianéw, testow, prac klasowych na oceny wedtug nastepujace;j
skali:

procent ocena opisowa/cyfrowa ocena stowna

0%-29% JN Jeszcze Nie

30%- 49%

Dopuszczajacy

50% - 69%

Dostateczny

85%-94%

Bardzo dobry

95% - 100%

2
3

70% - 84% 4 Dobry
5
6

Celujacy

1.

§ 31.
Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny biezacej na zasadach i w terminie
ustalonym z nauczycielem. Przy ustalaniu $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
pod uwage brana jest tylko poprawiona ocena.

. Nieobecnos¢ ucznia na zapowiedzianych formach sprawdzania nauczyciel zaznacza,

wstawiajagc w dzienniku elektronicznym znak ,,nb”, ktére nie zalicza si¢ do ocen,
a jedynie pelni funkcje informacyjng. W przypadku uzupelnienia przez ucznia
zaleglos$ci, uzyskana ocena wpisywana jest w miejsce ,,nb”.

Uczniowi, ktory wrocit do szkoly po diuzszej nieobecnosci i nie pisze sprawdzianu
lub kartkowki, nauczyciel w dzienniku elektronicznym wpisuje ,,-”. Po uzupetnieniu
przez ucznia zalegltosci, uzyskana ocena zastapi znak ,,-”.
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. Uczen w ciagu jednego potrocza z kazdych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ 2 razy

nieprzygotowany. Nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie uczniow do lekcji
przy pomocy znaku ,,np”.

§ 32.
Prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki sa zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w terminarzu dziennika elektronicznego.
W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone nie wigcej niz dwie prace
klasowe/sprawdziany/testy.

. Nauczyciel sprawdza kartkéwki w ciggu tygodnia, sprawdziany, prace klasowe, testy

w ciggu dwoch tygodni (z wylaczeniem dni wolnych od pracy). W przypadku
przekroczenia terminéw uczen ma prawo do podjgcia decyzji o wpisaniu oceny
do dziennika.

Przed kazda formg sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia nauczyciel podaje
kryteria osiggnigcia sukcesu, czyli informuje, co bedzie podlega¢ ocenianiu.
W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych
kryteriow.

Pierwszy dzien po przerwie $wiatecznej, feriach, wycieczce szkolnej jest dniem
bez sprawdzianow, kartkowek, testow w formie pisemne;j i ustne;j.

Prac klasowych, sprawdziandéw, testow, kartkdéwek nie nalezy przeprowadzaé
zaraz po weekendzie (nie dotyczy przedmiotow, ktoére odbywaja sie tylko
w poniedziatek).

§ 33.
W klasach I-II1I §rédroczne i roczne oceny z zachowania sg ocenami opisowymi.
W klasach IV-VIII §rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone

wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) organizacje wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetno$¢ udzielania wsparcia oraz korzystania
Z pomocy);
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2) przynalezno$¢ do wspolnoty szkolnej (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomos¢ tradycji szkoly 1 jej symboli, szacunek wobec rowiesnikow
1 pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi);

3) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (np. postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowanie podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
1 pozaszkolnych).

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzi si¢ w dzienniku elektronicznym. Uwagi

1 spostrzezenia wpisywane sa przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.

Wychowawca oddzialu ma obowigzek na biezaco informowaé ucznia, jego rodzicow

o zachowaniu ucznia, wykorzystujac w tym celu zebrania z rodzicami, konsultacje

dla rodzicow oraz indywidualne kontakty, dziennik elektroniczny.

§ 34.
Poczawszy od klasy IV S$rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.

. Negatywnga oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.

§ 35.

. Na dwa tygodnie przed S$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. Na miesigc przed Sroédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
0 nagannej ocenie zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 przekazuje si¢ za pomoca dziennika
elektronicznego.

Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §roédroczna/roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na dzien przed $rédrocznym/rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 36.

. Ustalenie $rddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢

przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiagnig¢tych efektow ksztatcenia;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnigtych przez ucznia efektow
ksztalcenia.
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. Ustalenie $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sig¢

przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) ocenie wychowawcy;

2) samoocenie ucznia;

3) informacjach zwrotnych od pozostatych nauczycieli;
4) informacjach zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.

. W klasach IV-VIII $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustalone sg wedtug skali okreslonej w § 34. ust. 1, a $rédroczna/roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania wedtug skali okreslonej w § 33 ust. 2.

W klasach I-III $rédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 37.
Ustalenie $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych odbywa sie
bez odnoszenia do efektow ksztatcenia osiagnietych przez innych ucznidow i stopnia
realizacji przez nich procesu uczenia sig.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 38.

Ustalona $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza niz przewidywana, o ktérej mowa w § 35 ust. 1.

Otrzymanie $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg chec. Podstawa
jest rozmowa ucznia z nauczycielem o poziomie spetienia kryteridw na ocene wyzsza
niz przewidywana i moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych
przez nauczyciela zadan.

§ 39.
Przepisy niniejszego rozdziatlu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

§ 40.
Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnosci w szkole, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady
pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicéw ucznia.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwione;j

nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetiajacego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkotly, ktory

zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkola.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem speliajagcym obowiazek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkolg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktorego

dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 41.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednego lub dwodch przedmiotow
obowiagzkowych z zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty i przekazuje informacje
rodzicom ucznia wraz z wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca
z danego przedmiotu. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Sposob
przeprowadzania egzaminu okreslaja odrebne przepisy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktérego
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 42.

Ustala si¢ nastepujacy tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego:

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ do dyrektora szkoty

zastrzezenia, je$li uwazaja, ze ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena

z zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia te

moga by¢ zgloszone na pismie, w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgé

dydaktycznych w danym roku szkolnym.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora

przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia w formie

pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych.

Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu sprawdzajacego, o ktorym mowa w ust.1, uzgadnia si¢ z uczniem

1jego rodzicami nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W skiad komisji (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych)

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z wyjatkiem oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej rocznej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

do ktoérego ma prawo uczen z jedng roczng oceng niedostateczng lub, w wyjatkowych

przypadkach, po wyrazeniu zgody przez rad¢ pedagogiczng z dwoma

klasyfikacyjnymi ocenami niedostatecznymi.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, do ktorego

dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

1 zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot ten

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary

§ 43.

Uczniowie:

1) przyjmowani sg przez dyrektora szkoty po ztozeniu wymaganych dokumentow;

2) z chwilg przyjecia do Szkoly uczen staje si¢ podmiotem praw i obowigzkow
wynikajacych z niniejszego Statutu, Regulaminu Szkoty.

Uczen ma prawo, w szczegolnosci do:

1) pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego zgodnie
z potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;
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2) opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczenstwa w szkole
1 w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

3) rozwoju talentdéw 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
1 sportowych;

4) indywidualnego podejscia pedagogicznego i opiekunczego do kazdego dziecka;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno—
wychowawczym,;

6) sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej oceny postepOwW W nauce 1 pomocy
w przypadku probleméw w nauce;

7) zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

8) braku obowigzkowych zadan domowych,;

9) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju;

10) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

11) dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia
wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia
na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one
odbywaja;

2) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych;

5) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

6) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

7) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

8) dbania o pickno mowy ojczyste;j;

9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

12) nie uzywania narkotykow ani innych §rodkoéw odurzajacych;

13) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

14) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz
1 na zewnatrz.

§ 44.
Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w  zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym
paragrafie.
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Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice
uczniéw niepetnoletnich.

Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie pisemnej
lub elektronicznej poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego
do wychowawcy klasy.

Dopuszcza si¢ tez inne formy usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia uzgodnione
przez rodzicéw z wychowawca klasy (kontakt osobisty, telefoniczny).

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajeé
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem. Do wniosku mozna zalaczyé dowody
uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci.
Wnhiosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni
od dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci bioragc pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia
na zajeciach edukacyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 44 ust. 2, 3, 4.
Nieobecnos$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

§ 45.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie warunkow

wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

1) Uczen ma obowigzek wyltgczy¢ telefon komorkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne przy wejsciu na teren szkoty i pozostawi¢ je w swojej zamykanej
na klucz szafce.

2) Uczen moze wiaczy¢ telefon w uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela
lub skorzystac¢ z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

3) Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ edukacyjnych (jako zrodto informacji) tylko za zgoda nauczyciela
lub innej osoby prowadzacej zajecia.

Przeciwdziatajac cyberprzemocy, robienie zdje¢ na terenie szkoty, nagrywanie filméw

oraz nagrywanie wypowiedzi sg mozliwe tylko za zgoda osoby zainteresowane;.

§ 46.

Uczen moze otrzymac¢ nagrodg za:

1) wyrdzniajace wyniki w nauce, jezeli uzyska w wyniku klasyfikacji rocznej $rednig
ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

2) prace spoteczng lub wolontariat, jesli w wybitny sposoéb byl zaangazowany
w powyzsze dziatania,

3) wybitne osiagnigcia, jesli osiagnat sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych poréwnywalnych
przedsiewzigciach;

4) wyjatkowe osiagniecia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.
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Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

pochwatla ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,

pochwale ustng dyrektora szkoty na forum klasy lub podczas apelu,
dyplom uznania,

stypendium,

nagrode ufundowang przez Prezesa Stowarzyszenia lub Rade Rodzicow.

§ 47.

Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegolno$ci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
Uczen moze zosta¢ ukarany, w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

naruszenie dobra wspdlnego i godnosci ludzkie;j;

notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

naruszanie nietykalno$ci cielesnej;

brutalno$¢, wulgarno$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikow oraz 0sob poza szkola;

rozpowszechnianie patologii  spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki,
pornografia, wagary);

udowodniong kradziez.

Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

upomnienie ustne dyrektora szkoty,

pisemne upomnienie dyrektora szkoty 1 zobowigzanie ucznia do poprawy,
udzielenie nagany dyrektora szkolty w obecnosci wychowawcy, uczniow klasy;
wezwanie rodzicOw na rozmowe;

obnizenie oceny zachowania;

czgsciowe zawieszenie w prawach ucznia, skutkujace okresowym zakazem
uczestniczenia w imprezach szkolnym;

skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.

§ 48.

Dyrektor moze dokona¢ skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty w nastgpujacych
przypadkach:

D)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

w razie zachowania si¢ ucznia, ktdre zagraza bezpieczenstwu i dobru ucznidéw,
klasy i szkoty;

W razie nieuzyskania promocji,

powaznego naruszenia Statutu lub Regulaminéw Szkolnych;

posiadania, picia alkoholu na terenie szkoty oraz poza nia;

posiadania, rozprowadzania lub przebywania pod wplywem substancji
psychoaktywnych;

rezygnacji przez rodzicéw z zachowaniem okresu wypowiedzenia;
niewywigzywania si¢ rodzicow ucznia z obowigzku placenia tzw. czesnego.

Dyrektor szkoly informuje o skresleniu z listy ucznia dyrektora szkoly publicznej,
w ktorej obwodzie uczen mieszka.
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§ 49.

Rodzice

1.

2.

[98)

kW

Rodzice poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow majg prawo
do ksztaltowania wizerunku szkoty.

Szkota, uznajac prymat rodzicow w wychowaniu ich dzieci, oczekuje czynnej
wspolpracy 1 pomocy z ich strony, zwlaszcza w tym, co dotyczy procesu
wychowawczego, wynikow zdobywanej wiedzy i pobytu w szkole.

Rodzice ponosza koszty funkcjonowania szkoly w oparciu o podpisang
przez dyrektora szkoty umowe dotyczaca nauki w szkole.

Rozdzial 9
Zasady przyjmowania uczniow

§ 50.

. Warunkiem rozpoczecia rekrutacji jest wypelnienie kwestionariusza podania

1 ztozenie go w sekretariacie Szkoty.

Decyzja o przyj¢ciu dziecka do Szkoly wydawana jest przez Dyrektora Szkoty.
Rodzic/opiekun sklada w sekretariacie Szkoty 2 egzemplarze podpisanej umowy
o nauke. Rodzic/opiekun zobowigzany jest w wyznaczonym terminie do wplacenia
optaty rekrutacyjnej (tzw. wpisowego) oraz dostarczenia do sekretariatu odpisu aktu
urodzenia dziecka. W przypadku przyjecia dziecka do klasy programowo wyzszej
rodzic/opiekun zobowigzany jest do dostarczenia $wiadectwa ukonczenia klasy
programowo nizsze;j.

Dyrektor zawiadamia telefonicznie rodzicow o zakonczeniu procesu rekrutacji
oraz podpisaniu umowy i ustala termin wydania dokumentow w siedzibie Szkoty.
Po spehieniu w/w warunkow dziecko zostaje wpisane na liste ucznidw i proces
rekrutacji ulega zakonczeniu.

Rozdziat 10
Sposéb uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ szkoly

§ 51.
Szkota jest utrzymywana z miesigcznych optat za nauke wnoszonych przez rodzicow
oraz innych oplat, m.in. wpisowego, dotacji z budzetu panstwa przekazywanej
przez wlasciwy organ samorzadu terytorialnego, ze sktadek cztonkdéw Stowarzyszenia
Przyjaciot Ksztalcenia i Wychowania Mtodziezy w Gorzowie WIlkp., darowizn
oraz pomocy innych instytucji.
Czesne za nauke w szkole pobierane jest przez 12 miesigcy, za kazdy miesigc do dnia
10 kazdego miesigca , ktorego ptatnos¢ dotyczy.
W momencie przyjecia ucznia do szkoty rodzice wptacaja wpisowe.
Wysoko$¢ wpisowego i czesnego ustala organ prowadzacy.
Rodzice s3a zobowigzani do podpisania umowy o przyjecie ucznia do szkoty
oraz terminowego wnoszenia oplat za nauke. W razie trudnos$ci z wywigzywaniem si¢
z obowigzku wnoszenia optat powinni bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt dyrektorowi
szkoty.
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Zarzad Stowarzyszenia moze przesung¢ termin ptatnos$ci na indywidualng prosbe
zainteresowanego.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 52.

Szkota postuguje sig:

1) pieczecia metalowg okraglta duza i mala z godtem i napisem w otoku -
»I SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA W GORZOWIE WLKP.”
oraz stemplami:

a) kauczukowym podluznym o tresci: ,,] SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA
W GORZOWIE WLKP. ul. Kazimierza Wielkiego 65 A 66-400 Gorzow Wlkp.
tel. 957214 9527;

b) kauczukowym podhuznym o tresci: ,,] SPOLECZNA SZKOLA PODSTAWOWA
W GORZOWIE WLKP. ul. Kazimierza Wielkiego 65 A 66-400 Gorzow WIlkp.
NIP 599-31-75-982”;

Pieczecie sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 53.
Dyrektor szkotly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej, udostgpniajac w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowe;j.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 54.
Sprawy nieuregulowane w Statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 55.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 roku.
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