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Rozdziat 1
Informacje o statucie
§1

1. Statut opracowany zostat na podstawie aktualnie obowigzujgcego prawa:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680, 1681);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo os$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60,949, 2203, z2018r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287);

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22019 r. poz. 1481);

4) Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz.
730, 1287);

5) ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oSwiatowe, ustawy
o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, 2432,
22019 r. poz. 534, 1287);

6) konwencji o prawach dziecka, przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 19991 r. poz.
526);

7) rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502) w zakresie § 1i § 2 (nazwa
szkoty, imie szkoty) oraz § 22 o zachowaniu imion szkét przeksztatcanych;

8) innych przepiséw, w tym wykonawczych do ustaw.

Rozdziat 2
Nazwa i typ szkoty
§2

1. X Liceum Ogodlnoksztatcace im. Komisji Edukacji Narodowej, zwane dalej szkota, jest publiczng
czteroletnig szkota umozliwiajagcg uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2. Szkota ma siedzibe przy ulicy Zygmunta Wrdéblewskiego 8 w Krakowie.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Krakow, ktora ma siedzibe w Krakowie przy placu
Wszystkich Swietych 3-4, 31-004.

4. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. W szkole funkcjonuja klasy dotychczasowego trzyletniego X Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie dla absolwentdw gimnazjow. Szczegétowe informacje
o dotychczasowym X Liceum Ogdlnoksztatcgcym okresla Rozdziat 13 niniejszego Statutu.

6. Szkofa jest jednostka budzetowg samobilansujaca.

7. Szkofa posiada wyodrebniony rachunek bankowy.



8. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz

sporzadza sprawozdania jednostkowe w realizacji budzetu.

9. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

10.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

11.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora X Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w X Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie;

uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniow X Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Komisji
Edukacji Narodowe] w Krakowie;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ X Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakow;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681);

ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 .
(Dz. U.z2018r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz. 730, 1287).

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw Prawa oswiatowego oraz innych ustaw, a

takze zadania wynikajgce z przepiséw wykonawczych do tych ustaw iodnoszacych sie do

ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1)
2)

szkolny zestaw programdéw nauczania;
program wychowawczo - profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg

spojng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego dla szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej

szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje:



1)
2)

tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
tresci idziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy

w zakresie wystepujgcych w $Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, wtym

czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka.

6. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 5, przeprowadza wicedyrektor szkoty.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

8. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5

1. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twodrcze, formutowanie pytan iprobleméw, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie
przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia iintegrowanie wiedzy przedmiotowej
z réznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych iprzemyslanych saddw,
uzasadniania witasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspélnocie dociekajacej;
taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
twoérczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie zkulturg ijej
rozumienie;

rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego.

§6

1. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)
3)

4)

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej iregionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na
rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowania postawy szacunku dla sSrodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;



5)
6)

7)

8)

skuteczne nauczanie jezykow obcych;

edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie
wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawosé poznawcza, kreatywnos$é, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji.

2. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wiasciwy dobér przez nauczycieli programéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zajec zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej

i zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami;

wspotprace z wyzszymi uczelniami.

3. Uczniom z niepetnosprawnosciami szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybdér form

indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota zapewnia:

1)
2)

3)

5. Szkota

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 Prawa oSwiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

6. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
5)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych iinnych zaje¢ organizowanych
przez szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;
szkofa dziata zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych.



W

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§7
Organami szkoty sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicdw;
Samorzad Uczniowski.
§8

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy Prawo

oswiatowe.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnosScig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzdr pedagogiczny, z zastrzezeniem pkt. 7;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspoétpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

14) ustala oceny pracy nauczycieli;

15) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;



16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor moze, wdrodze decyzji, skresli¢ ucznia zlisty ucznidow w przypadkach okreslonych
w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie zuchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego iorganu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

7) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradziezg i dewastacjg;

8) terminowe sporzadzenie planéw finansowo-rzeczowych;

9) wydatkowanie Srodkéw publicznych na realizacje zadan w sposdéb celowy ioszczedny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw;

10) wiasciwg gospodarke kasowg i drukami $cistego zarachowania;

11) realizacje instrukcji obiegu dokumentéw, zaktadowy plan kont oraz prowadzenie ewidencji
syntetycznej i analitycznej Srodkéw trwatych i wyposazenia jednostki;

12) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan.

7. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

8. W wykonywaniu swoich zadaA Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
rodzicamii Samorzagdem Uczniowskim.

9. Szczegoétowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezydent Miasta
Krakowa.

§9

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zajec

8



9.

10.
11.
12.

13.
14.

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zinicjatywy Dyrektora, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie iporzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora szkoty;

6) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

7) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

Jesli w szkole nie zostata powotana Rada Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.



15. Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdw Rady Pedagogicznej,
sposéb glosowania, formy isposdéb protokotowania idokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin Rady Pedagogicznej X Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie ”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

§10

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidw szkoty.
W sktad Rady Rodzicdw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktédrych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

6. Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

7. Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt.4 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegoétowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem. Samorzad tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
X Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie” uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdétu ucznidéw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem istawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad wnioskdw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

7) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych iorganizacji przerw w sposdb
umozliwiajgcy uczniom spozycie positku w szkole.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu:

1) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu;

2) sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy § 34
Statutu szkoty.

7. Samorzad wydaje opinie, przed podjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej, w sprawie skreslenia
ucznia z listy ucznidw. Sposdb i tryb wydawania takiej opinii znajduje sie w regulaminie Samorzadu.

§12

1. Organy szkoty w swoich dziataniach dgzg do realizacji celéw izadan szkoty z zachowaniem
przestrzegania swoich kompetenciji.
Dyrektor koordynuje wspodtdziatanie organéw szkoty.
Organy wspotdziatajg poprzez:
1) biezace informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych szkoty;
2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie sie w realizacji zadan;
4) odbywanie wspdlnych spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzgcych rozwojowi
szkoty.
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4. Biezagcg wymiane informacji o planowanych ipodejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

5. Dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami, rozstrzygajgc spor nalezy kierowaé
sie dobrem ucznidw i szkoty.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty
§13

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawg organizacji nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania.

3. Arkusz zatwierdza organ prowadzgcy szkote po pozytywnym zaopiniowaniu przez Matopolskiego
Kuratora Oswiaty.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoty opracowanym w Zintegrowanym Systemie Zarzgdzania O$wiatg
zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdw szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
0gdlng liczbe godzin obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§14

Podstawowg jednostky organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczestniczg we wszystkich obowigzkowych idodatkowych
zajeciach edukacyjnych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania iprogramem wybranym zzestawu programdéw nauczania dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

§15

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzanego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, przy zachowaniu zasad
dobrowolnosci uczeszczania ucznidw na zajecia z religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

§16

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢, o ktédrych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
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d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
f) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
2. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
3. Podstawowe zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze okreslié czas
trwania godziny lekcyjnej od 30 minut do 60 minut.
5. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkédw nauki ibezpieczedstwa, uwzgledniajac
posiadane $rodki finansowe, Dyrektor dzieli oddziat na grupy uwzgledniajgc zasady wynikajgce
z przepisdw o ramowych planach nauczania. Podziat na grupy zaje¢ edukacyjnych regulujg odrebne

przepisy.

§ 16a

[EEN

. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu
uczniow realizacja zaje¢ moze odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z

uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 1, sg
realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo oswiatowe, lub
2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
4) winny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 1,

realizowane s z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych zapewniajacych

wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do ktérych naleza:
1) Platforma edukacyjna Google G - Suite;
2) Platforma LIBRUS — librus e-dziennik.
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3) Platforma do wideokonferencji ZOOM.
. Uczniowie korzystajg z materiatéw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zaje¢,
ktdre sg im przekazywane:
1) Platforma edukacyjna Google G - Suite;
2) Platforma LIBRUS — librus e-dziennik.
. Nauczyciele przekazujg uczniom informacje na temat zrddet i materiatéw niezbednych do realizacji
zajeé, w tym materiatdw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zaje¢, o ktérych
mowa w ust.5.
. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo ucznidw w tych zajeciach w szczegélnosci:
1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4;
2) majac na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i
bez ich uzycia.
. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach jest:
1) obecnos¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub
2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

§ 16b

. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie
i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcg stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.

. Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie mtodziez, ktérej stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty.

. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej,
mtodziezy, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére stosownie do
potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkgcji,
rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

. Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z przepisami o ochronie zdrowia
psychicznego wydajg zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego okredla zalecane formy ksztatcenia specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej.

. Opinie w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, wydajg réwniez niepubliczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym niepubliczne specjalistyczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne zatozone zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgce pracownikéw posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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7. Od orzeczen, o ktérych mowa w ust. 5, rodzice dziecka mogg ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania orzeczenia odwotanie do kuratora oswiaty.

8. Dyrektor szkoty, ktdrej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje
takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

8a. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia, a w przypadku ucznidw petnoletnich —tych uczniow,
i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

§17

1. Niektére zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym wgrupach miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek, wyjazdéw i wymian zagranicznych.

2. Realizujac te zajecia szkota wspétpracuje z Samorzgdem, organizacjami spotecznymi, placéwkami
naukowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi w srodowisko lokalnym.

§18

1. Zasady rekrutacji:

1) do klasy pierwszej przyjmuje sie kandydatow, ktérzy posiadajg Swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej;

2) rekrutacja do klas pierwszych przeprowadzana jest w oparciu o przepisy zawarte
w rozdziale 2a ustawy o systemie oswiaty;

3) sktad iszczegétowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegétowy tryb iterminy
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego,
a takze terminy sktadania dokumentow okreslajg odrebne przepisy;

4) tryb przyjmowania uczniéw do klas pierwszych po zakonczeniu rekrutacji oraz do klas
programowo wyzszych okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegdtowych warunkdw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo do szkoty publicznej tego samego typu;

5) kandydaci, ktérzy ukonczyli szkote nizszego stopnia za granicg, przyjmowani sg do szkoty
na podstawie decyzji Dyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Przeniesienie ucznia uczeszczajgcego do dotychczasowego trzyletniego X Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Komisji Edukacji Narodowe] w Krakowie z oddziatu do oddziatu o innym
profilu jest mozliwe za zgoda Dyrektora szkoty, w przypadku wolnych miejsc i po spetnieniu
nastepujacych warunkdw:

1) po zakonczeniu klasyfikacji rocznej rodzic lub petnoletni uczen sktada do Dyrektora szkoty
podanie z uzasadnieniem oraz dodatkowe dokumenty: opinie wychowawcy zawierajgca
m. in. informacje o zachowaniu i frekwencji na zajeciach w ciggu catego roku szkolnego,
opinie o wynikach nauczania przedmiotow, ktdore s3g realizowane na poziomie
rozszerzonym w klasie, do ktdrej uczen aspiruje. Opinie wystawiajg nauczyciele uczacy
w biezgcym roku szkolnym;
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2)

3)

4)

5)

przy rozpatrywaniu podania brane sg pod uwage oceny z przedmiotow kierunkowych
w klasie, do ktérej uczen chce sie przeniesé, ocena minimalna to ocena dobra;

istotny wptyw na pozytywne rozpatrzenie podania ucznia ma jego $rédroczna iroczna
srednia ocen;

uczen powinien w ciggu catego roku szkolnego (poprzedzajgcego wniosek o przeniesienie)
wykazad sie aktywnoscig w dziedzinie przedmiotéw, ktdre sg kierunkowymi dla docelowe;j
klasy, np. poprzez udziat w konkursach, olimpiadach itp.;

w przypadku akceptacji podania, uczen zobowigzany jest zdaé¢ egzaminy klasyfikacyjne
z przedmiotéw wskazanych przez Dyrektora na ocene co najmniej dobrg. Egzaminy
odbywajg sie w ostatnim tygodniu sierpnia. Zakres materiatu oraz arkusz egzaminacyjny
przygotowuje nauczyciel uczgcy w klasie, do ktérej uczen aspiruje.

3. W szczegdlnych przypadkach zmiana klasy moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego. Do podania

z uzasadnieniem nalezy dotaczy¢ opinie nauczycieli przedmiotéw realizowanych na poziomie

rozszerzonym w klasie docelowej. Waznym czynnikiem wptywajgcym na decyzje o przeniesieniu sg

wyniki nauczania. w przypadku akceptacji podania uczen zobowigzany jest zda¢ egzaminy

klasyfikacyjne z przedmiotéw wskazanych przez Dyrektora na ocene co najmniej dobra.

Dodatkowe warunki przeniesienia ucznia do innego oddziatu ustala Dyrektor szkoty.

5. Przeniesienie ucznia uczeszczajgcego do czteroletniego X Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Komisji

Edukacji Narodowej w Krakowie z oddziatu do oddziatu o innym profilu jest mozliwe za zgoda

Dyrektora szkoty, tylko w klasie pierwszej, w przypadku wolnych miejsc ipo spetnieniu

nastepujgcych warunkow:

1)

2)

3)

4)

w ciggu roku szkolnego rodzic lub petnoletni uczen sktada do Dyrektora szkoty podanie
z uzasadnieniem oraz dodatkowe dokumenty: opinie wychowawcy zawierajgcg m. in.
informacje o zachowaniu i frekwencji na zajeciach w ciggu catego roku szkolnego, opinie
o wynikach nauczania przedmiotéw, ktére sg realizowane na poziomie rozszerzonym
w klasie, do ktérej uczen aspiruje. Opinie wystawiajg nauczyciele uczagcy w biezgcym roku
szkolnym;

przy rozpatrywaniu podania brane sg pod uwage oceny z przedmiotéw kierunkowych
w klasie, do ktérej uczen chce sie przeniesé, ocena minimalna to ocena dobra;

uczen powinien w ciggu catego roku szkolnego (poprzedzajgcego wniosek o przeniesienie)
wykazac sie aktywnoscig w dziedzinie przedmiotoéw, ktore sg kierunkowymi dla docelowej
klasy, np. poprzez udziat w konkursach, olimpiadach itp.;

w przypadku akceptacji podania, uczer zobowigzany jest zdaé egzaminy klasyfikacyjne
z przedmiotdw wskazanych przez Dyrektora na ocene co najmniej dobra. Termin
egzamindw ustala Dyrektor szkoty. Zakres materiatu oraz arkusz egzaminacyjny
przygotowuje nauczyciel uczgcy w klasie, do ktérej uczen aspiruje.

6. Zmiana jezyka obcego na inny jezyk jest mozliwa w pierwszym okresie klasy pierwszej, po ztozeniu

przez rodzicow lub petnoletniego ucznia podania wraz z uzasadnieniem, w przypadku wolnych

miejsc i spetnienia odpowiednich warunkow:

1)
2)

3)

podanie nalezy ztozy¢ najpdiniej jeden tydzien przed zakoriczeniem pierwszego okresu;
nauczyciel wskazany przez Dyrektora wyznacza na piSmie zakres materiatu do
uzupetnienia;

uczen przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym przez nauczyciela terminie,
egzamin musi zdaé na co najmniej ocene dostateczng;
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8.

vk wnwN

4) Dyrektor wyraza zgode (lub nie) na zmiane jezyka i informuje o swojej decyzji rodzicéw
ucznia lub petnoletniego ucznia.
Zmiana grupy jezykowej w obrebie tego samego jezyka jest mozliwa po ztozeniu przez rodzica lub
petnoletniego ucznia podania wraz zuzasadnieniem. w przypadku wolnych miejsc
i spetnienia odpowiednich warunkéw podanie nalezy ztozy¢ w czerwcu (po wystawieniu ocen
rocznych).
1) Do grupy o nizszym poziomie wymagane s3:
a) opinia nauczycieli obydwdch grup, czyli grupy, ktérag chce opuscié i tej, do ktorej
chce przejs¢,
b) zgoda Dyrektora.
2) Do grupy o wyzszym poziomie wymagane s3:
a) opinia nauczycieli obydwdch grup, czyli grupy, ktérag chce opuscié i tej, do ktérej
chce przejs¢;
b) ocena co najmniej dobra na koniec roku szkolnego;
c) wyrdwnanie réznic programowych: nauczyciel grupy docelowej wyznacza zakres
materiatu na pismie do uzupetnienia;
d) uczen przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego w ostatnim tygodniu sierpnia;
e) zdanie tego egzaminu na co najmniej ocene dobrg;
f) zgoda Dyrektora.
Dyrektor szkoty:
1) decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas programowo wyzszych,
2) decyduje o przyjeciu ucznidw do klasy pierwszej, w przypadku, gdy: uczen powraca
z zagranicy, liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota, inie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno -
kwalifikacyjnej.

§18a

W szkole organizuje sie oddziaty przygotowawcze dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi
oraz uczniéw bedgcych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw.
Dyrektor szkoty, powotuje zespdt kwalifikujgcy ucznidw do oddziatu przygotowawczego.
W sktad tego zespotu wchodzi dwéch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 uczniow.
Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.
Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, ktérzy mogg by¢ wspomagani przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia
uczniéw.
Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza sie w
tygodniowym rozktadzie zajec liczbe godzin nie mniejszg niz 26 godzin tygodniowo.
W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych
odpowiednio dla klas:

1) lillliceum;

2)  HilVliceum.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniéw, o ktérych
mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze byc¢ zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego.
W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi sie nauke
jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu
kursdw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcédw, w wymiarze nie nizszym niz 6 godziny
tygodniowo, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi nauki, korzystajg z nauki i
opieki w publicznych szkotach ponadpodstawowych na warunkach dotyczacych obywateli
polskich do ukoriczenia 18 lat lub ukoriczenia szkoty ponadpodstawowej.

Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajagce obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dtuzej niz
przez okres 24 miesiecy. Dodatkowg nauke jezyka polskiego dla tych oséb organizuje organ
prowadzacy szkofe.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 13, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe wtadajaca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez Dyrektora
szkoty. Pomocy tej udziela sie nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 13, przystuguje takze osobom bedacym obywatelami
polskimi, podlegajagcym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki; osoby te korzystajg
z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 13, nie diuzej niz przez okres 24 miesiecy.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 13 i 15, mogg korzystaé z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w
zakresie przedmiotdw nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dtuzej
jednak niz przez okres 12 miesiecy.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki nauczycieli
§19

W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Zasady zatrudniania izwalniania nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty reguluja odrebne
przepisy.
W szkole utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) dwoch wicedyrektorow;

2) gtéwnego ksiegowego;

3) kierownika gospodarczego.
Szczegdtowy zakres dziatan i uprawnien gtdwnego ksiegowego i kierownika gospodarczego
opisuje Regulamin Organizacyjny X LO.

§20

Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym przez Dyrektora szkoty;
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2) opracowywanie tygodniowych rozktadéw zaje¢ edukacyjnych;
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;
4) przygotowywanie projektéw ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;
5) coroczne przygotowywanie diagnozy do opracowania programu wychowawczo -
profilaktycznego;
6) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli
i wychowawcow.
2. Wicedyrektor odpowiada za:
1) terminowa realizacje zadan;
2) prawidtowe opracowania tygodniowych rozktadéw zaje¢ edukacyjnych;
3) jakos¢ przygotowywanych projektéw ocen pracy nauczycieli;
4) biezgce dokumentowanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
3. W.icedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie spraw okreslonych przez
Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Organ prowadzacy moze powierzy¢ wicedyrektorowi petnienie obowigzkéw Dyrektora
w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

§21

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane zpowierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoiju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla kazdego
cztowieka;

6) dbaé¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

7) podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowg;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych kierowania sie
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

9) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

10) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

11) do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca,
dotyczacg zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopoglagdowych uczniéw, z zastrzezeniem art.
30a ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajec¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegétowych warunkdw isposobu oceniania, wtym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwdj intelektualny
ucznia poprzez wzbogacanie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wtasciwej dla
kazdego przedmiotu;

7) stwarzanie uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej pracy, z
uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) odwotywanie sie do zasobdéw biblioteki szkolnej iwspdtpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia
i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

9) poswiecanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

10) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

11) dbanie o poprawno$é jezykowgq ucznidw;

12) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

)
)
)

14) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

15) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

17) W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, Dyrektor tej szkoly moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, s$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie
stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
okresla §25 ust 11.
4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.
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5.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania iwychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw
i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

4) warunkéw  pracy umozliwiajgcych  wykonywanie  obowigzkéw  dydaktyczno-
wychowawczych;

5) do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
doswiadczonych nauczycieli i instytucji oSwiatowych;

6) do zgtaszania pod adresem Dyrektora, Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z praca
szkoty;

7) do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych;

8) zobowigzania ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji Srédrocznej do nadrobienia brakow
w sposOb ustalony przez nauczyciela ido uzyskania oceny biezgcej (ocen biezgcych)
z zalegtego materiatu w drugim poétroczu.

§22

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z witasnejinicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwadj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatarn zespotowych ucznidw;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wtasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego iinnej dokumentacji dotyczacej

powierzonego oddziatu.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 25
ust. 12.

§23

Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
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3) zabezpieczony isprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, na
boisku szkolnym oraz w pracowniach;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkdéw bezpieczenistwa;
5) opracowanie ,Regulaminu wycieczek szkolnych w X Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. KEN
w Krakowie ”;
6) organizacje dyzurdéw podczas przerw miedzylekcyjnych.
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizujg
w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
4) kontrolowanie obecnosci ucznidow i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zajeciach.
W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe inni
pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtfasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania ucznidw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczeristwo.
O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiajg Dyrektora.

§24

W szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w Statucie.
w szkole funkcjonuja:

1) szkolny zespo6t wychowawczy;

2) przedmiotowe zespoty nauczycieli;

3) inne zespoty powotywane na dany rok szkolny.
Zespoty nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczagcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty. W pracach
zespotu mogg braé udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.
Praca zespotu jest dokumentowana, a zebrania zespotu protokotowane.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 7
Zadania wychowawcze i opiekuncze
§ 25

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatnie.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
pedagog, psycholog, pedagog specjalny i doradca zawodowy.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu
i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatat majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktdrych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel iwychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, wtym barier iograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw iich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

5) w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

6) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier iograniczen w srodowisku
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7)

8)

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw iich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie,

b) szczegdlnych uzdolnien;
w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

13

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli iwychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg
potrzebe;

we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdtpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi osobami lub organizacjami
pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, ztym Ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczyé inng osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie ikoordynowanie

15

1)
2)

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla ucznidéw objetych:

ksztatceniem specjalnym;
indywidualnym nauczaniem.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztaftcenia oraz jej organizacje okreslaja

17

1.

. Zasady

przepisy, o ktédrych mowa w ust. 17.

udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkofach i placdwkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe, przepisy ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
o systemie oswiaty, rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§26

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, wtym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere iograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan zzakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole;

10) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy iformutowanie wnioskéw dotyczacych

dalszych dziatarh majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego, oprdcz zadan wymienionych w ust. 1, nalezy:

1)
2)
3)
4)

udzielanie porad i konsultacji;

wspotdziatania z Policjg, Sgdem Rodzinnym w sprawach dotyczacych uczniéw;
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

prowadzenie innych zadan specjalistycznych zleconych przez Dyrektora.

§ 26a

1. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na

ich rzecz, realizujg zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

rekomendowaniem Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej
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mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079);

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspdtpracy z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczer,, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

4) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

2. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o
ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2)

3)

wspotpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.

19 pkt 2 ustawy — Prawo osSwiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem;

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkédw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)
k)

rodzicami uczniow;

Dyrektorem szkoty;

nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z
uczniem;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng;
pracownikiem socjalnym;

asystentem rodziny;

kuratorem sgdowym;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki uczniéw

§27

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczeji warunkéw pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed

2)

3)

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie zzasadami higieny pracy

umystowej;

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami

i warunkami oceniania;
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4) 7yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
W hauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania zpomocy stypendialnej badZz doraznej pomocy finansowej zgodnie
z odrebnymi przepisami, w miare mozliwosci finansowych szkoty;
10) ochrony przed wszelka przemoca fizyczng lub psychiczng;
11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowsa, zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych.
W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty rodzice
ucznia lub petnoletni uczen majg prawo do ztozenia skargi. Skarge sktada sie do Dyrektora.
W skardze nalezy wskazaé, ktdre prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.
Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w tym wystuchania
skarzgcego sie ucznia i zbadania okolicznosci zarzutdw, ustalenia faktéw.
Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwtocznie, nie
pdzniej niz do 14 dni.

§28

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone

w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) przygotowywanie sie do zajec oraz aktywny udziat w zajeciach;
3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikédw, pomocy
i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadarn domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

5) uzupetnienie brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach.
Do obowigzkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.
Nieobecnosé ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona w terminie 7 dni roboczych od dnia powrotu
ucznia do szkoty. Wniosek o usprawiedliwienie powinien by¢ w formie pisemnej w dzienniczku
ucznia lub dzienniku elektronicznym.
Rodzice / petnoletni uczern mogg zawiadomié¢ wychowawce o nieobecnosci (jednodniowej lub
dtuzszej) telefonicznie, jednak po zakonczeniu trwania nieobecnosci ucznia zobowigzani sg wnies¢
o0 jej usprawiedliwienie na pismie w dzienniczku ucznia lub dzienniku elektronicznym.
Whiosek o usprawiedliwienie powinien zawieraé¢ dane ucznia, date nieobecnosci oraz podpis
opiekuna lub petnoletniego ucznia.
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13.

14.

15.

16.

Whiosek o usprawiedliwienie nie zawierajacy powyzszych danych, dostarczony w terminie
przekraczajgcym 7 dni moze nie by¢ uwzgledniony. Wychowawca podejmuje decyzje, co do
uwzglednienia tego wniosku.
Dokumentem stanowigcym podstawe do usprawiedliwienia nieobecnosci jest takze zaswiadczenie
lekarskie lub dokument wystawiony przez instytucje (np. wezwanie do sadu).
Poszczegdlne, nie nastepujace po sobie nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwiane oddzielnie.
Uczniowie nie sg zwalniani z zaje¢ edukacyjnych w trakcie trwania dnia nauki. w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z przyczyn zdrowotnych lub nagtych zdarzen losowych,
zwolnienia takiego moze udzieli¢ wychowawca na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia
petnoletniego. w przypadku nieobecnosci wychowawcy osobg upowazniong do zwolnienia jest
wicedyrektor lub pedagog, psycholog szkolny. Uwzgledniane bedg tylko zwolnienia w formie
pisemnej (formularz dostepny na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku elektronicznym).
W czasie zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek przebywania na terenie szkoty. Przerwy
w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela. w przypadku samowolnego jej
opuszczenia, szkota nie bierze odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo ucznia. Opuszczenie szkoty
przez ucznia bez zgody wychowawcy, wicedyrektora, pedagoga szkolnego lub psychologa
szkolnego traktowane jest jak nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie telefoniczne zwolnienie ucznia, ktére
powinno by¢ niezwtocznie potwierdzone pisemnie przez rodzica lub petnoletniego ucznia
w dzienniczku ucznia lub dzienniku elektronicznym.
Nieusprawiedliwione wciggu roku godziny maja wptyw na ocene klasyfikacyjng
z zachowania (§ 42, pkt. 3 — 12 Statutu X LO) oraz skutkujg karami ujetymi w Statucie X LO (§ 30
ust. 3 oraz ust.6 pkt 5).
Do obowigzkdéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty nalezy
przestrzeganie ustalen okreslonych w § 32.
Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkdw wnoszenia ikorzystania
z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:
1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem
ust. 16;
2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidw, nauczycieli
i innych pracownikédw szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych iinnych
zwigzanych z organizacjg zaje¢, z zastrzezeniem ust. 16.
Do obowigzkéw ucznia w zakresie wfasciwego zachowania wobec nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:
1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sie;
2) szanowanie ich racji i poglgdow.
Uczen lub uczniowie moga korzystac z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora takich jak:
1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda
nauczyciela;
2) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie z rodzicami.

§29

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
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2) wzorowe zachowanie;
3) prace na rzecz szkoty.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatg Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw szkoty;
3) dyplomem uznania;
4) nagrodg rzeczowg;
5) nagroda pieniezng (w miare posiadanych srodkéw);
6) listem gratulacyjnym dla rodzicow.
3. Oprécz przyznania uczniowi wyrdznien i nagréd wymienionych w ust. 2. odnotowuje sie
osiggniecia na Swiadectwie szkolnym, ktére obejmuja:
1) wzorowe petnienie funkcji w organizacjach;
2) twdrcze opracowanie okreslonego tematu;
3) osiggniecie wyrdzniajgcego wyniku w:
a) olimpiadzie przedmiotowej;
b) turnieju;
c) konkursie;
d) igrzyskach sportowych;
e) atakze inne osiggniecia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom.
Wymienione nagrody mogg by¢ udzielane indywidualnie uczniom lub zespotom klasowym.
5. udzielonych nagrodach wychowawca powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia iwpisuje je do
dziennika elektronicznego.
6. Rodzic lub petnoletni uczen mogg ztozy¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenie do przyznanej nagrody
w terminie 7 dni roboczych od dnia pisemnego powiadomienia o przyznanej nagrodzie.
7. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 6 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg ostateczne.

§30
Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktérych mowa w § 28 uczen moze by¢ ukarany.
W szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) nagana Dyrektora z ostrzezeniem;
4) skreslenie z listy uczniow.
3. Uczen zostaje ukarany nagana:
1) wychowawcy, gdy opusci bez usprawiedliwienia 15 godzin;
2) Dyrektora, gdy opusci bez usprawiedliwienia 30 godzin.
Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 5.
5. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) stosowanie przemocy wobec innych.
6. Uczen moze byc skreslony z listy przez Dyrektora szkoty w drodze decyzji. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu w przypadku:
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7.

8.

1) swiadomego stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw
i pracownikéw szkoty;

2) dystrybucji, posiadania i uzywania narkotykéw i sSrodkéw odurzajgcych na terenie szkoty,
W czasie wycieczek i imprez organizowanych przez szkofe;

3) spozywania alkoholu lub przebywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoty, w czasie
wycieczek i imprez organizowanych przez szkofe;

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych osdb (zastraszenie, wymuszenie
i inne);

5) uporczywego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, dtugotrwatej nieusprawiedliwionej
absencji (powyzej 60 godzin);

6) dewastacji mienia szkolnego oraz niszczenia i fatszowania dokumentac;ji szkolnej;

7) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego;

8) czynu podlegajagcemu Kodeksowi Karnemu;

9) innych sytuacji zagrazajgcych wspétzyciu spotecznemu.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie:

1) od kary upomnienia wychowawcy i nagany wychowawcy do Dyrektora szkoty w terminie
7 dni od dnia doreczenia decyzji;

2) od nagany Dyrektora z ostrzezeniem do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora
szkoty, w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji;

3) od skreslenia z listy ucznidw do organu nadzorujgcego szkote za posrednictwem
Dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:
1) podtrzymac zastosowang kare;
2) obnizy¢ lub anulowac kare.

Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

9.

10.

11.

12.

Wymienione kary sg udzielane indywidualnie uczniom w danym roku szkolnym.

O zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia i wpisuje
ja do dziennika elektronicznego.

W przypadku naruszenia przepisu § 30 ust. 6 pkt 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8 Statutu Dyrektor zawiadamia
organy $cigania.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicédw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowat, jezeli jest
to wystarczajgce, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§31

W przypadku stwierdzenia u ucznia zagrozenia demoralizacjg lub stwierdzenia zachowan
patologicznych stosowana jest nastepujgca procedura:
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4.

1) nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga, psychologa i Dyrekcje szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje;

4) w przypadku braku wspétpracy rodzicoéw badz wyczerpania wszystkich dostepnych metod
oddziatywan wychowawczych szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policje;

5) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§32

Uczniowie dbajg o higiene osobistg i schludny wyglad, ktérego oznaka jest takze ubidr. Ubidr
powinien zakrywa¢ ciato od ramion do potowy uda. Nie moze by¢ wyeksponowany zaden fragment
bielizny osobistej. Nie nalezy nosi¢ odziezy przezroczystej. Na ubraniu ucznia nie mogg znajdowa¢é
sie zadne symbole oraz napisy, ktére majg charakter rasistowski, nieprzyzwoity lub propaguja
przemoc, uzywki itp. Chtopcéw obowigzujg dtugie spodnie (jedynie w czasie upatéw dopuszczalne
sg krétsze, jednak nie mogg to by¢ spodenki gimnastyczne). Kwestie zwigzane z elementami
wygladu i stroju moggcymi stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia na zajeciach wychowania
fizycznego (bizuteria, dtugosé paznokci i inne) okresla Regulamin BHP na zajeciach wychowania
fizycznego.
Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych;
2) imprez okolicznosciowych.
Stréj galowy ucznia:
1) damskistrdjto: ciemna spddnica sredniej dtugosci lub ciemne spodnie i biata bluzka, zakiet
lub sweter;
2) meski strdj to: ciemny garnitur lub diugie ciemne spodnie w potfaczeniu z koszula.
Dopuszczalny jest ciemny sweter.

Rozdziat 9
Biblioteka szkolna
§33

Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji programoéw
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych iwychowawczych szkoty oraz ksztatceniu idoskonaleniu
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki.

Biblioteka gromadzi iudostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, e-booki, filmy.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z organizacjg roku szkolnego i ustalonymi godzinami
pracy.

. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystajg uczniowie inauczyciele. z biblioteki mogg takze

korzysta¢ pracownicy szkoty oraz rodzice.
W zakresie wspdtpracy z uczniami biblioteka:
1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;
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11.

12.

13.

14.

15.

2) wigcza uczniow do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiegozbioru;
3) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych
i egzaminow;
4) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia.
W zakresie wspdtpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg ucznidéw o roli
czytelnictwa w edukacji;
3) udostepnianie podrecznikéw na lekcje, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych.
W zakresie wspdtpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
2) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;
3) zachecanie rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;
4) organizowanie wymiany doswiadczen w pracy biblioteki.
Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.
Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych;
4) organizowanie spotkan z autorami.
Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé¢
kulturowa i spoteczng uczniéw nalezy:
1) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym;
2) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek.
W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury idziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrdodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;
4) prowadzenie rejestrow wypozyczen;
5) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych.
Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych iinnych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.
Zasady korzystania z biblioteki szkolnej:
1) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
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2) przy wypozyczaniu ksigzek i materiatow naukowych uczen zobowigzany jest do okazania
karty bibliotecznej;

3) jednorazowo mozna wypozyczyc trzy ksigzki:

a) na okres jednego tygodnia lektury;
b) na okres dwdch tygodni powiesci i nowele niebedace lekturami;

4) w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczyé lub zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu;

5) przed uptywem terminu zwrotu uczen moze uzyskac¢ prolongate, jesli nie ma na dang
ksigzke zamowien;

6) wobec czytelnikdéw przetrzymujgcych ksigzki stosuje sie wstrzymanie wypozyczen do czasu
zwrdcenia zalegtych pozycji;

7) czytelnik zobowigzany jest do szanowania wypozyczonych ksigzek;

8) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki zwraca taka sama pozycje lub inng wskazang
przez bibliotekarza;

9) wszystkie wypozyczone w ciggu roku szkolnego ksigzki nalezy zwréci¢ dwa tygodnie przed
zakonczeniem roku szkolnego;

10) biblioteka umozliwia wypozyczenie ksigzek na okres ferii zimowych iletnich po
wczesniejszym zwrdceniu zalegtych terminowo ksigzek;

11) w bibliotece nalezy zachowac cisze i porzadek;

12) wobec uczniéw niewywigzujacych sie ze swoich obowigzkdw mogg by¢ zastosowane
postanowienia zawarte w Statucie;

13) uczen opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do oddania do biblioteki wszystkich
wypozyczonych z niej ksigzek, czego potwierdzeniem jest podpisana przez bibliotekarza
karta obiegowa biblioteki.

Rozdziat 10
Szkolna Rada Wolontariatu
§34

System oswiaty zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$é udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym.

Szkota i nauczyciele zachecajg ucznidw do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

W szkole moze dziataé Szkolna Rada Wolontariatu.

Celami gtéwnymi Szkolnej Rady Wolontariatu sg uwrazliwienie iaktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnej Rady Wolontariatu:
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1) Dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnej Rady Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnej Rady Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
3) Przewodniczacy Szkolnej Rady Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
4) Wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspdtkoordynujacy poszczegdlne akcje.
7. Dziatalnos¢ Szkolnej Rady Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddziatdw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
8. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
9. Dziatalno$¢ ucznidw zzakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicéw.
10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.
11. Do zadan Szkolnej Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie obszaréw potrzeb dla dziatalnosci wolontariuszy;
2) analizowanie, opiniowanie iwybdr ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania
pomocy lub swiadczenia pomocy.

Rozdziat 11
Doradztwo zawodowe
§35

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwigzanych zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z wychowawcg;
5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw.
2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspdtdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami.
3. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw
uczniéw.
4. W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Osoby odpowiedzialne za realizacje szkolnego programu doradztwa zawodowego:
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1) Dyrektor szkoty;

2) nauczyciel doradca zawodowy;

3) psycholog szkolny;

4) pedagog szkolny;

5) wychowawcy klas;

6) nauczyciele przedmiotdw w szczegdlnosci: podstaw przedsiebiorczosci, wiedzy
o spoteczenstwie, informatyki i innych.

6. Program, o ktdrym mowa w ust. 4 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodawcami,
organizacjami pracodawcdéw, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzagdami zawodowymi, placéwki ksztatcenia
ustawicznego oraz centra ksztatcenia zawodowego, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

7. Zadania zwigzane z planowaniem irealizowaniem zadan zzakresu doradztwa zawodowego
realizuje doradca zawodowy.
8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy zinnymi nauczycielami, wtym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, wtym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatah wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

9. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych zwyborem  kierunku ksztatcenia izawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na
Swiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukorczenia szkoty.
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Rozdziat 12
Szczegbtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§36

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 28.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie wramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach itrudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych isrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3, art.
44n ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust.
3i 4 Prawa o$wiatowego;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw itrybu otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
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Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie rozdziatu
2(§18.2,§19.2) rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informujg ucznidéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych windywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o$wiatowego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng wszkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§37

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do kornca danego etapu edukacyjnego. Dotyczy to ucznia
z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim braé pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§38

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: sSrédroczne i roczne oraz koricowe.
W szkole obowigzujg pisemne i ustne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze uzasadnic¢ ocene w formie pisemnej.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 39 sg udostepniane uczniowi
i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikéw
tych prac.
Rodzice mogg otrzymaé do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 5 w szkole podczas zebran,
a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawcg. Dopuszcza sie mozliwosé
sfotografowania pracy pisemnej ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wglagdu uczniowi ijego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci pracownika
szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date iadnotacje o zapoznaniu sie
z udostepniong dokumentacja.

§39

Oceny biezgce, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koricowe z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry —5 (bd);

3) stopien dobry —4 (db);
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No v ks Ww

10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezgcych i sSrédrocznych dopuszcza sie stosowanie znakdéw ,,+” i ,-” facznie ze
stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 —5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym wpisuje sie w petnym brzmieniu.
Roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje sie w petnym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny
biezace, za wiedze i umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do ustalenia
tych ocen.

Ocenianie biezgce zzaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczy¢.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz za rézne formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow.

Pisemng formg sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw oraz uzyskania ocen biezgcych sg
prace domowe i sprawdziany pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki:

1) praca klasowa jest dtuzszg formg wypowiedzi pisemnej, ktdra jest realizowana w toku
dwdch jednostek lekcyjnych, obejmuje gtdwnie lektury przewidziane do realizacji w cyklu
edukacyjnym, zapowiedziang poprzez wpis do dziennika lekcyjnego ztygodniowym
wyprzedzeniem;

2) sprawdziany sg zapowiadane, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem z okresleniem
zakresu materiatu, przy czym nie moze on obejmowac catorocznych wiadomosci;

3) kartkéwka powinna obejmowaé materiat z ostatnich 3-5 lekcji (w zaleznosci od specyfiki
zaje¢ edukacyjnych), a wymagania nalezy dostosowa¢ do czasu jej trwania (do 20 min);
kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane;

4) sprawdziany pisemne i odpowiedzi ustne nie mogg by¢ forma kary;

5) w ciggu dnia moze sie odbyc¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy; muszg by¢ one wpisane do dziennika lekcyjnego ztygodniowym
wyprzedzeniem.

Poprawa prac pisemnych odbywa sie w terminie do dwdch tygodni, z wyjatkiem jezyka polskiego,
z ktérego poprawa zadan pisemnych moze sie odby¢ w terminie do czterech tygodni. Poprawione
prace nalezy daé do wglgdu uczniom i oméwié z uczniami na lekcji. Nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi ijego rodzicom na
zasadach okreslonych w Statucie szkoty.

Uczen jest oceniany takze na podstawie odpowiedzi ustnych, zadan domowych, aktywnosci na
lekcji, referatow.

Ustalone przez nauczyciela oceny biezgce wpisywane sg do dziennika elektronicznego wraz
z datg dzienna.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen moze uzyskad tylko jedng ocene.
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16.

17.
18.

10.

Uczen ma obowigzek napisania zalegtego sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej, sprawdzianu)
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen moze jeden raz poprawi¢ sprawdzian napisany na ocene niedostateczna.

W szkole funkcjonuje ,Szczesliwy numerek”. Zasady ,Szczesliwego numerka” okresla osobny
regulamin.

§40

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych isrédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.
Klasyfikacje s$rdodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego. Termin tej
klasyfikacji uchwala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu przed rozpoczeciem danego roku
szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.
Na klasyfikacje koricowq sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw poprzez dziennik elektroniczny
o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ucznidéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
poprzez dziennik elektroniczny.
przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen ijego rodzice sg informowani ustnie lub
pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
Rodzic jest zobowigzany do zapoznania sie zwykazem przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania rodzicéw danego
oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.
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§41

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a s$rddroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionejw § 39 ust. 1.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 43, § 44ai § 46.

§42

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia i uwzglednieniu tych opinii.
Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w dzienniku
elektronicznym.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 44 i § 44a.
Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkdw ucznia, bezwzglednie przestrzegajac zasad
Statutu szkoty, reaguje na niewtasciwe zachowania kolegéw;
2) wyrdznia sie bardzo wysoka kulturg osobistg;
3) wyrdznia sie wzorowg postawg wobec catej spotecznosci szkolnej, troszczy sie o dobre
imie szkoty;
4) aktywnie, z wtasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
5) chetnie stuzy pomocg potrzebujgcym;
6) bierze udziat w dziataniach rozwijajgcych jego osobowos¢, takich jak akcje charytatywne,
kwesty, zajecia pozalekcyjne;
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7)
8)
9)

nie zanotowano wobec jego postawy zadnych uwag krytycznych;
ma najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwione;
okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom;

10) jest punktualny.

8. Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzuje sie bez zastrzezen z obowigzkdéw ucznia, przestrzegajgc zasad Statutu szkoty,
nie jest obojetny na zto i niewtasciwe zachowanie kolegdw;

jest kulturalny, co przejawia sie w sposobie bycia w srodowisku szkolnym,

troszczy sie o dobre imie szkoty i wtasng opinie;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

ma najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych;

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom;

jest punktualny.

9. Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

przestrzega Statutu szkoty;

jest kulturalny, zdyscyplinowany, kolezenski;

bierze udziat w zyciu szkoty i klasy;

nie sprawia ktopotéw wychowawczych;

ma najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwionych;

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom;
jest punktualny.

10. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, lecz w nieznacznym stopniu uchybia
zapisom Statutu szkoty;

jego kultura osobista niekiedy budzi zastrzezenia;

jest raczej bierny w zyciu klasy i szkoty, nie przestrzega aktywnosci w dziataniach
spotecznych;

szanuje mienie szkoty i innych;

wykazuje che¢ poprawy;

ma najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych;

stara sie okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom;
zwykle jest punktualny.

11. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

czesto lub w razacy sposéb tamie Statut szkoty;

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkdéw ucznia;

ma niska kulture osobistg widoczng w niestosownym, czesto uwtaczajagcym innym
zachowaniu;

jest bierny, nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

lekcewazy kierowane do niego uwagi;

ma najwyzej 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom;
uzywa stéw wulgarnych i przeklenstw.

12. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

nie wypetnia obowigzkéw szkolnych;
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2) S$wiadomie tamie zawarte w Statucie szkoty obowigzki;

3) nie interesuje sie zyciem klasy i szkoty;

4) zachowuje sie nagannie, ma demoralizujgcy wptyw na otoczenie;

5) jest agresywny, prowokuje konflikty;

6) upominany, nie wykazuje poprawy;

7) uzywa stéw wulgarnych i przeklenstw;

8) nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom administracyjnym, kolegom;

9) opuscit powyzej 30 godzin, ktdre nie zostaty usprawiedliwione.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

§43

1. Rodzice lub petnoletni uczen majg prawo wnioskowac na piSmie do nauczyciela o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie 2 dni roboczych od
daty ustalenia oceny przewidywanej.

2. Whniosek musi zawierac¢ informacje o: zajeciach edukacyjnych, przewidywanej ocenie oraz ocenie,
na ktdrg uczen aspiruje wraz z uzasadnieniem.

3. Nauczyciel niezwtocznie informuje rodzica lub petnoletniego ucznia o zgodzie lub braku zgody na
mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, nauczyciel wyznacza termin testu sprawdzenia
wiedzy nie pdzniej niz 1 dzien roboczy przed datg ustalenia ocen rocznych.

5. Sprawdzenie wiedzy przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej. w przypadku jezyka polskiego
i jezykdw obcych ucznia obowigzujg obydwie formy sprawdzenia wiedzy.

6. Sprawdzenie wiedzy z informatyki, informatyki stosowanej i wychowania fizycznego ma forme
zadan praktycznych.

7. Sprawdzenie wiedzy przeprowadza i ocene ustala nauczyciel danego przedmiotu.

8. Podczas sprawdzenia wiedzy obowigzujg wymagania okres$lone w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz wymagania zrealizowanych w szkole programéw nauczania
i dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

9. W przypadku braku zgody na mozliwosé przystgpienia do sprawdzenia wiedzy, nauczyciel
informuje o decyzji rodzicdw lub petnoletniego ucznia pisemnie wraz z uzasadnieniem.

10. Ze sprawdzenia wiedzy sporzgdza sie protokét, ktéry zawiera:

1) imie i nazwisko nauczyciela, ktdéry przeprowadzit czynnosci sprawdzajgce;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajgce;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ostateczng przewidywang roczng ocene
klasyfikacyjna;

5) podpis nauczyciela, ktéry przeprowadzit czynnosci sprawdzajace.

11. Warunki przystgpienia do sprawdzenia wiedzy:

1) przystgpienie do wszystkich realizowanych w ciggu roku szkolnego przez nauczyciela
pisemnych form sprawdzenia wiadomosci;
2) systematyczne wywigzywanie sie z obowigzku nauki.
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10.

§44

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen majg prawo wnioskowaé na pismie do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania. Wniosek nalezy ztozy¢ u wychowawcy
w terminie 2 dni roboczych od daty ustalenia rocznej oceny przewidywanej.
Whniosek musi zawierac informacje o: przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, na ktdrg uczen
aspiruje wraz z uzasadnieniem.
Nauczyciel niezwtocznie informuje rodzica lub petnoletniego ucznia o zgodzie lub braku zgody na
przeprowadzenie procedury weryfikacji oceny.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wychowawca wyznacza termin spotkania
zespotu weryfikujgcego ocene, nie pdzniej niz 1 dzieri roboczy przed datg ustalenia ocen rocznych
klasyfikacyjnych.
W sktad zespotu wchodzi: wicedyrektor ds. wychowawczych, wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny, psycholog szkolny, przedstawiciel klasowego Samorzgdu Uczniowskiego. W spotkaniu
zespotu moze uczestniczy¢ uczen.
Ostateczng przewidywang ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca na podstawie
gtosowania zespotu.
Podczas spotkania weryfikowany jest stopief respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie szkoty (§28).
W przypadku braku zgody na mozliwos¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca informuje o decyzji rodzicéw lub petnoletniego ucznia
pisemnie wraz z uzasadnieniem.
Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sie protokét, ktory zawiera:

1) imie i nazwisko wychowawcy;

2) podjete czynnosci weryfikujace;

3) termin tych czynnosci;

4) wynik gtosowania oraz ostateczng przewidywang roczng ocene zachowania lub

przewidywang kornicowg ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

5) podpisy 0séb biorgcych udziat w spotkaniu zespotu.
Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia wniosku o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest spetnienie wiekszosci wymagan na ocene, o ktdrg uczen sie
ubiega (zgodnie z §42 Statutu szkoty) oraz pozytywny wynik gtosowania zespotu.

§ 44a
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra mozie byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt
2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust.3, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
odpowiednie rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych dla uczniéw szkoty
ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowej.

§45

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z rodzicami ucznia lub uczniem petnoletnim.
Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie zust. 7, mozie przystgpi¢ do niego w dowolnym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa wust. 2 i3 oraz egzamin dla ucznia realizujgcego
indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw spetniajgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkofy, przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia zrodzicami ucznia lub uczniem petnoletnim liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust 9i 10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania klasyfikacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotfgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnag ocene klasyfikacyjng moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

§ 46

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje, w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
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10.

11.
12.

13.

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.
Czas trwania egzaminu w czesci pisemnej wynosi 45 min. w czesci ustnej uczen losuje zestaw pytan
i ma 15 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi oraz 15 minut na odpowiedz.
Egzamin obejmuje materiat z catego roku szkolnego. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne)
przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Wynik egzaminu jest ostateczny.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§47

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lub etyke do sredniej ocen,
o ktoérych mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 1, wlicza sie ocene ustalong jako srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajeé. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.
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1.

Rozdziat 13
Klasy trzyletniego Liceum
§48

W szkole funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, Il'i llI;
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy II, lIl;
3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa lll;

dotychczasowego trzyletniego X Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie, zwanego dalej dotychczasowym Liceum.

2.

P wnNe

Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do klasy
| dotychczasowego Liceum.

Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. likwiduje sie klase I, zdniem 1 wrze$nia 2021 r. klase Il, a z dniem
1 wrzesnia 2022 r. klase Il dotychczasowego Liceum.

W stosunku do uczniéw dotychczasowego Liceum, ktdrzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy
lub nie ukonczyli dotychczasowego Liceum majg zastosowanie przepisy art. 150 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
60 z pdzn. zm.).

Do uczniéw dotychczasowego Liceum stosuje sie przepisy niniejszego Statutu z zastrzezeniem
ust.7.

Do klas dotychczasowego Liceum stosuje sie dotychczasowe przepisy, o ktérych mowa w art. 363
przepisdw wprowadzajgcych ustawe - Prawo oswiatowe.

Przepisy rozdziatu 13 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2022.

Rozdziat 14
Tradycja szkoty

§49

Ustalono dzien 14 pazdziernika swietem szkoty.
Patronem szkoty jest Komisja Edukacji Narodowej.
Szkota posiada wtasny sztandar i piecze¢ oraz ceremoniat szkolny.
Do najwazniejszych elementéw tradycji szkoty naleza:
1) S$lubowanie uczniéw klas pierwszych w dniu Swieta szkoty;
2) Slubowanie abiturientow;
3) udziat mtodziezy w akcjach spotecznych o charakterze humanitarnym.
Hymnem szkoty jest piesh Wojciecha Sowinskiego do stéw Ignacego Krasickiego ,,Hymn do mitosci
Ojczyzny”.
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Rozdziat 15
Postanowienia konncowe
§ 50

Tekst Statutu zostat przyjety dnia 20 listopada 2019 r. uchwatg Rady Pedagogicznej X Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

Znowelizowano 6 marca 2024 r.
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