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STATUT II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

IM. ADAMA MICKIEWICZA W SLUPSKU

Rozdzial 1
NAZWA SZKOLY, SIEDZIBA I SKEAD ORAZ INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. II Liceum Ogolnoksztatcace im. A. Mickiewicza w Stupsku, ul. Mickiewicza 32 jest szkota
publiczna.

§2

. Organem prowadzacym II Liceum jest Miasto Stupsk, z siedziba: Urzad Miejski w
Stupsku, Plac Zwycigstwa 3, 76-200 Stupsk.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty z siedzibg przy ul.
Waly Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk z delegaturag w Stupsku ul. Jana Pawta II 1, 76-200
Stupsk.

. II Liceum prowadzi ksztalcenie w formie stacjonarne;.

§3

. Zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
z pozn. zm.) II Liceum Ogodlnoksztatcace im. A. Mickiewicza o 4-letnim cyklu ksztalcenia
na podbudowie szkoly podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Nauke w II Liceum moze rozpocza¢ uczen, ktory ukonczyt szkote podstawowa.

§4

1. W II Liceum Ogolnoksztalcagcym za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone
oddzialy klas dwujezycznych, w ktorych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: w

jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania.
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2. 11 Liceum wspotpracuje z innymi szkotami, uczelniami wyzszymi oraz instytucjami
biznesowymi i naukowymi.

3.1 Liceum prowadzi i bierze udzial w  réznorodnych projektach krajowych i
miedzynarodowych o charakterze edukacyjnym.

4. 11 Liceum prowadzi zindywidualizowane S$ciezki ksztalcenia, a takze nauczanie
indywidualne oraz zajecia ITN, ktdorym objeci sa uczniowie skierowani przez Poradni¢
Psychologiczno - Pedagogiczna.

5. II Liceum pelni funkcj¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza.

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

W II Liceum realizuje si¢ cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, zasady zawarte w Konstytucji Rzeczpospolite]
Polskiej, a takze wskazania zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Migdzynarodowe;j
Konwencji Praw Dziecka. Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu w mlodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i §wiata, a w szczegdlnosci:

1. realizacja prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju,

2. wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny,

3. mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 milodziez niepelnosprawng oraz
niedostosowang spolecznie i1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, przy
dostosowaniu tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologicznej 1 specjalnych form
pracy dydaktycznej, poprzez realizacj¢ nauczania indywidualnego,

4. opieka nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programoéw nauki oraz ukonczenia nauki w II Liceum w skroconym
czasie,

5. utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,
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§6

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci 1 miodziezy oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska,
opieka nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;,

dostosowanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

Podstawowymi celami II Liceum sa:

1. W zakresie nauczania:

a.

nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie z
wykorzystaniem réznorodnych §rodkéw wyrazu,

poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach
umozliwiajgcych studia wyzsze badz utatwiajacych zdobywanie zawodu,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznoS$ci
(przyczynowo skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych) rozwijanie
zdolno$ci my$lenia analitycznego

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

f. poznawanie zasad rozwoju osobowego i zZycia spotecznego,

g. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,

2. W zakresie ksztalcenia:

a.

C.

planowanie, organizowanie 1 ocenianie wtlasne] nauki przyjmowanie za nig
odpowiedzialnosci,

skuteczne porozumiewanie si¢ w rdéznych sytuacjach, prezentacja wlasnego punktu
widzenia 1 uwzglednianie pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,

efektywne wspoéldziatanie w zespole, budowanie wigzi miedzyludzkich,

podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie

zachowania obowigzujacych norm, rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

d.

poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystanie informacji z réznych zZrddel, efektywne
postugiwanie si¢ komputerami 1 metodami informatyki,

odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

rozwijanie sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan,
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4.

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i

problemow spotecznych.

. W zakresie wychowania:

tworzenie w szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
w wymiarze fizycznym w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym
i duchowym, a takze rozwojowi spotecznemu uczniow,

rozwijanie w sobie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

uzyskanie $wiadomosci zyciowej uzytecznosci zaroOwno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie
dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscig za
innych, wolnosci wtasnej z wolno$cig innych,

poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienie wtasnego miejsca w $wiecie,
przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego,

przygotowanie si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartosci,

ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow,

zapobieganie patologii spotecznej: alkoholizmowi, narkomanii, przejawom agresji.
zapewnienie kazdemu uczniowi korzystania z Internetu, ktory poprzez wlasciwe
oprogramowanie zabezpieczony jest przed tresciami, ktory moze stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidow.

W zakresie odpowiedzialnoSci:

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole jak rowniez w czasie

organizowanych wyjs$¢ 1 wyjazdow oraz imprez szkolnych.

5.

Bezpieczenstwo uczniow

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie zaje¢ 1 imprez organizowanych na terenie

szkoty wg nastepujacych zasad:

a.

za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota - od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty;
uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty 1 wyjscia ze szkoty, ktore sg

zwigzane z planem lekcyjnym. W czasie przerw lekcyjnych uczniowie winni przebywac
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§7

na terenie szkolnym, za bezpieczenstwo uczniow opuszczajacych teren szkolny wbrew
zakazom Statutu, II Liceum nie odpowiada;

minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniow ujetej w planie organizacji szkoty;

nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych;
opuszczanie miejsca przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoly;

w szczegollnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniowskich (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad tg grupg; g. ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca
klasy lub nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w
ktérym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty;

nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela), pracy w §wietlicy lub bibliotece oraz w przypadku reprezentowania
szkoly w zawodach sportowych i1 innych konkursach jest dopuszczalne tylko po
uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujacym opieke nad uczniem;

uczniéw posiadajacych zaswiadczenia lekarskie dyrektor szkoty moze zwolni¢ z
pierwszych lub ostatnich godzin wychowania fizycznego po otrzymaniu pisemnej prosby

od rodzica zawierajacej jego oswiadczenie o przejeciu opieki nad uczniem.

Szkota realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych ogolnych  przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

W czasie zajg¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych organizowanych
przez szkot¢ opieke nad mtodzieza sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia lub
wychowawcy klas.

Uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi,
realizowanej w formie nauczycielskich dyzurow.

Uczeh powinien by¢ traktowany zyczliwie przez nauczycieli, pracownikow szkoty 1

kolegow.
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§8

Wychowawcy sg zobowigzani do omawiania z uczniami zagadnien zwigzanych z
zasadami bezpieczenstwa w warunkach szkolnych (zachowanie na przerwach, zasady
zachowania w ruchu pieszym poza terenem szkoty).

Uczniom, ktorym z powodu ztych warunkéw rodzinnych lub wypadkoéw losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki, szkota udziela pomocy materialnej w miarg
posiadanych §rodkéw, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

Rodzice 1 uczniowie moga mie¢ wptyw na dobor lub zmiang wychowawcy.

W szkole sprawowana jest indywidualna opieka nad uczniami poprzez:

1.

wok w

10.

kierowanie ww. uczniéw pod opieke pedagoga szkolnego;

organizowanie indywidualnego nauczania;

rozmowy z rodzicami, udzielanie porad;

rozmowy wychowawcy i pedagoga z uczniem;

dostosowanie wymagan w stosunku do ucznidéw posiadajacych odpowiednie orzeczenia
Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;;

udzielanie uczniom pomocy materialnej, zaleznie od posiadanych przez szkote srodkow;
indywidualng opiek¢ nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych;
prowadzenie rejestru ucznidw wymagajacych specjalnej opieki 1 rejestru dzieci
chronionych: 9. obserwacje przez pielegniarke szkolng przebiegu rozwoju mlodziezy,
wykrywanie nieprawidtowosci, szerzenie o§wiaty zdrowotne;j;

organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z

wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, a takze wspotdziatanie szkoty z poradniami

psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami;

1.

powotanie zespotow wychowawcow klasowych, ktore okreslajg zagadnienia opiekunczo

- wychowawcze II Liceum na kazdy rok szkolny, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb

srodowiskowych.

12.

do zadan zespolow prowadzacych zajecia z uczniami o szczegdlnych potrzebach

rozwojowych nalezy:

a.

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;
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okreslenie zalecanych form, sposobdéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologicznopedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ poradni specjalistycznej takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i1 sposobu ich

realizacji.

§9

. Dyrektor 1I Liceum 1 pedagog, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologicznopedagogicznej za zgoda rodzica lub pelnoletniego ucznia, wspodtpracuja z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

. Wspoltpraca ta ma na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia, dostosowanie
warunkow ksztalcenia do jego indywidualnych mozliwos$ci oraz pomoc w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu.

. Poradnia realizuje te zadania poprzez diagnoze i opiniowanie, orzecznictwo, konsultacje
dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli oraz terapig.

. Nauczyciele w swojej pracy z uczniem stosujg zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach
wydanych przez poradnie.

. Poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli zapewniaja wsparcie merytoryczne dla
pedagoga oraz nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 11
Liceum.

. I Liceum wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
mlodziezy, a w szczeg6lnosci z:

. Miejskim  Osrodkiem Pomocy Spolecznej w celu rozpoznania Srodowiska
wychowawczego ucznia i udzielenia mu pomocy adekwatnej do indywidualnych potrzeb;

. Sadem Rodzinnym, aby w razie potrzeby zapewni¢ uczniowi prawidlowe warunki do
zycia 1 nauki oraz uzyska¢ pomoc Ww rozwigzywaniu trudnych problemow
wychowawczych;

. Strazg Miejska i Policja w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig

oraz zapobiegania demoralizacji 1 przestgpczosci wsrod mtodziezy.

Rozdzial 111
ORGANA II LICEUM
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§10

1.  Organami Il Liceum s3:

a.  Dyrektor szkoty

a.  Rada Pedagogiczna,;

b. Rada Rodzicow;

c.  Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy
swojej dzialalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i
niniejszym statutem.

3. Dyrektor szkoty powotuje organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§11

Dyrektor szkoly

Kompetencje dyrektora II Liceum:

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.

14.

Kieruje dziatalnoscig I Liceum oraz reprezentuj e je na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Wspotpracuje z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.
Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizowania praktyk pedagogicznych.

Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z prawem.
Skresla ucznia z listy uczniow. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

Organizuje indywidualne nauczanie dla ucznia.

Nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktory uzyskat
akceptacje komisji kwalifikacyjne;.

Dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programdéw nauczania.
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15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.

Uwzgledniajac ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegolnych klas 1 oddziatow
tygodniowy rozktad zajec.

Ustala wymiar godzin zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Tworzy zespoty wychowawcow klasowych, zesp6t wychowawczy, zespoly
przedmiotowe oraz inne zespoty problemowo - zadaniowe; powotuje przewodniczacych
tych zespotow.

Zapewnia odpowiednie warunki nauczycielowi odbywajacemu staz.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty tworzy Zespot
nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniami 1 wyznacza osob¢ koordynujaca prace
zespotu.

Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli.

Ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu.

Opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Planuje, organizuje i przeprowadza mierzenia jako$ci pracy szkoty.

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty.

Przekazuje raport o jakos$ci pracy szkoty Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow,

Samorzadowi Uczniowskiemu.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

a.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

Ocenia prace nauczycieli.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Powierza funkcje wicedyrektora szkoty oraz odwotuje go z tej funkc;ji.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

Organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty.

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie sSrodkow finansowych.
Wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty.

Stwarza bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i nauki w szkole.

Odpowiada za organizacje¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego w danej szkole.

Do przeprowadzenia egzaminu maturalnego w danej szkole dyrektor szkoty powotuje

zespot egzaminacyjny.
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38.

39.

40.

41.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym zespolu egzaminacyjnego. W przypadku choroby
przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego lub innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych jego udzial w egzaminie maturalnym albo wynikajacych z
koniecznosci zapewnienia wlasciwej organizacji tych egzamindéw, przewodniczacym
zespotu egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, sposrod cztonkow zespotu egzaminacyjnego,
powotuje odpowiednio:

zespoty nadzorujace przebieg czesci pisemnej egzaminu maturalnego w poszczegolnych
salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow;

zespoty przedmiotowe do przeprowadzenia czg$ci ustnej egzaminu z poszczegdlnych
przedmiotow oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg w szkole
egzaminu maturalnego, w tym:

informuje ucznidw, shuchaczy albo absolwentow, ktérzy zamierzajg przystapi¢ do
egzaminu maturalnego, odpowiednio o egzaminie maturalnym;

zapewnia przekazanie do okregowej komisji egzaminacyjnej informacji niezb¢dnych do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego;

zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczniéw, stuchaczy i absolwentdw podczas
egzaminu maturalnego;

zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne niezbedne do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego od momentu odbioru materialow
egzaminacyjnych do momentu ich przekazania dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjne;j.

przebieg egzaminu maturalnego jest dokumentowany w protokotach tych egzaminéw.
Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Ma obowiazek zglasza¢ z urzedu wiasciwemu organowi kazde naruszenie prawa w
stosunku do nauczyciela (status funkcjonariusza publicznego).

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor II Liceum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.
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42. Ustala termin odpracowania wolnego dnia, przypadajagcego miedzy dwoma dniami
$wiatecznymi.

§12

Wicedyrektorzy

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow, ktorym dyrektor przydziela szczegdtowy
zakres kompetencji.

2. Stanowiska wicedyrektoréw tworzy si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy:

a.  Prawidlowa organizacja pracy podlegtego personelu.

b.  Prawidlowa organizacja i przebieg rekrutacji do szkoly i egzamindéw zewngtrznych
(maturalnego 1 gimnazjalnego).

c.  Nadzor pedagogiczny nad nauczycielami.

d.  Nadzor nad sprawami wychowawczymi.

e.  Odpowiedzialno$¢ za prace zespotdw nauczycielskich.

f. Opracowanie projektu organizacyjnego, tygodniowego rozkladu lekcji 1 planu zajec
pozalekcyjnych.

g.  Nadzoér nad wspotpracag wychowawcoOw z rodzicami.

h.  Kierowanie prawidtowg organizacjg i przebiegiem egzaminow.

1. Ksztaltowanie prawidtowej dyscypliny pracy podlegtych pracownikow.

J- Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze godzin okre§lonych
odrebnymi przepisami.

k.  Pehienie obowigzkow Przewodniczacego Komisji likwidacyjnej majatku szkoty.

1. Zastepowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci.

m.  Wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez dyrektora.

§13

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Rad¢ pedagogiczng tworza
nauczyciele zatrudnieni w II Liceum.
2. W zebraniach rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym przedstawiciele

nadzoru pedagogicznego oraz osoby zaproszone przez dyrektora szkoty, za zgoda lub na

wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
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ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady jest dyrektor II Liceum, ktory prowadzi i przygotowuje jej zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe oraz innych przepiséw
wydanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej, zakres 1 formy jej dziatania okresla
Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej oraz odrgbne przepisy.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
ucznidw; podejmuje uchwate w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu projektow przez rade rodzicow, podejmuje uchwate upowazniajaca
dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy ucznidw, wyraza zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny na prosbe ucznia (rodzicow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych; ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

projekt planu finansowego szkoty;

wydaje opini¢ w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program nauki;
projekt dodatkowych zaje¢, ktore dyrektor chce wprowadzi¢ do ramowego planu nauczania
z godzin do swojej dyspozycji;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora, jezeli do konkursu nie zglosi si¢
zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach godzin ponadwymiarowych.

Rada pedagogiczna, spos$rod przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania oraz
podrecznikow, opiniuje szkolny zestaw programow nauczania 1 szkolny zestaw
podrecznikow, biorac pod uwage mozliwosci ucznia, a w przypadku podrecznika rowniez
przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe podrgcznika do mozliwos$ci ucznia oraz wysoka
jakos¢ wykonania podrecznika, umozliwiajaca korzystanie z niego przez wiele lat.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala je;
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10.
11.

§14

1.

2.

§ 15

Dyrektor II Liceum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Rada Pedagogiczna ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Rodzicow

I.

b

o o @

o

Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem, reprezentujacym rodzicow
wspotpracujacych z dyrekcja 1 Rada Pedagogiczna.

Zasady wybierania i dziatalno$ci Rady Rodzicéw okresla regulamin przyjety uchwata Rady
Rodzicow.

Rada Rodzicow prowadzi dzialalno$¢ w zakresie procesu dydaktyczno - wychowawczego,
wspomagania realizacji zadan statutowych II Liceum.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy miedzy innymi:

wspotdziatanie w programowaniu pracy szkoty;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych dla szkoty;
wspoluczestniczenie w realizacji programdw nauczania i wychowania;

udzial jej przedstawicieli w komisji konkursowej, wybierajacej kandydata na dyrektora
szkoty.

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty

W pracach Rady Rodzicow moga bra¢ udzial przedstawiciele dyrekcji z gtosem doradczym.
Rada Rodzicow gromadzi i przechowuje fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek,
darowizn i dotacji. Fundusze te sg przeznaczone na popraw¢ bazy materiatowej szkoly,
wspomaganie procesu dydaktyczno- wychowawczego 1 pomoc socjalng dla uczniéw oraz
inne zadania statutowe szkoty.

Cztonkowie Rady Rodzicow wykonuja swe funkcje spotecznie.

Rada Rodzicow opiniuje:

ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela

mianowanego;
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organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, umieszczonych w szkolnym planie
nauczania;
projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

plany eksperymentow pedagogicznych

9. Rada RodzicOéw moze:

o

wnioskowac o ocen¢ pracy nauczyciela;

wystepowac do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoty z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskami o nagrody dla dyrektora szkoly 1

nauczycieli.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

c.

f.

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpdw w nauce,
frekwencji 1 przyczyn trudnosci i niepowodzen,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia,

zwolywanie z wlasnej inicjatywy zebran rodzicow.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) wspotdziatajac ze szkotg w procesie ksztatcenia i wychowania

uczniéw powinni:

a.

o

o A o

jar]

§16

wspotdziata¢ ze szkotag w zakresie wychowania, przestrzegania zasad kultury wspotzycia i
poszanowania godnosci osoby ludzkie;j,

zapewnia¢ warunki do zachowania zdrowia, higieny oraz do rozwoju osobowosci,

czuwac nad systematycznym uczestnictwem ucznidw w zajeciach lekcyjnych,

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez dyrekcje szkoty i wychowawcow,
systematycznie utrzymywac kontakt z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

zglasza¢ si¢ do dyrekcji, wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu na wezwanie ustne lub
pisemne,

zapewnia¢ uczniowi podstawowe warunki materialne.

Samorzad Uczniowski

1.

W II Liceum dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.
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2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach II Liceum w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

f. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego

4. Samorzad uczniowski, w celu wspierania dziatalnosci statutowej II Liceum, moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okres$la

regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§17

Wspoltdziatanie organéw

1. Organy II Liceum wspotdziataja ze soba majac mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy z organéw II Liceum moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli
pozostatych organéw celem omdwienia zasad wspdlpracy lub uzgodnienia stanowisk.

3. Organy II Liceum maja obowigzek informowania si¢ wzajemnie o podejmowanych i
planowanych dziataniach.

4. Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami II Liceum rozwigzywane sg z
udziatem wszystkich zainteresowanych.

5. Spory miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicéw rozstrzyga
dyrektor II Liceum, jezeli strong sporu jest dyrektor to rozstrzyga go organ prowadzacy. Kazda

ze stron ma prawo zada¢ uzasadnienia rozstrzygni¢cia na pismie.
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§18

1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

a. potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $Srodowisku lokalnym oraz

zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora);

b. spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

c. wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor:

a. powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b. nadzoruje i1 opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Il Liceum bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie II Liceum wspdtkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a. wychowawcoéw oddziatéw z wraz ich klasami;

b. nauczycieli i innych pracownikéw II Liceum;

c. rodzicow;

d. inne osoby 1 instytucje.

6. Wolontariat ukierunkowany na srodowisko lokalne nastawiony jest w szczeg6lnosci na:

a. organizowanie w II Liceum akcji charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje,
stowarzyszenia;

b. zaangazowanie w lokalne oraz og6lnopolskie akcje i1 projekty o charakterze pomocowym i
charytatywnym,;

c. wspoélprace z organizacjami zajmujgcymi si¢ pomocg dla zwierzat;

d. wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych;

e. inicjatywy na rzecz dzieci przedszkolnych oraz dzieci z innych placéwek potrzebujacych
wsparcia;

f. dziatania na rzecz S$rodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwa kulturowego oraz
$rodowiska przyrodniczego;

g. inne inicjatywy wynikajace z biezacych potrzeb srodowiskowych.
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8.

Angazowanie uczniow do dzialan w wolontariacie na terenie szkoly moze odbywac si¢

poprzez:

a.
b.

C.

g.
h.
9.

dobrowolne, wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze;
organizowanie spotkan informacyjnych;
przekazywanie wiadomosci o dziatalno$ci wolontariatu za posrednictwem gazetki szkolnej,

szkolnej strony internetowej oraz innych dostgpnych zrodet informac;ji;

. przygotowanie gazetek tematycznych, prezentacji, wystaw;

. warsztaty, zajecia tematyczne, lekcje wychowawcze, kampanie informacyjne;

spotkania z czynnymi dorostymi wolontariuszami, ktorzy swoja postawa moga dawac
przyktad;

prezentacje dobrych praktyk wolontariatu;

inne dzialania motywujace uczniéw do podejmowania inicjatyw z zakresu wolontariatu.

Szczegdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny

regulamin.

§19

I.

I Liceum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skuteczno$ci dziatania szkoty, uwzgledniajac potrzeby $rodowiska i specyfike

szkoty.

. W II Liceum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j

szkoty.

. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi II Liceum materialy informacyjne

zwigzane z planowang dzialalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, dyrektor szkoty

wyraza zgode na dzialalno$¢, okreslajac czas dziatania, warunki dziatalno$ci i udostepniajac

pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci 1

metod z przyjetymi ustaleniami.

. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dzialania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor

zawiesza dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody,

przedstawia je Radzie Rodzicow i1 Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

. Opinia Rady Rodzicow co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich,

mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
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9.1 Liceum wspoélpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjne;j.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY, ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW

§ 20

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
a. pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

b. biblioteki i czytelni;

c. zespotu urzadzen sportowo - rekreacyjnych;

d. gabinetu medycznego;

e. pomieszczen administracyjno - gospodarczych.
§21

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okreslaja ramowe plany nauczania, sa: a. obowigzkowe zajecia dydaktyczne;

b. nauczanie wg indywidualnego programu lub toku nauki;

c. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczeg6lno$ci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

d. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

e. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

f. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Dopuszcza si¢ realizacj¢ programu dydaktyczno - wychowawczego w innych formach, tj.

wycieczki, zielone szkoty lub formy okreslone w programach autorskich.
§22
Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
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§23

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny II Liceum opracowany przez dyrektora na podstawie obowigzujacego
ramowego planu nauczania oraz planu finansowego placéwki. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy szkole.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng II Liceum jest oddziat klasowy, ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania, zgodnym z
odpowiednim programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

3. Maksymalng liczbe uczniéw w klasie ustala si¢ na 32 os6b w szkole dla mlodziezy.

4. Warunkiem utworzenia oddzialu klasowego jest minimum 18 uczniow.

5. Dyrektor ma prawo do podziatu oddziatu na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Dopuszcza si¢ inng organizacje zaje¢ w klasach programowo najwyzszych w oparciu o
obowigzujace przepisy.

7. W przypadku konieczno$ci uzupetnienia brakow w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach
ucznidw oraz podniesienia poziomu wiedzy ucznidéw dyrektor II Liceum moze okresowo
zwiekszy¢ wymiar godzin z danego przedmiotu w danej klasie w zaleznosci od posiadanych

srodkow finansowych.

§ 24

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki uczniéw oraz nauczycieli przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

2. Podstawowga forma pracy II Liceum sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ laczenie godzin w wigksze jednostki, jezeli
proces nauczania tego wymaga (zajecia laboratoryjne, pracownie itp.).

4. Niektore zajgcia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, migdzyszkolnych i migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i

wyjazdow, prelekcji oraz konkursow.
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5. Liczba uczniow w grupach 1 uczestnikow zaje¢ fakultatywnych winna by¢ zgodna z
obowigzujacymi przepisami prawnymi.

6. Dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych $rodkow i1 mozliwosci organizuje dla uczniow
dziatalno$¢ pozalekcyjng i pozaszkolng oraz dydaktyczne zajgcia wyrownawcze, ktore winny
stanowi¢ integralng cz¢s¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty.

7. Dziatalno$¢ pozalekcyjna i pozaszkolna oraz zajecia wyrownawcze sa dobrowolne i
bezptatne. Na prowadzenie przez organizacje miodziezowe lub Samorzad Uczniowski
okreslonych form dziatalno$ci pozalekcyjnej lub pozaszkolnej wyraza zgodg dyrektor szkoty po
uzgodnieniu warunkow prowadzenia dzialalnosci.

8. Uczestnictwo mlodziezy w dziatalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej (oraz zaj¢ciach

wyrownawczych) winno si¢ odbywac na zasadzie dobrowolnosci.

§ 25

1. Rekrutacj¢ uczniow prowadzi si¢ na podstawie przepisoOw wprowadzonych przez Ministra
Edukacji Narodowej 1 wytycznych Kuratora O$wiaty oraz szkolnego regulaminu rekrutacji,
oglaszanego corocznie przez dyrektora szkoty.

2. Tlo$¢ oddziatow klas pierwszych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.

3. W przypadku likwidacji szkoty organ prowadzacy, co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji, zawiadamia o zamiarze likwidacji szkoly: rodzicow ucznidéw, a w
przypadku ucznidw peloletnich - tych uczniow, wtasciwego kuratora o$wiaty oraz organ

wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego

§ 26

1. W II Liceum funkcjonuje biblioteka szkolna stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych II Liceum, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy wsrod
ucznidw o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy II Liceum, a
takze rodzice 1 inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:
gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw,

b. korzystanie ze zbiorow czytelni,
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prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidow, w grupach badz
oddziatach

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna np:
stownikéw, leksykonow, encyklopedii, lektur oraz pozycji czytelniczych zamieszczonych
na innych no$nikach informacji, z wykorzystaniem sprzetu komputerowego z dostepem do

Internetu.

4. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

a.

b.

C.

d.

biblioteka jest czynna od poniedziatku do piatku,

godziny pracy czytelni umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych oraz po
ich zakonczeniu,

w czytelni mozna korzysta¢ z ksiggozbioru podrecznego i czasopism tylko na miejscu,

encyklopedii 1 stownikéw nie wypozycza si¢ do domu.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

®

= @ oo

—

1.

m.

udostepnienie zbiorow w ustalonych godzinach,

udzielenie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowaniu uczniéw i nauczycieli o nowosciach wydawniczych,
rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie czytelniczych
rankingéw na najlepszego czytelnika, najlepiej czytajaca klase, konkursow, spotkania w
miejskich bibliotekach z ludzmi kultury, zakup nowosci czytelniczych,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng jak
np. okolicznosciowych wystaw, prelekcji, czytelniczych spotkan z uczniami, wyjs¢ na
koncerty, wystawy,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym i potrzebami,

ewidencjonowanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

techniczne opracowanie zbiorow,

katalogowanie,

konserwacja zbioroéw,

prowadzenie statystyki,

planowanie , sprawozdawczo$¢ , odpowiedzialno$¢ materialna,

prowadzenie dziennika biblioteki szkolne;.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami (opiekunami

prawnymi) oraz innymi bibliotekami na zasadach:

a. rozbudzania i rozwijania w$rod ucznidw i rodzicéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych

zwigzanych z naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami, przysposobienia ich do
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samoksztatcenia poprzez, np. rozmowy na temat czytelniczych preferencji uwzglednianych
podczas zakupu nowos$ci wydawniczych, prowadzenie lekcji bibliotecznych na terenie szkoty i
poza nig, organizowanie konkurséw literackich,

b. przygotowania do korzystania z innych zrédet informacji naukowej, technicznej i
organizacyjnej,

c. pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno - wychowawczej, zwlaszcza przez
wspoéldziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy umystowej i

samoksztalcenia.

§ 27

Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda -

poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§28

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagogdéw, psychologa oraz pracownikow ekonomiczno -
administracyjnych i pracownikdéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 29

1. Nauczyciel II Liceum posiada nast¢gpujace prawa i1 zobowigzany jest do wykonywania

nastepujacych obowiazkow:

a. Kazdy nauczyciel ma prawo do posiadania bez przeszkdd wlasnych pogladéw 1 do
swobodnego wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

b. Nauczyciel 1 wychowawca rozpoczynajacy prac¢ zawodowg ma prawo do opieki

merytorycznej 1 metodycznej ze strony nauczyciela prowadzacego.
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Nauczyciel na zajeciach 1 w catej swojej pracy powinien szanowa¢ osobowos$¢ oraz poczucie
godnosci ludzkiej u ucznidow, powinien uczyé poszanowania praw czlowieka i
podstawowych praw i1 wolnosci oraz przestrzega¢ praw ucznia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Oprécz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych nauczyciel obowigzany jest do
dodatkowych prac zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno -
wychowawczego 1 opiekunczego II Liceum oraz wykonywania obowigzkow
zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom (petnienie dyzurow miedzylekcyjnych, opieka
podczas wycieczek 1 grupowego wyjscia uczniow poza teren szkoty).

Nauczyciel odpowiedzialny jest za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas
sprawowania przez niego opieki nad uczniami w czasie zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych, organizowanych przez szkotg.

Nauczyciel w miare mozliwosci wtasnych 1 szkoty podnosi swoj poziom wyksztalcenia i jest
zobowigzany do doskonalenia zawodowego. Powinien doskonali¢ wlasny warsztat pracy,
wspotdziata¢ w organizowaniu pracowni przedmiotowych i wzbogaca¢ je w $rodki
dydaktyczne oraz dbac o tad i porzadek w szkole i wyposazenie szkoty.

Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje wychowawcy klasy, polegajaca na
sprawowaniu opieki wychowawczej nad uczniami zgodnie z zakresem obowigzkow
wychowawcy. Decyzja dyrektora nauczyciel moze by¢ pozbawiony wychowawstwa.
Nauczyciel wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
pomagajacymi mu w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow.

Nauczyciel bierze udziat w pracach swego zespotu przedmiotowego.

Nauczyciel jest cztonkiem Rady Pedagogicznej. W tym przypadku zakres jego obowigzkow
okreslajg odrebne przepisy.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy prawne.

. Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznia zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.

Do pelnej 1 poprawnej realizacji programu, nauczyciel zobowigzany jest posiada¢ dobrze
przygotowany rozklad materialu z prowadzonych przez siebie zaj¢¢ edukacyjnych (zajecia
lekcyjne, kota przedmiotowe, inne) na dany rok szkolny (lub cykl ksztatcenia). Powinien

by¢ w dzienniku elektronicznym podpiety do klasy do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
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1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw zespotu.

3. Zespotly przedmiotowe opracowuja plan pracy zespotu na dany rok szkolny.

4. Przewodniczacy zespolu przedmiotowego organizuje przynajmniej 2 razy w semestrze

spotkania zespohu.

§31

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg".

2. Nauczyciel pelnigcy obowiazki wychowawecy lub opiekuna sprawuje opieke wychowawcza
nad uczniami.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

a. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢, a takze do
udzialu w kulturze oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

c. rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim;

d. planowanie oraz organizowanie wspotdziatania z uczniami i ich rodzicami, roznych form
zycia zespolowego, rozwijajgcego ucznia oraz integrujacego zespot uczniow,

e. otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

f. wspoldziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym, stuzbg zdrowia oraz nauczycielami
uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan dydaktyczno- wychowawczych i
opiekunczych;

g. utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania ich warunkow domowych;

h. zapoznawanie rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi w klasie 1 w
szkole, z przepisami okreslajacymi zasady oceniania, klasyfikowania i promowania;

i.  informowanie rodzicow o wszelkich sprawach dotyczacych dziatalno$ci szkoly oraz jej
organow;

J. informowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia i jego postepach w nauce;

k. w przypadku stwierdzenia, Zze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng planuje i koordynuje udzielanie uczniowi tej pomocy, ustala jej formy oraz
okres jej realizacji;

l.  oobjeciu ucznia w/w pomocg informuje na pismie jego rodzicéw albo petnoletniego ucznia;
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m. planujgc udzielanie w/w pomocy wspodlpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem,
z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi z nim zajgcia;

n. prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca tej pomocy.

4. Spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ na zebraniach rodzicéw (co

najmniej 3 razy w roku), indywidualnych spotkaniach wychowawcy z rodzicami i podczas

dyzuréw nauczycieli.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wilasciwych placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych w formie: a. konferencji

metodycznych,

b. szkolen i kurséw,

c. poradnictwa indywidualnego.

6. Rodzice i uczniowie maja mozliwos¢ poprzez swoich przedstawicieli wptywaé na dobor i

zmiang¢ nauczyciela wychowawcy.

7. Dyrektor II Liceum po rozpoznaniu sytuacji, o ktérej mowa w ust.6, podejmuje decyzj¢ nie

poOzniej niz po uptywie 14 dni.

§ 32

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego. Do jego zadan nalezy
w szczegolnosci:

a. rozpoznanie i diagnozowanie §rodowiska ucznia,

b. rozpoznanie przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

c. wspieranie ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

d. podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z Programu

Wychowawczego II Liceum i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

€. wspieranie uczniow "metodami aktywnymi" w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia , zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

f.  wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

g. podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

h. prowadzenie badan 1 dziatanh diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

1. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w II Liceum organizowana jest w formie:

a. zajec¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,
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b. porad dla uczniow,
c. porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, rodzicoOw i uczniow.

3. Szczegbdlowy zakres zadan pedagoga szkolnego ustala dyrektor.

§33

I. W II Liceum istnieje Zespot Wychowawcow, w ktorego sklad wchodzg wszyscy
wychowawcy klas II Liceum.

2. Prace zespotu wychowawcow koordynujg liderzy zespotéw poszczegolnych poziomow klas.

3. Zadania zespotow wychowawcow oraz liderow okre§la program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

§ 34

I. W II Liceum istnieje Komisja Wychowawcza, w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele
dyrekeji, pedagodzy, psycholog, wychowawca klasy.

2. Zadania Komisji Wychowawczej okresla program wychowawczy szkoty.

§ 35

[S—

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika gospodarczego. Do zadan kierownika nalezy:

a. kierowanie pracg pracownikow obstugi,

b. odpowiedzialno$¢ za sprzet szkolny;

c. opracowanie zakresOw czynnosci pracownikoéw obstugi;
d. nadzor i organizacja napraw, remontow itp.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw kierownika ustala dyrektor.

§ 36

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi w ilosci niezbednej do prawidlowego

funkcjonowania szkoly. Realizuja oni zadania wynikajace z umowy o prace.
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Rozdzial VI

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

§ 37

1. II Liceum udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczehn poradni dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok
nauki,

zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia oraz na nauczanie indywidualne —w miarg
posiadanych §rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. 11 Liceum wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,
IT Liceum nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
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Rozdzial VII
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

§ 38

1. Il Liceum wspoélidziata z rodzicami uczniow w zakresie wychowania, opieki 1profilaktyki.
2. Organizatorem wspolpracy z rodzicami uczniéw jest wychowawca oddzialu, pedagog
szkolny, doradca zawodowy 1 pielegniarka.

3. Nauczyciele udzielaja rodzicom wszystkich informacji dotyczacych ucznia zwigzanych z
jego pobytem w szkole, nauka i zachowaniem.

4. Rodzice wspolpracuja z II Liceum, udzielajac nauczycielom wszelkich informacji
dotyczacych ucznia, z prawem do zachowania dyskrecji.

5. I Liceum zapewnia rodzicom uczniéw kontakt z nauczycielami poprzez:

a) zebrania rodzicielskie 1 konsultacje z nauczycielami,

b) indywidualne rozmowy z nauczycielami,

c) imprezy szkolne i srodowiskowe,

d) dziennik elektroniczny.

Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW ORAZ WYKAZ KAR I NAGROD

§39

1. Prawa i obowigzki ucznia, nagrody i kary oraz zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i
wyposazenia szkoly okre§la Statut II Liceum, uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
2. Za osigganie wysokich wynikow w nauce 1 wzorowe zachowanie, osigganie sukcesow w
konkursach i olimpiadach, osiagnigcia artystyczne i sportowe oraz inne osiggni¢cia uczen moze
by¢ nagrodzony:

a. tytulem Absolwenta Roku,

b. pochwatg dyrektora II Liceum,

c. S$wiadectwem z wyrdznieniem,

d. nagroda wychowawcy,

e. listem pochwalnym do rodzicow,
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f. Srebrng Tarcza Mickiewiczowska.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej uzyskat z obowigzujacych zajeé
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajace
odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z
wyrdznieniem.

. Tytut najlepszego ucznia szkoty otrzymuja laureaci turniejéw, konkurséw, olimpiad oraz
absolwenci osiggajacy srednig ocen 5,0 1 wyzej.

. Srebrng Tarcz¢ Mickiewiczowska otrzymuje absolwent, ktory spetnia warunki zawarte w pkt.
3.

§ 40

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec¢.

. Zastrzezenia mogg by¢ ztozone do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu
3 dni od zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac zastrzezenia rodzice lub
uczen uzasadniajg jego ztozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje zastrzezenia, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej
liczby gtosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

. O wyniku rozstrzygnie¢ dyrektor lub wychowawca oddzialu powiadamia rodzica w formie

pisemnej.

§ 41

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia oraz zasad wspolzycia spotecznego w szkole 1 poza

nig, uczen moze zosta¢ ukarany:

nagang wychowawcy klasy,

upomnieniem dyrektora II Liceum,
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c. zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
d. przeniesieniem do rownolegtej klasy II Liceum,

nagang dyrektora II Liceum z ostrzezeniem przed skresleniem z listy ucznioéw,

o

at}

skresleniem z listy uczniow.
2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo odwota¢ si¢ od kary do dyrektora

szkoty w terminie trzech dni od dnia powiadomienia o natozeniu kary.

§ 42

1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7
dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi 1 wnioski nie bedg przyjmowane.

2. Skargi 1 wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty 1 powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko 1
adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialtej sytuacji.

3. Skargi 1 wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktdry podpisuja wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i
adres zglaszajgcego oraz zwigzty opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢
jej zgloszenie.

5. Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

6. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

§ 43

1. Rozpatrywanie skargi nastgpuje zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

2. Skarge rozpatruje dyrektor lub powierza jej rozpatrzenie pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoly.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym

pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
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4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby, instytucje
— dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7
dni wlasciwym organom lub instytucjom, dotgczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge.

5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materialy.

6. Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

7. Skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Pomorskiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem II Liceum.

§ 44

1. Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach drastycznego famania statutu II Liceum,
jak rowniez postepowania o duzej szkodliwosci spotecznej moze podja¢ uchwale
upowazniajacg dyrektora II Liceum po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego do
skreslenia ucznia z listy ucznidow, a w szczegolnosci za:

a. stosowanie przemocy fizycznej wobec innych,

b. picie alkoholu,

c. rozpowszechnianie i uzywanie narkotykow,

d. udowodniong kradziez,

e. umyslng dewastacje¢ mienia Il Liceum,

f.  dlugotrwalg nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w szkole.

§ 45

1. W czasie pobytu uczniéw w szkole II Liceum zapewnia im bezpieczenstwo.

2. Zabezpieczenstwo uczniow sg odpowiedzialni:

a. w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy zajecia,

b. w czasie przerw migdzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy,

c. w czasie wycieczek 1 imprez organizowanych przez II Liceum - nauczyciel opiekun.

3. Zasady organizacji i harmonogram dyzuréw w czasie przerw mig¢dzy lekcjami ustala
dyrektor II Liceum.

4. Nauczyciela opiekuna, o ktérym mowa w ust.2 pkt. 3 wyznacza dyrektor II Liceum.

5. Zasady organizowania wycieczek 1 imprez oraz sprawowania opieki w czasie ich trwania
okreslaja odregbne przepisy.

6. Monitoring wizyjny w II Liceum:
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system monitoringu wizyjnego ma na celu zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa,
zachowania zdrowia wsrdd uczniow.

system monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych.

zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyciagnigcia konsekwencji
przewidzianych w Statucie Szkoty.

W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia szkolnego mienia itp.
zapis w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan

przez:

Dyrekcje szkoty, wychowawcow 1 nauczycieli, funkcjonariuszy Policji.

7. W czasie wolnym od nauki, uczniowie mogg spedza¢ czas w $wietlicy, chill roomie lub

czytelni szkolnej, pod opieka zatrudnionego w niej nauczyciela lub nauczyciela petniacego

dyzur.

8. Pracownicy obstugi wspomagaja nauczycieli w zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa
poprzez:

a. zwracanie uwagi na zachowanie uczniow przebywajacych w holu szkoty, w szatni i na
korytarzu hali sportowej;

b. sprawowanie nadzoru nad gtownym wejsciem do szkoty;

c. kierowanie os6b wchodzacych do szkoty do odpowiednich pomieszczen;

d. pilnowanie porzadku na wyznaczonych korytarzach podczas przerw wraz z dyzurujagcymi
nauczycielami.

9. Szczegodlnie w okresie grzewczym uczniowie zobowigzani sg do przebywania w budynku
szkolnym.

§ 46

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, uroczystosci, sprawdzianéw i
egzamindw, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowigzuje
zakaz Kkorzystania przez ucznidw z telefondéw komoérkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych.

2. Uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonu 1 schowania go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zardwno dla ucznia jak i pozostatych osob.

3. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania

informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela

prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.
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4. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢
sposob odebrania tej wiadomosci.

5. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

6. W szczegbdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora II Liceum lub

nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne.

§47

1. Uczen ma prawo do:

a. do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

b. posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania,
c. korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,

d. tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,
e. poszanowania swej godnosci,

f. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g. swobody wyglaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich,

h. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

i.  nietykalno$ci osobiste;j,

j.  bezpiecznych warunkow pobytu w II Liceum,

k. korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéw,

1. korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie, reprezentowania

Szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

2. W przypadku naruszania praw ucznia uczen ma prawo zgtosi¢ swoje spostrzezenia do

Dyrektora II Liceum osobi$cie lub za posrednictwem Wychowawcy Iub Samorzadu

Uczniowskiego.

3. Uczen ma obowigzek:

a. przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie II Liceum,

b. dbac o honor i tradycje II Liceum,

c. systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

d. dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

e. wystrzega¢ si¢ szkodliwych nalogéw,

f.  podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora II Liceum, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
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Samorzadu Uczniowskiego okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom II

Liceum, kolegom oraz ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

§ 48

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne, srédroczne i roczne s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Wyniki oceniania biezacego, srodrocznego oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
1 osiggniecia ucznidow sg podawane rodzicom na ogdlnych spotkaniach z wychowawca klasy.
Wychowawcy przygotowuja dla rodzicow ustng informacj¢ zawierajacg wykaz ocen z
poszczegolnych przedmiotéw i zachowania, informacj¢ o frekwencji oraz ewentualne uwagi
nauczycieli. Rodzice nieobecni na zebraniu s3 zobowigzani zasiggna¢ informacji o
osiggnigciach ucznia i przewidywanych ocenach u wychowawcy klasy.

3. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w
roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Oceny biezace i
klasyfikacyjne odnotowywane s3 w dokumentacji nauczania i sg jawne zar6wno dla uczniow
jak 11ich rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Szkota nie udziela informacji o osiggnig¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

5. Nauczyciel zobowiazany jest uzasadni¢ ustnie kazda ustalong dla ucznia ocen¢. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong
oceng.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia (karta odpowiedzi) sa w oryginale przekazane
uczniowi.

7. Nauczyciel powinien uwzglednia¢ w ocenie z przedmiotu systematyczng pracg i stopien

przygotowania si¢ ucznia do zajec.

§49

Przy usprawiedliwianiu i zwalnianiu uczniow z zaje¢ szkolnych obowiazujg nastepujace zasady:
1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zwréci¢ si¢ do wychowawcy z pisemng prosba
o usprawiedliwienie jego nieobecnosci w szkole.

2. Prosba powinna by¢ przedstawiona na pisSmie (wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym) w
ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty i zawiera¢ wyjasnienie przyczyny nieobecnosci.

3. Uczen petnoletni moze osobiscie wystapi¢ do wychowawcy z prosba, o ktoérej mowa w

punkcie 1.
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4. Prawo ucznia petoletniego do przedktadania usprawiedliwien na zaj¢ciach szkolnych nie
oznacza obowigzku dla wychowawcy uznania kazdej podanej przyczyny za usprawiedliwiajaca.
Decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca, po uwzglednieniu
podanej przyczyny oraz wiarygodnosci i zasadnosci przedstawionej prosby.

5. Kazde dzialanie podejmowane przez wychowawce zwigzane z egzekwowaniem obowigzku
nauki ucznia, wychowawca odnotowuje w dzienniku Librus.

6. Uczen, ktéry przygotowuje si¢ do konkursu o szczeblu powyzej szkolnego moze otrzymac 5
-dniowe zwolnienie z zaj¢¢ dydaktycznych w szkole. Zwalnia ucznia nauczyciel prowadzacy i o

tym fakcie niezwlocznie powiadamia wychowawce klasy.

§ 50

Ocenianie 1 klasyfikowanie ucznibw odbywa si¢ wedlug =zasad okreslonych w

Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, bedacym zalacznikiem do niniejszego Statutu.

Rozdzial IX
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 51

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w II Liceum Ogolnoksztalcacym ma na celu umozliwienie
uczniowi:

a) zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wiasnych
predyspozycji zawodowych,

b) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,

c) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

e) zaplanowanie wilasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w II Liceum realizowane jest przez wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczego6lnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy
wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zakladow pracy, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych,  urzeddow  pracy, Ochotniczych  Hufcéw  Pracy,

przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.
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3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zrdéznicowanych
dziatan, np. =zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot i1 uczelni, absolwentami, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Liceum powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
a) poznawaniem réznych zawodow;

b) diagnozowaniem witasnych predyspozycji i preferencji zawodowych

— zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowos$ci, ograniczen
zdrowotnych itp.;

¢) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkét 1 pracodawcow,

d) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

e) analizag potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
mi¢dzynarodowym rynku pracy;

f) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowsa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,
g) uzyskiwaniem podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez

poza systemem oswiatowym;

h) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

c) wskazywanie osobom zainteresowanym (mifodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i
$wiatowym na temat:

- rynku pracy,

- trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

- mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdow w réznych obszarach $wiata
pracy,

- Instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelosprawnych w

zyciu codziennym i zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i

niedostosowaniem spotecznym,
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- programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

d) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
e) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

f) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

g) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej Il Liceum;

h) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z
uczniami itp.;

6. Wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem II Liceum,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym-profilaktycznym II Liceum;

7. Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

8. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

9. Wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 matej przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.

10. Szczegotowa organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla

Program Doradztwa Zawodowego II Liceum.

Rozdzial X
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLO SZKOLY ORAZ
CEREMONIAL SZKOLY

§ 52

1. Ceremonial jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.
Nawigzuje do tradycji II Liceum. Ksztaltuje wsrod uczniow postawy patriotyczne 1 uczy
szacunku do tradycji panstwa polskiego i jego symboli.

2. Ceremoniat szkolny jest stosowany podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych.

3. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych naleza:
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a) obchody $§wiat narodowych;
b) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
¢) pasowanie na ucznia — §lubowanie uczniow klas pierwszych;

d) inne wazne uroczystosci szkolne i pozaszkolne.

§53

1. IT Liceum Ogolnoksztatcace posiada wlasny sztandar.

2. Elementem stalym uroczysto$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoly z
przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:

a) wprowadzenie sztandaru,

b) hymn panstwowy;

¢) cze$¢ oficjalna uroczystosci;

d) wyprowadzenie sztandaru;

e) czesC artystyczna.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 54

IT Liceum posiada logo — biato-czerwona tarcza z nazwa szkoty. Umieszczane jest ono na
dyplomach, listach gratulacyjnych, nagrodach dyrektora szkoty, zaproszeniach,

podzigkowaniach i innych dokumentach przygotowywanych w II Liceum.

§55

1. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkote w $rodowisku lokalnym w czasie
obchodow rocznic, §wigt panstwowych i1 oswiatowych.

2. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym szkoty.

§ 56

1. W sktfad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

a) chorazy — uczen

b) asysta — dwie uczennice/dwoch uczniow
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2. W II Liceum powotywany jest rezerwowy sklad pocztu sztandarowego zwany pocztem
rezerwowym.

3. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

4. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone biatym kolorem w strong
kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

b) biate rekawiczki.

5. Ubior pocztu sztandarowego stanowia:

a) choragzy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemne, wyj$ciowe obuwie;

b) asysta: ciemne spddnice , biate bluzki, ciemne, wyjsciowe obuwie.

§57

1. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora
IT Liceum.

2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie

ceremoniatu szkolnego.

§58

1. Kandydaci do skfadu pocztu sztandarowego przedstawiani sa dyrektorowi szkoty przez
opiekuna samorzadu uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

3. Do peienia tej zaszczytnej funkcji powoluje si¢ uczniéw cieszacych si¢ nienaganna opinia,
wyrozniajacych si¢ pod wzgledem zachowania i nauki.

4. Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok. Wyboru cztonkéw nowego pocztu dokonuje si¢
w czerwcu. Uczen moze by¢ cztonkiem pocztu sztandarowego dtuzej niz 1 rok.

5. Uroczysto$¢ przekazania pocztu sztandarowego odbywa si¢ podczas uroczystego zakonczenia
roku szkolnego klas programowo najwyzszych w bezposredniej obecnosci dyrektora II Liceum.
6. Za niewlasciwe wypelianie obowigzkéw, a w szczegolnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru 1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi szkoty, uczen moze
by¢ odwotany z funkcji przez dyrektora II Liceum na wniosek opiekuna sztandaru lub innego

nauczyciela.

§59
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1. Sztandar za zgoda dyrektora szkoty moze bra¢ udziat w:
a) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadow3a i panstwowa;
b) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe;

c) waznych wydarzeniach innych szkdét i spotecznos$ci lokalne;j.

§ 60

1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,baczno$¢ — sztandar
szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,baczno$¢ — sztandar szkoly wyprowadzic¢”.

2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czesécig artystyczna.

3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono

zatobg narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.

§ 61

1. Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczysto$ci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoly oraz zbioér zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania

sie¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych zatwierdza dyrektor II Liceum.

Rozdzial XI
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD 1 TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 62

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw oswiaty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty
zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamknaé placéwke szkolng, co uniemozliwi

realizacje zadan statutowych szkoty w tradycyjnym trybie.

§ 63
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1. Zajecia w II LO zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w ppkt a-c.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

a) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego lub

b) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji
mie¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

¢) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci  okreslonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan
lub

d) w inny sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§ 64

Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrodtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny Librus, Office 365 lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢ na odleglo$§¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego
uwzgledniajacego poszanowanie prywatnej sfery ucznia.

3. Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

4. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajegciach oraz odbierania wysylanych przez

nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.
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9.

. Realizacje wykonywanych przez ucznia zadan ustala nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze

wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania polecen we wczesniej podane;]

przez niego formie.

. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicoéw o

postepach edukacyjnych uczniow.

. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym

Librus i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem

mozliwa jest komunikacja poczta tradycyjng lub w formie wideokonferencji.

.Jezeli uczeh nie posiada warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan

rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustali sposob przekazania uczniowi niezbgdnych materialow. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym wraz z Dyrektorem szkoty.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

a) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

wybranych instytucji kultury i urzedéw; b) zintegrowang platforme edukacyjna;

c) dzienniki elektroniczne;

d) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

e) platforme Teams przy zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu; f) lekcje

online;

g) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

h) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materiaty edukacyjne;

1) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

J) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

10.

11.

12.

13.

Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne moga by¢ przekazywane
poprzez platforme¢ Microsoft — 365, przez dziennik elektroniczny Librus lub poczte
tradycyjna.

Nauczyciel dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznibw z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

Zajecia powinny by¢ prowadzone tak, by uwzgledniaty laczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

Harmonogram zaj¢¢ on-line zgodny jest z tygodniowym rozkladem uwzgledniajacym zasady
higieny pracy oraz bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzeh umozliwiajacych

komunikacje elektroniczna.
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14. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mogiby korzysta¢ w domu lub
nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania, niezwlocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora szkoty. Dyrektor, w ramach posiadanych mozliwos$ci, zapewnia sprzet stuzbowy
dostgpny na terenie placowki lub zobowigzuje nauczyciela do alternatywnej formy realizacji

podstawy programowe;j.

§ 65

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym lub na platformie Office 365 material, z
ktorym uczniowie sg zobowigzani si¢ zapoznac 1 ustala termin odestania wykonanego zadania,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

2. Uczniowie s3 zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny Librus, Office 365 lub inny sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu.

3. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw odbywa si¢ w
formie:

a) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

b) pisemnej (sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (prezentacje multimedialne, karty pracy, prace plastyczne i techniczne,
wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen 1 inne
zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bgda w formie i czasie

ustalonym przez nauczyciela.

4. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy w trybie i formie uzgodnionej z nauczycielem
przedmiotu.
5. O osiggnigciach 1 postgpach ucznia rodzice/opiekunowie s3 informowani przez

nauczycieli na biezaco za pomocg dziennika elektronicznego.
6. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowa¢ si¢ z rodzicami/opiekunami w przypadku
braku postgpow ucznia w nauce lub jego absencji

§ 66

Ocenianie postepoOw w nauce
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1. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega systematycznos$¢, aktywno$¢ oraz poprawnosé
wykonania zleconych zadan.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjgcia
prac, innych plikéw zawierajacych rozwigzanie lub wykonanie dziatan.

3. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wstawi¢ w
dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

4. W przypadku probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic/opiekun
prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w
ustalonym terminie. Po uzgodnieniu z nauczycielem termin wykonania zadania moze zosta¢
wydtuzony.

5. Wszystkie informacje uwzgledniajace stopien wywigzywania si¢ ucznidéw z powierzonych
zadanh oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku Librus w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio
do ucznia 1 jego rodzicoHw.

6. W pracy z uczniem o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych zawartych w zaleceniach opiniach/orzeczeniach Poradni
Psychologiczno—Pedagogiczne;.

7. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkoéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulamindw i zarzadzen zwigzanych z sytuacja.
Informacja ta stanowi element skladowy oceny semestralnej / rocznej z zachowania.

8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego

Systemu Oceniania.

§ 67

Sposoéb odnotowywania obecnosci

1. Uczniowie zobowigzani s3 do uczestnictwa w zajeciach o charakterze zdalnym. Wszelkie

nieobecnosci rodzic lub petnoletni uczen jest zobowigzany jak najszybciej usprawiedliwic.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecnosci w czasie zaje¢ prowadzonych przez
Office 365 (Teams) i odnotowywania jej na biezagco w dzienniku elektronicznym Librus.

3. Nauczyciel uznaje obecnos$¢ ucznia na zajgciach poprzez:

a) sprawdzenie terminowos$ci zalogowania si¢ do systemu

b) wypehienie formularza Forms

c) glosowe potwierdzenie swojej obecnosci

d) czynne uczestnictwo w zajeciach on-line.

§ 68

1.  Nagrywanie, kopiowanie 1 rozpowszechnianie bez zgody nauczyciela lekcji
prowadzonych online jest zabronione.

2. Ztamanie zasady zawartej w ust.l skutkuje odpowiedzialno$cig za naruszenie praw
autorskich.

3. Niedostosowanie si¢ do zapisOw zawartych w ust. 1 moze skutkowa¢ obnizeniem oceny z

zachowania.

Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69

1. 1II Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. II Liceum posiada piecze¢ urzedowa zawierajaca nazwe szkoly.

§70

1. II Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrgbne

przepisy
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