TEKST UJEDNOLICONY
OBOWIAZUJE OD 02.09.2022 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA
ROLNICZEGO
IM. WINCENTEGO WITOSA
W MOKRZESZOWIE
ORAZ
SZKOL I CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO WCHODZACYCH
W JEGO SKLAD

Mokrzeszow 2022






Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz.
591949 z p6zn.am);

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60 i 949 z p6zn. zm.),

b Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r.
Poz. 19431 1954 z p6zn. zm.);

P Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
Nr 120 z p6zn. zm.);

» Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 283).



ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. W. Witosa w Mokrzeszowie zwany dalej

Zespotem jest placowka publiczng i nosi nazwe:

Zespol Szkol
Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im. W. Witosa w Mokrzeszowie

§2

1. W sktad Zespotu wchodzg nastepujace szkoty:
1. Technikum w Mokrzeszowie
2.Branzowa Szkota I stopnia

zwane dalej Szkotami.

2. Siedziba Zespotu i1 szkot wchodzacych w jego skiad jest Mokrzeszow 111, 58-160
Swiebodzice.

3. W sktad Zespotu wchodzi réwniez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, zwane dalej
,,Centrum”.

4. Centrum jest placowka ksztalcenia ustawicznego i1 nosi nazwe: ,,Zesp6t Szkot Centrum

Ksztalcenia Rolniczego im. W. Witosa Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w

Mokrzeszowie”.

5. Siedzibg Centrum jest siedziba Zespotu.

§3

Zespot posiada wlasny ceremoniat, na ktory sktada sie:

1. Pies$n (stowa — uczennica Halina Drozga, muzyka — Zbigniew Koperski).
2. Kalendarz obyczajowosci 1 obrzedowosci.
3. Monografia.
4. Sztandar.
§4
1. Zespot prowadzi gospodarke 1 rachunkowos¢ wspolng dla Centrum i Szkot

wchodzacych w skiad Zespolu zgodnie z przepisami obowigzujacymi panstwowe

jednostki budzetowe.

2. Zespot, Centrum i Szkoty wchodzace w sktad Zespolu sa jednostkami organizacyjnymi
Ministerstwa Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi funkcjonujagcymi w formie panstwowej jednostki



budzetowej, rozliczajgcymi si¢ z budzetem Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi w
Czesci 32, Dziat 801 1 854.

§5

Organem prowadzacym dla Zespotu, Centrum i Szkét wehodzacych w sktad Zespotu jest
Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

. Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem, Centrum i Szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu
sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

§6

. Dokumentem regulujacym zasady funkcjonowania Centrum i Szkét wehodzacych w sktad
Zespotu oraz organizacji ksztalcenia praktycznego jest niniejszy statut.

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w Centrum 1 Szkolach
wchodzacych w sktad Zespotu okresla niniejszy statut.

. Zakres dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej Szkoét wehodzacych w sktad Zespotu
okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb ucznia
i srodowiska, uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego oraz zatwierdzony przez dyrektora, ktory stanowi zatgcznik
Nr 1 do niniejszego statutu.

. Dzialania Szkét wchodzacych w sktad Zespolu na rzecz rozwijania zainteresowan
i uzdolnien uczniow okresla Szkolny Program Wspierania Uzdolnien opracowany przez
rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora.

§7

. Naboér uczniow do Szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest prowadzony w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy i opracowane corocznie ,,Zasady rekrutacji” na
podstawie wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi.

. Nabor uczniow moze by¢ prowadzony w formie elektroniczne;.

Rekrutacji do form pozaszkolnych prowadzonych przez Centrum dokonuje Dyrektor
W oparciu 0 opracowany regulamin i obowigzujace przepisy prawne.

Stuchaczami form pozaszkolnych organizowanych przez Centrum moga by¢ osoby
majace ukonczone 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktéorym
podejmuja nauke w Centrum.

. Jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc, o przyjeciu na kwalifikacyjny
kurs zawodowy decydujg kryteria zawarte w ,Zasadach rekrutacji shuchaczy na
kwalifikacyjne kursy zawodowe” opracowanych w oparciu o obowigzujagce w tym
zakresie przepisy i na podstawie wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, a w
przypadku innych form pozaszkolnych brana jest pod uwage kolejnos¢ zgloszen



kandydatow, z zastrzezeniem, ze w pierwszej kolejnoSci przyjmowani sa beneficjenci
programow, majacy obowigzek uzupehi¢ kwalifikacje.

§8

. W celu zapewnienia realizacji zadan statutowych i odpowiednich warunkéw pracy,
Centrum 1 Szkoty wchodzace w sklad Zespolu posiadaja wymagang baze, a w
szczegblnosci:

1) gabinety i pracownie przedmiotowe
2) dwie pracownie komputerowe, w tym jedng do zaj¢¢ symulacyjnych
3) sal¢ konferencyjna,
4) biblioteke wraz z czytelnia,
5) centrum multimedialne
6) internat wraz ze stolowka,
7) sale gimnastyczna, sitowni¢ oraz boisko sportowo-rekreacyjne,
8) archiwum,
9) gabinet psychologiczno — pedagogiczny
10) sale do magnetoterapii
11) gabinet pielegniarski
12) baze ksztatcenia praktycznego, ktorg stanowig migdzy innymi:
a) jedna pracownia technologii gastronomicznej,
b) ogrod szkolny wraz z zapleczem dydaktycznym, mnozarkg, gruntem ornym i
sadem o powierzchni 1,615ha
c) tereny zielone — 2,27 ha,
d) zaplecze warsztatowo - magazynowo- techniczne.

Baza dydaktyczna przystosowana jest do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

ROZDZIAL 11

FORMY | ORGANIZACJA KSZTALCENIA

§9

Szkoty i Centrum wchodzace w sktad Zespolu prowadzg ksztalcenie mlodziezy i
dorostych dostosowujac je do potrzeb i mozliwosci.

. Ksztalcenie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wyksztalcenia ogdlnego
w Szkotach wchodzacych w sklad Zespolu odbywa si¢ w formach szkolnych, a w
Centrum w formach pozaszkolnych.

. Formy szkolne moga by¢ prowadzone w systemie Stacjonarnym i zaocznym, a formy
pozaszkolne w systemie stacjonarnym, zaocznym lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

. Ksztalcenie prowadzone w systemie stacjonarnym odbywa si¢ co najmniej przez 3 dni
w tygodniu, a ksztatcenie w systemie zaocznym co najmniej raz na 2 tygodnie przez 2 dni.
Zastrzega si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia innych zawodow w porozumieniu z organem
prowadzacym po zasiegni¢ciu opinii Powiatowej i Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.



6. Zastrzega si¢ mozliwo$s¢ wprowadzenia innych form ksztatcenia, doksztatcania oraz
doskonalenia zawodowego dodatkowych profili i ciggéw ksztalcenia w zaleznosci od
potrzeb srodowiskowych.

7. Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne os6b dorostych w nastgpujacych formach
pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetno$ci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogolnych;

4) inne kursy, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych.

§10

1. W trybie stacjonarnym dla milodziezy i zaocznym dla dorostych prowadzi si¢
Szkoty w nast¢pujacych zawodach:

1) Branzowa Szkote I Stopnia w zawodach: mechanik-operator pojazdow i maszyn
rolniczych, kucharz;

2) Technikum w zawodach: technik agrobiznesu, technik Zzywienia i gospodarstwa
domowego, technik architektury krajobrazu, technik hodowca koni, technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialne;j.

2. Uczen moze dokonywaé w trakcie nauki zmiany profilu ksztalcenia, zaliczajac rdznice
programowe w formie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego zgodnie z zasadami
ujetymi w WSO.

3. Tryb i formy ksztalcenia ujete w ust. 1 zgodne sa z wykazem kwalifikacji zawodow
I specjalnosci szkolnictwa zawodowego.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zajg¢ edukacyjnych na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

§11
Dyplom Uzyskania Tytutu Zawodowego uprawnia do uzywania tytutu i zawodu zgodnie

Zz obowigzujagcym wykazem kwalifikacji zawoddéw 1 specjalnosci  szkolnictwa
zawodowego.

ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§12

1. Szkoty wchodzace w sklad Zespotu i Centrum realizuja cele i zadania wynikajace z
zatozen prawa wewnatrzszkolnego oraz Ustawy o Systemie O$wiaty, przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie , a w szczeg6lnosci:



1) umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, rowniez mtodziezy (stuchaczom) z dysfunkcjami oraz dyplomu
uzyskania tytutu zawodowego,

2) umozliwiajg absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3) ksztaltuja Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

4) sprawuja opieke nad uczniami réwniez niepelnosprawnymi odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5) nauczajg i wspieraja wychowanie w oparciu o uniwersalne zasady etyki, rozwija
U mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, poszanowania dla dziedzictwa kulturowego,
patriotyzmu i tolerancji,

6) przygotowuja uczniow (stuchaczy) do prawidlowego wypetniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w zgodzie z zasadami solidarnosci, demokracji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

7) inspiruja mtodziez (stuchaczy) do kreatywnych dziatan i samodoskonalenia,

8) zapewniajg uczniom (stuchaczom) i nauczycielom bezpieczne warunki nauki i pracy,
tworzg optymalne warunki sprzyjajace doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

9) buduja wiezi uczuciowe: przyjazn, szacunek i tolerancj¢ oraz przygotowuje uczniow
(stuchaczy) do radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

10) zapewniaja optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju o0sobowos$ci ucznia
(stuchacza) w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku,

11) rozbudzaja i rozwijaja indywidualne zdolno$ci tworcze oraz samodzielne, Krytyczne
myslenie i sprawne dziatanie,

12) efektywnie wspotpracujg z rodzing i integruja ze srodowiskiem,

13) przygotowuja ucznia (stuchacza) do funkcjonowania w grupie szkolnej i efektywnego
W niej dziatania zgodnie z zasadami komunikacji interpersonalne;j,

14) rozwijaja samowiedze i tozsamo$¢ ucznia (stuchacza),

15) umozliwiaja uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie lekcji religii w oparciu o obowigzujgce przepisy w tym zakresie.

16) ksztatcg, doksztalcaja i doskonalg osoby doroste w formach szkolnych i
pozaszkolnych,

17) organizuja kwalifikacyjne kursy zawodowe i inne wynikajace z potrzeb rynku pracy.

18) opracowuja i upowszechniajag nowatorskie rozwigzania programowo — metodyczne
oraz organizacyjne w zakresie o§wiaty rolniczej dorostych,

19) wspoélpracuja ze szkotami i placowkami ksztatcenia, doksztalcaja i doskonalg
dorostych w kraju i za granica,

20) wspoélpracujg z urzgdami pracy, pracodawcami, izbami rolniczymi, organizacjami
pozarzadowymi w zakresie rekwalifikacji kadr.

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu i Centrum kierujg indywidualng i zbiorowa nauka

uczniow i stuchaczy utatwiajac im osigganie najlepszych wynikow migdzy innymi przez:

1) zapoznanie z programami nauczania,

2) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu w podregczniki, poradniki, komentarze metodyczne
| inne materialy,

3) udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio oraz w drodze konsultacji,

4) organizowanie konferencji  instruktazowych, konsultacji indywidualnych i
zbiorowych, e-learningu,

5) ocenianie prac kontrolnych,

6) organizowanie zaj¢¢ zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej,



3. Realizujgc swoje zadania szkoty wchodzace w sktad Zespotu uwzgledniaja obowigzujace
wtym zakresie ogodlne przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniow, w
szczegblnosci:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych w godzinach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) podczas przerw srodlekcyjnych,
3) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote.

4. Bezposrednio odpowiedzialni za opieke i stan bezpieczenstwa uczniow sa:
1) dyrektor szkoty oraz wicedyrektor d/s pedagogicznych,
2) nauczyciele przedmiotow w trakcie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych 1 zajec
praktycznych,
3) nauczyciele dyzurni w wyznaczonych rejonach dyzurow,
4) kierownik praktycznej nauki zawodu,
5) opiekunowie grup wycieczkowych i kotek zainteresowan oraz zajeé pozalekcyjnych,
6) wychowawcy internatu podczas zaj¢é opiekunczo-wychowawczych.

5. Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajace uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

2) dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikow,
zwigkszajacej szanse ich zatrudnienia;

3) opracowywanie i wydawanie materiatdw metodyczno — dydaktycznych na potrzeby
prowadzonego ksztalcenia;

4) gromadzenie informacji naukowo — technicznej na potrzeby ksztalcenia ustawicznego,
ze szczegblnym uwzglednieniem kierunkow i form tego ksztalcenia, prowadzonego
przez Centrum;

5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do uczestnikow form
pozaszkolnych;

6) wspotpraca z branzowymi instytutami badawczymi, uczelniami rolniczymi, osrodkami
doradztwa rolniczego, izbami rolniczymi oraz instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi na rzecz rozwoju nowoczesnego rolnictwa oraz indywidualnymi
gospodarstwami rolnymi;

7) wspolpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia osOb zarejestrowanych w tych
urzedach;

8) wspolpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia w formach
pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow, a takze w zakresie
organizacji ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

9) wspdlpraca z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztalcenie ustawiczne w kraju i za
granica;

10) organizacja zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z czgéci lub
calo$ci programu nauczania dla danego zawodu;

11) organizacja wspolpracy oraz wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami ksztatcenia
zawodowego ze szkot rolniczych;

12) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa
i doskonalenia pracy dydaktycznej.

§13



1. Dyrektor oraz inne osoby pelnigce funkcje kierownicze zobowigzani sg do prowadzenia
wewnetrznego  nadzoru  pedagogicznego  oraz  nadzoru  administracyjnego
ukierunkowanego na podnoszenie efektywnosci funkcjonowania Zespotlu i jego staty
rozwoj.

2. Kontrole i nadzor nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych
sprawuje i calos$cig koordynuje kierownik praktycznej nauki zawodu.

§14

W Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza wsrod mtodziezy albo rozszerzenie 1 wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty i Rady Rodzicow.

§15

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu realizuja swoje zadania we wspotpracy z organami
reprezentujacymi rodzicow 1 ucznidow oraz innymi organizacjami i instytucjami
wspierajgcymi dziatalno$¢ Zespotu, z ktorymi wspotpracuje rowniez Centrum.

ROZDZIAL 1V

REALIZACJA ZADAN DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH
I OPIEKUNCZYCH

§16

1. Zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze szkét wchodzacych w sklad Zespotu,
okre$lone statutem, programami nauczania oraz wytycznymi Rady Pedagogicznej,
realizuja nauczyciele uczacy poszczegoélnych przedmiotoéw oraz prowadzacy inne formy
zaje¢ szkolnych przy wspoéludziale zakladéw pracy, Rady Rodzicow, Rady Szkoty i
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze szkoly wchodzace w sktad Zespotu
realizuja podczas prowadzenia mi¢dzy innymi:

1) teoretycznych zajg¢¢ lekcyjnych,

2) praktycznej nauki zawodu,

3) ksztatlcenia modutowego,

4) zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w internacie,
5) dziatalnosci biblioteki i czytelni,

6) dziatalno$ci pozalekcyjnej,

7) zaje¢ fakultatywnych,

8) zaje¢ wyroOwnawczych,

9) zajec terapeutycznych.



3. Dziatalno$¢ pozalekcyjna finansowana jest z budzetu, a w przypadku braku $rodkéw
przez sponsoréw, rodzicéw lub ze srodkow pozabudzetowych.

4. Opieke wychowawczg nad poszczeg6lnymi oddziatami szkolnymi sprawuja wychowawcy
klas powotani przez Dyrektora na cykl ksztalcenia, ktérych zakres obowiazkow
I kompetencji okresla Program Wychowawczy.

5. Organami Rady Pedagogicznej uczestniczacymi w organizacji i realizacji poszczegolnych
form pracy sa:

1) Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny

2) Zespoty Przedmiotowe

3) usunigty

4) Szkolny Zespo6t Wspierania Uzdolnien

oraz inne zespoty problemowe powolane przez Rade Pedagogiczng lub Dyrektora.

§17

1. Formy i metody realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
obejmuja  nastepujacy zakres:

1) ksztaltowania aktywno$ci samowychowawczej uczniow ;

2) ksztaltowania aktywnos$ci spotecznej i dziatalnosci samorzadowej uczniow;

3) doskonalenia procesu ksztalcenia;

4) doskonalenia form opieki nad mtodzieza;

5) wspotdziatania rodzicéw (opiekunéw prawnych) i nauczycieli w sprawach ksztatcenia
I wychowania oraz organizacji pracy szkoty;

6) wspomaganie w rozwoju ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

7) wspoéldziatanie rodzicow (opiekundéw) i nauczycieli w sprawach wychowawczych
i ksztalcenia dzieci;

8) wykonywanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw bhp;

9) stosowanie indywidualnej opieki nad uczniami ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniéow z dysfunkcjami i wymagajacymi, ze wzgledow rodzinnych lub losowych,
szczegOlnej opieki;

10) wykonywanie zadan wspomagajacych ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;

11) wykonywanie zadan tworzacych pozytywnie oddziatujgce srodowisko wychowawcze;

12) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjne;j.

2. Ksztalcenie aktywnos$ci samowychowawczej uczniéw nastepuje poprzez:

1) doskonalenie metod i form pracy wychowawczej w kierunku stworzenia
wewnetrznego, ogolnoszkolnego systemu wychowawczego,

2) tworzenie wlasciwej hierarchii wartosci,

3) rozbudzanie umiejetnosci Kkrytycznego, a zarazem tworczego spojrzenia na
otaczajaca rzeczywistosc,

4)  zainteresowanie rozwojem regionu, kraju i $wiata

5) ksztaltowanie tworczego krytycyzmu oraz umiejetnosci otwartego prezentowania
swoich pogladow 1 przekonan.



3. Ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i dzialalnos$ci samorzadowej ucznidOw nastepuje
poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej (wzmacnianie patriotyzmu);
rozbudzanie wrazliwo$ci 1 umiejetnosci dziatania na rzecz innych — o0so6b
potrzebujacych pomocy, opieki lub wsparcia;

dazenie do integracji zespotu klasowego poprzez wspolng praceg 1 rozrywke, wdrazanie
do pracy zespolowej;

stwarzanie warunkow szerokiego udzialu mtodziezy w realizacji zadan szkoty poprzez
uczestnictwo w pracach zespotu wychowawczego i planowaniu pracy dydaktyczno-
wychowawczej klasy;

inspirowanie i wspieranie udzialu mtodziezy w spolecznym zarzadzaniu szkola
w ramach okres$lonych przez statut;

biezace zapoznanie uczniOw z obowigzujacymi przepisami oraz zarzadzeniami
wewnetrznymi,

4. Doskonalenie procesu ksztalcenia nastepuje poprzez:

1)

2)
3)

usprawnianie organizacji procesu ksztatcenia, doskonalenie metod i form nauczania
wielopoziomowego;

wzbogacanie bazy dydaktycznej i warsztatu pracy nauczyciela;

motywowanie nauczycieli do systematycznego, planowego podnoszenia kwalifikacji,
korzystania z poradnictwa metodycznego oraz zdobywania kolejnych szczebli awansu
zawodowego.

5. Doskonalenie form opieki nad mtodzieza nastepuje poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

otoczenie szczegdlng opiekg wucznidow chorych, 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych, bedacych w trudnej sytuacji spotecznej lub materialne;j;

umozliwianie korzystania ze stotowki internatu z zastosowaniem ulg w optatach dla
uczniow;

wspotdzialanie z urzgdami administracji panstwowej 1 samorzadowe] w
uzasadnionych przypadkach;

prowadzenie pielggniarskiej opieki zdrowotnej nad uczniami;

zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki i pracy;
organizowanie ubezpieczenia mtodziezy od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

6. Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli w sprawach ksztalcenia i wychowania oraz
organizacji pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotu nastepuje poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

udziat przedstawicieli Rady Rodzicéw w pracach Zespolu Wychowawczego i Rady
Pedagogicznej;

udzielenie wsparcia i pomocy materialnej przez Rade RodzicoOw uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji,

zapewnianie rodzicom biezacej informacji w zakresie planowanych do realizacji zadan
I zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

zapoznanie z przepisami o$wiatowymi, a w szczegolnosci dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

analizowanie postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz zachowania dziecka.



7. Wspomaganie w rozwoju uczniéw z dysfunkcjami nastepuje poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

ustalenie wraz z rodzicami form, sposobow i okresOw udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow;

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

pomoc indywidualng opartg na bezposrednim kontakcie: uczen — nauczyciel — rodzic,
zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach warsztatowych;

zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach grupy terapeutycznej;

dostosowanie wymagan programowych do indywidualnych mozliwo$ci i potrzeb
ucznia z uwzglednieniem stopnia niepelnosprawno$ci, specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

Sciste wspotdziatanie z rodzicami, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w
celu podniesienia sprawnos$ci, skutecznosci 1 efektywnosci oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie indywidualnych konsultacji i porad wspierajacych rozwoj ucznia.

8. Wspoldziatanie rodzicow (opiekundéw) i nauczycieli w sprawach wychowawczych
i ksztatcenia dzieci nastepuje poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie przez nauczycieli indywidualnych konsultacji dla rodzicow 1 raz
w tygodniu w celu informowania o postepach i trudno$ciach w nauce oraz udzielaniu
porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia;

prowadzenie konsultacji zbiorowych — zebran rodzicow co najmniej 2 razy w
semestrze w celu semestralnej analizy osiggni¢¢ w nauce oraz zachowania, a takze
prowadzenia zaj¢¢ warsztatowych dla rodzicéw i podsumowanie dziatalnos$ci szkoty;
realizowanie konsultacji indywidualnych i zbiorowych dla rodzicow (opiekundow)
przez nauczycieli, psychologa i pedagoga;

wspotudziat rodzicow 1 nauczycieli w imprezach, zajeciach szkolnych oraz
wycieczkach;

wspodlne spotkania rodzicow 1 nauczycieli w ramach pracy Zespotu Wychowawczego;
wywiady S$rodowiskowe prowadzone przez wychowawcow i1 pedagoga w domu
rodzinnym ucznia;

wymiane¢ informacji pomigdzy nauczycielem i rodzicami (opiekunami prawnymi)
z wykorzystaniem kontaktow  bezposrednich, formy pisemnej, telefonicznej
i elektronicznej;

organizowanie spotkan, warsztatow z zakresu oddzialywan profilaktycznych (np.
walka z narkomania, alkoholizmem, agresj3);

zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w szkole aktami prawnymi oraz programem
wychowawczym i profilaktycznym.

10) korzystanie z dziennika elektronicznego.

9. Wykonywanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku wucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bhp poprzez:

1)
2)

3)

systematyczne szkolenia ucznidow z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy
prowadzone przez nauczycieli i inspektora ds. bhp;
zapewnianie odpowiednich, zgodnie z przepisami warunkéw do nauki z
uwzglednieniem potrzeb 0s6b niepelnosprawnych;
bezwzgledne przestrzeganie nastepujacych ilosci opiekundéw na grupe biorgcg udziat
W zajeciach:

a) wychowanie fizyczne: do 26 ucznidéw na 1 opickuna;

b) wyjscie mlodziezy na teren Mokrzeszowa: dla grupy 30 ucznidéw — CO najmniej

1 opiekun;



10.

11.

12.

4)

5)

6)

C) wyijscie lub wyjazd uczniéw poza Mokrzeszow: dla grupy 15 uczniow — CO
najmniej 1 opiekun;

zapewnienie opieki przez nauczyciela bibliotekarza (pobyt w czytelni szkolnej)
uczniom nie uczg¢szczajagcym na zajecia religii, etyki i wychowania do zycia w
rodzinie;
prowadzenie peinej ewidencji i dokumentacji zwigzanej z wyjazdami uczniow
ze szczegb6lnym uwzglednieniem wskazania osob odpowiedzialnych za ich opieke;
przydzielenie klasie nauczyciela — wychowawcy na caty cykl ksztalcenia.

Stosowanie indywidualnej opieki nad uczniami ze szczeg6lnym uwzglednieniem uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wymagajacymi ze wzgledow rodzinnych lub
losowych szczegblnej opieki nastepuje poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznidow ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniéw niepelnosprawnych,

zapewnienie opieki specjalistycznej: pedagogicznej i psychologicznej;

pomoc w zalatwieniu uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej wsparcia
finansowego;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow

zapewnienie warunkow do realizacji zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
i Poradni Specjalistycznych.

Wykonywanie zadan wspomagajacych ucznia w jego wszechstronnym rozwoju nastgpuje
poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

organizacje zaje¢ pozalekcyjnych takich, jak np. SKS, kota zainteresowan itp.;
prowadzenie konsultacji indywidualnych 1 raz w tygodniu przez wszystkich
nauczycieli;

przygotowywanie i motywowanie uczniow do udzialu w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych na réznym szczeblach;

prowadzenie edukacji filmowej i teatralnej oraz ekologicznej;

umozliwienie wyjazdow zagranicznych w ramach programéw 1 wymian
mig¢dzynarodowych ;

organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, w ramach migdzy innymi godzin do
dyspozycji wychowawcy;

umozliwienie dostepu do urzadzen technicznych oraz najnowszych osiggni¢¢ nauki
i techniki;

organizowanie imprez sportowych;

promowanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien migdzy innymi literackich,
muzycznych, plastycznych uczniow.

Wykonywanie zadan sprzyjajacych tworzeniu pozytywnego srodowiska wychowawczego
nastepuje poprzez:

1)

2)

wspolprace grona pedagogicznego pod katem podnoszenia poziomu komunikacji
interpersonalnej z wykorzystaniem:
a) zaje¢ warsztatowych majgcych na celu podniesienie poziomu wrazliwosci
pedagogicznej;
b) réznych form doskonalenia zawodowego podnoszacych kwalifikacje
nauczycieli;
c) spotkan i wycieczek konsolidujacych nauczycieli,
doskonalenie wspotpracy z rodzicami poprzez:
a) podnoszenie jakoSci zebran z rodzicami;



13.

b)
)

d)

e)
f)

9)

wspolne okreslanie ptaszczyzn oddziatywania;

diagnozowanie potrzeb rodzicow w zakresie wspierania ich dzialan
wychowawczych;

aktywne wspoldziatanie z Radg Rodzicow,

organizowanie warsztatow dla rodzicéw

kierowanie na konsultacje indywidualne do Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej w zakresie poradnictwa dla rodzicéw i uczniow;
podejmowanie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w celu wspierania
rodziny i stworzenia jej wilasciwego Srodowiska wychowawczego poprzez
wspotdzialanie z rodzicami, policja, 1 innymi instytucjami;

3) prowadzenie dziatan wspierajacych rodzicow poprzez:

a)
b)
c)
d)

porady
konsultacje
warsztaty
szkolenia

4) wspoélprace ze srodowiskiem lokalnym.

Prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej pedagogicznej odbywa si¢ poprzez:

a) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych
b) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych
c) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan metodycznych

OCENIANIE, PROMOWANIE, KLASYFIKOWANIE

Ocenianie,

INFORMACJE OGOLNE
§18

klasyfikowanie i promowanie oraz przeprowadzanie sprawdzianow i

egzaminow w szkotach wchodzacych w sklad Zespotu odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oswiatowego.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrgbne przepisy.

W wewnatrzszkolnym systemie oceniania zaktada si¢, ze:

1) kazdy uczen (stuchacz) ma szans¢ rozwoju i czyni postepy w nauce;

2) notowanie postepOw i osiggnie¢ ucznia (stuchacza) jest potrzebne dla wielu réoznych
celow 1 wielu ré6znych podmiotéw procesu edukacyjnego;

3) dla roznych celow informacja powinna by¢ dostarczana z réznych zrodel, réznymi
sposobami 1 gromadzona w rdzny sposob.

Oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje wylacznie za wiadomosci
I umiejetnosci z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia i czynionych

postepow.

Uczen (stuchacz) maja prawo do jawnej i opatrzonej komentarzem nauczyciela oceny.



6. W szkotach wchodzacych w sktad Zespolu prowadzone jest ocenianie wewnatrzszkolne
polegajace na:

1)

2)
3)

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia
(stuchacza) wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgl¢dniajgcych te podstawe,
formutowaniu oceny z osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza),

formulowaniu oceny zachowania ucznia po rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

7. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

informowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jego 0Siggni¢¢ edukacyjnych i1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

okreslenie indywidualnych potrzeb, przyczyn trudnosci kazdego ucznia (stuchacza);
opisywanie rozwoju i postepow ucznioéw , ewaluacja i modyfikacja procesu nauczania;
klasyfikowanie uczniéw (stuchaczy),

porownywanie osiagnie¢ szkol, okreslenie stopnia opanowania standardow;

10) kontrola efektywnos$ci roznych modeli ksztalcenia.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
I w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali obowigzujacej w szkole;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Przedmiotem oceniania jest:

zakres opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci,
rozumienie materiatu naukowego;



3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.

10. Ocenianie peini funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepOw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
mozliwosci);
2) klasyfikacyjng (roéznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewng skalg, za
pomoca umownego symbolu).

WYMAGANIA EDUKACYJNE

11. Przez wymagania edukacyjne rozumie si¢ zamierzone osiagni¢cia i kompetencje uczniow
(stuchaczy) na poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci
I postaw. Okreslaja one, co uczen (stluchacz) powinien wiedzie¢ i rozumieé po zakonczeniu
procesu edukacyjnego.

12. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegoélnych zajgé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

13. W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji na poszczegdlne poziomy
wymagan programowych i kategorie taksonomiczne:

Poziom Kategoria taksonomiczna |Sym Sym | Poziom wymagan
-bol -bol | programowych
Zapamigtywanie wiadomosci | A |—p Poziom
WIADOMOSCI Zrozumienie wiadomosci B P podstawowy
Stosowanie wiadomosci w i
. sytuacjach typowych C Poziom
UMIEJETNOSCI e — PP
Stosowanie wiadomos$ci w — ponadpodstawowy
sytuacjach problemowych D

14. TreSci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrebna kategori¢, sa to
wymagania wykraczajace (W).

Przy ustalaniu poszczegolnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nastgpujace

kryteria:

Poziom
wymagan Zakres celow
programowych

Konkretne okreslenie
(czasowniki operacyjne)




Znajomo$¢ pojeé, terminow, faktow, praw,|» nazwac,
zasad, regul, treSci naukowych, =zasad|»>» zdefiniowac,
dziatania. » wymienic,
Elementarny  poziom  rozumienia tych|>» zidentyfikowac,
Podstawowe | wiadomosci. » wyliczy¢,
Uczen nie powinien ich myli¢ migdzy soba. » wskazac.
Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej | > Wyjasnié,
formie niz je zapamigetal, potrafi wythumaczy¢ | » strescic,
wiadomosci, zinterpretowac je, stresci¢ 1|» rozrdznic,
uporzadkowaé, uczyni¢ podstawg prostego | > zilustrowac.
wnioskowania.
» rozwigzywac,
> zastosowac,
» poréwnac,
» sklasyfikowac¢,
» okresli¢,
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci| » obnizy¢,
praktycznego postugiwania si¢| » skonstruowac,
wiadomosciami  wedlug  podanych mu| > narysowacé,
Ponadpodsta- wzor('?w. . , . . > schgraktf:ryzowaé,
wowe Uczen‘ umie  stosowac .w1adomos<:1 w | » zmierzy¢,
sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych. | » wybraé sposob,
PP Opanowanie przez ucznia umiej@tnoé.d » zaprojektowac,
formulowania  problemow,  dokonywania|» wykreslic.
analizy i syntezy nowych zjawisk. » udowodnit,
Uczen umie formutowaé plan dziatania, | > przewidzieé,
tworzy¢ oryginalnie rozwigzania. » ocenic,
» wykry¢,
» zanalizowac,
» zaproponowac,
> wykryc,
» zaplanowac.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
15. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na zajg¢ciach

16.

1)

2)

3)

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele sa zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen wynikajacych z obserwacji pedagogicznej;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen wynikajacych z obserwacji pedagogiczne;j;




4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w
ramach obserwacji pedagogicznej ustalen wynikajacych z obserwacji pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — nap odstawie
tej opinii.

16a Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie po6zniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;j.

16b Opinia, o ktorej mowa w pkt. 16a moze by¢ wydana takze na wniosek nauczyciela
lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy pelagiczno-
psychologicznej prowadzacych z uczniem zajgcia w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzica albo niepelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petoletniego
ucznia.

16c Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 16b wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
szkoly. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym
rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

17. Uczen lub absolwent przystepujacy do egzaminu maturalnego i/lub egzaminu
zawodowego, posiadajac orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$é, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym albo orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego i/lub egzaminu zawodowego w
warunkach i formie dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia. Orzeczenie przedktada
si¢ dyrektorowi szkoty wraz z deklaracjg przystapienia do egzaminu maturalnego i/lub
egzaminu zawodowego.

18. Uczen lub absolwent posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze
przystapi¢ do egzaminu maturalnego i/lub egzaminu zawodowego w warunkach i
formie dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych, na podstawie tej opinii. Opini¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoty
wraz z deklaracjg przystgpienia do egzaminu maturalnego i/lub egzaminu
zawodowego.

18a. Uczen lub absolwent chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu
maturalnego i/lub egzaminu zawodowego w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego
przez lekarza.



18b. Uczen lub absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu

18c.

18d.

maturalnego i/lub egzaminu zawodowego, byt objety pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z
wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacj¢ traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego i/lub egzaminu
zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;j.

Opinia rady pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 18b. jest wydawana na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujagcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole I po
uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia lub na
whniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow i formy
przeprowadzania egzaminu maturalnego i/lub egzaminu zawodowego do potrzeb
I mozliwo$ci absolwentéw, o ktérych mowa w ust. 17 — 18 b, sposréd mozliwych
sposoboéw  dostosowania warunkOw przeprowadzania egzaminu maturalnego,
okreslonych w szczegotowej informacji Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

ZAKRES WYMAGAN EDUAKCYJNYCH

19. Uczen (stuchacz), ktory spelnia okre§lone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia

oceng:
Ocena Kryteria

dopuszczajacy uczen spetnia co najmniej 50 % wymagan podstawowych (P)

dostateczny uczen spetnia co najmniej 75 % wymagan podstawowych (P)

Dobry uczen spetnia co najmniej 75 % wymagan podstawowych (P)
1 co najmniej 50 % wymagan ponadpodstawowych (PP)

bardzo dobry uczen spehnia co najmniej 75 % wymagan podstawowych (P)
1 co najmniej 75 % wymagan ponadpodstawowych (PP)

celujacy uczen moze otrzymac ocen¢ celujacy, jezeli opanowal w petni
wymagania programowe (P+PP), a jego wiadomosci 1 umiejetnosci
wykraczaja poza program (wymagania wykraczajace — W)

20. Przy ustalaniu oceny z zajg¢ wychowania fizycznego — nauczyciel w szczegélnosci bierze
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury

fizycznej.

INFORMOWANIE UCZNIOW 1 RODZICOW ORAZ SLUCHACZY

O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH

21. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 30 wrzesnia informujg
uczniow (stuchaczy) oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
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1 efektach ksztalcenia wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w nastepujacy sposob:

1) uczniowie (stuchacze) sa informowani na lekcji przez nauczyciela zajgc
edukacyjnych;

2) rodzice (opickunowie prawni) informowani sg przez wychowawce na zebraniu;

3) rodzice mogg uzyskac¢ informacje bezposrednio u nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub
wicedyrektora ds. pedagogicznych

4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klas sg dostepne
u wicedyrektora ds. pedagogicznych i nauczyciela tych zajec.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 30 wrze$nia
informuje ucznidéw oraz ich rodzicow (opiekundow prawnych) o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 30 wrze$nia
informuje uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z zachowania w nastepujacy sposob:

1) uczniowie informowani sg na godzinie do dyspozycji wychowawcy;
2) rodzice informowani sg na zebraniu.

SPRAWDZENIE OSIAGNIEC | POSTEPOW

Sprawdzanie osiggnie¢ i postepoéw ucznia cechuje:
1) obiektywizm

2) indywidualizacja

3) systematycznosé

4) konsekwencja

5) jawnosc.

Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia jest test diagnoza przeprowadzona na
poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej (w pierwszym semestrze).

Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (sprawdzian w formie testu,
pracy klasowej, itp.) przeprowadzonym przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.

27 Nauczyciel informuje uczniow z dwutygodniowym wyprzedzeniem o terminie

przeprowadzenia sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 26 dokonujac wpisu w dzienniku
lekcyjnym. Forma takiego sprawdzianu jest dowolna, ale zgodna z wymogami pomiaru
dydaktycznego.



28. W ciagu jednego dnia moze by¢ tylko 1 sprawdzian sumatywny, a w ciggu tygodnia 2.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji, w ktorej to uczniowie wystepuja z inicjatywa przetozenia
sprawdzianu.

29. W uzasadnionych przypadkach moze nastgpi¢ zmiana terminu sprawdzianu sumatywnego
z zachowaniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 27

30. Sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 25 przeprowadza si¢ co najmniej 1 w przypadku
realizacji 1-2 godz. zaje¢ edukacyjnych w tygodniu lub co najmniej 2 w przypadku
realizacji wigcej niz 2 godz. zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu w ciggu semestru.

31. Nauczyciel sprawdza przygotowanie ucznia do lekcji dowolng technika, co nie wymaga
wczesniejszej zapowiedzi.

32. Nauczyciel moze sprawdzi¢ ilosciowo prace domowe na kazdej lekcji, a jakosciowo nie
rzadziej niz raz w semestrze.

33. Swiadoma odmowa ucznia udzialu w sprawdzianie jest rOwnoznaczna z wystawieniem
oceny niedostateczne;j.

34. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji 2 razy w semestrze lub 1 raz, w przypadku
tylko jednej godziny tygodniowo, z wyjatkiem zapowiedzianych wcze$niej prac
kontrolnych i powtorzen obejmujacych wigcej niz 3 lekcje. Fakt nieprzygotowania uczen
jest zobowigzany zglosi¢ prowadzacemu lekcje przed jej rozpoczeciem. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym wpisujac ,,np.”, nie wptywa on jednak na
ocen¢ koncowa.

35. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi pocigga za
sobg wystawienie oceny niedostatecznej.

36. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania jest zawieszane w miesigcach, W ktorych odbywa
si¢ klasyfikacja srodroczna lub roczna.

37. W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego, stosowany jest miesi¢gczny tzw.
,okres ochronny”, podczas ktorego nie wystawiane sg oceny niedostateczne.

38.Najpézniej na 2 tygodnie przed przewidywanym terminem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej nalezy zakonczy¢ prowadzanie prac pisemnych.

39.Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, w tym niepublicznej o uprawnieniach poradni publicznej maja prawo
wyboru formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci z ostatnich lekcji (pisemnie lub
odpowiedz ustna).

40. Uczen (shluchacz) ma obowigzek oddawania wszystkich zadanych przez nauczyciela prac
w ustalonym terminie.

41. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne (sumatywne) oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania s3g przechowywane przez nauczyciela na terenie szkoty do konca roku
szkolnego i udostepniane uczniom (stuchaczom), rodzicom (opiekunom prawnym) i
nadzorowi pedagogicznemu.
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Diagnozowanie uczniéw odbywa si¢ za pomocg miedzy innymi takich technik jak:
1) ankieta,

2) obserwacja,

3) rozmowa,

4) test kompetencji.

Ocenianie dla stopnia uzyskuje si¢ stosujac migdzy innymi takie techniki, jak:
1) prace pisemne,

2) odpowiedzi ustne,

3) projekty i inne formy aktywizujace,

4) referaty.

Informacj¢ o efektywnos$ci procesu nauczania uzyskuje si¢ za pomocg miedzy innymi
takich technik, jak:

1) ¢wiczenia i zadania praktyczne,

2) praca w grupach,

3) testy,

4) konkursy i olimpiady.

Upowszechnianie osiggni¢¢ uczniow (stuchaczy) odbywa sie migdzy innymi przez:
1) konkursy,

2) olimpiady,

3) tworczos¢ wiasna,

4) seminaria,

5) wywiady,

6) projektowanie.

Ocenianie z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonywane jest na podstawie
systematycznego sprawdzania i analizowania osigganych przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci wynikajacych z przyjetych standardow nauczania.

KLASYFIKACJA | PROMOWANIE

Kazdy semestr konczy si¢ wystawieniem ocen $rodrocznych lub koncoworocznych z
zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym planem nauczania oraz oceng zachowania.

Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, ktore nie wystgpuja w planie nauczania w nastgpnych latach
oraz wszystkie oceny z semestrow programowo najwyzszych sa ocenami koncowymi z
tych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny koncoworoczne sg ocenami klasyfikacyjnymi i1 stanowig podstawe do promowania
ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia przez niego szkoty.

SKALA OCEN

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

Nazwa oceny Stosowany skrét Ocena cyfrowa Rodzaj oceny

Celujaca cel 6 Pozytywna
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Bardzo dobry bdb 5 Pozytywna
Dobry db 4 Pozytywna
Dostateczny dst 3 Pozytywna
Dopuszczajacy dop 2 Pozytywna
Niedostateczny ndst 1 Negatywna

Oceng¢ z zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
Nr Ocena stowna Skrot
1 |Wzorowe wz
2 | Bardzo dobre bdb
3 | Dobre db
4 | Poprawne popr
5 | Nieodpowiednie ndp
6 | Naganne ng

— 58 skreslony

KRYTERIA OCENIANIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z nastgpujacymi ogdlnymi kryteriami, o ktérych
mowa w ust. 60-65:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedze i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania zajegc
edukacyjnych w danym semestrze, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania zaj¢é
edukacyjnych w danym semestrze,

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okre§lanych programem nauczania
W danym semestrze, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawach programowych;

2) poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetno$ci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych i praktycznych.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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65.

1) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych;
2) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczajg
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;

2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslanych w podstawach programowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

OCENIANIE ZACHOWANIA

66.0cena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkéw

67.

68.

69.

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegbw 1 innych 0so6b,
funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i
ogolnie przyjetych norm etycznych. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych po zasiggnigciu opinii
ocenianego ucznia, nauczycieli i uczniéw danej klasy.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

Na tydzien przed terminem, o ktorym mowa w ust. 69 wychowawca przedstawia
propozycje ocen zachowania uczniow nauczycielom i pracownikom na karcie wg
ustalonego wzoru. Opinie, uwagi i propozycje dotyczace zachowania poszczegodlnych
ucznidéw nauczyciele i1 pracownicy wpisujg na ,karte¢ ocen zachowania” potwierdzajac
czytelnym podpisem.

Proponowang oceng $§rdédroczng i koncoworoczng zachowania ustala wychowaweca klasy,
na miesigc przed klasyfikacyjna radg pedagogiczng, uwzgledniajac:

1) samoocen¢ ucznia

2) opinie uczniow wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolezanek i kolegow

3) opinie nauczycieli i pracownikoéw szkoty

4) informacj¢ o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych
5) uwagi odnotowane w dzienniku

6) frekwencje
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7) mozliwo$ci poprawy zachowania

8) kary statutowe natozone na ucznia w danym semestrze

9) realizacje kart zobowigzan

Ocena ta nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy

z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

Proponowang ocen¢ zachowania $rédroczng i koncoworoczng wychowawca klasy wpisuje
na ,,Karte ocen zachowania” wg ustalonego wzoru. ,,Karta ocen zachowania” obejmuje
samoocen¢ ucznia wyrazong oceng wg obowiazujacej skali, opinie uczniow danej klasy
wyrazone w formie ustnej na lekcji wychowawczej wraz z sugestia oceny W(Q
obowigzujacej skali oraz proponowang ocen¢ przez wychowawce uwzgledniajaca opinie
nauczycieli i pracownikéw, o ktorej mowa w ust. 68.

Uczen otrzymuje nast¢pujace oceny z zachowania spetniajac wymagane kryteria:
1) uczen otrzymuje ocen¢ wzorowq jezeli:

e jest zawsze przygotowany do lekcji 1 zaj¢é, posiada niezbedny stroj, zeszyt i inne

potrzebne pomoce;

e aktywnie uczestniczy w konkursach, olimpiadach, imprezach sportowych

I kulturalnych w szkole i poza nig, godnie jg reprezentujac;

e dba o kulture stowa, aktywnie koryguje negatywne postawy kolegow;

e dba o wyglad zewnetrzny, a na waznych uroczystosciach szkolnych takich jak np.:
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, egzaminy maturalne i zawodowe oraz
podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz zawsze wystgpuje w stroju galowym;
aktywnie, samodzielnie, z wlasnej inicjatywy pracuje na rzecz klasy i szkoty;
ma wzorowg frekwencje;
zawsze przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow;
dba o honor 1 tradycje szkoty;
inicjuje 1 aktywnie uczestniczy w dzialaniach wykraczajacych poza obowigzujace
standardy zachowania;
dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
dziata spotecznie na rzecz szkoty i srodowiska;
rozumie ide¢ integracji osob zdrowych 1 niepetnosprawnych;
nie posiada spdznien;
nie otrzymat zadnej kary statutowe;;

2) uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg jezeli:

wykazuje duzg motywacj¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji;
dba o kulture stowa,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
rozumie ide¢ integracji 0s6b zdrowych i niepetnosprawnych;
aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty;

przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminoéw;
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;



dba o wyglad zewnetrzny, a wazne uroczysto$ci szkolne podkresla strojem
galowym;

dziala spotecznie na rzecz klasy, szkoty;

ma bardzo dobra frekwencjg;

nie posiada sp6znien;

nie otrzymat zadnej kary statutowej;

3) uczen otrzymuje ocen¢ dobra jezeli

zwykile jest przygotowany do lekcji i zajec;

dba o kulture stowa;

uczestniczy pod kierunkiem nauczyciela w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;
zazwyczaj przestrzega regulaminow obowigzujacych w szkole;

uczestniczy w obowigzkowych uroczystosciach i imprezach szkolnych,
podkreslajac ich wage odpowiednim strojem galowym;

systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne 1 stara si¢ nie opuszczaé lekcji bez
waznego powodu;

nie posiada spdznien;

otrzymal upomnienie ustne wychowawcy, ale dokonal korekty swojego
zachowania;

4) uczen otrzymuje oceng poprawng jezeli:

na ogot stara si¢ przestrzega¢ regulaminéw obowiazujacych w szkole;

wlacza si¢ w zycie klasy 1 prace spoteczne;

zwykile jest przygotowany do lekcji i zajec;

uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, bez aktywnego zaangazowania;

jest podatny na korekte swoich negatywnych zachowan;

stara si¢ systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne i nie opuszczaé lekcji bez
waznego powodu;

stara si¢ nie spozniac;

otrzymal nagan¢ wychowawcy, ale dokonat korekty swojego zachowania;

5) uczen otrzymuje oceng nieodpowiedniag jezeli:

czgsto jest nieprzygotowany do lekcji;

posiada duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych;

czesto spdznia si¢ na zajecia szkolne bez waznej przyczyny;

uchyla si¢ od udziatu w zyciu spotecznym klasy 1 szkoty;

tworzy negatywny obraz szkoty w §rodowisku;

sprawia problemy wychowawcze;

nie przestrzega kultury stowa;

rzadko uczestniczy w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych badZ zachowuje si¢
na nich niestosownie;

ogolna postawa wyraza lekcewazacy stosunek nie tylko do obowigzkéw
szkolnych, ale 1 ogdlnie przyjetych norm zachowan;

jest malo podatny na oddzialywania wychowawcze;

6) uczen otrzymuje ocen¢ naganng jezeli:

posiada bardzo duza ilo$¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie
wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
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e notorycznie spoznia si¢ na zajgcia szkolne;

e nie bierze udzialu w zyciu spotecznym klasy i szkoty;

e nie jest podatny na korygujace oddziatywania wychowawcze, w tym nalozone
kary statutowe;

e swoja postawa i zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych osob;

e nie przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole oraz norm etycznych,
prawnych i spolecznych,;

e razaco tamie zasady kultury stowa

Warunkiem uzyskania powyzszych ocen z zachowania jest spelnienie wszystkich
kryteriow.

DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA

Szkoly wchodzace w sklad Zespotu prowadza dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny
w formie elektronicznej, arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy
uczniow z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

W Centrum dla kazdego kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzony jest odrebny
dziennik zaj¢¢ zawierajacy wszystkie niezb¢dne informacje wymagane prawem, zgodnie
z instrukcja obowigzujacg w Centrum.

Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniow.
skreslony

Przy ocenianiu mozna stosowac¢ zapis informacji typu:
1) nieobecnos$¢ —,,nb”,

2) nieprzygotowanie — ,,np”,

3) nie ¢wiczacy ,,nc”,

4) ucieczka ,,uc”,

5) znaki,t+’1i,,-,

oraz inne, ktorych zasade przyznawania nauczyciel jest zobowigzany poda¢ wraz
z wymogami edukacyjnymi.

Oprocz znaku cyfrowego w dzienniku nauczyciel powinien umieszcza¢ dodatkowe
informacje takie jak:

1) kod,

2) opis,

3) forma oceniania.

Nauczyciel powinien objasni¢ w dzienniku lekcyjnym stosowane skroty i symbole przy
ocenach dotyczace formy oceniania (np. T — test, O — odpowiedz ustna itp.).

skreslony

Wszystkie nagrody i1 wyrdznieniem oraz kary, wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie dyrektora,
promocji lub ukonczeniu szkoty z wyrdznieniem.
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W S$wiadectwie szkolnym w czgdci dotyczacej szczegélnych osiggnie¢ ucznia
wychowawca jest zobowigzany odnotowaé udziat ucznia w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych oraz osiggnigcia sportowe 1 artystyczne.

INFORMOWANIE O OCENACH

Uczen (stuchacz) jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia, a nauczyciel
jest zobowigzany ja uzasadnié.

84. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postgpach i osiggni¢ciach uczniéw
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minimum 4 razy w roku szkolnym, podczas zebrania rodzicéw przy czym jedno z zebran
musi odby¢ si¢ na CO najmniej miesigc przed przewidywanym terminem Klasyfikacji
semestralnej i koncoworocznej. Rodzice majg rowniez dostep do informacji na biezaco
poprzez dostep do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

Nauczyciel moze wpisa¢ réwniez ocen¢ do zeszytu przedmiotowego, co umozliwia na
biezaco przeptyw informacji do rodzicéw w zakresie oceniania.

Rodzice moga poza zebraniami i dostgpem do dziennika lekcyjnego ,elektronicznego
sprawdza¢ postepy 1 osiggnigcia uczniow podczas indywidualnych konsultacji
Z nauczycielami w terminach zgodnych z harmonogramami dyzuréw, lub innych pod
warunkiem, ze nie zakldca to pracy dydaktycznej.

Na miesigc przed klasyfikacjg semestralng 1 koncoworoczng nauczyciele zobowigzani sa
do podania proponowanych ocen semestralnych lub koncoworocznych wypetniajac ,karte
ocen” wg ustalonego wzoru. Jezeli nauczyciel w wykazie proponowanych ocen nie
uwzgledni zagrozenia oceng niedostateczng, nie moze jej wystawi¢ jako oceng $rodroczng
lub koncoworoczna.

Nauczyciel wpisuje ostateczne oceny z klasyfikacji $rodrocznej i koncoworocznej do
dziennika lekcyjnego na co najmniej 3 dni przed terminem rady pedagogicznej.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela 1 braku mozliwosci wystawienia przez niego
oceny lub niewystawienia ocen w terminie, ocen¢ koncoworoczng lub semestralng
wystawia wicedyrektor ds. pedagogicznych na podstawie ocen czastkowych.

Na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng i1 koncoworoczng na zebraniu, rodzice
otrzymuja indywidualne wykazy ocen proponowanych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ocen niedostatecznych.

Wykaz ocen przygotowuja wychowawcy na podstawie ,,kart ocen”, o ktérych mowa w
ust. 87.

Uczniowie o proponowanych ocenach §rodrocznych lub koncoworocznych sa
informowani przez wychowawce na lekcji wychowawcze;.

Przyjecie do wiadomosci proponowanych ocen $rdédrocznych lub koncoworocznych
rodzice potwierdzajg podpisujac ,karte ocen” na zebraniu lub podczas konsultacji
indywidualnych.
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W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu, o ktérym mowa w
ust. 89 rodzic zobowigzany jest do pilnego kontaktu z wychowawcg klasy w terminie do 3
dni od terminu zebrania w celu zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami. Jezeli rodzic
nie zglosi si¢ w tym terminie, uznaje si¢, ze akceptuje wystawione propozycje ocen.

Termin zebran rodzicow, na ktérych beda podane propozycje ocen $rodrocznych lub
koncoworocznych sg ustalone wezesniej i podane do wiadomosci do kofica wrze$nia.

Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajacych sie¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list
gratulacyjny na zakonczenie nauki w szkole, przygotowany przez wychowawce klasy
I podpisany przez dyrektora Zespotu.

KLASYFIKACJA UCZNIOW I SEUCHACZY

Rok szkolny w szkotach dla mtodziezy obejmuje 2 semestry:

1. Semestr I. - rozpoczyna si¢ 1. wrze$nia i trwa 19 tygodni.

Dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach mozliwo$¢ zmiany czasu trwania |
semestru
2. Semestr Il. - rozpoczyna si¢ po zakonczeniu semestru I. i trwa do momentu
zakonczenia  zajec lekcyjnych (19 tygodni).
W Centrum terminy rozpoczgcia i zakonczenia semestru I i II dla kwalifikacyjnych
kursow zawodowych okresla corocznie opracowany harmonogram zaj¢¢ dostosowany do
organizacji roku szkolnego.

W ciggu roku szkolnego przeprowadzana jest klasyfikacja ucznidéw w dwoch terminach:

1) klasyfikacja $rodroczna za pierwszy semestr w ostatnim tygodniu przed jego
zakonczeniem,

2) klasyfikacja koncowo roczna za drugi semestr w ostatnim tygodniu nauki szkolnej.
W Centrum klasyfikacja stuchaczy prowadzona jest po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej po | i Il semestrze zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem
i zasadami oceniania szczegdtowo okreslonymi w programie nauczania danego
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych — kierownik praktycznej nauki zawodu w
porozumieniu z opiekunami praktyk u pracodawcy lub w gospodarstwach rolnych,

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub kierownik
praktycznej nauki zawodu.

100. Nauczyciele 1 wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktéra podejmuje uchwate w sprawie klasyfikacji.

101. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne nie moga by¢ ustalane jako $rednie

arytmetyczne ocen czastkowych oraz nie mogg mie¢ wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
$rodroczng i koncoworoczng z zachowania.
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Minimalna ilo$¢ ocen, z ktérych mozna wystawi¢ ocene klasyfikacyjng $rédroczng lub

koncoworoczng w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktore realizowane sg w wymiarze 1-2
godzin w tygodniu wynosi co najmniej 2 . W innych przypadkach minimalna ilo$¢ ocen
WYynosi co najmniej 3.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku procedury, o
ktorej mowa w ust. 159 — 167.

Uczen (stuchacz) jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych objetych szkolnym planem nauczania, z wyjatkiem tych, z ktorych
zostat zwolniony.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnig¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza UCZniOwWi szans¢
uzupetnienia brakéw poprzez dodatkowe konsultacje nauczycieli i pomoc kolezenska.
Pomoc kolezenska organizuje wychowawca klasy, natomiast odpowiedzialno$¢ za
korzystanie z proponowanych form uzupetnienia brakow spoczywa na uczniu.

ZWOLNIENIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZwWolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo peinoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

W trakcie nauki stuchacz jest obowigzany do realizacji praktyk zawodowych ujetych
w planie nauczania odpowiednio dla semestru.

Zwolnienia stuchacza z obowiazku odbywania praktycznej nauki zawodu w catosci lub
w czesci dokonuje Dyrektor Centrum zgodnie z zasadami szczegotowo okreSlonymi
w programie nauczania danego kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

115. skreslony

116. skreslony

117. skreslony
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W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub czeSci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu, w dzienniku zaje¢ wpisuje si¢ ,,zwolniony” 1 numer decyzji
dyrektora Centrum .

Stuchacz, ktory zostal zwolniony w cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetnic¢ pozostalg cze$¢ praktycznej nauki zawodu. W tym
celu podpisywana jest umowa z pracodawca w celu realizacji pozostalej czesci
praktycznej nauki zawodu.

Uczniowie (stuchacze), ktorzy przedtoza prawo jazdy odpowiedniej kategorii moga
by¢ zwolnieni z realizacji zaj¢¢, dla ktorych podstawa programowa ksztalcenia
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym.

W przypadku zwolnienia ucznia (stuchacza) z nauki pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania nalezy wpisa¢ ,,zwolniony”, a takze numer
kategorii prawa jazdy 1 dat¢ wydania uprawnienia.

skreslony
NIEKLASYFIKOWANIE UCZNIA

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Jezeli uczen nie jest klasyfikowany z jednych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w
sktad zaje¢ praktycznych, to nie jest klasyfikowany z catosci zaje¢ praktycznych.

Uczen nieklasyfikowany w czasie klasyfikacji koncoworocznej z powodu
usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.



126. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego, z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, na prosbe jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub wychowawcey klasy
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

127. Uczen nicklasyfikowany w czasie klasyfikacji srdédrocznej ustala z nauczycielem
prowadzacym  dane zajecia  edukacyjne zasady  zaliczenia  materiatu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

128 — 143 skreslone

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

144.  Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

145.  Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwiongj

nieobecnosci  lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

146. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola; uczen taki

nie zdaje egzaminow z zaj¢¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne, uczniowi
temu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

147. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

148. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych z ktorego uczen nie byt klasyfikowany, jako
przewodniczacy (egzaminator),
2) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek.

149. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 146b przeprowadza komisja
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania jako egzaminator;
3) drugi nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek.
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Przewodniczacy komisji, o ktorym mowa w ust. 146 pkt. 1 uzgadnia w formie
pisemne] z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Uczniowi szkoty zawodowej nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje w warsztatach szkolnych lub
U pracodawcow zajecia umozliwiajgce uzupetienie programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemne;j 1 ustnej. Cze$¢ pisemna egzaminu
klasyfikacyjnego trwa 45 minut. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii
informatycznej i wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uklada nauczyciel-egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor szkoty. Na cze$¢ ustng nalezy przygotowaé zestawy po 3
pytania w zestawie w ilo$ci przekraczajacej liczbe zdajacych, co najmniej o 1 zestaw.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (opiekunowie prawni)
ucznia, jako obserwatorzy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 148
lub ust. 149,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia),

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 158 i 159 - 167.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 168 — 169 i
ust. 159-167.

Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 168 — 169 i ust. 159 — 167



TRYB ZGLASZANIA ZASTRZEZEN CO DO TRYBU USTALENIA OCENY
KONCOWEJ

159. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna (Semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do
Dyrektora na pismie nie pdézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

160. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Zespolu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej (czas trwania sprawdzianu 45 minut) i ustnej (na cze$¢ ustng
nalezy przygotowac zestawy p0 3 pytania w zestawie w ilo$ci wigkszej niz
liczba zdajacych o 1 zestaw) oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

161. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 160 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 159. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

162. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel peklnigcy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia — jako egzaminator,
€) dwoch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoly tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) wicedyrektor ds. pedagogicznych - przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

163. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 162 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych



przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczycicla
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

164. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 168 - 169.

165. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
C) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 160 pkt. 1,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna,
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

166. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktory
mowa w ust. 160 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

167. Przepisy ust. 159 - 166 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen do dyrektora na piSmie wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY

168. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

169. wykreslony

170. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

171.  wykreslony



172.

173.

174.

175.
176.

177.
na

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej (czas trwania 45 minut) oraz czesci
ustnej (zestawy po 3 pytania w zestawie w ilosci wigkszej 0 1 zestaw od liczby
zdajacych), z wyjatkiem informatyKi i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktoérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma form¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w
sktad ktoérej wehodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych uzgodnionych z uczniem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W przypadku takim dyrektor
szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

178 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

179. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

180. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

181. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod



182.

183.

184.

185.

186

187.

188.

189.

190.

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

Na pisemny wniosek ucznia, ktory wyraza ch¢¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny koncoworocznej obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel danych zajec
edukacyjnych przeprowadza pisemny test obejmujacy catoroczny material. Czas
przeznaczony na pisanie testu wynosi co najmniej 45 minut, ale nie wigcej niz 90 minut.
Decyzje odno$nie Czasu pisania testu podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 182 uczen sktada do dyrektora szkoty w terminie do 3
dni od momentu przekazania przez wychowawce informacji 0 proponowanych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych. Date przekazania uczniom informacji o proponowanych ocenach
wychowawca wpisuje do karty ocen, o ktérej mowa w ust. 87.

Test, o ktorym mowa w ust. 182 uczen pisze nie poézniej niz na dwa tygodnie przed roczng
klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng. Termin i miejsce przeprowadzania testu ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i informuje o nich ucznia.

Ocena uzyskana z testu, o ktorym mowa w ust. 182 jest ostateczng koncoworoczng oceng
z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest wyzsza od proponowanej. Ocena nizsza z testu od
proponowanej oceny koncoworocznej nie wptywa na jej obnizenie.

Podwyzszenie oceny z zachowania jest mozliwe jedynie wowczas, jezeli uczen spelni
wszystkie kryteria zawarte w ust. 71 na dang oceng.

Uczen zainteresowany podwyzszeniem koncoworocznej 0ceny zachowania wystepuje
z wnioskiem do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od momentu przekazania przez
wychowawce informacji o proponowanych ocenach zachowania. Date przekazania
uczniom informacji o ocenach koncoworocznych z zachowania wychowawca wpisuje do
,Karty ocen zachowania”, o ktorej mowa w ust. 70. Wniosek musi zawiera¢ informacje, o
jaka oceng uczen si¢ ubiega i deklaracj¢ wykonania co najmniej 5 zadan w czasie 14 dni
na rzecz klasy, szkotly, srodowiska. Zakonczenie realizacji zadan musi nastgpi¢ na tydzien
przed terminem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Forme realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 187 uczen konsultuje z wychowawca klasy.

Uczen zobowigzany jest do zlozenia pisemnego sprawozdania wychowawcy klasy z
realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 187.

Wychowawca klasy na podstawie sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 187 dokonuje
analizy 1 oceny realizacji zadan oraz postawy ucznia. Podejmuje decyzje co do
podwyzszenia oceny zachowania informujagc o tym ucznia co najmniej 3 dni przed
klasyfikacyjng koncoworoczng Rada Pedagogiczna.
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PROMOCJA

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly, z zastrzezeniem
ust.187 i 188.

wykreslony

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sig
roczne oceny klasyﬁkacy_]ne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego z przedmiotow wchodzacych
w zakres zaje¢ praktycznych, otrzymuje =z calo$ci zaje¢ praktycznych oceng
niedostateczng, co uniemozliwia promocje do nastepnej klasy lub ukonczenie szkoty.

Uczen, ktéry nie odbyt praktyki lub jej nie zaliczyl na ocen¢ co najmniej dopuszczajaca
nie uzyskuje promocji do nastgpnej klasy, nie konczy szkoty.

Uzyskanie przez ucznia oceny co najmniej dopuszczajacej z egzaminu wewngtrznego
z nauki jazdy ciggnikiem, samochodem, kombajnem i jazdy konnej oraz pracy maszynami
rolniczymi jest warunkiem uzyskania promocji do nastepnej klasy lub ukonczenia szkoty.
Nie dotyczy to uczniow zwolnionych z nauki jazdy ciggnikiem, samochodem.

Uczen, ktory uzyskal promocj¢ do klasy programowo wyzZszej otrzymuje $wiadectwo
promocyjne.

Uczen, ktoéry konczy szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwenci szkoét zawodowych otrzymuja dyplomy i tytuty, ktorych wydawanie reguluja
odrgbne przepisy.

Po zakonczeniu nauki w klasie programowo najwyzszej za wyjatkiem zasadniczej szkoty
zawodowej, uczniowie majg prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobre zachowanie. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z religii i/lub
etyki.
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Uczestnikom form pozaszkolnych Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

MODULOWY SYSTEM OCENIANIA (MSO)

Modutowy System Oceniania (MSO) okresla szczegdtowe warunki 1 sposob ustalania
oceny $rodrocznej i rocznej z jednostek modutowych i danego modutu.
Uczen moze by¢ sklasyfikowany z modutu, jezeli zostanie sklasyfikowany ze wszystkich
W pelni zrealizowanych jednostek modutowych.
Uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej lub modutu podlega procedurze
egzaminow klasyfikacyjnych.
Kazda jednostka modutowa musi zakonczy¢ sie jedng oceng koncowa.
Ocena koncowa z jednostki modutowej musi by¢ wystawiona na podstawie nastepujacej
minimalnej ilo$ci ocen czastkowych:

1) 3 oceny przy realizacji do 30 godz. danej jednostki modutowe;j;

2) 5 ocen przy realizacji od 31 do 80 godz. danej jednostki modutowej;

3) 7 ocen przy realizacji powyzej 80 godz. danej jednostki modutowe;j;
Ocena koncowa z jednostki modutowej musi wynikac z ocen czastkowych.
Srédroczng (semestralna) i roczng oceng klasyfikacyjng z danego modutu oraz oceny
Z jednostek modutowych ustala si¢ wedtug skali ocen, o ktérej mowa w § 50.
Ocena z danego modutu jest $rednig arytmetyczng ocen z jednostek modutowych
wchodzacych w jego sktad. Ocena z modutu jest wystawiana przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli uczacych danego modutu.
Uczen nieobecny na zajeciach jest zobowigzany uzupetni¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci
samodzielnie w trakcie konsultacji z nauczycielem, w uzgodnionym z nim terminie i
formie.
Warunkiem zaliczenia modutu konczacego si¢ w danej klasie lub kontynuowanego
w klasach programowo wyzszych jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich
jednostek modulowych realizowanych w danej klasie.
Ocena z calego modutu jest $rednig arytmetyczng ocen ze wszystkich jednostek
modutowych wchodzacych w sktad modutu. W przypadku modutu kontynuowanego
w klasach programowo wyzszych, ocena z modulu jest $rednig arytmetyczng ocen
z jednostek modutowych wchodzacych w sktad modutu i realizowanych w danej klasie.
W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z jednostki modutowe;j
wchodzacej w sktad modutu, ocena z modutu jest réwniez niedostateczna.
Dotyczy to réwniez modutu kontynuowanego w klasach programowo wyzszych.
Jezeli uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng z modutu ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w §18 ust. 168 — 181.
Zakres egzaminu obejmuje jednostki modutowe, z ktorych uczen otrzymal oceny
niedostateczne.
Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z jednostki modutowej wchodzacej w sktad modutu, to
jest nieklasyfikowany z modulu i ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego,
0 ktorym mowa w §18 ust. 144-158.
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Zakres egzaminu bedzie obejmowal jednostki modutowe, z ktorych uczen jest
nieklasyfikowany.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej z modutu sa
pozytywne oceny ze wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modutowych.
Warunkiem kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej jest uzyskanie
wszystkich ocen pozytywnych z modutéw konczacych si¢ w danej klasie i wszystkich
ocen pozytywnych ze wszystkich jednostek modutowych z modutéw kontynuowanych w
klasach programowo wyzszych.

wykreslony

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego oceniajg wiedze, umiejetnosci i postawe zawodow3a
uczniéw w ramach kazdej jednostki modutowe;.

Nauczyciel kazdej jednostki modulowej okresla szczegélowe wymagania edukacyjne dla
uczniow wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia w  zawodzie zgodnie z
niniejszym statutem.

W arkuszu ocen i na $wiadectwie Wpisuje si¢ nazwe modutu i ocene¢ ustalong zgodnie ze
statutem.

REALIZACJA ZADAN DYDAKTYCZO - WYCHOWAWCZYCH
W NAUCZANIU ZAWODOWYM

§19

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz jest czescig procesu ksztatcenia 1 wychowania.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sg prowadzone na terenie szkoty
oraz w nastepujacych jednostkach organizacyjnych na podstawie zawartych umow:

1) gospodarstwach indywidualnych rolniczych i ogrodniczych;

2) firmach, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z rozwojem obszaréw wiejskich;

3) instytucjach doradztwa i doskonalenia zawodowego;

4) zaktadach ustugowo-handlowych i przetworstwa rolno-spozywczego, hurtowniach;
5) zaktadach zywienia zbiorowego, gospodarstwach agroturystycznych i hotelach.

Uczniowie (stluchacze) odbywajg réwniez zagraniczne praktyki zawodowe w ramach
mig¢dzynarodowych programoéw oraz podpisanych konwencji o wspotpracy migdzy
partnerami.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia
zawodowego w CKU, CKP i CKZ w zalezno$ci od potrzeb.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajg¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia spoczywa na:

1) pedagogu szkolnym wspotpracujagcym migdzy innymi z Poradniami Pedagogiczno-
Psychologicznymi, Dolno$lagskim Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia
Nauczycieli, Urzgdami Pracy, a w szczegdlnie z oddzialami poradnictwa tzw.



»Punktami szansy” oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz doradztwa
zawodowego;

2) kierowniku praktycznej nauki zawodu oraz pozostatych cztonkach Kkadry
kierowniczej wspierajacej proces doradztwa zawodowego;

3) wychowawcach klas prowadzacych dziatania prozawodowe i proakcyjne;

4) bibliotekarzu dbajacym o staty dostep do aktualnej literatury.

Formy realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego to migdzy innymi:

1) spotkania i zajgcia warsztatowe dla nauczycieli, uczniow i rodzicow z udzialem
specjalistow z zakresu poradnictwa zawodowego oraz pracodawcow;

2) wyjazdowe zajecia, seminaria organizowane W instytucjach 1 organizacjach
zajmujacych si¢ specjalistycznym poradnictwem zawodowym oraz doradztwem
zwigzanym z przyszlym zawodem;

3) zajecia z proorientacji zawodowej prowadzone w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy;

4) gromadzenie materialow informacyjnych dotyczacych mozliwosci edukacyjnych
I rozwojowych uczniow;

5) udziat mtodziezy w targach edukacyjnych na poziomie wojewddztwa i regionu;

6) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni w celu prezentacji form i kierunkow
ksztalcenia oraz przedstawicielami szkot oferujacych kontynuacje nauki naszym
absolwentom ;

7) konsultacje indywidualne dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;

8) szkoleniowe rady pedagogiczne z zakresu poradnictwa zawodowego,

Zespot organizuje dodatkowe =zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow
zwigkszajgce szanse ich zatrudnienia.

DZIALALNOSC POZALEKCYJNA
§20

. Nadrzednym celem dzialalnosci pozalekcyjnej jest rozwijanie indywidualnych uzdolnien
| zainteresowan ucznia.

Szczegotowe zasady dziatalnosci pozalekcyjnej okresla regulamin szkolnej dziatalnosci
pozalekcyjnej ustalony przez dyrektora Zespotu.

OPIEKA WYCHOWAWCZA
§ 21
Dyrektor  powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu ,,wychowawca klasy”.
Podczas zaj¢¢ praktycznych kazdy oddzial posiada opickuna przydzielonego przez

kierownika szkolenia praktycznego z grona nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Wychowawstwo klasy przydziela si¢ na caty cykl nauczania.



Zmiana na stanowisku wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w uzasadnionych przypadkach
na umotywowany wniosek Dyrektora Zespotu, wychowawcy klasy, rodzicow uczniow
lub uczniéw danej klasy.

Zadania i obowigzki wychowawcy klasy ustala Dyrektor Zespotu i s3 one uwzglednione
w Programie Wychowawczo-Pofilaktycznym.

INTERNAT SZKOLNY
§ 22

. Dla uczniéw Szkot wehodzacych w sktad Zespotu prowadzi si¢ internat szkolny wraz ze
stotowka.

. W internacie sprawowana jest opieka dydaktyczno - wychowawcza zgodnie z ustalonym
corocznie harmonogramem.

. Wyzywienie w internacie moze by¢ catkowicie lub czgsciowo odptatne w zaleznosci od
posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

Wysokosci oplat wychowankoéw za wyzywienie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
Ministrem Rolnictwa i Rozwoju WSsi.

Grupa wychowawcza w internacie nie przekracza 35 wychowankow.

Liczba wychowankow w grupie obejmujacej wychowankow niepetnosprawnych wynosi:
1) od 6 do 8 w przypadku niestyszacych i stabostyszacych,
2) od 10 do 16 w przypadku wychowankoéw z chorobami przewlektymi,
3) od 8 do 12 w przypadku wychowankow z niepetnosprawnosciag ruchowa.

. Zajgcia wychowawcze z jedng grupa wychowawcza wynosza tygodniowo 49 godzin
zegarowych.

skreslony
. Internat prowadzi stolowke. Z wyzywienia w stoldwce Kkorzystaja uczniowie
uczeszcezajacy do Szkot wehodzacych w sktad Zespotu, nauczyciele oraz inni pracownicy.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia przez osoby spoza szkoty.

Szczegotowe zasady dziatalno$ci internatu okresla regulamin ustalony przez dyrektora po
konsultacji z wychowawcami i Samorzadem Uczniowskim.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§23

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare
mozliwo$ci, wiedzy o regionie.



2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)
2)
3)

gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,

korzystanie ze zbioréw czytelni,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informatycznego uczniow, w grupach badz
oddziatach.

3. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajag dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
obsluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie
dzialalno$ci informatyczne;,

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informatycznych,

podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami
nauczania — réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialania na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrédet informacji, bibliotek,
rozbudzanie  zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-
rekreacyjnych,

petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

5. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

udostepnianie zbiorow — zgodnie z regulaminem biblioteki i czytelni,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 poradnicze;,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi,

ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami
lub standardami,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

prowadzenie warsztatu biblioteczno-informacyjnej, m.in. katalogow, Kkartoteki
zagadnieniowej,

gromadzenie 1 udostepnianie informacji wynikajacych z realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

6. Zasady dziatania biblioteki i czytelni okresla regulamin ustalony przez Dyrektora.



§24

. Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny z upowaznienia Rady Pedagogicznej organizuje
I kieruje biezaca pracg wychowawczo-opiekunczg szkoty.

. Cele i zadania Zespolu Wychowawczo-Profilaktycznego ustala dyrektor.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
| POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 25

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu tworza Zespoty Przedmiotowe.

. Zespot Nauczycieli Przedmiotow Ogolnoksztatlcacych skupia nauczycieli zajeé
edukacyjnych ogolnoksztalcacych. Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych skupia
nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych.

. W Zespole dzialaja zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej powotane przez
dyrektora Zespotu, ktorych celem jest planowanie i organizowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Cele 1 zadania Zespotu Przedmiotowego oraz zakres czynnosci Przewodniczacego
Zespotu okresla regulamin ustalony przez dyrektora.

. Cele 1 zadania zespotéw ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla Regulamin
W sprawie organizacji pracy zespotow ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ustalony przez dyrektora.

REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PROWADZENIA
WEWNETRZNEGO NADZORU PEDAGOGICZNEGO

§ 26

. Wewng¢trzny nadzér pedagogiczny prowadzony jest przez Dyrektora oraz pozostatych
cztonkow kadry kierowniczej zgodnie z opracowanym corocznie planem, ktory powinien
spelnia¢ nastgpujace funkcje: informacyjng, kontrolng, oceniajaca oraz instruktazowo-
inspirujaca.

Plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej do 15 wrzesnia.

. Do zadan nadzoru pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) ocenianie stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej nauczycieli;



2) analizowanie i ocenianie efektow realizacji programow nauczania oraz innych
form zadan przydzielonych poszczeg6lnym nauczycielom;

3) udzielanie pomocy nauczycielom w wykonaniu przez nich zadan szkoty;

4) inspirowanie nauczycieli do doskonalenia samych siebie oraz stosowanych
metod i form pracy, modernizacji bazy dydaktycznej, prowadzenia innowacji
pedagogicznych.

3. Zadania nadzoru pedagogicznego realizowane sg poprzez:
1) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej, w tym obserwacji prowadzonych
przez
nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz
innych zaj¢¢ 1 czynnosci wynikajacych z dziatalno$ci statutowej szkoty,
2) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa
3) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan

Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego za dany rok szkolny
dyrektor
przedstawia radzie pedagogicznej do 31 sierpnia.

4. Szczegotowe zasady prowadzenia nadzoru pedagogicznego okreslaja obowigzujace w tym
zakresie przepisy o$wiatowe oraz plan nadzoru pedagogicznego opracowany przez
Dyrektora.

ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY
§ 27

1. Organami Zespotu sg organy Centrum 1 Szkot wehodzacych w sktad Zespotu:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna Technikum,

3. Rada Pedagogiczna Branzowej Szkoty I Stopnia.
4. Rada Pedagogiczna Internatu,

6. Rada Pedagogiczna Centrum.

2. Organami Spotecznymi Szkét wehodzacymi w sktad Zespotu sa:
1) Rada Szkoty wspoélna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu,
2) Rada Rodzicow Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia,
3) Rada Samorzadu Uczniowskiego Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia,
4) Rada Samorzadu Stuchaczy Centrum

§28
1. Centrum 1 Szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu kieruje Dyrektor.

2. Dziatalnoscig Centrum 1 Szkét wchodzacych w sktad Zespotu kieruje Dyrektor przy
pomocy pozostalych cztonkoéw kadry kierownicze;j.



3. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Centrum i Szko6t wchodzacych w sktad Zespotu, w tym
opracowywanie dokumentacji programowo-organizacyjnej,

2) reprezentowanie Centrum i Szko6t wehodzacych w sktad Zespotu na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i innymi pracownikami
pedagogicznymi, przedstawienie Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku
szkolnym ogodlnych informacji z tego nadzoru oraz informacji o dziatalnosci Centrum
i Szkot wehodzacych w sktad Zespotu ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci pracy,

4) realizowanie uchwal Rady Szkoly i Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade szkoly i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi,

7) ustalenie zakresu obowigzkoéw nauczyciel, innych pracownikoéw pedagogicznych oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom (stuchaczom) i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzamindéw przeprowadzanych w szkole,

12) tworzenie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$§¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza,

13) dopuszczenie do uzytku szkolnego programéw nauczania,

14) dbanie o mienie Zespotu,

15) wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym, uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

4. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, innych
pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami i decyduje
W szczeg6lnosci w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli, innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej o
odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienie dla nauczycieli Zespotu.

5. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkimi organami
Centrum 1 Szkot wehodzacych w skiad Zespotu.

6. Dyrektor moze wprowadzi¢ lub zmieni¢ zawody, W porozumieniu z organem
prowadzacym Zespo6t po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.



7. Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji podj¢tej na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej skresli¢ ucznia (stuchacza) z listy uczacych si¢ w Centrum i Szkole
wchodzacej w skiad Zespotu w przypadkach okreslonych w § 47 ust. 8.

§ 29

1. W Zespole dziata Rada Szkoly, w sktad ktoérej wchodza w réwnej liczbie nauczyciele
wybrani przez Rade Pedagogiczna, rodzice wybrani przez Rade Rodzicow i uczniowie
wybrani przez Samorzad Uczniowski. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ rozszerzenia sktadu Rady
Szkoty o osoby wspolpracujace ze szkola.

2. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:

1) uchwalanie statutu,

2) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego,

3) opiniowanie planu finansowego,

4) wnioskowanie o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, Dyrektora lub
innego nauczyciela,

5) opiniowanie planu pracy, projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych istotnych spraw dla Szkot wchodzacych w sktad Zespotu,

6) wnioskowanie w szczegélnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
I przedmiotow nadobowigzkowych,

7) ustalenie wlasnego regulaminu,

8) gromadzenie wlasnych funduszy.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady Szkoty reguluje regulamin zgodny
Z obowigzujacym prawem.

§30

1. W Zespole dziatajg Rady Pedagogiczne Centrum i Szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
ktorych przewodniczacym jest dyrektor Zespotu.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum lub
danej Szkole wchodzacej w sklad Zespolu oraz pracownicy innych zakladow pracy
petniacy funkcje¢ instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z gtosem doradczym o0soby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkot wchodzacych w sktad Zespotu

nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Centrum i Szkoét wchodzacych w sktad Zespotu po
zaopiniowaniu ich przez rade szkoty

2) podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow (stuchaczy)

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia (stuchacza) z listy uczacych si¢
w Centrum lub danej Szkole wchodzacej w sktad Zespotu.



5.

Rady Pedagogiczne Centrum lub poszczegdlnych Szkét wehodzacych w sktad Zespotu

opiniujg w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Centrum i danej Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien
pracownikom danej Szkoly wchodzacej w sktad Zespotu,

4) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) powtarzanie semestru przez stuchacza po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole dla dorostych

Rada Pedagogiczna Centrum i Szkdét wchodzacych w sktad Zespolu moze wystapié
Z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu
lub z innego stanowiska kierowniczego w poszczegdlnych Szkotach wchodzacych w
sktad Zespotu.

6.a. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoty.

7.

Zasady funkcjonowania i zakres kompetencji Rady Pedagogicznej okre$la regulamin
Rady Pedagogicznej ustalony i zatwierdzony przez dyrektora Zespotu.

§ 31

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza uczniowie szkot mtodziezowych
wchodzacych w sktad Zespotu oraz Samorzad Stuchaczy, ktéry tworza

Rada Samorzadu Uczniowskiego i Rada Samorzadu Stuchaczy po zasiggnigciu opinii
og6tu uczniow (shuchaczy) ustala regulamin zgodnie z obowigzujagcym prawem, w oparciu
o ktory prowadzi swoja dzialalnosc¢.

Rada Samorzadu Uczniowskiego (stuchaczy) po zasiggnieciu opinii ogdtu ucznidw
(stuchaczy) moze przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych w szczegdlnosci:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwej
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki,

5) prawa do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Rada Samorzadu Uczniowskiego po zasiegnigciu opinii ogdtu uczniéw opiniuje wnioskKi
dotyczace skreslenia uczniow z listy.



6. Rada Samorzadu Uczniowskiego (stuchaczy) po zasiegnigciu opinii ogodtu uczniow
(stuchaczy) moze opiniowa¢ prace nauczycieli Zespotu.

7. W ramach dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego moga by¢ prowadzone dzialania
z zakresu wolontariatu.

8 . Celem w/w dzialan jest ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych poprzez
pomoc potrzebujacym wewnatrz spoltecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty).

9. Osobg odpowiedzialng za dziatania z zakresu wolontariatu jest nauczyciel-opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

10. Do dziatan z zakresu wolontariatu realizowanych w szkole moga si¢ wiaczac:

1) inni nauczyciele
2) rodzice
3) inne osoby i instytucje

11) Szczegotowe cele, zadania i zasady dotyczace dzialan z zakresu wolontariatu reguluje
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§32
1. W szkole dziata Rada RodzicoOw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:

1) ustalanie corocznie planu pracy Rady Rodzicow 1 planu finansowego,

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu prac szkoly,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty,

4) wspotudzial w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan opiekuficzych
szkoty,

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

6) udzielanie pomocy Samorzagdowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym i
spotecznym dziatajacym w szkole,

7) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie i $rodowisku lokalnym,

8) gospodarowanie srodkami finansowymi bedacymi do dyspozycji Rady Rodzicow,

9) uczestniczenie w imprezach szkolnych, spotkaniach, posiedzeniach Rady

Pedagogicznej,

Zespotu Wychowawczego itp.,

10) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla

szkoty, zwlaszcza na dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza,

11) opiniowanie ocen nauczycieli zwigzanych ze stopniem awansu zawodowego,

12) powolywanie wewnetrznych komisji,

13) wystepowanie do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego
I sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.



14) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
I profilaktycznego szkoty,

15) opiniowanie programéw i harmonograméw poprawy efektywnosci ksztalcenia
I wychowania w miar¢ potrzeby,

16) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

17) opiniowanie wprowadzenia jednolitego stroju w szkole,

19) opiniowanie warunkéw dziatalnos$ci stowarzyszen i1 organizacji, ktére w szkole moga
dziatac.

20) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do Rady Szkoly i komisji konkurs o

stanowisko dyrektora

3.

Rada Rodzicéw ustala regulamin zgodny z obowigzujacym prawem, w oparciu o ktory
prowadzi dziatalnos¢.

§33

Dyrektor zapewnia jego organom mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem.

Organy Szkot wchodzacych w sktad Zespotu wspotdzialaja ze soba oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi 1 podmiotami gospodarczymi, na rzecz ktorych Szkoly
wykonuja zadania statutowe.

Wspotdziatanie organow Centrum i Szk6t wehodzacych w sktad Zespotu opiera si¢ na:

1) mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji
I niniejszym statutem,

2) biezacej wymianie informacji pomiedzy organami Centrum i danej szkoly
wchodzacej w sklad Zespotu o podejmowanych i planowanych dziataniach i
decyzjach,

3) rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz danej szkoty wchodzacej w sktad
Zespotu.

W przypadku zaistnienia mig¢dzy organami Centrum lub Szkdét wchodzacych w sktad
Zespotu sytuacji  konfliktowych lub spornych, dyrektor podejmuje postepowanie
wyjasniajace 1 pojednawcze. Jezeli spor dotyczy nauczania, wychowania lub opieki,
dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej danej szkoty lub Centrum.
W przypadku sprawy spornej z zakresu organizacji pracy sprawe rozstrzyga Dyrektor.
Jezeli rozstrzygniecie sporu nie lezy w kompetencji dyrektora lub Rady Pedagogicznej
albo, gdy prowadzone przez Dyrektora postgpowanie nie doprowadzito do ugody
organdéw, Dyrektor przekazuje sprawe do decyzji organu prowadzacego.

§ 34

W celu wspomagania dyrektora w kierowaniu tworzy si¢ nastepujace stanowiska:
1) wicedyrektora ds. pedagogicznych,

2) zastepcy dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych,

3) kierownika praktycznej nauki zawodu,



2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany lub tworzenia dodatkowych stanowisk kierowniczych
w zalezno$ci od potrzeb 1 zmian organizacyjnych w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

3. Obowigzki 1 kompetencje 0sob pelnigcych funkcje kierownicze okreslaja szczegdtowe
zakresy czynno$ci ustalone przez dyrektora.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 35
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny .

2. SzczegOlowe terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia programowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, podzialu roku szkolnego na okresy, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych 1 letnich, organizacji egzamindéw, okreslaja obowigzujace w tym zakresie
przepisy szczegdlowe o organizacji roku szkolnego.

3. Programowe =zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w pieciodniowym
tygodniu pracy — od poniedziatku do pigtku.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji w soboty zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pozalekcyjnych, sportowo-rekreacyjnych, kulturalno-oswiatowych.

ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOLY
§36

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przy wspotudziale innych osob petnigcych
funkcje kierownicze, do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planéw nauczania
poszczegdlnych szkot oraz planu finansowego szkoty.

la. Na kazdy rok szkolny Centrum sporzadza plan ksztatcenia, zawierajacy w szczegolnosci
wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia, czas trwania ksztalcenia i wymiar godzin
ksztalcenia realizowanego w poszczegdlnych formach pozaszkolnych , a takze planowang
liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub innych form pozaszkolnych.

2. Arkusz organizacyjny dla Zespotu i Centrum zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia
30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow tgcznie
Zliczba stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych



2a.

2b.

finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Tygodniowy, obowigzujacy wymiar godzin oraz zasady przydziatu godzin nauczycielom
okreslajg przepisy szczegodtowe.

Zmiany w przydziale godzin i1 zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym wymagaja
zatwierdzenia przez organ prowadzacy szkote.

ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA
§ 37
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéow (stuchaczy).

Przecigtna liczba ucznidow (stuchaczy) w oddziale winna wynosi¢ do 24 uczniow
(stuchaczy).
10$¢ ucznidw w oddziale moze by¢ wicksza od 24.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba sluchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

W przypadku, gdy liczba 0sob uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
jest wieksza niz 24 stuchaczy, za zgoda organu prowadzacego moze nastapi¢ podziat na
grupy na zajeciach edukacyjnych.

Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
I wychowawczych oraz zaje¢ pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Praca dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoly obejmuje zajecia obowigzkowe,

nadobowigzkowe i pozalekcyjne organizowane w formie:

1) zajg¢ edukacyjnych — godzina zaje¢ trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w czasie od 30 do 60 minut,

2) zaje¢ praktycznych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym - godzina zajec
praktycznych trwa 60 minut, w tym 5 minut przerwy na kazda godzing zaje¢¢,

3) nauki jazdy ciggnikiem rolniczym, nauki jazdy samochodem osobowym, nauki jazdy
konnej, nauki jazdy 1 pracy kombajnem zbozowym oraz nauki pracy maszynami
rolniczymi — godzina zajg¢¢ trwa 60 minut,

4) zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w internacie - godzina zaj¢é trwa 60 minut,

5) zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w kotach zainteresowan i innych - godzina zajec
trwa 60 minut,

Dyrektor corocznie przedstawia na zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej propozycje
podziatu klas na grupy z zaje¢ edukacyjnych wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa, a kierownik praktycznej nauki zawodu propozycje podzialu klas na
grupy na zaj¢ciach praktycznych.



6.

10.

11.

Podziatu na grupy dokonuje si¢:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki gdy klasa liczy wigcej niz
24 ucznidw, zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowe;.

2) na nie wigcej niz polowie zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

3) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, gdy klasa liczy wigcej
niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej,
miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic
stopien zaawansowania znajomosci jezyka,

4) na zajg¢ciach praktycznej nauki zawodu zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej
nauki zawodu,

5) na obowigzkowych zajeciach z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tredci
programu nauczania dla zawodu wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen — w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznioéw,

6) na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego — w oddziatach liczacych
powyzej 26 ucznidbw - zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatowej,
migdzyoddzialowej lub miedzyklasowe;.

Niektore zajecia obowiazkowe np. dodatkowe zajecia edukacyjne, praktyczna nauka
zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, nauka jezykow obcych, elementéw
informatyki, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych,
mig¢dzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 innych wyjazdow.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow. W szczegdlnych
przypadkach wynikajacych z charakteru prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych, za zgoda
organu prowadzacego szkol¢ mozna utworzy¢ koto przy mniejszej liczbie ucznidow (np.
zespot muzyczny, redakcja gazetki szkolne itp.).

Nauka w szkole dla mlodziezy w pierwszym semestrze konczy si¢ podjeciem przez Rade
Pedagogiczng uchwaty o klasyfikowaniu, a w drugim semestrze podjeciem uchwaty
w sprawie klasyfikowania 1 promowania albo uchwaty o ukonczeniu szkoty.

Szkota przyjmuje sluchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

Dla realizacji celow statutowych Centrum 1 Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadaja
wymagane, techniczne wyposazenie dydaktyczne oraz baze¢ lokalowa dla realizacji celow
statutowych, a w szczeg6lnosci:

1) specjalistyczne pracownie przedmiotowe,

2) dwie pracownie komputerowe, w tym do prowadzenia zaj¢¢ symulacyjnych

3) baze do praktycznej nauki zawodu (tereny zielone, szklarnie, sad, grunty orne) oraz
warsztaty mechaniczne wyposazone w sprzet, urzadzenia, maszyny itp.

4) biblioteke szkolna, czytelni¢ oraz centrum multimedialne,



12.

5) gabinet pielegniarski,

6) internat wraz ze stotlowka,

7) sale gimnastyczng i sitownie oraz boisko sportowo-rekreacyjne,
8) archiwum szkolne,

9) inne pomieszczenia o charakterze gospodarczym i technicznym.

Centrum, organizujagc kwalifikacyjny kurs zawodowy informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztalcenia na tym kursie w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia tego ksztatcenia.

ROZDZIAL VII

PRACOWNICY SZKOLY
§38

W Centrum i szkotach wchodzacych w sktad Zespolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz
pracownicy nie bedacy nauczycielami.

Praca nauczyciela podlega ocenie, ktorej podstawe stanowi stopien realizacji zadan szkoty
I obowigzkow nauczyciela, okreSlonych w przepisach oswiatowych i statucie szkoty.
Ocena dokonywane jest w oparciu o prowadzony nadzér pedagogiczny 1 szczegdlowe
kryteria oceny

Szczegbdlowy zakres praw 1 obowigzkoéw pracownikow okreslaja:

1) Kodeks Pracy

2) Karta Nauczyciela

3) Statut

4) Zakresy czynnosci i kompetencji okreslone przez Dyrektora.

Szczegotowe zakresy praw i obowigzkdéw pracownikow nie bedacych nauczycielami sg
okreslone w zakresach czynnosci, ktore ustala Dyrektor.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy w stosunku do nauczycieli okresla
Karta Nauczyciela, natomiast w stosunku do pracownikéw administracyjno-obstugowych
Kodeks Pracy.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ pracownikom kary porzadkowe
zgodnie z Kodeksem Pracy.

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§ 39



1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny i bezpieczenstwa pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotycza pracy w szczego6lnosci :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przestrzega¢ ustalonego czasu pracy i wykonywaé ja w sposob jak najbardziej
efektywny,

dazy¢ do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw, przejawia¢ w tym kierunku
odpowiednig inicjatywe,

dba¢ o dobro szkoly, chroni¢ jej mienie i uzywac go zgodnie z przeznaczeniem,
przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

sumiennie realizowa¢ przydzielony zakres czynnosci,

uzupetnia¢ kwalifikacje 1 umiejetno§ci w terminie i w sposob ustalony przez
dyrektora,

przestrzega¢ przepisow prawnych dotyczacych jego stanowiska pracy, statutu oraz
zarzadzen wewnetrznych wydanych przez dyrektora.

2. Pracownik ma prawo miedzy innymi do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw 1 wyposazenia stanowiska pracy

umozliwiajacego realizacje powierzonych zadan ,

2) nagrdd za osiggnigcia w pracy,

3) oceny swojej pracy,

4) zdobywania stopni awansu zawodowego (nauczyciele),

5) wynagrodzenia za prace, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego .

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 40

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem, a w szczegdlnosci :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

rzetelnie realizowac przydzielone zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia (stuchacza) 1 wlasnej,

dbac o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich uczniow (stuchaczy) zgodnych
z ideg demokracji, tolerancji ,pokoju i przyjazni migdzy narodami,

czyni¢ wysitki w kierunku wzbogacenia i modernizacji technicznej bazy dydaktycznej ,
wskazywa¢ uczniom (sluchaczom) mozliwosci rozwijania ich zdolnosci 1
zainteresowan, jak rowniez udzielad pomoc w samorealizowaniu  si¢
uczniéw(stuchaczy),

bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ uczniow (sluchaczy) oraz sprawiedliwie ich
traktowaé, zapozna¢ uczniow (stuchaczy) z obowigzujagcymi zasadami i kryteriami
oceniania, udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniéw (stuchaczy),

doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom wlasnej wiedzy merytorycznej
, aktywne uczestniczy¢ w organizowanych formach doskonalenia metodycznego
i merytorycznego,

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji,
systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
realizowac je zgodnie z rozktadem zaje¢ 1 zasadami wspotczesnej dydaktyki,



10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

ksztaltowa¢ sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢
I elastyczno$¢ myslenia,

systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp i zglaszaé
dyrektorowi wszelkie uwagi w tym zakresie,

dbac¢ o kulture stowa 1 poprawnos¢ jezykowa uczniow (stuchaczy),

rozpoznawa¢ odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
indywidualne mozliwo$éci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania
I uzdolnienia;

prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej na
celu rozpoznawanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien;
prowadzi¢ doradztwo edukacyjno-zawodowe,

aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotu zajmujacego si¢ planowaniem,
koordynowaniem i udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

niezwlocznie udziela¢ pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych oraz mozliwo$ciach psychofizycznych.

§ 41

Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
W obowigzujacym tygodniowym wymiarze w ramach przyslugujacego im wynagrodzenia
zasadniczego, zobowigzani sg do wykonywania prac zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego, a w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

pisemnego opracowania, w kazdym roku szkolnym, rozktadéw materialu oraz wymagan
edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw z uwzglednieniem ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych  na podstawie obowigzujacych programow nauczania
okreslonych przedmiotow,

rzetelnego przygotowania si¢ do prowadzenia zaje¢, a w okresie do pierwszej oceny
pracy - do sporzadzania pisemnych ramowych konspektow zajec,

udzielania uczniom (stuchaczom) indywidualnych i zbiorowych konsultacji oraz pomocy
W przygotowaniu si¢ do egzaminoéw, konkurséw, olimpiad itp.

prowadzenia pracowni przedmiotowej lub zaj¢¢ praktycznych oraz przejawienia troski
0 sprzet szkolny,

systematycznej wspotpracy z wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem;

pelienia dyzuréw wychowawczo-porzadkowych w obiektach szkolnych; regulamin
dyzuréw wychowawczo-porzadkowych nauczycieli ustala Dyrektor,

aktywnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej i innych zespotoéw dziatajacych
w Zespole,

prowadzenia ustalonej dokumentacji pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
jej wlasciwe zabezpieczenie,

informowania ucznidéw z tygodniowym wyprzedzeniem o zakresie i terminie
planowanego pisemnego sprawdzenia wiadomosci,

systematycznego sprawdzania wiedzy uczniow,

zapiso6w w dzienniku informacji o postepach ucznia w nauce zgodnie ze statutem,
pisemnego opracowania wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem potrzeb ucznidw
niepetnosprawnych,

aktywnej pracy w komisjach egzaminacyjnych, w tym przeprowadzajacych egzaminy
maturalne 1 egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe; udziat w pracy komisji na



egzaminie maturalnym w czeSci pisemnej i potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe jest
w ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia,

14) rzetelnego sprawdzania prac pisemnych uczniow (stuchaczy), w tym semestralnych,

15) systematycznego sprawdzania frekwencji i odnotowywania jej na biezgco w dzienniku
lekcyjnym,

16) kontrolowania identyfikatorow, rowniez podczas zaje¢ lekcyjnych,

17) nadzorowania i kontrolowania dost¢pu do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenic dla
prawidtowego rozwoju uczniéw,

18) przedstawienia dyrektorowi wniosku w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego
programu nauczania oraz podrecznikow,

19) informowania wicedyrektora ds. pedagogicznych o niepelnieniu obowigzku nauki przez
uczniow w wieku do 18 lat; przez niepelnienie obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwione nicobecnosci w okresie jednego miesigca W wymiarze €0 najmniej
50%. Obowiazek ten dotyczy nauczycieli — wychowawcow,

20) do prowadzenia innych zaj¢¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w
tym zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow

§ 42

Nauczyciel - opiekun pracowni przedmiotowej oraz wydziatu zaje¢ praktycznych powinien
W szczeg6lnosci:

1) dazy¢ do stalej modernizacji i wzbogacenia technicznej bazy dydaktycznej w celu
stworzenia wlasciwych warunkéw do realizacji zadan programowych oraz
zapewnienia wychowawczego oddziatlywania otoczenia na uczniow odbywajacych
zajecia,

2) dazy¢ do wypracowania koncepcji rozwoju pracowni z uwzglednieniem systemu
gromadzenia (wykonawstwa lub zakupu) oraz klasyfikacji i przechowywania pomocy
dydaktycznych,

3)  zapewni¢ utrzymanie tadu i porzadku ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pracy uczniow i nauczyciela oraz estetyki pomieszczenia,

4)  zglosi¢ do ewidencji sktadnikow majatku pracowni i do wyceny pomoce lub inne
sktadniki wyposazenia wykonane przez nauczyciela lub uczniow oraz uzyskanych
z darowizn; dokument stwierdzajacy zrodto pochodzenia sprzetu wraz z jego wycena
nalezy przekaza¢ do ksiggowosci Zespolu,

5) uczestniczy¢ aktywnie w przekazaniu pracowni w oparciu o protokot zdawczo-
odbiorczy sporzadzany przez komisj¢ inwentaryzacyjna,

6) =zainstalowac i1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajagce przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju.

§43
1. Do obowiazkow pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia,

2) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwienie
ich zaspokajania,

3) rozpoznanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzeniach szkolnych,

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli

I rodzicow,

8) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym

zakresie,

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia,

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

Z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u

ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom,

11) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych rodzicéw i nauczycieli oraz pomoc w

rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

12) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

14) wspotpraca z wicedyrektorem ds. pedagogicznych, rodzicami, nauczycielami i innymi

specjalistami, innymi szkotami i placowkami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodzicow i mtodziezy,

15) organizowanie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych

I innych zajaé o charakterze terapeutycznym oraz prowadzenie niektorych z nich zgodnie

z kwalifikacjami,

16) udzielanie porad i konsultacji,

17) organizowanie warsztatow dla uczniow, nauczycieli i rodzicow oraz zajgé psycho-

edukacyjnych dla rodzicow,

18) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

I wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora o objgcie miodziezy zajeciami

specjalistycznymi,

19) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicoéw i nauczycieli,

20) dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢

W trudnej sytuacji zyciowej,

21) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego,

22) Wykreslony

23) kontaktowanie si¢ co najmniej 1 raz w tygodniu z wychowawcami grup w internacie w

celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

24) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w

tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych, a takze wspieranie

mocnych stron uczniéw,

25) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ,

26) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

27) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

28) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, w tym pracy

Zespotow ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej powotanych przez dyrektora;



29) pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
30) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do obowigzkoéw psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenie
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i
nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i1 innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty,

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom,

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli oraz pomoc
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

wspolpraca z wicedyrektorem ds. pedagogicznych, pedagogiem, rodzicami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi 1 innymi szkotami i placowkami oraz podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodzicoOw 1 mlodziezy,

11) organizowanie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, oraz innych zajec¢

0 charakterze terapeutycznym oraz prowadzenie niektorych z nich zgodnie
z kwalifikacjami,

12) udzielanie porad i konsultaciji,
13) organizowanie warsztatow dla uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz zajec

psychoedukacyjnych dla rodzicow,

14) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

I wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do dyrektora o objecie mtodziezy
zajeciami specjalistycznym,

15) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i1 nauczycieli,

16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego,
17) kontaktowanie si¢ co najmniej 1 raz w tygodniu z wychowawcami grup w internacie

w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych,



18) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

19) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

20) prowadzenie terapii indywidualnej i grupoweyj,

21) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

22) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, w tym
pracy Zespotéw ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej powotanych przez
dyrektora;

23) pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

24) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Jezeli uczen ma poczucie naruszenia jego praw przystuguje mu mozliwo$¢ wniesienia
skargi jedynie w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu, ktory w ciggu 14 dni rozpatruje
zasadno$¢ skargi postugujac si¢ opinig komisji wychowawczej oraz udziela pisemne;j
odpowiedzi.

4. W przypadku zasadnos$ci zlozonej skargi 1 stwierdzeniu faktu naruszenia praw ucznia,
Dyrektor podejmuje dziatanie zgodne ze swoimi kompetencjami informujac o tym
zainteresowane strony.

5. Jezeli rozstrzygnigcie sprawy nie satysfakcjonuje ucznia, ma on prawo odwotlania si¢ od
decyzji Dyrektora o uchylenie skargi w ciggu 14 dni od terminu jej otrzymania do
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE (SLUCHACZE) SZKOLY

§44

ZASADY POBYTU UCZNIOW (SLUCHACZY) W SZKOLE

1. Wszyscy uczniowie (stuchacze) przebywajacy na terenie szkoty sag zobowigzani do
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i1 prawa wewnatrzszkolnego.

2. W celu zapewnienia mlodziezy bezpieczenstwa , na terenie szkoty prowadzone sg przez
nauczycieli na kazdej przerwie dyzury porzadkowo-organizacyjne. Uczniowie s3
zobowigzani do respektowania polecen dyzurnego nauczyciela.

3. Uczniowie (stuchacze) bez wiedzy i zgody nauczyciela, wychowawcy (opiekuna
semestru) lub opiekuna praktyk nie moga opuszczac terenu szkoly lub miejsca odbywania
zaje¢ praktycznych.

4. Uczniowie (stuchacze) maja obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach
edukacyjnych zgodnie z planem, a uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii w
zajeciach bibliotecznych ( nie dotyczy lekcji pierwszej 1 ostatnie;j).



Kazdy pracownik szkoly i uczniowie (stluchacze) zobowigzani sg do natychmiastowego
informowania dyrektora lub wicedyrektora ds. pedagogicznych o incydentach lub innych
zagrozeniach majacych wptyw na stan bezpieczenstwa w szkole.

Kazda obca osoba wchodzaca lub znajdujaca si¢ na terenie szkoly musi by¢
bezwzglednie sprawdzona przez woznego w celu ustalenia celu wizyty i jej adresata.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA (SLUCHACZA)

§ 45

1. Uczen (stuchacz) ma prawo:

2.

1) przejawia¢ wilasng aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci wykorzystujac
wszystkie mozliwosci szkoty,

2) wyrazaé opinig i zgtasza¢ watpliwosci dotyczace tre$ci nauczania,

3) przystepowa¢ do egzamindw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych 1 innych
przewidzianych prawem o$wiatowym,

4) opiniowac pracg nauczyciela,

5) przedstawia¢ wychowawcy klasy (opiekunowi kursu), dyrektorowi i innym
nauczycielom swoje problemy oraz uzyskiwa¢ od nich pomoc,

6) do poszanowania wtasnej godnosci,

7) wyrazaé jawnie opinie dotyczace szkoty, opinia ta jednak nie moze uwtacza¢ niczyjej
godnosci osobistej oraz musi by¢ zgodna z prawda,

8) rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,

9) reprezentowaé szkote w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,

10) odpoczywaé na przerwach migdzylekcyjnych, $wiatecznych i zimowych (na okres
w/w przerw nie zadaje si¢ prac domowych) oraz wycieczkach krajoznawczo -
turystycznych

11) odwotac si¢ od kary w formie pisemnej i wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie sprawy,

12) wybiera¢ przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego (Samorzadu Stuchaczy),

13) reprezentowaé swoje poglady poprzez przedstawicieli w Samorzadzie Uczniowskim
(Samorzadzie Stuchaczy),

14) prawidtowo zorganizowanego procesu ksztalcenia,

15) by¢ ocenianym zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) wptywac¢ na zycie szkoty poprzez Samorzad Uczniowski (Samorzad Stuchaczy),

17) korzysta¢ z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

18) korzysta¢ z bazy szkoty,

19) do zwolnienia z zaje¢ w uzasadnionych przypadkach lub delegowania, wowczas
nieobecnos¢ taka jest usprawiedliwiona i nie ma wptywu na ocen¢ ze sprawowania.

Uczen (stuchacz), ktory ma poczucie naruszenia praw okreslonych Statutem moze ztozy¢
skarge w formie pisemnej do Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ ztozonej skargi positkujac si¢ opinig Komisji
Wychowawczej i udziela odpowiedzi uczniowi (stuchaczowi) sktadajagcemu skarge w
ciagu 14 dni od terminu jej ztoZzenia w formie pisemne;.

W przypadku potwierdzenia zasadnosci ztozonej skargi Dyrektor podejmuje dziatania
zgodnie ze swoimi kompetencjami informujgc zainteresowane strony.



1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Jezeli skarga jest niezasadna Dyrektor podejmuje decyzj¢ o jej uchyleniu informujac o
tym ucznia (sluchacza) sktadajacego skarge, ktéry ma prawo odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora Zespotu do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ciggu 14 dni od daty jej
otrzymania.

§ 46

Uczen (stluchacz) ma obowigzek:

godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig,

rzetelnie pracowaé nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci w miar¢ swoich
mozliwosci oraz systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,

dbac o dobro i tradycje szkoly oraz godnie ja reprezentowac,

okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolegom,

przestrzega¢ zalecen i zarzadzen wiladz szkolnych i Samorzadu Uczniowskiego
(Samorzadu Stuchaczy);

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

b) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi,

sktada¢ na rece wychowawcy (opiekuna semestru) lub w sekretariacie "rozliczone;j" karty
obiegowej w celu odebrania dokumentow lub §wiadectwa,

dba¢ o sprzet, pomoce naukowe 1 narzedzia a w przypadku zagubienia lub zniszczenia
wskutek ztego uzywania odkupi¢ lub naprawic,

dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie przestrzegajac przepisoOw bhp i ppoz. Uczen (stuchacz)
nie pije, nie pali, nie uzywa narkotykéw, nie posiada broni ani jej atrap

10) posiadac¢ stroj galowy (biato - czarny lub biato - granatowy) na uroczystosci szkolne oraz

egzaminy,

11) zawiadomi¢ wychowawce (opiekuna semestru), najpdzniej w ciggu trzech dni o

przyczynie nieobecno$ci w szkole 1 usprawiedliwi¢ ja w terminie do tygodnia od
momentu przyjscia do szkoty,

12) reagowa¢ na zauwazone w szkole nieprawidtowosci organizacyjne i techniczne oraz

informowac o nich kompetentne osoby,

13) uczy¢ si¢ systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zyciu szkoty,
14) nosi¢ identyfikator wedtug ustalonego wzoru.

1.

2.

KATALOG KAR I NAGROD
ORAZ SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 47

Uczen jest wynagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowg frekwencje,

2) prace na rzecz szkoly i srodowiska,

3) udziat w konkursach, turniejach, olimpiadach itp.

4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz

5) wilasciwa postawe i kulture osobista,

6) respektowanie zasad i norm wspotzycia spolecznego

Formami nagradzania s3:
1) pochwata dyrektora wobec uczniow (stuchaczy) w formie ustnej na forum klasy lub
szkoty migdzy innymi z wykorzystaniem radioli;



2) list pochwalny od dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej dla rodzicow ucznia,

3) wykreslony

4) nagrody rzeczowe,

5) prawo wpisania si¢ do ,,Ztotej Ksiggi”

6) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty informacji o osiggnieciach i sukcesach
ucznia.

Z umotywowanym wnioskiem o nagradzanie ucznia moze wystgpi¢ dyrektor, nauczyciele,

wychowawca, wychowawca internatu, opiekun kursu. Wniosek musi uzyskaé

kazdorazowo akceptacj¢ Rady Pedagogiczne;.

Za naruszenie postanowien statutu przyjmuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy z adnotacja w dzienniku lekcyjnym nastegpujace po co
najmniej 3 wczesniejszych uwagach wpisanych do dziennika lekcyjnego przez
wychowawce lub innych nauczycieli;

2) nagana wychowawcy klasy (opiekuna semestru) z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym;

3) ustna nagana wicedyrektora ds. pedagogicznych z adnotacja w dzienniku lekcyjnym;

4) pisemna nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

5) karne przeniesienie do innej szkoty;

6) skreslenie z listy uczniow.

Dopuszcza si¢ zastosowanie karty zobowigzan za palenie papieroséw na terenie
szkoly, w jej obrebie, na przystankach autobusowych oraz w miejscach odbywania
praktyk i zaje¢ praktycznych, na wycieczkach i wyjazdach szkolnych.

Kary w stosunku do ucznia powinny by¢ stosowane z zachowaniem ich gradacji
uwzglednionej W ust.3. Dopuszcza si¢ skrocony tryb postgpowania polegajacy na
zastosowaniu kary wyzszej, jezeli uczen dopuscit si¢ razagcego naruszenia statutu szkoty.
Kary uwzglednione w ust.3 pkt. 1, 2, udziela wychowawca w ramach swoich kompetencji.
Informacj¢ o natozonych karach wychowawca jest zobligowany przekaza¢ wszystkim
nauczycielom uczagcym w danej Klasie.

Pisemny wniosek o nagane dyrektora musi zawiera¢ informacje o wczesniej podjetych
dziataniach, ich efektach oraz zastosowanych karach.

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) udowodnione spozywanie alkoholu oraz przebywanie w stanie po spozyciu alkoholu
na terenie szkoty, w trakcie wyjazdoéw, wycieczek szkolnych, zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych;

2) palenie papierosow;

3) udowodnienie kradziezy lub wyludzania pieniedzy;

4) udowodnienie swiadomego niszczenia majatku szkolnego;

5) posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie, handel i udost¢pnianie narkotykoéw lub
innych §rodkéw psychoaktywnych;

5a) reklamowanie i propagowanie narkotykéw poprzez noszenie emblematow na strojach;

6) wnoszenie na teren szkoly przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia
I zdrowia innych os6b oraz ich atrap;

7) naruszenie zasad wspolzycia spotecznego:

a) wywieranie presji, uzywanie przemocy fizycznej wobec innych osob (np. bojka,
namawianie 1 zmuszanie do wykonywania czynno$ci upokarzajacych i inne);



b) uzywanie przemocy psychicznej polegajgcej m.in. na szykanowaniu,
zastraszaniu, stosowaniu grozb, itp;

C) postugiwanie si¢ wulgaryzmami na terenie szkoty, a szczego6lnie uwlaczanie
godnosci osobistej poprzez uzywanie wobec innych stow powszechnie
uznawanych za obelzywe;

d) niszczenie symboli narodowych i symboli szkolnych;

e) zniewazenie nauczyciela lub pracownika szkoty;

f) popelnienie innego czynu majacego znamiona przestgpstwa.

8) nie uczeszczanie do szkoly ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym;

9) falszowanie dokumentow;

10) dokonywanie przestepstw komputerowych;

11) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji;

12) stalking (uporczywe ngkanie) i stosowanie cyberprzemocy;

13) nagminne i nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢¢ edukacyjnych;

14) agitowanie do organizacji, ktorych dziatalno$¢ jest niezgodna z prawem;

15) publiczne wygtaszanie i upowszechnianie pogladow przeczacych tolerancji,

szerzacych nienawis$¢ rasowa, pogladow o tresci faszyzujace;.

Jezeli dotychczas stosowane kary z katalogu kar nie przyniosty oczekiwanych efektow, tzn.
nie nastgpita weryfikacja i1 korekta zachowan ucznia, to Rada Pedagogiczna moze podjac
uchwal¢ upowazniajgcg dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow zgodnie z

obowigzujacymi w szkole procedurami.

Uczen ma prawo odwotaé si¢ od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniow, poprzez
dyrektora, do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

9. Uczen niepetnoletni naruszajacy postanowienia statutu w przypadkach okreslonych w ust.

8 pkt 1-15 moze zosta¢ w uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty,
przeniesiony przez kuratora o$§wiaty do innej szkoty.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 48
1. Centrum i Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadajg odrebne pieczecie urzedowe.

2. Tablice i pieczecie Centrum i Szkot wchodzacych w sktad Zespolu zawierajg nazwe
Zespotu i nazwe danej szkoty.

§ 49

Centrum 1 Szkoty wchodzace w sktad Zespotu prowadza i przechowuja dokumentacje
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§ 50

Zasady wewnetrznego obiegu dokumentow zawarte sg w instrukcji obiegu i1 kontroli
dokumentow, ktore ustala Dyrektor.

§ 51

1. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
2. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,
0 ktorych mowa w § 9, ust. 7, pkt. 2-4.
Optaty nie moga przekraczaé ponoszonych kosztéw ksztalcenia i sg ustalane przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.
Optaty sg wnoszone za caty okres ksztalcenia ,w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia
...na rachunek bankowy Centrum.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przedtuzy¢ termin wniesienia optat, wyrazic¢
zgode na wniesienie optaty w ratach, zwolni¢ w catosci lub czesci z optat osobg o niskich
dochodach.
§52

Zasady kontroli wewng¢trznej okresla obowigzujacy regulamin kontroli wewngtrznej, ktory
ustala dyrektor.

§53

Porzadek wewnetrzny oraz obowigzki szkoty 1 pracownikOw zwigzane z prawem pracy
okresla regulamin pracy, ktory ustala dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 54

Dyrektor oraz inne osoby petnigce funkcje kierownicze, zobowigzane sa do zapewnienia
pracownikom 1 uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy 1 nauki w czasie ich
pobytu w szkole, jak roéwniez podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
organizowanych przez szkote poza jej terenem.

§ 55

1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod i1 dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala
organ prowadzacy.

2. Zasady premiowania pracownikow administracji i obstugi okresla regulamin, ktéry ustala
Dyrektor po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

3. Zasady rozdziatu i korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla
regulamin, ktory ustala Dyrektor po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

§56

Wszystkie obowigzujace w szkole regulaminy zatwierdza dyrektor Zespotu. Regulaminy
i zarzgdzenia wewngtrzne nie mogg narusza¢ zasad okre$lonych niniejszym statutem.



§ 57

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga si¢ w mysl obowigzujgcych
przepisow szczegdtowych.

§ 58
Zatacznik nr 1 o ktorym mowa w § 6 ust. 3 jest integralng czescia statutu.
§59
Niniejszy statut obowigzuje od dnia 02.09.2022r.
Przewodniczacy

Rady Szkoty
Agata Wojcik



