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Rozdział  1
Informacje o szkole
§1. 1. Szkoła Podstawowa nr 1 im. Władysława Broniewskiego, zwana dalej “szkołą”, jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową dla dzieci i młodzieży, działającą na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

2) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty,

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

4) niniejszego statutu.
     2. Siedzibą szkoły jest budynek w Makowie Mazowieckim  przy  ul. Sportowej nr 9.

§2. 1. Organem prowadzącym i nadzorującym szkołę jest Urząd Miejski, ul. Stanisława Moniuszki 6 w Makowie Mazowieckim.
     2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą pełni Mazowiecki Kurator Oświaty.
     3. Szkoła jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu Urzędu Miejskiego, a uzyskane wpływy odprowadza na rachunek bankowy.
     4.Szkoła na podstawie odrębnych przepisów prowadzi rachunek dochodów własnych.
      5. Obsługę administracyjno-finansową szkoły prowadzi Urząd Miejski.
      6. Szkoła używa pieczęci urzędowych okrągłych (dużej i małej) o treści: SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1    IM. WŁADYSŁAWA BRONIEWSKIEGO W MAKOWIE MAZOWIECKIM.
7. Szkoła używa pełnej pieczęci nagłówkowej o treści: SZKOŁA PODSTAWOWA  nr 1 im. Władysława Broniewskiego ul. Sportowa 9 Maków Mazowiecki NIP:757 148 16 63; REGON:000694592 tel. 29 71 71 042.
     8. Szkoła posiada sztandar o wymiarach 100cm x 110cm i ceremoniał.
      9. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności w formie papierowej i elektronicznej oraz przechowuje ją w cyklu zgodnie z odrębnymi przepisami.
§3. 1.Czas trwania kształcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwóch etapach kształcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujący oddziały klas I-III,

2) II etap edukacyjny obejmujący oddziały klas IV-VIII.
     2.  Każdy rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

1) Pierwsze półrocze trwa od początku roku szkolnego do ostatniego tygodnia stycznia.

2) Drugie półrocze trwa od pierwszego tygodnia lutego do ostatniego tygodnia roku szkolnego.
     3. Nauka w szkole jest bezpłatna.
     4. Szkoła, za zgodą rodziców (prawnych opiekunów),  organizuje zajęcia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego.
     5. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły określają odrębne przepisy.
     6. Szkoła pełni funkcję szkoły obwodowej dla uczniów zamieszkałych w obwodzie, którego granice ustalone są w uchwale Rady Miasta.
     7.  W szkole działa świetlica, stołówka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. 
     8.  W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
  9.  Szkoła może przyjmować na praktyki pedagogiczne studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli.

Rozdział  2
Cele i zadania szkoły
§4. 1.Całokształt działania szkoły opiera się na dążeniu do wprowadzenia uczniów w świat wiedzy i dbaniu o ich harmonijny rozwój poprzez:

 1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomości pozwalających zrozumieć otaczający świat;

 2) zdobycie umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;

 3) kształtowanie postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie.
     2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej.
     3. Cele szkoły osiągane są poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagającej zrozumieć ich miejsce w świecie oraz umożliwiającej twórcze przekształcanie rzeczywistości,

2) zapoznanie z podstawami funkcjonowania państwa i jego instytucji oraz normami współżycia społecznego,

3) przygotowanie uczniów do właściwego kształtowania stosunków z otoczeniem oraz świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadań w życiu rodzinnym i społecznym,

4) wyrabianie wrażliwości społecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejętności niesienia pomocy słabszym.
     4. Szkoła, dążąc do osiągania jak najwyższych wyników nauczania, stosuje innowacyjne rozwiązania programowe, organizacyjne i metodyczne.
     5. Szkoła dąży do połączenia u uczniów wiedzy, umiejętności i postaw uważanych za niezbędne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji społecznej oraz zatrudnienia. 
§5. 1. Zadaniem szkoły jest w szczególności:

1) realizacja programów nauczania, uwzględniająca dostosowanie treści, metod i organizacji poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) pełna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promującego zdrowy styl życia i skutecznie zapobiegającego współczesnym zagrożeniom;

3) organizowanie za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) nauki religii i etyki oraz zajęć z zakresu wychowania do życia w  rodzinie;

4) organizowanie nauki języka polskiego dla uczniów przybywających z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością, zagrożonych niedostosowaniem społecznym i niedostosowanych społecznie;

7) umożliwienie uczniom rozwijania zainteresowań i uzdolnień;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczególnych uzdolnieniach;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

10) organizowanie opieki nad uczniami, którzy przebywają po skończonych zajęciach na terenie szkoły, 

      ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły oraz inne okoliczności;
11)  zapewnienie możliwości korzystania:
   a) ze stołówki,
   b) ze świetlicy,
   c) z urządzeń sportowych i placu zabaw,
   d) z pracowni komputerowych z dostępem do Internetu;
   e) biblioteki szkolnej.

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji zajęć szkolnych;

13) organizowanie dożywiania uczniów z uwzględnieniem zasad  zdrowego żywienia;

14) zapewnienie warunków do kulturalnego spożywania posiłków.

15) realizowanie działań związanych z doradztwem zawodowym;

16) organizowanie wolontariatu w szkole.
      2. Cele i zadania szkoły realizowane są przez wszystkich pracowników szkoły we współpracy z rodzicami  (prawnymi opiekunami).
      3. Dążenie do wysokiej jakości realizowania zadań szkoły poprzez  doskonalenie zawodowe nauczycieli.
§6. 1.Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na współpracy nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) w dążeniu do:

1) rozwijania u uczniów zintegrowanej dojrzałej osobowości z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb;

2) ochrony uczniów przed zagrożeniami, jakie niesie otaczający świat.
     2. Celami działań wychowawczo-profilaktycznych szkoły jest:

1) wszechstronny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych współczesnego świata oraz o możliwościach i potrzebie ich rozwiązywania.
     3. Zadaniem szkoły w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pełna realizacja przez wszystkich nauczycieli i pracowników szkoły celów i zadań wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach programowych;

2) współpraca uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli w dążeniu do zdobywania wiedzy o aktualnych zagrożeniach;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoły zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego.
     4. Diagnoza potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej dokonywana jest cyklicznie przez zespół nauczycieli powołany przez dyrektora szkoły.

Przy dokonywaniu diagnozy bierze się pod uwagę:

1) wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym;

2) spostrzeżenia wynikające z codziennej obserwacji  uczniów i bieżącej diagnozy ich potrzeb; 

3) rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i nauczycielami;

4) zadania zawarte w podstawie programowej kształcenia ogólnego;

5) aktualne kierunki polityki oświatowej;

6) wymogi stawiane przez środowisko oraz współczesny świat.
     5. Treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowuje w oparciu o wyniki badań, o których mowa w ust. 4., zespół nauczycieli.
§7. 1.W celu wspierania potencjału rozwojowego uczniów i stwarzania im warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły i środowiska lokalnego, szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
     2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych, a także na rozpoznawaniu ich indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych, wpływających na funkcjonowanie w szkole.
     3. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno–pedagogiczną wynika w szczególności z:

1) niepełnosprawności,

2) niedostosowania społecznego,

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym

4) zaburzeń zachowania i emocji,

5) szczególnych uzdolnień,

6) specyficznych trudności w uczeniu się,

7) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,

8) choroby przewlekłej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzeń edukacyjnych,

11) zaniedbań środowiskowych, związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny,

12) trudności adaptacyjnych, związanych z różnicami kulturowymi, zmianą środowiska edukacyjnego, lub wcześniejszym kształceniu się za granicą.
      4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom (prawnym opiekunom)   uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców (prawnych opiekunów)  i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 
     5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
     6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów,

2) poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

3) placówkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkołami,

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz          rodziny, dzieci i młodzieży.
     7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców (prawnych opiekunów) ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy;

4) dyrektora szkoły;

5) pielęgniarki szkolnej;

6) kuratora sądowego;

7) nauczyciela współorganizującego;

8) specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;

9) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

10) pomocy nauczyciela;

11) pracownika socjalnego;

12) asystenta rodziny;

13) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny,  dzieci i młodzieży.
     8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje się w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się,

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

4) zajęć specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje    

emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku dalszego kształcenia,

6)  zindywidualizowanej ścieżki kształcenia,

7) porad i konsultacji, 

8) warsztatów,

9) dodatkowego wsparcia podczas bieżącej pracy na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych.
     9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezpłatne.
     10. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści, w toku bieżącej pracy rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe uczniów, prowadzą obserwacje  oraz inicjują działania diagnozujące  i wspierające. 
     11. Dyrektor szkoły z uwzględnieniem opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły.
     12. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole określają odrębne przepisy. 
     13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz z innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi.
     14. Szkoła organizuje i udziela rodzicom (prawnym opiekunom) uczniów i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz w rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych.
     15. Plan działań wspierających nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów)  w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijających ich umiejętności na każdy rok szkolny opracowuje pedagog szkolny w rocznym planie pracy pedagoga.
     16. Nauczyciele i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski do dalszej pracy.
1) ocena efektywności zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem odpowiednio w drugim półroczu lub kolejnym roku nauki.
     17. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji związanej z objęciem ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną określają odrębne przepisy.
  1) Rodzicom (prawnym opiekunom), przysługuje prawo dostępu do dokumentacji dotyczącej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. 
   2) Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog, wychowawca  i nauczyciel współorganizujący.
    18.  Podstawą organizacji kształcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane zgodnie z odrębnymi przepisami i dostarczone do szkoły z wnioskiem rodziców (prawnych opiekunów)  o objęcie ucznia kształceniem specjalnym.
§8. 1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem szkolnym.
     2. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia:

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego zalecenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych tych uczniów;

3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym zajęcia rewalidacyjne lub zajęcia o charakterze terapeutycznym;

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do zdiagnozowanych możliwości ucznia.
    3. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, określają odrębne przepisy.
   4. Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności programu oraz, w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
  5. Rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia objętego kształceniem specjalnym przysługuje prawo uczestniczenia w organizacji kształcenia specjalnego, w tym do czynnego udziału w spotkaniach zespołu.
    1) O terminie zebrania zespołu, o którym mowa w punkcie 5., rodziców ucznia (prawnych opiekunów) skutecznie informuje wychowawca.
  6.  Koordynatorami kształcenia specjalnego w szkole są: pedagog, pedagog specjalny, wychowawcy i nauczyciele współorganizujący.
§9. 1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą.

3. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach określonych w odrębnych przepisach.

4. Nauczanie dzieci będących obywatelami Ukrainy, w związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego państwa, jest prowadzone według realizowanych w szkole programów nauczania. Programy są dostosowane pod względem zakresu nauczania oraz form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów.
§10. 1. Szkoła organizuje zajęcia religii lub etyki.
     2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach  religii lub etyki  jest pisemne oświadczenie wyrażone przez rodzica (prawnego opiekuna)  lub pełnoletniego ucznia.
     3. Rezygnacja z udziału w zajęciach z religii lub etyki  może nastąpić w każdym czasie i traktowana jest jako zmiana oświadczenia woli rodziców (prawnych opiekunów).
     4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć  religii lub etyki na podstawie zmiany oświadczenia, uczniowi nie ustala się odpowiednio ocen śródrocznych i rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje się żadnych wpisów.
     5. Jeżeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastąpiła po zakończeniu klasyfikacji rocznej lub końcowej, ocena z religii lub etyki będzie umieszczona na świadectwie szkolnym i będzie wliczana do średniej. Jeżeli rezygnacja nastąpiła przed zakończeniem klasyfikacji, ocena nie będzie wystawiona. 
     6. Jeżeli w tygodniowym planie religia lub etyka umieszczone są w danym dniu pomiędzy zajęciami lekcyjnymi, to uczeń, który nie uczestniczy w tych lekcjach,  ma zorganizowane zajęcia opiekuńcze.  Jeżeli w tygodniowym planie zajęć religia lub etyka jest pierwszą lub ostatnią lekcją, uczeń pracuje według planu bez uwzględnienia  tych zajęć.
7. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym i wliczana do średniej ocen, ale nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.
8. Zasady organizacji religii i etyki określają odrębne przepisy.
9. Zgoda na udział dziecka w zajęciach religii jest jednocześnie zgodą na udział w rekolekcjach adwentowych i wielkopostnych.

     §11. 1. Szkoła organizuje zajęcia wychowania do życia w rodzinie.
      2. Udział w zajęciach wychowania do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy.
      3. Uczeń nie uczestniczy w zajęciach, jeżeli rodzic (prawny opiekun)  zgłosi pisemnie  dyrektorowi rezygnację z tych zajęć.
     4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów niekorzystających z zajęć wychowania do życia w rodzinie.
     5. Jeżeli w tygodniowym planie wychowanie do życia w rodzinie  umieszczone jest  w danym dniu pomiędzy zajęciami lekcyjnymi, to uczeń, który nie uczestniczy w tych lekcjach, ma zorganizowane zajęcia opiekuńcze.  Jeżeli w tygodniowym planie zajęć wychowanie do życia w rodzinie  jest pierwszą lub ostatnią lekcją, uczeń pracuje według planu bez uwzględnienia  tych zajęć.
     6. Zajęcia, o których mowa w ust. 1., nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie przez niego szkoły.
     7. Zasady organizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie określają odrębne przepisy.

§12. 1. W szkole mogą być prowadzane innowacje pedagogiczne i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrębnych przepisów.
     2. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywności kształcenia.
     3. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, może być wprowadzona w całej szkole, oddziale lub w grupie.
     4. Dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodziców występuje z wnioskiem, w sprawie wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego, za pośrednictwem kuratora oświaty do  ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
§13. 1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczególności:
 1) dostosowanie stolików i krzeseł do wzrostu uczniów i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczeń szkolnych i wyposażenia w sprawności i czystości;

3) dostosowanie planu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej;

4) zapewnienie przerwy obiadowej.
     2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i chroni ich zdrowie od chwili wejścia do szkoły, aż do momentu jej opuszczenia.
     3. Dla wzmocnienia bezpieczeństwa uczniów wejście osób z zewnątrz jest monitorowane przez pracownika  szkoły.
     4. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury nauczycielskie, których szczegółowe zasady precyzuje Regulamin dyżurów nauczycielskich.
     5. W okresie zimowym w czasie przerw oraz przy złych warunkach pogodowych obowiązuje zakaz wychodzenia na boiska i plac szkolny.
     6. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, jego zastępca, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), w którym podano dzień i godzinę wyjścia ze szkoły (w innych przypadkach nieobecność jest traktowana jako nieusprawiedliwiona).

Wzór pisemnego wniosku rodziców (dostępny w sekretariacie szkoły):

„Proszę o zwolnienie mojego dziecka…………………………………………..……….. ucznia/uczennicy klasy …………………. Z zajęć lekcyjnych w dniu ………………….. o godzinie ………………… z powodu …………………………………………………    Równocześnie oświadczam, że biorę odpowiedzialność za dziecko po opuszczeniu szkoły.”                                                          

                                                                      ……………………………………
                                                                                                   (czytelny podpis rodzica)
      7. Pielęgniarka szkolna  ma obowiązek  powiadomić rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o jego złym samopoczuciu, a o fakcie odebrania dziecka ze szkoły – poinformować wychowawcę bądź innego nauczyciela prowadzącego zajęcia z klasą.
     8. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów zobowiązani są dbać wszyscy pracownicy szkoły.
     9. Dyrektor we współpracy z radą pedagogiczną określa warunki zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie pobytu w szkole z uwzględnieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć obowiązkowych, uwzględniając opiekę nad 

uczniami, którzy nie korzystają z zajęć ujętych w tygodniowym rozkładzie zajęć;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajęciach szkolnych oraz przed zajęciami;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych.
     10. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjść, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych określają odrębne przepisy.
   11. W dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoła  zapewnia zorganizowaną opiekę w  świetlicy  szkolnej, na warunkach określonych w rozdziale 4.
   12.Szkoła zapewnia opiekę podczas  korzystania uczniów ze sprzętu komputerowego poprzez stosowanie programów pełniących funkcje filtrów niepożądanych treści, będąc świadomą niedoskonałości wpisanych w mechanizmy ich działania.
   13. Dyrektor w miarę potrzeb określa zasady organizacji zajęć opiekuńczych w czasie dni wolnych od zajęć dydaktycznych, w tym ferii świątecznych.
   14. Elementem wspomagającym działania szkoły  w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoły bezpieczeństwa jest system monitoringu wizyjnego. 
   15. Dla zachowania zasad bezpieczeństwa w szkole podczas przechodzenia pomiędzy kondygnacjami obowiązuje ruch prawostronny, zgodnie ze strzałkami znajdującymi się przy schodach. Uczniowie dla bezpieczeństwa nie przebywają w łazienkach, na półpiętrach oraz nie siedzą na schodach i parapetach.
    16. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoły przez ucznia nauczyciel niezwłocznie powiadamia rodziców (prawnych opiekunów).
§14. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
 1) Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczną opiekę zdrowotną, promocję zdrowia oraz opiekę stomatologiczną.       

2) Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi).

3) Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodziców (prawnych opiekunów).
    2. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka, a pod jej nieobecność pierwszej pomocy, udziela wyznaczony przez dyrektora pracownik.
    3. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
    4. O każdym przypadku wymagającym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwłocznie informuje się rodziców (opiekunów prawnych).
    5. W szkole obowiązują procedury zachowania w sytuacjach nadzwyczajnych.
ROZDZIAŁ  3
Organy szkoły i ich kompetencje
§15. 1. Organami szkoły są

1) Dyrektor szkoły

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorząd Uczniowski

4) Rada Rodziców.
    2. Rada pedagogiczna, samorząd uczniowski, rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i z niniejszym statutem.
§16. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.
     2. Dyrektor wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia określone w odrębnych przepisach dla: 

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakładu administracyjnego, którym zarządza;

2) kierownika jednostki budżetowej, w której odpowiada za całość gospodarki finansowej, w tym za organizowanie zamówień publicznych;
 3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowień i zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno – prawnych na podstawie odrębnych przepisów;

4) dyrektora publicznej szkoły podstawowej prowadzonej przez Urząd Miejski w Makowie Mazowieckim;

5) przewodniczącego Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 1

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoły.
     3. Szczegółowe kompetencje dyrektora określa ustawa oraz odrębne przepisy dotyczące obowiązków i uprawnień wymienionych w ust. 2.
   4. Dyrektor dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły  i realizacji przypisanych jej zadań.
   5. Dyrektor  przyjmuje skargi przekazane ustnie, pisemnie w formie papierowej lub elektronicznej.
   6. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wniosków składanych w formie pisemnej.

§17. 1. Podczas nieobecności w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiązki przejmuje wicedyrektor.
     2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej pieczątki o treści: „Wicedyrektor Szkoły Podstawowej nr 1 w Makowie Mazowieckim”.
     3. Szczegółowy zakres zadań odpowiedzialności i uprawnień wicedyrektora  określa dyrektor. 

§18. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
      2. Radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym rady jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad.
      3. Kompetencje rady pedagogicznej dotyczące stanowienia  i opiniowania  określają odrębne przepisy.
       4. Rada pedagogiczna działa na podstawie Regulaminu rady pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 1 w Makowie Mazowieckim, który określa:

1) organizację zebrań;

2) sposób powiadomienia członków rady o terminie i porządku zebrania;

3) sposób dokumentowania działań rady;

4) wykaz spraw, w których przeprowadza się głosowanie tajne.
§19. 1. Rada rodziców jest kolegialnym organem szkoły, reprezentującym ogół rodziców (opiekunów prawnych) w danym roku szkolnym.
      2. Reprezentantami rodziców (opiekunów prawnych) poszczególnych oddziałów są rady oddziałowe rodziców.
      3. Wewnętrzną strukturę rady rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów określa Regulamin rady rodziców Szkoły Podstawowej nr 1 w Makowie Mazowieckim.
      4. Rada rodziców tworzy warunki współdziałania rodziców (prawnych opiekunów)  z nauczycielami we wszystkich działaniach szkoły.
      5. Kompetencje rady rodziców dotyczące stanowienia i opiniowania określają odrębne przepisy.
      6. Rada rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną dokonuje diagnozy potrzeb i problemów występujących w szkole, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny i ma prawo występować z wnioskiem do dyrektora we wszystkich sprawach szkoły.
      7. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o którym mowa w ust. 6. I udziela radzie rodziców odpowiedzi, uzasadniając swoje stanowisko. 

1) Termin 30 dni ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoły, określonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

2)  Stanowisko dyrektora może być przedstawione w formie odpowiedzi ustnej.
      8. Dokumentacja działania rady rodziców jest przechowywana w szkole.
§20. 1. Samorząd uczniowski jest kolegialnym organem szkoły reprezentującym ogół uczniów.
     2. Reprezentantami ogółu uczniów są wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorządy klasowe wyłaniane na zebraniach klasowych w pierwszym miesiącu roku szkolnego;

2) rada samorządu uczniowskiego, w skład której wchodzą:
   a) przewodniczący,
   b) z-ca przewodniczącego,
   c) skarbnik,
   d) sekretarz,
   e) członkowie prezydium.
     3. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego  określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej nr 1 im. Władysława Broniewskiego w Makowie Mazowieckim  uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
     4. Samorząd uczniowski stoi na straży przestrzegania praw uczniów w szkole oraz tworzy warunki ich współdziałania z nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami), a także inicjuje działania służące  wsparciu uczniów i rozwiązywaniu ich problemów.
     5. Samorząd uczniowski z własnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniów może przedstawiać dyrektorowi  i radzie pedagogicznej  wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
   a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;
   b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
   c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
   d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
   e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.
     6. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o którym mowa w ust. 5., i udziela  odpowiedzi, uzasadniając swoje stanowisko. 

1) Termin 30 dni ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoły, określonych w przepisach o organizacji

roku szkolnego.

2) Stanowisko dyrektora może być przedstawione w formie odpowiedzi ustnej.
     7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

1) Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.
     8. Samorząd uczniowski działa pod opieką nauczyciela lub nauczycieli – opiekunów samorządu.
     9. Uczniowie, w porozumieniu z dyrektorem, mają prawo do wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu uczniowskiego.
1) Opiekuna samorządu uczniowskiego wybiera ogół uczniów. Wybory opiekuna są równe, tajne, 

 bezpośrednie i odbywają się w tym samym terminie co wybory rady SU.

2) Prawo kandydowania przysługuje wszystkim nauczycielom.

3) Opiekunem samorządu uczniowskiego zostaje nauczyciel, który uzyskał największa liczbę głosów.

4) Opiekun SU w uzasadnionych przypadkach może złożyć rezygnację z pełnionej funkcji. Na jego miejsce rada SU wybiera nowego opiekuna. W  przypadku  braku  możliwości  wybrania  opiekuna  SU,  dyrektor szkoły powierza tę funkcję wyznaczonemu nauczycielowi.
      10.Szczegółowe prawa samorządu uczniowskiego określają odrębne przepisy.

§21. 1. Organy szkoły działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
     2. Działalność organów szkoły jest jawna, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej.
     3. Organy tworzą warunki do współpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.
      4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspólne spotkanie przedstawicieli organów kolegialnych szkoły. 

§22. 1. W przypadku zaistnienia sporu między organami szkoły, obowiązkiem tych organów jest dążenie do rozstrzygnięcia sporu w trybie negocjacji, w których udział biorą wyłącznie członkowie tych organów.
      2. Organy uczestniczące w negocjacjach zobowiązane są do sporządzenia protokołu spotkania mediacyjnego, który podpisują osoby upoważnione do negocjacji. Protokół zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosły ostatecznego rozstrzygnięcia, protokół zawiera także zdania odrębne.
      3. Sprawy sporne między organami szkoły rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedną ze stron konfliktu.
      4.  Dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu.
      5. Przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.
      6. Dyrektor, rozpatrując sprawy sporne pomiędzy organami, w drodze zarządzenia powołuje komisję składającą się z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli  rady rodziców, wskazując  termin jej spotkania oraz zakres rozpatrzenia spraw.
      7. Komisja, o której mowa w ust. 6., ma prawo wglądu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przesłuchiwania świadków mających istotne wiadomości w sprawie.
      8. O swoim rozstrzygnięciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje zainteresowanych na piśmie w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.
      9. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 
      10. O zaistniałym konflikcie i ustaleniach zespołu mediacyjnego dyrektor zawiadamia organ prowadzący.
      11. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego. 
      12. W razie nierozstrzygnięcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzący szkołę.

ROZDZIAŁ  4
Organizacja pracy szkoły       

§23. 1.Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.
       2. Do 30 września szkoła informuje uczniów i rodziców (prawnych opiekunów)  o organizacji roku szkolnego, w tym o wykazie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych.
      3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane  w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 
      4. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się o godz. 800. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zmianę godziny rozpoczęcia zajęć.
      5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 min i nie dłuższym niż 60 min.
      6. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w oddziałach, grupach oddziałowych i   międzyoddziałowych, zespołach oraz  indywidualnie.
      7. W uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), zajęcia dydaktyczno-wychowawcze mogą odbywać się w formie jednodniowych,  kilkudniowych wycieczek lub w formie wyjazdowej, tzw. zielone lub białe szkoły. 

1) Kierownik wycieczki zobowiązany jest do:
   a)  opracowania regulaminu i programu wycieczki,
   b) zapoznania uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) i opiekunów wycieczki z programem, regulaminem oraz zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi w czasie trwania wycieczki,
  c) planowania wycieczki w ramach zebranych środków finansowych,
   d) podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakończeniu, a następnie  poinformowania dyrektora szkoły, rodziców (prawnych opiekunów)  i uczniów o wynikach dokonanej analizy.
  2) Do organizacji wycieczek  szkolnych zastosowanie mają odrębne przepisy.
      8. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
      9. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
      10. W szkole, za pośrednictwem strony www.synergia.librus.pl, funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze szkołą. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoły i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej oraz obsługującej system dziennika elektronicznego.
      11. Nauczyciele, uczniowie i rodzice korzystają z dziennika elektronicznego. Każdy nauczyciel, uczeń i rodzic loguje się na swoje konto za pomocą loginu i hasła wygenerowanego przez administratora szkolnego dziennika elektronicznego. Indywidualne imienne konto umożliwia korzystanie z zasobów szkolnych.
     12. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania informacji przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
     13. Każdy nauczyciel jest  odpowiedzialny za systematyczne prowadzenie dziennika elektronicznego.
§24. 1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizację pracy szkoły z uwzględnieniem  danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym.
     2. Organizacja pracy szkoły na dany rok szkolny  zawiera w szczególności:

1) przydział uczniów do danych oddziałów, grup i zespołów, dla których zaplanowano zajęcia   dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydział zajęć dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, o charakterze terapeutycznym i 

specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydział wychowawców do oddziałów;

4) przydział nauczycieli odpowiedzialnych za realizację zajęć edukacyjno-wychowawczych,     rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizację pracy nauczyciela bibliotekarza;

6) czas pracy świetlicy szkolnej;

7) organizację pracy pedagoga szkolnego;

8) organizację wydawania obiadów;

9) organizację pracy obsługi i administracji.
      3. Podstawą  organizacji pracy szkoły jest tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych dla poszczególnych oddziałów, grup oddziałowych, zespołów i uczniów.
      4. W klasach I-III zajęcia realizowane są w formie zajęć zintegrowanych,  w jednej Sali lekcyjnej, z przestrzenią umożliwiającą swobodny ruch, pracę w różnorodnych grupach, przy stołach, a także  w odpowiednio przygotowanych kącikach zabaw.
      5. W klasach I – III uczniowie korzystają z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzącego zajęcia.
      6. W klasach IV-VIII zajęcia realizowane są w salach i pracowniach lekcyjnych.
      7. W klasach IV-VIII pomiędzy zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystają z przerw pod opieką nauczycieli dyżurujących. 
  8. Uczniowie kl. I-III korzystający z zajęć świetlicowych schodzą do świetlicy szkolnej pod opieką nauczyciela prowadzącego ostatnie zajęcia.
9. Dyrektor zawiesza zajęcia w szkole na czas oznaczony w razie wystąpienia na danym terenie:
 1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
 2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,
 3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1–3 

10. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 9, na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.

11. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość  mogą być  realizowane w formie do wyboru: 
  1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego Google Workspace oraz dziennika elektronicznego Librus;
  2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem;
   3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem wykonanie określonych działań, 
  4) w inny sposób niż określone w pkt 1–4, umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania. 

12. Godzina zajęć prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.

13. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może skrócić lekcje do 30 minut.
§25. 1. Szkoła wspiera uczniów w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz uzdolnień poprzez:

1) stymulowanie aktywności i kreatywności;

2) budowanie wiary we własne możliwości;

3) promowanie osiągnięć uczniów.
      2. Uczniowie mają możliwość:

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad;

3) udziału w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadań domowych; 

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie odrębnych przepisów.
      3. Szkoła bierze pod uwagę bieżące potrzeby uczniów w zakresie organizacji zajęć  pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia.
 4. Informacje o zaplanowanych zajęciach pozalekcyjnych podaje się do  wiadomości rodziców (prawnych opiekunów), uczniów i nauczycieli.
§26. 1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do świadomego wyboru szkoły ponadpodstawowej.

1) Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I–VI obejmują orientację zawodową, która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

2) Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie uczniów w  

procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu,

z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat

systemu edukacji i rynku pracy.
     2. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym dotyczącym wyboru szkoły ponadpodstawowej   
i kierunku kształcenia.
     3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego  realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klas VII 

i VIII;

2)  udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom)  w zakresie:
   a) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych;                  
   b) wskazywanie odpowiednich instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób z niepełnosprawnością w życiu zawodowym; 
   c) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i dla uczniów 

niedostosowanych społecznie;
   d) pomocy uczniom w samopoznaniu własnych predyspozycji, osobowości, potrzeb, uzdolnień,  

zainteresowań i możliwości;
   3) upowszechnianie wśród uczniów i rodziców (prawnych opiekunów)  informacji o aktualnym  i prognozowanym  zapotrzebowaniu na pracowników, o średnich zarobkach w poszczególnych branżach oraz o dostępnych stypendiach i systemach dofinansowania kształcenia.
       4. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego zakłada, że wybór zawodu nie jest pojedynczym, świadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia.
      5. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami (prawnymi opiekunami)  i nauczycielami, ma charakter planowych działań i jest pilotowany przez szkolnego koordynatora itp. doradztwa zawodowego.
      6. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę;

4) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć 

związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;   

5) wspieranie nauczycieli i wychowawców w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspieranie uczniów objętych kształceniem specjalnym do samodzielności w życiu dorosłym.
      7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela realizującego zadania, o których mowa w ust. 6.
      8. Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, który określa: 

1) działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 
   a) tematykę działań, z uwzględnieniem treści programowych, 
   b) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców (prawnych opiekunów)  w tych działaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami,
   c) terminy realizacji działań, 
   d) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań, 

2) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań  z uwzględnieniem odpowiednio potrzeb uczniów i rodziców  (opiekunów prawnych) oraz lokalnych lub regionalnych działań  związanych z doradztwem zawodowym. 
     9. Program, o którym mowa w ust. 8., opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoły. 
     10. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o którym mowa w ust. 8.
§27. 1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniów z ideą wolontariatu, jaką jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
      2. Zadaniem organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniów postaw życzliwości i otwartości na potrzeby innych.
      3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkoła realizuje poprzez organizację koleżeńskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoły lub poprzez koordynowanie udziału uczniów w działaniach organizacji pozarządowych i instytucji.
      4. Nawiązanie współpracy szkoły z organizacją pozarządową lub instytucją, w której uczniowie będą wolontariuszami, odbywa się za zgodą dyrektora szkoły.

      5. Działania uczniów z zakresu wolontariatu organizują jego członkowie wraz z opiekunem.
      6. Członkiem wolontariatu może być każdy uczeń szkoły, który pragnie pomagać innym. 
      7. Udział uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkołę wymaga zgody ich rodziców (prawnych opiekunów)  i odbywa się pod nadzorem nauczycieli.
      8. Wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych w szkole i uczniowie działają pod stałą opieką nauczyciela.
      9. Jeżeli wolontariat jest organizowany przez szkołę, odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel bądź opiekun. 
      10. Podejmowanie samodzielnych zadań poza szkołą, niezależnie od udziału w wolontariacie,  powoduje, że ze szkoły zdjęta jest odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia.
      11. Uczeń szkoły podstawowej może mieć przyznane trzy punkty w ramach rekrutacji do szkół średnich  za osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub działania na rzecz środowiska szkolnego.
1) 3 punkty uzyskuje uczeń, który przepracował  co najmniej 30 godzin w formie wolontariatu lub na rzecz środowiska szkolnego. 

2) Uczeń, który przeznaczył na działalność szkolnego koła wolontariatu 20 – 29 godzin, może uzyskać 2 punkty.

3) 1 punkt przyznaje się za aktywność społeczną w liczbie 10 – 19 godzin. 
      12. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem. 
§28. 1. W szkole działa wybierana  na każdy rok szkolny rada wolontariatu.
      2. Do zadań rady wolontariatu należy:

1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz których uczniowie szkoły mogliby działać w formie 

wolontariatu;

2) proponowanie  form współpracy z organizacjami i instytucjami w ramach  działań wolontariatu;

3) organizowanie działań promujących ideę wolontariatu;

4) dokonywanie corocznych sprawozdań z organizacji i realizacji działań wolontariatu w szkole.
      3.  Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoły.
      4. Wewnętrzną strukturę rady wolontariatu, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów jej członków, określa regulamin rady wolontariatu.
§29. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
     2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły
     3. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;
2)  tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyków czytania i uczenia się;

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym zakresie podtrzymywanie tożsamości narodowej i językowej uczniów;

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej.

4. Czas pracy ustala dyrektor w organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny.
§30. 1. W szkole działa świetlica szkolna.
      2. Celem działania świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego. 
      3. Do  zadań świetlicy należy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadań domowych;

2) organizowanie udziału uczniów w zajęciach rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniającego prawidłowy rozwój uczniów;

4) tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu procesu wychowawczego uczniów.
      4. Świetlica działa we wszystkie dni roku szkolnego, oprócz ferii letnich i zimowych, od poniedziałku do piątku, w godzinach od 730 do 1600..
      5. Godziny pracy świetlicy mogą ulec zmianie ze względu na uzasadnione potrzeby rodziców (prawnych opiekunów).
      6. Świetlica organizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze dla uczniów, którzy pozostają w szkole poza zajęciami przewidzianymi w planie zajęć ze względu na:

1) czas pracy rodziców (prawnych opiekunów);

2) organizację dojazdu do szkoły;
3) inne okoliczności wymagające opieki.
      7. Przyjmowanie uczniów do świetlicy odbywa się na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów). Tzw. kartę zgłoszenia należy złożyć w sekretariacie szkoły lub w świetlicy szkolnej w pierwszym tygodniu września.

1) W pierwszej kolejności do świetlicy przyjmowani są uczniowie:
   a ) rodziców (prawnych opiekunów) pracujących,
   b) rodziców samotnie wychowujących dzieci,
   c) dojeżdżający,
   d) posiadający starsze rodzeństwo w szkole,
   e) inni w miarę wolnych miejsc.

2) Uczniowie, niespełniający kryteriów przyjęcia do świetlicy, oczekujący na stałe zajęcia lekcyjne, mogą korzystać ze świetlicy. 

3) Lista dzieci zakwalifikowanych do korzystania ze świetlicy szkolnej zostaje opublikowana do 10 września.

4) Dziecko może zostać skreślone z listy korzystających ze świetlicy w przypadku nieusprawiedliwionej ciągłej nieobecności powyżej miesiąca.

5) O skreśleniu ucznia z listy decyduje dyrektor szkoły.

6) Rodzice (prawni opiekunowie)  dziecka nieprzyjętego do świetlicy mają prawo do złożenia odwołania wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoły.

7) Decyzja dyrektora w zakresie odwołania jest ostateczna.
      8. Dyrektor szkoły powołuje zespół rekrutacyjno–kwalifikacyjny.

1) Zespół rekrutacyjno-kwalifikacyjny określa  wzór  wniosku o przyjęcie dziecka do świetlicy, który w szczególności zawiera:
   a) określenie czasu  niezbędnej opieki nad dzieckiem;
   b) wskazanie osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy;
   c) wykaz danych niezbędnych dla sprawowania prawidłowej opieki nad dzieckiem.

2) W przypadku wystarczającej liczby miejsc zespół rekrutacyjno-kwalifikacyjny nie dokonuje rekrutacji do

świetlicy szkolnej.
      9. Na polecenie dyrektora świetlica organizuje zajęcia świetlicowe dla uczniów ze względu na inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole.
      10. Zajęcia świetlicowe odbywają się w pomieszczeniach świetlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, w Sali gimnastycznej, na boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw. 
      11. Świetlica umożliwia uczniom odrabianie zadań domowych pod opieką wychowawcy świetlicy lub nauczyciela bibliotekarza.
      12. Świetlica umożliwia uczniom pozostającym pod jej opieką odpoczynek i relaks, w tym na świeżym powietrzu.
      13. W czasie pozostawania pod opieką świetlicy uczeń, po uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), ma prawo korzystać z zajęć pozalekcyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz z innych zajęć organizowanych na terenie szkoły.
      14. Dzieci są odbierane ze świetlicy szkolnej przez osoby do tego upoważnione. Upoważnienie wydaje na piśmie rodzic (opiekun prawny) i przekazuje do wychowawcy świetlicy.
      15. Szczegółową organizację pracy świetlicy w danym roku szkolnym opracowują wychowawcy świetlicy w porozumieniu z  dyrektorem szkoły na początku każdego roku szkolnego.

§31. 1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna. 
      2. Stołówka przygotowuje gorące posiłki – obiady dwudaniowe z uwzględnieniem zasad zdrowego żywienia dzieci i młodzieży.
      3. Posiłki wydawane w stołówce spełniają wymagania, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz normy żywienia, mając na względzie wartości odżywcze i zdrowotne.
      4. Wykaz posiłków wydawanych w stołówce jest udostępniany w formie pisemnej na każdy bieżący        tydzień w wejściu do stołówki.
      5. Ze stołówki mogą korzystać uczniowie i pracownicy szkoły.
      6. Korzystanie z posiłków w stołówce  jest odpłatne.
      7. Zasady odpłatności za korzystanie z posiłków określają odrębne przepisy.
§32. 1. Na terenie szkoły funkcjonuje sklepik szkolny prowadzony przez firmę zewnętrzną.
      2. Lista produktów żywnościowych dopuszczonych do sprzedaży na terenie szkoły jest zgodna z obowiązującymi przepisami.
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Nauczyciele i pracownicy szkoły        
§33. 1.W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych.
      2. Nauczycieli zatrudnia się na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) nauczyciel bibliotekarz;

4) wychowawca świetlicy;

5) nauczyciel posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

6) nauczyciel współorganizujący;
7) pedagog specjalny;

8) logopeda;

9) terapeuta pedagogiczny;

10) psycholog
11) inni specjaliści.
      3. W szkole tworzy się funkcję nauczyciela wychowawcy oddziału szkolnego. 
      4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni są:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obsługi.
      5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.  
§34. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze zadania szkoły, zgodnie z jej charakterem określonym w statucie i odpowiada za jakość jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposób sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadań, odpowiedzialności i uprawnień.
      2. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, poszanowanie godności, a także uważne towarzyszenie im w dorastaniu i osiąganiu dojrzałości.
      3. Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności: 

1) realizowanie programów pracy szkoły  w powierzonych mu zajęciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz w czasie pełnienia dyżurów w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniów przyczyn trudności w uczeniu się, szczególnych uzdolnień oraz przyczyn problemów w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczniów zgodnie z przyjętymi przez szkołę zasadami oceniania wewnątrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach oraz podejmowanie czynności wyjaśniających przyczyny nieobecności;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie się z rodzicami (prawnymi opiekunami)  w sprawach nauki oraz zachowania uczniów;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się w nich sprzęt;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku bieżącej pracy, która polega na indywidualizowaniu w pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych;

11) włączanie się do zintegrowanych działań nauczycieli wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-

 pedagogiczną i kształceniem specjalnym w celu poprawy ich funkcjonowania w środowisku szkolnym;           12) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznia na zajęciach;

13) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej.
      4. Nauczyciel zobowiązany jest do wzbogacania własnego warsztatu pracy oraz stałego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym przez szkołę i instytucje wspomagające szkołę.
§35. 1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
      2. Wychowawca opiekuje się uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w środowisku szkolnym.
      3. Do zakresu zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności:
1) opieka nad oddziałem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z wychowankami;
2) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez nich działań dydaktyczno-wychowawczych;

3) współdziałanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb wychowanków;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanków, systematyczne informowanie ich o postępach dzieci oraz działaniach podejmowanych przez szkołę;

5) włączanie rodziców (prawnych opiekunów) w realizację programów pracy szkoły w tym w szczególności we wszystkie działania wychowawczo-profilaktyczne oraz związane z bezpieczeństwem uczniów i ochroną ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecności wychowanków na zajęciach, podejmowanie czynności wyjaśniających przyczyny nieobecności oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniów nierealizujących obowiązku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkań z rodzicami (prawnymi opiekunami);

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrębnymi przepisami;
9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu wychowanków w środowisku szkolnym i środowisku rodzinnym.   

      4. Wychowawca otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków, a także planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) różne formy służące integracji zespołu.

§36. 1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
   a)  organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej w szkole,
   b) wspieranie uczniów, nauczycieli i rodziców (prawnych opiekunów) w organizowaniu samokształcenia z użyciem różnorodnych źródeł informacji,  
   c) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę poszukiwania źródeł informacji wykraczających poza program nauczania,
   d) wspieranie  uczniów  mających  trudności  w  nauce  poprzez  pomoc w  poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadań domowych,
   e) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym,
   f) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
   g) organizowanie zajęć i ekspozycji rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

2) w zakresie prac organizacyjno–technicznych:
   a) analiza obowiązujących w szkole programów, podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,
   b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,
   c) wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,
   d) selekcjonowanie zbiorów,
   e) prowadzenie dokumentacji z zakresu programów nauczania obowiązujących w szkole,
   f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadań biblioteki.
      2. Nauczyciel bibliotekarz, realizując swoje zadania, w szczególności:

1) gromadzi i udostępnia podręczniki uczniom i nauczycielom zgodnie z Rozporządzeniem Ministerstwa

Edukacji Narodowej;             

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką i indywidualnymi zainteresowaniami;

3) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych nabytkach lub 

książkach szczególnie wartościowych;

4) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

5) opracowuje roczne plany pracy nauczyciela bibliotekarza, uwzględniając wnioski nauczycieli, wychowawców i zespołów samokształceniowych;

6) systematycznie zabezpiecza podręczniki przed zniszczeniem;

7) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych, prowadząc odpowiednią dokumentację;                   

8) jest odpowiedzialny za upublicznienie informacji na temat obowiązujących w szkole  podręczników i 

programów nauczania;

9) współuczestniczy w realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły;

10) współpracuje z Miejską Biblioteką Publiczną.
§37. 1. Do zadań pedagoga szkolnego należy:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych spowodowanych niepowodzeniami szkolnymi;
2) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży;
3) udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) w rozwiązywaniu trudności wychowawczych;
4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności;

7) współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą;
8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;
9) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z uczniami mającymi zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudliwością i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

12) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

13) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

15) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu   pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

16) koordynowanie i wspieranie pracy zespołu do spraw  pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) wdrażanie i organizowanie programów profilaktycznych.
      2. Pedagog szkolny w szczególności:
1) rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi w ścisłej współpracy z wychowawcami klas;
2) wspiera uczniów w wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia;
3) organizuje opiekę i pomoc materialną dla uczniów potrzebujących takiego wsparcia;
4) wnioskuje o kierowanie uczniów z rodzin potrzebujących wsparcia do placówek opieki społecznej i właściwych kompetencyjnie organizacji pozarządowych;
5) kontroluje realizację obowiązku szkolnego;
6) w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, występować z wnioskiem do sądu rodzinnego i opiekuńczego, reprezentować szkołę przed tym sądem oraz współpracować z kuratorem sądowym.

3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. Do zadań psychologa szkolnego należy:
1) monitorowanie klimatu szkoły, który jest rzeczywistością psychologiczną tego, w jaki sposób środowisko szkolne wpływa na zachowanie uczniów i nauczycieli, a w szczególności  promowanie zachowania przyjaznego, sprzyjającego poczuciu bezpieczeństwa psychicznego;

2) pomoc nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb uczniów sprzyjających osiąganiu zdolności i umiejętności poznawczych, aktywności i motywacji do nauki, a w szczególności  podejmowanie działań minimalizujących skutki zaburzeń rozwojowych uczniów;

3) wspieranie nauczycieli i rodziców w ustaleniu przyczyn niepowodzeń szkolnych, problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczenia dla pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły;

4) prowadzenie spraw związanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie indywidualnego programu lub  indywidualnego toku nauki wobec ucznia, u którego rozpoznano uzdolnienia;

5) organizowanie współdziałania szkoły z rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną, specjalistycznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny;

6) prowadzenie indywidualnych i zespołowych zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajęć;

7) koordynowanie wychowawczych  działań szkoły;

8) sporządzanie diagnozy potrzeb rozwojowych uczniów w zakresie rozpoznania sytuacji wychowawczych w szkole oraz identyfikowanie zagrożeń związanych z uzależnieniami; 

9) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych, dających uczniom emocjonalne i psychologiczne wsparcie;

10) sporządzanie  sprawozdania z realizacji swoich zadań oraz wniosków do dalszej pracy.

6.Do zadań logopedy należy:

1)  rozpoznawanie zaburzeń mowy u uczniów a także  planowanie ich terapii logopedycznej
 i monitorowanie skuteczności podejmowanych działań;

2) prowadzenie każdego roku we wrześniu logopedycznych badań przesiewowych  klas pierwszych  w celu ustalenia poziomu rozwoju językowego uczniów;

3) prowadzenie indywidualnej diagnozy logopedycznej ucznia;

4) inicjowanie w środowisku szkolnym działań profilaktycznych doskonalących mowę już ukształtowaną;

5) prowadzenie indywidualnych i zespołowych zajęć z zakresu terapii logopedycznej oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajęć;

6) sporządzanie  sprawozdania z realizacji swoich zadań oraz wnioski do dalszej pracy.

5. Do  zadań pedagoga specjalnego należy:

1) identyfikowanie interpretowanie problemów edukacyjnych i wychowawczych uczniów;

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniów objętych pomocą pp. W szkole poprzez współdziałanie z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami;

3) sporządzanie dokumentacji podsumowującej rozpoznanie w szkole indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów objętych pomocą pp., w tym:

4) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień;

5) ustalanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych i trudności w funkcjonowaniu;

6) wskazywanie barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia;

7) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

8)  wskazywanie zaleceń z zakresu zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły;

9) prowadzenie  indywidualnych i zespołowych zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajęć;

10) sporządzanie   sprawozdania z realizacji pomocy pp. I kształcenia specjalnego, w tym skuteczności podejmowanych działań oraz wnioski odnoszące się do doskonalenia jakości pracy szkoły i działań wspierających rozwój nauczycieli.
§38. 1. Do zadań nauczyciela współorganizującego należy:
      1) Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie.
      2) Współorganizowanie zajęć edukacyjnych i prac wychowawczych w formach integracyjnych, w szczególności:

a) wybieranie lub opracowywanie  programów nauczania wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne;

b) dostosowanie realizacji programów nauczania, programu wychowawczo – profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie;

c) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami indywidualnych programów edukacyjnych określających zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz rodzaj zajęć prowadzonych z uczniem, w zależności od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie;  

d) udział w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.
      3) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi oraz niedostosowanymi społecznie.
      4) Prowadzenie lub organizacja różnego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.
§39. 1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniającym bezpieczeństwo uczniów, dbanie o ład i czystość.
      2. Do obowiązków pracowników administracji i obsługi w  zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom należy: 

1) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzętu i urządzeń na terenie szkoły; 

3) monitorowanie ruchu uczniów i interesantów w szkole; 

4) bieżące informowanie dyrektora o każdym zagrożeniu zdrowia lub bezpieczeństwa uczniów.
3. Szczegółowy zakres obowiązków odpowiedzialności i uprawnień pracowników, o których mowa w ust. 1., ustala dyrektor.
§40. 1. Szczegółowy zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień dla poszczególnych nauczycieli i pracowników szkoły  określają odrębne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

ROZDZIAŁ  6
Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
Tryb i sposób  formułowania przez nauczycieli wymagań edukacyjnych
     §41. 1. Ocenianie wewnątrzszkolne ucznia polega na rozpoznawaniu przez  nauczycieli poziomu i  postępów   w   opanowaniu   przez   ucznia   wiadomości  i  umiejętności  w stosunku do wymagań  edukacyjnych  wynikających  z  podstawy  programowej  i realizowanych w szkole programów nauczania oraz na formułowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz wypełniania obowiązków określonych w statucie szkoły.
      2. Wewnątrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie  uczniowi pomocy  w  nauce  poprzez  przedstawianie mu informacji o tym, co zrobił dobrze  i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
      3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie   przez     nauczycieli    wymagań    edukacyjnych    niezbędnych do uzyskania poszczególnych  śródrocznych  i  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania,

3) bieżące    ocenianie    i     ustalanie      śródrocznych      ocen      klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali i form przyjętych w szkole,

4) zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) warunki i tryb otrzymania wyższych ocen rocznych klasyfikacyjnych niż przewidziane,

7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i

trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia,

8) sposoby udostępniania dokumentacji. 
Kryteria oceniania zachowania
    §42.1. Kryteria oceny zachowania w klasach I-III.
1) W  klasach I-III śródroczne i roczne oceny zachowania są ocenami opisowymi.

2) Ocena śródroczna zachowania jest oceną opisową wyrażoną za pomocą kodów literowych: A, B, C, D.
3) Ocenę „A” otrzymuje uczeń, który:
   a) rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania,
   b) systematycznie przygotowuje się do zajęć,
   c)  z zaangażowaniem wykonuje polecenia nauczycieli,
   d) wywiązuje się z powierzonych mu zadań,
   e) wzorowo przestrzega zasad obowiązujących w grupie,
   f)  wykazuje szacunek i tolerancję wobec rówieśników i nauczycieli,
   g) udziela pomocy słabszym,
   h) stosuje formy grzecznościowe,
   i) systematycznie uczęszcza na zajęcia.

4) Ocenę „B” otrzymuje uczeń, który:
   a) zazwyczaj jest przygotowany do zajęć, 
   b) wykonuje polecenia nauczyciela,
   c) stara się wywiązywać z powierzonych mu obowiązków,
   d) przestrzega zasad obowiązujących w grupie,
   e) stara się kulturalnie odnosić do rówieśników i osób dorosłych.

5) Ocenę „C” otrzymuje uczeń, który:
   a) czasami jest nieprzygotowany do lekcji, ale nadrabia braki,
   b) niechętnie wykonuje polecenia nauczyciela,
   c) zdarza mu się nie przestrzegać zasad, zakłóca przebieg lekcji,
   d) nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły,
   e) opuszcza zajęcia lekcyjne,
   f)  spóźnia się na zajęcia,
   g) łamie normy społeczne, 
   h)  nie zawsze wykazuje szacunek i tolerancję wobec rówieśników i dorosłych.

6) Ocenę „D” otrzymuje uczeń, który:
   a) często bywa nieprzygotowany do zajęć,
   b) nie podejmuje próby wykonania poleceń nauczyciela,
   c) łamie zasady obowiązujące w grupie,
   d) opuszcza bez usprawiedliwienia zajęcia lekcyjne,
   e) odrzuca wszelkie formy pomocy i nie wykazuje chęci współpracy z nauczycielem.

Śródroczna ocena zachowania jest przekazywana rodzicom (prawnym opiekunom)  w czasie  spotkania podsumowującego pierwsze półrocze, na formularzu opracowanym przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. 
     2. Kryteria oceny zachowania w klasach IV – VIII.
1) W klasach IV – VIII roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:  
   a) wzorowe
   b) bardzo dobre
   c) dobre
   d) poprawne
   e) nieodpowiednie
   f) naganne
2) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia warunki na ocenę bardzo dobrą oraz:
   a) wykazuje szczególną inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska,
   b) reprezentuje szkołę na konkursach pozaszkolnych lub  szkolnych,
   c) wyróżnia się kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nią,
   d) dba o piękno mowy ojczystej.
3) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
   a) jest pilny w nauce i sumienny w wypełnianiu przyjętych obowiązków,
   b) szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów,
   c) przestrzega zasad kultury osobistej,
   d) systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się na lekcje  (ma usprawiedliwione przez rodzica    (prawnego opiekuna) wszystkie nieobecności w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie),
   e) reprezentuje właściwą postawę wobec tradycji, symboli narodowych i szkolnych, 
   f)  jest tolerancyjny i prawdomówny,
   g) pracuje aktywnie na rzecz klasy, szkoły, środowiska,
   h) dba o kulturę języka  i nie używa wulgarnego słownictwa,
   i) dba o zdrowie i higienę swoją oraz innych, nie ulega nałogom,
   j) bierze udział w konkursach, zawodach sportowych.
4)  Ocenę dobrą, która stanowi punkt wyjścia do ustalania innych ocen zachowania, otrzymuje uczeń, który:
   a) dobrze wywiązuje się z obowiązków określonych w statucie szkoły,
   b) cechuje go  kultura  osobista  i  kultura  zachowania  wobec  osób dorosłych i kolegów,  
   c) dba o kulturę języka i nie używa wulgaryzmów, 
   d) pracuje na rzecz klasy w miarę swoich możliwości i warunków,
   e) szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów,
   f) dba o estetykę zeszytów i podręczników,
   g) nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów,
   h) nie prowokuje konfliktów i bójek, nie znęca się fizycznie lub psychicznie nad innymi uczniami,     
   i) nie spóźnia się na zajęcia, wyjątek stanowią spóźnienia usprawiedliwione przez rodzica,
   j) nie otrzymał więcej niż trzy negatywne uwagi pisemne w semestrze,
   k) nie używa na lekcjach telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela.

5) Ocenę  poprawną   otrzymuje   uczeń,   który:

a) stara się właściwie zachowywać wobec kolegów i pracowników szkoły,

b) zdarza mu się przeszkadzać w prowadzeniu lekcji, ale reaguje na uwagi nauczycieli,

c) przestrzega zasad bezpieczeństwa obowiązujących na terenie szkoły i poza nią,

d) zwykle realizuje powierzone mu zadania,

e) dba o higienę osobistą, zdrowie swoje i innych,

f) stara się poprawić swoje zachowanie,

e) ma więcej niż trzy negatywne uwagi pisemne w semestrze.

6) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który nie  wykazuje  poprawy  mimo zastosowanych   przez   szkołę  środków zaradczych, a przy tym dotyczą go niektóre spośród poniższych sytuacji:                                
   a) złośliwie przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie reaguje na uwagi nauczycieli,
   b) zdarza mu się niszczyć mienie szkolne lub społeczne,
   c) bierze udział w bójkach, kradzieżach,
   d) celowo zakłóca uroczystości szkolne i pozaszkolne,
   e) posiada lekceważący stosunek do nauczycieli i pracowników szkoły,
   f) często bez przyczyny spóźnia się na zajęcia,
   g) ulega nałogom i namawia do nich innych,
   h) w semestrze ma więcej niż 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,
   i) otrzymał więcej niż dziewięć pisemnych negatywnych uwag o swoim zachowaniu,
   j) ubliża, obraża rówieśników lub inne osoby. 

7) Ocenę   naganną   otrzymuje    uczeń,   który   nie   wykazuje   poprawy  mimo zastosowanych  przez   szkołę   środków  zaradczych,  a  przy  tym  dotyczą go niektóre spośród poniższych sytuacji:
   a) znęca się psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,
   b) dewastuje mienie szkolne lub społeczne,
   c) bierze udział w bójkach i kradzieżach,
   d) jego zachowanie stanowi zagrożenie dla innych,
   e) stosuje wyłudzenie, zastraszenie wobec kolegów,
   f) wchodzi w konflikt z prawem.                                         
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia  o potrzebie kształcenia  specjalnego   albo   indywidualnego   nauczania  lub  opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
   1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
   2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
 5. Klasyfikacja śródroczna zachowania polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
 6. Klasyfikacja roczna zachowania polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
 7. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ustalenie ocen  bieżących  i śródrocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć obowiązkowych i dodatkowych

§43.1. Na poszczególnych zajęciach dydaktycznych ocenianiu podlegają: wiedza i umiejętności.
1) Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia ma na celu:
   a) bieżące i systematyczne obserwowanie postępów ucznia w nauce,
   b) pobudzanie rozwoju umysłowego ucznia, jego uzdolnień i zainteresowań,
   c) uświadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomości i umiejętności przewidzianych programem                                        nauczania oraz ewentualnych braków w tym zakresie,     
   d) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
   e) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia, 
   f) korygowanie organizacji i metod pracy  dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,
   g) śródroczne (roczne) podsumowywanie wiadomości i umiejętności oraz  określanie na tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiału programowego przewidzianego na dany semestr (rok szkolny)

2) Ocena osiągnięć edukacyjnych ucznia uwzględnia:
   a) umiejętności;
   b) wiadomości;
   c) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych; 
   d) stosowanie języka przedmiotu;
   e) umiejętność interpretacji i uzasadnienia;
   f) rozwiązywanie problemów i zadań;
   g) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
   h) aktywność na lekcjach;
   i) prace w grupach;          
   j) wkład pracy ucznia.

3) Narzędziami pomiaru są:
   a) odpowiedź ustna (maksymalnie z trzech ostatnich tematów);
   b) sprawdzian (wypracowanie, odpowiedź na pytania, rozwiązywanie zadań rachunkowych i problemowych);
   c) kartkówka (maksymalnie z trzech ostatnich tematów);
   d) praca w grupach (oceniona indywidualnie);
   e) przygotowanie do lekcji;
   f) aktywność na lekcji;
   g) praca domowa;
   h) prowadzenie zeszytu przedmiotowego / zeszytu ćwiczeń;
   i) prace projektowe;
   j) aktywność poza lekcjami (wykonanie prac nadobowiązkowych);
   k) zadania praktyczne w przypadku informatyki, plastyki i techniki.
     2. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) bieżące

2) klasyfikacyjne
   a) śródroczne i roczne
   b) końcowe.
     3. Ogólne procedury związane z ocenianiem osiągnięć edukacyjnych w klasach  I- VIII. 
1) Przy zapisywaniu stopni bieżących dopuszcza się stosowanie znaków graficznych dostępnych w dzienniku elektronicznym,  posługiwanie się znakami dodatkowymi ,,+„ (plusem), ,,-” (minusem) oraz zapisywanie kategorii ocen.  

2) Znak graficzny -,,parafka” oznacza fakt oglądania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzanie zawartości merytorycznej.

3) Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywność oceny. 

4) Oceny szkolne uzyskane przez ucznia są jawne dla niego.

5) Za konieczne do przeprowadzenia klasyfikacji śródrocznej i  końcoworocznej przyjmuje się następujące minimalne ilości stopni w stosunku do tygodniowego wymiaru godzin poszczególnych zajęć edukacyjnych:
   a) jedna godzina lekcyjna – 3 stopnie,
   b) dwie godziny lekcyjne – 4 stopnie,
   c) trzy godziny lekcyjne – 5 stopni,
   d) cztery godziny lekcyjne i więcej – 6 stopni, 
   e) w uzasadnionych przypadkach (długotrwała choroba, przedłużająca się praca zdalna) dopuszcza się mniejszą ilość stopni.
6) Każdy nauczyciel przedmiotu winien uwzględnić w pracach pisemnych i odpowiedziach ustnych następujące kryteria oceniania:
   a) 6 – 100%
   b) 5  -  99% - 90%
   c) 4  -  89%  -  75%
   d) 3  -  74%  -  50%
   e) 2  -  49%  -  30%
   f) 1  -  29%  -  0%.

7) Aktywność na lekcjach nagradzana jest ,,+” – dla przedmiotów nauczanych 1 lub 2 godziny tygodniowo – 3 plusy dają ocenę celującą, dla przedmiotów nauczanych 3 lub więcej  godzin – 5 plusów daje ocenę celującą. Przez aktywność rozumiemy częste zgłaszanie się na lekcji i udzielanie poprawnych odpowiedzi, rozwiązywanie zadań dodatkowych w czasie lekcji, aktywną pracę w grupie. Nieprzygotowanie do zajęć odnotowuje się „-” – dla przedmiotów nauczanych 1 lub 2 godziny  tygodniowo – 3 minusy dają ocenę niedostateczną, dla przedmiotów nauczanych 3 lub więcej godzin – 5 minusów daje ocenę niedostateczną.

8)  Wymagania edukacyjne:
   a) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który rozwiązuje samodzielnie złożone i trudne problemy, gwarantuje pełne opanowanie materiału podstawowego i znacznie wykraczającego poza program nauczania, podejmuje działania z własnej inicjatywy, wynikające z indywidualnych zainteresowań; 
   b) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który rozwiązuje samodzielnie problemy, gwarantuje pełne opanowanie programu nauczania, stosuje zdobytą wiedzę w nowych sytuacjach;
   c) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności przydatne z danego przedmiotu, stosowane w sytuacjach typowych wg przykładów znanych z lekcji i podręcznika, ale nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych w programie nauczania;
   d) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności niezbędne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu złożoności, ale nie opanował w pełni podstawowych wiadomości i umiejętności określonych w programie nauczania;
   e) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który opanował proste treści programowe niezbędne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu złożoności, ale nie potrafi wykorzystać ich w sytuacjach typowych, popełnia błędy, ma braki w wiadomościach, korzysta ze wskazówek nauczyciela;
   f) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie opanował prostych treści programowych i nawet korzystając ze wskazówek nauczyciela, nie potrafi ich zastosować;

g) za udział w konkursach uczeń otrzymuje pisemną pozytywną uwagę w dzienniku elektronicznym, ocenę celującą z przedmiotu objętego konkursem przy uzyskaniu trzech pierwszych miejsc (konkursy wewnętrzne), tytułu laureata, finalisty lub wyróżnienie (konkursy zewnętrzne).

9) Nauczyciel przy ocenianiu uzasadnia ocenę, daje uczniowi wskazówki w jaki sposób może on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne. W komentarzu w dzienniku elektronicznym nauczyciel zaznacza jakiego zakresu treści dotyczy ocena.
10) Klasyfikowanie śródroczne następuje po pierwszym semestrze. Polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i przeprowadzane jest raz w ciągu roku.

11) Przy ustalaniu stopnia z techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych przedmiotów. 

12) W przypadku wychowania fizycznego, oprócz wysiłku wkładanego przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, należy brać pod uwagę systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

13) W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego i informatyki.

14) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

15) Nauczyciel  ma  obowiązek dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
 16) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.
 17) W przypadku ucznia, o którym  mowa  w  pkt.  16.,  posiadającego  orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
     4.  Szczegółowe procedury związane z ocenianiem osiągnięć edukacyjnych w klasach I -  III.
1) Wychowawca klasy podczas pierwszego w roku spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) zobowiązany  jest   poinformować  rodziców (prawnych opiekunów)  ucznia  o  wymaganiach oraz  zapoznać z  formą oceny opisowej w taki sposób, aby rodzice (prawni opiekunowie) poznali jej znaczenie treściowe i odniesienie do wymagań edukacyjnych i zachowania.

2) Ocenianie bieżące prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wyników jego sprawdzianów, kartkówek, prac pisemnych, testów sprawdzających oraz innych wytworów i aktywności ucznia. 

3) W klasach I-III – w ciągu I i II semestru – stosuje się następujący zapis stopni bieżących  (w razie potrzeby z komentarzem), który sugeruje poziom opanowania wiadomości i umiejętności ucznia:
   a) celujący                        wyrażony cyfrą 6
   b) bardzo dobry plus        wyrażony cyfrą 5+
   c) bardzo dobry                wyrażony cyfrą 5
   d) bardzo dobry minus     wyrażony cyfrą 5-
   e) dobry plus                    wyrażony cyfrą 4+
   f) dobry                            wyrażony cyfrą 4
   g) dobry minus                 wyrażony cyfrą 4-
   h)  dostateczny plus          wyrażony cyfrą 3+
   i)  dostateczny                  wyrażony cyfrą 3
   j)  dostateczny minus       wyrażony cyfrą 3-
   k) dopuszczający plus      wyrażony cyfrą 2+
   l) dopuszczający               wyrażony cyfrą 2
   ł) dopuszczający minus    wyrażony cyfrą 2-
   m) niedostateczny            wyrażony cyfrą 1.
4) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w podpunktach oznaczonych literami od a do ł.
5) Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w podpunkcie m.

6) Ocena śródroczna  z  osiągnięć edukacyjnych  jest oceną opisową wyrażoną w sześciu poziomach: A, B, C, D.

7)  W klasach I-III – dopuszcza się również możliwość wystawienia oceny śródrocznej z religii/etyki.

8) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych sugeruje postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań i przewidywanych efektów kształcenia dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniu uzdolnień.

9) Śródroczna ocena z zajęć edukacyjnych jest przekazywana rodzicom (prawnym opiekunom)  na spotkaniu podsumowującym pierwsze półrocze, na formularzu opracowanym przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. 

10) Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
     5. Szczegółowe procedury związane z ocenianiem osiągnięć edukacyjnych, klasyfikowaniem i promowaniem uczniów w klasach IV-VIII.
1) W klasach IV-VIII stopnie bieżące z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali:
   a) stopień celujący – 6
   b) stopień bardzo dobry plus – 5+
   c) stopień bardzo dobry  – 5
   d) stopień bardzo dobry minus – 5-
   e) stopień dobry plus – 4+
   f) stopień dobry  – 4
   g) stopień dobry minus – 4-
   h) stopień dostateczny plus – 3+
   i) stopień dostateczny – 3
   j) stopień dostateczny minus – 3-
   k) stopień dopuszczający plus – 2+
   l) stopień dopuszczający – 2
   ł) stopień dopuszczający minus – 2-
   m) stopień niedostateczny – 1
2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których  mowa w podpunktach oznaczonych literami od a do ł.
3) Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w podpunkcie m.

4) W dzienniku lekcyjnym elektronicznym  nauczyciel wystawia ocenę śródroczną cyfrą  lub w pełnej nazwie (arkusze ocen i świadectwa):
   a) celujący- 6
   b) bardzo dobry- 5
   c) dobry- 4
   d) dostateczny- 3
   e) dopuszczający- 2
   f) niedostateczny- 1

5) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

6) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

7) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8) Uczeń zwolniony z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych musi być obecny na zajęciach wychowania fizycznego, jest oceniany i klasyfikowany.

9) Uczeń zwolniony całkowicie z realizacji zajęć wychowania fizycznego nie uczęszcza na zajęcia przez okres zwolnienia i nie jest z nich oceniany.

10) Ocena śródroczna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących.

11) W klasach IV – VIII  ocena śródroczna   ustalona przez nauczyciela, może zostać zakwestionowana przez ucznia bądź jego rodziców (prawnych opiekunów) w drodze odwołania.
12)Dla uczniów z Ukrainy, w związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego państwa, w okresie adaptacyjnym nie stosuje się skali ocen bieżących wskazanych w   §43 ust. 5 pkt 1
a) ocenę bieżącą i śródroczną podaje się w postaci informacji zwrotnej w języku polskim, na podstawie ustalonych przez nauczyciela i podanych uczniowi kryteriów oceniania;

b) ocenę bieżącą odnotowuje się w dzienniku Librus w języku polskim w zakładce oceny kształtujące w postaci krótkiej informacji zwrotnej;

c)informacja zwrotna podana uczniowi jest w języku polskim w postaci krótkiego, jednoznacznego i prostego zwrotu, gotowego do tłumaczenia za pomocą translatora;

d) ocena w postaci informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych, pomagających w uczeniu się;

e) sprawdzone i ocenione prace ucznia przechowuje nauczyciel danego przedmiotu i są one podstawą do wystawienia oceny rocznej.
Przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych
    §44. 1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeśli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności przekraczających połowę liczby godzin przewidzianych na te zajęcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania.
     2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny, którego termin powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
     3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.
     4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w której skład wchodzą:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
     5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) wniesioną do dyrektora szkoły nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
     6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
     7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na podstawie odrębnych przepisów w formie pisemnej i ustnej.

1) Z przedmiotów: plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki i wychowania fizycznego egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
     8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
     9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.
     10. Uczeń, który otrzymał ocenę niedostateczną z egzaminu klasyfikacyjnego może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tego samego przedmiotu.
     11. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów)  dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostępniona na terenie szkoły w obecności dyrektora. Nie dopuszcza się możliwości kopiowania, fotografowania i wypożyczania  wyżej wymienionej dokumentacji.


Ustalenie rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
    §45.1. W  klasach I-III:
1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych sugeruje postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań i przewidywanych efektów kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

2) W klasach I-III roczną ocenę opisową sporządza się na  podstawie stopni bieżących za pomocą sformułowań i określeń, które w analogiczny sposób odzwierciedlają rozwój dziecka.

3) W klasach I-III – dopuszcza się również wystawienie oceny rocznej z religii/etyki.

4) W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
     2.  W klasach IV – VIII:
1) W dzienniku lekcyjnym elektronicznym nauczyciel wystawia ocenę roczną cyfrą lub w pełnej nazwie(arkusze ocen i świadectwa):
   a) celujący – 6 
   b) bardzo dobry – 5
   c) dobry – 4 
   d) dostateczny – 3
   e) dopuszczający -  2
   f) niedostateczny – 1
 2) Ocena za drugie półrocze jest jednocześnie oceną roczną i nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących.
 3) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
 4) Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał:
    a) pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej,
    b) pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych,
    c) roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustaloną w klasie programowo najwyższej,
    d) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.
 5) Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
 6) O promowaniu do klasy programowo wyższej i o ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o  potrzebie kształcenia  specjalnego  wydane ze względu na  upośledzenie  umysłowe w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
 7) Uczniom, u których niepełnosprawność powoduje spowolnienie tempa pracy, utrudnienia w opanowaniu treści programowych w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny, można wydłużyć okres nauki na każdym etapie edukacyjnym, co najmniej o jeden  rok.
 8) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

9) Ocena roczna ustalona przez nauczyciela może zostać zakwestionowana przez ucznia bądź jego rodziców (prawnych opiekunów) w drodze odwołania.
Egzamin poprawkowy
    §46.  1. Ustalona przez nauczyciela lub komisję egzaminu sprawdzającego roczna ocena niedostateczna, począwszy od klasy czwartej, może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
     2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.
     3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin powinien mieć głównie formę zadań praktycznych.
     4. Odwołanie od trybu egzaminu poprawkowego może być zgłoszone w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
     5.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
     6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły  na podstawie odrębnych przepisów.
     7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoły podstawowej w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu, nie później jednak niż do końca września danego roku szkolnego.
     8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 
     9. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może raz w ciągu całego etapu kształcenia promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego obowiązkowego zajęcia edukacyjnego pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 
     10. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) dokumentacja dotycząca egzaminu poprawkowego jest udostępniona na terenie szkoły w obecności dyrektora. Nie dopuszcza się możliwości kopiowania, fotografowania i wypożyczania wyżej wymienionej dokumentacji.
Egzamin  ósmoklasisty
     §47. 1.Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla  szkoły podstawowej.
     2. Egzamin ósmoklasisty  jest przeprowadzany w formie pisemnej.
     3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:

1) język polski;

2) matematykę;


3) język obcy nowożytny;

4)  (uchylony) 
     4. Uczeń przystępuje do  egzaminu ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
     5. Egzamin ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla języka obcego nowożytnego nauczanego od klasy IV  szkoły podstawowej, stanowiącego kontynuację nauczania tego języka w klasach I-III. 
     6. Uczeń:

1) posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, a także niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do  egzaminu ósmoklasisty. 

2) posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w punkcie 1. Może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek  rodziców (prawnych opiekunów) pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora  szkoły.
     7. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ogólnopolskim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, są zwolnieni z  egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu.

1) Zwolnienie ucznia  z części egzaminu ósmoklasisty następuje na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie z danego przedmiotu tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu zespołu egzaminacyjnego.

2) Zwolnienie z części egzaminu ósmoklasisty jest równoznaczne z uzyskaniem z niej najwyższego wyniku.

3) W przypadku gdy uczeń uzyskał tytuł laureata lub finalisty z innego języka obcego nowożytnego lub innego przedmiotu do wyboru  niż ten, który został zadeklarowany, dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, złożony nie później niż na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ósmoklasisty, informuje okręgową komisję egzaminacyjną o zmianie języka obcego nowożytnego, jeżeli języka tego uczeń uczy się w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.
     8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia składają dyrektorowi szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, pisemną deklarację: 

1) wskazującą język obcy nowożytny, z którego  uczeń przystąpi do egzaminu ósmoklasisty;

2) (uchylony)
      9. Rodzice (prawni opiekunowie)  ucznia mogą złożyć dyrektorowi szkoły, nie później niż na 3 miesiące przed terminem egzaminu ósmoklasisty, pisemną informację o: 

1) zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji;

2)  (uchylony)
           10. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym  nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów, przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem. 
           11. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
           12.  Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.

§48. 1. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania 
    §49. 1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
     2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1.,  mogą być zgłoszone w terminie do 5 dni od zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej ale nie później niż 2 dni robocze po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
     3. W przypadku stwierdzenia, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia  w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę  klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
     4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności  przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
     5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności   przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły na podstawie odrębnych przepisów:
     6. W skład komisji weryfikującej ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych i dodatkowych wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
    7. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzające;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną

oraz dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
     8. W skład komisji weryfikującej ocenę zachowania wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca oddziału;

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodziców.
     9. Ocena zachowania jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
     10. Z zebrania komisji weryfikującej ocenę zachowania sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin zebrania komisji;

3) imię i nazwisko ucznia;

4) wynik głosowania;

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
     11. Protokoły, o których mowa w pkt. 7. I 10., stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia.
     12. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
     13. Ustalona przez komisję ocena roczna klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

14.Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia
 §50. 1. Na  początku  każdego roku  szkolnego  nauczyciele  informują  uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o zasadach oceniania zachowania. Nauczyciel potwierdza ten fakt wpisem w dzienniku lekcyjnym. 
  2. Oceny szkolne uzyskane przez ucznia są jawne dla jego rodziców (prawnych opiekunów).
  3. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotów i wychowawcy klas  informują   ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o proponowanych dla niego ocenach śródrocznych (rocznych) oraz o ocenie zachowania. 
 4. Na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotów i wychowawcy klas przekazują informację uczniowi o wystawionych  ocenach śródrocznych (rocznych) oraz o ocenie zachowania.
 5. O przewidywanej dla ucznia śródrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani są w formie pisemnej (z pieczątką szkoły) lub w formie elektronicznej na miesiąc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej. Kopię listu do rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca zostawia w swojej teczce.
Udostępnianie dokumentacji 
     §51.1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace przedstawione są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych.
     2. Rodzice (prawni opiekunowie)  mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci. Może mieć to miejsce na terenie szkoły podczas dni otwartych i zebrań rodzicielskich lub w innym terminie, po wcześniejszym uzgodnieniu go z nauczycielem. Na życzenie rodziców ww. dokumentacja może być kopiowana.
     3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udostępniona do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoły w obecności dyrektora. 
Zasady przeprowadzania sprawdzianów wiadomości i umiejętności
    §52. 1. Sprawdziany powinny być oparte na znanych uczniom i wyraźnie określonych kryteriach.
     2. Sprawdzian powinien być zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
     3. Sprawdzianów nie przeprowadza się na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym.
     4. Zapowiedzianego sprawdzianu nie przekłada się na inny termin (z wyjątkiem sytuacji szczególnych itp. znaczna absencja uczniów, choroba nauczyciela lub inne ważne obiektywne trudności).
     5. Oddanie ocenionych sprawdzianów pisemnych powinno nastąpić jak najszybciej, nie później niż w czasie dwóch tygodni od ich napisania (z wyjątkiem choroby nauczyciela).
     6. W ciągu tygodnia nie powinny być  przeprowadzone  więcej  niż  dwa sprawdziany pisemne.
     7. W celu uniknięcia przeprowadzania więcej niż dwóch sprawdzianów pisemnych należy odpowiednio wcześniej temat sprawdzianu odnotować w dzienniku.
      8. Niespełnienie wymagania z punktu 5 powoduje, że uczeń ze sprawdzianu otrzymuje tylko tę ocenę, którą akceptuje.
      9. Nauczyciel może przeprowadzić krótki sprawdzian pisemny bez uprzedniej zapowiedzi, jednak tylko z materiału z trzech ostatnich lekcji.
     10. Prace pisemne powinny być udostępnione uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoły przez cały dany rok szkolny.
    11. Prace pisemne są przechowywane przez cały rok szkolny, w którym zostały napisane.
     12. Uczeń nie powinien odpowiadać więcej niż dwa razy w ciągu dnia z różnych przedmiotów nauczania. Uczeń ma prawo odstąpić od trzeciej odpowiedzi.
     13. Uczeń powinien być zwolniony z odpowiedzi ustnej i pisemnego sprawdzania wiadomości, jeżeli poprzedniego dnia reprezentował szkołę na zewnątrz.
     14. Uczeń ma prawo z każdego przedmiotu nauczania dwa razy w semestrze do tzw. ,,prawa korzyści”, co oznacza, że wówczas nie jest oceniany; w dzienniku elektronicznym LIBRUS odnotowuje się to skrótem „pk” Prawo to nie dotyczy sprawdzianów i kartkówek.
     15. Uczeń jest zwolniony z prac domowych na okres ferii i przerw świątecznych.
     16. Jeżeli uczeń opuścił sprawdzian lub kartkówkę, to ma obowiązek napisać go w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły, w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.
     17. Uczeń może poprawić ocenę w ciągu dwóch tygodni od dnia jej otrzymania w terminie i formie 

ustalonej z nauczycielem.
Nieobecność ucznia na zajęciach
      §53. 1. Nieobecność ucznia na danej jednostce lekcyjnej nauczyciel zaznacza przez odnotowanie w dzienniku lekcyjnym elektronicznym skrótem ,,nb”.
      2. Spóźnienie ucznia  (do15 minut)  na daną jednostkę lekcyjną nauczyciel zaznacza przez odnotowanie w dzienniku lekcyjnym  skrótem ,,sp”.
     3. Nieobecność   usprawiedliwioną   ucznia   nauczyciel   zaznacza   przez   odnotowanie w elektronicznym dzienniku    lekcyjnym skrótem ,,u”. 
     4. Obecność ucznia na danej jednostce lekcyjnej nauczyciel zaznacza w elektronicznym dzienniku lekcyjnym skrótem „itp.”
     5. Podczas  pracy zdalnej obecność na zajęciach odnotowuje się skrótem ,,pz”.
     6. Nieobecność na sprawdzianie lub kartkówce nauczyciel może odnotować w dzienniku stosując skrót ,,nb” – nieobecny. 
ROZDZIAŁ  7
Uczeń szkoły, obowiązek szkolny
§54. 1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej niż do ukończenia 18 roku życia. 
     2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów)  naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli:

1) wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej,

2) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rozpoczęcie nauki w klasie pierwszej lub posiada opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej.
     3.  Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły.  
     4. Na wniosek rodzica (prawnego opiekuna), na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie którym dziecko mieszka, może o 1 rok odroczyć obowiązek szkolny. 

1) Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego. 

2) Odroczenia dokonuje się na wniosek rodziców (prawnych opiekunów)  złożony w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do 31 sierpnia. 
     5. W przypadku dzieci, które posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego obowiązek szkolny można odroczyć nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 9 lat. 

1) Odroczenia obowiązku szkolnego dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoły, w obwodzie którym dziecko mieszka, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) złożony w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 

2) W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiązku dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani złożyć ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. 

3) Do wniosku, o którym mowa w ust. 5., rodzic (prawny opiekun) jest zobowiązany dołączyć orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełnienia przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym. 
     6. Dziecko, któremu wydano decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu bądź w ośrodku rewalidacyjno-wychowawczym- w przypadku dzieci niepełnosprawnych.
     7. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia oraz po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor może zezwolić na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

1) Zezwolenie, o którym mowa w ust. 7., może być wydane przed rozpoczęciem roku szkolnego lub w trakcie jego trwania.

2) Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą zobowiązany jest do obowiązkowego przystąpienia do egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu podstawy programowej szkoły podstawowej.
   a) Roczne oceny klasyfikacyjne uczeń uzyskuje na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych. 
   b) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane są przez szkołę, której dyrektor wydał zezwolenie na pozaszkolne realizowanie obowiązku szkolnego.

3) Do wniosku o wydanie zezwolenia należy dołączyć:
   a) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej,
   b) oświadczenie rodziców (prawnych opiekunów) o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej w szkole podstawowej,
   c) zobowiązanie rodziców (prawnych opiekunów) do przystąpienia przez dziecko w każdym roku szkolnym do egzaminów klasyfikacyjnych.

4) Uczniowi realizującemu pozaszkolną formę spełniania obowiązku szkolnego nie wystawia się oceny zachowania. 
     8. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2) umożliwienia dziecku regularnego uczęszczania do szkoły,

3) zapewnienia dziecku warunków do nauki,

4) poinformowania dyrektora szkoły, do dnia 30 września bieżącego roku, o realizacji obowiązku szkolnego poza obwodem szkoły, w tym także za granicą lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa.
     9. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
     10. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych.
Zasady rekrutacji
§55.  1. Do klasy pierwszej przyjmuje się:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły;

2) na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
     2. Nabór uczniów do klas pierwszych szkoły podstawowej prowadzony jest zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej Maków Mazowiecki i zarządzeniami Burmistrza Miasta Maków Mazowiecki.
     3. Do wiadomości rodziców (prawnych opiekunów) lista dzieci zakwalifikowanych znajduje się w sekretariacie szkoły
      4. Potwierdzenie przez rodziców (prawnych opiekunów) uczęszczania kandydata do szkoły – do dnia 5 czerwca.
      5.  Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się dzieci  na podstawie zgłoszenia rodziców (prawnych opiekunów).

1) Zgłoszenie dziecka do szkoły dokonuje się na specjalnym druku dostępnym w sekretariacie szkoły.

2) Zgłoszenie wypełnione przez rodzica  (prawnego opiekuna) powinno zawierać:
   a) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;
   b) imiona i nazwiska rodziców (prawnych opiekunów)  kandydata; 
   c)  adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców (prawnych opiekunów) – o ile je posiadają.         
      6. Postępowanie rekrutacyjne do szkoły przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły zgodnie z wytycznymi Rady Miejskiej i Burmistrza Miasta Maków Mazowiecki.
Prawa i obowiązki uczniów
§56. 1. Uczeń ma prawo do:

1) znajomości swoich praw (dostępność do wiedzy na ich temat – w tym powszechna dostępność do statutu szkoły, wszelkich regulaminów, podstaw ich tworzenia, procedur odwoływania się, roszczenia);

2) równego traktowania wobec prawa (jednakowe ocenianie bez względu na status ucznia, a także równe traktowanie w sytuacji konfliktu z nauczycielem, w tym możliwość uzyskania wsparcia w sytuacji dowodzenia swoich racji, obiektywne wyjaśnianie sprawy);

3) wyrażania swojej opinii;

4) swobodnej wypowiedzi i dostępu do informacji (wydawanie gazetki szkolnej, pozyskiwanie informacji z różnych źródeł, a także informacji na temat ucznia – oceny, postępy, prace ucznia, opinie);

5) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i oceny zachowania; 

6) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu;

7) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, itp. w sprawie promocji, klasyfikowania, kar porządkowych, świadczeń socjalnych; 

8) informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, o imprezach szkolnych, rozkładzie lekcji; 

9) wolności od poniżającego traktowania i naruszania godności ucznia oraz prawo do nietykalności (zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej, poniżania, obrażania, wyśmiewania);

10) wolności od pracy przymusowej (poza zwyczajowymi obywatelskimi obowiązkami, jak itp. naprawianie wyrządzonej szkody);

11) wolności zrzeszania się (swobodne działanie w organach samorządu uczniowskiego, także w organizacjach działających na terenie szkoły, w tym zakładanie nowych organizacji – poza partiami politycznymi);

12) wolności myśli, sumienia i wyznania (równe traktowanie niezależnie od wyznawanej religii, światopoglądu, tolerancja wobec odmienności kulturowej, religijnej, etnicznej);

13) prywatności i tajemnicy korespondencji;

14) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i życiu kulturalnym;

15) jasnego, zrozumiałego, adekwatnego do wieku i skutecznego dochodzenia swoich praw – roszczeń;

16) przedstawiania stanowiska we własnej sprawie, itp. w sytuacji konfliktu; 

17) obrony w sytuacji konfliktowej z nauczycielem, do dokładnego wyjaśnienia stawianych zarzutów, odwołania wszelkich decyzji, postanowień, kar; 

18) wsparcia w trudnej sytuacji materialnej lub losowej w postaci stypendium lub innej pomocy rzeczowej;

19) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i możliwości, organizowanej na zasadach określonych w statucie szkoły; 

20) bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych z zastrzeżeniem przepisów przejściowych; 

21) każda klasa ma prawo do swojego pomieszczenia, za które bierze pełną odpowiedzialność.
     2. Uczeń ma obowiązek:

1) uczyć się systematycznie i rozwijać swoje umiejętności, aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, życiu szkoły, regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się oraz korzystać z dziennika elektronicznego w celu przesyłania prac, odbierania wiadomości od dyrekcji szkoły, wychowawcy klasy i pozostałych nauczycieli lub pracowników szkoły;

2) godnie reprezentować szkołę;

3) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i wszystkim ludziom poprzez społecznie akceptowane formy; 

5) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej; 

6) chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny;

7) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią;

8) dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych;

9) niezakłócania przebiegu lekcji przez niewłaściwe zachowanie;

10) przedstawienia w określonym terminie pisemnego usprawiedliwienia nieobecności od rodzica, prawnego opiekuna, lekarza;

11) podczas zajęć planowych przebywać na terenie szkoły;

12) zachowania w szkole abstynencji nikotynowej, alkoholowej i narkotykowej;

13) zwrócić do nauczyciela bibliotekarza bezpłatnie otrzymane podręczniki;                         

14) noszenia codziennego stroju oraz ubioru dostosowanego do urzędowego charakteru miejsca, jakim jest szkoła;
   a) codzienny strój uczniowski powinien być skromny, schludny i czysty, 
   b) fryzura powinna być zadbana i estetyczna, paznokcie krótkie, nie zagrażające bezpieczeństwu, 
   c) zakazuje się stosowania mocnego makijażu;
 d) w szkole obowiązuje zmiana obuwia (sugerowana biała podeszwa).
15)  podczas uroczystości szkolnych i egzaminów ucznia obowiązuje strój galowy, 
   a)   strój galowy składa się z:

- białej bluzki, spódnicy czarnej lub granatowej (dopuszczalne są także czarne lub granatowe spodnie), rajstop w kolorze białym, ciemnym lub cielistym – dla dziewcząt, 

- białej koszuli,  wizytowych spodni czarnych lub granatowych – dla chłopców, 
   b) za strój ucznia odpowiedzialność ponoszą rodzice (prawni opiekunowie), 
   c) obowiązek wywiązywania się uczniów z noszenia odpowiedniego stroju będzie miał wpływ na ocenę zachowania;

16) przestrzegania ustalonych zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły, w tym nieużywania ich podczas zajęć;

17). zwrócić wypożyczony sprzęt, książki z biblioteki, podręczniki, stroje sportowe itp. W ostatnim tygodniu zajęć w klasie ósmej oraz przed przeniesieniem do innej szkoły, co potwierdza wypełnioną kartą obiegową;
18 )przestrzegania norm, reguł i procedur obowiązujących w szkole;
19) wykonania prac o charakterze wychowawczym:

a) porządkowo – gospodarcze,

b) społeczne,

c) kulturalno-rozrywkowe (upiększające) na rzecz klasy, szkoły i środowiska.
      3. Uczniowi nie wolno:

1) przebywać w szkole pod wpływem środków odurzających, np. alkoholu, narkotyków i innych, o podobnym działaniu; 

2) wnosić na teren szkoły środków odurzających;

3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;

4) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych.
4. Na podstawie odpowiedniego zaświadczenia, decyzją dyrektora szkoły, uczeń zwolniony, np. z wychowania fizycznego, informatyki czy nauki drugiego języka oraz uczeń nieuczęszczający na lekcje religii ma prawo do zwolnienia z zajęć z tego przedmiotu po spełnieniu warunków: 

1) lekcje umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu; 

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wystąpią z podaniem do dyrektora szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach.
     5. Uczeń zwolniony z zajęć, o których mowa w ust. 4.,  ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego przedmiotu, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.
6. Za wartościowe przedmioty ucznia np.: biżuterię, ozdoby, telefon komórkowy, sprzęt elektroniczny, pieniądze szkoła nie odpowiada.
Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
§57.  1. W szkole obowiązują następujące zasady korzystania z telefonów komórkowych  i innych urządzeń elektronicznych:

1) uczeń przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne  za zgodą rodzica (prawnego opiekuna), na własną odpowiedzialność, a szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie lub utratę sprzętu;
2) w szkole obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (aparaty powinny być wyłączone),  chyba, że za zgodą lub na polecenie i w obecności nauczyciela w celu wykorzystania TIK na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) nauczyciel ma prawo sprawdzić, czy telefon jest wyłączony;

4) podczas lekcji nauczyciel może poprosić o złożenie aparatu telefonicznego i innych urządzeń elektronicznych we wskazanym bezpiecznym miejscu;
5) w razie konieczności skontaktowania się z rodzicami (prawnymi opiekunami) czy wykonania ważnej rozmowy telefonicznej uczeń ma obowiązek poinformować nauczyciela o konieczności wykonania tego połączenia;
     2. Zasady korzystania z telefonów komórkowych podczas wycieczek szkolnych ustala kierownik wycieczki.
     3. (uchylony)
     4. (uchylony)
     5.(uchylony)
     6. Niezastosowanie się do §57. 1. pkt 2 skutkuje otrzymaniem uwagi pisemnej do dziennika Librus i będzie miało wpływ na ocenę zachowania ucznia.
Nagrody i kary
§58. 1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorową frekwencję;

3) pracę na rzecz szkoły i środowiska oraz reprezentowanie szkoły w środowisku lokalnym;
4) wybitne osiągnięcia w dziedzinie nauki, kultury i sportu.
     2. Nagrody finansowane są przez radę rodziców oraz z budżetu szkoły.
     3. Uczeń może otrzymać następujące nagrody i wyróżnienia:

1) pochwałę pisemna w dzienniku elektonicznym Librus w zakładce notatki – uwagi o uczniu;
2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) nagrodę rzeczową;

5) dyplom;

6) (uchylono).
     4. Wychowawca lub dyrektor może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie.
     5. Nagrody przyznawane są przez  dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorządu uczniowskiego oraz rady rodziców.    
      6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, ale wniosek nie ma charakteru wiążącego.
     7. Szczególne osiągnięcia w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp. odnotowuje się na świadectwach szkolnych.
     8. Uczeń ma prawo do wniesienia pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem do przyznanej nagrody.
     9. Zastrzeżenie, o którym mowa w ust. 8.,  uczeń składa do dyrektora szkoły w ciągu 3 dni.
     10. W ciągu 7 dni od złożenia zastrzeżenia uczeń otrzymuje informację zwrotną w formie pisemnej.
§59. 1. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczeń może otrzymywać następujące kary, które mają wpływ na oceną zachowania:
1) ustną uwagę nauczyciela/wychowawcy
2) pisemną uwagę nauczyciela/wychowawcy odnotowaną w dzienniku Librus w zakładce notatki- uwagi o uczniu;

3) pouczenie dyrektora
4) naganę wychowawcy na forum klasy odnotowaną w dzienniku Librus w zakładce notatki - uwagi o uczniu;

5) ostrzeżenie ustne dyrektora
6) naganę dyrektora szkoły odnotowaną w dzienniku Librus w zakładce notatki - uwagi o uczniu;
7) przeniesienie ucznia do równoległej klasy;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoły, np. w przypadku:
   a) umyślnego spowodowania zagrożenia życia lub uszczerbku na zdrowiu innych uczniów lub pracowników szkoły,
   b) używania i rozprowadzania środków odurzających,
   c) dewastacji i celowego niszczenie mienia szkolnego,
   d) kradzieży,
   e) wyłudzania, szantażu, paserstwa,
   f) fizycznego i psychicznego znęcania się nad innymi uczniami lub pracownikami szkoły,
   g) (uchylony)
   h) stwarzania sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby, 
   i) ciągłego  łamania postanowień statutu szkoły, mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących,
   j) (uchylony)
   k) fałszowania dokumentów szkolnych, 
   l) popełnienia innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 
     2. Przeniesienie ucznia do równoległej klasy lub innej szkoły następuje na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, na mocy  uchwały rady pedagogicznej.
     3. O przeniesienie ucznia do innej szkoły decyduje Mazowiecki Kurator Oświaty.
     4.Wobec wyjątkowo drastycznych zachowań gradacja kar może nie zostać zachowana.
     5. Dyrektor szkoły w przypadku gdy uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, może, za zgodą rodziców albo opiekuna prawnego oraz ucznia, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci: 

- przeproszenia pokrzywdzonego, 

- przywrócenia stanu poprzedniego,

- wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 

Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy uczeń dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu.
      6. Od wymierzonej kary uczniowi przysługuje prawo do: 

1) wystąpienia do dyrektora z wnioskiem o uzasadnienie, w ciągu 3 dni od daty otrzymania kary; 

2) wystąpienia do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, w ciągu 7 dni od daty otrzymania kary;                   

3) odwołania się od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oświaty, w ciągu 7 dni od daty powiadomienia  go o wymierzonej karze.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia ucznia do innej szkoły

§60. 1.Podstawą wszczęcia postępowania mającego na celu karne przeniesienia ucznia do innej szkoły jest zebranie stosownej dokumentacji i dowodów w sprawie, decydującej o przeniesieniu dziecka.
     2. Dyrektor szkoły, po zgromadzeniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje zebranie rady pedagogicznej szkoły.
     3. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor niezwłocznie powiadamia organy ścigania. 
     4. Wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia oraz informuje o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i dyscyplinujących, o zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, o ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
     5. Uczeń ma prawo do obrony. Rzecznikami ucznia mogą być wychowawca klasy, pedagog szkolny lub członek  samorządu uczniowskiego.
     6. Po analizie dowodów i faktów rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły w głosowaniu tajnym.
     7. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi szkoły.
     8. Dyrektor kieruje sprawę do Mazowieckiego Kuratora Oświaty.
     9. Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice (prawny opiekun).
     10. Od decyzji wymienionej w ust. 9. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołania do wskazanego organu.
     11. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji. 

ROZDZIAŁ  8

Współdziałanie z rodzicami i środowiskiem lokalnym
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
§61. 1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka (prawnych opiekunów) wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy:

1) zapisanie dziecka do szkoły w terminie określonym przez szkołę;

2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy;

6) udzielanie w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej;

7) zapoznanie się z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego obowiązującego w szkole;

8) korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka, odbieranie wiadomości

od dyrekcji szkoły, wychowawcy klasy i pozostałych nauczycieli lub pracowników szkoły;

9) pisemne usprawiedliwianie nieobecności dziecka do końca semestru poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniającego nieobecność lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego, zawierając w prośbie o usprawiedliwienie daty nieobecności;
10) zapewnienie bezpieczeństwa dziecku w drodze do szkoły oraz w drodze powrotnej.

       2. Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców (prawnych opiekunów) z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych szkoły;

2) znajomości programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły i programów nauczania;

3) znajomości statutu szkoły;

4) rzetelnej informacji na temat osobowości swojego dziecka i jego zachowania, postępów lub przyczyn trudności w nauce;

5) uzyskiwania porad pedagoga, wychowawcy i nauczycieli uczących w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

6) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny;

7) wdrażania i przekazywania dyrekcji i wychowawcom swojej opinii na temat pracy szkoły;

8) odwołania od oceny w przypadku niezgodności ze statutem szkoły;

9) pedagogizacji;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
     3. Szkoła, stwarzając możliwości wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne i opiekuńcze, organizuje dla rodziców (prawnych opiekunów)  zebrania – co najmniej trzy razy w roku oraz „dni otwarte” – raz w miesiącu, z wykluczeniem miesięcy, w których odbywają się zebrania okresowe i śródokresowe.
     4. Na wniosek nauczyciela, za zgodą rodziców, uczniowie dokonują zakupu dodatkowych podręczników lub materiałów ćwiczeniowych niezbędnych do dalszego efektywnego kształcenia.
     5. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą naprawić szkody bądź ponieść koszty za mienie zniszczone przez dziecko.
    6. Nauczyciele obowiązani są do dostępności dla uczniów i rodziców zgodnie z harmonogramem udostępnionym na stronie internetowej szkoły i w dzienniku Librus.
Organizacja i formy współdziałania szkoły ze środowiskiem lokalnym
§62. 1. Szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym.
     2. Celem głównym współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym jest:

1) integracja szkoły ze środowiskiem lokalnym;

2) pozyskiwanie środków finansowych;

3) stymulowanie rozwoju psychospołecznego uczniów;

4) promowanie placówki w środowisku.
      3. Szkoła współpracuje z:

1) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie:
   a) pomocy uczniom przejawiającym trudności w nauce (rozpoznanie rodzaju i stopnia trudności poprzez przebadanie w poradni),   
   b) badania uczniów pod kątem uzdolnień,
   c) pedagogizacji rodziców,
   d) organizacji zajęć specjalistycznych dla grup uczniów i rodziców.

2) Policją i Strażą Pożarną w zakresie:
   a) działań profilaktycznych,
   b) prelekcji dla uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),
   c) przeprowadzania różnorodnych akcji dotyczących niebezpieczeństw i zagrożeń, wskazując na sposoby ich zapobiegania,
   d) pomocy w przygotowaniu uczniów i przeprowadzaniu egzaminu na kartę rowerową,
   e) udziału uczniów oraz nauczycieli w różnorodnych konkursach i turniejach (plastycznych i wiedzy) organizowanych pod patronatem tych instytucji.

3) Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Asystentem Rodziny w zakresie:
   a) współpracy ze szkołą i środowiskiem domowym ucznia,
   b) dofinansowania wypoczynku zimowego i letniego,
   c) dofinansowania dożywiania uczniów,
   d) udzielania doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej,
   e) wspierania rodzin potrzebujących pomocy.
4) Władzami lokalnymi w zakresie:
   a) dofinansowania projektów edukacyjnych i sportowych,
   b) udzielania wsparcia organizacyjnego i materialnego podczas organizacji konkursów,
   c)  udziału w  uroczystościach szkolnych.
5) Placówkami kulturalno – oświatowymi: MDK-iem, klubami osiedlowymi, bibliotekami w zakresie:
   a) uczestnictwa w życiu kulturalnym regionu poprzez zainteresowanie działalnością instytucji,
   b) korzystania z lekcji  muzealnych i wystaw okazjonalnych,
   c) uczestnictwa w projekcji filmów i spektaklach teatralnych,
   d) uczestnictwa w koncertach muzycznych,
   e) występów artystycznych uczniów naszej szkoły,
   f) spotkań z ciekawymi ludźmi.
6) Polskim Czerwonym Krzyżem w zakresie:
   a) zbiórek dla najbardziej potrzebujących ludzi i zwierząt,
   b) działalności szkolnego koła PCK.
7) Kuratorami sądowymi w zakresie:
   a)  prowadzenia działań profilaktycznych,
   b) pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych uczniów objętych kuratelą sądową.
8) Parafiami rzymsko-katolickimi w zakresie:
   a) udziału uczniów w uroczystościach religijnych,
   b) wspierania szkoły w organizacji  uroczystości szkolnych o charakterze religijnym.
9) Placówkami oświatowymi w zakresie:
   a) organizowania konkursów,
   b) udziału w konkursach organizowanych przez inne placówki,
   c) prezentacji spektakli przygotowanych przez naszych uczniów w innych placówkach,
   d) międzyszkolnych spotkań integracyjnych,
   e) udziału w „dniach otwartych” szkół średnich.
10) Instytucjami i organizacjami wspierającymi edukację ekologiczną w zakresie:
   a) działań ekologicznych dotyczących segregacji śmieci,
   b) wycieczek edukacyjnych,
   c) udziału w programach ekologicznych, np.: „Sprzątanie świata”,
   d) dokarmiania zwierząt i ptaków,
   e) zajęć dotyczących ekologii,
   f) organizacji i udziału w konkursach o tematyce ekologicznej.
11) Instytucjami i organizacjami o charakterze sportowym i rekreacyjnym w zakresie:
   a) uczestnictwa w życiu sportowym regionu,
   b) udziału uczniów w turniejach i zawodach sportowych.
12) Związkiem Harcerstwa Polskiego w zakresie:
   a) współpracy w kształtowaniu postaw obywatelskich,

   b) współpracy w promowaniu dobrych praktyk harcerskich dotyczących działalności wychowawczej,

   c) wpieraniu inicjatyw harcerskich dotyczących wychowania dzieci i młodzieży,

   d) współpracy w przeprowadzaniu akcji harcerskich, np. ,,Przekazanie Betlejemskiego Światła Pokoju”.
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Ceremoniał szkolny
§63.1. Szkoła posiada sztandar:

1) sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoły nauczycieli;

2) sztandar wraz z insygniami jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej oszklonej gablocie;

3) poczet, wybierany corocznie decyzją rady pedagogicznej, składa się z dwóch trzyosobowych składów;

4) skład osobowy pocztu sztandarowego to: 
   a) chorąży- jeden uczeń, 
   b) asysta - dwie uczennice; 

5) w skład pocztu sztandarowego wchodzą uczniowie wyróżniający się nienagannym zachowaniem oraz wynikami w nauce na miarę możliwości ucznia;

6) kadencja pocztu trwa 1 rok;

7) decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego, co skutkuje dokonaniem wyborów uzupełniających;

8) uczniowie w poczcie sztandarowym zawsze występują w strojach galowych ze stosownymi insygniami (niesprzyjające warunki atmosferyczne dopuszczają możliwość noszenia okryć wierzchnich, jeśli uroczystości odbywają się na świeżym powietrzu);

9) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy (przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze) i białe rękawiczki;

10) poczet sztandarowy bierze udział w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych;

11) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga.
      2. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły to:

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;

2) uroczystość ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3)  święta państwowe, uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe.
     3. Ślubowanie klas pierwszych szkoły podstawowej: 

1) ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru;

2) przedstawiciele uczniów z poszczególnych klas pierwszych podchodzą do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciągniętą do góry na wysokości oczu prawą ręką z wyciągniętymi w kierunku sztandaru dwoma palcami i powtarzają słowa przysięgi; 

3) pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów - dyrektor szkoły kładzie na lewe ramię każdego pierwszoklasisty duży ołówek i mówi: 
„Pasuję cię na ucznia Szkoły Podstawowej nr 1 im. Władysława Broniewskiego w Makowie Mazowieckim”. 
      4. Pożegnanie absolwentów. 

1) Na uroczystości zakończenia roku szkolnego absolwenci składają ślubowanie. 

2) Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność.

3) Absolwenci, trzymając uniesioną do góry rękę z dwoma palcami skierowanymi w kierunku sztandaru, powtarzają słowa przysięgi: 
„My absolwenci Szkoły Podstawowej nr 1 im. Władysława Broniewskiego
naszej ojczyźnie i Tobie szkoło: 

ŚLUBUJEMY
- zdobytą wiedzę, umiejętności i sprawności jak najlepiej wykorzystywać w dalszym życiu

- ślubujemy

- zawsze sumiennie i uczciwie pracować dla dobra ogółu, czynnie współuczestniczyć w życiu społecznym, kulturalnym kraju

– ślubujemy

- w dalszym życiu wysoko i z godnością nieść zaszczytne miano wychowanka szkoły

- ślubujemy

- godnie reprezentować klasę i szkołę w środowisku lokalnym
- ślubujemy” 
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Postanowienia końcowe
§64 Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące tych spraw odrębne przepisy.
§65. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły.
     2. Projekt uchwały o zmianie statutu szkoły jest przedstawiany do wiadomości rady rodziców.
     3. Rada rodziców ma prawo wnieść uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od dnia doręczenia projektu uchwały.
     4. Dyrektor powiadamia organy szkoły o każdej zmianie w statucie.

§66 Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoły.
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