STATUT MIEJSKIEGO
PRZEDSZKOLA nr 5

Im Czestawa Janczarskiego

w Zaganiu

Zagan 2025 r.



Rozdzial I - POSTANOWIENIA OGOLNE
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Uchwata nr XXXIV/171/2021 Rady Miasta Zagan z dnia 27 sierpnia 2021 w sprawie
utworzenia Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Zaganiu;

Akt zalozycielski Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Zaganiu — zatacznik nr 1
do uchwaty nr XXXIV/171/2021;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U.
z 2014 r., po. 498);

Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz.
239);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U.

z 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 902).

Ustawa o systemie o§wiaty z 7 wrzesnia 1991r (Dz. U. Nr 67 z 1996 r. poz. 329 ze
zm.)

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116) — art. 5 ust. 7.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.



21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace

22.

23.

rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1593 oraz poz. 1594),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

UCHWAELA NR XI1I/86/2019 RADY MIASTA ZAGAN z dnia 28 listopada 2019 r.
w sprawie okreslenia wysoko$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
ucznidw objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat w przedszkolach publicznych i oddziatach
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Zagan o statusie miejskim.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nrsw Zaganiu;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego nr 5 w Zaganiu;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego lub oboje rodzicow albo prawnych
opiekunow dziecka wspdlnie z nim zamieszkujacych;

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zagan 0 Statusie miejskim
Z siedzibg przy Placu Stowianskim 17 w Zaganiu ;

Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ ,podstawg¢ programowa
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego”;

Programie — nalezy przez to rozumie¢ program wychowania przedszkolnego;
Wyzywieniu — nalezy przez to rozumie¢ podawane dzieciom w przedszkolu trzy
posifki: $niadanie, obiad i podwieczorek;

10) Optatach za przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ optat¢ miesieczng za korzystanie

z wychowania przedszkolnego prowadzonego w czasie przekraczajacym 5 godzin
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki ustalong na podstawie przepisow prawa
o$wiatowego oraz oplate miesieczng za wyzywienie.

§2

Miejskie Przedszkole nr 5 im Czestawa Janczarskiego w Zaganiu zwane dalej

,Przedszkolem” jest placéwka publiczna.

§3

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5

przy ul. Nocznickiego 18 w Zaganiu.

§4

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Zagan o statusie miejskim, z siedzibg

przy Placu Stowianskim 17 w Zaganiu.

§5

Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty

z siedzibag w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Jagiellonczyka 10.



§6

Przedszkole uzywa pieczgci prostokatnej o tresci:

Miejskie Przedszkole Nr 5
im. Czestawa Janczarskiego
przy Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 5 w Zaganiu
ul. Nocznickiego 18, 68 - 100 Zagan
Tel. 68 453 91 77

§7
Przedszkole uzywa okre§lonego symbolu, zwanego ,logo przedszkola”, przyjetego
odpowiednio do nadanego imienia i po konsultacjach z organami przedszkola.

§8
Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Zagah o statusie miejskim, dziata
W ramach jednego podatnika jakim jest Gmina Zagan o statusie miejskim, ktore jest czynnym
podatnikiem podatku od towardw 1 ustug.

§9
W zwigzku z powyzszym umowg w zakresie ustug zawiera w imieniu Przedszkola
Dyrektor przedszkola, a faktury do celow rozliczen VAT begda obowigzkowo zawierad
ponizsze dane:
Gmina Zagan o statusie miejskim
Miejskie Przedszkole nr 5 im Czestawa Janczarskiego
68-100 Zagan, Plac Stowianski 17
NIP: 924-10-00-67

Rozdzial I1 - CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§10
Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie
oswiaty, ustawy prawo oswiatowe oraz aktow wykonawczych do ustaw, w szczegolnosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§11
Cele Przedszkola:

1) wsparcie cato§ciowe rozwoju dziecka;

2) wspomaganie w odkrywaniu wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

3) osiagnigcie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;



5) wspotdziatanie z rodzicami w organizowaniu edukacji przedszkolnej i przygotowanie
dzieci do podjecia nauki w szkole.

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,

- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza.

§12
Zadania Przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka we wszystkich obszarach rozwojowych

tj. fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) tworzenie sytuacji prowadzacych do samodzielnosci dziecka, jego sprawnos$ci ruchowej
i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

4) tworzenie sytuacji sprzyjajacych dbaniu o zdrowie, promocji zdrowia, prowadzenie dziatan
proekologicznych;

5) wspoéldziatanie z rodzicami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicOw za
zrodto istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajagcych rozwdj dziecka;

6) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych,
ktorych Zrodlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze,

7) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

8) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

9) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

10) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



11) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

13) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

14) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

15) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku podtrzymywanie

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) prowadzenie zaj¢c¢ i zabaw w jezyku polskim;

b) przyblizanie wtasnej kultury, tradycji i historii;

C) organizacj¢ nauki religii, nieodptatnie, na pisemnie wyrazone zyczenie rodzicow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dzieciom nie uczgszczajacym na zajecia z religii
Przedszkole zapewnia opieke nauczyciela;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

19) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom

uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom 1 nauczycielom, wspieraniu rodzicow oraz

nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
wyrownywanie startu dzieci z zaburzeniami rozwojowymi przed rozpoczeciem nauki

W szkole, organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb

I mozliwosci Przedszkola, w $cistym wspotdziataniu z rodzicami poprzez:

a) nauczycieli oraz specjalistow zatrudnionych w placéwce, w szczegolnosci psychologa,
pedagoga, pedagoga specjalnego i logopede,

b) kierowanie dzieci do poradni specjalistycznych (w porozumieniu z rodzicami),

C) specjalistyczne zajgcia rewalidacja oraz zajecia korekcyjno - kompensacyjne,
logopedyczne, psychologiczne, pedagogiczne iinne zajgcia o charakterze terapeutycznym,
porad i konsultacji, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

d) pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,



Szczegdtowe zasady i organizacje udzielania pomocy w Przedszkolu okre$lajg odrebne

przepisy,

20) organizowanie indywidualnego przygotowania przedszkolnego zgodnie ze wskazaniami

1 zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego. Szczegdtowy sposob i tryb organizowania indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci okreslajg odregbne przepisy,

21) przedszkole moze opracowywac¢ wilasny/e lub korzysta¢ z programu/6w lub projektu/éw

edukacyjnego (edukacyjnych) finansowanych ze srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych,

samorzadowych,

22) organizowanie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez zatrudnionych nauczycieli,

instruktorow itp. w celu rozwijania u dzieci szczegdlnych zainteresowan i uzdolnien,

wyrownywania ich szans edukacyjnych, w godzinach pracy przedszkola w miar¢ posiadanych

srodkow przekazanych przez organ prowadzacy,

23) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych uruchamianych na zyczenie rodzicéw i1 optacanych

przez Rodzicow, ktore moga byé prowadzone w Przedszkolu przez podmioty zewngtrzne

W czasie przekraczajacym czas przeznaczony na realizacje zadan statutowych Przedszkola (po

godzinach pracy Przedszkola),

24) organizowanie teatrzykow, koncertow muzycznych, pokazow artystycznych i naukowych,

wycieczek na zyczenie i1 za zgoda rodzicow, ktorzy w petni pokrywaja ich koszty,

25) organizowanie, wykorzystujac kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w Przedszkolu,

zaje¢ kierowanych i niekierowanych, samodzielnej zabawy, zgodnie z harmonogramem dnia

dla poszczegdlnych grup wiekowych i wybranym programem wychowania przedszkolnego,

26) uwzglednianie w zabawie, zajeciach 1 innej aktywnos$ci mozliwosci, oczekiwan 1 potrzeb
dzieci,

27) systematyczne obserwowanie i informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich

dziecka, zachecanie do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

28) obserwowanie, diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole,

29) organizowanie spotkan dla rodzicow we wspotpracy ze specjalistami, instytucjami celem
wspomagania rodziny.

Przedszkole realizuje zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka,



5) prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

6) organizowanie zaje¢ na Swiezym powietrzu jako element codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wieckowe;j,

7) organizowanie zaje¢ kierowanych, branie pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz che¢ci zabawy,

8) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu w oparciu o rytm dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj,

9) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym. Tworzenie
warunki umozliwiajagcych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego,

10) aranzacja przestrzeni, zagospodarowanie pomieszczen poprzez state i czasowe kaciki
zainteresowan.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
I zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
3) promuje ochrone¢ zdrowia.

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatoSci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela 1 woznej oddzialowej, ktére sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp 1 ppoz.
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Programy nauczania.

1) Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkow
I sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez dyrektora do uzytku
programy wychowania przedszkolnego.

2) Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ujetych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony.

3) Nauczyciel moze wnioskowa¢ o dopuszczenie programu opracowanego samodzielnie
lub z zespolem nauczycieli, programu innego autora lub autoréw lub innego programu
wraz z dokonanymi zmianami.

4) Dyrektor przedszkola po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego. Dopuszczone do uzytku programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego. Dyrektor
przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5) Nauczyciele stosujg uznane metody, zasady i formy pracy odpowiednio dostosowane
do wieku, potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

6) Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu 0 dopuszczone programy,
aw toku biezace] pracy indywidualizuja sposob oddziatywan odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka. W przypadku dzieci
niepetnosprawnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju 1  stopnia
niepetnosprawnosci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczego6lnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny

i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
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1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
8. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres jej udzielania ustala dyrektor przedszkola.

9. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

11. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne,

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja nauczyciele w toku
biezacej pracy oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Przedszkole zapewnia ksztalcenie dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

13. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
w oparciu o indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.

14. Zajecia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzg specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci.

15. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajacy kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych.

12



16. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno - pedagogiczng dokumentacje badan 1 czynnoSci uzupehiajacych
prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, lekarza.

17. Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej sa
dokumentowane wg odrebnych przepisow.

Wspotpraca przedszkola z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
1. W ramach wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng lub specjalista
Z prywatnego gabinetu dyrektor moze wyrazi¢ zgode na obserwacje ucznia w czasie zajgc
w przedszkolu.
2. Zgoda dyrektora wydawana jest na pisemng prosbe rodzica/opiekuna prawnego
wychowanka.
3. Przedszkole wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i
kryzysowych korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej,

a. zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

b. zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

c. sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

d. informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zast¢pcze.

Wczesne wspomaganie rozwoju:

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
nalezy w szczego6lnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,
2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,
3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialtah w zakresie wczesnego
wspomagania.

3. Wspotpraca nauczyciela z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
Z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,
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2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
I niezb¢dnego sprzgtu.

Rozdzial III - SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

13
1. Sposoéb sprawowania opieki nad dzieén?i
1) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i1 metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,
c) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.
2) Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku a w szczegdlnosci:
a) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe oswietlenie, ogrzewanie oraz powierzchni¢
uzytkowa,
b) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,
c) przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,
d) w przedszkolu znajduje si¢ apteczka wyposazona w niezbgdne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.
3) Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym na pi§mie, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
4) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.
5) W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddzialowa.

§ 14
2. Organizacja wycieczek
1) Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki powinien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.
2) Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze byé wigksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Udziatl dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg
krotkie, piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, np. wokot przedszkola, do lasu, itp.

Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imig
I nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunoéw zawiera karta wycieczki lub imprezy,
ktora zatwierdza dyrektor.

Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna,
wyznaczona przez dyrektora osoba petnoletnia ktora:

a) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek,

b) jest instruktorem harcerskim,

c) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia
apteczke, sprzet 1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub
imprezy.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedltozenia instrukcji dotyczacej sprawowania opieki.
Szczegotowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte sa
w regulaminie wycieczek przedszkolnych.

W trakcie zaje¢, wyj$¢ poza teren Przedszkola, opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje co
najmniej dwoch opiekunow (na 25 dzieci), w trakcie wycieczek krajoznawczo -
turystycznych - jeden opiekun na 13 dzieci.

10) Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w dzienniku

oraz rejestrze wyj$¢ wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

11) Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢

1)
2)
3)

4)

W nim urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwac, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym dyrektora.

§15
Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp, ppoz
i udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie natychmiastowej pomocy dziecku
W sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbgdna.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
a) rodzicéw poszkodowanego dziecka,
b) dyrektora zespotu,
c¢) pracownika stuzby bhp, spotecznego inspektora pracy.
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5) O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie: organ
prowadzacy przedszkole, prokuratora i kuratora o$wiaty.

6) O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

7) Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

8) Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powoluje zespot
I prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9) Przedszkole nie po$redniczy w ubezpieczaniu dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

10) Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapi¢ z zastosowaniem rdéznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposoboéw korzystania z urzadzen, narzedzi
i przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzg¢tami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi itp.

11) W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, przedszkole wspolpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja, straza pozarng.

§ 16
Do Przedszkola moga by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe bez objawow
chorobowych i1 urazoéw.

1. Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar,
ucigzliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, biegunka, zapalenie spojowek podwyzszona
temperatura lub inne niepokojace objawy).

2. W przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola.

3.Powiadomieni rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

§17

Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetnia zyczehn rodzicow, aby dzieci
po przebytych chorobach i dluzszej nieobecnosci nie wychodzity na powietrze i nie
uczestniczyly w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma mozliwosci
pozostawienia dziecka w sali bez opieki nauczyciela).

§18

Dzieci czasowo niesprawne (np. ze ztamang r¢ka) moga przychodzi¢ do Przedszkola po
uzyskaniu zgody lekarza.
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§19
W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw poza
udzieleniem pomocy w naglych wypadkach. Pracownicy Przedszkola nie moga podawac
dzieciom zadnych lekow.

§20
W przypadku dzieci przewlekle chorych istnieje mozliwos¢ podawania lekow za pisemng
zgoda osoby, ktéra zobowigze si¢ do podawania $rodkow farmakologicznych, na prosbe
rodzicOw wyrazong na pi$mie oraz na zlecenie lekarza.

§21
Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz, przepisow
ruchu drogowego.

§23
Obowigzkiem nauczyciela pracujacego w  godzinach  popotudniowych  jest
przyprowadzenie pozostatych dzieci do grupy majacej dyzur do godziny 16.15.

Rozdzial IV - PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

24
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 0db§ierane z Przedszkola osobi$cie przez rodzicow
(prawnych opiekun6éw), badz inne osoby upowaznione przez rodzicOw na pismie.
Rodzice mogg zmieni¢ osobg upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego
W Przedszkolu) na inng w kazdym czasie.

§ 25
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez
rodzicow. Upowaznienia te powinny by¢ przechowywane w umowionym miejscu znanym
wszystkim nauczycielom.

§26
Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong, w razie watpliwosci, za okazaniem
dokumentu tozsamosci. Osobom bez takiego upowaznienia dziecko nie bedzie wydawane.

§27
Odbieranie dzieci przez osoby niepelnoletnie od 13 roku zycia moze odbywac si¢
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne oswiadczenie woli rodzicow.

§28

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w upowaznieniu,
jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicéw bezposrednio
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nauczycielowi w formie ustnej (po wczesniejszej telefonicznej konsultacji z rodzicem dziecka
z inicjatywy nauczyciela i potwierdzenie jej przez rodzica SMS - em) lub pisemnej.

§29
Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawng za osobg niepeinoletnia odbierajaca
dziecko, jak 1 za odebrane przez nig dziecko.

§ 30
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
§31
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi byé
poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

§32
Rodzic (opiekun prawny) przyprowadza dziecko bezposrednio do sali i pozostawia pod
opieka nauczyciela.

§33
W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o tym fakcie nauczyciela.

§ 34
Nauczycielka stanowczo odmawia wydania dziecka z Przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajacych lub gdy
osoba ta zachowuje si¢ agresywnie 1 nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
Nauczyciel wzywa wowczas drugiego rodzica lub inna upowazniong do odbioru dziecka
osobe.

§35
Dzieci moga byé przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6% do 8% lub w kazdym
innym czasie pracy placoéwki z uwzglednieniem § 37.

§ 36
Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, konieczne jest, aby poOzniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola byto
zgtoszone wezesniej do godziny 8.00 (osobiscie badz telefonicznie).

§37
Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godz. 16™.

18



§38

W przypadku nie odebrania dziecka do ustalonej godziny nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do
czasu przybycia rodzicéw.

§39
W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w Przedszkolu jedng godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami
W celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

§ 40
O fakcie nieodebrania dziecka przez rodzicow lub osob¢ upowazniong po Wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé¢ Dyrektora.

§41

W przypadku czestych spdznien rodzicow i odbierana dzieci po godzinach pracy
przedszkola bgda podjete nastepujace dziatania:

- rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

- wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka;

- podjecie decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne; i Rady Rodzicow
0 skresleniu dziecka z listy wychowankow.

W Miejskim Przedszkolu nr 5 obowigzuje Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rozdzial V - WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§43

1. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do wspotdziatania i wspotpracy w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz z zadaniami realizowanymi
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
zachowania i rozwoju;

3) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka;
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4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow;

6) planowych i systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu;

7) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami, w tym:

a) zebran grupowych - na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb (co najmniej 3 razy
w roku szkolnym),

b) konsultacji i rozméw indywidualnych z dyrektorem, nauczycielem, specjalista3 - wg
potrzeb,

c) form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla rodzicow tj.: warsztaty, szkolenia,
porady, konsultacje nauczycieli lub specjalistow,

8) wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego;

9) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci;
10) wspotdziatania w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku rodziny i przedszkola
oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

3. Formy kontaktéw z rodzicami:
1) zebrania grupowe, co najmniej 3 x w roku szkolnym,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, specjalistami - wediug
potrzeb po ustaleniu terminu,

3) wymiana informacji drogg elektroniczna: na biezaco - dziennik elektroniczny ,,Librus” lub
mailowo: zsp5@um.zagan.pl,

4) tablice informacyjne dla rodzicow, uaktualniane wedtug potrzeb,

5) imprezy i uroczysto$ci z udzialem rodzicéw — wg planu organizacji imprez i uroczystosci;
6) kontakty indywidualne, przy odbieraniu dziecka z Przedszkola,

8) spotkania i zebrania Rady Rodzicow — co najmniej 2 X w roku szkolnym i w miarg
biezacych potrzeb,

9) kontakty i konsultacje z nauczycielem w ramach godziny dostepnosci.

4, Rodzice za szczegélne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora.

5. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami:
1) informujgc o potrzebie zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
potrzebne w danym dniu do zaje¢ dydaktycznych,
2) uzgadniajac wspolne zasady wychowania, opieki i wsparcia calo§ciowego rozwoju dziecka
w celu osiggnieci dojrzatosci do podjecia nauki w szkole,
3) informujac o obowigzku zglaszania 1 usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, ktore
odbywa roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
6. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezacej i rzetelnej informacji o dziecku;

2) terminowego regulowania optat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki;

4) kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie przedszkola.
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Rozdzial VI - ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 44

Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 5 w Zaganiu, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§ 45

1. Dyrektor Zespohu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Zaganiu:
1) kieruje Przedszkolem jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego,
2) jest pracodawca dla wszystkich pracownikéw Przedszkola,
3) jest organem nadzoru pedagogicznego,
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalno$cia placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium
o$wiaty;

7) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Inne kompetencje Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,
5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogodlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoty,
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6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
I higienicznych warunkoéw, oraz okreslenie kierunkoéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi
I kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wspotdzialanie z organizacjami zwigzkowymis;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajagce z przepisOw szczegotowych,
W szczegblnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Zagan o statusie miejskim w zakresie dzialalnosci
przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,
4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

5. Dyrektor przedszkola zobowiazany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
0 spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
2) kontrolowac¢ realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
w przedszkolu.

6. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki,
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
placowki.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go 0soba wyznaczona przez Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Zaganiu.

§ 46

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 5 w Zaganiu tworzy si¢ stanowisko

Wicedyrektora,

2. Kompetencje wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym:

a) prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli,

b) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej,

C) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli,

d) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

e¢) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

f) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
dzieciom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa,

g) przygotowywanie i prowadzenie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;j,

2) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) przygotowanie projektow niektorych dokumentow organizacji Przedszkola (m.in.
rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego zestawu programéw, przydziatu
czynno$ci dodatkowych nauczycielom, planu wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia
nauczycieli, opracowywanie planu wspotpracy z rodzicami, imprez przedszkolnych),

4) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

5) nadzor nad pracami zespolow Rady Pedagogicznej,

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania,

7) koordynowanie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

8) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania,

9) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,

10) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow,

11) opracowywanie planu pracy nauczycieli na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych,

12) opracowywanie planu zaje¢ dodatkowych na kazdy rok szkolny,

13) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,

14) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,
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15) wnioskowanie o dodatek motywacyjny, nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych,

16) udostepnianie informacji, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
dzieciom,

17) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach,

18) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami 1 wolontariuszami dzialajagcymi
W Przedszkolu za zgodg Dyrektora i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego,

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i rodzicOw postanowien statutu,

20) przygotowywanie materialdow celem ich publikacji na stronie www. Przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci,

21) rozstrzyganie sporéw miedzy rodzicami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora,

22) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng Przedszkola,

23) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli,

24) planowanie urlopow wypoczynkowych pracownikow Przedszkola,

25) nadzor i kontrola czystosci w budynku Przedszkola i placu Przedszkola,

26) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi,

27) kontrola 1 nadzoér nad prawidlowym prowadzeniem ksiegozbioru i biblioteki
przedszkolnej,

28) prowadzenie dokumentacji dzieci przyjetych do Przedszkola, dzieci wypisanych
z Przedszkola,

29) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp 1 ppoz.;

30) wykonywanie polecen Dyrektora,

31) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien

§ 47
1.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opracowywanie projektu statutu, jego zmian i uchwalanie,
2) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
3) przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadan oraz dokonywanie
oceny wynikéw pracy z wychowankami w poszczegdlnych oddziatach,
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
w zalezno$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
i tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tre$ci nauczania wynikajacych z podstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego w  przypadku  prowadzenia  zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
2) projekt planu finansowego Przedszkola,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 48
1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow wychowankow Przedszkola.

2. Rada Rodzicow jest organem dziatajacym spotecznie na rzecz Przedszkola.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw w szczegolnosci nalezy:
1) wyrazanie zgody na dziatalno$¢ w Przedszkolu stowarzyszen i innych organizacji;
2) wnioskowanie do Dyrektora o oceng pracy nauczyciela,
3) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego,
4) branie udziatu w komisji konkursowej wybierajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;
5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek Rodzicow oraz innych zrddet,
przeznaczanie ich na dziatalnos$¢ statutowa Przedszkola,
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
7) wystgpowanie do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole, i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Przedszkola,
8) wybieranie przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad zespolu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

4. Szczegotowe zasady dziatalnosci i organizacji Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
okreslajg regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez te organy. Regulaminy nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§49
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji
W ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.
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2. Spory miedzy organami (z wyjatkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego nr 5 w Zaganiu.

3. Spory pomig¢dzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola rozstrzyga w zaleznosci
od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Sytuacje konfliktowe wewnatrz Przedszkola moga by¢ rozwigzywane poprzez
konsultacje, mediacje oraz udziat we wspodlnych posiedzeniach i spotkaniach organow
przedszkola.

Rozdzial VII -ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

50

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest (§jo:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatow, rodzaj
I czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskow rodzicow okre$lajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 51

Przedszkole funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku)
w godzinach od 6.15 do 16.15, ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw Przedszkola.

52
Realizacja podstawy programowej wychiwania przedszkolnego odbywa si¢ przez caly
dzien pobytu dziecka w Przedszkolu. Podstawowa formg pracy przedszkola sa zajgcia
opiekuncze 1 edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym lub indywidualnym.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wtlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
Z potrzeb przedszkola 1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez Dyrektora.
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3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela przedszkola zaj¢¢ nauczania, wychowania
oraz opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ nauczyciele dostosowuja do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

8. Przedszkole organizuje dla dzieci nastepujace zajgcia dodatkowe:
1) religia,
2) jezyk angielski,

9. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
jezyka mniejszos$ci etnicznej lub regionalnego (jezeli takie prowadzone sa w Przedszkolu)
i zaje¢ rewalidacyjnych (jezeli prowadzone sag w Przedszkolu) wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 -6 lat - 30 minut.

10. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacii,

3) zaj¢cia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje.

11. Zajgcia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych zespotach.

12. Organizacja oraz prowadzenie w.w. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

53
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok sgkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow (arkusz
organizacyjny przedszkola). Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, przedszkole
jest czynne od godziny 6:15 do godziny 16:15 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas
ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

54
1. W przerwie wakacyjnej (lipiec lub sierpieﬁ% zgloszone przez rodzicoOw dzieci uczgszczaja
do innego przedszkola majacego dyzur na terenie miasta Zagan wskazanego przez Organ
Prowadzacy. Do dnia 31 maja rodzice zobowigzani sg do wypehienia pisemnych deklaracji
na pobyt dziecka w dyzurujacym przedszkolu. Deklaracje nalezy zlozy¢ u wychowawcy
grupy lub w sekretariacie przedszkola.
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2. We wskazanym w arkuszu organizacyjnym miesigcu wakacji Miejskie Przedszkole nr
5 petni dyzur. Do dnia 31 maja rodzice zglaszaja nauczycielkom grup dzieci, ktoére beda
uczeszcezac do naszego Przedszkola w okresie wakacji.

3. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka rodzic powinien uwzgledni¢ prawo dziecka
do wypoczynku., np. w czasie przerwy wakacyjnej.

4. Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych, porzadkowo — gospodarczych oraz wykorzystanie urlopow
wypoczynkowych pracownikéw Przedszkola.

§55
1.Szczegdtowe zasady organizacji Przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez Dyrektora na podstawie odrgbnych przepiséw.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktérym mowa w art. 110 ust.
1 ustawy Prawo oswiatowe, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe,
0 ktéorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, organowi prowadzacemu
przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

§ 56
1.0rganizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke¢ nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci. Ramowy rozklad dnia
obejmuje dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatdéw oraz pory positkow w kazdym dniu.
Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

§57
1.Przedszkole jest placowka 7 oddziatowa.
2.Liczba oddzialow w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moze ulec
zmianie.

3. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi nie wigcej niz 25, za wyjatkiem sytuacji
okreslonych odrebnymi przepisami.
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4. Oddziat Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 2.

6. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednemu lub dwom nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

7. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Dyrektor powierza temu samemu nauczycielowi oddziat, do czasu zakonczenia edukacji
przedszkolnej przez dzieci z tego oddziatu.

8. W sytuacjach losowych Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie oddzialu innemu
nauczycielowi.

9. Przedszkole przyjmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢
przyjete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

10. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 58
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong osobe¢ pod opiek¢ wychowawcy grupy lub innego nauczyciela
Przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.

§59
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
wczesnoporonnych (np. godz. 6.15 - 7.15) i popotudniowych (np. godz. 15.15 -16.15), w celu
zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno odbieranymi przez
opiekunow z Przedszkola.

3. Nauczyciel jako pierwszy rozpoczynajacy prace, przyjmuje dzieci do momentu otwarcia

pozostalych oddziatow, za$ nauczycielka jako ostatnia konczaca prace, przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup do momentu zamkniecia Przedszkola.
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§ 60
1. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
miedzy $wigtami, wakacji itp., Dyrektor moze podjac¢ decyzj¢ o taczeniu oddziatow.

2. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 osob, za wyjatkiem
sytuacji okreslonych odrgbnymi przepisami.

§61
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprzgtem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

§ 62
Nauczyciele dbajg o codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

§ 63
1. W salach zajg¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C a w przypadku
nizszej temperatury, Dyrektor zawiesza zajgcia w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

2. Zajecia w przedszkolu mogg zosta¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankoéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng np. Covid 19,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow
innego niz okreslone w pkt. 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

3.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod oraz technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te s3 organizowane nie poézniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

4. O sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga byc¢
realizowane w szczeg6lnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych
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dla rodzicow srodkow komunikacji elektronicznej tj. Dziennik elektroniczny Librus, poczta
mailowa zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem)
0 materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu oraz
konsultacji i dostgpnosci z nauczycielem.

7. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

8. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki,
W tym wymienionych wyzej zaje¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
1) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zajec, Z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,
3) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw podstawy
programowej i w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
4) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,
nauczania indywidualnego oraz zajec.
5) Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

9. W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow) sa podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej. Tres§é
podjete] w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).

§ 64
Wszystkie zajecia organizowane poza terenem placowki przedszkolnej powinny by¢
uzgadniane z Dyrektorem lub Wicedyrektorem. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek
okresla obowigzujacy w Przedszkolu regulamin dotyczacy zasad 1 warunkdéw organizowania
przez Miejskie Przedszkole nr 5 w Zaganiu wyj$¢ dydaktycznych i wycieczek.

§ 65
Dziennik elektroniczny Librus
Nauczyciel korzystajacy z dziennika elektronicznego obowiazuja nastgpujace zasady:
1. Kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktdére umozliwia mu
korzystanie z zasobow za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.
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2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzgtu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

4. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek odnotowania obecnosci dzieci
w elektronicznym dzienniku.

§ 66

Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1. Wyznaczong cze¢$¢ parteru budynku przy ul. Nocznickiego 18, w tym:

a) 7 sal zabaw wraz z niezbednym wyposazeniem,

b) zaplecze sanitarne,

) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

d) kuchnie¢ — wspolng dla szkoty i przedszkola,

e) szatnie dla dzieci,

f) place zabaw dla dzieci,

e) gabinet terapeutyczny,

) matg sale gimnastyczna.

§ 67
Monitoring wizyjny
W przedszkolu dziata monitoring wizyjny.
1.Dane zgromadzone za posrednictwem systemu monitoringu wizyjnego w przedszkolu sg
przetwarzane w celu:
a. zapewnienia oraz zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci 1 pracownikow,
b. ograniczenia zachowan nagannych, wybrykow chuliganskich oraz innych zachowan
niepozadanych
c. zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uzytkownikow,
d. ograniczenia dostepu do obiektu 0séb nieuprawnionych i niepozadanych,
e. ustalania sprawcow czyndéw nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze, itp.),
f. wyeliminowania aktow wandalizmu,
g. wyjasniania sytuacji konfliktowych,
h. zmniejszenia ilo$ci zniszczen,
1. zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy.

2. Materialy pozyskane z monitoringu beda wykorzystane wylacznie w celach okre§lonych
w pkt 1.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w ramach systemu monitoringu jest:
art. 6 ust. 1 lit. e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

32



95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1) w zwigzku z art. 108 a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe, art. 68 ust. 1 pkt 6 - doprecyzowanie zasad realizacji zadan dyrektora
placéwki — zapewnianie bezpiecznych warunkéw zajec i pracy.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnohigienicznych, pomieszczen w ktorych
odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, w ktérych dzieciom jest
udzielana pomoc psychologiczno- pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do
odpoczynku 1 rekreacji pracownikéw i przebieralni a takze tych, ktore sa udostgpniane
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

5. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciagly przez 24 godziny na dobg i odbywa
si¢ poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujacych monitorowane
obszary.

6.Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring maja wytacznie osoby upowaznione do
przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia.

7. Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu bedzie si¢ odbywato na zasadach
oraz z zachowaniem wymogow okreslonych powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

8. Szczegblowe zasady dotyczace organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady
udostepniania jego nagran, zostaly opisane w ,,Regulaminie funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 5 w Zaganiu”, ktéry jest dostepny na
stronie internetowej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 oraz Miejskiego Przedszkolna nr 5,
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) w zaktadce: Ochrona danych osobowych,
na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ przy sekretariacie szkoty, na tablicy ogloszen znajdujacej
si¢ przy sekretariacie przedszkola, w sekretariacie szkoty i przedszkola.

§ 68
W Przedszkolu moga dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

§ 69
1.Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacja jest prowadzona wedlug zasad wprowadzonych przez Gming Zagan
0 statusie miejskim. W rekrutacji mogg bra¢ udzial dzieci innych narodowosci, w tym
uchodzcy z Ukrainy.

3. Podstawa zgloszenia dziecka do Przedszkola jest ,,Wniosek o przyjecie dziecka do
Miejskiego Przedszkola nr 5 w Zaganiu” sktadany do Dyrektora a pod jego nieobecnosé do
upowaznionej osoby w terminie wyznaczonym w harmonogramie naboru na dany rok
szkolny.

4. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.
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5. Dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku moze zosta¢ przyjete do Przedszkola w przypadku
gdy:
1) zaspokojone zostaty potrzeby dzieci w wieku 3 do 6 lat;
2) placéwka dysponuje wolnymi miejscami w grupie najmtodszej;
3) dziecko posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie zglaszania potrzeb fizjologicznych
(dziecko korzysta z toalety, jest odpieluchowane), samoobstugi (potrafi samodzielnie
spozywaé positki z uzyciem tyzki i widelca), komunikowania si¢ w sposéb zrozumialy dla
otoczenia, nie korzysta ze smoczka;
4) do Przedszkola uczgszcza rodzenstwo.

6. Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona jest od liczby oraz wieku dzieci
kontynuujacych i dzieci przyjetych, a takze mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola.
Dyrektor dokonuje podzialu ww. dzieci do poszczegdlnych grup kierujac si¢ wolnymi
miejscami i ich wiekiem.

Rozdzial VIII - ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI
W PRZEDSZKOLU

70
1.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczani§e, wychowanie 1 opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 5, ktére realizowane sa w Przedszkolu 5 godzin dziennie w godzinach §.00 -13.00.
Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej realizowane
sa w Przedszkolu w godzinach jego pobytu.

2.Wysoko$¢ 1 zasady wnoszenia oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke ustala si¢ zgodnie
z obowigzujaca uchwata Rady Miasta Zagan w sprawie ustalenia wysoko$ci optat za
Swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Zagan o statusie miejskim.

3. Optlata za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole dzieciom w wieku do 5 lat, w czasie
przekraczajacym 5 godzin dziennie, wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka
w Przedszkolu.

§71
1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow Przedszkola.

2. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z trzech positkow w Przedszkolu okresla
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole - ($niadanie, obiad,

podwieczorek dla dzieci, obiad — dla pracownikow Przedszkola).

3.Sniadanie stanowi 30% stawki zywieniowej, obiad 50% stawki zywieniowe;,
podwieczorek 20 % stawki zywieniowe;.
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4. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie dzieci 1 nauczycieli Przedszkola nie dolicza
si¢ podatku VAT.

5. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie pracownikow samorzagdowych dolicza si¢
podatek VAT w stawce 8%.

6. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i1 korzystajacych z positkow
zobowigzani s3 do uiszczania oplat za uslugi $wiadczone przez przedszkole do 25 dnia
kazdego miesigca.

7. Szczegdlowe zasady organizacji zywienia na terenie Przedszkola, wnoszenia
odptatnosci za zywienie oraz zwroty w przypadku nieobecnosci dziecka, pracownika
W Przedszkola zawarte s3 w Zarzadzeniu Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 5
W Zaganiu.

Rozdzial IX - ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§72
1. Liczbe pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych Przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od liczby oddziatow 1 warunkow
lokalowych co roku w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

§73
1. W Przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciele pracujacy w poszczegolnych oddziatach prowadzg prace wychowawczo -
dydaktycznag i opiekuncza zgodnie z podstawa programowsa i wybranymi programami
nauczania. Jest odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej zgodnie z wybranymi
programami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
2) dokonywanie ewaluacji pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej na podstawie
prowadzonych obserwacji i monitorowania realizacji podstawy programowej,
3) wilasciwe organizowanie 1 realizowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej
I opiekunczej oraz podnoszenie jej efektywnosci,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,
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6) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna)  z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej,

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

8) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

9) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng itp.,

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

11) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i dydaktycznych oraz
troska o estetyke pomieszczen,

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

13) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnos$ci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowanie i rozwoju,

14) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci  opiekunczej
I wychowawczej- zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) realizowanie pracy indywidualnej i w matych zespotach z dzie¢mi zdolnymi oraz
majacymi klopoty z przyswajaniem wiedzy i umiejetnosci,

16) wspoétdziatanie i wspolpraca z personelem pedagogicznym i obstugowym majace wptyw
na doskonalenie warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu,

17) udziat w pracach i dziataniach na rzecz Przedszkola majacych wplyw na podnoszenie
efektywnosci poziomu caloksztattu dziatalnosci placowki,

18) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

19) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych,

20) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacje jej postanowien i uchwat,

21) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem i organem prowadzacym za:

1) zycie, zdrowie, bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne oraz harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci,

2) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych swojej grupy,

3) stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

4) czystos¢ i estetyke przydzielonej mu sali zajec,

5) zniszczenie lub utrate czg¢sci majatku lub wyposazenia sali, przydzielonego mu przez
Dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

5. Nauczyciel jest zobowiazany:
1) zna¢ stan dzieci w grupie w danym dniu,
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2) w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewni¢ dzieciom opieke
0sob dorostych zgodnie z regulaminem wyjs¢ dydaktycznych, wycieczek i spacerow
obowigzujacym w Przedszkolu, dokona¢ wpisu w zeszyt wyj$¢ grupy (wyjscie poza teren
przedszkola), wypehic¢ i ztozy¢ do akceptacji Dyrektora (Wicedyrektora) karte wycieczki
na co najmniej 3 dni przed terminem wyjazdu, mie¢ pelng dokumentacje wymagana
przepisami od kierownika wycieczki (list¢ imienng uczestnikow, harmonogram wycieczki,
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje personelu),

3) przestrzegaé przepisow bhp i ppoz,

4) terminowo wykonywaé badania okresowe i profilaktyczne zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

5) dbac o kulture pracy, przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego,

6) przestrzegac tajemnicy stuzbowe;j,

7) prawidlowo prowadzi¢ w dzienniku grupy codzienng i miesigczng ewidencje dzieci

w grupie,

8) niezwlocznie informowa¢ o nieobecnosci z powodu choroby w celu zapewnienia

zastepstwa,

9) poinformowac Dyrektora o ztym stanie urzadzen sali i przedszkola.

6. Nauczyciele sg zobowiazani do wspoéldziatania z rodzicami w sprawach wychowania
oraz nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanym w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

7. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych poprzez:
1) zbieranie od rodzicoéw wstepnych informacji o dziecku i Systematycznego badania ich
oczekiwan w stosunku do placowki,
2) informowanie rodzicow o zachowaniu i rozwoju dzieci,
3) badanie opinii rodzicow na temat funkcjonowania placowki, w zaleznosci od potrzeb.

8. Nauczyciele prowadzacy oddzial wspdlnie opracowuja jednolity system oddzialywan
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.

9.Nauczyciele realizuja zadania dodatkowe przydzielone przez Dyrektora w uzgodnieniu
z Rada Pedagogiczng, biorgc pod uwage umiejetnosci, zainteresowania, i rozwdj zawodowy
nauczyciela.

§ 74
Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, diagnozowanie
logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikoéw - organizowanie pomocy
logopedycznej,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,
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3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspotpracy nauczycielami,

4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii,

5) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

§75
Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
i potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i1 interwencyjnych wobec dzieci, rodzicdw 1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
przedszkolnym,

5) wspieranie wychowawcow grup w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych.

§ 76
Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i1 poza przedszkolnym,
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 77

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpracowanie z zespolem majgcym opracowaé dokumentacje dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET,
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2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)

1)

2)

wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu wspierajacych ucznioéw, ale takze z rodzicami oraz dzie¢mi.

W ramach tej wspotpracy bedzie miedzy innymi:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka

I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

W kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb dzieci, ale takze ich mocnych

stron,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom ale takze

nauczycielom;

wspoOtpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

w tym:

a. poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b. placowkami doskonalenia nauczycieli,

€. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d. pracownikiem socjalnym,

e. asystentem rodziny,

f. kuratorem sagdowym i innymi.

§78
Do zadan nauczycieli i instruktoréw prowadzacych zajecia dodatkowe nalezy:
planowanie, organizowanie i1 prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos¢ za ich
jakosé,
rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci 1 zainteresowan wychowankow,
dokumentowanie zaj¢é, informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach na jakie
napotykaja dzieci,
przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.,
dbanie o estetyk¢ i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego.

Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne 1 harmonijny rozw6j powierzonych
jego opiece dzieci;

dobro Przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprz¢tu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie.

§79
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W  Przedszkolu nauczyciele wspoipracujac ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, logopedyczng, opieke zdrowotng i inng zobowigzani sg do:

1) uczestnictwa w szkoleniach, kursach i warsztatach organizowanych przez specjalistow,

2) ciaglej wymiany informacji w celu ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych,

3) konsultowania si¢ we wszystkich sprawach trudnych ze specjalistami,

4) przestrzegania zalecen wydanych przez specjalistow dotyczacych postepowania
z wychowankami,

5) organizowania spotkan specjalistow z rodzicami.

§ 80
1. Miejskie Przedszkole nr 5 im. Czestawa Janczarskiego w Zaganiu jest ,.Jednostka
Obstugiwang” tj. ,,JO” Centrum Ustug Wspdlnych w Zaganiu z siedzibg w Zaganiu przy
ul. Jana Pawta II 15 w zakresie, o ktorym stanowig odrgbne przepisy.

§ 81
1 W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) referent do spraw administracyjno-biurowych,
2) pomoc nauczyciela,

3) wozna oddzialowa,

5) kucharz,

6) dozorca dzienny

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
§ 82

1. Dyrektor odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole.

2.Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

3. Wszyscy pracownicy Przedszkola majg obowigzek zwraca¢ uwage na osoby postronne

przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie Przedszkola oraz zawiadomi¢ pracownika administracji lub Dyrektora o fakcie
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przebywania osob postronnych.

4.Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia wychowankow.

5. Po godzinach pracy Przedszkole jest zabezpieczone przed wejsciem na jego teren osob
obcych poprzez zewngtrzng firme ,,Piast”.

6. W trakcie pobytu w Przedszkolu dziecko przebywa pod opieka nauczycielki
przydzielonej do grupy zgodnie z planem pracy.

7. Nauczyciel sprawuje opicke nad dzie¢mi dostosowujac metody i1 sposoby oddzialywan
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiska i1 warunkow
lokalowych zapewniajac opieke bezposrednig i stala nad dzieémi w czasie pobytu
W Przedszkolu oraz podczas zaj¢¢ poza jego terenem organizowanych przez Przedszkole.

8.Nauczyciel jest zobowigzany zna¢ stan dzieci w danym dniu.

9. Przed przystapieniem do pracy nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ stan sali zajec
(temperature, stan zabawek i sprzgtu).

10.W wypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel zglasza ten fakt Dyrektorowi lub
pracownikom administracji.

11. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki, przekazywanie dzieci
nauczycielce rozpoczynajacej druga zmiang moze si¢ odby¢ po faktycznym przejeciu przez
nig grupy.

12. W szczegoélnie uzasadnionych wypadkach nauczyciel moze wyjs¢ z grupy
pozostawiajac dzieci pod opieka woznej oddziatowej lub innego nauczyciela np. wyjscie do
toalety, zawiadomienie o wypadku.

13. Wozna oddziatowa podczas chwilowej nieobecnosci nauczyciela na grupie nie moze

wykonywa¢ czynnosci zwigzanych z zakresem swoich obowigzkow. Sprawuje ona jedynie
opieke nad dzie¢mi ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na bezpieczng zabawe dzieci.
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Rozdzial X - WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§83
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odrgbnymi przepisami.

2. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoOlnosci prawa do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) spokoju i wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony,
8) nietykalnosci osobistej,
9) akceptacji i szacunku,
10) opieki i pomocy ze strony dorostych,
11) popehniania btedow,
12) pozytywnego wzmacniania ze strony dorostych,

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do réwiesnikdéw, nauczycieli
I innych pracownikoéw przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
5) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspoéldziatania 1 wspdtzycia w grupie przedszkolnej (np. Dziecigcy Kodeks
zachowan oraz kontrakty, regulaminy grupowe),
6) szanowania odrgbnosci, innosci kazdego czlowieka zgodnie z propagowang przez
placowke ideg integracji,
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7) szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wiasnosci,

8) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienia dyzurow,

9) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

10) przestrzegania zasady podporzadkowania si¢ kolegom petnigcym dyzur,

11) zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow | wycieczek,

12) pomagania stabszym kolegom, przestrzegania zasad wzajemnej tolerancji
i poszanowania,

13) przestrzegania warto$ci uniwersalnych, takie jak: dobro, prawda, mitos¢, piekno,
prawdomownos¢,

14) szanowania symboli narodowych i religijnych, tozsamosci narodowej i religijnej
innych ludzi.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga zlozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do Dyrektora przedszkola .

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i1 informuje pisemnie skarzacych
0 rozstrzygnigciu.

6.Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla dzieci:

1) pochwata indywidualna,

2) pochwata wobec grupy,

3) pochwata przed rodzicami,

4) pochwata Dyrektora wobec catej spoteczno$ci Przedszkola,

5) list pochwalny skierowany do rodzicow,

6) wreczenie pamigtkowego dyplomu,

7) pochwata przez umieszczenie notatki o dziecku na stronie internetowej,

8) drobna nagroda rzeczowa,

9) nagradzanie za wyrdzniajace si¢ zachowanie poprzez stosownie symboli graficznych np.
z6tte promyki, uSmiechnigte chmurki itp.,

10) nadawanie tytutu ,,Super przedszkolaka”.

7. Wychowankowie moga otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1) przestrzeganie 1 stosowanie ustalonych zasad 1 umow,

2) wysitek wlozony w wykonang prace,

3) wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow,

4) bezinteresowng pomoc innym,

5) wykazang dzielnos¢, odwage, uczciwosé,

6) za rzetelng nauke, udzial i godne reprezentowanie placowki lub grupy w konkursach.

8. Nagréd udziela nauczyciel, opiekun zaje¢¢, Dyrektor na wniosek nauczyciela, opiekuna
zaje¢, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

9. Nagrody finansowane sg z budzetu Rady Rodzicow.
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10
1)
2)
3)
4)
5)
6)

11.

Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen, do ktorych zalicza sig:
ustne upomnienie indywidualne,

upomnienie stowne wobec grupy,

poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,

chwilowe odlaczenie od zabawy,

zastosowaniu aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji,
rozmowa z dyrektorem.

W Przedszkolu funkcjonuje i jest przestrzegana Polityka Ochrony Dzieci przed

Krzywdzeniem.

§ 84

Przypadki, w ktérych Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow:

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zafalszowania dokumentow przez rodzicéw dziecka,

nieuiszczania optat za Przedszkole przez okres 2 miesigcy,

nieobecnosci dziecka ponad dwa miesigce bez poinformowania Przedszkola o przyczynie
nieobecnosci,

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu,

niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu oraz
bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwo$ci udzielania pomocy w ramach $rodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole,

uchylania si¢ rodzicow od wspoétdzialania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego,

braku mozliwosci okreslenia form pomocy 1 opieki dziecku wynikajagcego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

braku ztozenia deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego.

2. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3.Tryb postgpowania w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow:

1) uzyskanie informacji o nicobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére mogg by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow,

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola,

3) podjecie uchwaty o skresleniu,

4) pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu dziecka z listy wychowankow,

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow przystuguje rodzicom prawo do
odwotania do Dyrektora przedszkola lub wlasciwego Kuratora O$wiaty w terminie
14 dni od daty pisemnego powiadomienia,
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6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.
4. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej ust. 1
pkt. 5 Dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o konieczno$ci podjecia wspolpracy z Przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomi¢ rodzicoOw o podjetej decyzji na pismie.

Rozdzial XI - PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 85

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

3.

zapoznania si¢ z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, programem oraz
planami pracy w danym oddziale,

udziatu w opracowaniu koncepcji pracy Przedszkola,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat rozwoju i postgpow edukacyjnych
swojego dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji
pracy Przedszkola, kierowaniu uwag w formie bezposredniej, poprzez Rad¢ Rodzicow
lub w formie pisemnej,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa w Radzie
Rodzicow.

W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on

narzgdziem do wymiany informacji pomigdzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

przestrzeganie niniejszego Statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo i w ustalonych przez
Przedszkole godzinach,

terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

zglaszania ustnie, telefonicznie lub za posrednictwem dziennika -elektronicznego
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
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8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

9) informowanie na pismie lub e-mailem o rezygnacji z miejsca w przedszkolu w trakcie
roku szkolnego lub w trakcie rekrutacji,

10) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, przypadkach chordb zakaznych,

11) niezwltoczne poinformowanie nauczyciela w grupie o pojawieniu si¢ wszawicy u dzieci,
nieprzyprowadzania dziecka do przedszkola na czas skutecznego wyczyszczenia wlosow
z insektow,

12) wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,

13) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
obowigzani s3 zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia, a takze
usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w Przedszkolu (przez niespenianie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych
zaje¢ realizacji podstawy programoweyj),

14) zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie w czasie przerwy letniej,

15) przestrzegania zasad bezpieczenstwa p.poz oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w Przedszkolu (zasady te obowigzuja réwniez starsze rodzenstwo
dziecka), tzn.:

a) nie palenie papierosow i papierosow elektronicznych w budynku i na placu zabaw
Przedszkola,
b) nie wchodzenie do budynku Przedszkola ze zwierzetami np. pies, kot itp.,
C) nie wjezdzanie do budynku Przedszkola rowerami, na rolkach itp.
16) korzystania z dziennika elektronicznego: odbierania wiadomosci od dyrekcji
przedszkola i nauczycieli oraz pracownikow przedszkola.

4. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej gwarantuje prawo sktadania skarg i wnioskow:
1) pracownikom przedszkola,

2) rodzicom wychowankow,

3) Radzie Rodzicow Miejskiego Przedszkola nr 5 w Zaganiu,

4) organizacjom spotecznym,

5) innym osobom fizycznym i prawnym.

W Miejskim Przedszkolu nr 5 w Zaganiu osoba wnoszaca skarge lub wniosek
przyjmowana jest przez:
a) dyrektora przedszkola - w dniach i godzinach przyje¢¢ interesantow,
b) wicedyrektora przedszkola - w dniach i godzinach przyj¢¢ interesantow,
c) nauczycieli w terminach zgodnych z harmonogramem konsultacji lub wg indywidualnych
ustalen.
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ROZDZIAL XIT OBOWIAZEK ROCZNEGO
PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§ 86

W przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
wwieku 6 lat. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢

Z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy
wychowania przedszkolnego, a takze zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia.

Zaswiadczenie o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje
si¢ na wniosek rodzicow dziecka spetniajacego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Dyrektor zespolu prowadzi rejestr wydanych zas§wiadczen o spetnianiu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do przedszkola.

Rozdzial XIIl - POSTANOWIENIA KONCOWE

§87
Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow samorzagdowych.

§ 88
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig

wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej
Przedszkola.

§89
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 90
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 91
Zmiany do statutu sporzadza si¢ na wniosek organdéw dziatajacych w placowce.
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§ 92
Traci moc statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng dnia 27 wrzesnia 2022r.

§93

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Miejskiego
Przedszkola nr 5 Zaganiu w dniu 28 sierpnia 2025r.
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