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DZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§1
1. Przedszkole nr 11 w Raciborzu im. Marii Konopnickiej zwane dalej ,,Przedszkolem™ jest
przedszkolem publicznym dziatajagcym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela
4) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 Kodeks rodzinny i opiekuficzy
5) Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 Prawo o ruchu drogowym
6) Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 o finansowaniu zadan o§wiatowych
7) Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
8) niniejszego statutu

2. Przedszkole nosi nazwe:

Przedszkole Nr 11 im. Marii Konopnickiej

ul. Jana 20

47- 400 Racibérz

Tel. 32 41537 32

e-mail: przedszkole@p! 1raciborz.pl
3. Przedszkole zapewnia opieke w dni robocze w godzinach od 6:00 do 17:00.
4. W przedszkolu funkcjonuje od 5 - 7 oddziatéw przedszkolnych.

5. Przedszkole w Raciborzu, zwane dalej przedszkolem, jest placéwka publiczng prowadzona
przez Miasto Raciborz. Urzad Miasta Racibérz znajduje sie przy ul. Kréla Stefana
Batorego 6, 47-400 Raciborz.

6. Przedszkole ma swoja siedzibe w Raciborzu przy Jana 20

7. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci
w wieku 2,5 — 6 lat.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.
9. Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:
1) Salami zaj¢¢ dla poszczegolnych oddziatow,
2) Pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
3) Kuchnig,
4) Szatnig dla dzieci i personelu.

10. Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
11. Przedszkole posiada logo.

12. Koszt pobytu dziecka ustala corocznie Rada Miasta Racibérz.



13. Dzieci, ktére wylacznie realizuja podstawe programowg korzystajg z przedszkola
nieodplatnie.

14. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
15. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.
16. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

DZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania i zadania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolite;
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Ogwiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych do$wiadczeniach na drodze wartosci jakimi sa prawda, dobro i
piekno.

1. Przedszkole zapewnia w szczegdlnoscei:

1))

2)
3)
4)

3)
6)

bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
opiekg, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuniczych kieruje sie dobrem
itroskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

1)

2)

3)

4)

zapewnia dziecku pelny rozwéj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny  zgodnie z  mozliwosciami 1 potrzebami  psychofizycznymi
z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;

organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w  szczegOlnoSci  potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci;

ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia i wspdtdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka;

udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

a. indywidualng opieke¢  pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka
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5)

6)

7)

irodzicow tego potrzebujacych,

b. udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

c. udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami

i Srodowiskiem,
d. objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, terapeutyczna,
wspblprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,
f. prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analizag i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
g. wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;
konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach;
organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich obowiazkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo
dzieciom;
umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a. tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedow
religijnych réznych wyznan,

b. tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c. tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankow
z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych oséb.

§3

1. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania:

1)
2)
3)

4)

organizuje warunki sprzyjajgce nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

umozliwia dziecku swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajac wychowywanie, dzieki ktéremu
dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zle;



5) ksztaltuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

6) wspiera aktywno$é¢  dziecka podnoszac  poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijaj acych sie proceséw poznawczych;

7) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktére sq niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi i dorostymi;

8) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrbznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) zapewnia prawidlowa organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen
oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ W spos6b nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

10) buduje dziecigca wiedze o $wiecie spofecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

11) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosei, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;j;

14) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15) rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielno$ci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

16) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczuc
wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tredci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

17) buduje wrazliwos¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki, w tym
wrazliwos¢ estetyczng;

18) umozliwia poznanie i budowanie systemu warto$ci, oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

19) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, a takze prezentowania wytworéw swojej pracy;

20) wspotdziata z rodzicami, z réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci;

21) tworzy warunki umozliwiajgce rozwdj tozsamosci dziecka;

22) umozliwia poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby;

23) rozwija umieje¢tnosci spoteczne ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi w tym osoby starsze;



24) za zgoda rodzicoéw realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

25) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiagnigcia przez dziecko poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

26) ksztaltuje czynnoéci intelektualne oraz odpornos¢ emocjonalng konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresow i porazek potrzebnych w codziennych  sytuacjach
i w dalszej edukacji;

27) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jgzykiem
obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow

edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym
1 dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

1T) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan

§4
1. Praca opiekuniczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej i zawiera:
1) szczegolowe cele edukacyijne;



2) opis zaktadanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowa¢ tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we

wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.

. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku

programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,

przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania

przedszkolnego, ktére tworzag przedszkolny zestaw programéw wychowania

przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone s3 w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesigcznych planach pracy
poszczegdlnych oddziatow przedszkola.

§5

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym diagnoze

dojrzatosci szkolne;j.

2. Diagnoze¢ (informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

3. Diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych

obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Rozdzial 3
Podstawowe formy dzialalnoS$ci przedszkola
§ 6

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
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dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwdj
organizacyjny przedszkola.
2. Podstawowg formg dzialalnosci przedszkola sa w szczegdlnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaje¢ z cala grupa;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
4) proste prace porzadkowe;
5) czynnos$ci samoobstugowe;
6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;
7) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnosci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§7

. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw i zadan przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan. Stale
kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

3. Kgciki zainteresowan czasowe lacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi swietami lub ze
specyfika przedszkola, np. ekologig, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na

Swiezym powietrzu.

§8

- W przedszkolu w ramach planu zajeé¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii
W oparciu o odrgbne przepisy prawa.
2. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankéw.
3. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaj ¢¢ przedszkolnych w tygodniu whasciwych
dla danego poziomu nauczania.
4. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
5. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostalych koscioléw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wlasciwe
wiladze zwierzchnie tych ko$ciotow i zwiazkéw wyznaniowych.
6. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczani i zgodnogci
z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Ogélne zasady organizacji pracy przedszkola
§9

1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

2. P.rzedszkole jest placowka nieferyjng, funkcjonuje przez caty rok szkolny z wylaczeniem
lipca lub sierpnia, miesigcznej przerwy wakacyjnej .

3. Informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym do wiadomosci rodzicow.

4. Decyzjg o przyjeciu dziecka do przedszkola zastgpczego w okresie wakacyjnym podejmuje
dyrektor danego przedszkola, w miare posiadania wolnych miejsc.

§ 10

1. Podstawowga jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Rada Pedagogiczna moze przyjaé¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
i realizacji zalozen programowych.

3. W przedszkolu funkcjonuje od 4 do 7 grup przedszkolnych. Liczba dzieci w grupie jest nie
wigksza niz 25.

3a. W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 liczba dzieci w oddziale przedszkola moze
by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

3b. Oddziat, w ktérym liczbe dzieci zwiekszono zgodnie z pkt 3a moze funkcjonowa¢ ze
zwigkszong liczba dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.

4. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

6. W oddziale dzieci najmtodszych zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
7. W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy dzieci w zblizonym wieku (np.: 3 — 4, 4 — 5 latkow).

§ 11

1. Przedszkole funkcjonuje w dni robocze w godzinach od 6.00 do 17.00.
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2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyr.ekt.ora .
przedszkola i rady pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do
aktualnych potrzeb rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi. nie mnie;j n1z 5
godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — 2 x 15 minut.
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — 2 x 30 minut.

6. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w placowce przez osoby z odpowiednim

wyksztalceniem. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.

§12

1. Szczegotows organizacjg pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ do tego
upowazniony.

2. Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3. Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia z uwzglednieniem
podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciagu roku.

6. Organizacja pracy przedszkola uwzglednia lezakowanie dzieci 2,5, 3, 4 - letnich.

7. Wychowawca grupy prowadzi dziennik zgodny z odrgbnymi przepisami, dokumentujac
realizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

§13

1. Zajgcia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach oraz w
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przepisach wydanych na art. 32 ust 11 PO

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, o ktérych mowa w ust.
2, sa realizowane:

}) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,

2) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 2
Spos6b sprawowania opieki nad dzieémi
§13

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:
1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola;
4) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;
6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w  $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) spetnianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu przedszkola;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;
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11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien. '
2. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace  przepisy  bhp
i przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez: . .
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;
2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§14

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6 — 8.30. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
W szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola,
W szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka
przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim
osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora
lub nauczycielki oddziatu.

5. W szezegélnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo,
ktére ma ukoniczone 16 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada dokument
tozsamosci. Rodzice skladaja dodatkowe os$wiadczenie, ze biorg calkowitg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,
numery telefonéw oraz imig i nazwisko, pesel osoby upowaznionej z numerem telefonu
oraz deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych osobowych.
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7. Osoba up-O\-JvaZniona W momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowod
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okazaé go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

; Przedsz'kole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenistwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

10. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych do odbioru dziecka,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich
pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone orzeczeniem sadu.

14.Na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozagdanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow
drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejsé
do przedszkola.

15. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

16. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

17. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

18. Nauczycielka danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowa¢ rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowiazani s do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

20. Dziecko moze mieé¢ czasowo zawieszone prawo Korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z
przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.
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Rozdzial 4
Sposéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§15

1. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje zwang dalej ,innowacja”, rozbudzajac
zainteresowania czlonkow rady pedagogicznej problematyka innowacyjna;

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

innowacja, czyli nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
innowacja, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.
innowacja moze obejmowac:

a. wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

b. cale przedszkole, oddziat lub grupe;
rozpoczgcie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan;
udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny:;
zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien
obejmowac:

2

cel prowadzenia innowacji;
tematyke;

sposob realizacji;

zakres innowacji;

czas trwania;

=m0 o0 o

zasady i sposob przeprowadzenia ewaluacji;
8. przewidywane efekty innowacji.
zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespét autorski lub autor innowacji
1 zapoznaje z nimi rade pedagogiczna;
dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:
a. zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
b. pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane;
c. opinii rady pedagogiczne;j;

10) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji;
11) innowacja po jej zakofczeniu podlega ewaluacji; sposob przeprowadzenia

innowacji zawarty jest w jej opisie.
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Rozdzial 5
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych
§ 16

W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajeé.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow.

. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigza si¢ z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowiazuje realizacja zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow.

Czas trwania zajg¢ wynosi od 15 do 25 minut w zaleznosci od grupy wickowe;.

Rozdzial 6
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§17

. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekle;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami $srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu umiejetnosci wychowawezych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla
wychowankow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi
nauczyciele w trakcie biezgcej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szezegdlnoscei psycholodzy i logopedzi, we wspoltpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
W spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

10. Zajgcia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dzialania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczna zakonczong analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnied wychowankéw oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

13. Przedszkole wspétpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

14. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankdw;

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku

przedszkolnym;

3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci;

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu,
kierowania dzieci w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych;

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zajg¢ warsztatowych;

6) wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych.

Rozdzial 7

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego
§18

1. Dziecko realizujagce obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga
zgody organu prowadzacego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skiadajg do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ W sposob zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka nim objegtego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
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9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objgtemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdzial 8
Organizacja zaje¢c rewalidacyjno-wychowawczych
§19

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2 ust. 11.

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a. pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

b. odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

c. integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 9
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszcezajacych do przedszkola
§20

1.Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjaé decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:

1) rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu platniczego;
2)absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i Jest nieusprawiedliwiona;

3)gdy zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankow:
4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktéra zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajagcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale w danej

sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.
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4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Os$wiaty
w ciaggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdzial 10
Zasady odplatnosSci za przedszkole
§21

1. Placowka zapewnia dzieciom trzy positki dziennie.

2. Zasady odptlatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikéw ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Koszty wyzywienia pokrywajg rodzice.

4. Platnosci dokonuja rodzice do 15 dnia kazdego miesigca.

5. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy na ustalonych zasadach.

6. Odptatnos¢ za wyzywienie moze si¢ zmienia¢ w zaleznosci od aktualnych cen rynkowych.

7. Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci oplat oglasza sie¢ co najmniej z 14 - dniowym
wyprzedzeniem terminu, w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej w placéwce.

8. Rodzic dokonuje wptat za zywienie i pobyt z dotu, kazdorazowe od 15-go dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po okresie rozliczeniowym

9. Rodzic jest obowigzany do dokonania oplaty za faktyczny okres korzystania przez dziecko
z ustugi przedszkola w danym miesigcu.

10. W przypadku nadptaty kwota nadwyzki zaliczana jest na poczet przysztych naleznosci,
chyba ze rodzic ztozy pisemny wniosek o zwrot nadptaty w terminie 7 dni od dnia dokonania
przelewu.

11. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicoéw optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 11
Wspélpraca przedszkola z rodzicami
§22

1. Przedszkole $cisle wspétpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
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potrzeba milosci, przynalezno$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dzialania z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dzialan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicow. Zebrania oddzialéw sg protokotowane.

4. Przedszkole wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore
dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacje zebran poszczegélnych oddziatow wg harmonogramu, ktére pozwalajg
ukierunkowac¢ i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej
dzieci w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i
predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb w trakcie,
ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiagnieé¢ swojego dziecka, ustalié
z nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego
1 psychologicznego;

4) organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych np. Powitanie wiosny, DzieA Babci
i Dziadka, Mamy i Taty, jaselka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udzialem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

6) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje
obserwowaé wlasne dziecko w dziataniu;

7) organizacj¢ kacika dla rodzicow, redagowanie gazetki przedszkolnej petniacych funkcje
informacyjna, zawierajace ciekawe artykuly dotyczace zagadnien wychowawczych,
opickuniczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci
1 rodzicow;

8) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

§ 23

1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza
domem;
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
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4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi
przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznego dziecka.
3. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o

1) objegcie dziecka nauka religii;

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.
4. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazujg rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112,
5. Nauczyciele oddziatu moga zwotaé nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowiazek poinformowania dyrektora
przedszkola.
6. Nauczyciele mogg komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, e — dziennik lub
poczte e-mailowa.

DZIAL 1V

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 24
1.0rganami przedszkola sg:
1.1. Dyrektor.
1.2. Rada Pedagogiczna.
1.3. Rada Rodzicow.
§25

1. W przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, za
zgoda organu prowadzacego, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej. .
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel powotany na podstawie
pelnomocnictwa prezydenta.

Rozdzial 1

Dyrektor Przedszkola

§ 26
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1. Kompetencje i obowiazki dyrektora:

1) kieruje dziatalnosciag placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzieé¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez
rade¢ pedagogiczna i rad¢ rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg
obstluge szkotly lub placéwki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych,

8) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i

innowacyjnej placowki,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikow.

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom.

3) Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen i
nagréd.

4) Wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
3. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:
1) Wysoki poziom dydaktyki i wychowania.
2) Sprawne funkcjonowanie placowki.
3) Zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sig.
4) Sprawna komunikacje z rodzicami.
5) Systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola.
6) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia
Rozdzial 2

Rada Pedagogiczna
§ 27

1.Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
1) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola .
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2) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow.

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

4) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankéw.

5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) Organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajeé.
2) Projekt planu finansowego przedszkola.
3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien.
4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i uchwala
go.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
7. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Pady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku.

9. Zebranie Rady Pedagogicznej zwotuje dyrektor przedszkola, organ prowadzacy lub
cztonkowie Rady Pedagogicznej w liczbie nie mniejszej niz 33% ogdtu cztonkow.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow
§28

1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczego6lnosci:
1) Wewnetrzna strukture i tryb pracy rady.
2) Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw przedszkola.
2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) Uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako placowki i
zaspokojenia potrzeb dzieci,
2) Moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
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3) Moze wystgpowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola do
organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci przedszkola,

5) W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moga: dyrektor placowki, nauczyciele i
inne zaproszone osoby,

6) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego oraz
profilaktyki w przedszkolu.

7) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

8) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
Rozdzial 4
Zasady wspéldzialania organow przedszkola

§29

1. Organy przedszkola wspéldziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa oswiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje.
2. Biezaca wymiang informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola.

§ 30

1. Spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga dyrektor przedszkola

2. Spory pomigdzy dyrektorem a rodzicami, dyrektorem a nauczycielem rozstrzyga:
1) Organ nadzorujacy przedszkole w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej;
2) Organ prowadzacy w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

DZIAYL. V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 31

1. W przedszkolu zatrudnia sie:
1) Dyrektora.
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2) Nauczycieli.
3) Nauczycieli — specjalistow:
a) psychologa
b) pedagoga specjalnego
¢) pedagoga
d) logopedg lub terapeute
4) Pracownikéw administracji: starszy referent

5) Pracownikéw obstugi: robotnicy gospodarczy, pomoce nauczyciela, konserwator,
kucharki, pomoce kuchenne.

2. Wszyscy pracownicy placoéwki zobowigzani s3 do:
1) Odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

2) Zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i
wybranych obszaréw funkcjonowania placowki.

3) Wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb przedszkola, zgodnych z przepisami prawa.

4) Troszczenia si¢ 0 mienie placowki.
5) Przestrzegania dyscypliny, a w szczeg6lnosci:

a. Realizowaniu godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spéznianiu sie do
pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy.

b. Podpisywaniu listy obecno$ci. W przypadku nauczycieli wpis w dzienniku.

c. Usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 3 dni.
d. Wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie.

e. Zglaszaniu zaistniatych szkdd w sprzgcie i urzadzeniach przedszkola.

f. Czystym i nienagannym ubiorze.

g. Poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim.

h. Szczegotowy zakres obowigzkdéw znajduje sie¢ w aktach osobowych pracownikow.

6) Nauczyciel lub inny pracownik powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu.

7) Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomié¢
dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

Rozdzial 1
Nauczyciele

§32
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1.W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Zadania nauczycieli, nauczycieli specjalistow:

1) Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych mu
dzieci.

2) Wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci polega w szczegodlnosci na:

a. Zapoznawaniu z zadaniami wynikajacymi w szczegolnosci z programu rozwoju
przedszkola, rocznego planu pracy, programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale.

b. Zapoznaniu si¢ ze statutem, a w szczegdlnosci celami i zadaniami przedszkola, prawami i
obowigzkami rodzicéw (opiekunéw prawnych) i dzieci, organizacjg pracy przedszkola.

c. Przekazywaniu rzetelnych informacji dotyczacych rozwoju, postepéw i zachowania
dziecka.

d. Udzielaniu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, a w razie
potrzeby wskazanie rodzicom koniecznos$ci podjgcia wezesnej interwencji specjalistyczne;.

e. Udzielaniu rodzicom (opiekunom prawnym) porad i wsparcia w sprawie wychowania
dziecka.

f. Przekazywaniu informacji o zadaniach, tematach wynikajacych z planéw pracy grupy
oraz przewidywanych osiggnieciach dzieci.

g. Uwzglednianiu oczekiwan dotyczacych ich udzialu w zyciu grupy i przedszkola.
h. Uczestniczeniu w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicow poprzez:
Konsultacje indywidualne, zebraniach, warsztatach, imprezach, uroczystosciach.

b. Tworzeniu zyczliwej atmosfery oraz zachowaniu dyskrecji w zakresie dotyczacym spraw
wychowankéw i wybranych obszaréw funkcjonowania placéwki.
3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiadanie za jej
jakos¢:

1) Systematyczne planowanie dziatan wychowawczo-dydaktycznych z uwzglednieniem
celéw wychowania i nauczania, osiagnieé dzieci, misji i wizji przedszkola.

2) Weryfikacja planéw poprzez monitorowania i ewaluacje oddziatywan edukacyjnych oraz
postepow dzieci.

3) Dazenie do osiagnigcia przez dzieci kompetencji kluczowych.

4) Organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na petnej
znajomosci dzieci.

5) Stwarzanie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci rozwojowych dzieci,
zainteresowan i zdolnosci.

6) Stosowanie twoérczych i aktywizujgcych metod pracy.

7) Wychowywanie dzieci w atmosferze akceptacji, szacunku dla siebie i drugiego cztowieka
oraz otaczajacej przyrody.
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8) Wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzieci nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodnicze;.

9) Dokumentowanie przeprowadzonych zaje¢ w dzienniku.

10) Wspoétdziatanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami obstugi celem
skoordynowania oddzialywan wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych.

11) Realizacja programu rozwoju przedszkola.
4. Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej.

1) Diagnozowanie rozwoju dziecka poprzez prowadzenie obserwacji wstepnej i okresowej.
Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki przez dziecko w klasie pierwszej
szkoly podstawowe;.

2) Obserwacji okresowej podlegaja dzieci wymagajace pracy korekcyjno-kompensacyjnej w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3) Narzedziem do dokumentowania obserwacji jest ,,Arkusz obserwacji” opracowany wg
potrzeb i odpowiednio modyfikowany.
4) ,,Arkusz obserwacji” przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela.
5) Wyniki obserwacji wykorzystywane sg do ustalenia kierunku dalszej pracy z dzieckiem.
6) Przedszkole prowadzi dodatkowa prace z dzieckiem zdolnym.
7) Praca korekcyjno-kompensacyjna z dzieckiem jest dokumentowana.
5. Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng.
6. Dbanie o powierzone mienie.
7. Doskonalenie swojego warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
8. Przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wiasnego stanowiska pracy.
9. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa pozostatych przedszkolakow.

Rozdzial 2
Pracownicy administracji i obstugi
§33

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wlaczani sa w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu a w szczegdlnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w
przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
4. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
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2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie

zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspolpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

10) skiadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy przez pracownikow na stanowiskach urze¢dniczych.

3. Zadania pracownikéw administracji i obstugi
1) Starszy referent — do obowiazkow starszego referenta nalezy:
a) Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci.
b) Nadzorowanie sporzadzania i wydawania positkéw.
¢) Wspotudziat w sporzadzaniu jadtospiséw tygodniowych.
d) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
¢) Zatatwianie spraw zwigzanych z dziatalnoscia finansowa wobec ZOPO.
f) Monitorowanie wptat za przedszkole dokonywanych przez rodzicéw na bankowe konto
przedszkola.
g) Przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wiasnego stanowiska pracy.

h) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy na placéwece.

i) Dbanie o bezpieczefistwo swoje i calej spolecznosci przedszkolne;.
J) Przestrzeganie zasad BHP.
k) Dbanie o powierzone mienie.
2) Kucharka — do jej obowiazkéw nalezy:
a) Przyrzadzanie racjonalnych positkow.
b) Prowadzenie magazynu podrgcznego.
¢) Wspétudziat w ustalaniu jadtospisu.
d) Dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy.
e) Przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy.

f) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych
z organizacji przedszkola.

g) Dbanie o bezpieczefistwo swoje i calej spotecznoscei przedszkolne;.
h) Przestrzeganie zasad BHP.
i) Dbanie o powierzone mienie.
3) Pomoc kuchenna — do jej obowigzkéw nalezy:
a) Pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow.
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b) Dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy.
¢) Zatatwianie zleconych przez kucharke czynnosci.
d) Przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wiasnego stanowiska pracy.

) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji przedszkola.

f) Dbanie o bezpieczefistwo swoje i calej spotecznosci przedszkolnej.

g) Przestrzeganie zasad BHP.

h) Przestrzeganie celow i zadan polityki $srodowiskowej ISO 14001.

i) Dbanie o powierzone mienie.

4) Pomoc nauczyciela — do jej obowigzkéw nalezy:

a) Wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz innych wynikajacych z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia.

b) Utrzymywanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach przydzielonych.

c¢) Opiekowanie si¢ powierzonym mieniem.

d) Dbanie o bezpieczenistwo swoje i calej spotecznosci przedszkolne;.

¢) Przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wiasnego stanowiska pracy.

f) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji przedszkola.

g) Przestrzeganie zasad BHP.
h) Przestrzeganie celow i zadan polityki srodowiskowej ISO 14001.
1) Dbanie o powierzone mienie.
5) Robotnik gospodarczy — do ich obowigzkow nalezy:
a) Utrzymywanie czystosci i bezpieczenstwo na powierzonym odcinku pracy.

b) Podawanie do sal positkow i w razie potrzeby dokarmianie dzieci, mycie naczyn po
positku.

¢) Opiekowanie si¢ powierzonym mieniem.

d) Rozktadanie, sprzatanie lezakow.

e) Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieémi w sytuacjach tego
wymagajacych.

f) Dbanie o bezpieczenstwo swoje i calej spotecznosci przedszkolne;.

g) Przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wiasnego stanowiska pracy.

h) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z
organizacji przedszkola.

i) Przestrzeganie zasad BHP.

j) Dbanie o powierzone mienie.
6) Konserwator — do jego obowigzkéw nalezy:

a) Utrzymanie czystosci i porzadku na powierzonym odcinku pracy.

b) Dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu i w ogrodzie.

¢) Wykonywanie biezacych napraw.

d) Wykonywanie prac ogrodniczych na terenie przedszkola.

¢) Dbanie o estetyke otoczenia przedszkola.

f) Przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy.
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g) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych
z organizacji przedszkola.
h) Dbanie o bezpieczenistwo swoje i catej spotecznosci przedszkolne;.

i) Przestrzeganie zasad BHP.
j) Dbanie o powierzone mienie.

6.Szczegotowe zakresy obowigzkéw w/w pracownikow ustala dyrektor placowki i znajduja
si¢ one w aktach kancelaryjnych.

7. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu
§ 34

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2.5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze
uczgszezac do przedszkola nie duzej niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym koniczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor
wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej i whasnosci intelektualnej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.
2. W przedszkolu wspélnie z dzieémi ustalane sa normy zachowania. Dziecko w przedszkolu
ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i warto$ciami

wspolzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
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3

6.

2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow i 0sGb dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworéw pracy kolegow;

6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czystosé pomieszezen, w ktérych przebyway

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktérym mowa w § 18.
Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor

przedszkola.

W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.
Rozdzial 2

Nagrody i kary

§35

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwatg dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.

. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych

w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krétki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani s wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja
decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola

w celu uzgodnienia wsp6lnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
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4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjg¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§36

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
do mycia zgbow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Rozdzial 3
Kryteria naboru do przedszkola
§37

1. Rodzice (opiekunowie prawni) ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu
zobowigzani sa do zapisu dziecka droga elektroniczng i dostarczenia do kancelarii
przedszkola wypelionego formularza zgloszeniowego. Rekrutacja dzieci do przedszkola
odbywa si¢ droga elektroniczna z wykorzystaniem programu funkcjonujacego na terenie
Miasta Racibérz w oparciu i zasade powszechnej dostepnosci. Nabor wewnetrzny odbywa si¢
W miesigcu lutym kazdego roku szkolnego. Nabér zewngtrzny dla dzieci nowych odbywa sie
W miesiagcu marcu kazdego roku szkolnego.

2. Szczegblowe warunki i tryb rekrutacji dzieci do przedszkola, z uwzglednieniem przepisow w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania dzieci do przedszkoli publicznych okresla zatacznik
nrl.

DZIAL VII

RODZICE
Rozdzial 1

Obowigzki rodzicéw
§ 38
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1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuniczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspdlpraca z nauczycielkami prowadzacymi grup¢ w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to

by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,

pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka

(powyzej 1 miesigca);

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

osobeg zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

12)przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka

w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

16) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — skorzystanie

zmozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu

potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

18) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania;

19) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

Rozdzial 2
Prawa rodzicow
§39

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoldziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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2. Rodzice maja prawo do: .

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesigcznych w danym oddziale;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majacymi wplyw
na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu roZwWoju i postepow
swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
13) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
14) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywag ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

4) osobiscie wlaczaé sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowié istotng czesé
spotecznosci lokalnej;

5) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;.
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3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 41

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

2

Dyrektor przedszkola

/
Dyrektor Prze
PRZEDSZKOLE NR 11 y 7 dszkola
im. Marii Konopnickiej
ul. Jana 20 tel. 32 415 37 32
47-400 RACIBORZ
NIP 639-17-91-025

-

g o,
Iwona Kroker
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PRZEDSZKOLE NR 11
im. Marii Konopnickiej
ul. Jana 20 tel. 32 415 3732
47-400 RACIBORZ
NIP 639-17-91-025

Uchwala nr 5/2022
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 11 w Raciborzu
z dnia 30 sierpnia 2022
w sprawie zmian w Statucie Przedszkola

Na podstawie:

e art. 72 ust. 1w zwigzku z art. 106 i art. 125 a ust 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe t.j Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
(Dz.U. 22022 r., poz. 645 ze zm.) - § 7 ust. la, § 12a.

e Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) — art.
42d.

e rozporzadzenia MEiN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcéw pedagogicznych (Dz.
U. 22022 1. poz. 1610);

¢ rozporzadzenia MEiN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2022 . poz. 1593);

 rozporzadzenia MEiN z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r.,
poz.1903)

uchwala, co nastepuje:

§1

W Statucie Przedszkola wprowadza sie nast¢pujace zmiany:
1. W dziale III rozdziale 1 § 10 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a, w brzmieniu:

,,3&}. W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 liczba dzieci w oddziale przedszkola, moze byé
zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy”

2. W dziale III rozdziale 1 § 10 po pkt 3a dodaje si¢ pkt 3b, w brzmieniu:

,,3t? Oddzial, w ktérym liczbe dzieci zwiekszono zgodnie z pkt 3a, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba dzieci do ukoniczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace
obywatelami Ukrainy”

3. W dziale III rozdziale 1 po § 12 dodaje si¢ § 13, w brzmieniu:

»§13

1. Zaj¢cia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,



2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. Prawo O$wiatowe

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te s3 organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, o ktérych mowa w ust. 2, s3
realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,

2) w inny spos6b niz okreslone w pkt 1, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W dziale Vw § 31 ust 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Nauczycieli specjalistow:
a) psychologa,
b) pedagoga specjalnego,
c) pedagoga
d) logopede lub
e) terapeutg”

5. W dziale Vw § 31 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,,4. Pracownikéw administracji: starszy referent”

6. W dziale V w rozdziale 2 w § 33 ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Starszy referent — do obowigzkow starszego referenta nalezy:

a) Zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci.

b) Nadzorowanie sporzadzania i wydawania positkow.

¢) Wspétudzial w sporzadzaniu jadlospisow tygodniowych.

d) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

e) Zatatwianie spraw zwigzanych z dziatalnoscia finansowa wobec ZOPO.

f) Monitorowanie wptat za przedszkole dokonywanych przez rodzicéw na bankowe konto
przedszkola.

g) Przestrzeganie procedur i instrukcji dotyczacych wlasnego stanowiska pracy.

h) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych .
z organizacji pracy na placowce.



E

i) Dbanie o bezpieczenstwo swoje i catej spotecznosci przedszkolne;.
j) Przestrzeganie zasad BHP.
k) Dbanie o powierzone mienie”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2022r.

§3

Realizacj¢ uchwaly powierza sie dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor;PrzedszkoIa

/?W» » /; /hz ﬂ‘l
wona Kroke,

PRZEDSZKCLE NR 11
im. Marii Konopnickiej
ul. Jana 20 tel. 32 415 37 32
47-400 RACIBORZ
NIP 639-17-91-025
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