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Rozdział 1 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1 
 

1. Szkoła Podstawowa Integracyjna nr 135 jest publiczną szkołą podstawową. 

2. Siedzibą szkoły są budynki przy ul. Grzegorza Przemyka 5 w Warszawie. 

3. Szkoła nosi numer 135. 

4. Szkoła nosi imię Marii Kownackiej. 

5. Pełna nazwa szkoły brzmi: 

Szkoła Podstawowa Integracyjna nr 135 im. Marii Kownackiej  

w Warszawie przy ul. Grzegorza Przemyka 5 
 

6. Szkoła Podstawowa Integracyjna nr 135 jest placówką oświatową prowadzoną przez 

Urząd m. st. Warszawy, z siedzibą w Warszawie przy pl.  Bankowym 3/5.  

7. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty 

w Warszawie. 

8. Szkoła posiada sztandar, którego wzór określają odrębne przepisy. 
 

§ 2 

1. Szkoła prowadzi ośmioletni cykl kształcenia zgodnie z  odrębnymi przepisami. 

2. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego 

i  uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 
 

§ 3 

1. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1)  szkole –należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Integracyjną nr 135 im. Marii 

Kownackiej w Warszawie; 

2)  statucie - należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej Integracyjnej nr 135  

im. Marii Kownackiej w Warszawie; 

3) dyrektorze- należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej Integracyjnej nr 135 

im. Marii  Kownackiej w Warszawie; 

4) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Szkoły Podstawowej  

Integracyjnej nr 135 im. Marii  Kownackiej w Warszawie; 

5) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe; 

6) uczniach - należy przez to rozumieć uczniów szkoły podstawowej; 

7) rodzicach - należy przez to rozumieć rodziców/ prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

  



Statut Szkoły Podstawowej Integracyjnej nr 135 Strona 4  

8) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego opiece powierzono oddział 

w szkole; 

9) nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły 

Podstawowej Integracyjnej nr 135 im. Marii  Kownackiej w Warszawie; 

10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny- należy przez to rozumieć Mazowieckiego 

Kuratora Oświaty; 

11) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Urząd m. st. Warszawy, Wydział 

Oświaty i Wychowania dla Dzielnicy Praga-Południe z siedzibą w Warszawie; 

12) obsłudze finansowo- księgowej - należy przez to rozumieć Dzielnicowe Biuro 

Finansowania Oświaty. 

§ 4 
 

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoły określają odrębne przepisy. 

3. Szkoła może gromadzić, na podstawie odrębnych przepisów, na wyodrębnionym rachunku 

bankowym środki specjalne pochodzące z: 

1) dobrowolnych wpłat rodziców; 

2) opłat za kursy, szkolenia i wyżywienie;  

3) innych źródeł, zgodnie z obowiązującymi  przepisami. 

4. Szczegółowe zasady gospodarowania środkami specjalnymi ustala dyrektor szkoły          

w porozumieniu z radą rodziców, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

§ 5 

1. Szkoła posiada własny ceremoniał obejmujący: 

1) hymn szkoły; 

2) logo szkoły; 

3) przyznawanie Nagrody Patrona; 

4) przyznawanie tytułu Lidera Integracji; 

5) przyznawanie odznaki Wzorowego Ucznia; 

6) przyznawanie odznaki Złotej Tarczy; 

7) pasowanie na ucznia; 

8) tekst ślubowania uczniowskiego; 

9) sztandar szkoły. 

§ 6 

1. Podstawą działania szkoły są: 

1) akt założycielski szkoły publicznej; 

2) przepisy wykonawcze do ustawy; 

3) niniejszy statut. 

2. Decyzją kuratora oświaty i organu prowadzącego szkoła otrzymała status klas 

integracyjnych. 
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3. Decyzją Zarządu Dzielnicy Praga – Południe placówka jest szkołą bezrejonową. 
 

Rozdział 2 
 

CELE, ZADANIA I ORGANIZACJA SZKOŁY 
 

§ 7 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające     

szkolny zestaw programów nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny. 

2. Nadrzędnym celem działań edukacyjnych szkoły jest wszechstronny rozwój ucznia. 

Misją jest „szkoła bezpieczna, zdrowa, przyjazna oraz przygotowująca do życia we 

współczesnym świecie”. 
 

§ 8 

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność 

szkoły z  punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo – profilaktyczny obejmujący: 

a) treści i działania o charakterze wychowawczym, 

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów. 

2. Edukacja szkolna przebiega w dwóch etapach edukacyjnych: 

1) pierwszy etap edukacyjny – klasy I-III szkoły podstawowej; 

2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoły podstawowej. 

2a. Na terenie szkoły funkcjonuje oddział dla uczniów posiadających orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną 

w stopniu umiarkowanym, ze względu na autyzm oraz niepełnosprawności sprzężone.  
 

3. Głównym celem szkoły jest: 

1) zapewnienie uczniom możliwości bezpłatnej realizacji ustanowionego prawem obowiązku 

nauczania; 

2) kształcenie i wychowanie przygotowujące do dalszej nauki i życia we współczesnym 

świecie; 

3) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do prawidłowego 

i wszechstronnego rozwoju emocjonalnego, społecznego, intelektualnego    i fizycznego; 

4) rozwijanie poczucia poszanowania dla polskiego   i ogólnoludzkiego dziedzictwa kultury; 

5) kształtowanie tolerancyjnych postaw i zachowań wobec inności, wypracowanie obszarów 

współdziałania dzieci z niepełnosprawnościami i ich rówieśników; 

6) przygotowanie do wypełniania obowiązków społecznych w oparciu o zasady solidarności,  

demokracji, sprawiedliwości i wolności. 
 

4.Celem kształcenia jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, 

poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są: 
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1) wprowadzenie ucznia w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu i patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie  wzorców postępowania 

i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia; 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej; 

3) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywność, innowacyjność    i przedsiębiorczość; 

4) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy rozwoju umiejętności; 

5) kształtowanie postawy otwartości wobec świata i innych ludzi. 
 

5. Szkoła stwarza uczniom warunki do: 

1) zaspokajania potrzeb edukacyjnych; 

2) kształcenia umiejętności społecznych wynikających z uniwersalnych zasad etyki, 

budowania systemu wartości moralnych; 

3) świadomego stosowania się do przepisów szkolnych i prawnych; 

4) kształtowania świadomości i odpowiedzialności za własny rozwój; 

5) kształtowania umiejętności planowania i organizowania nauki, pracy i czasu wolnego; 

6) rozwijania umiejętności współdziałania w zespole; 

7) kształtowania postawy krytycznej wobec kultury masowej, selekcji informacji; 

8) rozwijania ciekawości poznawczej i umiejętności korzystania z różnych źródeł wiedzy; 

9) kształtowania postaw twórczych; 

10) dostosowania zadań edukacyjnych do możliwości poznawczych i wykonawczych ucznia; 

11) uzyskania świadectwa ukończenia szkoły; 

12) poznania zasad higienicznego trybu życia, dbałości o własne zdrowie, kondycję fizyczną 

i psychiczną. 
 

6.Uczeń wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego 

poprzez: 

1) przyjęcie zasady, że to uczeń, a nie program nauczania jest podmiotem procesu 

edukacyjnego; 

2) pobudzanie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy; 

3) stosowanie aktywizujących metod nauczania; 

4) promowanie czytelnictwa i włączanie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego; 

5) zachęcanie do udziału w olimpiadach i konkursach; 

6) pracę z uczniem szczególnie uzdolnionym przez motywowanie go do samodzielnych 

poszukiwań twórczych, pomoc w zdobywaniu potrzebnej literatury, opiekę ze strony 

nauczycieli, promowanie talentów w szkole i środowisku. 
 

7.Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno – pedagogiczną i rewalidacyjną na 

zasadach określonych odrębnymi przepisami. 
 

8.Szkoła poprzez organizację świetlicy szkolnej zapewnia opiekę uczniom, którzy ze względu 

na czas pracy rodziców /opiekunów prawnych muszą dłużej przebywać w placówce. 
 

9.Zadania wymienione w ust. 4 – 6 szkoła realizuje poprzez stosowanie różnorodnych 

form i metod pracy edukacyjnej, stwarzającej warunki dla rozwoju i aktywności każdego 

ucznia w procesie nauczania – uczenia się w formie: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2) zajęć pozalekcyjnych. 
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10.Wymienione zadania szkoła realizuje poprzez: 

1) zorganizowanie systemu opieki psychologiczno – pedagogicznej i rewalidacyjnej; 

2) zorganizowanie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych i innych zajęć wspomagających 

rozwój uczniów z zaburzeniami rozwojowymi; 

3) zorganizowanie zajęć pozalekcyjnych, rozwijających uzdolnienia i zainteresowania; 

4) współpracę z rodzicami; 

5) współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną nr 16 w Warszawie i innymi 

poradniami specjalistycznymi, Sądem Rodzinnym w Warszawie, Miejskim Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej w Warszawie oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami 

wspierającymi szkołę. 
 

§ 9 
 

1. Proces wychowawczy prowadzony jest zgodnie z programem wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowanym 

w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w szkole. 
 

2. Ogólne kierunki i cele programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły ustala rada 

pedagogiczna w porozumieniu z radą rodziców. 
 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny powinien obejmować zadania główne na okres 

minimum jednego etapu edukacyjnego. 
 

4. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoły obejmuje w szczególności: 

1) podstawy komunikacji międzypersonalnej, czyli: 

a) kształcenie umiejętności porozumiewania się, 

b) metody budowania właściwych relacji: nauczyciel - uczeń, uczeń – uczeń; 

2) edukację społeczną, czyli: 

a) przygotowanie do pełnienia różnych funkcji społecznych, 

b) umiejętność rozwiązywania konfliktów, 

c) kształtowanie odpowiedzialności za słowa i czyny, 

d) relacje: prawa – obowiązki; 

3) edukację ekologiczną, ze szczególnym zwróceniem uwagi na znaczenie dziedzictwa 

kulturowego i przyrodniczego w życiu człowieka; 

4) edukację ku wartościom humanistycznym, tolerancję, akceptację inności 

i współdziałanie; 

5) edukację zdrowotną; 

6) edukację kulturalną. 
 

5. Istotnym elementem programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły są również: 

1) umiejętność radzenia sobie z własnymi emocjami; 

2) umiejętność autoprezentacji; 

3) prawa człowieka w szkole – samorządność uczniowska. 
 

6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca 

oddziału opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny i uzgadnia go 

z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów.  

7. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo 

– profilaktyczny szkoły. Treści realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć  

  



Statut Szkoły Podstawowej Integracyjnej nr 135 Strona 8  

z wychowawcą oraz zajęć pozalekcyjnych. 
 

8. Decyzję o modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły podejmuje rada 

pedagogiczna  po zasięgnięciu opinii rady rodziców. 

 

§ 10 
 

1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września każdego roku i kończy 31 sierpnia roku 

następnego. Pierwszy semestr każdego roku szkolnego kończy się w trzecim tygodniu 

stycznia. W przypadku, gdy trzeci tydzień wypada w czasie ferii, to wówczas kończy się 

przed rozpoczęciem ferii. 
 

2. Odstępstwa od zasad wymienionych w ust. 1 określa minister właściwy do spraw oświaty 

i wychowania w drodze rozporządzenia. 
 

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie planu 

nauczania oraz planu finansowego szkoły – najpóźniej do 30 kwietnia. 
 

4. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący. 
 

5. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę stanowisk 

kierowniczych, ogólną liczbę godzin, przedmiotów i zajęć obowiązkowych, dodatkowych 

oraz nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych 

finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę,  a także, 

osobno, ilość zajęć nadobowiązkowych finansowanych z innych źródeł. 
 

6. Przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego dyrektor szkoły opracowuje aneks do 

arkusza organizacji i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu szkołę do 

dnia 10 września danego roku. 
 

§ 11 
 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

określonych planem nauczania. 
 

2. Liczba uczniów w klasie integracyjnej wynosi do 20 osób. W każdym oddziale zapewnia 

się 15 miejsc dla uczniów bez orzeczeń i do 5 miejsc dla uczniów z niepełnosprawnością, 

posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. Za zgodą organu 

 prowadzącego liczba uczniów, w tym uczniów z niepełnosprawnością, może być niższa. 
 

3. Oddział można dzielić na grupy w czasie zajęć z języków obcych, fizyki, chemii 

i informatyki     lub tworzyć zespoły międzyoddziałowe. 
 

4. Liczebność grupy w świetlicy szkolnej nie może przekraczać 20 osób. 
 

§ 12 
 

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
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2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie 

od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogólnego, tygodniowego rozkładu zajęć. 

3. Nauka w szkole odbywa się na jedną zmianę.  

4. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów 
i pracowników, dyrektor szkoły ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy 
szkoły do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoły 
uwzględniającej zmianowość. 

 

§ 13 
 

1. Religia i etyka, jako nieobowiązkowe przedmioty szkolne, prowadzone są dla 

uczniów,  których rodzice /prawni opiekunowie sobie tego życzą. 
 

2. Życzenie rodziców/prawnych opiekunów dotyczące uczęszczania dziecka na zajęcia 

religii/etyki wyrażone jest w formie oświadczenia pisemnego i nie musi być ponawiane 

w kolejnych latach nauki. 
 

3. Rodzice/ prawni opiekunowie mają obowiązek poinformować wychowawcę klasy   

o zmianie decyzji dotyczącej uczęszczania dziecka na zajęcia religii/etyki. 
 

4.  Uczniowie nieobjęci nauką religii/etyki, których rodzice/prawni opiekunowie 

świadomie  z niej rezygnują, mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły (świetlica, 

biblioteka, inne zajęcia nadobowiązkowe). Jeżeli zajęcia z religii/etyki wypadają na 

pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci mogą pozostać pod opieką rodziców 

/prawnych opiekunów. 
 

5. Nauczanie religii/etyki odbywa się na podstawie programów nauczania zatwierdzonych 

w oparciu o odrębne przepisy. 
 

6. Nauczyciel religii jest członkiem rady pedagogicznej, nie przejmuje jednak obowiązków 

wychowawcy klasy. 
 

7. Nauczyciel etyki zatrudniany jest na zasadach określonych w przepisach prawnych 

regulujących stosunki służbowe pracowników pedagogicznych. 
 

§ 14 
 

1. Szkoła z własnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej „innowacjami”. 

2. Innowacja to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, 

mające na celu poprawę jakości pracy szkoły. 
 

3. Innowacja nie może prowadzić do zmiany typu szkoły. 
 

4. Dyrektor szkoły zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbędne do realizacji 

planowanych działań innowacyjnych. 

 

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor szkoły zwraca 

się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę. 

  



Statut Szkoły Podstawowej Integracyjnej nr 135 Strona 10  

6. Innowacja, o której mowa w ust. 5, może być podjęta tylko w przypadku wyrażenia 

przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 
 

7. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny. 

8. Autor lub zespół autorski opracowuje opis zasad innowacji. 

9. Autorzy (autor) zapoznają radę pedagogiczną z proponowaną innowacją. Rada 

pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po 

uzyskaniu: 

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji; 

2) opinii rady pedagogicznej; 

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie  

w  szkole, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane. 
 

10. Każda innowacja po jej zakończeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposób 

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji. 
 

§ 15 
 

1. Szkoła podejmuje działania w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa. 
 

2. Szkoła w swej działalności przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny 

obowiązujących w placówkach oświatowych. Przestrzeganie przepisów BHP podlega 

kontroli wewnętrznej i zewnętrznej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

3. Na pierwszych zajęciach roku szkolnego nauczyciele zapoznają uczniów 

z obowiązującym regulaminami pracowni oraz Regulaminem korzystania z sali 

gimnastycznej, sprzętu sportowego i terenu rekreacyjnego. 
 

4. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania miejsca 

prowadzenia zajęć; w przypadku zagrożenia opuszcza wraz z uczniami miejsce 

zagrożenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz odpowiednie służby. 
 

5. Nauczyciel nie może przystąpić do prowadzenia zajęć, zanim zagrożenie nie zostanie 

usunięte. 
 

6. Do zagrożeń zalicza się w szczególności: pęknięte lub rozbite szyby, odsłonięte 

przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzęty, narzędzia, itp. 

 

7. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym/terenie rekreacyjnym oraz 

w innych miejscach, w których prowadzone są zajęcia ruchowe, nauczyciel kontroluje 

sprawność sprzętu przed rozpoczęciem zajęć, dba o prawidłową organizację pracy, 

 dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajęć do możliwości 

fizycznych i zdrowotnych uczniów. Podczas ćwiczeń na przyrządach uczniowie są  

asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecność nauczyciela uczniowie nie mogą 

przebywać w sali gimnastycznej ani korzystać ze sprzętu sportowego. 
 

8. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego mają obowiązek zapoznania 

się z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców. 
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9. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiązek każdorazowo uzyskać 

pisemną zgodę rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań 

zdrowotnych do wysiłku fizycznego. Zgody rodziców przechowywane są do 

zakończenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizującego zawody. 

10. W szkole obowiązuje Instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą co 

roku przeprowadza się próbną ewakuację uczniów i pracowników. 

 

11. W celu koordynacji prawidłowego przebiegu działań, o których mowa 

w ust. 1 0 , dyrektor szkoły powołuje spośród nauczycieli koordynatora do spraw 

bezpieczeństwa i ewakuacji. 
 

12. Wychowawcy oddziałów mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami 

ewakuacyjnymi obowiązującymi w szkole. 
 

13. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia, w tym zagrożenia 
epidemicznego wprowadza dyrektor szkoły zarządzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich 
pracowników szkoły oraz uczniów i ich rodziców/ prawnych opiekunów poprzez 
umieszczenie ich na stronie internetowej szkoły. 
 

 

§ 16 
 

1. Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzenia listy obecności uczniów przed 

przystąpieniem do zajęć i oznaczenia obecności lub nieobecności ucznia w dzienniku 

elektronicznym. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoły przez 

ucznia, nauczyciel zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić o tym wychowawcę 

oddziału lub pedagoga oraz rodziców. 

 

2. Uczeń pozostaje pod opieką nauczycieli 10 minut przed rozpoczęciem obowiązkowych 

dla niego zajęć edukacyjnych danego dnia do zakończenia tychże zajęć, z wyjątkiem: 

1) uczniów korzystających ze świetlicy szkolnej, którzy od chwili zgłoszenia się do 

świetlicy do momentu jej opuszczenia, znajdują się pod opieką nauczyciela świetlicy 

szkolnej; świetlica działa od godz. 7.00 i każdy uczeń, który przyszedł do  

szkoły wcześniej, przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych, ma obowiązek zgłoszenia się 

do świetlicy; 

2) uczniów korzystających z zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, którzy 

pozostają pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia od godziny ich rozpoczęcia do 

chwili ich zakończenia. 
 

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów przebywających na jej terenie  

po skończonych zajęciach bez opieki rodziców/prawnych opiekunów oraz uczniów, którzy 

uczestniczą w zajęciach organizowanych w szkole przez inne podmioty, którym szkoła 

          udostępnia bądź wynajmuje teren/sale. 

 

4.Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponoszą: 

1) nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne -w czasie ich trwania; 

2) nauczyciele pełniący dyżury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za 

uczniów przebywających na przerwach poza salami lekcyjnymi; 
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3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel świetlicy szkolnej- za uczniów przebywających 

pod jego opieką. 
 

8. Na przerwach sale lekcyjne są zamknięte, a uczniowie oczekują na korytarzu przy sali, 

w której będą mieli zajęcia. 
 

9. Uczeń nie może samowolnie opuścić budynku szkoły w czasie trwania jego planowanych 

zajęć. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuścić sali lekcyjnej. 
 

10. Jeżeli z ważnych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajęć przed 

ich zakończeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecność pedagog szkolny 

lub dyrektor/wicedyrektor szkoły, może: 

1) na pisemną prośbę rodziców/opiekunów prawnych dostarczoną przez ucznia zwolnić go 

z zajęć na warunkach określonych przez rodzica/opiekuna prawnego, z tym, że od tej 

chwili odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponoszą rodzice/opiekunowie; 

2) na wniosek pielęgniarki szkolnej lub nauczyciela zwolnić z zajęć ucznia, który uskarża się 

na złe samopoczucie, zachorował lub uległ urazowi; w takim wypadku: 

a) należy niezwłocznie zawiadomić rodziców/opiekunów prawnych o dolegliwościach 

dziecka i postępować zgodnie z poczynionymi ustaleniami, 

b) uczeń musi być odebrany ze szkoły przez rodzica lub inną osobę dorosłą przez niego 

upoważnioną; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuściło budynek szkoły bez 

opieki osoby dorosłej. 
 

11. Do pielęgniarki szkolnej uczeń może być doprowadzony tylko pod opieką     nauczyciela. 

 

12. Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli 

i pracowników niepedagogicznych. Jest zobowiązany podporządkować się ich 

poleceniom. 
 

13. Dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownicy szkoły mają obowiązek 

kontrolowania osób wchodzących na teren placówki. 
 

14. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogą przebywać tylko i wyłącznie pod nadzorem 

nauczycieli lub rodziców, zgodnie z obowiązującym Regulaminem korzystania z boiska. 
 

15. Każda impreza w szkole musi być zgłoszona do dyrektora szkoły i odbywa się za jego 

zgodą. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza 

nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył 

opiekę nad uczniami. 
 

16. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie 

pobytu na pływalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnętrznymi 

zarządzeniami dyrektora szkoły. 
 

17. Postępowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulują odrębne przepisy. 

Nauczyciel ma obowiązek udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia 

ratunkowego, powiadomienia dyrektora/wicedyrektora szkoły i rodziców ucznia 

o zaistniałym wypadku. 
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18. W szkole prowadzi się zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie 

w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrożenia uzależnieniami oraz innych 

utrudniających funkcjonowanie w społeczeństwie i grupie rówieśniczej. 
 

19. W przypadku stwierdzenia, iż uczeń przebywający na terenie szkoły znajduje się pod 

wpływem alkoholu lub środków odurzających, nauczyciel niezwłocznie zawiadamia 

dyrektora/wicedyrektora szkoły, który w trybie natychmiastowym zgłasza ten fakt policji 

oraz zawiadamia rodziców ucznia. 
 

20. Uczniów, którzy mają pisemne zgody rodziców na samodzielny powrót do domu po 

zakończeniu zajęć, obowiązuje niezwłoczne opuszczenie terenu szkoły. 
 

21. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia 

przez nich szatni i wyjścia z budynku szkoły do domu. 

 

22. Uczniowie pozostawiający rowery, hulajnogi, itp., przy budynku szkoły zobowiązani są 

do zabezpieczenia ich przed kradzieżą tak, jak w każdym innym publicznym miejscu. 

Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradziony lub zniszczony rower, 

hulajnogę, itp. 
 

23. Każdy rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego 

dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków. 
 

24. Szkoła pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiając radzie rodziców 

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje 

rada rodziców. 
 

§ 17 
 

1. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostałym 

osobom przebywającym na terenie placówki oraz zabezpieczenia budynku przed innymi 

zagrożeniami w szkole wprowadza się monitoring wizyjny. 

 

2. Rejestr i podgląd kamer znajduje się na portierni szkoły i jest nadzorowany przez 

upoważnionych do tego pracowników. 
 

3.  Monitoring nie obejmuje pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze, pomieszczeń, w których uczniom jest udzielana pomoc 

psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczeń przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji 

pracowników, pomieszczeń sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 

i przebieralni. 
 

4.  Nagrania obrazu zawierające dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, które 

w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, szkoła przetwarza wyłącznie do celów, dla 

których zostały zebrane, i przechowuje przez okres nie dłuższy niż 2 tygodnie  od dnia 

nagrania.  
 

5. Po upływie okresu, o którym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania 

obrazu zawierające dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, które w wyniku  
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tych nagrań można zidentyfikować, podlegają zniszczeniu, o ile przepisy odrębne nie 

stanowią inaczej.  
 

6. Dyrektor szkoły uzgadnia z organem prowadzącym szkołę odpowiednie środki techniczne 

i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagrań obrazu oraz danych osobowych 

uczniów, pracowników i innych osób, których w wyniku tych nagrań można 

zidentyfikować. 
 

7.  Dyrektor szkoły przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowiązków 

służbowych informuje go na piśmie o stosowaniu monitoringu.  
 

8. Monitoring nie powinien stanowić środka nadzoru nad jakością wykonywania pracy przez 

pracowników szkoły. 
 

§ 18 
 

1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik lekcyjny, który służy dokumentowaniu 

przebiegu nauczania.  
 

2. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniają realizację postanowień Wewnątrzszkolnych 

Zasad Oceniania i Przedmiotowych Zasad Oceniania.  
 

3. Nauczycieli, rodziców i uczniów korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują 

następujące zasady:  

1) każdy nauczyciel, rodzic i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia 

mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu;  

2) każdy z użytkowników jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji 

przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego;  

3) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów 

wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem;  

4) rodzic ma obowiązek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen 

i frekwencji dziecka, odbierania wiadomości od dyrektora szkoły, wychowawcy klasy 

i pozostałych nauczycieli lub pracowników szkoły.  
 

4. Szczegółowe zapisy dotyczące dziennika elektronicznego zawarte są w odrębnym 

dokumencie. Szczegółowe zasady korzystania z      dziennika określa Regulamin korzystania 

z dziennika elektronicznego.  
 

§ 19 
 

1. W sytuacji zagrożenia, sytuacji kryzysowej, zwłaszcza w sprawie szczególnych rozwiązań 

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID – 19 dyrektor szkoły odpowiada 

za organizację i realizację zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na  

odległość lub innego sposobu realizacji tych zadań. 

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły z powodu zagrożenia epidemicznego, 
dyrektor szkoły ustala tryb pracy szkoły i przekazuje informacje uczniom, rodzicom 
i nauczycielom. 
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3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość realizowane są 

z wykorzystaniem:  

1) materiałów i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostępnionych 

i rekomendowanych przez MEN; 

2) materiałów dostępnych na stronach internetowych CKE i OKE; 

3) platform edukacyjnych oraz materiałów wskazanych przez nauczyciela, w tym: 

podręczników, kart pracy, zeszytów oraz zeszytów ćwiczeń. 
 

4. Komunikacja nauczyciel – uczeń lub nauczyciel – rodzic odbywa się: 

1) za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoły; 

2) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms-y; 

3) drogą mailową; 

4) za pośrednictwem komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej; 

5) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzanie videokonferencji. 
 

5. Nauczanie zdalne odbywa się według obowiązującego rozkładu zajęć.  
 

6.  Nauczyciele realizują treści podstawy programowej z dostosowaniem metod i form pracy do 

nauki na odległość z uwzględnieniem zasad BHP oraz potrzeb psychofizycznych uczniów. 
 

7. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania każdy nauczyciel edukacji przedmiotowej określa, 
w zależności od rodzaju prowadzonych zajęć, formy sprawdzania wiadomości i umiejętności 
uczniów i przekazuje tę informacje drogą elektroniczną uczniom i rodzicom. 

 

§20 
 

1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę 

w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają z nauki 

i opieki na warunkach określonych w odrębnych przepisach.  
 

2. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem 

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami 

kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za 

granicą.  
 

3. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej 

się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach określonych 

w odrębnych przepisach. 

 

Rozdział 3 
 

ORGANIZACJA I ŚWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEJ 
 

§21 
 

1. W szkole działa zespół ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Zespół jest 

powoływany przez dyrektora. Zadania zespołu określają odrębne przepisy. 
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2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie 

rozwoju psychicznego i efektywnego uczenia się, w szczególności przez korygowanie 

odchyleń od normy, wyrównywanie braków oraz eliminowanie przyczyn i przejawów 

zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania, jak również wspieranie uczniów o szczególnych 

uzdolnieniach. 
 

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna polega w szczególności na: 

1) diagnozowaniu środowiska ucznia; 

2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia    

i umożliwianiu ich zaspokojenia; 

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych; 

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

6) podejmowaniu działań profilaktyczno–wychowawczych wynikających z programu 

wychowawczego szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli 

i rodziców; 

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych 

potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, 

uniemożliwiające sprostanie       tym wymaganiom; 

9) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

10) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

11) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 
 

4. Zadania dotyczące pomocy psychologiczno – pedagogicznej realizowane są    we współpracy z: 

1) rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 

3) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi; 

4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
 

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 
 

6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole może być udzielana na wniosek: ucznia, 

rodziców/opiekunów prawnych, nauczyciela, w szczególności nauczyciela uczącego 

ucznia i nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne, pedagoga, psychologa, poradni 

psychologiczno- pedagogicznej. 
 

7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie: 

1) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych; 

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych,     zajęć 

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym. 
 

8. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi lub 

zajęciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodziców/prawnych opiekunów. 
 

9. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne 

opóźnienia w uzyskaniu osiągnięć z zakresu obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  
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wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajęcia 

prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć edukacyjnych. Liczebność grupy 

powinna wynosić od 4 do 8 uczniów. 
 

10. Zajęcia specjalistyczne: 

1) korekcyjno– kompensacyjne - organizuje się dla uczniów, u których stwierdzono 

specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające uzyskanie osiągnięć wynikających 

z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; uczniowie powinni posiadać 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający 

przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczebność grupy powinna wynosić od 2 do 5 

uczniów; 

2) logopedyczne – organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują 

zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę; zajęcia prowadzą nauczyciele 

posiadający przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczebność grupy 

powinna wynosić od 1 – do 4 uczniów; 

3) rozwijające kompetencje emocjonalno - społeczne oraz inne zajęcia o charakterze 

terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi 

funkcjonowanie społeczne; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie 

w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym; liczebność grupy powinna wynosić od 3 do 

10 uczniów. 
 

11. Zajęcia psychoedukacyjne organizuje się w celu wspomagania wychowawczej funkcji 

rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniów oraz wspierania ich rozwoju. 
 

12. Zajęcia psychoedukacyjne dla uczniów i zajęcia psychoedukacyjne dla rodziców 

prowadzone są w grupach liczących nie mniej niż 10 osób. 
 

13. Zajęcia psychoedukacyjne prowadzą, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, 

nauczyciel posiadający przygotowanie w zakresie logopedii oraz inni nauczyciele 

posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych. 
 

14. Pedagog, psycholog, nauczyciel posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć 

specjalistycznych udzielają, w zależności od potrzeb, porad oraz konsultacji dla uczniów, 

rodziców i nauczycieli.  
 

15. Warsztaty dla rodziców i nauczycieli organizuje się w celu doskonalenia umiejętności 

z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. 
 

16. Warsztaty prowadzą, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog oraz nauczyciele 

posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych. 
 

17. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 
 

18. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej sprawowania 

w formie zdalnej lub, na wniosek rodziców, może być prowadzona w szkole. 
 

§22 
 

1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów , ich rodziców i nauczycieli, które:  

1) ma charakter planowych działań, zmierzających do odkrycia własnych uzdolnień, posiadanych  
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kompetencji i zainteresowań w aspekcie własnych pragnień i ich realizacji w rzeczywistym życiu;  

2) ma za zadanie rozwijanie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania 

racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych wyborów, wykształcenie 

u uczniów umiejętności radzenia sobie ze zmianami poprzez szybką adaptację oraz wychodzenia 

naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.  
 

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane: 

1) w klasach I-VI szkoły podstawowej na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu 

kształcenia ogólnego; 

2) w klasach VII i VIII szkoły podstawowej na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych 

z zakresu kształcenia ogólnego oraz na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego, 

3) na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

4)  na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się oddziałem; 

5) w ramach wizyt zawodoznawczych mających na celu poznanie przez uczniów środowiska 

pracy w wybranych zawodach. 
 

3. Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego, 

uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

 

4. Program, o którym mowa w ust.3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub 

nauczyciele odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez 

dyrektora szkoły. 

 

5. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu      

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o którym mowa w ust. 3. 

 

6. Informacja o udziale ucznia w zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana 

na świadectwie szkolnym promocyjnym i świadectwie ukończenia szkoły. 
 

Rozdział 4 
 

DOSTOSOWANIE WARUNKÓW KSZTAŁCENIA DO 

INDYWIDUALNYCH POTRZEB I MOŻLIWOŚCI UCZNIÓW 
 

§ 23 
 

1. Dla uczniów z niepełnosprawnością dyrektor organizuje warunki nauki odpowiadające ich 

potrzebom rozwojowym i edukacyjnym. 
 

2. Szkoła zapewnia uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu; 

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki 

dydaktyczne; 

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 

i możliwości psychofizycznych uczniów. 
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3. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 

o potrzebie kształcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajęć z powodów 

epidemicznych z uwzględnieniem możliwości ich realizacji w formie zdalnej.  
 

§ 24 
 

1. Uczniowi, któremu stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

szkoły, organizuje się indywidualne nauczanie.  
 

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami na 

wniosek rodziców /prawnych opiekunów i na podstawie orzeczenia wydanego przez 

zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

specjalistycznej.  
 

3. Indywidualne nauczanie organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń 

określonych w orzeczeniu.  
 

4.  Zajęcia indywidualnego nauczania są prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym 

i bezpośrednim kontakcie z uczniem.  
 

5.  W indywidualnym nauczaniu realizuje się obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające 

z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych ucznia.  
 

6. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego 

nauczania, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania, 

stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia. 
 

7. Wniosek, o którym mowa w ust. 7, składa się w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie. 
 

8.  Uczniowi objętemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoły umożliwia udział 

w  zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach 

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.  

§ 25 
 

4. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia, jest organizowana dla ucznia, który może 

uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające 

w szczególności ze stanu zdrowia nie może realizować wszystkich zajęć edukacyjnych 

wspólnie z oddziałem szkolnym i wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania do 

jego specjalnych potrzeb edukacyjnych.  
 

5. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane: 

1) wspólnie z oddziałem szkolnym; 

2) indywidualnie z uczniem. 
 

§26 
 

1. Uczniowi zdolnemu szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację 

indywidualnego programu nauki zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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2. Uczeń ubiegający się o indywidualny tok lub program nauki powinien wykazać się: 

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich 

przedmiotów; 

2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów na koniec 

roku/semestru.  
 

3. Wniosek o indywidualny program lub tok nauki składa się do dyrektora szkoły za 

pośrednictwem wychowawcy oddziału, który przygotowuje opinię o możliwościach, 

predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiągnięciach. 
 

4. Dyrektor szkoły zezwala na indywidualny tok lub program nauki w formie decyzji 

administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii 

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w porozumieniu z organem 

prowadzącym. 
 

5. Uczeń może realizować indywidualny program w zakresie jednego, kilku lub wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do 

klasy programowo wyższej. 
 

6. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki, który uczeń ma 

realizować pod jego kierunkiem. 
 

7. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu 

klasyfikacyjnego. 
 

§ 27 
 

1. Na wniosek rodziców/opiekunów prawnych dyrektor szkoły może zezwolić w drodze decyzji 

na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza 

szkołą. 
 

2.  Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1, może być wydane przed rozpoczęciem roku szkolnego 

albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono: 

1)oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację 

podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym; 

2)zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko 

spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki do rocznych egzaminów 

klasyfikacyjnych, o których mowa w ust.4.  
 

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się w przypadku dzieci i młodzieży posiadających orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną 

w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 

 

4. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą uzyskuje roczne 

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części 

podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany 

rok szkolny z dyrektorem szkoły. Uczniowi takiemu nie ustala się oceny zachowania. 
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Roczna i końcowa klasyfikacja ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 

poza szkołą odbywa się zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oświaty. 

 

5. Cofnięcie zezwolenia, o którym mowa w ust. 1, następuje: 

1) na wniosek rodziców; 

2) jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do rocznych egzaminów 

klasyfikacyjnych, o których mowa w ust. 4, albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych, 

o których mowa w ust. 4; 

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. 

 
 

Rozdział 5 
 

ZADANIA I KOMPETENCJE ORGANÓW SZKOŁY 
 

§ 28 
 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły;  

2) rada pedagogiczna; 

3) rada rodziców;  

4) samorząd uczniowski. 
  

2. Wymienione organy szkoły, oprócz dyrektora, działają na podstawie własnych 

regulaminów dopuszczonych ustawą. 
 

3. Organom szkoły zapewnia się możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji określonych w Ustawie o systemie oświaty, a także 

w niniejszym statucie oraz regulaminach tych organów zawierających również zasady ich 

współdziałania. 
 

4. Rada rodziców i samorząd uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi 

szkoły lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej. 
 

5. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych 

organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej 

decyzji – w terminie 7 dni. 
 

6. Regulaminy organów szkoły nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego 

statutu i obowiązującym prawem. 
 

7. Obowiązki i kompetencje dyrektora określają odrębne przepisy. 
 

8. Posiedzenia plenarne organów szkoły są protokołowane. 
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§ 29 
 

1. Dyrektora szkoły powołuje organ prowadzący na podstawie odrębnych przepisów. 
 

2. W zakresie dyscypliny pracy jednostką nadrzędną dla dyrektora jest organ prowadzący 

szkołę. 
 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy. Zadania i obowiązki wynikające z tego tytułu 

reguluje Regulamin pracy Szkoły Podstawowej nr 135 w Warszawie oraz przepisy ustawy 

określającej stosunki służbowe pracowników pedagogicznych. 
 

4. Dyrektor w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia; 

3) realizuje uchwały rady pedagogicznej lub rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji; 

4) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny dokonuje jego aktualizacji; 

5) sprawuje nadzór pedagogiczny na zasadach określonych odrębnymi przepisami oraz 

przedkłada radzie pedagogicznej ogólne wnioski wynikające z jego realizacji; 

6) ustala organizację pracy szkoły oraz tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych  

i pozalekcyjnych, biorąc pod uwagę jej specyfikę; 

7) wydaje i zatwierdza wewnątrzszkolne regulaminy i instrukcje na zasadach 

określonych    przepisami prawa i statutu szkoły; 

8) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza optymalne warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne wychowanie prozdrowotne; 

9) powołuje nauczycieli na stanowiska kierownicze: wicedyrektora, kierownika    świetlicy 

i kierownika hali sportowej; 

10) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego 

a także dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczno-wychowawcze oraz opiekuńcze; 

11) dysponuje przyznanymi szkole środkami finansowymi i ponosi odpowiedzialność za ich 

prawidłowe wykorzystanie; 

12) w przypadku zlecenia przez organ prowadzący, organizuje administracyjną, gospodarczą 

 i  finansową obsługę szkoły, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami 

13) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez uczniów; 

14) ustala zestaw programów nauczania, podręczników lub materiałów edukacyjnych 

obowiązujących w danym roku szkolnym; 

15) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, 

materiałów edukacyjnych oraz z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami; 

16) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę; 

17) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną dla uczniów, rodziców i nauczycieli oraz 

powołuje zespół specjalistów odpowiedzialnych za jej udzielanie; 

18) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

19) organizuje nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki i indywidualną ścieżkę 

kształcenia dla uczniów o specjalnych potrzebach  edukacyjnych; 

20) wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą; 

21) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII; 

22) dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, wyraża zgodę na działalność w szkole 

stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie  
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23) i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej; 

24) współdziała ze  szkołami wyższymi i placówkami doskonalenia  nauczycieli  w zakresie 

organizacji praktyk pedagogicznych; 

25) wykonuje inne zadania, wynikające z przepisów szczególnych. 
 

5. Dyrektor decyduje w sprawach: 

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych; 

3) występowania z wnioskami w sprawach nagród: burmistrza, kuratora i ministra właściwego 

do spraw oświaty oraz odznaczeń dla nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
 

6. Dyrektor bieżącą działalność szkoły reguluje poprzez wydawanie wewnętrznych zarządzeń, 

decyzji organizacyjnych i decyzji administracyjnych: 

1)  zarządzenia powinny być zawarte w Księdze zarządzeń; 

2)  decyzje organizacyjne i administracyjne wydawane są przez dyrektora zgodnie 

z Kodeksem Postępowania Administracyjnego. Kopie oryginałów oraz obowiązujące 

zarządzenia w tym zakresie znajdować się powinny w dokumentach sekretariatu szkoły. 
 

7. Dyrektor jest administratorem danych osobowych uczniów, ich rodziców, nauczycieli 

i pracowników szkoły. W procesach przetwarzania danych uwzględnia charakter, zakres, 

kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolności osób fizycznych 

o różnym prawdopodobieństwie i wadze zagrożenia. Jednocześnie zatwierdza i wdraża 

odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywało się zgodnie 

z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a także było poddawane systematycznym 

przeglądom i aktualizacji. 
 

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 

rodziców i samorządem uczniowskim. 
 

§ 30 
 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, realizującym statutowe 

zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 
 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni 

szkoły. 
 

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zaproszone przez dyrektora, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 
 

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor. 
 

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej pracy. Zmiana regulaminu pracy rady 

pedagogicznej nie stanowi zmiany statutu szkoły.  
 

6. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów 

po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących 

potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo 

co najmniej 1/3członków rady pedagogicznej. 
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7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) przygotowanie projektu statutu szkoły lub jego zmian  i przedstawienie go do zatwierdzenia 

radzie rodziców; 

2) zatwierdzenie programu i planu pracy szkoły, po zaopiniowaniu go przez radę rodziców; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, zgodnie 

z zasadami Wewnątrzszkolnego systemu oceniania; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w szkole, po zapoznaniu się z opinią rady rodziców; 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 
6) podejmowanie uchwał w sprawie wystąpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia; 

7) zatwierdzanie, po konsultacji z radą rodziców i samorządem uczniowskim, kryteriów 

oceny zachowania, planu pracy wychowawczej szkoły, Wewnątrzszkolnego systemu 

oceniania; 

8) zatwierdzenie Regulaminu szkoły po uzyskaniu opinii rady rodziców  i samorządu 

uczniowskiego; 

9) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych; 

10) uchwalanie warunkowej promocji ucznia; 

11) ustalanie zasad przyznawania wyróżnień uczniom; 

12) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu 

doskonalenia          pracy szkoły 

13) wystąpienie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły lub 

innego stanowiska kierowniczego w szkole. 
 

8. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej należy: 

1) opiniowanie organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym, w tym zwłaszcza 

tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoły; 

3) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie regulaminów wewnętrznych, dotyczących 

pracowników pedagogicznych; 

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziału pracownikom pedagogicznym 

stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych 

zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych; 

5) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczących kandydatów do powierzenia im funkcji 

kierowniczych w szkole; 

6) opiniowanie zestawów programów i podręczników; sposób tworzenia szkolnych 

programów i podręczników określają odrębne przepisy. 
 

9. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów  przy obecności 

co najmniej połowy jej członków. 
 

10. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi 

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na 

takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym. 
 

11.  Osoby biorące udział w zebraniach rady pedagogicznej zobowiązane są, pod rygorem 

odpowiedzialności służbowej, do nieujawniania spraw poruszanych na jej posiedzeniach, 

które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców/ opiekunów prawnych, a także 

nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
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12. Zebrania rady pedagogicznej w sprawach, do których ma zastosowanie jawność 

głosowania, mogą być prowadzone on-line poprzez dziennik elektroniczny lub za pomocą 

videokonferencji. Stwierdzenie quorum następuje na podstawie listy osób biorących udział 

w głosowaniu on-line. 
 

13. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 
 

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, o których mowa 

w ust. 7, w przypadku ich niezgodności z przepisami prawa.   O wstrzymaniu 

wykonania uchwały dyrektor informuje niezwłocznie organ prowadzący szkołę oraz 

organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

w porozumieniu z organem prowadzącym, podejmuje decyzję co do jej zgodności 

z prawem. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
 

§ 31 
 

1. W szkole działa samorząd uczniowski szkoły podstawowej, który tworzą wszyscy 

uczniowie. Kompetencje samorządu uczniowskiego określa ustawa Prawo oświatowe. 
 

2. Strukturę organizacyjną i zasady wyboru władz samorządu określa Regulamin samorządu 

uczniowskiego. 
 

3. Organy samorządu uczniowskiego: zarząd, samorządy klasowe, walne zebrania 

samorządów klasowych, Rzecznik Praw Ucznia – są jedynymi reprezentantami ogółu 

uczniów. 
 

4. Regulamin samorządu uczniowskiego, o którym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu,  

winien tworzyć warunki do współpracy uczniów na zasadach demokracji  i tolerancji, 

a także rozwijania ich samodzielności oraz odpowiedzialności grupowej 

i indywidualnej. 
 

5. Samorząd uczniowski może przedstawić radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz 

dyrektorowi szkoły wnioski i opinie dotyczące całokształtu życia szkolnego, 

w szczególności realizacji podstawowych praw ucznia, do których należą: 

1) prawo do zapoznania się z treścią, celami i wymaganiami programów nauczania na 

poszczególnych etapach edukacyjnych; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

pomiędzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo do wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami, możliwościami organizacyjnymi szkoły, 

w porozumieniu z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego; 

7) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia. 

6. Samorząd uczniowski jest zobowiązany do konsultowania z dyrektorem wszystkich 

nowych zamierzeń organizowanych na terenie szkoły. 
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7. Regulamin samorządu uczniowskiego zawiera treści zgodne z postanowieniami statutu 

szkoły i przepisami prawa. Jego zmiana nie stanowi zmiany postanowień statutu szkoły. 
 

§ 32 
 

1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców i opiekunów uczniów, 

współdziałająca z dyrektorem, radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim. 

Kompetencje rady rodziców określa ustawa Prawo oświatowe.  
 

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranym 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
 

3. Rada rodziców ma prawo występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny  

z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 
 

4. Rada rodziców wspiera działalność statutową szkoły. W tym celu może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 
 

5. Do zadań rady rodziców należy w szczególności: współdziałanie w zakresie nauczania, 

wychowania i profilaktyki, udzielanie pomocy radzie pedagogicznej, samorządowi 

uczniowskiemu oraz organizowanie działalności kulturalnej, turystycznej i udzielanie 

pomocy materialnej uczniom i szkole. 
 

6. Rada rodziców określa swoje stanowiska opiniujące i wnioskujące poprzez 

podejmowanie uchwał, których formę określa Regulamin rady rodziców.  

 

7. Zebrania rady rodziców są protokołowane.  
 

8. Ustalenia rady rodziców przekazywane są dyrektorowi szkoły w formie pisemnej. 
 

9. Szczegółowe zasady i organizację rady rodziców określa Regulamin rady rodziców. 
 

§ 33 
 

1. Współdziałanie organów szkoły ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju 
uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły. 
 

2. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 

uchwalone do końca września i przekazane do wiadomości pozostałym organom. 
 

3. Każdy organ, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do 

realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie 

naruszając kompetencji organu uprawnionego. 
 

4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli 

innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 
 

5. Wnioski i opinie przedstawiane przez poszczególne organy rozpatrywane są zgodnie 

z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków obowiązującą w szkole. 
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6. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który 

zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 

w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 
 

7. Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły, 

z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w statucie. 
 

§ 34 
 

1. W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim i radą               rodziców: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji       należy 

do dyrektora szkoły; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze 

stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów –strony 

sporu; 

4) o swoim rozstrzygnięciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor szkoły informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w pkt. 3; 

5) strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie dyrektora jako rozwiązanie 

ostateczne. 
 

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor, powoływany 

jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu 

organów szkoły, a dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 
 

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, 

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. 
 

4. O swoim rozstrzygnięciu, wraz z uzasadnieniem, zespół mediacyjny informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od powołania zespołu. 
 

5. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne. 
 

 

Rozdział 6 
 

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI , ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE 

I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 
 

§ 35 
 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjno – obsługowych 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 

2. Stosunki służbowe pracowników pedagogicznych, zwanych dalej nauczycielami, regulują 

odrębne przepisy prawne oraz Regulamin pracy Szkoły Podstawowej Integracyjnej nr 135. 
 

3. Kwalifikacje zawodowe wymagane od nauczycieli regulują odrębne przepisy. 
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4. Wszystkich pracowników obowiązuje: 

1) regulamin pracy szkoły; 

2) postanowienia niniejszego statutu; 

3) zarządzenia przełożonych. 
 

5. Szkoła zatrudnia pracowników samorządowych na stanowiskach niepedagogicznych. 
 

6. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych określają przepisy Ustawy o pracownikach samorządowych oraz 

Kodeks Pracy. 
 

7. Kwalifikacje nauczycieli a także zasady ich wynagrodzenia określa minister edukacji 

i nauki oraz pracodawca, a kwalifikacje pracowników niepedagogicznych określają 

przepisy dotyczące pracowników samorządowych. 
 

§ 36 
 

1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor tworzy stanowisko 

wicedyrektora. 
 

2.Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegółowy przydział 

czynności, uprawnień oraz odpowiedzialności. 
 

3. Wicedyrektor przejmuje część zadań dyrektora szkoły, a w szczególności: 

1) oddziałuje na nauczycieli, uczniów i rodziców w zakresie pełnej realizacji zadań 

zmierzających do właściwej organizacji pracy szkoły, zachowania ładu i porządku  

w budynku; 

2) dba o dyscyplinę pracy nauczycieli i uczniów, wypracowuje nowe metody w celu jej 

poprawienia, na bieżąco rozlicza niezdyscyplinowanych; 

3) opracowuje harmonogram dyżurów nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych, 

przed lekcjami i po nich oraz czuwa nad jego realizacją; 

4) przygotowuje projekty niektórych dokumentów dotyczących organizacji pracy placówki, 

m. in. współdziała z dyrektorem w przygotowaniu koncepcji pracy szkoły, arkusza 

organizacyjnego, zestawu programów nauczania, przydziału czynności nauczycielom, 

planu szkoleń rady pedagogicznej, procedur pomiaru jakości pracy szkoły; 

5) prowadzi wspólnie z dyrektorem czynności związane z organizacją, nadzorowaniem 

i analizą wyników egzaminów zewnętrznych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I; 

6) sporządza bieżący wykaz klas i nauczycieli przebywających na wycieczkach szkolnych, 

czuwa nad ich prawidłowym  rozliczeniem; 

7) dba o prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej; 

8) inspiruje i organizuje całokształt pracy wychowawców klas zgodnie z przydziałem 

kontrolnym; czuwa nad prawidłowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, 

sprawuje szczególną opiekę nad młodymi wychowawcami; 

9) kontroluje pracę biblioteki szkolnej oraz realizację jej zadań; 

10) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi 

ich dokumentację; 

11) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajęciach pozalekcyjnych 

i pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniów; zbiera  
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12) informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

13) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoły. 
 

§ 37 
 

1. Nauczyciele realizują zadania wynikające z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej 

szkoły, dbając o wszechstronny rozwój uczniów, właściwą realizację zajęć edukacyjnych 

i pozalekcyjnych. 
 

2. Do obowiązków nauczyciela należy realizacja podstawowych funkcji szkoły: 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 
 

3. Do zadań określonych w ust. 2 należą w szczególności: 

1) dążenie do pełnego rozwoju ucznia z uwzględnieniem jego potrzeb i możliwości; 

2) realizowanie obowiązujących w szkole programów nauczania; 

3) dostosowywanie zadań edukacyjnych do możliwości i potrzeb uczniów; 

4) stosowanie różnorodnych form i metod pracy wyzwalających aktywność uczniów; 

5) tworzenie warunków dla rozwoju twórczości uczniowskiej, rozwijania zdolności 

i zainteresowań; 

6) opracowanie sprawiedliwego systemu oceniania osiągnięć uczniów; 

7) systematyczne ocenianie uczniów zgodne z obowiązującymi w szkole kryteriami 

oceniania; 

8)  odpowiedzialność za zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę; 

9) czynny udział w pracach zespołów nauczycielskich rady pedagogicznej, realizowanie jej 

uchwał i postanowień; 

10) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji; 

11) odpowiedzialność za jakość procesu dydaktyczno-wychowawczego; 

12) tworzenie warunków do przezwyciężania niepowodzeń dydaktycznych i trudności 

wychowawczych uczniów; 

13) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach określonych odrębnymi przepisami; 

14) systematyczna współpraca z rodzicami; 

15) realizowanie postanowień podjętych przez organy szkoły w ramach ich kompetencji; 

16) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole; 

17) indywidualizacja pracy z uczniem zarówno podczas obowiązkowych, jak i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych; 
 

18) odnotowywanie obecności uczniów w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, uzupełnianie 

ocen na bieżąco, odbieranie informacji przekazywanych za pomocą dziennika 

elektronicznego. 
 

§ 38 
 

1. Codzienną pracą oddziału szkolnego kieruje nauczyciel, któremu powierzono obowiązki 

wychowawcy klasy. Wskazane jest, aby pełnił tę funkcję w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 
 

2. Wychowawca klasy pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły. Jest 

animatorem życia zbiorowego uczniów, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu 

kwestii spornych. 
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3. Do zadań wychowawcy klasy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój 

ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

a w szczególności: 

1) otoczenie indywidualną opieką wychowawczą każdego z uczniów; 

2) diagnoza potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na 

początku oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie uczniów i rodziców/ 

prawnych opiekunów, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajęcia warsztatowe; 

3) poznawanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów; stymulowanie ich 

rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru; 

4) systematyczna współpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami uczniów – organizowanie 

spotkań klasowych, przeprowadzanie rozmów indywidualnych, diagnozowanie 

funkcjonowania systemu rodzinnego, utrzymywanie systematycznego kontaktu  

z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad i wskazówek ułatwiających 

rozwiązanie     problemu; 

5) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia 

zespołowego, które rozwijają i integrują zespół klasowy; 

6) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie i koordynowanie 
działań wychowawczych; 

7) systematyczna współpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, 

innymi specjalistami, pielęgniarką, udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej, 

materialnej i socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie 

niezbędnych działań profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekuńczych 

i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrożeń; 

8) troska o właściwy stosunek uczniów do nauki i osiąganie przez nich jak najlepszych 

wyników; organizowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce; otaczanie 

dodatkową opieką uczniów szczególnie uzdolnionych – wspieranie, motywowanie, 

umożliwianie rozwijania zdolności i zainteresowań; 

9) aktywny udział w diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych uczniów o zaburzonym rozwoju 

i opracowanie wspólnie z nauczycielami współorganizującymi proces kształcenia 

programów odpowiadających możliwościom edukacyjnym; 

10) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem 

i rozkładem pracy domowej; 

11) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn 

absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; 

12) informowanie pedagoga najpóźniej do dnia 10 każdego miesiąca o nieobecnościach 

nieusprawiedliwionych ucznia w ilości powyżej 25 godzin w miesiącu; 

13) motywowanie uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, 

konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej 

działalności na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego; 

14) integrowanie zespołu klasowego, kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami 

opartych na życzliwości, tolerancji, współdziałaniu, koleżeństwie, przyjaźni, pomocy; 

rozwiązywanie i eliminacja konfliktów, problemów wychowawczych; 

15) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, 

czystość na terenie klasy i szkoły; 

16) wywieranie wpływu na zachowanie uczniów w szkole i poza nią; badanie przyczyn 

niewłaściwego zachowania się uczniów; podejmowanie środków zaradczych 

w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 

i rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia; 
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17) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz do 

przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nią; 

18) informowanie rodziców/prawnych opiekunów ucznia o uzyskiwanych przez niego 

ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz 

ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach 

szkolnych i problemach wychowawczych; 

19) zapoznanie rodziców/ prawnych opiekunów ucznia z zasadami oceniania 

wewnątrzszkolnego, kryteriami wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, statutem szkoły, 

programem wychowawczym szkoły, tematyką godzin wychowawczych, programem 

profilaktyki, działaniami profilaktycznymi i wychowawczo-opiekuńczymi  

podejmowanymi w szkole, wynikami i analizą próbnych i właściwych sprawdzianów 

i egzaminów; 

20) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy zgodnie z planem pracy 

szkoły, zarządzeniami dyrekcji, uchwałami rady pedagogicznej; 

21) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji; 

22) opracowywanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem 

wychowawczym – programu wychowawczego szkoły, planu wychowawczego i tematyki 

godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych 

i szkolnych; 

23) ścisła współpraca z nauczycielami w zakresie ustalania śródrocznej i rocznej 

klasyfikacyjnej oceny zachowania. 
 

4. Wychowawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierającej: 

1) wykaz uczniów objętych pomocą pedagogiczno-psychologiczną; 

2) listy obecności rodziców na zebraniach; 

3) protokoły zebrań z rodzicami; 

4) notatki z rozmów prowadzonych z rodzicami i uczniami; 

5) opracowany plan pracy wychowawczej dla klasy. 
 

5. Wychowawca ma prawo do: 

1) współdecydowania z samorządem klasowym i rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia 

o programie i planie działań wychowawczo – opiekuńczych i profilaktycznych na dany 

rok szkolny lub na dłuższe okresy; 
 

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno- 

pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrektora szkoły, 

pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, 

doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 
 

6. Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za: 

1) osiąganie celów wychowania w swojej klasie; 

2) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców/ prawnych opiekunów uczniów wokół  

programu wychowawczego klasy i szkoły; 

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom; 

4) realizację przyjętych w szkole programów wychowawczych i profilaktycznych; 

5) prawidłowość prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy. 
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7. Bezpośredni nadzór nad pracą wychowawców klas sprawują dyrektor i wicedyrektor 

szkoły. 
 

8. Nauczyciela można odwołać z funkcji wychowawcy klasy w przypadku: 

1) niewywiązywania się z obowiązków; 

2) na pisemny, umotywowany wniosek rodziców, po przeprowadzeniu postępowania 

wyjaśniającego. 
 

9. Nauczyciela powołuje i odwołuje z funkcji wychowawcy klasy dyrektor szkoły      po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 
 

10. O odwołaniu nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy dyrektor powiadamia pisemnie 

radę rodziców, która może sformułować opinię w tej sprawie. 
 

11. Praca wychowawcy klasy może być poddawana okresowej ocenie na forum rady 

pedagogicznej. 
 

12. Wychowawcy klas tworzą zespoły wychowawcze. Do stałych zadań zespołów 

wychowawczych należy: 

1) opracowanie (do 30 września każdego roku szkolnego) harmonogramu pracy zespołów na 

dany rok szkolny; 

2) opracowanie programów wychowawczo-profilaktycznych dla poszczególnych etapów 

edukacyjnych; 

3) opracowanie planów p r a c y  wychowawczej i tematyki godzin z wychowawcą dla 

każdego oddziału; 

4) opracowanie kalendarza imprez i uroczystości szkolnych; 

5) analiza, ewaluacja i modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniów, 

6)  analiza, ewaluacja i modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły po 

zakończeniu I i II semestru każdego roku szkolnego; 

7) samokształcenie; 

8) prowadzenie szkoleń rady pedagogicznej w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia 

zawodowego; 

9) wykonywanie innych zadań przydzielonych przez dyrektora wynikających z potrzeb szkoły. 
 

§ 39 
 

1. Szkoła zatrudnia na stanowiskach pedagogicznych nauczycieli specjalistów: pedagoga, 

pedagoga specjalnego, psychologa, logopedę, terapeutę pedagogicznego, rehabilitanta, 

terapeutę integracji sensorycznej, bibliotekarza, wychowawcę świetlicy, asystenta 

nauczyciela, asystenta wychowawcy świetlicy oraz innych specjalistów, niezbędnych do 

prawidłowego wykonywania obowiązków statutowych szkoły. 
 

2. Kwalifikacje pracowników pedagogicznych wymienionych w ust. 1 regulują odrębne 

przepisy. 
 

3. Podstawą do zatrudnienia pracowników pedagogicznych wymienionych w ust.1 jest 

zatwierdzony przez organ prowadzący arkusz organizacyjny. 
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§ 40 
 

1. Do zadań pedagoga należy: 

1) udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i merytorycznej nauczycielom 

oraz uczniom; 

2) prowadzenie rekrutacji dzieci z niepełnosprawnościami do szkoły zgodnie 

z opracowanymi zasadami; 

3) prowadzenie dokumentacji dotyczącej rozwoju ucznia z niepełnosprawnością; 

4) koordynowanie pracy zespołu specjalistów – opracowujących program rewalidacji 

uczniów z niepełnosprawnościami i prowadzących zajęcia terapeutyczno – korekcyjne; 

5) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów; 

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej; 

7) prowadzenie zajęć terapii pedagogicznej; 

8) koordynowanie pracy zespołu wychowawczego; 

9) prawidłowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności. 
 

2. Do zadań psychologa szkolnego należy: 

1) diagnozowanie stopnia rozwoju ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych  i udział 

w opracowywaniu programów wspierających i stymulujących ten rozwój; 

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć emocjonalnych wynikających 

z trudnych sytuacji szkolnych; 

3) wspieranie pracy nauczyciela, udzielanie porad i wskazówek do pracy z uczniem 

mającym trudności szkolne i uczniem zdolnym; 

4) udzielanie wskazówek rodzicom do pracy domowej z dzieckiem; 

5) aktywne uczestniczenie w pracach zespołu specjalistów opracowujących program 

rewalidacji uczniów z niepełnosprawnościami; 

6) prowadzenie zajęć terapeutycznych w klasach. 
 

3. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom; 

2) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

3) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu 

określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu; 

4) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli i wychowawców w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich 

uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  

z uczniami, 
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c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych uczniów oraz ich możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych adekwatnych do potrzeb 

uczniów. 
 

4. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne należy: 

1) rozpoznanie stanu wiedzy i deficytów uczniów; 

2) udzielanie pomocy uczniom z niepełnosprawnościami o różnym potencjale rozwojowym, 

z uwzględnieniem ich potrzeb i możliwości; 

3) opracowanie wspólnie z nauczycielem przedmiotu rozkładu materiału oraz  zaplanowanie 

form i metod pracy; 

4) opracowanie wraz z nauczycielami, wychowawcą i specjalistami prowadzącymi            zajęcia 

z uczniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego; 

5) podejmowanie działań integrujących uczniów w obrębie klasy i ze społecznością szkolną; 

6) budowanie integracji pomiędzy rodzicami dzieci pełnosprawnych i z     

niepełnosprawnościami; 

7) współpraca z nauczycielami uczącymi w danym zespole klasowym, pedagogiem, 

psychologiem, logopedą i terapeutą pedagogicznym; 

8) wspieranie rodziców dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

9) budowanie postaw tolerancji i wzajemnej akceptacji w odniesieniu do uczniów 

sprawnych i z n     iepełnosprawnościami; 

10) współpraca z rodziną i środowiskiem w zakresie kształtowania postaw sprzyjających 

integracji. 
 

5. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 

lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznania trudności oraz 

monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

5)  udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

6) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły. 
 

6. Do zadań nauczyciela prowadzącego terapię ruchową/ integrację sensoryczną  należy: 

1) udział w pracach zespołu opracowującego program rewalidacji uczniów  o specjalnych 

potrzebach; 

2) opracowanie na podstawie diagnozy psychologiczno-medycznej indywidualnych 

programów terapii ruchowo – funkcjonalnej lub integracji sensorycznej; 

3) opracowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej planu zajęć terapii ruchowej/integracji 

sensorycznej; 
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4) stała współpraca z wychowawcami klas dotycząca korekty stanowiska pracy ucznia, jego 

postawy przy pracy; 

5) dbanie o wyposażenie sali terapii ruchowej/ integracji sensorycznej. 
 

7. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu  ustalenia 

stanu mowy uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych z uczniami, u których stwierdzono zaburzenia rozwoju 

mowy; 

3) współpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczących prowadzenia ćwiczeń 

z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej. 
 

8. Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne oraz 

zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w zapewnianiu ciągłości działań w zakresie 

doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 
 

9. Do zadań wychowawcy świetlicy należy: 

1) prowadzenie  pracy opiekuńczo ‐ wychowawczej w świetlicy szkolnej zgodnie 

z przyjętym planem pracy oraz obowiązującym regulaminem; 

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej uczniów; 

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej; 

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień uczniów poprzez 

organizację stosownych zajęć; 

5) stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych 

rozrywek i kształtowanie nawyków kultury życia codziennego; 

6) rozwijanie samodzielności, samorządności i społecznej aktywności uczniów; 

7) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami wychowanków, a w miarę potrzeb również 

z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji; 

8) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjaźni i kontaktów z rówieśnikami.  

9) wykonywanie innych obowiązków i zadań zleconych przez dyrektora szkoły. 
 

10. Do zadań bibliotekarza należy: 

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorów bibliotecznych; 

2) udostępnianie zbiorów bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, 

źródłowych i tekstowych; 

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury; 

4) konserwacja zbiorów; 
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5) inwentaryzacja i selekcja zbiorów; 

6) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej; 

7) udział w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego  szkoły; 

8) rozpoznawanie zainteresowań oraz innych potrzeb czytelniczych; 

9) wprowadzanie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa; 

10) analiza stanu czytelnictwa; 

11) sporządzanie projektu planu pracy i projektu budżetu biblioteki; 

12)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki. 
 

§ 41 
 

1. Nauczyciele i pozostali pracownicy pedagogiczni szkoły tworzą zespoły przedmiotowe 

i problemowo-zadaniowe. 
 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek 

zespołu. 
 

3. Plan pracy zespołu opracowywany jest na minimum dany rok szkolny, na podstawie 

programu nauczania i programu pracy szkoły. 
 

4. Zespoły wymienione w ust. 1 powoływane i zatwierdzane są w trybie uchwały rady 

pedagogicznej. 
 

5. Zadaniami zespołu przedmiotowego są: 

1) opracowanie zestawu programów nauczania i listy podręczników dla każdego poziomu 

edukacyjnego i zatwierdzenie go do 31 maja każdego roku; 

2) współdziałanie w realizacji programów nauczania; 

3) opracowanie kryteriów oceniania uczniów i badanie ich osiągnięć; 

4) opiniowanie programów autorskich; 

5) opracowanie i dokonanie korekty narzędzi diagnozy; 

6) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli; 

7) współdziałanie w organizowaniu pracowni i ich wyposażaniu; 
 

§ 42 

1. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym 

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoły jako instytucji publicznej 

oraz utrzymanie obiektu, a także jego otoczenia w czystości i porządku. 

2. Pracownicy obsługi oraz administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają 

regulacjom Ustawy o pracownikach samorządowych. 

 

3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności: 

1) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadań; 

2) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 

3) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

4) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach ze społecznością szkolną; 

5) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie 

dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest 

zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania. 
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4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych oraz ich 

szczegółowe zadania ustala dyrektor szkoły. 
 

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest do przestrzegania zakresu 

obowiązków na zajmowanym stanowisku. 
 

§ 43 
 

1. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy, kierownik świetlicy i kierownik stołówki działają 

w imieniu dyrektora szkoły w ramach przekazanych im pełnomocnictw. 

Ich działania nie mogą być sprzeczne z zasadami, jakie określa statut i realizuje dyrektor. 
 

2. Za prawidłową realizację zadań wicedyrektora, kierownika gospodarczego i kierownika 

świetlicy jest odpowiedzialny dyrektor. 
 

Rozdział 7 
 

ZADANIA OPIEKUŃCZE I WYCHOWAWCZE 
 

§ 44 
 

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze oraz wychowawcze odpowiednio do wieku uczniów 

i potrzeb środowiskowych. 
 

2. Nauczyciele w swoich działaniach dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych mają 

obowiązek kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie i bezpieczeństwo oraz 

poszanowaniem godności osobistej wychowanków. 
 

3. Nauczyciele są odpowiedzialni za bezpieczeństwo uczniów, z którymi prowadzą zajęcia 

obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne. 
 

4. Odpowiedzialność nauczycieli i dyrektora szkoły w zakresie BHP określają odrębne 

przepisy. 
 

5. Wycieczki i zajęcia poza terenem szkoły są organizowane zgodnie z odrębnymi 

przepisami dotyczącymi turystyki szkolnej. Zasady ich organizacji określa Regulamin 

wycieczek. 
 

§ 45 
 

1. Szczególnej opieki i indywidualnej pomocy ze strony nauczycieli wymagają uczniowie 

klas I – III. 
 

2. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej klas I- III powinien: 

1) wykazać się szczególną wrażliwością, delikatnością i dbałością o rozwój dziecka; 

2) zapewnić dziecku mającemu trudności w nauce udział w zajęciach w grupie 
wyrównawczej lub zespole specjalistycznym. 

 

3. Uczeń, u którego rozpoznano zaburzenia w rozwoju ruchowym, n a r z ą d ó w  wzroku 

i słuchu, powinien być otoczony opieką dyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga oraz 

innych specjalistów zatrudnionych w placówce. 
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4. Rada pedagogiczna czuwa nad realizacją przez wychowawcę i nauczycieli zaleceń 

i wskazówek co do postępowania z dzieckiem, o którym mowa w ust. 3 niniejszego 

paragrafu, ustalonych przez psychologa, pedagoga oraz lekarza specjalistę. 
 

5. Obowiązkiem dyrektora jest bezwzględne egzekwowanie realizacji przez nauczyciela 

zaleceń, o których mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu. 
 

6. Dla uczniów w trudnej sytuacji rodzinnej dyrektor szkoły, wychowawca klasy i pedagog – 

w porozumieniu z radą rodziców - organizują pomoc wychowawczą, opiekuńczą 

i materialną. 
 

7. Przyznawanie pomocy materialnej dla uczniów regulują odrębne przepisy. 
 

§ 46 
 

1. Każdy nauczyciel ma obowiązek pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole według 

planu ustalonego i zatwierdzonego na dany rok szkolny przez dyrektora lub 

wicedyrektora. 
 

2. Dyżury rozpoczynają się przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych i trwają do ostatniej 

przerwy włącznie, obejmując czas zejścia uczniów do szatni po lekcjach oraz wyjścia 

ze szkoły. 
 

3. Kontrolę dyscypliny nauczycieli w zakresie przestrzegania obowiązku dbania 

o bezpieczeństwo uczniów przez nauczycieli prowadzą dyrektor i wicedyrektor. 
 

§ 47 
 

1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna, która zapewnia spożycie obiadu uczniom i 

pracownikom. 
 

2. Odpłatność za korzystanie z obiadu ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem 

prowadzącym. 
 

3. W ramach posiadanych środków finansowych dyrektor przewiduje możliwość częściowego 

lub całkowitego zwolnienia z opłat tych uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki 

w zakresie żywienia. 
 

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunków spożywania posiłków dyrektor 

szkoły organizuje w stołówce dyżury nauczycieli, ustalając ich harmonogram. Na każdej z 

przerw dyżuruje co najmniej jeden nauczyciel. 
 

§ 48 
 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy 

rodziców/prawnych opiekunów, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności 

wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje się świetlicę.  

 

2. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie dzieciom,  stosownie do potrzeb, 

zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowań, uzdolnień i 

umiejętności. 
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3. Decyzję o utworzeniu świetlicy podejmuje dyrektor, jeżeli liczba uczniów wymagających tej formy 

opieki uzasadnia jej tworzenie oraz gdy zapewniono: 
1) pomieszczenia gwarantujące warunki bezpieczeństwa i higieny pracy; 

2) niezbędny sprzęt i pomoce dydaktyczne dostosowane charakterem do wieku,  liczby 

uczniów, a także rodzaju organizowanych zajęć; 

3) nauczycieli – wychowawców. 
 

4. Do świetlicy szkolnej przyjmowani są uczniowie klas I- VIII , zgodnie z określonymi 

kryteriami. Każdego roku opracowywane są kryteria przyjmowania uczniów do świetlicy. Za 

ustalenie kryteriów odpowiada powołana komisja. Każda grupa świetlicowa ma swojego 

nauczyciela – wychowawcę, który jest zobowiązany do prowadzenia dziennika zajęć.  
 

5. Pracę świetlicy szkolnej organizuje i nadzoruje kierownik świetlicy powołany przez 

dyrektora szkoły. 
 

6. Do zadań kierownika świetlicy należy: 

1) sporządzanie planu pracy świetlicy na dany rok szkolny; 

2) organizowanie pracy opiekuńczo ‐ wychowawczej w świetlicy szkolnej zgodnie z przyjętym 

planem pracy oraz obowiązującym regulaminem; 

3) podział uczniów na grupy i przydział grup wychowawcom; 

4) ustalenie godzin pracy wychowawców; 

5) nadzór pedagogiczny nad pracownikami świetlicy szkolnej; 

6) czuwanie nad prawidłowym przebiegiem imprez świetlicowych; 

7) systematyczna kontrola dzienników zajęć świetlicowych; 

8) planowanie zastępstw za nieobecnych wychowawców świetlicy; 

9) sporządzanie miesięcznych wykazów przepracowanych godzin ponadwymiarowych 

i zastępczych; 

10) składanie semestralnych sprawozdań z pracy świetlicy; 

11) nadzór nad powierzonym sprzętem i pomocami dydaktycznymi; dbałość o ich uzupełnienie 

i ewentualną wymianę; 

12) troska o estetykę pomieszczeń świetlicowych; 

13) współpraca z dyrekcją, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopedą, terapeutami, 

pielęgniarką, personelem kuchni i innymi pracownikami szkoły; 

14) współpraca z rodzicami i okazywanie pomocy w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych; 

15) współpraca z radą rodziców (udział w posiedzeniach rady rodziców w razie potrzeb); 

16) realizacja zadań wynikających z zakresu obowiązków wychowawcy świetlicy; 

17) wykonywanie innych obowiązków i zadań zleconych przez dyrektora szkoły. 
 

7. Nauczyciel świetlicy w swojej pracy opiekuńczo - wychowawczej: 

1) bierze udział w opracowaniu rocznego planu pracy świetlicy zgodnie z dydaktyczno -

wychowawczym planem pracy szkoły, 

2) opiniuje sprawy wychowawczo- organizacyjne dotyczące świetlicy. 
 

8. Godziny pracy świetlicy szkolnej są dostosowane do tygodniowego planu zajęć    

dydaktyczno – wychowawczych szkoły. Świetlica zapewnia opiekę dzieciom przez pięć 

dni w tygodniu. 
 

9. Korzystanie ze świetlicy szkolnej jest bezpłatne. Rodzice mogą dokonać dobrowolnej 

wpłaty  na rzecz świetlicy, co podlega rozliczeniu KP. 
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10. Świetlica szkolna funkcjonuje zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora szkoły 

Regulaminem świetlicy. 
 

11. Zakres obowiązków i szczegółowe zadania nauczycieli świetlicy określa dyrektor szkoły.  
 

§ 49 
 

1. Biblioteka szkolna stanowi istotny element działalności edukacyjnej i wychowawczej 

szkoły, szczególnie w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej. 
 

2. Biblioteka szkolna jest pracownią interdyscyplinarną służącą zaspokajaniu potrzeb 

i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców. Służy do realizacji zadań dydaktyczno – 

wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy 

w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz do korzystania z innych typów 

bibliotek i środków informacji. 

 

3. Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoły 

i rodzice z zachowaniem obowiązujących procedur wdrożonych na czas zagrożenia epidemicznego. 
 

4. Do podstawowych zadań biblioteki szkolnej należy: 

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych; 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności 

informacyjnej, m.in. o nowościach wydawniczych; 

3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników (uczniów i nauczycieli) potrzeb 

czytelniczych i informacyjnych; 

4) podejmowanie, zgodnie z obowiązującymi w szkole programami nauczania,    różnorodnych 

form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 

5) wspieranie nauczycieli w realizacji programów nauczania; 

6) przygotowanie uczniów do samodzielnego poszukiwania potrzebnych informacji  

i materiałów; 

7) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych; 

8) rozwijanie oraz utrwalanie zainteresowań, potrzeb i nawyków czytelniczych  i 

informacyjnych uczniów; 

9) kształtowanie kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych 

użytkowników; 

10) prowadzenie zajęć indywidualnych i zespołowych z zakresu przysposobienia 

czytelniczego; 

11) edukacja w zakresie umiejętności posługiwania się różnorodnymi mediami i źródłami 

informacji. 
 

5. Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora szkoły 

Regulaminem biblioteki. Zmiana Regulaminu biblioteki szkolnej nie stanowi zmiany 

postanowień niniejszego statutu. 
 

§ 50 
 

1. Za zgodą dyrektora szkoły na terenie placówki może prowadzić działalność koło 

wolontariatu.  

2. Wolontariuszem może być uczeń, który ukończył 13 lat i przedłożył pisemną zgodę 

rodzica/opiekuna prawnego. 
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3. Cele realizowane przez szkolny wolontariat: 

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jego propagowanie;  

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka; 

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i poza szkołą; 

4) kształtowanie postaw prospołecznych, uwrażliwianie na problemy społeczne 

i potrzeby innych; 

5) kreowanie wizerunku szkoły jako centrum lokalnej aktywności; 

6) podejmowanie w szkole działań w zakresie: pomocy koleżeńskiej w nauce, wsparcia 

uczniów z niepełnosprawnością, sprawowania opieki nad uczniami klas młodszych, 

pracy  na rzecz biblioteki szkolnej; 

7) podejmowanie działań na rzecz środowiska przy współpracy z instytucjami działającymi 

na rzecz innych osób.  
 

 

  Rozdział  8 

UCZNIOWIE 

 

§ 51 
 

1. Rekrutacja do I klasy Szkoły Podstawowej Integracyjnej nr 135 prowadzona jest zgodnie 

z zasadami określonymi przez Ustawę o systemie oświaty oraz z wytycznymi Biura 

Edukacji m.st. Warszawy na dany rok szkolny i zapisana w Regulaminie rekrutacji do 

klas pierwszych,             stanowiącym integralną część niniejszego statutu.  
 

2. Uczniami szkoły są dzieci zamieszkałe w innych obwodach szkół. 
 

3. Dyrektor szkoły współpracuje z dyrektorami szkół prowadzących ewidencję spełniania 

obowiązku szkolnego, zgłaszając uczniów należących do obwodu ich szkoły, 

a realizujących obowiązek szkolny w szkole integracyjnej. 
 

4. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym 

kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego. 

 

5. Dyrektor może przyjąć do klasy pierwszej dziecko sześcioletnie na wniosek jego 

rodziców/prawnych opiekunów, jeżeli było objęte wychowaniem przedszkolnym w roku 

szkolnym poprzedzającym rok, w którym ma rozpocząć naukę w szkole, lub ma pozytywną 

opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o możliwości spełniania obowiązku 

szkolnego. 
 

6. Dzieciom, które mają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, można odroczyć 

obowiązek szkolny, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku 

kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 9 lat.  
 

7. Uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 

na niepełnosprawność można przedłużyć okres nauki w szkole podstawowej na każdym 

z etapów edukacyjnych , zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
 

8. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność podejmuje rada 

pedagogiczna po uzyskaniu: 
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1) opinii zespołu nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, którego 

zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego 

dla ucznia; z opinii tej musi wynikać potrzeba przedłużenia uczniowi okresu nauki 

z powodu znacznych trudności w opanowaniu wymagań określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego; 

2) zgody rodziców ucznia lub pełnoletniego ucznia. 
 

9. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność podejmuje się: 

w przypadku szkoły podstawowej: 

1) na I etapie edukacyjnym – nie później niż do końca roku szkolnego w klasie III; 

2) na II etapie edukacyjnym – nie później niż do końca roku szkolnego w klasie VIII. 
 

10. Do klas wyższych programowo przyjmowani są uczniowie w przypadku wolnych miejsc. 

Kandydatów przyjmuje się, biorąc pod uwagę najwyższą średnią ocen uzyskanych na 

świadectwie i ocenę zachowania nie niższą niż dobra. 
 

 

§ 52 
 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) poznania programów nauczania poszczególnych przedmiotów; 

2) modyfikacji programowych odpowiadających jego potrzebom edukacyjnym; 

3) właściwie zorganizowanej edukacji, uwzględniającej możliwości indywidualne ucznia, 

jego tempo pracy, zainteresowania i uzdolnienia; 

4) uzyskania wsparcia i pomocy w przypadku trudności w nauce; 

5) zapoznania z kryteriami oceniania i standardami wymagań; 

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie znanych kryteriów; 

7) odwołania się od oceny w sytuacjach i na zasadach określonych w szczegółowych 

kryteriach oceny zachowania; 

8) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa; 

9) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

10) motywowania go do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

11) poszanowania godności osobistej; 

12) życzliwego, podmiotowego traktowania; 

13) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań religijnych i politycznych; 

14) nauki religii/etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodziców/ prawnych 

opiekunów; 

15) udziału w zajęciach wychowanie do życia w rodzinie  na podstawie pisemnej deklaracji 

rodziców/ prawnych opiekunów; 

16) indywidualnego toku nauczania; 

17) uzyskania informacji z minimum tygodniowym wyprzedzeniem o przewidywanych 

pisemnych pracach sprawdzających obejmujących zagadnienia wykraczające poza tematy 

realizowane na trzech ostatnich zajęciach; 

18) wglądu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej 

dokumentacji dotyczącej oceniania; 

19) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych 

i ferii – na czas ich trwania nie zadaje się żadnych prac domowych; 
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20) właściwie zorganizowanego procesu nauczania i wychowania, zgodnego z zasadami 

higieny umysłowej; 

21) przystąpienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzającego w sytuacjach i na 

zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego oraz pomocy 

w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, nauczycieli, dyrekcji 

szkoły, samorządu uczniowskiego i właściwych instytucji; 

23) pomocy materialnej i socjalnej w różnej formie– według potrzeb i na podstawie 

przeprowadzonej diagnozy; 

24) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru, 

świetlicy, np. w czasie zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych na zasadach 

określonych  przez dyrektora szkoły; 

25) pisania sprawdzianów lub egzaminów w warunkach odpowiednio dostosowanych do 

potrzeb ucznia z dysfunkcjami – zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno – 

pedagogicznej; 

26) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów – na zasadzie równego dostępu do zajęć 

pozalekcyjnych i kół zainteresowań; 

27) udziału w organizowanych na terenie szkoły imprezach kulturalnych, oświatowych 

i rozrywkowych; 

28) reprezentowania szkoły we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach, 

przeglądach i innych imprezach oraz formach współzawodnictwa – zgodnie ze swoimi 

umiejętnościami i możliwościami. 
 

2. Każdy przedstawiciel stanu uczniowskiego ma możliwość oddziaływania na życie 

społeczne szkoły poprzez swoich przedstawicieli we wszystkich wybieralnych władzach 

szkoły. 
 

3. Każdy uczeń ma prawo do wolności słowa i ekspresji. Oznacza to, że nikt nie może 

zostać ukarany za przedstawioną opinię, za wyjątkiem sytuacji, w której opinia ta stanowi 

naruszenie godności osobistej innego członka społeczności szkolnej lub jest wyrażona 

w sposób wulgarny. 

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń może zgłosić się do wychowawcy lub 

Rzecznika Praw Ucznia z prośbą o wyjaśnienie sprawy. 
 

5. Zgłaszany problem rozwiązywany jest zgodnie z przyjętymi ustaleniami Regulaminu 

ucznia. 
 

6. Za osiągnięcia ucznia w zakresie aktywności społecznej, w tym na rzecz środowiska 

szkolnego, w szczególności w formie wolontariatu, przyznaje się punkty. Potwierdzeniem 

tych osiągnięć jest zapis na świadectwie ukończenia szkoły. . 
 

§ 53 
 

1. Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni mają prawo do złożenia skargi w formie 

pisemnej do dyrektora szkoły, w terminie do 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości 

o naruszeniu praw ucznia. 
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2. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia 

prawa ucznia. 
 

3. Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające i w ciągu 14 dni roboczych 

przekazuje wnioskodawcy odpowiedź pisemną. 

 

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice/ opiekunowie prawni ucznia mają 

prawo odwołać się do Kuratora Oświaty z powiadomieniem dyrektora. 

§ 54 

 

1.Uczeń ma obowiązek: 

1) systematycznego i aktywnego uczęszczania na zajęcia edukacyjne i uczestniczenia 

w życiu szkoły, niespóźniania się, spełniania wymagań nauczycieli dotyczących 

realizacji programu nauczania; 

2) przygotowania do zajęć edukacyjnych; 

3) samodzielnej pracy podczas kartkówek, sprawdzianów, prac klasowych, testów- 

zabrania się korzystania z jakichkolwiek źródeł pomocy bez zgody nauczyciela 

prowadzącego dane zajęcia; 

4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli  

i innych pracowników szkoły oraz osób dorosłych; 

5) odpowiedniego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych; 

6) wykonania zarządzeń dyrektora szkoły, wszystkich poleceń nauczycieli, wychowawców 

7) i  pracowników szkoły – jeśli nie uwłacza to godności osobistej ucznia; 

8) dostosowania się do organizacji nauki w szkole: 

9)  punktualnego stawiania się na zajęciach lekcyjnych; 

10)  przebywania podczas przerw międzylekcyjnych wyłącznie w miejscach do tego 

wyznaczonych; 

11)  bezwzględnego podporządkowania się podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

imprez i uroczystości szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunów lub innych 

pracowników szkoły; 

12)  podporządkowania się podczas przerw międzylekcyjnych poleceniom nauczycieli 

dyżurujących; 

13) zabrania się samowolnego opuszczania terenu szkoły podczas zajęć lekcyjnych, 

pozalekcyjnych, przerw międzylekcyjnych; w uzasadnionych przypadkach uczeń 

otrzymuje zgodę na opuszczenie terenu szkoły od wychowawcy klasy lub, pod jego 

nieobecność, od dyrekcji wyłącznie na podstawie pisemnej zgody rodziców/prawnych 

opiekunów ucznia; 

14) dostarczenia usprawiedliwienia za każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do 

szkoły, nie później jednak niż do końca tygodnia, licząc od ostatniego dnia 

nieobecności; po tym terminie nieobecność jest uznawana przez wychowawcę za 

nieusprawiedliwioną; 

15) dbania o bezpieczeństwo własne i innych – uczniom zabrania się palenia tytoniu, picia 

alkoholu, używania i rozprowadzania narkotyków i innych środków odurzających, 

zarówno w budynku szkoły, na terenie szkoły, jak i poza nim; 
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16) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd; dbania o ład, 

porządek i czystość na terenie szkoły – uczeń ma obowiązek używania obuwia 

zmiennego podczas całego roku szkolnego, bez wzglądu na pogodę; 

17) pilnowania własnego mienia, wartościowych przedmiotów i pieniędzy przynoszonych 

do szkoły; szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradzione lub 

zniszczone wartościowe przedmioty (w tym telefony komórkowe, drogie obuwie, 

zegarki, itp.) oraz pieniądze przynoszone przez ucznia do szkoły i pozostawione bez 

nadzoru; 

18) bezwzględnego przestrzegania regulaminów znajdujących się w pracowniach, 

gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz respektowania instrukcji obsługi 

urządzeń – podczas  korzystania ze sprzętu i pomieszczeń szkolnych; 

19) szanowania i chronienia przekonań i własności innych osób; 

20) czynnego przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności i agresji; 

21) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoły materiałów i środków zagrażających 

zdrowiu i życiu; 

22) przestrzegania zakazu niszczenia elementów budynku szkolnego i terenu wokół niego, 

wyposażenia szkoły, sprzętów i urządzeń; 

23) przestrzegania regulaminu szatni szkolnych – zabrania się uczniom przebywania 

w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu– dłużej niż wymaga tego zmiana 

odzieży i obuwia; 

24) dbania o własny rozwój;  

25) przestrzegania postanowień statutu, ogólnie obowiązującego prawa i regulacji 

wewnątrzszkolnych. 

2.  Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi. 

3. Każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie: 

1) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego; 

2) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji; 

3) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy lub rada 

pedagogiczna. 
 

4. Przez strój galowy należy rozumieć: 

1) dla dziewcząt – ciemną spódnicę i białą bluzkę, 

2) dla chłopców – ciemne spodnie i białą koszulę. 
  

 

5. Każdego ucznia podczas pobytu w szkole obowiązuje nakaz przestrzegania określonych 

warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, to 

znaczy: 

1)  przestrzegania zakazu używania telefonu komórkowego, robienia zdjęć i filmów na 

terenie szkoły bez zgody nauczycieli;  

w wypadku złamania ww. zasad korzystania z telefonu i innych urządzeń 

elektronicznych stosuje się tryb karania uczniów za naruszenie prawa szkolnego; 

2) przewidziane jest używanie telefonu komórkowego/urządzenia multimedialnego 

podczas lekcji w celach dydaktycznych tylko za zgodą nauczyciela lub na jego 

polecenie. 
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§ 55 
 

1. Szkoła, kształtując środowisko sprzyjające realizowaniu jej celów i zadań, przy 

jednoczesnym przestrzeganiu praw i obowiązków ucznia, podejmuje określone działania 

wychowawcze. W procesie tym wykorzystuje system wzmocnień  pozytywnych i wyciąga 

konsekwencje za uchybienia i przewinienia w postępowaniu  ucznia. 
 

2. Nagroda może być przyznana uczniowi za: 

1) wzorową postawę ucznia; 

2) rzetelny stosunek do nauki i obowiązków potwierdzony bardzo dobrymi wynikami; 

3) wybitne osiągnięcia pozalekcyjne; 

4) pracę społeczną; 

5) niesienie pomocy innym. 
 

3. Nagrodę może otrzymać: 

1) uczeń; 

2) zespół (grupa) uczniów; 

3) zespół klasowy. 

 

4. Nagrodę może przyznać: 

1) dyrektor; 

2) wychowawca; 

3) nauczyciel przedmiotu; 

4) logopeda, terapeuta lub pedagog; 

5) każdy pracownik szkoły po konsultacji z zespołem klasowym. 
 

5. O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary powiadamia się: 

1) zainteresowanego ucznia; 

2) jego rodziców / prawnych opiekunów. 
 

6. Rodzaje nagród: 

1) pochwała udzielona przez wychowawcę klasy w klasie; 

2) pochwała udzielona przez dyrektora szkoły na apelu szkolnym w obecności wszystkich 

uczniów; 

3) prezentacja osiągnięć uczniów; 

4) List gratulacyjny wystosowany do rodziców ucznia; 

5) nagrody książkowe lub rzeczowe na wniosek wychowawcy klasy lub n a u cz yc i e l a  

przedmiotu   za: 

a) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu (średnia ocen co najmniej 4,75 i zachowanie 

co najmniej bardzo dobre), 

b) wybitne osiągnięcia z poszczególnych przedmiotów, 

c) zaangażowanie ucznia w działalność na rzecz klasy i szkoły; 

6) świadectwo z wyróżnieniem (średnia ocen co najmniej 4,75 z przedmiotów 

obowiązkowych i zachowanie co najmniej bardzo dobre); 

7) odznaka Wzorowego Ucznia lub dyplom – za wzorową postawę i szczególne osiągnięcia 

edukacyjne; 

8) odznaka Złotej Tarczy – na zakończenie ostatniego etapu edukacyjnego dla uczniów, którzy 

w klasach VI-VIII otrzymali świadectwo z wyróżnieniem; 
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9) nagroda Patrona Szkoły (nagrodę przyznaje się na podstawie odrębnego Regulaminu 

Nagrody Patrona); 

10) dyplom Lidera Integracji– dla uczniów zaangażowanych w integrację społeczności 

szkolnej; 

11) stypendia dla wyróżniających się uczniów przyznawane zgodnie z Regulaminem 

przyznawania stypendiów wyróżniającym się uczniom w ramach otrzymanych środków 

finansowych od organu prowadzącego szkołę.  

7. Uczniowi za pośrednictwem rodziców/ opiekunów prawnych przysługuje prawo 

wniesienia odwołania wobec zastosowanej nagrody. Odwołanie wraz z uzasadnieniem 

powinno zostać złożone w formie pisemnej w sekretariacie szkoły najpóźniej w ciągu 

3 dni roboczych od wręczenia nagrody. Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w ciągu 

5 dni roboczych od wpłynięcia odwołania. Jego decyzja jest ostateczna.  
 

§ 56 
 

1.Za lekceważenie obowiązków szkolnych oraz naruszenie porządku i dyscypliny uczeń      może 

być ukarany: 

1) upomnieniem wychowawcy klasy; 

2) upomnieniem lub naganą udzieloną przez dyrektora szkoły; 

3) pozbawieniem przywilejów ucznia; 

4) obniżeniem oceny zachowania; 

5) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych; 

6) zakazem reprezentowania szkoły; 

7) przeniesieniem do równoległej klasy. 
 

2. Dyrektor szkoły może wystąpić do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą 

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska 

wychowawczego może korzystnie wpłynąć na j e g o  postawę. 
 

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się, gdy: 

1) notorycznie łamie przepisy, otrzymał kary wymienione w statucie, a stosowane środki nie 

przynoszą pożądanych efektów; 

2) dopuszcza się czynów naruszających prawo, np. kradzież, wymuszanie, zastraszanie; 

3) zachowuje się w sposób agresywny bądź demoralizujący, zagrażający zdrowiu i życiu 

innych uczniów. 
 

4. O zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca pisemnie powiadamia rodziców/ 

prawnych opiekunów ucznia. 
 

5. Od upomnienia/nagany wychowawcy uczeń lub jego rodzic/opiekun prawny może 

odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od wręczenia 

upomnienia/nagany. Odwołanie składa się w formie pisemnej w sekretariacie szkoły. 

Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w ciągu 3 dni od wpłynięcia odwołania. Decyzja 

dyrektora w tej kwestii jest ostateczna. 
 

6. Od nagany dyrektora wręczonej uczniowi na piśmie uczeń lub jego rodzic/opiekun 

prawny może odwołać się do rady pedagogicznej szkoły w terminie 3 dni roboczych od 

wręczenia nagany. Rada pedagogiczna wyraża opinię w tej sprawie w ciągu 7 dni od dnia 

wpłynięcia odwołania. Od decyzji rady pedagogicznej rodzic może się odwołać do 

Rzecznika Praw Ucznia. 
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7. Odwołanie powinno być zaopiniowane przez samorząd klasowy lub szkolny. 
 

8. Uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do wniesienia odwołania od kary 

wymierzonej przez dyrektora szkoły, o którym mowa w ust.2, do Mazowieckiego 

Kuratora Oświaty w Warszawie za pośrednictwem dyrektora szkoły w terminie 7 dni od 

daty wymierzenia kary. Odwołanie zostaje rozpatrzone w ciągu 14 dni od daty jego 

złożenia – odwołujący się i dyrektor otrzymują pisemną decyzję kuratora w tej sprawie. 

Decyzja kuratora jest ostateczna. 
 

9. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem szkolnym i przedstawicielami 

samorządu uczniowskiego, a w szczególnych przypadkach z przedstawicielami rady 

pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu trzech dni  i postanawia: 

1) oddalić odwołanie, podając pisemne uzasadnienie; 

2) odwołać karę; 

3) zawiesić warunkowo wykonanie kary. 
 

10. Za jedno przewinienie uczeń nie może być ukarany dwukrotnie. 
 

11.  Od kary lub nagrody uczeń, jego rodzic/prawny opiekun może odwołać się 

w terminie 14 dni. Termin rozpatrzenia odwołania wynosi 14 dni. 
 

12. Nauczyciele i wychowawcy wykorzystują różne możliwości oddziaływania 

wychowawczego na ucznia poprzez: 

1) przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z uczniem; 

2) spotkanie wychowawcy i pedagoga /psychologa z rodzicami w celu wypracowania zmian 

postępowania ucznia poprzez ustalenie, jakie oddziaływania wychowawcze zostaną 

podjęte w stosunku do ucznia; 

3) udzielenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
 

13. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub  na 

policję w przypadkach, gdy: 

1) rodzice ucznia odmawiają współpracy ze szkołą, nie stawiają się na wezwania    

wychowawcy oddziału i dyrektora szkoły; 

2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności, jeśli do szkoły 

trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji; 

3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich zastosowanie nie 

przynosi żadnych rezultatów; 

4) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa. 
 

§ 57 
 

1. Propozycje zmian praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać: nauczyciele, rada rodziców, 

rodzice i uczniowie. 
 

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu 

uczniowskiego. 
 

3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak 

i nauczyciele. 
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Rozdział 9 

        RODZICE 
 

§ 58 
 

1. Radę oddziałową rodziców wybiera się spośród wszystkich rodziców/ prawnych 

opiekunów uczniów danej klasy większością głosów na pierwszym zebraniu. 
 

2. W skład rady rodziców wchodz i po jednym przedstawicielu rad oddziałowych     

wybranym w tajnych wyborach. 
 

3. Kadencja oddziałowej rady rodziców  trwa jeden rok szkolny. 
 

4. Rada oddziałowa rodziców jest pełnoprawnym partnerem wychowawcy klasy 

w rozwiązywaniu problemów pojawiających się w zespole klasowym. 
 

5. Rada oddziałowa współtworzy wraz z wychowawcą warunki do integrowania        zespołu 

klasowego we wszystkich aspektach. 
 

6.  Rada oddziałowa rodziców jest współorganizatorem lub organizatorem  wszystkich 

spotkań, uroczystości i imprez klasowych. 

 

7. Rada oddziałowa rodziców ma prawo zgłaszać do wychowawcy wnioski i sugestie 

dotyczące wszystkich spraw związanych z zespołem klasowym. 
 

8. Rada oddziałowa rodziców może tworzyć własny fundusz z dobrowolnych składek 

rodziców. 

 

 
 

9. O sposobie wydatkowania i ewidencjonowania funduszy decyduje plenarne zebranie 

rodziców zwykłą większością głosów. 
 

§ 59 
 

1. Naczelną zasadą współpracy „szkoła – dom rodzinny” jest szeroko pojęte dobro dziecka. 

 

2. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

4) systematycznego usprawiedliwiania nieobecności dziecka w formie 

pisemnej/elektronicznej, nie później niż do końca tygodnia, licząc od ostatniego dnia 

nieobecności; po tym terminie nieobecność jest uznawana przez wychowawcę za 

nieusprawiedliwioną; 

5) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, 

odbierania wiadomości od dyrektora szkoły, wychowawcy i pozostałych nauczycieli lub 

pracowników szkoły. 
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3. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania z zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczymi w danej klasie    i szkole; 

2) zapoznania z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania; 

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów   i przyczyn 

trudności w nauce; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 

swojego  dziecka; 

5) wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii na temat pracy szkoły. 
 

4. Zasadę wymienioną w ust. 1 rodzice i personel pedagogiczny szkoły realizują poprzez  

równorzędne partnerstwo oraz: 

1) wzajemną pomoc w rozwiązywaniu problemów dziecka; 

2) stwarzanie dziecku poczucia bezpieczeństwa; 

3) zachowanie dyskrecji w poruszanych sprawach; 

4) wzajemny szacunek; 

5) niepodważanie autorytetu rodziców i nauczycieli; 

6) niechronienie dziecka, gdy problem dotyczy postaw nieakceptowanych społecznie, 

grożących niedostosowaniem społecznym dziecka, np. wagarów, palenia tytoniu, 

zażywania narkotyków, picia alkoholu czy innych patologii społecznych; 

7) systematyczną wymianę poglądów i uwag w czasie zebrań szkolnych i rozmów 

indywidualnych. 
 

5. Rodzice starają się brać czynny udział w życiu klasy i szkoły. 

 

6. Rodzice ucznia starają się uczestniczyć we wszystkich zebraniach i dniach otwartych, 

w czasie których, wspólnie z wychowawcą klasy, omawiają nurtujące zespół klasowy 

sprawy, wymieniają poglądy, ustalają formy współpracy i podejmowanie konkretnych 

działań, które w optymalny sposób posłużą wspieraniu rozwoju dziecka i rodziny. 
 

7. Rodzice współpracują z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami 

w realizacji zadań służących eliminowaniu problemów dziecka. 
 

§ 60 
 

1. Rodzice za pracę na rzecz dzieci i szkoły mogą być wyróżnieni: 

1) listem pochwalnym; 

2) nagrodą rzeczową; 

3) odznaczeniami na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
 

2. Wyróżnienia wymienione w ust. 1 przyznaje: 

1) dyrektor szkoły lub rada rodziców na wniosek: 

1) wychowawcy klasy, 

2) rady pedagogicznej, 

3)  rady rodziców, 

4) samorządu uczniowskiego; 

2) inne organy na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
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Rozdział 10 

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW 

§ 61 

 

1.  Ocenianie jest integralną częścią procesu nauczania i uczenia się, warunkiem niezbędnym 

do planowania procesu dydaktycznego, ukierunkowanego na rozwój ucznia. System 

oceniania wypływa z ogólnego systemu wartości szkoły, którego najistotniejszym 

elementem jest deklaracja solidnego przygotowania uczniów do dalszej nauki  i życia w 

dynamicznie zmieniającym się świecie. Osiągnięciu powyższego celu mają służyć 

działania na rzecz: 

1) wyposażenia uczniów w wiedzę i umiejętności potrzebne do uczenia się na kolejnym 

poziomie edukacyjnym; 

2) zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia się; 

3) kształcenia uczniów otwartych, ciekawych świata, zdolnych do twórczego myślenia, 

łatwo przystosowujących się do zmiany oraz tych, którzy z przyczyn obiektywnych 

mają trudności z opanowywaniem podstawowej wiedzy i umiejętności; 

4) wzmacniania poczucia własnej wartości; 

5) pomocy w odnajdywaniu indywidualnej drogi rozwojowej; 

6) uczenia pracy zespołowej, komunikacji, celowego działania, systematyczności 

i odpowiedzialności za efekty własnej pracy; 

7) udzielania uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczeń zrobił 

dobrze, co i jak powinien poprawić. 

 

2. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 
 

§ 62 
 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych uczniów polega     na rozpoznawaniu  

przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 

i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów 

nauczania oraz na formułowaniu oceny.  
 

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie 

szkoły.  
 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
1) informowanie ucznia i jego rodziców /prawnych opiekunów  o poziomie osiągnięć 

edukacyjnych, postępach, specjalnych uzdolnieniach oraz występujących trudnościach; 

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postępach, specjalnych uzdolnieniach 

i trudnościach ucznia; 
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5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej. 

4. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców/ 

prawnych opiekunów o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

wynikających z realizowanego programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania oraz oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć. 
 

5. O wymaganiach edukacyjnych i zasadach wystawiania ocen cząstkowych nauczyciele 

informują uczniów poprzez zeszyty przedmiotowe lub w inny ustalony sposób. Należy 

podać zakres wymagań na poszczególne oceny, uwrażliwić uczniów, że ocena 

okresowa/roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych, ale średnią ważoną 

(różna ranga ocen za różniące się formy aktywności). 
 

6. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów  oraz ich 

rodziców/opiekunów prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana oceny 

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 
 

 

7. Szczegółowe kryteria ocen z poszczególnych przedmiotów ustalają nauczyciele uczący, 

uwzględniając wymagania określone w odrębnych przepisach, standardy wymagań 

egzaminacyjnych oraz podział treści i umiejętności na poszczególne poziomy wymagań. 

 

8. Szczegółowe kryteria ocen z poszczególnych przedmiotów muszą być jednolite     dla 

wszystkich uczniów, niezależnie od nauczyciela uczącego. 
 

9. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 

średniej ocen wlicza się także oceny roczne uzyskane z tych zajęć. 
 

10. Przy ocenianiu będą brane pod uwagę: 

1) podstawa programowa; 
2) możliwości intelektualne ucznia; 

3) logiczne myślenie; 

4) zaangażowanie podczas lekcji; 

5) systematyczność; 

6) aktywność; 

7) samodzielność w zdobywaniu wiedzy; 

8) umiejętności; 

9) postępy. 
 

11. Realizując zasady wymienione w ust. 1, każdy nauczyciel ma obowiązek na początku  

roku szkolnego dokonać diagnozy wiedzy i umiejętności uczniów. 
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12. Diagnoza wiedzy i umiejętności musi być dokonana najpóźniej do ostatniego dnia 

pierwszego miesiąca nauki. 
 

 

§ 63 
 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich 

uczniów i rodziców / opiekunów prawnych; 

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie; 

3) przeprowadzanie prac kontrolnych i egzaminów klasyfikacyjnych; 

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na zakończenie każdego okresu (roku szkolnego). 
 

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców / prawnych opiekunów.  

 

3. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie komentarza ustnego lub pisemnego. 
 

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców/ prawnych opiekunów sprawdzone i ocenione 

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są 

udostępniane uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom. 
 

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:  

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia;  

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

 psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;  

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1–3, który jest objęty 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych 

ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.  
 

6. Obniżenie wymagań, o którym mowa w ust. 5, nie dotyczy treści i umiejętności 

niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania ucznia w klasie  programowo wyższej. 
 

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 
 

§ 64 
 

1. Ustala się, że w ciągu tygodnia w danej klasie można przeprowadzić trzy prace klasowe, 

obejmujące materiał programowy z jednego działu. 
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2. Prace klasowe, służące poprawieniu wyników, nie są wliczane w limit wymieniony 

w ust. 1. 
 

3. Praca klasowa musi być zapowiedziana i wpisana do dziennika elektronicznego 

z minimum tygodniowym wyprzedzeniem. 
 

4. Każda praca klasowa musi być poprzedzona lekcją utrwalającą. Przygotowanie do pracy 

klasowej należy odnotować w dzienniku elektronicznym. 
 

5. Po sprawdzeniu i ocenieniu pracy klasowej nauczyciel ma obowiązek dokonania w czasie 

zajęć edukacyjnych jej omówienia w okresie do 2 tygodni od daty pisania danej pracy. 

Nauczyciel zobowiązany jest do przechowywania prac klasowych uczniów do końca roku 

szkolnego, tj. do 31 sierpnia danego roku. 
 

6. Wychowawca klasy monitoruje obciążenie uczniów pracami klasowymi. W przypadku 

stwierdzenia nieprawidłowości w tym zakresie anuluje decyzję o pracy klasowej 

przekraczającej dozwolony limit, informując o tym fakcie nauczyciela przedmiotu 

oraz dyrektora lub wicedyrektora szkoły. 
 

7. Za sprawdzian uważa się pracę kontrolną, która trwa maksymalnie 15 min. 
 

8. Sprawdziany, o których mowa w ust. 7, mogą obejmować materiał programowy 

realizowany najwyżej na trzech ostatnich zajęciach edukacyjnych i nie muszą być 

wcześniej zapowiadane  przez nauczyciela. 
 

§ 65 
 

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć 

wychowania fizycznego. 
 

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub z wykonywania 

określonych ćwiczeń fizycznych podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej 

przez lekarza. 
 

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji 

przebiegu nauczania w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje się adnotację „zwolniony”. 
 

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć informatyki na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na 

czas określony w opinii. 
 

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 
 

6.  Dyrektor zwalnia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca etapu 

edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, na 

wniosek rodziców /prawnych opiekunów, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  
 

7. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub 

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka 

obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
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§ 66 
 

1. Oceny bieżące, śródroczne, semestralne (roczne) z zajęć edukacyjnych, począwszy od 

klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali: 
 

Lp. Nazwa stopnia Stopień wyrażony cyfrą Skrót oceny 

1. celujący 6 cel 

2. bardzo dobry 5 bdb 

3. dobry 4 db 

4. dostateczny 3 dst 

5. dopuszczający 2 dop 

6. niedostateczny 1 ndst 

 

2. Ocenami pozytywnymi klasyfikacyjnymi są oceny: celujący, bardzo dobry, dobry, 

dostateczny, dopuszczający. Oceną negatywną klasyfikacyjną jest ocena: niedostateczny. 
 

3. Do ustalenia cząstkowych ocen cyfrowych stosuje się następujące progi przeliczeniowe: 

 

Lp. Nazwa stopnia Progi przeliczeniowe 

1. celujący              od 99% do 100%. 

2. bardzo  dobry  od 90% do 98% 

3. dobry  od 75% do 89% 

4. dostateczny  od 50% do 74% 

5. dopuszczający  od 36% do 49% 

6. niedostateczny poniżej 35% maksymalnej liczby punktów 

 

4. Ocenę śródroczną ustala się na podstawie średniej ocen cząstkowych pierwszego półrocza. 

Podstawą ustalenia proponowanej oceny rocznej jest średnia arytmetyczna oceny śródrocznej 

i średniej ocen cząstkowych drugiego półrocza.  
 

5. Ustala się, że oceny ze sprawdzianów, prac klasowych i testów otrzymują wagę 2, a pozostałe 

oceny - wagę 1. 
  
6. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla          

uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym są ocenami opisowymi.  

 

7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 
 

8. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych 

ocen. 
 

§ 67 
 

1. Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych uczniów klas I – III odbywa się jako: 

1) kontrola ciągła poprzez obserwację pracy ucznia, jego zachowania i zaangażowania, 

analiza przyrostu wiedzy oraz sprawności i umiejętności; 
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2) samokontrola – teczki z pracami, zeszyty przedmiotowe, prace pisemne, zeszyty 

ćwiczeń, wystawki tematyczne, gry dramowe, inscenizacje oraz inne formy; 

3) kontrola doraźna poprzez sprawdziany, testy i zadania domowe. 

2. W ciągu roku szkolnego dopuszcza się stosowanie: 

1) ocen obrazkowych; 

2) znaków „+”, „-„; 

3) ocen bieżących z zajęć edukacyjnych według następującej skali: 

a) stopień celujący (cel) – 6, 

b) stopień bardzo dobry (bdb) – 5, 

c) stopień dobry (db) – 4, 

d) stopień dostateczny (dst) – 3, 

e) stopień dopuszczający (dop) – 2, 

f) stopień niedostateczny (ndst) – 1. 

 

3. W klasach I– III obowiązuje ocena opisowa semestralna i końcowo roczna. 
 

§ 68 
 

1. W klasach IV-VIII ustala się następujące ogólne kryteria b i e ż ą c y c h ,  

ś r ó d r o c z n y c h  i  r o c z n y c h  ocen klasyfikacyjnych: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

a)  opanował pełen zakres wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową 

w danej klasie, 

b)  pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania samodzielnie, a także starannie 

i poprawnie pod względem merytorycznym, 

c)  samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

d)  na zajęciach wykazuje się postawą poszukującą, kreatywną, 

e)  uzyskuje celujące i bardzo dobre oceny ze sprawdzianów, a podczas wykonywania 

praktycznych zadań bezpiecznie posługuje się narzędziami i dba o właściwą organizację  

miejsca pracy, 

f) proponuje rozwiązania nietypowe; 
 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określony treściami podstawy programowej 

w danej klasie, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 

c) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, 

d) pracuje systematycznie i z reguły samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod 

względem merytorycznym, 

e) uzyskuje co najmniej bardzo dobre i dobre oceny ze sprawdzianów i wykonuje działania 

techniczne w odpowiednio zorganizowanym miejscu pracy i z zachowaniem podstawowych 

zasad bezpieczeństwa; 
 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości określone podstawą programową w danej klasie, 

b) podczas pracy na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela lub rówieśników, 

c) poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub 

praktyczne, 
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d) podejmuje się wykonania zadań o charakterze dobrowolnym, 

e)  ze sprawdzianów otrzymuje co najmniej oceny dobre, a podczas wykonywania prac 

praktycznych właściwie dobiera narzędzia i utrzymuje porządek na swoim stanowisku; 
 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przedmiotu 

w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w minimum 

programowym, 

b) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności, 

c) pracuje systematycznie, ale podczas realizowania zadań w dużej mierze korzysta z pomocy 

innych osób; 
 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreślają 

uzyskania                        przez  ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej 

nauki, 

b) rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności, 

c) osiąga cele przy wydatnej pomocy nauczyciela, 

d) ze sprawdzianów osiąga wyniki poniżej oceny dostatecznej; 
 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych minimum programowym 

przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach 

uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, 

b) nie jest w stanie rozwiązać zadań o niewielkim stopniu trudności. 

 

2. Przy zapisywaniu ocen cząstkowych w dzienniku dopuszcza się stosowanie plusów „+” i 

minusów „-„. Dopuszcza się stosowanie oznaczeń: „np.”– nieprzygotowany; oraz : „nb.” – 

nieobecny. 
 

§ 69  
 

1. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 
 

2. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca: 

1) po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danej klasie; zasięgnięcie opinii ma formę 

pisemną; 

2) po zasięgnięciu opinii ocenianego ucznia i uczniów danej klasy; zasięgnięcie opinii 

odbywa się w drodze dyskusji na lekcji wychowawczej; odbytą dyskusję na ww. temat 

wychowawca dokumentuje wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym. 
 

3. Ocena wystawiona zgodnie z powyższymi ustaleniami jest ostateczna. 
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4. Ocenę zachowania ustala się na zasadach określonych w szczegółowych kryteriach 

opracowanych w porozumieniu z radą rodziców i samorządem uczniowskim. 

 

5. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 

zachowania są ocenami opisowymi. 
 

6. Począwszy od IV klasy szkoły podstawowej, śródroczną i roczną ocenę zachowania 

ustala się według    następującej skali: 

 

Lp. Nazwa oceny Skrót oceny 

1.  wzorowe wz 

2.  bardzo dobre bdb 

3.  dobre db 

4.  poprawne pop 

5.  nieodpowiednie ndp 

6.  naganne ng 

 

7. Ogólne kryteria oceniania zachowania: 

1) wzorową ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który: 

a) przykładnie spełnia wszystkie obowiązki szkolne, 

b) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, 

c) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz, 

d) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, 

e) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoły, 

f) propaguje dobre imię szkoły i społeczności szkolnej, 

g) bierze czynny udział w organizowaniu życia klasy, szkoły, środowiska, 

h) pomaga kolegom w nauce, 

i) systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne – ma wszystkie nieobecności i spóźnienia 

usprawiedliwione, 

j) dba o kulturę życia codziennego, 

k) przejawia troskę o mienie szkoły, własność społeczną, indywidualną, 

l) przestrzega regulaminów pracowni, 

m) dba o piękno mowy polskiej, 

n) nie ulega nałogom; 
 

2) bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który: 

a) angażuje się w pracę na rzecz klasy, szkoły, środowiska, 

b) pomaga kolegom w nauce, 

c) reprezentuje szkołę na zewnątrz w zawodach sportowych, konkursach, 

d) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nałogom, 

e) sumiennie spełnia wszystkie obowiązki szkolne, 

f) wywiązuje się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje uczniowskie, 

g) ma nie więcej niż 2 spóźnienia w semestrze; 

 

3) dobrą ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który: 

a) przestrzega zasad kultury osobistej, 

b) odrabia zadania domowe, 

c) pomaga kolegom w nauce, 
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d) nie wykazuje zbyt dużej aktywności, ale swoim zachowaniem nie utrudnia prowadzenia 

lekcji, 

e) wywiązuje się z powierzonych mu zadań, 

f) ma nie więcej niż 3 godziny nieusprawiedliwionej nieobecności i nie więcej       niż 

3 nieusprawiedliwione spóźnienia w semestrze, 

g) nauczyciele sporadycznie zgłaszają zastrzeżenia do jego zachowania na lekcjach; 

4) poprawną ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który: 

a) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osiąganie przeciętnych 

wyników w nauce (w porównaniu ze swoimi możliwościami), 

b) czasami nie odrabia zadań domowych, 

c) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu, o wygląd otoczenia, w którym przebywa, 

d) opuścił 4 – 10 godzin zajęć lekcyjnych bez usprawiedliwienia, zdarza mu się spóźniać na 

lekcje (do 5 spóźnień nieusprawiedliwionych) w semestrze, 

e)  nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminów, niechętnie i niestarannie wykonuje 

powierzone mu prace, 

f) zdarza mu się niewłaściwe zachowanie w stosunku do innych osób,  ale pozytywnie 

reaguje na zwróconą mu uwagę; 
 

5) nieodpowiednią ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który: 

a) ma 11 – 20 godzin zajęć lekcyjnych nieusprawiedliwionych i powyżej 5 spóźnień 

nieusprawiedliwionych w semestrze, 

b) często nie odrabia zadań domowych, 

c) nie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych, 

d) czasami nie wykonuje poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

e) pali papierosy na terenie szkoły, 

f) przeszkadza w prowadzeniu zajęć; 

6) naganną ocenę zachowania otrzymuje uczeń, który: 

a) samowolnie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajęcia lekcyjne, ma powyżej  20 godzin 

zajęć lekcyjnych nieusprawiedliwionych, 

b) używa w szkole niebezpiecznych przedmiotów, 

c) znęca się psychicznie bądź fizycznie nad uczniami lub nauczycielami, 

d) przywłaszcza sobie mienie szkoły lub innych osób, 

e) pali papierosy na terenie szkoły, 

f) często używa wulgaryzmów i nie reaguje na zwróconą uwagę, 

g) fałszuje dokumenty i podpisy, 

h) wchodzi w konflikt z prawem przez kradzieże, bójki, włamania, alkohol i narkotyki, 

i) ma negatywny wpływ na innych uczniów. 
 

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń 

lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno 

– pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
 

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym są ocenami opisowymi. 
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10. Ocena zachowania nie ma wpływu na:  

1)oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
 

11. Śródroczna (roczna) ocena zachowania nie podlega zmianie w trybie decyzji 

administracyjnej. 
 

§ 70 
 

1. Klasyfikowanie śródroczne (roczne) polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia w danym okresie (roku szkolnym) z zajęć edukacyjnych określonych 

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych na podstawie 

szczegółowych  kryteriów oraz oceny zachowania. 
 

2. Klasyfikacja ucznia z niepełnosprawnością intelektualną polega na okresowym 

podsumowaniu jego osiągnięć z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania, z uwzględnieniem zindywidualizowanego programu nauczania  i zachowania. 
 

3. Klasyfikowanie śródroczne (roczne) przeprowadza się co najmniej 2 razy w ciągu roku 

szkolnego. Termin klasyfikacji śródrocznej ustala dyrektor. 
 

4.  Na miesiąc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady      

pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz  

wychowawca klasy są z obowiązani d o  poinformowania ucznia i jego rodziców/ 

prawnych  opiekunów o przewidywanych rocznych (semestralnych) ocenach  

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie  

klasyfikacyjnej zachowania. Informacja o przewidywanych ocenach przekazywana jest 

rodzicom/prawnym opiekunom za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

5. Uczeń lub jego rodzic/opiekun prawny może wnieść prośbę do nauczyciela 

o umożliwienie poprawienia oceny. 

6. Uczeń może poprawić przewidywaną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych na 

wniosek pisemny własny lub r o d z i c a / opiekuna prawnego, złożony do dyrektora 

szkoły (nie później niż na tydzień przed zebraniem klasyfikacyjnym): 

1) nauczyciel przedmiotu – zarządzeniem dyrektora – przygotowuje sprawdzian  dla 

ucznia na ocenę, o którą uczeń się ubiega (zgodnie z wymaganiami zawartymi 

w kryteriach oceniania); 

2) sprawdzian napisany przez ucznia pozostaje w dokumentacji szkoły (do wglądu 

rodziców/opiekunów prawnych). 
 

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna w poprawie oceny może 

uczestniczyć wychowawca, nauczyciel współorganizujący proces kształcenia, 

nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, dyrektor szkoły lub osoba przez 

niego upoważniona. 

8. Prawo do uczestniczenia w poprawie jako obserwator ma także rodzic /prawny opiekun. 

9. Uczeń może uzyskać ocenę niższą niż przewidywana (z wyłączeniem oceny 

niedostatecznej). 
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10. Uczeń lub rodzic/ opiekun prawny mogą ubiegać się w formie pisemnej skierowanej do 

dyrektora szkoły (nie później niż na miesiąc przed zebraniem  klasyfikacyjnym)  

o zmianę wystawionej przewidywanej rocznej oceny zachowania. 
 

11. Uczeń lub jego rodzic /opiekun prawny mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
 

12. Zastrzeżenia zgłosić należy w formie pisemnej począwszy od dnia ustalenia 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni 

roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
 

13. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor 

szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
 

14.  W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji; 

2) wychowawca oddziału;  

3) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

4) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;  

5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;  

6) przedstawiciel rady rodziców. 
 

15. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą 

większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji. 

16. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

17. Uczeń nie może ubiegać się o zmianę wystawionej przewidywanej oceny zachowania, 

jeżeli nie spełnia kryterium dotyczącego frekwencji. 

18. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna, z uwzględnieniem zasad 

sformułowanych wyżej, jest ostateczna, z wyłączeniem egzaminów 

poprawkowych  i klasyfikacyjnych. 

 

§ 71 
 

1. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego 

osiągnięcia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 
 

2. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu ucznia klasy I–III tylko   

w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię  

psychologiczno – pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną, oraz po zasięgnięciu opinii 

rodziców/prawnych opiekunów. 
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3. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli 

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania otrzymał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego. 

 

4. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.  
 

5. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1 lub 3 ,  nie otrzymuje 

promocji  i powtarza tę samą klasę, z zastrzeżeniem ust.7. 
 

6. Uczniowi, który uczęszczał na religię lub etykę, do średniej ocen wlicza się także oceny 

klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć, lecz nie mają one wpływu na promocję do klasy 

programowo wyższej.  
 

7. Zasady promowania ucznia zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego regulują 

odrębne przepisy. 
 

8. Uczniowie klas I–VI za wzorową postawę i szczególne osiągnięcia edukacyjne otrzymują 

odznakę Wzorowego Ucznia, a uczniowie klas VII-VIII- dyplomy.  

 

9. Uczniowie klasy programowo najwyższej, którzy przez ostatnie 3 lata nauki otrzymywali 

świadectwo z wyróżnieniem, są nagradzani odznaką Złotej Tarczy. 
 

10. Decyzje w sprawie wyróżnień, o których mowa w ust.8 i 9, rada pedagogiczna 

podejmuje po konsultacji z radą rodziców i samorządem uczniowskim. 
 

§ 72  
 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia ś r ó d r o c z n e j  l u b  r o c z n e j  oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności na zajęciach edukacyjnych przekraczającej 50% 

czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 
 

2. Uczeń nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo do zdawania 

egzaminu klasyfikacyjnego. 
 

3. Uczeń, który ma powyżej 50% nieobecności usprawiedliwionych, może być 

klasyfikowany, jeśli nauczyciel przedmiotu stwierdził, że uzyskane oceny cząstkowe są 

podstawą do klasyfikacji. 
 

4. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych 

lub na prośbę jego rodziców/prawnych opiekunów rada pedagogiczna może podjąć 

uchwałę o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. 
 

5. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych, który nie 

uzyskał zgody na składanie egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza tę samą klasę. 
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6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący, na podstawie odrębnych 

przepisów, indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek 

szkolny poza szkołą w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, uzgodnionym 

z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. 

 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o którym mowa w ust. 6, nie dotyczy 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego 

oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
 

8. Uczniowi, o którym mowa w ust. 6, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się 

oceny zachowania. 
 

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
 

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
 

11. Termin składania wniosku przez ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna o umożliwienie 

zdawania egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza się na dzień posiedzenia rady 

klasyfikacyjnej. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek po zatwierdzonej klasyfikacji. 
 

12. Rada pedagogiczna podejmuje decyzję i na mocy uchwały wydaje zgodę/nie wydaje 

zgody na egzamin klasyfikacyjny. 
 

13. Egzamin nie może odbyć się później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku ucznia klasy programowo  

najwyższej- w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym roku 

szkolnym. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w porozumieniu 

z uczniem i rodzicami /prawnymi opiekunami. 

 

14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 13, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  
 

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 

w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub 

pokrewnych zajęć edukacyjnych. 
 

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek 

nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił 

na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza 

szkołą. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze – jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla 

odpowiedniej klasy. 
 

17. Egzamin klasyfikacyjny jest protokołowany. Ocena ustalona w jego wyniku jest ostateczna 

i musi zostać zatwierdzona przez radę pedagogiczną.  
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§ 73 
 

1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał stopień 

niedostateczny z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

 

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. 
 

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu     

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których 

egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 
 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii 

letnich, po rozpatrzeniu wniosku ucznia lub rodziców/prawnych opiekunów 

o wyrażenie zgody na egzamin poprawkowy z przedmiotu. 
 

5. Wniosek, o którym mowa w ust. 4, powinien być złożony po zatwierdzonej klasyfikacji. 
 

6. Rada pedagogiczna uchwałą podejmuje decyzję dotyczącą wyrażenia lub niewyrażenia 

zgody na egzamin poprawkowy. 
 

7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza 

klasę         z zastrzeżeniem ust. 8. 
 

8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz   

w ciągu jednego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych. 
 

9. Promocja, o której mowa w ust. 8, nie może być orzeczona w stosunku do ucznia 

kończącego szkołę w danym roku szkolnym. 
 

10. Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał roczne 

oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego i przystąpił do egzaminu 

zewnętrznego. 
 

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w skład której wchodzą: 

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
 

12. Egzamin poprawkowy jest protokołowany. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w jego 

wyniku jest oceną ostateczną.  
 

§ 74 
 

1. W klasie ósmej szkoły podstawowej przeprowadza się egzamin ósmoklasisty obejmujący 

wymagania określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego, zwany dalej 

egzaminem. 
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2. Do egzaminu uczniowie przystępują w terminie głównym lub, w przypadkach określonych 

w ustępie 7, w terminie dodatkowym, zgodnie z harmonogramem opublikowanym przez 

Centralną Komisję Egzaminacyjną. 
 

3. Za organizację i przebieg egzaminu ósmoklasisty odpowiada dyrektor szkoły. 

 

4. Egzamin ma charakter powszechny i obowiązkowy. 
 

5. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty: język polski, matematykę i język 

obcy nowożytny.  
 

6. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo przystąpić do egzaminu 

w formie dostosowanej do ich dysfunkcji. 
 

7. Uczeń, który z przyczyn losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu lub 

danej części egzaminu, w terminie głównym albo przerwał daną część egzaminu, 

przystępuje do niego ponownie w terminie dodatkowym, ustalonym w harmonogramie 

CKE. 
 

8. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu w terminie dodatkowym albo nie przystąpił do 

odpowiedniej części egzaminu, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz 

przystępuje do egzaminu w następnym roku szkolnym. 
 

9. Uczeń, który w danym roku szkolnym przystąpił do egzaminu, ale nie uzyskał świadectwa 

ukończenia szkoły i powtarza ostatnią klasę, przystępuje do egzaminu w następnym roku. 
 

10. W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających 

przystąpienie do egzaminu lub części egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym  

w harmonogramie CKE, okręgowa komisja egzaminacyjna na udokumentowany wniosek  

dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub części 

egzaminu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia. W takim 

przypadku w zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu wpisuje się 

„zwolniony” lub ,,zwolniona”. 
 

11. Wynik egzaminu odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły. 
 

12. Wynik egzaminu nie wpływa na ukończenie szkoły. 
 

13. Uczeń może, w terminie do dwóch dni od daty przeprowadzenia egzaminu, zgłosić 

zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie egzaminu zostały 

naruszone przepisy dotyczące trybu jego przeprowadzenia. 
 

14. Dyrektor komisji okręgowej rozpatruje zgłoszone zastrzeżenia w terminie siedmiu dni od 

ich otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora komisji okręgowej jest ostateczne. 
 

15. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów dotyczących przeprowadzania 

egzaminu, o których mowa w ust. 14, lub z urzędu, dyrektor komisji okręgowej może 

unieważnić dany egzamin i zarządzić jego ponowne przeprowadzenie. Unieważnienie 

może nastąpić zarówno w stosunku do wszystkich, jak i poszczególnych uczniów. 
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Rozdział 11 
 

ODDZIAŁ SPECJALNY  
 

§ 75 
 

1. Na terenie szkoły funkcjonuje oddział dla uczniów posiadających orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 

intelektualną w stopniu umiarkowanym, ze względu na autyzm oraz 

niepełnosprawności sprzężone.  
 

2. Uczniowie do oddziału specjalnego  przyjmowani są na wniosek rodziców, 

w oparciu o odrębne przepisy prawa i zasady rekrutacji. 
 

3. W oddziale specjalnym   realizuje się podstawę programową właściwą dla 

uczniów z określoną niepełnosprawnością. 
 

4. Uczniowie oddziału specjalnego uczestniczą w zajęciach lekcyjnych w wymiarze 

zgodnym z ramowym planem nauczania tego  oddziału, uczestniczą także 

w zajęciach specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych, korekcyjno-

kompensacyjnych i terapeutycznych zgodnie z indywidualnymi potrzebami 

rozwojowymi. 
 

5. Głównym celem oddziału specjalnego , o którym mowa w ust.1, jest włączenie 

uczniów z niepełnosprawnością do grupy rówieśniczej i zapewnienie im  

wszechstronnego wsparcia, oraz wyposażenie w takie umiejętności i wiadomości,  

które pozwolą im na korzystanie, w miarę indywidualnych możliwości, z wolności 

i praw człowieka. 
 

6. Najważniejszym zadaniem oddziału specjalnego jest indywidualne traktowanie w 

procesie nauczania uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz 

specjalistyczne oddziaływanie dydaktyczne, wychowawcze i rewalidacyjne, 

ukierunkowane na wszechstronny rozwój tych uczniów. 
 

7. Działania, o których mowa w ust.4, polegają na rozpoznawaniu i wykorzystaniu 

potencjału dziecka do pokonywania deficytów rozwoju. Nauczyciel dobiera 

zadania tak, aby nie przerastały możliwości dziecka i umożliwiały osiągnięcie 

sukcesu. 
 

8. Aby umożliwić osiąganie sukcesów uczniom z niepełnosprawnością, w klasie 

specjalnej stosuje się specjalną organizację nauki i metod pracy, między innymi 

jest to: 

1) zatrudnienie specjalistów, w tym psychologów, pedagoga  specjalnego, 

logopedy, terapeutów do wspierania uczniów w rozwoju; 
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2) kierunkowe przygotowanie całej kadry pedagogicznej ogólnie oraz 

specjalistów pracujących z dzieckiem w zakresie oligofrenopedagogiki; 

3) dostosowanie sprzętów i pomieszczeń szkolnych do niepełnosprawności  

uczniów; 

4) zapewnienie wyposażenia w pomoce dydaktyczne uwzględniające 

potrzeby specjalne uczniów; 

5) dostosowanie programów nauczania do indywidualnych możliwości 

niepełnosprawnego ucznia, w tym dostosowanie wymagań edukacyjnych 

i sposobów prezentowania wiedzy; 

6) indywidualizowanie procesu edukacyjnego, polegające na 

wykorzystywaniu w procesie edukacyjnym potencjału dziecka oraz jego 

zainteresowań i zdolności; 

7) stosowanie specjalnych metod i form pracy, dostosowanych 

do psychofizycznych możliwości ucznia; 

8) organizowanie zajęć z rewalidacji indywidualnej wynikających z orzeczenia. 
 

9. Dostosowanie treści i organizacji procesów uczenia dla uczniów w oddziale 

specjalnym  następuje na podstawie indywidualnych programów edukacyjno-

terapeutycznych, przygotowanych  dla  każdego  ucznia  z niepełnosprawnością  

przez  zespół  nauczycieli i specjalistów. Zasady tworzenia tych programów 

określają odrębne przepisy prawa. 

 

10. Uczniowie w oddziale specjalnym oceniani są na podstawie indywidualnie 

opracowanych wymagań edukacyjnych dostosowanych do ich potrzeb  

i możliwości, z uwzględnieniem zaleceń w orzeczeniach wpisanych do  

indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych. 
 

11. W oddziale specjalnym śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć 

edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

a w przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu 

współorganizowania kształcenia uczniów z niepełnosprawnością, po uzgodnieniu 

z tym nauczycielem. 
 

12. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem 

ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
 

13. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne, roczne 

i końcowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
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 niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym oraz dla uczniów 

posiadających orzeczenie wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, 

są ocenami opisowymi. 
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Rozdział 12 
 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 76 
 

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności szkolnej: 

uczniów, rodziców , nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
 

2. Zmiany w statucie mogą być wprowadzane na wniosek: 

1) dyrektora szkoły; 

2) organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) organów szkoły; 

4) w przypadku zmiany przepisów prawnych. 
 

3. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest rada pedagogiczna. 
 

4. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały. 
 

5. Rada pedagogiczna zobowiązuje dyrektora szkoły do opracowania i opublikowania 

ujednoliconego tekstu statutu. 
 

6. Dyrektor szkoły opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z początkiem 

kolejnego roku szkolnego, jednak nie później, niż do końca września.  
 

7. Tekst ujednolicony statutu wprowadza się zarządzeniem dyrektora szkoły.  
 

8. Tekst ujednolicony dostępny jest w formie papierowej w sekretariacie szkoły 

i w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoły.  
 

9. Wszelkie regulaminy wewnątrzszkolne nie mogą być sprzeczne z postanowieniami 

statutu. 
 

10. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoły nie ujęte w statucie są uregulowane 

odrębnymi przepisami.  
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