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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa Integracyjnanr 135 jest publiczng szkolg podstawows.
Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Grzegorza Przemyka 5 w Warszawie.
Szkota nosi numer 135.
Szkota nosi imi¢ Marii Kownackiej.
Pelna nazwa szkoty brzmi:

Szkola Podstawowa Integracyjna nr 135 im. Marii Kownackiej
w Warszawie przy ul. Grzegorza Przemyka 5

Szkota Podstawowa Integracyjna nr 135 jest placowka o§wiatowa prowadzong przez
Urzad m. st. Warszawy, z siedzibg w Warszawie przy pl. Bankowym 3/5.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

Szkota posiada sztandar, ktérego wzor okreslaja odrebne przepisy.

§ 2
1. Szkota prowadzi o$mioletni cykl ksztatcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsa Integracyjng nr 135 im. Marii
Kownackiej w Warszawie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej Integracyjnej nr 135
im. Marii Kownackiej w Warszawie;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Integracyjnej nr 135
im. Marii Kownackiej w Warszawie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
Integracyjnej nr 135 im. Marii Kownackiej w Warszawie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe;
6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawoweyj;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw/ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
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8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego opiece powierzono oddziat
w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej Integracyjnej nr 135 im. Marii Kownackiej w Warszawie;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad m. st. Warszawy, Wydziat
Oswiaty i Wychowania dla Dzielnicy Praga-Potudnie z siedzibg w Warszawie;

12) obstudze finansowo- ksiggowej - nalezy przez to rozumie¢ Dzielnicowe Biuro
Finansowania O$wiaty.

§ 4

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota moze gromadzi¢, na podstawie odrebnych przepisow, ha wyodrgbnionym rachunku
bankowym s$rodki specjalne pochodzace z:

1) dobrowolnych wptat rodzicow;
2) optat za kursy, szkolenia i wyzywienie;
3) innych Zrddet, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Szczegotowe zasady gospodarowania srodkami specjalnymi ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicéw, na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

§5
1. Szkota posiada wtasny ceremoniat obejmujacy:

1) hymn szkoty;

2) logo szkoty;

3) przyznawanie Nagrody Patrona;

4) przyznawanie tytulu Lidera Integracji;

5) przyznawanie odznaki Wzorowego Ucznia,
6) przyznawanie odznaki Zfotej Tarczy;

7) pasowanie na ucznia;

8) tekst slubowania uczniowskiego;

9) sztandar szkoty.

§ 6

1. Podstawg dziatania szkoty sa:

1) akt zatozycielski szkoty publicznej;
2) przepisy wykonawcze do ustawy;
3) niniejszy statut.

2. Decyzja kuratora o$wiaty i organu prowadzacego szkola otrzymata status klas
integracyjnych.
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3. Decyzja Zarzadu Dzielnicy Praga — Potudnie placowka jest szkota bezrejonows.

Rozdzial 2
CELE, ZADANIA | ORGANIZACJA SZKOLY
§7

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.

1.

2.
1)
2)

Misja jest ,,szkota bezpieczna, zdrowa, przyjazna oraz przygotowujgca do zycia we
wspotczesnym §wiecie”.

§ 8
Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnosé
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow.

Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach edukacyjnych:
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej;
drugi etap edukacyjny - klasy 1V-VIII szkoty podstawowej.

2a. Na terenie szkoty funkcjonuje oddziat dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym, ze wzgledu na autyzm oraz niepelnosprawnosci sprzezone.

3. Gtownym celem szkoty jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zapewnienie uczniom mozliwosci bezptatnej realizacji ustanowionego prawem obowigzku
nauczania;

ksztalcenie 1 wychowanie przygotowujace do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym
Swiecie;

zapewnienie  kazdemu uczniowi  warunkoéw  niezbednych do  prawidlowego
I wszechstronnego rozwoju emocjonalnego, spotecznego, intelektualnego i fizycznego;
rozwijanie poczucia poszanowania dla polskiego i ogolnoludzkiego dziedzictwa kultury;
ksztattowanie tolerancyjnych postaw i zachowan wobec innosci, wypracowanie obszaroOw
wspotdziatania dzieci z niepetnosprawnosciami i ich rowie$nikow;

przygotowanie do wypelniania obowiazkéw spotecznych w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

4.Celem ksztalcenia jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:
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1) wprowadzenie ucznia w $wiat wartosci, W tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu i patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej;

3) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,

4) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy rozwoju umiejetnosci;

5) ksztalttowanie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi.

5. Szkota stwarza uczniom warunki do:

1) zaspokajania potrzeb edukacyjnych;

2) ksztalcenia umiejetnosci spotecznych wynikajacych z uniwersalnych zasad etyki,
budowania systemu wartos$ci moralnych;

3) swiadomego stosowania si¢ do przepiséw szkolnych i prawnych;

4) ksztattowania $wiadomosci i odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoyj;

5) ksztattowania umiej¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy i czasu wolnego;

6) rozwijania umieje¢tnosci wspotdziatania w zespole;

7) ksztaltowania postawy krytycznej wobec kultury masowej, selekcji informacji;

8) rozwijania ciekawosci poznawczej i umiejetnosci korzystania z réznych zrodet wiedzy;

9) ksztaltowania postaw tworczych;

10) dostosowania zadan edukacyjnych do mozliwo$ci poznawczych i wykonawczych ucznia;

11) uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

12) poznania zasad higienicznego trybu zycia, dbatosci 0 wtasne zdrowie, kondycj¢ fizyczna
I psychiczng.

6.Uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego

poprzez:

1) przyjecie zasady, ze to uczen, a nie program nauczania jest podmiotem procesu
edukacyjnego;

2) pobudzanie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy;

3) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania;

4) promowanie czytelnictwa i wiaczanie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego;

5) zachecanie do udziatu w olimpiadach i konkursach;

6) prace z uczniem szczegblnie uzdolnionym przez motywowanie go do samodzielnych
poszukiwan tworczych, pomoc w zdobywaniu potrzebnej literatury, opieke ze strony
nauczycieli, promowanie talentéw W szkole 1 sSrodowisku.

7.Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng i rewalidacyjng na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

8.Szkota poprzez organizacje Swietlicy szkolnej zapewnia opieke uczniom, ktorzy ze wzgledu
na czas pracy rodzicow /opiekunow prawnych musza dtuzej przebywac¢ w placowce.

9.Zadania wymienione w ust. 4 — 6 szkota realizuje poprzez stosowanie réznorodnych
form i metod pracy edukacyjnej, stwarzajgcej warunki dla rozwojui aktywnosci kazdego
ucznia w procesie nauczania — uczenia si¢ w formie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajec pozalekcyjnych.
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10.Wymienione zadania szkota realizuje poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)

zorganizowanie systemu opieki psychologiczno — pedagogicznej i rewalidacyjnej;
zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i innych zaje¢ wspomagajacych
rozwoj uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi;

zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;
wspolprace z rodzicami;

wspolpracg z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 16 w Warszawie i innymi
poradniami specjalistycznymi, Sadem Rodzinnym w Warszawie, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Warszawie oraz innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

§9

Proces wychowawczy prowadzony jest zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowanym
W oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemoéw wystgpujacych w szkole.

Ogoblne Kierunki 1 cele programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty ustala rada
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny powinien obejmowa¢ zadania gtowne na okres
minimum jednego etapu edukacyjnego.

Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
podstawy komunikacji mi¢dzypersonalnej, czyli:

a) ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania sie,

b) metody budowania wtasciwych relacji: nauczyciel - uczen, uczen — uczen;
edukacje spoteczna, czyli:

a) przygotowanie do petnienia roznych funkcji spotecznych,

b) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow,

c) ksztattowanie odpowiedzialnosci za stowa i czyny,

d) relacje: prawa — obowigzki;

edukacj¢ ekologiczna, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na znaczenie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego w zyciu cztowieka;

edukacje ku warto§ciom humanistycznym, tolerancje¢, akceptacje innosci

I wspotdziatanie;

edukacje zdrowotna;

edukacje¢ kulturalna.

Istotnym elementem programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty sg rowniez:
umiejetnos¢ radzenia sobie z wltasnymi emocjami;

umiejetnos¢ autoprezentacii;

prawa cztowieka w szkole — samorzadnos$¢ uczniowska.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca
oddziatu opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny i uzgadnia go
Z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo
— profilaktyczny szkoty. TreSci realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé¢
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z wychowawcg oraz zaje¢¢ pozalekcyjnych.

8. Decyzje¢ 0 modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty podejmuje rada
pedagogiczna po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow.

§10

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku i konczy 31 sierpnia roku
nastepnego. Pierwszy semestr kazdego roku szkolnego konczy si¢ w trzecim tygodniu
stycznia. W przypadku, gdy trzeci tydzien wypada w czasie ferii, to wowczas konczy sie
przed rozpoczgciem ferii.

Odstepstwa od zasad wymienionych w ust. 1 okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania w drodze rozporzadzenia.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty — najp6zniej do 30 kwietnia.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ W szczegdlnosci liczbe stanowisk
kierowniczych, ogolng liczbg godzin, przedmiotdéw i zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych
oraz nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, a takze,
osobno, ilo$¢ zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z innych zrodet.

Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego dyrektor szkoty opracowuje aneks do
arkusza organizacji i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu szkot¢ do
dnia 10 wrze$nia danego roku.

§11

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w klasie integracyjnej wynosi do 20 osob. W kazdym oddziale zapewnia
si¢ 15 miejsc dla uczniow bez orzeczen i do 5 miejsc dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Za zgoda organu
prowadzacego liczba ucznidw, w tym ucznidw z niepetnosprawnoscia, moze by¢ nizsza.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy w czasie zaje¢ z jezykow obcych, fizyki, chemii
I informatyki lub tworzy¢ zespoty migdzyoddziatowe.

. Liczebno$¢ grupy w $wietlicy szkolnej nie moze przekraczac 20 osob.

§12

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego, tygodniowego rozktadu zajec.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw
i pracownikow, dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoly do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowos¢.

§13

Religia i etyka, jako nicobowigzkowe przedmioty szkolne, prowadzone sa dla
uczniow, ktorych rodzice /prawni opiekunowie sobie tego zycza.

. Zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczace uczeszczania dziecka na zajecia
religii/etyki wyrazone jest w formie o$wiadczenia pisemnego i nie musi by¢ ponawiane
w kolejnych latach nauki.

Rodzice/ prawni opiekunowie majg obowigzek poinformowaé wychowawce klasy
0 zmianie decyzji dotyczacej uczeszczania dziecka na zajecia religii/etyki.

Uczniowie nieobjeci naukg religii/etyki, ktorych rodzice/prawni  opiekunowie
swiadomie z niej rezygnuja, maja zapewniong opiek¢ na terenie szkoly ($wietlica,
biblioteka, inne zajecia nadobowiazkowe). Jezeli zajecia z religii/etyki wypadaja na
pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci mogg pozosta¢ pod opiekg rodzicow
/prawnych opiekunow.

. Nauczanie religii/etyki odbywa si¢ na podstawie programow nauczania zatwierdzonych
W oparciu 0 odrebne przepisy.

. Nauczyciel religii jest cztonkiem rady pedagogicznej, nie przejmuje jednak obowiazkoéw
wychowawcy klasy.

Nauczyciel etyki zatrudniany jest na zasadach okreslonych w przepisach prawnych
regulujacych stosunki stuzbowe pracownikéw pedagogicznych.

§ 14

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.
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6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

oo

Autor lub zespot autorski opracowuje opis zasad innowacji.

©

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotlu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§15

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. Szkota w swej dziatalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placéwkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciele zapoznaja uczniow
Z obowigzujagcym regulaminami pracowni oraz Regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajeé; w przypadku zagrozenia opuszCza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia | powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

5. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢é, zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

6. Do zagrozen zalicza si¢ W szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniecte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia, itp.

7. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym/terenie rekreacyjnym oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zaje¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajgé, dba 0 prawidtowg organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie moga
przebywa¢ w sali gimnastycznej ani korzystac ze sprzetu sportowego.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania
si¢ Z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
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9. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze hie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do
zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

10. W szkole obowiazuje Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co
roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

11. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa
wust. 10, dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji.

12. Wychowawcy oddziatbw maja obowiazek zapoznaé¢ uczniow z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.

13. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikdw szkoty oraz uczniéw i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez
umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

§16

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci ucznidow przed
przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecno$ci lub niecobecnosci ucznia w dzienniku
elektronicznym. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez
ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ 0 tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej; $wietlica dziata od godz. 7.00 i1 kazdy uczen, ktory przyszedt do
szkoty wczesniej, przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszeniasie
do swietlicy;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow przebywajacych na jej terenie
po skonczonych zajeciach bez opieki rodzicow/prawnych opiekunéw oraz uczniow, ktdrzy
uczestnicza w zajeciach organizowanych w szkole przez inne podmioty, ktorym szkota
udostgpnia badZ wynajmuje teren/sale.

4.0dpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne -w czasie ich trwania;
2) nauczyciele peligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za
uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
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3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej- za uczniow przebywajacych
pod jego opieka.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali,
w ktorej beda mieli zajecia.

Uczen nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecno$¢ pedagog szkolny
lub dyrektor/wicedyrektor szkoty, moze:
na pisemng prosbe rodzicéw/opiekundéw prawnych dostarczong przez ucznia zwolni¢ go
Z zaje¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica/opiekuna prawnego, z tym, ze od tej
chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice/opiekunowie;
na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajec¢ ucznia, ktory uskarza sig
na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw/opiekundow prawnych o dolegliwosciach
dziecka i postgpowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

Do pielggniarki szkolnej uczen moze by¢ doprowadzony tylko pod opieka nauczyciela.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania osob wchodzacych na teren placowki.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko 1 wylacznie pod nadzorem
nauczycieli lub rodzicéw, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem korzystania z boiska.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty i odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora/wicedyrektora szkoty 1 rodzicow ucznia
0 zaistniatym wypadku.
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18. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozenia uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spolteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

19. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora/wicedyrektora szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

20. Ucznidw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.

21. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia Z budynku szkoty do domu.

22. Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi, itp., przy budynku szkoty zobowigzani sg
do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower,
hulajnoge, itp.

23. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

24. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
rada rodzicow.

§17

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom 1 wszystkim pozostatym
osobom przebywajacym na terenie placowki oraz zabezpieczenia budynku przed innymi
zagrozeniami w szkole wprowadza si¢ monitoring wizyjny.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ na portierni szkoty i jest nadzorowany przez
upowaznionych do tego pracownikow.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktoérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktore
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wylacznie do celow, dla
ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 2 tygodnie od dnia
nagrania.

5. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania

obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidéw, Bracownik()w 1 innzch 0sob, ktére w wxniku
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tych nagran mozna zidentyfikowac¢, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie
stanowig inaczej.

6. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkole odpowiednie srodki techniczne
I organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniow, pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowac.

7. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkoéw
stuzbowych informuje go na pi$mie o stosowaniu monitoringu.

8. Monitoring nie powinien stanowi¢ §rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

§18

1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik lekcyjny, ktory stuzy dokumentowaniu
przebiegu nauczania.

2. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacj¢ postanowien Wewngtrzszkolnych
Zasad Oceniania i Przedmiotowych Zasad Oceniania.

3. Nauczycieli, rodzicow i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy z uzytkownikoéw jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem;

4) rodzic ma obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen
i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrektora szkoty, wychowawcy klasy
I pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

4. Szczegotowe zapisy dotyczace dziennika elektronicznego zawarte sg w odrebnym
dokumencie. Szczegotowe zasady korzystania zdziennika okresla Regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego.

§19

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID — 19 dyrektor szkoty odpowiada
za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
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1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sa

z wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych CKE i OKE;

3) platform edukacyjnych oraz materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywa sie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms-y;

3) drogg mailows;

4) za posrednictwem komunikatoro6w zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
5) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzanie videokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug obowigzujacego rozktadu zajec.

Nauczyciele realizuja tresci podstawy programowej z dostosowaniem metod i form pracy do
nauki na odleglo$¢ z uwzglednieniem zasad BHP oraz potrzeb psychofizycznych uczniéw.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla,
w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢, formy sprawdzania wiadomoSci i umiejetnosci
uczniow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§20

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicag.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych

W odrgbnych przepisach.

Rozdzial 3

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§21

W szkole dziata zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Zespo6t jest
powotywany przez dyrektora. Zadania zespotu okreslaja odrebne przepisy.
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Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnego uczenia si¢, w szczegdlnosci przez korygowanie
odchylen od normy, wyrownywanie brakéw oraz eliminowanie przyczyn i przejawow
zaburzen, w tym zaburzen zachowania, jak rOwniez wspieranie uczniow o szczegdlnych
uzdolnieniach.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

8) udzielaniu nauczycieclom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce Sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sa we wspotpracy z:
1) rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek: ucznia,
rodzicow/opiekundéw prawnych, nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczacego
ucznia i nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne, pedagoga, psychologa, poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi lub
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow/prawnych opiekunow.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktorzy maja znaczne
opdznienia W uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
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wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajgcia
prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczebno$é grupy
powinna wynosi¢ od 4 do 8 uczniow.

Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno— kompensacyjne - organizuje si¢ dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; uczniowie powinni posiadaé
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego; zaj¢cia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczebno$é grupy powinna wynosi¢ od 2 do 5
uczniow;

2) logopedyczne — organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczebno$¢ grupy
powinna wynosi¢ 0od 1 — do 4 ucznidéw;

3) rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajgcia 0 charakterze
terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne; zaj¢cia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie

w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym; liczebno$¢ grupy powinna wynosi¢ od 3 do
10 ucznidéw.

Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym ucznidow oraz wspierania ich rozwoju.

Zajecia psychoedukacyjne dla ucznidow 1 zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow
prowadzone sg W grupach liczacych nie mniej niz 10 osob.

Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢¢ specjalistycznych.

Pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé
specjalistycznych udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, porad oraz konsultacji dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli.

Warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejgtnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejg¢tnosci wychowawczych.

Warsztaty prowadza, W zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub, na wniosek rodzicow, moze by¢ prowadzona w szkole.

§22

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidéw , ich rodzicoéw i nauczycieli, ktore:
1) ma charakter planowych dziatan, zmierzajacych do odkrycia wtasnych uzdolnien, posiadanych
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kompetencji i zainteresowan w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu;
2) ma za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw, wyksztalcenie
u uczniéw umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) w klasach VII i VIII szkoly podstawowej na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) na zajgciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow srodowiska
pracy w wybranych zawodach.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Program, o ktorym mowa w ust.3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Informacja o udziale ucznia w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial 4

DOSTOSOWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA DO
INDYWIDUALNYCH POTRZEB I MOZLIWOSCI UCZNIOW

§23

1. Dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig dyrektor organizuje warunki nauki odpowiadajace ich
potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych uczniow.
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3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z  zaleceniami zawartymi W  orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglgdnieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 24

1. Uczniowi, ktoremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty zgodnie z odregbnymi przepisami na
wniosek rodzicow /prawnych opiekundow i na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespOl orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

4. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tre$ci nauczania,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 7, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

8. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 25

4. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, jest organizowana dla ucznia, ktéry moze
uczegszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moze realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania do
jego specjalnych potrzeb edukacyjnych.

5. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sa realizowane:
1) wspolnie z oddzialem szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

§26

1. Uczniowi zdolnemu szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacjg
indywidualnego programu nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok lub program nauki powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdow na koniec
roku/semestru.

. Wniosek o indywidualny program lub tok nauki sktada si¢ do dyrektora szkoly za
posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach,
predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach.

. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok lub program nauki w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze uczgszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do
klasy programowo wyzsze;j.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki, ktory uczen ma
realizowac pod jego kierunkiem.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 27

. Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyz;ji
na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1)oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

2)zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust.4.

. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
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Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola odbywa si¢ zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty.

5. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 4;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdzial 5
ZADANIA | KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§ 28

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Wymienione organy szkoty, oprocz dyrektora, dziataja na podstawie wiasnych
regulaminéw dopuszczonych ustawa.

3. Organom szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty, a takze
W niniejszym statucie oraz regulaminach tych organéw zawierajacych rowniez zasady ich
wspoétdzialania.

4. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej.

5. Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji — w terminie 7 dni.

6. Regulaminy organoéw szkoly nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu 1 obowigzujacym prawem.
7. Obowiagzki i kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

8. Posiedzenia plenarne organéw szkoty sg protokotowane.
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1.
2.

§ 29
Dyrektora szkoty powotuje organ prowadzacy na podstawie odr¢gbnych przepisow.

W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrz¢dng dla dyrektora jest organ prowadzacy
szkote.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy. Zadania i obowigzki wynikajace z tego tytutu
reguluje Regulamin pracy Szkoly Podstawowej nr 135 w Warszawie oraz przepisy ustawy
okreslajacej stosunki stuzbowe pracownikéw pedagogicznych.

Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej lub rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji;
4) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny dokonuje jego aktualizacji;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami oraz
przedktada radzie pedagogicznej ogélne wnioski wynikajace z jego realizacji;
6) ustala organizacj¢ pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych, biorac pod uwagg jej specyfike;
7) wydaje i zatwierdza wewnagtrzszkolne regulaminy i instrukcje na zasadach
okreslonych przepisami prawa i statutu szkoty;
8) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza optymalne warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne wychowanie prozdrowotne;
9) powotuje nauczycieli na stanowiska kierownicze: wicedyrektora, kierownika swietlicy
I kierownika hali sportowej;
10) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
a takze dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz opiekuncze;
11) dysponuje przyznanymi szkole srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
12) w przypadku zlecenia przez organ prowadzacy, organizuje administracyjna, gospodarcza
ifinansowg obstuge szkoty, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
13) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez uczniow;
14) ustala zestaw programow nauczania, podrecznikow lub materialow edukacyjnych
obowiazujacych w danym roku szkolnym,;
15) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych oraz z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;
17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow, rodzicow i nauczycieli oraz
powotuje zespot specjalistow odpowiedzialnych za jej udzielanie;
18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
19) organizuje nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki i indywidualng $ciezke
ksztalcenia dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
20) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;
21) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
22) dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow, wyraza zgode na dziatalnos¢ w szkole
stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie
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23) i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych;

25) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegolnych.

5. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach nagrod: burmistrza, kuratora i ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty oraz odznaczen dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

6. Dyrektor biezgcag dziatalno$¢ szkoty reguluje poprzez wydawanie wewnetrznych zarzadzen,
decyzji organizacyjnych i decyzji administracyjnych:
1) zarzadzenia powinny by¢ zawarte w Ksigdze zarzqdzen;
2) decyzje organizacyjne i administracyjne wydawane sa przez dyrektora zgodnie
Z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego. Kopie oryginaldow oraz obowigzujace
zarzadzenia w tym zakresie znajdowac si¢ powinny w dokumentach sekretariatu szkoty.

7. Dyrektor jest administratorem danych osobowych uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli
| pracownikow szkoly. W procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych
0 roznym prawdopodobienstwie 1 wadze zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza i wdraza
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie
Z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze bylo poddawane systematycznym
przegladom i aktualizacji.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

§ 30

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez dyrektora, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej pracy. Zmiana regulaminu pracy rady
pedagogicznej nie stanowi zmiany statutu szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3cztonkéw rady pedagogiczne;.
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7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian i przedstawienie go do zatwierdzenia
radzie rodzicow;

2) zatwierdzenie programu i planu pracy szkoty, po zaopiniowaniu go przez rade rodzicow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, zgodnie
z zasadami Wewngtrzszkolnego systemu oceniania;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zapoznaniu si¢ z opinig rady rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wystapienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia,

7) zatwierdzanie, po konsultacji z radg rodzicow i samorzgadem uczniowskim, kryteriow
oceny zachowania, planu pracy wychowawczej szkoty, Wewngtrzszkolnego systemu
oceniania;

8) zatwierdzenie Regulaminu szkoly po uzyskaniu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego;

9) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

10) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

11) ustalanie zasad przyznawania wyroznien uczniom;

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty

13) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1)opiniowanie organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym, w tym zwlaszcza
tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2)opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie regulaminow wewnetrznych, dotyczacych
pracownikow pedagogicznych;

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

5) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

6) opiniowanie zestawow programéw i podrecznikéw; sposob tworzenia szkolnych
programow i podrecznikow okreslajg odrgbne przepisy.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej zobowigzane s3, pod rygorem
odpowiedzialnosci stuzbowej, do nieujawniania spraw poruszanych na jej posiedzeniach,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicéw/ opiekundow prawnych, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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12. Zebrania rady pedagogicznej w sprawach, do ktdrych ma zastosowanie jawnos¢

glosowania, mogg by¢ prowadzone on-line poprzez dziennik elektroniczny lub za pomocg
videokonferencji. Stwierdzenie quorum nast¢puje na podstawie listy osob biorgcych udziat
w glosowaniu on-line.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej,0 ktoérych mowa

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

w ust. 7, w przypadku ich niezgodnosci z przepisami prawa.O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor informuje niezwlocznie organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

W porozumieniu z organem prowadzacym, podejmuje decyzje co do jej zgodnosci

z prawem. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§31

W szkole dziata samorzad uczniowski szkoty podstawowej, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa Prawo oswiatowe.

Strukture organizacyjng i zasady wyboru wtadz samorzadu okresla Regulamin samorzqdu
uczniowskiego.

Organy samorzadu uczniowskiego: zarzad, samorzady klasowe, walne zebrania
samorzadow klasowych, Rzecznik Praw Ucznia — sg jedynymi reprezentantami ogdtu
uczniow.

Regulamin samorzgdu uczniowskiego, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu,
winien tworzy¢ warunki do wspolpracy uczniéw na zasadach demokracji i tolerancji,
a takze rozwijania ich  samodzielnosci oraz  odpowiedzialno$ci  grupowej
I indywidualnej.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie dotyczace caloksztattu zycia szkolnego,
w szczegblnosci realizacji podstawowych praw ucznia, do ktorych naleza:

prawo do zapoznania si¢ z treécig, celami i wymaganiami programOéw nauczania na
poszczeg6lnych etapach edukacyjnych;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo do wydawania gazety szkolnej;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oOraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

Samorzad uczniowski jest zobowigzany do konsultowania z dyrektorem wszystkich
nowych zamierzen organizowanych na terenie szkoty.
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7. Regulamin samorzgdu uczniowskiego zawiera tresci zgodne z postanowieniami statutu
szkoty i przepisami prawa. Jego zmiana nie stanowi zmiany postanowien statutu szkoty.

§ 32

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw i opiekunéw uczniow,
wspoéltdziatajagca z dyrektorem, rada pedagogiczng |1 samorzgdem uczniowskim.
Kompetencje rady rodzicow okresla ustawa Prawo oswiatowe.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranym
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow ma prawo wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. Rada rodzicow wspiera dzialalno$¢ statutowa szkoty. W tym celu moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

5. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegdlno$ci: wspoldziatanie w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki, udzielanie pomocy radzie pedagogicznej, samorzadowi
uczniowskiemu oraz organizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i udzielanie
pomocy materialnej uczniom i szkole.

6. Rada rodzicow okresla swoje stanowiska opiniujace 1 wnioskujace poprzez
podejmowanie uchwat, ktorych forme¢ okresla Regulamin rady rodzicow.

7. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

8. Ustalenia rady rodzicow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w formie pisemne;.

9. Szczegdtowe zasady i organizacje rady rodzicow okresla Regulamin rady rodzicow.
§33

. Wspoldziatanie organow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

. Whnioski i opinie przedstawiane przez poszczegélne organy rozpatrywane sg zgodnie
z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow obowigzujaca w szkole.

Statut Szkofy Podstawowej Integracyjnej nr 135 Strona 26



6.

7.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w statucie.

§ 34

1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i radarodzicow:

2.

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor szkoty informuje na pis$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3;

5) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie dyrektora jako rozwigzanie
ostateczne.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania Sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

. O swoim rozstrzygnigciu, wraz z uzasadnieniem, zespot mediacyjny informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od powotania zespotu.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 6

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI , ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno — obstugowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Stosunki stuzbowe pracownikow pedagogicznych, zwanych dalej nauczycielami, reguluja
odrebne przepisy prawne oraz Regulamin pracy Szkoly Podstawowej Integracyjnej nr 135.

3. Kwalifikacje zawodowe wymagane od nauczycieli regulujg odrgbne przepisy.
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4. Wszystkich pracownikéw obowiazuje:
1) regulamin pracy szkoty;

2) postanowienia niniejszego statutu;

3) zarzadzenia przetozonych.

5. Szkota zatrudnia pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

6. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg przepisy Ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
Kodeks Pracy.

7. Kwalifikacje nauczycieli a takze zasady ich wynagrodzenia okre$la minister edukacji
i nauki oraz pracodawca, a kwalifikacje pracownikow niepedagogicznych okreslaja
przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 36

1. Dla zapewnienia prawidtlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

2.Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegblowy przydziat
czynno$ci, uprawnien oraz odpowiedzialnosci.

3. Wicedyrektor przejmuje czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) oddziatuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie peinej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, zachowania tadu i porzadku
w budynku;

2) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych;

3) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,
przed lekcjami i po nich oraz czuwa nad jego realizacja;

4) przygotowuje projekty niektorych dokumentow dotyczacych organizacji pracy placowki,
m. in. wspotdziata z dyrektorem w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza
organizacyjnego, zestawu programow nhauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom,
planu szkolen rady pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty;

5) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem
I analizg wynikow egzaminéw zewngtrznych oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I;

6) sporzadza biezacy wykaz klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych,
czuwa nad ich prawidtowym rozliczeniem;

7) dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

8) inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas zgodnie z przydziatem
kontrolnym; czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy,
sprawuje szczego6lng opieke nad mtodymi wychowawcami;

9) kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacj¢ jej zadan;

10) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi
ich dokumentacje;

11) kontroluje i gromadzi informacje o0 prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw; zbiera

Statut Szkofy Podstawowej Integracyjnej nr 135 Strona 28



12) informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli;
13) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 37

1. Nauczyciele realizujg zadania wynikajagce z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
szkoty, dbajac o wszechstronny rozwoj uczniéw, wtasciwg realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych
ipozalekcyjnych.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy realizacja podstawowych funkcji szkoty:
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

3. Do zadan okreslonych w ust. 2 nalezg W szczegolnosci:

1) dazenie do pelnego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci;

2) realizowanie obowigzujacych w szkole programéw nauczania;

3) dostosowywanie zadan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb uczniow;

4) stosowanie roznorodnych form i metod pracy wyzwalajacych aktywno$¢ uczniow;

5) tworzenie warunkow dla rozwoju tworczosci uczniowskiej, rozwijania zdolnosci
| zainteresowan;

6) opracowanie sprawiedliwego systemu oceniania osiggni¢¢ uczniow;

7) systematyczne ocenianie uczniow zgodne z obowigzujacymi W szkole kryteriami
oceniania;

8) odpowiedzialnos¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniow W czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

9) czynny udziat w pracach zespotow nauczycielskich rady pedagogicznej, realizowanie jej
uchwat 1 postanowien;

10) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji;

11) odpowiedzialnosc¢ za jakos¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego;

12) tworzenie warunkow do przezwyci¢zania niepowodzen dydaktycznych i trudnosci
wychowawczych ucznidéw;

13) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

14) systematyczna wspotpraca z rodzicami;

15) realizowanie postanowien podjetych przez organy szkoty w ramach ich kompetencji;

16) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

17) indywidualizacja pracy z uczniem zaré6wno podczas obowigzkowych, jak i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

18) odnotowywanie obecnos$ci uczniow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, uzupetnianie
ocen na biezaco, odbieranie informacji przekazywanych za pomoca dziennika
elektronicznego.

§ 38

1. Codzienng pracg oddziatu szkolnego kieruje nauczyciel, ktéoremu powierzono obowigzki
wychowawcy klasy. Wskazane jest, aby pemhit te funkcje w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Wychowawca klasy pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i1 mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.
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3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczeg6lnosci:

1) otoczenie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego z uczniow;

2) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie ucznidow i1 rodzicow/
prawnych opiekunéw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;

3) poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw; stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

4 systematyczna wspoétpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami uczniéw — organizowanie
spotkan  klasowych, przeprowadzanie rozmoéow indywidualnych, diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego, utrzymywanie systematycznego kontaktu
Zrodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad 1 wskazowek ulatwiajacych
rozwigzanie problemu;

5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integruja zespot klasowys;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
dziatan wychowawczych;

7) systematyczna wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
innymi specjalistami, pielegniarka, udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
materialnej i socjalnej, ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych
I wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

8) troska o0 wiasciwy stosunek uczniéw do nauki i osiaganie przez nich jak najlepszych
wynikéw; organizowanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci W nauce; otaczanie
dodatkowa opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie,
umozliwianie rozwijania zdolno$ci i zainteresowan;

9) aktywny udzial w diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych uczniow o zaburzonym rozwoju
lopracowanie wspdlnie z nauczycielami wspotorganizujacymi proces ksztalcenia
programow odpowiadajgcych mozliwosciom edukacyjnym;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
| rozktadem pracy domowej;

11) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

12) informowanie pedagoga najpdzniej do dnia 10 kazdego miesigca O nieobecnosciach
nieusprawiedliwionych ucznia w ilo$ci powyzej 25 godzin w miesigcu;

13) motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

14) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami
opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspoétdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;
rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych;

15) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty;

16) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole i poza nig; badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw; podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym

i rodzicami/grawnxmi ogiekunami ucznia'i
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17) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia;

18) informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia 0 uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, §rédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych i problemach wychowawczych;

19) zapoznanie  rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, Kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, statutem szkoty,
programem wychowawczym szkoty, tematyka godzin wychowawczych, programem
profilaktyki, dzialaniami profilaktycznymi i wychowawczo-opiekunczymi
podejmowanymi w szkole, wynikami i analizg probnych i wilasciwych sprawdzianow
I egzaminow;

20) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy
szkoly, zarzadzeniami dyrekcji, uchwatami rady pedagogicznej;

21) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji;

22) opracowywanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczego szkotly, planu wychowawczego i tematyki
godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych
I szkolnych;

23) Scista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania §rodrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

4. Wychowawca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;j:
1) wykaz uczniow objetych pomoca pedagogiczno-psychologiczng;

2) listy obecnos$ci rodzicow na zebraniach;

3) protokoty zebran z rodzicami;

4) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami i uczniami;

5) opracowany plan pracy wychowawczej dla klasy.

5. Wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia
o programie i planie dziatan wychowawczo — opiekunczych i profilaktycznych na dany
rok szkolny lub na dtuzsze okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i  psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

6. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow/ prawnych opiekunow uczniow wokot
programu wychowawczego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;

4) realizacje przyjetych w szkole programéw wychowawczych i profilaktycznych;

5) prawidlowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.
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1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

10.

11.

12.

Bezposredni nadzor nad praca wychowawcow klas sprawujg dyrektor i wicedyrektor
szkoty.

Nauczyciela mozna odwota¢ z funkcji wychowawcy klasy w przypadku:
niewywigzywania si¢ z obowigzkow;

na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow, po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego.

Nauczyciela powotuje i odwotuje z funkcji wychowawcy klasy dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

O odwotaniu nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy dyrektor powiadamia pisemnie
rad¢ rodzicow, ktdra moze sformutowac opini¢ W tej sprawie.

Praca wychowawcy klasy moze by¢ poddawana okresowej ocenie na forum rady
pedagogicznej.

Wychowawcy Klas tworza zespoty wychowawcze. Do statych zadan zespotow
wychowawczych nalezy:

opracowanie (do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego) harmonogramu pracy zespotow na
dany rok szkolny;

opracowanie programow wychowawczo-profilaktycznych dla poszczegolnych etapow
edukacyjnych;

opracowanie planow pracy wychowawczej i tematyki godzin z wychowawca dla
kazdegooddziatu;

opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

analiza, ewaluacja 1 modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniow,

analiza, ewaluacja i modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty po

zakonczeniu I i II semestru kazdego roku szkolnego;

samoksztalcenie;

prowadzenie szkolen rady pedagogicznej w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;

wykonywanie innych zadan przydzielonych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb szkoty.

1.

§ 39

Szkola zatrudnia na stanowiskach pedagogicznych nauczycieli specjalistow: pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, terapeut¢ pedagogicznego, rehabilitanta,
terapeute integracji sensorycznej, bibliotekarza, wychowawce s$wietlicy, asystenta
nauczyciela, asystenta wychowawcy $wietlicy oraz innych specjalistow, niezb¢dnych do
prawidlowego wykonywania obowigzkow statutowych szkoty.

Kwalifikacje pracownikow pedagogicznych wymienionych w ust. 1 reguluja odrebne
przepisy.

Podstawa do zatrudnienia pracownikow pedagogicznych wymienionych w ust.1 jest
zatwierdzony przez organ prowadzgcy arkusz organizacyjny.
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§ 40

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i merytorycznej nauczycielom
oraz uczniom;

2) prowadzenie rekrutacji dzieci z niepetnosprawnos$ciami do szkoty zgodnie
z opracowanymi zasadami;

3) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej rozwoju ucznia z niepetnosprawnoscia;

4) koordynowanie pracy zespotu specjalistow — opracowujacych program rewalidacji
uczniéw z niepetnosprawnos$ciami i prowadzacych zajecia terapeutyczno — korekcyjne;

5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej;

7) prowadzenie zajec terapii pedagogicznej;

8) koordynowanie pracy zespotu wychowawczego;

9) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie stopnia rozwoju ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i udziat
W opracowywaniu programow wspierajacych i stymulujacych ten rozwoj;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ emocjonalnych wynikajacych
z trudnych sytuacji szkolnych;

3) wspieranie pracy nauczyciela, udzielanie porad i wskazéwek do pracy z uczniem
majacym trudnosci szkolne i uczniem zdolnym,;

4) udzielanie wskazowek rodzicom do pracy domowej z dzieckiem;

5) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu specjalistow opracowujacych program
rewalidacji uczniow z niepelnosprawnosciami;

6) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych w klasach.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

4) okre$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~w  bezposredniej  pracy
Z uczniami,
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€) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych adekwatnych do potrzeb

uczniow.

4.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne nalezy:

rozpoznanie stanu wiedzy i deficytow uczniéw;

udzielanie pomocy uczniom z niepelnosprawnosciami o r6znym potencjale rozwojowym,

Z uwzglednieniem ich potrzeb 1 mozliwosci;

opracowanie wspoélnie z nauczycielem przedmiotu rozktadu materiatu oraz zaplanowanie
form i metod pracy;

opracowanie wraz z nauczycielami, wychowawca i specjalistami prowadzacymi zajecia
z uczniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

podejmowanie dziatan integrujacych ucznidéw w obrebie klasy i ze spolecznoscia szkolna;
budowanie integracji pomi¢dzy rodzicami dzieci petnosprawnych i z
niepetnosprawnos$ciami;

wspotpraca z nauczycielami uczacymi w danym zespole klasowym, pedagogiem,
psychologiem, logopeda i terapeutg pedagogicznym;

wspieranie rodzicow dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

budowanie postaw tolerancji i wzajemnej akceptacji w odniesieniu do uczniow
sprawnych i z niepetnosprawnosciami;

)  wspolpraca z rodzing I srodowiskiem w zakresie ksztaltowania postaw sprzyjajacych
integracji.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

6.
1)

2)

3)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, =zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty.

Do zadan nauczyciela prowadzacego terapi¢ ruchows/ integracj¢ sensoryczng nalezy:
udzial w pracach zespotu opracowujgcego program rewalidacji uczniow 0 specjalnych
potrzebach;
opracowanie na podstawie diagnozy psychologiczno-medycznej indywidualnych
programo6w terapii ruchowo — funkcjonalnej lub integracji sensorycznej;
opracowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej planu zajec¢ terapii ruchowej/integracji

sensorzcznei;
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4) stala wspoltpraca z wychowawcami klas dotyczaca korekty stanowiska pracy ucznia, jego
postawy przy pracy;
5) dbanie o wyposazenie sali terapii ruchowej/ integracji sensoryczneyj.

7. Do zadan logopedy nalezy W szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzeniarozwoju
mowy;
3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

9. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie pracy opiekunczo - wychowawczej w Swietlicy szkolnej zgodnie

Z przyjetym planem pracy oraz obowigzujacym regulaminem;

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkoéw do nauki wtasnej uczniow;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i1 uzdolniefn uczniow poprzez
organizacje stosownych zajec;

stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztaltowanie nawykow kultury Zycia codziennego;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci ucznioéw;
wspotdzialanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miar¢ potrzeb rowniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu 1 rekreacji;

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z rowiesnikami.
wykonywanie innych obowiazkow i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

10. Do zadan bibliotekarza nalezy:

gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodtowych i tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

konserwacja zbiorow;

1)
2)

3)
4)
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5)
6)
7)
8)
9)

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) analiza stanu czytelnictwa;
11) sporzadzanie projektu planu pracy i projektu budzetu biblioteki;
12) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 41

Nauczyciele i pozostali pracownicy pedagogiczni szkoty tworzg zespoty przedmiotowe
I problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

Plan pracy zespotu opracowywany jest na minimum dany rok szkolny, na podstawie
programu nauczania i programu pracy szkoty.

Zespoty wymienione w ust. 1 powotywane i zatwierdzane sa w trybie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

opracowanie zestawu programéw nauczania i listy podrgcznikow dla kazdego poziomu
edukacyjnego i zatwierdzenie go do 31 maja kazdego roku;

wspotdziatanie w realizacji programdéw nauczania;

opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badanie ich osiggnie¢;

opiniowanie programow autorskich;

opracowanie i dokonanie korekty narzg¢dzi diagnozy;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazaniu;

§ 42

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstlugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom Ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy W szczegolnosci:

1)  sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

2)  zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

3) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

4)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze spotecznos$cig szkolng;

5) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli praw0 tego nie zabrania.
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4. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich
szczegOtowe zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

§ 43

1. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy, kierownik $wietlicy i kierownik stotéwki dziataja
w imieniu dyrektora szkoty w ramach przekazanych im petnomocnictw.
Ich dziatania nie mogg by¢ sprzeczne z zasadami, jakie okresla statut i realizuje dyrektor.

2. Zaprawidlowg realizacje zadan wicedyrektora, kierownika gospodarczego i kierownika
$wietlicy jest odpowiedzialny dyrektor.

1)
2)

Rozdzial 7
ZADANIA OPIEKUNCZE | WYCHOWAWCZE
§ 44

Szkota realizuje zadania opiekuncze oraz wychowawcze odpowiednio do wieku uczniow
i potrzeb srodowiskowych.

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych maja
obowigzek kierowa¢ si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie i bezpieczenstwo oraz
poszanowaniem godnosci osobistej wychowankow.

Nauczyciele s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidow, z ktorymi prowadza zajecia
obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne.

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli i dyrektora szkoty w zakresie BHP okres$laja odrebne
przepisy.

Wycieczki i zajecia poza terenem szkoty sa organizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami dotyczacymi turystyki szkolnej. Zasady ich organizacji okresla Regulamin
wycieczek.

§ 45

Szczegolnej opieki i indywidualnej pomocy ze strony nauczycieli wymagaja uczniowie
klas I — 111.

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej klas I- 111 powinien:

wykazac¢ si¢ szczegdlng wrazliwoscia, delikatnoscia i dbatoscig 0 rozwoj dziecka;
zapewni¢ dziecku majgcemu trudnosci w nauce udziat w zajgciach w grupie
wyrownawczej lub zespole specjalistycznym.

Uczen, u ktorego rozpoznano zaburzenia w rozwoju ruchowym, narzad o w wzroku
I stuchu, powinien by¢ otoczony opieka dyrektora, wychowawcy klasy, pedagoga oraz

innych specjalistow zatrudnionych w placowce.
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4. Rada pedagogiczna czuwa nad realizacja przez wychowawce i nauczycieli zalecen
1 wskazéwek co do postepowania z dzieckiem, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu, ustalonych przez psychologa, pedagoga oraz lekarza specjalistg.

5. Obowiazkiem dyrektora jest bezwzgledne egzekwowanie realizacji przez nauczyciela
zalecen, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu.

6. Dla uczniow w trudnej sytuacji rodzinnej dyrektor szkoty, wychowawca klasy i pedagog —
w porozumieniu z radg rodzicow - organizuja pomoc wychowawczg, opiekuncza
I materialna.

7. Przyznawanie pomocy materialnej dla uczniéw reguluja odrgbne przepisy.
§ 46

1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek pelnienia dyzurdw nauczycielskich w szkole wedtug
planu ustalonego i zatwierdzonego na dany rok szkolny przez dyrektora Ilub
wicedyrektora.

2. Dyzury rozpoczynaja si¢ przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych i trwaja do ostatniej
przerwy wlacznie, obejmujac czas zejécia uczniow do szatni po lekcjach oraz wyjscia
ze szkoty.

3. Kontrole dyscypliny nauczycieli w zakresie przestrzegania obowigzku dbania
0 bezpieczenstwo uczniow przez nauczycieli prowadza dyrektor i wicedyrektor.

§ 47

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, ktora zapewnia spozycie obiadu uczniomi
pracownikom.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z obiadu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. W ramach posiadanych srodkow finansowych dyrektor przewiduje mozliwos$¢ cze¢sciowego
lub catkowitego zwolnienia z oplat tych ucznidw, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki
w zakresie zywienia.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow dyrektor
szkoly organizuje w stolowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram. Na kazdej z
przerw dyzuruje co najmniej jeden nauczyciel.

§ 48

1.  Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw/prawnych opiekundw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ $wietlice.

2.  Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb,
zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i
umiejetnosci.
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3. Decyzj¢ o utworzeniu $wietlicy podejmuje dyrektor, jezeli liczba uczniow wymagajacychtej formy
opieki uzasadnia jej tworzenie oraz gdy zapewniono:
1) pomieszczenia gwarantujgce warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne dostosowane charakterem do wieku, liczby
ucznioéw, a takze rodzaju organizowanych zajec;
3) nauczycieli — wychowawcow.

4. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas I- VIII , zgodnie z okreslonymi
kryteriami. Kazdego roku opracowywane sg kryteria przyjmowania uczniow do $wietlicy. Za
ustalenie kryteriow odpowiada powotana komisja. Kazda grupa $wietlicowa ma swojego
nauczyciela — wychowawce, ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zajec.

5. Pracg $wietlicy szkolnej organizuje i nadzoruje kierownik swietlicy powotany przez
dyrektora szkoty.

6. Do zadan kierownika swietlicy nalezy:

1) sporzadzanie planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny;

2) organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w $wietlicy szkolnej zgodnie z przyjetym
planem pracy oraz obowigzujacym regulaminem;

3) podziat ucznidow na grupy i przydziat grup wychowawcom,;

4) ustalenie godzin pracy wychowawcow;

5) nadzor pedagogiczny nad pracownikami swietlicy szkolnej;

6) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem imprez $wietlicowych;

7) systematyczna kontrola dziennikow zaje¢ §wietlicowych;

8) planowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcow $wietlicy;

9) sporzadzanie miesigcznych wykazow przepracowanych godzin ponadwymiarowych
i zastepczych;

10) sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy swietlicy;

11) nadzor nad powierzonym sprzgtem i pomocami dydaktycznymi; dbatos¢ o ich uzupetnienie
I ewentualng wymiang;

12) troska o estetyke pomieszczen $wietlicowych;

13) wspotpraca z dyrekcja, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami,
pielegniarka, personelem kuchni i innymi pracownikami szkoty;

14) wspotpraca z rodzicami i okazywanie pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

15) wspotpraca z radg rodzicow (udziat w posiedzeniach rady rodzicow w razie potrzeb);

16) realizacja zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkow wychowawcy swietlicy;

17) wykonywanie innych obowiazkow i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel swietlicy w swojej pracy opiekunczo - wychowawczej:
1) bierze udzial w opracowaniu rocznego planu pracy swietlicy zgodnie z dydaktyczno-
wychowawczym planem pracy szkoty,
2) opiniuje sprawy wychowawczo- organizacyjne dotyczace swietlicy.

8. Godziny pracy swietlicy szkolnej sa dostosowane do tygodniowego planu zajec
dydaktyczno — wychowawczych szkoty. Swietlica zapewnia opieke dzieciom przez pigé
dni w tygodniu.

9. Korzystanie ze $wietlicy szkolnej jest bezptatne. Rodzice moga dokona¢ dobrowolnej
wplaty na rzecz swietlicy, co podlega rozliczeniu KP.
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10. Swietlica szkolna funkcjonuje zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
Regulaminem swietlicy.

11. Zakres obowigzkow i szczegotowe zadania nauczycieli swietlicy okresla dyrektor szkoty.
§ 49

1. Biblioteka szkolna stanowi istotny element dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej
szkoty, szczegdlnie w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca zaspokajaniu potrzeb
I zainteresowan nauczycieli, uczniow i rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych, wspiera  doskonalenie  zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz do korzystania z innych typow
bibliotek i srodkow informaciji.

3. Ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty
i rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

4. Do podstawowych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatlow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, m.in. o nowos$ciach wydawniczych;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (ucznidéw i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami nauczania, réznorodnych
form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnego poszukiwania potrzebnych informacji
i materiatow;

7) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych;

8) rozwijanie oraz utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych i
informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych
uzytkownikoéw;

10) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i zespotowych z zakresu przysposobienia
czytelniczego;

11) edukacja w zakresie umiej¢tnosci postugiwania si¢ réznorodnymi mediami i zrodtami
informacji.

5. Biblioteka szkolna pracuje zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora szkoty
Regulaminem biblioteki. Zmiana Regulaminu biblioteki szkolnej nie stanowi zmiany
postanowien niniejszego statutu.

§ 50

1. Zazgoda dyrektora szkoty na terenie placoéwki moze prowadzi¢ dziatalno$¢ koto
wolontariatu.

2. Wolontariuszem moze by¢ uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemna zgode
rodzica/opiekuna prawnego.
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3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Cele realizowane przez szkolny wolontariat:
zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanice;
uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym 1 poza szkota;
ksztattowanie postaw prospotecznych, uwrazliwianie na problemy spoteczne
| potrzeby innych;
kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
uczniéw z niepelnosprawnos$cia, sprawowania opieki nad uczniami klas mlodszych,
pracy na rzecz biblioteki szkolnej;
podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajacymi
na rzecz innych osob.

Rozdzial 8
UCZNIOWIE

§51

Rekrutacja do I klasy Szkoty Podstawowej Integracyjnej nr 135 prowadzona jest zgodnie
z zasadami okreslonymi przez Ustawe o systemie oswiaty 0raz z wytycznymi Biura
Edukacji m.st. Warszawy na dany rok szkolny i zapisana w Regulaminie rekrutacji do
klas pierwszych, stanowigcym integralng cz¢$¢ niniejszego Statutu.

Uczniami szkoty sa dzieci zamieszkate w innych obwodach szkot.

Dyrektor szkoly wspotpracuje z dyrektorami szkot prowadzacych ewidencje spetniania
obowigzku szkolnego, zglaszajac uczniow nalezacych do obwodu ich szkoty,
a realizujacych obowiazek szkolny w szkole integracyjnej.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowiazku szkolnego.

Dyrektor moze przyja¢ do klasy pierwszej dziecko sze$cioletnie na wniosek jego
rodzicow/prawnych opiekunow, jezeli bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku
szkolnym poprzedzajacym rok, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole, lub ma pozytywna
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwos$ci spetniania obowigzku
szkolnego.

Dzieciom, ktére majg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, mozna odroczy¢
obowigzek szkolny, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej na kazdym
z etapow edukacyjnych , zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:
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1) opinii zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktorego
zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dla ucznia; z opinii tej musi wynikaé potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki
Z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego;

2) zgody rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia.

9. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ podejmuje sig:
w przypadku szkoty podstawowe;:
1) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;
2) nall etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

10. Do klas wyzszych programowo przyjmowani sg uczniowie w przypadku wolnych miejsc.
Kandydatow przyjmuje si¢, bioragc pod uwage najwyzsza $rednig ocen uzyskanych na
swiadectwie i ocene zachowania nie nizsza niz dobra.

§ 52

1. Uczen ma prawo do:

1) poznania program6éw nauczania poszczegélnych przedmiotow;

2) modyfikacji programowych odpowiadajacych jego potrzebom edukacyjnym;

3) wilasciwie zorganizowanej edukacji, uwzgledniajacej mozliwosci indywidualne ucznia,
jego tempo pracy, zainteresowania i uzdolnienia;

4) uzyskania wsparcia i pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

5) zapoznania z kryteriami oceniania i standardami wymagan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) odwotania si¢ od oceny w sytuacjach i na zasadach okreSlonych w szczegdtowych
kryteriach oceny zachowania;

8) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa;

9) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

10) motywowania go do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

11) poszanowania godnos$ci 0sobistej;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

13) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan religijnych i politycznych;

14) nauki religii/etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow/ prawnych
opiekunow;

15) udziatu w zajeciach wychowanie do Zycia w rodzinie na podstawie pisemnej deklaracji
rodzicéw/ prawnych opiekunow;

16) indywidualnego toku nauczania;

17) uzyskania informacji z minimum tygodniowym wyprzedzeniem o przewidywanych
pisemnych pracach sprawdzajacych obejmujacych zagadnienia wykraczajace poza tematy
realizowane na trzech ostatnich zajgciach;

18) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

19) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii — na czas ich trwania nie zadaje si¢ zadnych prac domowych;
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20) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania i wychowania, zgodnego z zasadami
higieny umystowej;

21) przystagpienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzajacego w sytuacjach i na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego oraz pomocy
w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, nauczycieli, dyrekcji
szkoty, samorzadu uczniowskiego i wlasciwych instytucji;

23) pomocy materialnej i socjalnej w réznej formie— wedlug potrzeb i na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru,
Swietlicy, np. w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 pozalekcyjnych na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty;

25) pisania sprawdzianow lub egzaminow w warunkach odpowiednio dostosowanych do
potrzeb ucznia z dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

26) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow — na zasadzie rownego dostepu do zajeé
pozalekcyjnych i kot zainteresowan;

27) udziatu w organizowanych na terenie szkoty imprezach kulturalnych, oswiatowych
i rozrywkowych;

28) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach,
przegladach i innych imprezach oraz formach wspotzawodnictwa — zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwo$ciami.

2. Kazdy przedstawiciel stanu uczniowskiego ma mozliwo$¢ oddziatywania na zycie
spoteczne szkoty poprzez swoich przedstawicieli we wszystkich wybieralnych wtadzach
szkoty.

3. Kazdy uczen ma prawo do wolnosci stowa i ekspresji. Oznacza to, ze nikt nie moze
zosta¢ ukarany za przedstawiong opini¢, za wyjatkiem sytuacji, w ktorej opinia ta stanowi
naruszenie godnosci osobistej innego cztonka spolecznosci szkolnej lub jest wyrazona
W sposob wulgarny.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze zglosi¢ si¢ do wychowawcy lub
Rzecznika Praw Ucznia z prosba 0 wyjasnienie Sprawy.

5. Zglaszany problem rozwigzywany jest zgodnie z przyjetymi ustaleniami Regulaminu
ucznia.

6. Za osiagnigcia ucznia w zakresie aktywnoS$ci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczegolnosci w formie wolontariatu, przyznaje si¢ punkty. Potwierdzeniem
tych osiggniec¢ jest zapis na $wiadectwie ukonczenia szkoty. .

§ 53

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu praw ucznia.

Statut Szkofy Podstawowej Integracyjnej nr 135 Strona 43



2.  Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce 1 w ciggu 14 dni roboczych
przekazuje wnioskodawcy odpowiedz pisemna.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice/ opiekunowie prawni ucznia maja
prawo odwotac si¢ do Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.
§ 54

1.Uczen ma obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczeszczania na zajgcia edukacyjne i uczestniczenia
w zyciu szkoly, niespdzniania si¢, spelniania wymagan nauczycieli dotyczacych
realizacji programu nauczania;
2) przygotowania do zaj¢¢ edukacyjnych;

3) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianéw, prac klasowych, testow-
zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek Zrodet pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzacego danezajecia;

4) przestrzegania zasad Kkultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty oraz oséb dorostych;

5) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych;

6) wykonania zarzadzen dyrektora szkoty, wszystkich polecen nauczycieli, wychowawcow

7) i pracownikow szkotly — jesli nie uwlacza to godnosci osobistej ucznia;

8) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole:

9) punktualnego stawiania si¢ na zajeciach lekcyjnych;

10) przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wytacznie w miejscach do tego
wyznaczonych;

11) bezwzglgdnego podporzadkowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
imprez i uroczysto$ci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub innych
pracownikow szkoty;

12) podporzadkowania si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych;

13) zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych; w uzasadnionych przypadkach uczen
otrzymuje zgod¢ na opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klasy lub, pod jego
nieobecnos¢, od dyrekcji wylacznie na podstawie pisemnej zgody rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia;

14) dostarczenia usprawiedliwienia za kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoly, nie podzniej jednak niz do konca tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci; po tym terminie niecobecnos¢ jest uznawana przez wychowawce za
nieusprawiedliwiona;

15) dbania o bezpieczenstwo wilasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych srodkow odurzajacych,
zarowno W budynku szkoty, na terenie szkoty, jak i poza nim;
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16) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty 1 je] estetyczny wyglad; dbania o tad,
porzadek i czysto$¢ na terenie szkoty — uczen ma obowigzek uzywania obuwia
zmiennego podczas catego roku szkolnego, bez wzgladu na pogodg;

17) pilnowania wlasnego mienia, wartosciowych przedmiotéw i pieniedzy przynoszonych
do szkoty; szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci materialnej za skradzione lub
zniszczone warto$ciowe przedmioty (w tym telefony komorkowe, drogie obuwie,
zegarki, itp.) oraz pienigdze przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione bez
nadzoru;

18) bezwzglednego przestrzegania regulaminow znajdujgcych si¢ w pracowniach,
gabinetach przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz respektowania instrukcji obstugi
urzadzen — podczas korzystania ze sprz¢tu i pomieszczen szkolnych;

19) szanowania i chronienia przekonan i wlasnosci innych 0sob;

20) czynnego przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agresji;

21) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty materiatdéw i srodkoéw zagrazajacych
zdrowiu i zyciu;

22) przestrzegania zakazu niszczenia elementéw budynku szkolnego i terenu wokoét niego,
wyposazenia szkoty, sprzetow 1 urzadzen;

23) przestrzegania regulaminu szatni szkolnych — zabrania si¢ uczniom przebywania
w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu— dluzej niz wymaga tego zmiana
odziezy i obuwia;

24) dbania 0 wlasny rozwoj;

25) przestrzegania postanowien Statutu, ogdlnie obowigzujacego prawa i regulacji
wewnatrzszkolnych.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.

3. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) wuroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

4. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemng spodnice i biatg bluzke,
2) dla chtopcow — ciemne spodnie i bialg koszule.

5. Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje nakaz przestrzegania okreslonych
warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, to
Znaczy:

1) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego, robienia zdj¢¢ i filmow na
terenie szkoty bez zgody nauczyciel,
w wypadku ztamania ww. zasad korzystania z telefonu i innych urzadzen
elektronicznych stosuje si¢ tryb karania uczniéw za naruszenie prawa szkolnego;

2) przewidziane jest uzywanie telefonu komorkowego/urzadzenia multimedialnego
podczas lekcji w celach dydaktycznych tylko za zgoda nauczyciela lub na jego
polecenie.
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§ 55

Szkota, ksztattujac srodowisko sprzyjajace realizowaniu jej celow 1 zadan, przy
jednoczesnym przestrzeganiu praw i obowigzkow ucznia, podejmuje okreslone dziatania
wychowawcze. W procesie tym wykorzystuje system wzmocnien pozytywnych i wyciaga
konsekwencje za uchybienia i przewinienia w postgpowaniu ucznia.

Nagroda moze by¢ przyznana uczniowi za:

WZz0orowg postawe UCznia,

rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzony bardzo dobrymi wynikami;
wybitne osiagnigcia pozalekcyjne;

prace spoteczng;

niesienie pomocy innym.

Nagrod¢ moze otrzymac:
uczen;

zespoOt (grupa) uczniow;
zespot Klasowy.

Nagrod¢ moze przyznac:

dyrektor;

wychowawca;

nauczyciel przedmiotu;

logopeda, terapeuta lub pedagog;

kazdy pracownik szkoty po konsultacji z zespotem klasowym.

O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary powiadamia sie:
1) zainteresowanego ucznia,
2) jego rodzicow / prawnych opiekunow.

Rodzaje nagrod:
pochwata udzielona przez wychowawce klasy w Klasie;
pochwata udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym w obecnosci wszystkich
uczniow;
prezentacja osiggnie¢ uczniow;
List gratulacyjny wystosowany do rodzicow ucznia;

nagrody ksigzkowe lub rzeczowe na wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela
przedmiotu za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu (srednia ocen co najmniej 4,75 i zachowanie

co najmniej bardzo dobre),

b) wybitne osiagni¢cia z poszczegodlnych przedmiotow,

C) zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty;
swiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen co najmniej 4,75 z przedmiotow
obowigzkowych i zachowanie co najmniej bardzo dobre);
odznaka Wzorowego Ucznia lub dyplom — za wzorowa postawe I szczegdlne Osiggnigcia
edukacyjne;
odznaka Zlotej Tarczy — na zakonczenie ostatniego etapu edukacyjnego dla uczniow, ktorzy
w klasach VI-VIII otrzymali $wiadectwo z wyrdéznieniem;
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nagroda Patrona Szkoly (nagrod¢ przyznaje si¢ na podstawie odrebnego Regulaminu
Nagrody Patrona);

10) dyplom Lidera Integracji— dla uczniow zaangazowanych w integracj¢ spotecznosci

szkolnej;

11) stypendia dla wyrdzniajacych si¢ uczniow przyznawane zgodnie z Regulaminem

przyznawania stypendiow wyrdézniajgcym sie uczniom w ramach otrzymanych $rodkow
finansowych od organu prowadzacego szkofe.

Uczniowi za posrednictwem rodzicow/ opiekunéw prawnych przystuguje prawo
wniesienia odwotania wobec zastosowanej nagrody. Odwotanie wraz z uzasadnieniem
powinno zosta¢ ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty najpozniej w ciggu
3 dni roboczych od wreczenia nagrody. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciagu
5 dni roboczych od wptynigcia odwotania. Jego decyzja jest ostateczna.

§ 56

1.Za lekcewazenie obowigzkow szkolnych oraz naruszenie porzadku i dyscypliny uczenmoze
by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2.

2)
3)

upomnieniem wychowawcy klasy;

upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty;
pozbawieniem przywilejow ucznia;

obnizeniem oceny zachowania,;

zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
zakazem reprezentowania szkoty;

przeniesieniem do réwnolegtej klasy.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na jego postawe.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

notorycznie famie przepisy, otrzymat kary wymienione w statucie, a stosowane $rodki nie
przynosza pozadanych efektow;

dopuszcza si¢ czynow naruszajacych prawo, np. kradziez, wymuszanie, zastraszanie;
zachowuje si¢ W sposOb agresywny badz demoralizujacy, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow.

O zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca pisemnie powiadamia rodzicow/
prawnych opiekunéw ucznia.

Od upomnienia/nagany wychowawcy uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia
upomnienia/nagany. Odwolanie sklada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni od wptynigcia odwolania. Decyzja
dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od nagany dyrektora wrgczone] uczniowi na pismie uczen lub jego rodzic/opiekun
prawny moze odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia nagany. Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wplynigcia odwolania. Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do
Rzecznika Praw Ucznia.
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13.

1)

Odwotanie powinno by¢ zaopiniowane przez samorzad klasowy lub szkolny.

Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora szkoty, o ktorym mowa w ust.2, do Mazowieckiego
Kuratora O$§wiaty w Warszawie za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary. Odwotanie zostaje rozpatrzone w ciggu 14 dni od daty jego
zlozenia — odwotujacy si¢ i1 dyrektor otrzymuja pisemng decyzj¢ kuratora w tej sprawie.
Decyzja kuratora jest ostateczna.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem szkolnym i przedstawicielami
samorzadu uczniowskiego, a W szczegélnych przypadkach z przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie W ciggu trzech dni i postanawia:

oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

odwotac¢ kare;

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Za jedno przewinienie uczen nie moze by¢ ukarany dwukrotnie.

Od kary lub nagrody uczen, jego rodzic/prawny opiekun moze odwotaé si¢
w terminie 14 dni. Termin rozpatrzenia odwotania wynosi 14 dni.
Nauczyciele i wychowawcy wykorzystuja rozne mozliwosci oddzialywania

wychowawczego na ucznia poprzez:

przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z uczniem;

spotkanie wychowawcy i pedagoga /psychologa z rodzicami w celu wypracowania zmian
postepowania ucznia poprzez ustalenie, jakie oddziatywania wychowawcze zostang
podjete w stosunku do ucznia;

udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadkach, gdy:
rodzice ucznia odmawiajg wspOlpracy ze szkola, nie stawiajg si¢ na wezwania

wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkotly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizaciji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ichzastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

§57

Propozycje zmian praw i obowigzkow ucznia moga zgtasza¢: nauczyciele, rada rodzicow,
rodzice i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej, rady rodzicéw i1 samorzadu
uczniowskiego.

Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zardéwno uczniowie, jak
I nauczyciele.
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Rozdzial 9
RODZICE

§ 58

Rade oddziatowa rodzicow wybiera si¢ sposrod wszystkich rodzicow/ prawnych
opiekunow uczniow danej klasy wigkszoscia gtosow na pierwszym zebraniu.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranym w tajnych wyborach.

Kadencja oddziatowej rady rodzicow trwa jeden rok szkolny.

Rada oddzialowa rodzicéw jest petnoprawnym partnerem wychowawcy klasy
W rozwigzywaniu problemow pojawiajacych si¢ w zespole klasowym.

Rada oddziatowa wspottworzy wraz z wychowawcag warunki do integrowania zespotu
klasowego we wszystkich aspektach.

Rada oddziatowa rodzicow jest wspotorganizatorem lub organizatorem wszystkich
spotkan, uroczystosci i imprez klasowych.

Rada oddziatowa rodzicow ma prawo zgtasza¢ do wychowawcy wnioski i sugestie
dotyczace wszystkich spraw zwigzanych z zespotem klasowym.

Rada oddzialowa rodzicow moze tworzy¢ wiasny fundusz z dobrowolnych sktadek
rodzicow.

O sposobie wydatkowania i ewidencjonowania funduszy decyduje plenarne zebranie
rodzicow zwykla wigkszoscig glosow.

§ 59

Naczelng zasadg wspoélpracy ,,szkota — dom rodzinny” jest szeroko pojete dobro dziecka.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w formie
pisemnej/elektronicznej, nie pdzniej niz do konca tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci; po tym terminie nieobecno$¢ jest uznawana przez wychowawce za
nieusprawiedliwiona;

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrektora szkoty, wychowawcy i pozostalych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.
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Rodzice majg prawo do:

zapoznania z zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczymi w danej klasie i szkole;
zapoznania z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn
trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;

wyrazania | przekazywania organowi nadzorujacemu szkote opinii na temat pracy szkoty.

Zasade wymieniong W ust. 1 rodzice i personel pedagogiczny szkoty realizujg poprzez

rownorzedne partnerstwo oraz:

wzajemng POMOC W rozwigzywaniu problemow dziecka;

stwarzanie dziecku poczucia bezpieczenstwa,

zachowanie dyskrecji w poruszanych sprawach;

wzajemny szacunek;

niepodwazanie autorytetu rodzicoéw i nauczycieli;

niechronienie dziecka, gdy problem dotyczy postaw nieakceptowanych spotecznie,
grozacych niedostosowaniem spotecznym dziecka, np. wagarow, palenia tytoniu,
zazywania narkotykow, picia alkoholu czy innych patologii spotecznych;

systematyczng wymiang pogladow 1 uwag w czasie zebran szkolnych i rozmow
indywidualnych.

Rodzice staraja si¢ bra¢ czynny udziat w zyciu klasy i szkoty.

Rodzice ucznia staraja si¢ uczestniczy¢é we wszystkich zebraniach i dniach otwartych,
w czasie ktorych, wspolnie z wychowawca klasy, omawiaja nurtujace zespdt Klasowy
sprawy, wymieniajg poglady, ustalajg formy wspotpracy i podejmowanie konkretnych
dziatan, ktore w optymalny sposob postuzag wspieraniu rozwoju dziecka i rodziny.

Rodzice wspoltpracujg z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
w realizacji zadan stuzacych eliminowaniu problemow dziecka.

§ 60

Rodzice za prace na rzecz dzieci i szkoty moga by¢ wyrdznieni:
listem pochwalnym;

nagroda rzeczowa,

odznaczeniami na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Wyrodznienia wymienione w ust. 1 przyznaje:
dyrektor szkoty lub rada rodzicow na wniosek:
1) wychowawcy Klasy,
2) rady pedagogicznej,
3) rady rodzicow,
4) samorzadu uczniowskiego;
inne organy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 10

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 61

Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym

do planowania procesu dydaktycznego, ukierunkowanego na rozwo6j ucznia. System
oceniania wyptywa z ogoélnego systemu wartosci szkoly, ktorego najistotniejszym
elementem jest deklaracja solidnego przygotowania uczniow do dalszej nauki i zycia w
dynamicznie zmieniajacym si¢ S$wiecie. Osiggnieciu powyzszego celu majg stuzyc
dziatania na rzecz:

1) wyposazenia uczniow w wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do uczenia si¢ na kolejnym
poziomie edukacyjnym;

2) zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia sie;

3) ksztalcenia uczniow otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych do tworczego myslenia,
fatwo przystosowujacych si¢ do zmiany oraz tych, ktérzy z przyczyn obiektywnych
majg trudnosci z opanowywaniem podstawowej wiedzy i umiejetnosci;

4) wzmacniania poczucia wlasnej wartosci;

5) pomocy w odnajdywaniu indywidualnej drogi rozwojowej;

6) uczenia pracy zespotowej, komunikacji, celowego dzialania, systematycznosci
I odpowiedzialno$ci za efekty wlasnej pracy;

7) udzielania uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co i jak powinien poprawic.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 62

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz na formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekunow o poziomie osiagnigé
edukacyjnych, postepach, specjalnych uzdolnieniach oraz wystepujacych trudnosciach;
udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie nauczycielom informacji 0 postgpach, specjalnych uzdolnieniach

i tudnosciach ucznia;
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umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania oraz oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zajec.

O wymaganiach edukacyjnych i zasadach wystawiania ocen czgstkowych nauczyciele
informujg uczniéw poprzez zeszyty przedmiotowe lub w inny ustalony sposob. Nalezy
poda¢ zakres wymagan na poszczegdlne oceny, uwrazliwi¢ ucznidw, ze ocena
okresowa/roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale $rednia wazong
(r6zna ranga ocen za réznigce si¢ formy aktywnosci).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw/opiekunow prawnych 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegblowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotdw ustalajg nauczyciele uczacy,
uwzgledniajac wymagania okreslone W odrebnych przepisach, standardy wymagan
egzaminacyjnych oraz podziat tresci | umiejgtnosci na poszczegdlne poziomy wymagan.

Szczegbtowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotow musza by¢ jednolite dla
wszystkich uczniéw, niezaleznie od nauczyciela uczacego.

Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

Przy ocenianiu bedg brane pod uwagg:
podstawa programowa;

mozliwosci intelektualne ucznia;
logiczne myslenie;

zaangazowanie podczas lekcji;
systematycznos$¢;

aktywnosc¢;

samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy;
umiej¢tnosci;

postepy.

Realizujac zasady wymienione w ust. 1, kazdy nauczyciel ma obowiazek na poczatku
roku szkolnego dokonaé¢ diagnozy wiedzy i umiejetnosci uczniow.
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12.

2)
3)
4)

Diagnoza wiedzy i umiejetnosci musi by¢ dokonana najpozniej do ostatniego dnia
pierwszego miesigca nauki.

§ 63

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow / opiekundéw prawnych;

biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie;

przeprowadzanie prac kontrolnych i egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na zakonczenie kazdego okresu (roku szkolnego).

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw / prawnych opiekunow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie komentarza ustnego lub pisemnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa
udostegpniane uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Obnizenie wymagan, 0 ktéorym mowa w ust. 5, nie dotyczy tresci i umiejetnosci
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w klasie programowo wyzsze;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 64

Ustala si¢, ze w ciggu tygodnia w danej klasie mozna przeprowadzi¢ trzy prace klasowe,
obejmujgce material programowy Z jednego dziatu.
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Prace klasowe, stuzace poprawieniu wynikow, nie sg wliczane w limit wymieniony
w ust. 1.

Praca klasowa musi by¢ zapowiedziana i wpisana do dziennika elektronicznego
z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

Kazda praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca. Przygotowanie do pracy
klasowej nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

Po sprawdzeniu i ocenieniu pracy klasowej nauczyciel ma obowigzek dokonania w czasie
zaje¢ edukacyjnych jej omdéwienia w okresie do 2 tygodni od daty pisania danej pracy.
Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac klasowych uczniéw do konca roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia danego roku.

Wychowawca klasy monitoruje obciazenie ucznidow pracami klasowymi. W przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci w tym zakresie anuluje decyzje o pracy klasowej
przekraczajacej dozwolony limit, informujac 0 tym fakcie nauczyciela przedmiotu
oraz dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Za sprawdzian uwaza si¢ prace kontrolng, ktora trwa maksymalnie 15 min.

Sprawdziany, o ktorych mowa w ust. 7, mogg obejmowaé¢ material programowy
realizowany najwyzej na trzech ostatnich zajeciach edukacyjnych i nie musza by¢
wczesniej zapowiadane przez nauczyciela.

§ 65

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych podejmuje dyrektor szkolty na podstawie opinii wydanej
przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ adnotacjg ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢¢ informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, na
wniosek rodzicow /prawnych opiekundw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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1.

2.

3.

S AcwWN P

§ 66

Oceny biezace, srodroczne, semestralne (roczne) z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
Lp. Nazwa stopnia Stopien wyrazony cyfirq Skrot oceny
1. celujacy 6 cel
2. bardzo dobry 5 bdb
3. dobry 4 db
4. dostateczny 3 dst
5. dopuszczajacy 2 dop
6. niedostateczny 1 ndst
Ocenami pozytywnymi klasyfikacyjnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy. Oceng negatywna klasyfikacyjna jest ocena: niedostateczny.
Do ustalenia czastkowych ocen cyfrowych stosuje si¢ nastepujace progi przeliczeniowe:
p. Nazwa stopnia Progi przeliczeniowe
celujacy 0d 99% do 100%.
bardzo dobry od 90% do 98%
dobry od 75% do 89%
dostateczny od 50% do 74%
dopuszczajacy od 36% do 49%
niedostateczny ponizej 35% maksymalnej liczby punktow
Oceng $rodroczng ustala si¢ na podstawie sredniej ocen czgstkowych pierwszego potrocza.
Podstawg ustalenia proponowanej oceny rocznej jest srednia arytmetyczna oceny $rédrocznej
I Sredniej ocen czgstkowych drugiego potrocza.
Ustala sig, ze oceny ze sprawdziandw, prac klasowych i testow otrzymuja wage 2, a pozostate
oceny - wage 1.
Oceny biezace oraz srodroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
Wwnidéw Z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

§ 67

1. Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw klas I — 111 odbywa si¢ jako:
1) kontrola ciaggla poprzez obserwacjg¢ pracy ucznia, jego zachowania i zaangazowania,
analiza przyrostu wiedzy oraz sprawnosci i umiejetnosci;
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2) samokontrola — teczki z pracami, zeszyty przedmiotowe, prace pisemne, zeszyty
¢wiczen,wystawki tematyczne, gry dramowe, inscenizacje oraz inne formy;

3) kontrola dorazna poprzez sprawdziany, testy i zadania domowe.
2. W ciagu roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie:

1) ocen obrazkowych;

2) znakow ,,t7, ,.-..;

3) ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy (cel) — 6,
b) stopien bardzo dobry (bdb) —5,
c) stopien dobry (db) —4,
d) stopien dostateczny (dst) — 3,
e) stopien dopuszczajacy (dop) — 2,
f) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

3. W Kklasach |- I1I obowigzuje ocena opisowa semestralna i koncowo roczna.
§ 68

1. W klasach IV-VIIl ustala si¢ nast¢pujace ogolne Kryteria biezagcych,
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa
w danej klasie,

b) pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania samodzielnie, a takze starannie
| poprawnie pod wzgledem merytorycznym,

€) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

d) na zajeciach wykazuje si¢ postawa poszukujaca, kreatywna,

e) uzyskuje celujace i bardzo dobre oceny ze sprawdziandw, a podczas wykonywania
praktycznych zadan bezpiecznie postuguje si¢ narzedziami i dba o wtasciwa organizacje
miejsca pracy,

f) proponuje rozwigzania nietypowe;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony tresciami podstawy programowej
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

C) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

d) pracuje systematycznie i z reguty samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod
wzgledem merytorycznym,

e) uzyskuje co najmniej bardzo dobre i dobre oceny ze sprawdziandéw i wykonuje dziatania
techniczne w odpowiednio zorganizowanym miejscu pracy i z zachowaniem podstawowych
zasad bezpieczenstwa;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci okreslone podstawg programowsg w danej klasie,
b) podczas pracy na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela lub rowiesnikow,
C) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,
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d) podejmuje si¢ wykonania zadan o charakterze dobrowolnym,
e) ze sprawdzianow otrzymuje co najmniej oceny dobre, a podczas wykonywania prac
praktycznych wlasciwie dobiera narzedzia i utrzymuje porzadek na swoim stanowisku;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w minimum
programowym,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

C) pracuje systematycznie, ale podczas realizowania zadan w duzej mierze korzysta z pomocy
innych oséb;

5) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

C) osigga cele przy wydatnej pomocy nauczyciela,

d) ze sprawdzianéw osigga wyniki ponizej oceny dostatecznej;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomo$ci | umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej Klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan 0 niewielkim stopniu trudnosci.

2. Przy zapisywaniu ocen czastkowych w dzienniku dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ,,+” i
minusow ,,-,,. Dopuszcza si¢ Stosowanie oznaczen: ,,np.”— nieprzygotowany; oraz : ,,nb.” —
nieobecny.

§ 69

1.0cena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow uCznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca:

1) po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie; zasiggniecie opinii ma formg
pisemna;

2) po zasiggnieciu Opinii ocenianego ucznia i ucznidéw danej klasy; zasiegniecie opinii
odbywa si¢ w drodze dyskusji na lekcji wychowawczej; odbyta dyskusje na ww. temat
wychowawca dokumentuje wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym.

3. Ocena wystawiona zgodnie z powyzszymi ustaleniami jest ostateczna.
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4.

5.

6.

Ocene¢ zachowania ustala si¢ na zasadach okreslonych w szczegdétowych Kryteriach
opracowanych w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

W klasach I — I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej, srédroczng i roczng oceng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1. wzorowe wz
2. bardzo dobre bdb
3. dobre db
4. poprawne pop
5. nieodpowiednie ndp
6. naganne ng

7.0golne kryteria oceniania zachowania;

1)
a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

wzorowg oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

przyktadnie spetnia wszystkie obowiazki szkolne,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty,

propaguje dobre imig¢ szkoty i spotecznosci szkolnej,

bierze czynny udziat w organizowaniu zycia klasy, szkoty, srodowiska,
pomaga kolegom w nauce,

systematycznie uczeszcza na zaj¢cia szkolne — ma wszystkie nieobecnoscii spdznienia
usprawiedliwione,

dba o kulture zycia codziennego,

przejawia troske 0 mienie szkoty, wtasnos¢ spoteczng, indywidualna,
przestrzega regulaminow pracowni,

m) dba o pigkno mowy polskiej,

n)

2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

3)
a)
b)
c)

nie ulega natogom;

bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

angazuje si¢ W prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

pomaga kolegom w nauce,

reprezentuje szkote na zewnatrz w zawodach sportowych, konkursach,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

sumiennie spetnia wszystkie obowiazki szkolne,

wywigzuje si¢ Z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,
ma nie wigcej niz 2 spdznienia W Semestrze;

dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
przestrzega zasad kultury osobistej,

odrabia zadania domowe,

pomaga kolegom w nauce,
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d)

e)

9)
4)

b)

c)
d)

nie wykazuje zbyt duzej aktywnosci, ale swoim zachowaniem nie utrudnia prowadzenia
lekcji,

wywiazuje si¢ Z powierzonych mu zadan,

ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nie wigcej niz

3 nieusprawiedliwione spéznienia W semestrze,

nauczyciele sporadycznie zgtaszaja zastrzezenia do jego zachowania na lekcjach;

poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osigganie przecietnych
wynikow W nauce (W poréwnaniu ze swoimi mozliwos$ciami),

czasami nie odrabia zadan domowych,

dba o higien¢ osobista i estetyke wygladu, 0 wyglad otoczenia, w ktérym przebywa,
opuscil 4 — 10 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ spo6znia¢ na
lekcje (do 5 sp6znien nieusprawiedliwionych) w semestrze,

nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, niechg¢tnie i niestarannie wykonuje
powierzone mu prace,

zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych osob, ale pozytywnie
reaguje na zwrocong mu uwage;

nieodpowiednig oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

ma 11 — 20 godzin zaje¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych i powyzej 5 spdznien
nieusprawiedliwionych w semestrze,

czesto nie odrabia zadan domowych,

nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

czasami nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

pali papierosy na terenie szkoty,

przeszkadza w prowadzeniu zajec;

naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

samowolnie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne, ma powyzej 20 godzin
zaje¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

uzywa W szkole niebezpiecznych przedmiotow,

zngca si¢ psychicznie badz fizycznie nad uczniami lub nauczycielami,
przywlaszcza sobie mienie szkoty lub innych osob,

pali papierosy na terenie szkoty,

czesto uzywa wulgaryzmow 1 nie reaguje na zwrocong uwagg,

fatszuje dokumenty i podpisy,

wchodzi w konflikt z prawem przez kradzieze, bojki, wtamania, alkohol i narkotyki,
ma negatywny wptyw na innych uczniow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego Stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno

— pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
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10.

11.

1)

2)

Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna (roczna) ocena zachowania nie podlega zmianie w trybie decyzji
administracyjne;j.

§ 70

Klasyfikowanie $rédroczne (roczne) polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym okresie (roku szkolnym) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych na podstawie
szczegdtowych kryteriow oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglgdnieniem zindywidualizowanego programu nauczania i zachowania.

Klasyfikowanie $§rdédroczne (roczne) przeprowadza si¢ co najmniej 2 razy w ciggu roku
szkolnego. Termin Klasyfikacji srodrocznej ustala dyrektor.

. Na miesiagc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa z obowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow/
prawnych opiekunoéw o przewidywanych rocznych (semestralnych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnejzachowania. Informacja o przewidywanych ocenach przekazywana jest
rodzicom/prawnym opiekunom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze wnie$¢ prosbe do nauczyciela
0 umozliwienie poprawienia oceny.

Uczeh moze poprawi¢ przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych na
wniosek pisemny wiasny lub rodzica/opiekuna prawnego, ztozony do dyrektora
szkoty (nie p6zniej niz na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym):

nauczyciel przedmiotu — zarzadzeniem dyrektora— przygotowuje sprawdzian dla
ucznia na oceneg, 0 ktorg uczen si¢ ubiega (zgodnie z wymaganiami zawartymi

w Kryteriach oceniania);

sprawdzian napisany przez ucznia pozostaje w dokumentacji szkoty (do wgladu
rodzicow/opiekunow prawnych).

Na wniosek ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna w poprawie oceny moze
uczestniczy¢ wychowaweca, nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia,
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, dyrektor szkoty lub osoba przez
niego upowazniona.

Prawo do uczestniczenia w poprawie jako obserwator ma takze rodzic /prawny opiekun.

9. Uczen moze uzyskaé ocen¢ nizszg niz przewidywana (z wylaczeniem oceny

niedostatecznej).
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10. Uczen lub rodzic/ opiekun prawny moga ubiega¢ si¢ w formie pisemnej skierowanej do
dyrektora szkoty (nie p6zniej niz na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym)
0 zmiang wystawionej przewidywanej rocznej oceny zachowania.

11. Uczen lub jego rodzic /opiekun prawny moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

12. Zastrzezenia zglosi¢ nalezy w formie pisemnej poczawszy od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

14. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu;
3) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
4) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicoéw.

15. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Uczen nie moze ubiegac si¢ o zmiang wystawionej przewidywanej oceny zachowania,
jezeli nie spetnia kryterium dotyczacego frekwencji.
18. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna, z uwzglednieniem zasad

sformutowanych wyzej, jest ostateczna, z wylaczeniem egzamindéw
poprawkowych i klasyfikacyjnych.

§71

1. Uczen klasy I-Ill otrzymuje promocj¢ do Kklasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia W danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia klasy I-1l1 tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradnie
psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradnig¢ specjalistyczng, oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow/prawnvch opiekunow.
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10.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w ust. 1 lub 3, nie otrzymuje
promocji i powtarza te sama klase, z zastrzezeniem ust.7.

Uczniowi, ktéry uczeszczatl na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢, lecz nie majg one wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

Zasady promowania ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego reguluja
odrebne przepisy.

Uczniowie klas I-VI za wzorowg postawg i szczegdlne osiggnigcia edukacyjne otrzymuja
odznake Wzorowego Ucznia, a uczniowie klas VII-VIII- dyplomy.

Uczniowie klasy programowo najwyzszej, ktorzy przez ostatnie 3 lata nauki otrzymywali
swiadectwo z wyrdznieniem, sg nagradzani odznaka Zlotej Tarczy.

Decyzje w sprawie wyrdznien, o ktorych mowa w ust.8 i 9, rada pedagogiczna
podejmuje po konsultacji z rada rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

§ 72

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej 50%
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo do zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory ma powyzej 50% nieobecnosci usprawiedliwionych, moze by¢
klasyfikowany, jesli nauczyciel przedmiotu stwierdzit, Ze uzyskane oceny czastkowe sa
podstawa do klasyfikacji.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
lub na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunow rada pedagogiczna moze podjac
uchwale o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ktory nie
uzyskat zgody na sktadanie egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza t¢ samg klase.
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6. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisoOw, indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkola w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, nie dotyczy
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

10. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

11. Termin sktadania wniosku przez ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna o umozliwienie
zdawania egzaminu Kklasyfikacyjnego wyznacza si¢ na dzien posiedzenia rady
klasyfikacyjnej. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek po zatwierdzonej klasyfikacji.

12. Rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ i na mocy uchwaty wydaje zgodg¢/nie wydaje
zgody na egzamin klasyfikacyjny.

13. Egzamin nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku ucznia klasy programowo
najwyzszej- w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z uczniem i rodzicami /prawnymi opiekunami.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 13, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiagzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

17. Egzamin klasyfikacyjny jest protokotowany. Ocena ustalona w jego wyniku jest ostateczna
1 musi zosta¢ zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczna.
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10.

§ 73

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl stopien
niedostateczny z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, po rozpatrzeniu wniosku ucznia lub rodzicow/prawnych opiekunow
0 wyrazenie zgody na egzamin poprawkowy z przedmiotu.

Whiosek, 0 ktorym mowa W ust. 4, powinien by¢ ztozony po zatwierdzonej klasyfikaciji.

Rada pedagogiczna uchwalg podejmuje decyzje dotyczaca wyrazenia lub niewyrazenia
zgody na egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 8.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu jednego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych.

Promocja, 0 ktorej mowa w ust. 8, nie moze by¢ orzeczona w stosunku do ucznia
konczacego szkote w danym roku szkolnym.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakoficzenie klasy programowo najwyzszej uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego i1 przystagpit do egzaminu
zewnetrznego.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin poprawkowy jest protokotowany. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w jego

1.

wyniku jest oceng ostateczng.
§ 74

W klasie 6smej szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty obejmujacy
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
egzaminem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Do egzaminu uczniowie przystepuja w terminie gtownym lub, w przypadkach okreslonych
w ustepie 7, w terminie dodatkowym, zgodnie z harmonogramem opublikowanym przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

Za organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty odpowiada dyrektor szkoty.

Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty: jezyk polski, matematyke i jezyk
obcy nowozytny.

Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystagpi¢ do egzaminu
w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.

Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub
danej czgsci egzaminu, w terminie gléwnym albo przerwal dang cze$¢ egzaminu,
przystepuje do niego ponownie w terminie dodatkowym, ustalonym w harmonogramie
CKE.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w terminie dodatkowym albo nie przystapit do
odpowiedniej cze$ci egzaminu, powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej oraz
przystepuje do egzaminu w nastepnym roku szkolnym.

Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapit do egzaminu, ale nie uzyskal §wiadectwa
ukonczenia szkoty i powtarza ostatnig klase, przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegbdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu lub cze¢sci egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym

w harmonogramie CKE, okregowa komisja egzaminacyjna na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub czesci
egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia. W takim
przypadku w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Wynik egzaminu odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Uczen moze, w terminie do dwdch dni od daty przeprowadzenia egzaminu, zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu zostaty
naruszone przepisy dotyczace trybu jego przeprowadzenia.

Dyrektor komisji okrggowej rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie siedmiu dni od
ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne.

W  przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania
egzaminu, o ktérych mowa w ust. 14, lub z urzedu, dyrektor komisji okregowej moze
uniewazni¢ dany egzamin i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie
moze nastgpi¢ zarowno w stosunku do wszystkich, jak 1 poszczegdlnych uczniow.
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Rozdzial 11

ODDZIAL SPECJALNY
§75

1. Na terenie szkoty funkcjonuje oddziat dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu  umiarkowanym, ze wzgledu na autyzm oraz
niepetnosprawnosci sprz¢zone.

2. Uczniowie do oddzialu specjalnego przyjmowani sg na wniosek rodzicow,
W oparciu 0 odrgbne przepisy prawa i zasady rekrutacji.

3. W oddziale specjalnym realizuje si¢ podstawe programowa wlasciwg dla
uczniéw z okreslong niepelnosprawnoscia.

4. Uczniowie oddziatu specjalnego uczestnicza w zajgciach lekcyjnych w wymiarze
zgodnym z ramowym planem nauczania tego oddziatu, uczestniczg takze
w zajeciach  specjalistycznych, w  tym  rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych i terapeutycznych zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi.

5. Glownym celem oddziatu specjalnego , o ktorym mowa w ust.1, jest wlaczenie
ucznidéw z niepelnosprawnoscia do grupy rowiesniczej i zapewnienie im
wszechstronnego wsparcia, oraz wyposazenie w takie umiejetnosci i wiadomosci,
ktére pozwolg im na korzystanie, w miar¢ indywidualnych mozliwos$ci, z wolnosci
1 praw cztowieka.

6. Najwazniejszym zadaniem oddziatu specjalnego jest indywidualne traktowanie w
procesie nauczania ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
specjalistyczne oddziatywanie dydaktyczne, wychowawcze i rewalidacyjne,
ukierunkowane na wszechstronny rozwoj tych uczniow.

7. Dziatania, o ktorych mowa w ust.4, polegaja na rozpoznawaniu i wykorzystaniu
potencjalu dziecka do pokonywania deficytow rozwoju. Nauczyciel dobiera
zadania tak, aby nie przerastaly mozliwosci dziecka 1umozliwialy osiagniecie
sukcesu.

8. Aby umozliwi¢ osigganie sukcesOw uczniom z niepetnosprawnoscia, w klasie
specjalnej stosuje si¢ specjalng organizacje¢ nauki 1 metod pracy, miedzy innymi
jest to:

1) zatrudnienie specjalistow, w tym psychologéw, pedagoga specjalnego,
logopedy, terapeutoéw do wspierania uczniow w rozwoju;
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2) kierunkowe przygotowanie catej kadry pedagogicznej ogolnie oraz
specjalistow pracujacych z dzieckiem w zakresie oligofrenopedagogiki;

3) dostosowanie sprzetow i pomieszczen szkolnych do niepelnosprawnosci
uczniow;

4) zapewnienic wyposazenia w pomoce dydaktyczne uwzgledniajgce
potrzeby specjalne uczniow;

5) dostosowanie programow nauczania do indywidualnych mozliwosci
niepelnosprawnego ucznia, w tym dostosowanie wymagan edukacyjnych
I sposobow prezentowania wiedzy;

6) indywidualizowanie procesu edukacyjnego, polegajace na
wykorzystywaniu w procesie edukacyjnym potencjatu dziecka oraz jego
zainteresowan i zdolnosci;

7) stosowanie specjalnych metod i form pracy, dostosowanych
do psychofizycznych mozliwosci ucznia;

8) organizowanie zaj¢¢ z rewalidacji indywidualnej wynikajacych z orzeczenia.

9. Dostosowanie tresci i organizacji procesOw uczenia dla uczniow w oddziale
specjalnym nastepuje na podstawie indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych, przygotowanych dla kazdego wucznia z niepelnosprawnoscia
przez zesp6t nauczycieli i specjalistow. Zasady tworzenia tych programow
okreslaja odrgbne przepisy prawa.

10. Uczniowie w oddziale specjalnym oceniani s3 na podstawie indywidualnie
opracowanych wymagan edukacyjnych dostosowanych do ich potrzeb
I mozliwosci, z uwzglednieniem zalecen w orzeczeniach wpisanych do
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

11. W oddziale specjalnym s$rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne,
aw przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow z niepetnosprawnoscia, po uzgodnieniu
z tym nauczycielem.

12. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne, roczne
I koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
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niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz dla uczniow
posiadajacych orzeczenie wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprz¢zone,
$3 ocenami opisowymi.
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1.

2.

1)
2)
3)
4)

10.

Rozdzial 12

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 76

Statut obowigzuje W réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
uczniéow, rodzicéw , nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
dyrektora szkoty;
organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
organoéw szkoty;
w przypadku zmiany przepiséw prawnych.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej, niz do konca wrzeénia.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Tekst ujednolicony dostepny jest w formie papierowej w sekretariacie szkoty
I W bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

Wszelkie regulaminy wewnatrzszkolne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
statutu.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nie uj¢te w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut Szkely Podstawowej Integracyjnej nr 135
uchwalila Rada Pedagogiczna w dniu 31.08.2022 roku uchwala nr 9/1/22/23

Jednoczes$nie traci moc Statut SPI nr 135 uchwalony dnia 28 listopada 2017 r.
(uchwala nr 12/X/17/18)

Zmiany do Statutu SPI nr 135 wprowadza si¢ dnia 11 wrze$nia 2023 r. —
uchwala nr 11/ 11/23/24

Dyrektor
Krystyna Pawlaczyk
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