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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa w Mrocznie jest o$mioletnig publiczng szkota dla dzieci i mlodziezy,
dzialajaca na podstawie:
1)  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2)  ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3)  niniejszego statutu.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa w Mrocznie i jest uzywana w pelnym

brzmieniu.
Organem prowadzacym szkotg¢ jest gmina Grodziczno.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Warminsko - Mazurski Kurator

Oswiaty w Olsztynie.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Mrocznie;
2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Mrocznie;

3. dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

w Mrocznie;
4. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
6. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Grodziczno;

7. organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —

Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele izadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
I w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty a takze uwzgledniajace szkolny zestaw

programow nauczania.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) treSci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidw,

nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z

wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej;
§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw post¢powania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i

whnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej

edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia  opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;
3) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow;
4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

6) ksztaltowanie zainteresowan wtasng wsig i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami

oraz zagrozeniami dla wsi i regionu;

7) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1

innych;
8) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych;

9) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i

zdrowia;



10) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i

wlasciwa postawe ciala;

11) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej,  zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej;

12) poznanie szkodliwos$ci srodkdéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;
13) opieke nad uczniami z rodzin potrzebujacych wsparcia 1 pomocy;

14) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci;
15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

16) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w

relacjach migdzyludzkich;

17) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow

zycia rodzinnego;

18) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w  zyciu

szkolnym i prywatnym;

19) integracje ucznidow niepetnosprawnych.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejsScia ucznia

do budynku do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach

— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i

po zajeciach lekeyjnych;

5) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie BHP;



6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesetl 1 innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu

ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;
8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego w

stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty zwraca si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora

szkoty lub kieruje te osobg do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez placowke poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej).Zglasza rowniez Policji

autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczkg.

5. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie.

6. Obiekt szkoty i cze$¢ terenu przyszkolnego jest objeta monitoringiem wizyjnym.

1) Cele szczegotowe szkolnego systemu monitoringu wizyjnego obejmuja:
a) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkoty;
b) przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym,;

¢) monitorowanie negatywnych zjawisk i zdarzen na terenie szkoty;



d) mobilizacj¢ ucznidw do poprawy swojego zachowania,
e) kontrole wejs$¢ 1 wyjs¢ osdb postronnych.

2) Budynek szkoly oznakowany jest tablica informacyjng z napisem stownym ,,Obiekt
monitorowany” oraz znakiem graficznym — rysunek kamery. Tablica

umieszczona jest na zewnatrz budynku;

3) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w pomieszczeniu wyznaczonym przez

dyrektora szkoty;

4) Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do:
a) ustalania sprawcéw negatywnych zjawisk 1 zdarzen na terenie szkoty;
b) podejmowania dziatan interwencyjnych;
¢) podjecia odpowiednich dziatan przez dyrektora szkoty, wychowawce i

nauczycieli oraz funkcjonariuszy Policji w przypadku pobicia, stosowania

przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia, itp.;

d) prezentowania na zaj¢ciach wychowawczych dobrej praktyki zachowania w

szkole i poza szkotg na podstawie wybranych materiatbw monitoringu.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§8

Organami szkoty sa:

1.

Dyrektor Szkoty,
Wicedyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.



§9

Kompetencje Dyrektora Szkoly:

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem

zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pozostatych pracownikow.

1) Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy:

a)

b)

d)

opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty;

opracowanie zakresOw czynnos$ci obowiazkéw dla nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych szkoty;

dobdr kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i

zwalnianie;

kierowanie caloksztaltem dzialan szkoty 1 reprezentowanie go na zewnatrz,

a w szczegblnosci:

= gsprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego ich

rozwoju;
= wspotdziatanie z samorzgdem uczniowskim;
* podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego;
= zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

* pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,

organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

= dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za okres

stazu;
= Wspoldzialanie z radg rodzicow i1 zapewnienie jej wptywu na dziatalno$¢ szkoty;

= realizowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow podjetych w ramach ich

kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem;



= przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

* dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym oraz ich prawidtowe i

racjonalne wykorzystanie;

= podanie do publicznej wiadomosci zestawu programow nauczania i podrgcznikow,

ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;
= zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

= wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

= kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

W obwodzie szkoty podstawowej;

= dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania, podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

= organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania;
= ustalanie dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

= organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

= ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegédlnych klas i

oddziatéw tygodniowego rozktadu zaje¢;

= realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

» wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegotowych.
2) Dyrektor szkoty ma prawo do:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

b) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;



f)

9)

reprezentowania szkoty na zewnatrz;
inicjowania eksperymentéw i nowoczesnych metod nauczania;

przyznawania nagrod, premii oraz wymierzania kar nauczycielom oraz pozostatym

pracownikom szkoty;

wnioskowania na podstawie uchwaly rady pedagogicznej do Kuratora O$wiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

wyrazania zgody na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoly po

zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;

3) Dyrektor szkoty odpowiada za:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminow;
zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego 1 niniejszego statutu;

bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych oraz

za stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkoty;

celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i przebiegu nauczania,;
bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania,

powotanie wicedyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j i

organu prowadzacego;

wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli

w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly jego obowigzki petni wicedyrektor lub wyznaczony

przez niego czlonek rady pedagogiczne;.



§10

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, realizujacym statutowe zadania dotyczace

ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane zgodnie z przyjetym planem oraz w

miar¢ biezacych potrzeb.

Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zatwierdzanie planow pracy;

podejmowanie uchwal o zatwierdzaniu wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
uchwalanie statutu i zamian tego statutu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

opracowanie i zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

wewnatrzszkolnych zasad oceniania i dokonywania rowniez w nich zmian;

w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rodzicow
moze dokona¢ zmian w zestawie programOw nauczania z tym, ze zmiany nie moga

nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego;

7. Do kompetencji opiniodawczych rady nalezy opiniowanie:

1) projektu planu finansowego;

2) organizacji pracy szkoty;

3) tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;



4) wnioskoéw dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielowi odznaczen, nagrod 1

innych wyroznien;
5) kandydatow na stanowisko dyrektora;

6) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1

opiekunczych;
7) innych spraw istotnych dla szkoty.
8. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoty;

2) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich

cztonkow rady;
3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji;
4) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;
5) skladania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zebraniu rady.

9. Rada moze ocenia¢ sytuacj¢ i stan szkoly oraz wystgpowaé do gminy z odpowiednimi

whnioskami.

10. Rada moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z

funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

11. Uchwaty rady podejmowane sg zwykta wickszoscia glosow w obecnos$ci przynajmniej polowy

jej cztonkow.

12. 7Z kazdego zebrania rady sporzadzany jest protokol, przechowywany u dyrektora.



§ 11

Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, bedacy organem spotecznym, ktorzy tworza z

mocy prawa wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad moze przedstawia¢ organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

zapoznawania si¢ z programem nauczania z jego trescig, celami i stawianymi warunki,
jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania zainteresowan uczniow;
redagowania i wydawania gazety szkolnej;
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowo rozrywkowej, zgodnie z

wlasnym i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

opiniowania, z mozliwo$cia dokonywania zmian (programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty 1 wewnatrzszkolnych zasad oceniania);
opiniowania propozycji nagrod i kar;

opiniowania pracy ocenianych nauczycieli na pisemng prosbe dyrektora.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow w glosowaniu tajnym, rOwnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

4. Samorzad organizuje wybory do swych organdow, w porozumieniu z dyrektorem, w sposob

niezaktocajacy przebiegu procesu dydaktycznego.

5. Dyrektor udziela samorzagdowi — na jego wniosek — pomocy w prawidtowym zorganizowaniu

wyboréw do jego organow.



§12
Kompetencje Rady Rodzicow:
1. Wspotpraca szkoty z rodzicami opiera si¢ na:
1) przychylnych relacjach rodziny i szkoty;
2) wspolnocie celow wychowania, ksztatcenia i opieki;,
3) przedmiotowym traktowaniu rodzicow.
2. Formy wspotpracy:
1) zbiorowe — robocze (wywiadowki, zebrania rodzicielskie);
2) towarzyskie — okoliczno$ciowe;
3) indywidualne.

3. W szkole dziata rada rodzicow, bedaca organem spolecznym, utworzonym przez ogoét rodzicow

uczniéw szkoty na zasadach ustalonych w uchwale ogétu rodzicow.

4. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
1 wydatkowa¢ je na wspieranie statutowej dzialalnoSci szkoty na zasadach ustalonych w

regulaminie rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wspoélnie uczestniczy¢ z rada pedagogiczng w opracowaniu szkolnych

programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Na wniosek dyrektora szkoty rada rodzicow moze udziela¢ opinii o pracy nauczycieli w trakcie

dokonywania oceny dorobku za okres stazu.

~

. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowywania przez

szkofe.

8. Zebrania rady rodzicow i1 ogdtu rodzicow odbywaja si¢ wedlug potrzeb na terenie szkoty, za

wiedzg dyrektora.

9. Monitorowanie dzialalno$ci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na terenie

szkoly dziatalno§¢ wychowawcza albo poszerzajacych 1 wzbogacajacych formy dziatalnos$ci



dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty oraz informowanie rodzicow

ucznidw o wynikach tego monitorowania

ROZDZIAL 1V
RELACJE MIEDZY ORGANAMI SZKOLY I SPOSOB

ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§13

Zasady wspoldzialania organow szkoly:

1.

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi
szkoly, radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen

tych organow.

Wnhioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w

terminie 7 dni.

Wszystkie organy zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§14

Rozwiazywanie sytuacji spornych w szkole:

1.

Spory pomiedzy nauczycielem a uczniem:



1)

2)

3)

w sprawach spornych orzekaja w pierwszej instancji:

a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;

b) dyrektor szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole;

od decyzji dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego;

odwotlanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie

2 tygodni od daty wydania decyzji.

2. Spory pomig¢dzy nauczycielami:

1)

2)

3)

postepowanie prowadzi dyrektor szkoty;

od decyzji dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotlanie do organu prowadzacego

szkote;

spor migdzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci na

pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

3. Spory mig¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1)

2)

3)

postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;

w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego;

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty po wystuchaniu
zainteresowanych stron.



ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§15

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

danego $rodowiska, a w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty;

2) Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkotly 1 wieku uczniow;
3) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Szkota realizuje zadania odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych z

uwzglednieniem przepiséw BHP, a w szczegolnosci:

Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych

i pozalekcyjnych;

- Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,

a dostrzezone usterki usuwa sam, albo niezwlocznie zgtasza kierownictwu szkoty;

- Nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji 1 reaguje na zniknigcie ucznia

ze szkoly;

- W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku prowadzacy zajecia musi zadbaé

o zabezpieczenie maszyn i urzadzen;
5) Kontroluje, czy gasnice znajduja si¢ we wtasciwym widocznym miejscu;
6) Zadba o uniemozliwienie dostgpu ucznidow do substancji trujacych;

7) Prowadzacy opracowuje regulamin pracowni zawierajacy zasady bezpieczenstwa

i kazdorazowo zapozna z nim ucznidéw na poczatku roku szkolnego;



8) W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel w - fu sprawdzi sprawnos¢
sprzetu sportowego, zadba o dyscypling i organizacje zaje¢, dostosowuje wymagania
1 forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow, asekuracji podczas ¢wiczen na
przyrzadach. Nie wydaje dzieciom bez obecnosci n - la kuli, 0szczepu, dysku, sprzgtu  do

skoku wzwyz;

9) W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele dyzurni muszg zapobiegac

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie;

10) Szkota sprawuje opieke podczas zaje¢ poza terenem placowki w trakcie wycieczek

przez nig organizowanych, zachowujac zasady;

a) Jeden opiekun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza wies 1 nie

korzysta z publicznych §rodkéw lokomoc;i;

b) Na 15 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow

transportu i udaje si¢ poza wies;

c¢) Jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli to impreza turystyki kwalifikowanej lub

przepisy szczegdlowe (danej dziedziny) nie stanowig inaczej;
d) Grupa rowerowa nie moze przekraczac 15 osob;

e) Na udziat w wycieczce ( z wyjatkiem wycieczki lokalnej) kierownik

wycieczki uzyskuje zgode rodzicow;

f) Podczas wycieczki do lasu szczeg6lng uwage zwracamy na bezpieczenstwo

pozarowe 1 mozliwos$¢ zgubienia si¢ uczestnikow;

g) Kapiel odbywa si¢ w grupach do 15 osob 1 wytacznie w kapieliskach

strzezonych z ratownikiem;

h) Obowiazkiem kazdego kierownika jest ciggle liczenie uczestnikow przed

wyruszeniem i po przybyciu;

1) Zabrania si¢ organizowa¢ wyjscia w teren w przypadku burzy, $niezycy i

gotoledzi;

J) Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel, opiekunem grupy

kazda osoba pelnoletnia po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;



k) Obowiazkiem kierownika jest przygotowanie petnej dokumentacji

wycieczki i przedstawienie jej dyrektorowi szkoty;

1) Kazde wyjscie poza teren szkoly nalezy zglasza¢ dyrekceji szkoty.

3. Dyzury nauczycielskie w szkole sg pelnione przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych, w

czasie trwania przerw miedzy lekcjami oraz po ich zakonczeniu. Nauczyciele dyzuruja

wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora 1 wicedyrektora szkoty.

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami z zwlaszcza nad dzie¢mi z
oddziatow przedszkolnych i1 uczniami najnizszych klas, ktore nie osiggnety dojrzatosci

szkolnej poprzez szczegolnie troskliwg opieke nauczyciela wychowawcy.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkola proponuje rodzicom mozliwo$¢ kierowania ucznia do

poradni psychologiczno —pedagogicznej w Nowym Miescie Lubawskim

1) w klasach I — 111 wychowawcy, a w klasach 1V — VIII wychowawcy w porozumieniu z

nauczycielami przedmiotow zglaszajg ucznidow majacych trudnosci w nauce do Poradni.

2) Nauczyciele sg zobowigzani realizowac¢ zalecenia Poradni.

Uczniowie, u ktorych stwierdzono odchylenia i braki rozwojowe np. niedowidzacy,
niedostyszacy moga realizowa¢ obowigzek szkolny w szkole macierzystej. Wobec nich
nauczyciele beda stosowali takie metody nauczania, ktore pozwola przyswoi¢ im materiat

nauczania danej klasy.

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacji w szkole jest oddzial zloZzony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych w odpowiednim ramowym planie nauczania.
2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale:

1) przedszkolnym nie powinna by¢ wigksza niz 25 osob;



2) w oddziatach I-IIl nie powinna by¢ wieksza niz 25 oséb (za zgoda organu
prowadzacego mozna zwickszy¢ liczbe uczniow o 2, pod warunkiem zatrudnienia

asystenta nauczyciela;

3) w oddziatach IV-VIII decyzje o liczbie uczniéw w klasie podejmuje organ

prowadzacy.

§17

Podziat na grupy jest mozliwy na zajeciach z jezykow obcych, techniki i informatyki
w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow. Uzalezniony jest takze od mozliwosci
finansowych szkoty oraz wielko$ci sal i pomieszczen dydaktycznych przy jednoczesnym

zachowaniu wtasciwych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa.

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
ucznidow, podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 mozna dokonywaé za

zgoda organu prowadzacego szkole.

. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

§18

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec.
. Rodzaje zajec i liczba uczniow:
1) gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob;
2) korekcyjno- kompensacyjnych — nie moze przekraczaé 5 osob;
3) dydaktyczno-wyrownawczych - nie moze przekraczaé 8 osob;

4) logopedycznych - nie moze przekraczac 4 osob;



5) zajecia o charakterze terapeutycznym - nie moze przekracza¢ 10 osob;

6) =zajecia rozwijajace uzdolnienia — nie moze przekraczac 8 osob;

7) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — nie moze przekraczac¢ 10
8) zajecia indywidualne oraz w grupie do 5 0sob

9) zajecia rozwijajace kreatywnosé

3 Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np.: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, kota zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —

lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych.
4. Przerwy miedzylekcyjne nie sg krotsze niz 10 minut.

5. W sytuacjach organizacyjnie uzasadnionych dla szkolty dopuszcza si¢ mozliwo$¢

wprowadzenia dwoch przerw krotszych niz 10 minut.
6. Co najmniej jedna przerwa mi¢dzylekcyjna wynosi 15 minut.
7. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania ze stotdéwki: goragcego napoju oraz obiadu.

8. Zasady korzystania z goracego napoju lub obiadu oraz zasady odptlatnosci ustala organ

prowadzacy szkote.

§19

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptlatne, a

udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;



2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez

ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze planow
dziatan wspierajgcych dla uczniow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej

oraz dla ucznidow zdolnych i z trudnosciami W nauce;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd ucznidow i1 rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku,
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

10) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  rozpoznawanie  mozliwoS$ci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznidow, wynikajacych z :



1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢ ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen zachowania lub emoc;ji;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;
13)odmiennosci kulturowe.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy;

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ specjalista

informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.
7. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicoOw;



b) ucznia;
¢) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,;
d) dyrektora szkoty;
e) poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
f) pielegniarki szkolnej;
g) pracownika socjalnego;
h) asystenta rodziny;
i) kuratora sagdowego;
J) asystenta nauczyciela;
K) pomocy nauczyciela;

1) organizacji pozarzadowej lub innych podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i1

mtodziezy.

8. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznos$ci objecia

ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng.

9. Na podstawie wniosku wychowawcy dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku moga by¢

przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych, w formie ustne;j.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a)systemowych dzialan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidw, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan,

uzdolnien 1 umiejetno$ci uczenia si¢;

b) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i

mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;



¢) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach

edukacyjnych;

d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

e) zaje¢ specjalistycznych

f) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

g) porad dla uczniow.

12. W szkole rozpoznaje si¢ indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniow.

a) zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych;

b) w szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow;

¢) organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalna opieka nauczyciela.

13. Dla ucznidw, ktérzy maja znaczne trudno$ci w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej organizuje  si¢ zajgcia

dydaktyczno — wyréwnawcze.

a) zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 8 osob;

b) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrd6wnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica;

c) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzy oddziatlowych

1 oddziatowych;

d) dyrektor szkoty moze wskaza¢ nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno -wyréwnawczych

sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotoweyj;

e) o zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych moze zdecydowaé dyrektor szkoty,

po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy;



f) nauczyciel zaj¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtasnej,

a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy;

14. Zajecia specjalistyczne organizowane sg w miar¢ potrzeb. O objeciu dziecka zajgciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢
specjalistycznych  decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela

prowadzacego zajecia.

15. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, , logopeda oraz

inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Nowym

Miescie Lubawskim na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

17. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow, a takze w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

c¢) zindywidualizowanej S$ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania

przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

§20

Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

1. W szkole ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno -
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w

oddziale ogdlnodostgpnym,;



2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno  — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym lub

integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

5. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

faczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§21
Nauczanie indywidualne

. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ( prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre§ci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogélnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,

dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.



Dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektoérych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktoérym sa

organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢c

indywidualnego nauczania) oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Dla uczniéw, ktérzy otrzymali orzeczenia z data 1.09.2017 roku i pdzniejsza zajecia

indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi dla klas |1 — I1l od 6- 8 godz., dla uczniow klas IV -VI 8 -10 godz., dla
uczniow klas VII-VIII 10-12 godz.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 22
Biblioteka szkolna

W szkole dziala biblioteka i1 czytelnia, ktore umozliwiajg korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego 1 czasopism, wypozyczanie ksigzek do domu oraz gromadzenie, przechowywanie,
wypozyczanie 1 przekazywanie bezptatnych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng i stuzy do realizacji:

1) zaspakajanie potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

5) upowszechniania czytelnictwa.



3. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupeiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotdéw;
3) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

4. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice na

zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki i czytelni;

2) biblioteka posiada ksiegozbidor opisany w katalogach oraz kartoteki dostosowane

do potrzeb srodowiska szkolnego;

3) czas udostgpniania zbiorow jest dostosowany do rozkladu zajg¢ szkolnych we
wszystkie dni nauki szkolnej, ktory umozliwia maksymalne wykorzystanie bibliotekii jej

zbiorow przez wszystkich jej uzytkownikow.

5. Podreczniki ewidencjonowane sg w zasobach bibliotecznych. Odbidr podrecznika rodzice
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem. Uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
edukacyjne do biblioteki w terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza.

6. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, przedmiotowych,

egzaminow;
4) informacja o aktywnosci czytelnicze;.
7. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan

czytelniczych uczniow;



3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;
5) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
6) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow;
7) informowanie o stanie czytelnictwa (dwa razy w roku szkolnym).
8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, §rodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa

si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materialy

¢wiczeniowe;

2) wspolprace z radg rodzicow;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

6) wspolprace z biblioteka pedagogiczng w zakresie stosowania nowych metod i form

upowszechniania czytelnictwa i pracy z mtodym czytelnikiem;

7) wspotprace z biblioteka publiczna.

§23
Swietlica szkolna
W szkole dziata swietlica dla ucznidw.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dluzej w szkole ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki

w szkole.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw na jednego opiekuna.



Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne; 1 skladajg

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja

si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 24
Religia
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz

nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 25
Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3a zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do

zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly w

formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolne;.
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5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26
Dozywianie
1. Szkota prowadzi dozywianie nieodplatne w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego

potrzebujacych.

2. Pozostali uczniowie mogg korzysta¢ ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania ze stotéwki i cieptego napoju.

§ 27
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a

szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 28

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos$¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;



2) opinii rady rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§ 29

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogoét dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowej.

2. Celem WSDZ sa :

a) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych formach wychowania
przedszkolnego obejmujg preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich

zainteresowan 1 uzdolnien.

b) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych
obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi
zawodami, ksztatltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

C) dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szko6t podstawowych
majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat

systemu edukacji i rynku pracy.

3. Organizacja WSDZ w szkole zajmuje si¢ pedagog szkolny oraz nauczyciel — doradca zawodowy.
4. WSDZ realizowane jest poprzez:
1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z

przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;



2) w klasach 1-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego

3) w klasach VII i VIII szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego

4) w klasach VII i VIII szkot podstawowych na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

5) zajecia zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) zajecia z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem

7) wizyty zawodoznawcze, ktore maja na celu poznanie przez dzieci i uczniow Srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow

. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego. Plan dzialan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego opracowuje

pedagog szkoty w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielami.

Zaplanowane dziatania obejmujace WSDZ organizowane sg przy wykorzystaniu aktywizujacych

metod pracy. Moga one odbywac si¢ poza terenem szkoly, np. poprzez organizowanie wycieczek

do zakladéw pracy, spotkan z przedstawicielami réoznych zawodow oraz poprzez uczestniczenie w

Dniach Otwartych Szkot.

W szkole organizuje si¢ zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII 1 VIII.

§ 30

Organizacja wolontariatu w szkole

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

b) uczenie postaw zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci na potrzeby
innych oraz szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkota;

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ 1 potrzeby innych;

e) ksztattowanie postaw prospotecznych;

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,

wsparcie uczniow niepetnosprawnych;



h) podejmowanie dziatah na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK,
Caritas, druzyng harcerska dziatajaca w szkole oraz z instytucjami

dziatajagcymi na rzecz innych oséb.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sa bezinteresowne, a udziat uczniow w zaplanowanych

dziataniach jest dobrowolny.

3. Dziatalno$¢ w ramach wolontariatu jest potwierdzona wpisem na §wiadectwie na zakonczenie roku

szkolnego.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi w oparciu o arkusz organizacyjny,

zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W ramach realizacji celow i zadan szkoty zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajagcych wyksztatcenie

wyzsze 1 inne kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 32
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci 1 wolnosci.
2. Do zadan nauczyciela zwigzanych z praca dydaktyczno — wychowawczg naleza:
1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

2) zapoznanie si¢ z réznymi programami nauczania danego przedmiotu i wybdr jednego do

realizacji;



3) nieustanne samoksztalcenia 1 aktualizacja wiedzy metodycznej oraz merytorycznej;

4) przygotowanie si¢ do kazdej lekcji, przemyslenie jej pod katem doboru metod, zasad i

pomocy naukowych w celu podniesienia wynikéw nauczania i uatrakcyjnienia zaje¢ lekcyjnych;
5) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkole i inne jednostki;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

9) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, do pracy

zespolowej;
10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

11) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych

programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;
12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia;

13) obnizenie wymagan z nauczanego przedmiotu na wniosek poradni psychologiczno —

pedagogicznej;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j:

a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji;

b) kontrolowanie obecnosci uczniow na lekeji i niezwtoczne poinformowanie wychowawcy klasy o

niezapowiedzianej nieobecnosci;

¢) rytmiczne wpisywanie ocen czastkowych;

d) wpisywanie ocen $rodrocznych i1 koncoworocznych na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej;

e) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatah w zakresie powierzonych przez dyrektora

dodatkowych obowiazkow;

15) dbanie o pomoce dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny poprzez:



a) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla Zycia 1 zdrowia ucznia,

szczegblnie w pracowni chemicznej i biologicznej;

b) systematyczne kontrolowanie sprzetu i urzadzen sportowych;

c¢) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw pracowni przez uczniow;
d) uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

16) wspotpraca z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach, udzielaniem rad i

wskazowek pedagogicznych.

3. Do szczeg6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego opiece

uczniéw nalezy:
1) zapoznanie ucznidw ze statutem szkoty i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym;
2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nig;
3) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

4) aktywne pehienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw s$rodlekcyjnych — regulamin

dyzuréw $cisle okresla obowigzki nauczyciela dyzurujacego;

5) reagowanie na naruszenia porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz

stosowanie srodkow zaradczych w stosunku do ucznidow na terenie szkoty i poza nig;

6) zapobieganie samowolnemu opuszczeniu terenu szkoly przez uczniow. Uczen przebywajacy
w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony z lekcji osobiscie przez rodzicow lub

opiekunéw prawnych.

4. Inne obowiazki nauczyciela:
1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
2) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.



. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora szkoly, dotyczace

bezposrednio dzialalno$ci wychowawczo — opiekunczych szkoty.

. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Jego zakres obowigzkow zawarty

jest w odrgbnych przepisach.
Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programow nauczania, podrecznikéw, metod, form

organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych;
2) decydowania o $rodrocznej i koncoworocznej ocenie ucznia;
3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ 1 dyzurow;

4) poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej 1 $wiatopogladowe;.

§33

. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest ustalenie i

ewaluacja szkolnego zestawu programow nauczania.

. W szkole moga by¢ tworzone: zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe 1 zespoty

problemowo — zadaniowe.

. Pracg kazdego zespolu kieruje jego przewodniczacy, powolany przez dyrektora, na wniosek

zespotu.

. Zespoty moga bra¢ udziat w opracowywaniu propozycji szczegdlowych zasad dokumentacji
szkolnej zgodnie z odrgbnymi przepisami, a takze udzial w realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.

. Zespoly mogg organizowa¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradztwo metodyczne.

§34

Opieke wychowawczg nad kazdym oddzialem sprawuje jeden nauczyciel — zwany wychowawca

klasy, powotany przez dyrektora szkoty.



2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego nauczania oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow migdzy uczniami oraz

miegdzy uczniami a nauczycielami;
3) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

szkolnego i pozaszkolnego oraz tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;

5) opracowanie rocznego programu wychowawczego uwzgledniajacego problemy, potrzeby

Klasy;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddziatywan wychowawczych;

7) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

8) zachecanie rodzicéw do wspolnego rozwigzywania problemow wychowawczych klasy;
9) organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o wynikach nauczania uczniow;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym wsrod

ucznidow — w szczegolnosci narkomanii i przemocy;
11) wspottworzenie z klasg zycia kulturalnego;
12) inicjowanie pomocy uczniom jej potrzebujgcym;

13) wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

innymi nauczycielami i pielegniarka;

14) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno — wychowawczej (dzienniki,

arkusze ocen, Swiadectwa);

15) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;



16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;

17) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, estetyke otoczenia oraz przestrzegania zasad

BHP w szkole i poza nia;

18) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, wsi.
4. Nauczyciel ma prawo:

1) wnie$¢ prosbe do dyrektora szkoty o rezygnacje z wychowawstwa. Pisemna prosba musi

zawieraC uzasadnienie;

2) do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

§ 35

1. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu

klasowego i klasowej rady rodzicow.

2. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego

decyzja jest ostateczna.

§36
1. W szkole pracuje pedagog, wspomagajacy dziatalnos$¢ statutowa szkoty.

2. Pedagog organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla uczniow.
3. Do zadan pedagoga nalezy:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow oraz

analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych;



2) okreslenie form 1 sposobdw udzielania pomocy uczniom;
3) czuwanie nad realizacja obowiagzku szkolnego;

4)podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialne;j uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, z organami szkoly, policja,

sadem;

6) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw wymagajacych pomocy

pedagogicznej i psychologicznej;

7) uczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty i  jego ewaluacji;

8) diagnozowanie ucznidow w celu okreslenia mocnych stron predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien.
§37
1.W szkole pracuje pedagog specjalny, wspomagajacy dzialalnos¢ statutowa szkoty.
2. Pedagog specjalny organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla uczniow.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placoéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placéwki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0

zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,



¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty Iub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 38

1.W szkole pracuje psycholog, wspomagajacy dziatalno$¢ statutowa szkoty.



2. Psycholog organizuje pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla uczniow.

3.Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych

aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2.

§ 39

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) udostegpnianie ksiggozbioru i innych zrédet informacji;

2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

4) upowszechnianie umiej¢tnosci samodzielnego korzystania przez ucznidow z katalogéw i

informatorows;

5) popularyzacja wiedzy o ksigzce;

6) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

7) informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie uczniow;

8) koordynacja programu kultury czytelniczej;

9) gromadzenie, uzupeknianie i opracowywanie zbioré6w bibliotecznych;
10) organizacja i administracja biblioteki;

11) planowanie, sprawozdawczo$¢ i statystyka biblioteczna;

12) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw i lekcji
bibliotecznych.

Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1) zapewnianie bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizyczne;j;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz umozliwianie warunkow dla wykazania

ich uzdolnien;

5) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

6) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykoéw higieny, czysto$ci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa;



7) rozwijanie samodzielnos$ci 1 spotecznej aktywnosci.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono

nieprawidlowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspoOtpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia  korekcyjno-

kompensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

5) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluaciji,

6) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych  z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 40

1. Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikow niebedacych nauczycielami, ktorych zadaniem jest

wykonywanie czynnoS$ci z zakresu obstugi technicznej, socjalnej 1 administracyjnej szkoty.

2. Zasady zatrudniania pracownikow niebedacych nauczycielami okreslajg powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.

3. Obowigzki pracownikow niebedacych nauczycielami zawarte sg w regulaminie szkoty.

§ 41

1. W szkole moga by¢ tworzone: zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe i zespoly

problemowo — zadaniowe.



2. Pracg kazdego zespolu kieruje jego przewodniczacy, powotany przez dyrektora, na wniosek

zespotu.

3. Zespoty moga bra¢ wudziat w opracowywaniu propozycji szczegblowych zasad
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania ucznidow, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a takze udziat

w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.

4. Zespoty moga organizowac doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradztwo metodyczne.

W szkole dziatla zespdt wychowawczy, w ktorego sktad wchodza: pedagog kierujacy jego praca
oraz nauczyciele. Zespoél powotany jest do rozwigzywania probleméw wychowawczych

wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkow dzialan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) pomoc w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego ewaluacja.

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania

wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

1 wsparcia dla poczatkujacych nauczyciel;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.



§ 42

1. Nauczyciele realizuja zadania odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem przepisow BHP, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych

i pozalekcyjnych;

Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,

a dostrzezone usterki usuwa sam albo niezwlocznie zglasza kierownictwu szkoty;

Nauczyciel kontroluje obecno$¢ ucznidw na kazdej lekcji 1 reaguje na zniknigcie ucznia

ze szkoly;

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku prowadzacy zajecia musi zadbad

0 zabezpieczenie maszyn i urzadzen;
Kontroluja, czy gasnice znajduja si¢ we wlasciwym widocznym miejscu;
Uniemozliwiajg dostep uczniow do substancji trujacych;

Prowadzacy opracowuje regulamin pracowni zawierajacy zasady bezpieczenstwa

I kazdorazowo zapoznaje z nim ucznidéw na poczatku roku szkolnego;

W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel w - fu sprawdza sprawnosé¢
sprzetu sportowego, zadba o dyscypling 1 organizacje¢ zaje¢, dostosowuje wymagania
1 forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, asekuracji podczas ¢wiczen na

przyrzadach. Nie wydaje dzieciom bez obecnosci n - la kuli, oszczepu, dysku, sprzetu do

skoku wzwyz;

W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele dyzurni musza zapobiega¢ niebezpiecznym

zabawom 1 zachowaniom, dyzur musi by¢ petniony aktywnie;

10) Nauczyciele sprawuja opieke podczas zaje¢ poza terenem placowki w trakcie wycieczek

przez nich organizowanych, zachowujgc przyjete w szkole zasady.

2. Dyzury nauczycielskie w szkole sg pelnione przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych, w czasie

trwania przerw migdzy lekcjami oraz po ich zakonczeniu. Nauczyciele dyzuruja wedhlug

harmonogramu ustalonego przez dyrektora/wicedyrektora szkoty.



3. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami,
ktorzy nie osiagnegli dojrzatosci szkolnej poprzez szczegoélnie troskliwa opieke nauczyciela

wychowawcy.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

§ 43

1. Wychowawcy klas oraz nauczyciele przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuja

uczniéw oraz rodzicoOw /prawnych opiekundéw/ o zasadach oceny z przedmiotow i zachowania.
1) oceny sg jawne dla uczniow i rodzicow;
2) nauczyciel informuje ucznia o otrzymanej ocenie w formie ustnej lub pisemnej;

3) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundéw/ nauczyciel uzasadnia ocene

w formie ustnej w czasie indywidualnego kontaktu;

4) prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela w ciggu biezgcego roku
szkolnego. Na wniosek rodzica lub ucznia istnieje mozliwo$¢ zapoznania si¢ z pracg

pisemna na terenie szkoty lub otrzymania danej pracy lub jej kopii do domu;

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

oraz egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;

6) rodzice maja prawo do biezacej informacji dotyczace] wynikdw w nauce 1 zachowaniu na
zebraniach z rodzicami /odbywajacymi si¢ zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny
harmonogramem, podczas rozméw indywidualnych oraz poprzez wglad do dziennika

elektronicznego;

7) na 1 miesigc przed klasyfikacja $rddroczng / roczna/ nauczyciel przedmiotu informuje
rodzicow /prawnych opiekunéw/ w formie pisemnej o przewidzianych dla ucznia
srodrocznych / rocznych/ ocenach niedostatecznych. Potwierdzong podpisem rodzicow

/prawnych opiekunow/ informacj¢ nauczyciel przedmiotu zatacza do dokumentacji ucznia



/arkusz ocen/. Informacje o proponowanych ocenach pozytywnych nauczyciel przekazuje

w formie ustnej w czasie lekcji;

8) W klasach 1V — VIII szkoty podstawowej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele informujg uczniéw o ocenach §rédrocznych oraz rocznych
w formie ustnej. Wyjatek stanowig oceny niedostateczne, o ktorych rodzice i uczniowie
zostang poinformowani pisemnie.

2. Rodzice i nauczyciele wspoétpracuja ze sobag w sprawach wychowania, ksztalcenia

1 profilaktyki poprzez nastepujace formy:

1) zaznajamianie rodzicOw z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno —

wychowawczymi w danej klasie i szkole;

2) zaznajamianie rodzicow =z przepisami dotyczacymi oceniania , klasyfikowania

1 promowani a ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) udzielanie rodzicom przez wychowawcow i nauczycieli w kazdym czasie rzetelnej
informacji na temat ich dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci
W nauce,

4) o przewidywanej ocenie niedostatecznej srodrocznej lub rocznej nauczyciel powiadamia

rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego;

5) przekazywanie informacji i wskazywanie porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztalcenia dzieci;

6) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢

state spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz w semestrze;

7) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;
§ 44

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Cele systemu

Ogolny: zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego 1 obiektywnego oceniania wspierajacego
rozwoj ucznia pod katem dydaktycznym i wychowawczym.

Szczegbdlowy:



- biezace, okresowe, roczne rozpoznanie i okreslanie poziomu opanowania umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania;

- informowanie ucznidw i ich rodzicow /prawnych opiekundéw/ o poziomie osiggniec
1 postgpach w tym zakresie /indywidualne i zbiorowe/;

- motywowanie do samorozwoju ucznia;

- u$wiadomienie sukcesow 1 brakow w zakresie opanowanych umiejetnosci okreslonych
programem oraz potrzeb w zakresie wyrOwnywania brakow;

- mozliwo$ci poprawy swoich osiggniec.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

I. Zasady oceniania

1 Jednolite kryteria oceniania oraz okre§lone na ich podstawie wymagania programowe
ustalaja nauczyciele z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o wybrane programy
nauczania i z uwzglednieniem ogolnych kryteriow oceniania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i ich rodzicow
/prawnych opiekunow/ o kryteriach oceniania, wymaganiach i sposobach sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych.

2. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicow /prawnych
opiekunow/ o zasadach oceniania zachowania.

3. Rodzice /prawni opiekunowie/ maja prawo do uzyskania pelnej informacji dotyczacej

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.



4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong przez niego oceng
(w formie pisemnej)
6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do potrzeb 1 mozliwosci ucznia oraz indywidualizacja pracy z uczniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.
7. Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.
9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
10.  Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) oraz na podstawie opinii
PPP, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
11. Klasyfikacja $rodroczna i koncoworoczna ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu w formie opisowej jego osiggniec
edukacyjnych oraz zachowania,
12. W przypadku ucznia, o ktorym mowa powyzej posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
13.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem (rozdziat V, ust. 1)
14. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z



zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

» w szkole obowigzuje dziennik elektroniczny Librus

I1. Biezace ocenianie klasyfikowanie Srodroczne i roczne:

- Wymagana liczba ocen:

1. Z kazdych zaje¢ edukacyjnych uczen oceniany jest stopniem wg przelicznika /liczba godzin
tygodniowa x 2/ ale nie mniej niz 3 razy w semestrze, w roznych formach sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci.

- Formy sprawdzania umiej¢tnosci i wiadomosci uczniow:

Formy sprawdzania umiejetnosci i wiadomosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu i sg
okreslone w PZO

- Informowanie o zakresie i terminie pisemnych sprawdzianow umiej¢tnosci i wiadomosci:

1. Prace klasowe i sprawdziany musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem,

2. W wypadku niecobecnosci nauczyciela w dniu ustalonej pracy klasowej jest
on zobowigzany do ustalenia nowego terminu

1. Sprawdziany obejmuja material powyzej 3 lekcji

2. Prace klasowe obejmujg material z catego dzialu

3. Kartkéwki nie musza by¢ zapowiedziane i obejmujg material maksymalnie z ostatnich
3 lekciji

4. Pisemne prace klasowe i1 sprawdziany winny by¢ ocenione i oméwione na zaj¢ciach
w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych (termin moze ulec zmianie wskutek wypadkow
losowych),

5. W ciaggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe

6. Liczba kartkowek nie jest limitowana

7. Jeden raz w polroczu uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi lub kartkowki

na podstawie tzw. ,,szczesliwego numerka”.



8. Uczen moze poprawia¢ oceny z prac klasowych i sprawdzianéw - liczona bedzie $rednia tych

ocen.

9. W szczegdlnych przypadkach uczen moze poprawi¢ kazda ocene¢ niedostateczng — liczona

bedzie $rednia tych ocen.

10. Poprawy bedg realizowane w ciggu dwoch tygodni, od momentu oddania pracy klasowej lub
sprawdzianu.

11. W wypadku nieobecnos$ci ucznia na pracy klasowej, nauczyciel wyznacza termin jej pisania
po uzgodnieniu go z uczniem.

12. Uczen otrzyma uwage¢ negatywnag z zachowania za brak: podrecznika, zeszytu ¢wiczen
i przedmiotowego, materialow niezbednych do uczestniczenia w lekcji.

13.Brak pracy domowej i nieprzygotowanie do odpowiedzi zostanie odnotowane
w dzienniku zgodnie z PZO okreslonego przedmiotu.

14. Zawody sportowe nie zwalniajg ucznia z obowigzku przygotowania si¢ do lekcji (wyjatek
stanowi powr6t z zawodow po godzinie 18)

15. W wypadku nieobecnosci ucznia powyzej tygodnia wszelkie zaleglo$ci powinien uzupetnic
w ciggu kolejnego tygodnia.

16. W wypadku nieobecnosci krotszej niz tydzien uczen zobowigzany jest do uzupelnienia
zaleglosci w ciagu 1-3 dni.

Skala ocen biezacych, Srédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych:

1) W klasach | — III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna oraz ocena
zachowania jest oceng opisowg (nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych), ktora
obejmuje opis osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

- sprawnosci jezykowej /stuchania, mowienia, czytania, pisania/

- umiej¢tnosci matematycznych

- jezyka nowozytnego /stuchania, méwienia, czytania, pisania/
- umiej¢tnosci spoltecznych
- umiej¢tnosci przyrodniczych

- umiejetnosci artystycznych

- rozwoju fizycznego

- ocen¢ zachowania

obstugi komputera



Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworza zespot 1 wspolnie ustalajg zasady formutowania ocen
opisowych /klasyfikacyjnej, z zachowania/ oraz informuja o nich uczniow i rodzicéw /prawnych
opiekunow/ na poczatku kazdego roku szkolnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Oceny w klasach 1V — VIII szkoly podstawowej ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej

skali:

1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy -2

6) stopien niedostateczny -1

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych dla  ucznidéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

b) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

c) w Szkole Podstawowej w Mrocznie obowigzuje ocena wazona. Ocena $rodroczna i roczna

uwzglednia wage otrzymanych przez ucznia wynikow wedtug ponizszych kryteriow:

Wskazniki osiggniecia uczniow ,»Waga”

Prace klasowe, sprawdziany, aktywny | 5 punktow

udzial w chorze, aktywny udzial w kole

gitarowym

Kartkéwki, odpowiedzi ustne, $§piew, gra na | 3 punkty

instrumencie, tworzenie muzyki, praca

plastyczna

Prace domowe, aktywno$¢:  zeszyt, | 2 punkty

poprawa z muzyki-$piew, gra; poprawa z

techniki-praca wytwoércza; poprawa z

plastyki
Finalista ,laureat Ocena czgstkowa 6 z ,,wagg” 5
Projekt edukacyjny Ocena z ,,waga” 3

d) w Szkole Podstawowej w Mrocznie obowigzuje ocena wazona z przedmiotu wychowanie
fizyczne. Ocena $rodroczna i roczna uwzglednia wage otrzymanych przez ucznia wynikow
wedlug ponizszych kryteriow:



Wskazniki osiggnigcia uczniow ,»,Waga”
testy sprawnosci fizycznej, sprawdziany | 1 punkt

umiejetnosci  ruchowych, sprawdziany
wiadomosci

prowadzenie rozgrzewki, sedziowanie, | 2 punkty
Znajomos¢ przepiséw gier sportowych

praca na lekcji ( zaangazowanie w przebieg | 3 punkty
lekcji, aktywnos¢),

udziat w zawodach sportowych
wiadomosci z zakresu sportu (ciekawostki,
dodatkowe  przygotowanie na temat
interesujacej ucznia dyscypliny sportu)

Ocena koncowa= od 1,75 do 2,54 — dopuszczajacy na koniec semestru lub na koniec roku
szkolnego.

Ocena koncowa= od 2,55 do 3,54 — dostateczny na koniec semestru lub na koniec roku szkolnego.

Ocena koncowa= od 3,55 do 4,54 — dobry na koniec semestru lub na koniec roku szkolnego.

Ocena koncowa= od 4,55 do 5,54 — bardzo dobry na koniec semestru lub na koniec roku szkolnego.

Ocena koncowa jest rowne lub wigksze od 5,55 — celujacy na koniec semestru lub na koniec roku
szkolnego.

Oceng koncoworoczng ustalamy biorac pod uwage wszystkie uzyskane oceny z przedmiotu
w danym roku szkolnym.

e) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy w
szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

f) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnig¢ciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w kolejnym semestrze,
szkota powinna stworzy¢ mu szans¢ nadrobienia zalegtosci w formie:
1) zaje¢ wyrownawczych z danego przedmiotu /dla ucznidw posiadajacych opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej — pomoc stata, dla pozostatych — doraznie na
whniosek nauczyciela przedmiotu/
2) w/w pomoc uzalezniona od sytuacji finansowej szkoty,
3) pomocy kolezenskie;j.
g) nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujacego w formie oceny opisowej poszczegdlnych
prac

Nauczyciele zobowigzani sa dokona¢ oceny w formie opisowej wybranej pracy pisemne;j
w dowolnej klasie w kazdym polroczu roku szkolnego.



6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania czastkowego dla klas I — VIII szkoly
podstawowej i oddzialy gimnazjalne:

Ocenianie biezagce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

0%-30% - ocena niedostateczna

31%-49% - ocena dopuszczajaca
50%-70% - ocena dostateczna
71%-89% - ocena dobra
90%-95% - ocena bardzo dobra

96%-100% - ocena celujaca

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory uzyskal 96% - 100% wymagan:
a) posiadl wiedze i umiejetnosci okre$lone w programie nauczania danej dziedziny
edukacyjnej, samodzielnie i tworczo, rozwija wiasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiej¢tnos$ciami,
c) w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z programu nauczania
z danej dziedziny edukacyjnej, proponuje rozwigzania nietypowe,
d) jest twoérczy 1 samodzielnie rozwija wlasne wuzdolnienia, uczestniczy
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory uzyskal 90%-95% wymagan:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej,
b) rozumie podstawowe pojecia, oraz potrafi nimi operowaé W ujeciu
mi¢dzyprzedmiotowym (korelacyjnym),
C) W oparciu o rozumienie poje¢, terminologii i tresci programowych przedmiotu potrafi
samodzielnie dokonywac ich porzagdkowania, klasyfikowania i przetwarzania,
d) w sposob tworczy stosuje wiadomosci 1 umiejgtnosci do rozwigzywania problemow
teoretycznych i praktycznych — w sytuacjach typowych i nowych,
¢) w rozwigzywaniu probleméw — zarowno na przedmiotach humanistycznych, jak
i matematyczno-przyrodniczych — potrafi samodzielnic lub z niewiclkg pomoca
nauczyciela:

1. projektowac dziatania i hipotezy robocze,

2. dostrzega¢ prawidtowosci zjawisk,

3. domysla¢ si¢ przyczyn i przewidywac skutki zdarzen (dziatan).



f) sprawnie postuguje sie jezykiem przedmiotu, a przede wszystkim jezykiem ojczystym
(mowa, pismo), zachowujac zasady gramatyczne, stylistyczne, kompozycyjne,

g) wykazuje zainteresowania dang dyscypling wiedzy, jest aktywny nie tylko na zajeciach
lekcyjnych, obowiazkowych, ale 1 w pracy samoksztalceniowej; w tej dziedzinie
podejmuje niektore dziatania z wlasnej inicjatywy.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory uzyskal 71%-89% wymagan :
a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci wykraczajagce poza wymagania okreslone
w podstawie programowej przedmiotu (klasy),
b) rozumie podstawowe pojgcia i terminy oraz tresci zadan, tekstow, instrukcji i definicji, a
takze — w miar¢ swobodnie — potrafi postugiwac si¢ nimi, a przy pomocy nauczyciela umie
je oceniaé, weryfikowac i1 przeksztatcac,
¢) potrafi samodzielnie rozwigzywac srednio trudne zadania teoretyczne i
praktyczne, postugujac si¢ m. in. takimi operacjami, jak: planowanie, szacowanie,
wykrywanie, sprawdzanie i uzasadnianie,
d) pod kierunkiem nauczyciela i w oparciu o instrukcje¢ obiektow i zjawisk, wyrdznia i
porownuje ich cechy oraz elementy, a takze opisuje wzajemne wplywy czynnikow
srodowiska przyrodniczego i spotecznego,
e) potrafi samodzielnie, w oparciu o instrukcje, zredagowac¢ ustnie i pisemnie prosty opis,
sprawozdanie, charakterystyke, notatke — poprawnie kompozycyjnie i
jezykowo,
f) w oparciu o podrecznik (zrodlo) i1 wskazowke nauczyciela potrafi przygotowad
wymagane informacje, noty biograficzne i odpowiedzi na zadane pytania,
g) potrafi formutowac i uzasadnia¢ proste sady wartosciujace,
h) z niewielkg pomocag nauczyciela potrafi wskaza¢ bledy w swych zadaniach
I samodzielnie je poprawic,
1) wykazuje aktywng postawe wobec proponowanych dziatan w procesie nauczania —
uczenia si¢ i chetnie je podejmuje.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory uzyskal 50% - 70% wymagan :
a) opanowal przynajmniej na poziomie wymagan podstawy programowej wiadomosci
I umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
b) rozumie podstawowe pojecia oraz tresci tekstow, zadan, instrukcji, definicji,
koniecznych do rozwigzania problemow w procesie nauczania — uczenia sig.
c) potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ proste zadania teoretyczne i praktyczne, zwigzane
Z obliczaniem,  pomiarem,  porOwnywaniem,  porzadkowaniem,  odréznianiem
I wyszczegollnianiem,
d) przy pomocy nauczyciela i pod jego kierunkiem potrafi w sytuacjach typowych
postugiwac si¢ operacjami analizy i syntezy oraz wnioskowania,
e) opanowat sprawnos¢ jezykowa na poziomie umozliwiajagcym mu najprostsze wyrazanie
swego stanowiska i komunikowanie si¢ z otoczeniem, prosty opis —
opowiadanie oraz formulowanie odpowiedzi na fatwe pytania,



f) potrafi obserwowac przedmioty i zjawiska oraz gromadzi¢ najwazniejsze dane, elementy
sktadowe, a z pomocg instrukcji wyodrebni¢ cechy istotne,

g) potrafi korygowa¢ wskazane przez nauczyciela btedy w rozwigzywanych zadaniach
oraz w ¢wiczeniach w méwieniu i pisaniu,

h) podejmuje proby formutowania sadow wartosciujacych,

1) wykazuje che¢ do poprawienia swych osiaggnie¢ szkolnych i nie tylko uczestniczy w
dziataniach, ale czesto sam je podejmuje,

j) podejmuje wysitek w nadrabianiu brakow.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory uzyskal 31% - 49% wymagan:
a) zapami¢tuje minimum wiadomosci na poziomie tresci koniecznych dla dalszego procesu
uczenia si¢. Braki (luki) i trudnosci w tej dziedzinie, przy pracy wyréwnawczej i wzroscie
motywacji, rokuja postep,
b) rozumie tre$¢ prostego tekstu, informacji 1 instrukcji oraz podstawowych pojec i
tresci danego przedmiotu przewidzianych w podstawie programowej. Ewentualne
trudno$ci, usunigte przy pomocy nauczyciela, nie sg przeszkoda w §wiadomym korzystaniu
z lekcji przez ucznia,
c) w sytuacjach typowych i prostych potrafi posiadane wiadomosci 1 umiejgtnosci
zastosowa¢ do rozwigzywania tatwych zadan teoretycznych i praktycznych (jak np.:
obliczy¢, zmierzy¢, wskaza¢, wymieni¢, zakresli¢, dobra¢, rozréznic itp.),
d) przy pomocy nauczyciela i doktadnej instrukcji potrafi dokonywac takich czynnosci
(operacji), jak: prosty opis, zestawianie, wskazywanie podobienstwa 1 roznicy,
wypetnianie, wylaczanie itp.
e) potrafi obserwowaé przedmioty i zjawiska, nazwa¢ je 1 wymieni¢ ich gtéwne czgsci
sktadowe (elementy).
f) umie warto$ciowac, przynajmniej przez wskazanie: prawdy, sprawiedliwosci, pigkna
oraz ich przeciwienstw,
g) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, gdy obserwacja i analiza jego wysitku oraz
osiagnie¢ wykazuja:
1. choéby minimalny, ale staty postep,
2. wzajemne, pozytywne dzialanie postgpoOw w nauce i wzrost motywacji do wysitku,
3. aktywnos¢ i ambicje przynajmniej na poziomie uczestnictwa w procesie lekcyjnym (w
dziataniu),
4. pozytywne rokowania co do mozliwosci kontynuowania nauki na poziomie wyzszym
(w klasie programowo wyzszej).

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory uzyskal mniej niz 30% wymagan :
a) nie opanowat wiadomos$ci na poziomie tresci koniecznych (minimum) dla danej klasy
do dalszego procesu uczenia sig,
b) nie rozumie podstawowych poje¢ i treSci programowych danego przedmiotu,
co uniemozliwia $wiadome korzystanie z lekcji,
c) praca korekcyjno - wyréwnawcza oraz indywidualna opieka nauczyciela nie przynosza
nawet minimalnych postepow w osiggnieciach szkolnych ucznia,



d) nagromadzone braki programowe 1 nieskutecznos¢ pracy wyréwnawczej
(reedukacyjnej) uniemozliwiaja mu przej$cie do wyzszego poziomu ksztalcenia (wyzszej
klasy).
6. Oceng $rodroczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace - uzyskane z form okreslonych w
poszczegbdlnych przedmiotowych zasadach oceniania
7. Ocena niedostateczna z przedmiotu zostaje pisemnie uzasadniona przez nauczyciela, ktory te
ocen¢ wystawil. Uzasadnienie zamieszcza si¢ w protokole rady klasyfikacyjne;.

I11. Informowanie uczniéw i rodzicow o postepach i osiagnieciach edukacyjnych oraz
zachowaniu.

1. Wychowawcy klas oraz nauczyciele przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniéw oraz rodzicoOw /prawnych opiekundéw/ o zasadach oceny z przedmiotow i zachowania.

1) Oceny sa jawne dla ucznidow i rodzicow.

2) Nauczyciel informuje ucznia o otrzymanej ocenie w formie ustnej lub pisemnej

3) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunéw/ nauczyciel uzasadnia oceng w
formie ustnej w czasie indywidualnego kontaktu.

4) Prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela w ciggu biezgcego roku
szkolnego. Na wniosek rodzica lub ucznia istnieje mozliwo$¢ zapoznania si¢ z praca
pisemna na terenie szkoty lub otrzymania danej pracy lub jej kopii do domu.

5) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

6) Rodzice maja prawo do biezacej informacji dotyczacej wynikow w nauce i zachowaniu na
zebraniach z rodzicami /odbywajacymi si¢ zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny
harmonogramem/ i podczas rozméw indywidualnych.

7) Na 1 miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng / rocznag/ nauczyciel przedmiotu informuje
rodzicéw /prawnych opiekundéw/ w formie pisemnej o przewidzianych dla ucznia
$rdédrocznych / rocznych/ ocenach niedostatecznych. Potwierdzong podpisem rodzicow
/prawnych opiekunéw/ informacj¢ nauczyciel przedmiotu zatacza do dokumentacji ucznia
/arkusz ocen/. Informacje o proponowanych ocenach pozytywnych nauczyciel wpisuje w
dzienniku elektronicznym na miesigc przed wystawianiem ocen.

8) W klasach 1V — VIII szkoty podstawowej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele informujg ucznidéw o ocenach §rdédrocznych oraz rocznych
w formie ustnej. Wyjatek stanowig oceny niedostateczne, o ktorych rodzice i uczniowie
zostang poinformowani pisemnie.

IV. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.



2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nicklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zaje¢ technicznych, plastyka, muzyka,
zaje¢ artystycznych, informatyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi , o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkolg przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

ten egzamin.



12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow- rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin
- imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa W ust. 4 pkt 2-
sktad komisji;
- termin egzaminu klasyfikacyjnego;
- imi¢ 1 nazwisko ucznia
- zadania(¢wiczenia) egzaminacyjne;
- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji w przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

‘nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

V. Odwolanie od oceny

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢é
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt.1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa z ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodzg:

1. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly- jako
przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne ;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji.
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
przedstawiciel rady rodzicéw

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z



tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ( rozdz.VII ust. 1).

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

- w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt sprawdzian
b) imiona i nazwiska wchodzacych w sktad komisji;
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imi¢ i nazwisko ucznia
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji,
2. termin posiedzenia komisji,
3. imi¢ i nazwisko ucznia
4. wynik glosowania,
5. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.



VI. Promocja

1. Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)

rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem §15 ust.8 oraz §21ust.10.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4a. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i1 zajecia etyki, do Sredniej ocen, wlicza si¢
oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

5. Ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej Ooraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry nie spetil warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ( rozdz. VII ust.9 ).

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I- III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu



VII. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwodch obowigzkowych zajed
edukacyjnych, albo jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze zdawac egzamin poprawkowy z
tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki,oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komisji;
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy;
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne -
jako cztonek komisji

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkolty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin

imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imie¢ i nazwisko ucznia

zadania egzaminacyjne

I T

ustalong oceng klasyfikacyjng



9.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1powtarza klase .

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru

programowo Wwyzszego) ucznia , ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze

programowo wyzszym).

10. Egzamin poprawkowy uznaje si¢ za zdany woéwczas, gdy uczen uzyska 31% z czesci pisemne;j 1

ustnej.

VI1I. Projekt edukacyjny

Uczniowie szkoly moga bra¢ udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem ucznidw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tre§ci nauczania
okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogélnego lub wykraczaé poza te tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot ucznidow pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:

- wybranie tematu projektu edukacyjnego;

- okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

- wykonanie zaplanowanych dziatan;

- publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

- podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym

Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor szkoty w porozumieniu

z rada pedagogiczng.



IX. Ukonczenie nauki w szkole podstawowe;j

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

w  wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

w przypadku szkoty podstawowej - przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty
ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym

powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o

ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza

si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

X. Regulamin oceniania zachowania ucznia klas I — 111

Ocenianie zachowania w klasach | — III przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym: styczniu i

Czerwcu.

Nauczyciel dokonuje obserwacji ucznia i jej wyniki odnotowuje w dzienniku klasowym.

Oceny dokonuje wychowaweca po analizie wpisow do dziennika klasowego.

W klasach I — IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi.

Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna i nie ma od niej odwotania.

Ocena z zachowania obejmuje szereg postaw odnoszacych si¢ do nastepujacych kategorii:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
- postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej

- dbato$¢ o honor i tradycje szkoty



- dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

- okazywanie szacunku innym osobom

- aktywnos$¢ spoleczna

Uczen wyrdzniony nagroda ksigzkowa, w zaleznos$ci od swojego zachowania moze
otrzymac jeden z ponizszych wpisow:

- za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

- za bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie,

- tylko za bardzo dobre wyniki w nauce z pominigciem zachowania.

Uczen, ktéry swoim zachowaniem stwarza sytuacje niebezpieczne zagrazajace zdrowiu i

zyciu wlasnemu 1 innych w wyjsciach, spacerach 1 wycieczkach poza teren szkoty moze

uczestniczy¢ tylko w asys$cie dodatkowego opiekuna lub rodzica. Podczas wycieczki

jednodniowej uczniowi towarzyszy rodzic.

XI. Regulamin oceniania zachowania uczniéw klas I'V — VIII szkoly podstawowej

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o:
e wypelnianiu przez niego obowiazkow szkolnych

e wykazywaniu wlasnej inicjatywy w przygotowywaniu lekcji

e pilnym i systematycznym wypetnianiu obowigzkéw szkolnych

e wytrwatym i samodzielnym przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci
e rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien

e systematycznym uczeszczaniu

e punktualnosci

e dbaniu o podreczniki, zeszyty, przybory szkolne, pomoce naukowe
e nieopuszczaniu terenu szkoty w czasie przerw

e obowigzkowemu wychodzeniu w czasie przerw na boisko szkolne
e Kkulturze osobistej ucznia

e uczciwym postgpowaniu codziennym

e reagowaniu na zlo



e dbaniu o kulture stowa

¢ nieuleganiu nalogo

e dbaniu o higien¢ osobista

e dbaniu o estetyke wlasnego wygladu

e dbaniu o wyglad otoczenia szkoty

e dbaniu o zielen.

e udziale w zyciu szkoly i srodowiska

e wywigzywaniu si¢ z obowigzkow powierzonych przez szkote
e pracy spolecznej na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska

e poszanowaniu mienia szkolnego i klasowego

e poszanowaniu mienia kolegow

e godzenia nauki z pracami spolecznymi

e uczestniczeniu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych (akademie, zawody, konkursy)
e dbatosci o honor i tradycje szkoty

e zglaszaniu propozycji rozwigzan problemow.

e postawie wobec kolegow, nauczycieli 1 0sob starszych

e pomocy kolezenskiej

e poszanowaniu pracy innych

e pozdrawianiu oséb starszych

e opiece nad uczniami mtodszymi, stabszymi i niepelnosprawnymi
e przeciwstawianie si¢ agresji

e dbatos¢ bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

Ocenianie zachowania ucznia zgodnie z przepisami MEN polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz uczniéw stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych ,zaangazowania si¢ w zycie spotecznosci
Szkoly Podstawowej w Mrocznie , a takze wypelniania powinno$ci ucznia okreslonych w
regulaminach szkolnych. Oceny dydaktyczne uzyskane przez ucznia nie maja wptywu na oceng¢ z

zachowania.

Zachowanie ucznia podlega ocenie podczas wszelkich zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczo-
opiekunczych na terenie szkoly lub poza nia, gdy uczen znajduje si¢ pod opieka nauczyciela. Ocena

zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.



Ustalenie oceny zachowania nast¢puje na podstawie samooceny, oceny nauczycieli 1 opinii

uczniow.

Proponowane oceny zachowania uczniow podaje wychowawca klasy. Ostateczne potroczne
1 koncoworoczne oceny ustala on po zasiggnigciu opinii zespotu nauczycieli uczacych w danym

oddziale klasowym z uwzglednieniem informacji od innych nauczycieli i pracownikdéw Szkoty.

Wychowawca sporzadza liste, na ktérej wszyscy nauczyciele uczacy dany zespdt klasowy
zobowigzani sa3 w terminie 3 dni przed wystawieniem ostatecznej polrocznej
i koncoworocznej oceny z zachowania pisemnie oceni¢ zachowanie kazdego ucznia wedhug

nastepujacej skali:
- WZOrowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,
- naganne.

Ocenianie zachowania ucznia dbywa si¢ w ramach Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania zgodnie z

obowigzujaca skala ocen. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra.

Wychowawca i1 nauczyciele dokonujg zgodnie z powyzsza skala oceny zachowania wzorowej,
bardzo dobrej, dobrej i poprawnej ucznia w 7 kryteriach. Na tej podstawie oraz w oparciu 0
propozycje nauczycieli uczacych wychowawca ustala ostateczng ocen¢ z zachowania. W ocenianiu
zachowania, zgodnie z przepisami MEN, nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen lub dysfunkcji
rozwojowych ucznia. W takim przypadku podstawa sa zalecenia zawarte w opinii lub orzeczeniu

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub zalecenia poradni specjalistycznej.

Ocene wzorowa z zachowania moze otrzyma¢ uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w 7
kryteriach. Ponadto uczen musi uzyska¢ minimum 21 uwag pozytywnych w pétroczu, zastrzega sie,

ze liczba uwag negatywnych nie moze przekroczy¢ 3 uwag w potroczu.



Ocene bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktory spetnia 5 wymagan zawartych w 7 kryteriach,

liczba uwag negatywnych nie moze przekroczy¢ 5 w poétroczu.

Uczen, ktory otrzymuje oceng bardzo dobra lub wzorowa nie moze odmoéwi¢ udziatu w organizacji

uroczystosci szkolnej lub klasowej oraz reprezentowania szkoly w zawodach i konkursach.

Ocene dobra moze otrzymac uczen, ktory speinia przynajmniej 4 wymagania z 7 kryteridw, nie

moze przekroczy¢ 10 uwag negatywnych w poiroczu.

Ocene poprawng moze otrzymac uczen, ktory spetnia przynajmniej 3 wymagania z 7 kryteriow.
Nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz poprawna uczen, co do ktorego stwierdzono jednorazowe
palenie papierosOw, e —papierosow, spozywanie alkoholu, przyjmowanie narkotykow, dopalaczy

lub innych $rodkéw odurzajacych lub jest w ich posiadaniu.

Uczen moze otrzymac list gratulacyjny po uzyskaniu oceny wzorowej z zachowania oraz 30 uwag

pozytywnych na koniec roku szkolnego.

W przypadku, gdy uczen uzyskat od nauczycieli uczacych wiekszos¢ propozycji ocen
nicodpowiednich z zachowania, o ostatecznej ocenie decyduje wspomniana wickszos$¢.
W takim przypadku uczen powinien mie¢ stosowne adnotacje w dzienniku elektronicznym na temat
swojego zachowania.

W przypadku, gdy propozycje ocen nauczycieli nie daja jednoznacznego rozstrzygniecia,

wychowawca moze wystawi¢ ocen¢ wyzsza na korzy$¢ ucznia.

Jezeli uczen juz po wystawieniu oceny z zachowania razaco naruszyt zasady zawarte w
WZO, Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela  moze dokonac
zmiany, tj. obnizenia, tejze oceny. W wyjatkowej sytuacji losowej na wniosek wychowawcy lub

nauczyciela Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ ocene z zachowania.

Oceny zachowania wystawiane s3 na podstawie, widniejacych w dzienniku elektronicznym danej

klasy, uwag negatywnych i pozytywnych od wychowawcy oraz innych nauczycieli Szkoty.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. Jezeli jednak
zostala ustalona niezgodnie z przepisami, rodzice lub prawni opiekunowie ucznia zgodnie z
przepisami MEN w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych moga

zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy powotuje



stosowna komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej ilosci gloséw decydujacy glos nalezy do

przewodniczacego komisji.

Na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych wychowawca uzasadnia ocen¢ zachowania ucznia.
Kazdy z nauczycieli wystawiajacy propozycje oceny z zachowania ma obowiazek uzasadni¢ swoja

opini¢ rodzicom lub opiekunom prawnym, jezeli zostanie o to przez nich poproszony.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu catego
roku szkolnego. Oznacza to, ze jezeli uczen miat w pierwszym potroczu ocene nieodpowiednia lub
naganng, nie moze na koniec roku otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra. Natomiast jezeli uczen miat
W pierwszym potroczu ocen¢ poprawng z zachowania, nie moze na koniec roku szkolnego otrzymacé

oceny wyzszej niz bardzo dobra.

Dwa razy w roku szkolnym zesp6l nauczycieli omawia propozycje ocen z zachowania wszystkich

uczniow.

W szczegblnych sytuacjach wychowawczych zwigzanych z pozytywnym zachowaniem stosujemy
pochwate pisemng wychowawcy lub dyrektora na forum szkoly (o zastosowaniu pochwaty

decyduje wychowawca lub dyrektor szkoty).

W szczegblnych sytuacjach wychowawczych zwigzanych z negatywnym zachowaniem stosujemy
nagane pisemng wychowawcy lub dyrektora (o zastosowaniu nagany decyduje wychowawca lub

dyrektor szkoty).
W niniejszym dokumencie ustala si¢ ponizsze kryteria oceny zachowania.

OCENA NAGANNA
Nie moze otrzymaé oceny wyZszej niz naganna uczen:

a) ktoéry notorycznie 1 bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia szkolne

b) ktory wszedt w konflikt z prawem (takze po zaj¢ciach szkolnych),

c) ktory wigcej niz raz w ciaggu roku szkolnego palit papierosy, e-papierosy, pit alkohol,
przyjmowatl narkotyki, dopalacze czy inne $rodki odurzajace lub byl w ich posiadaniu,

d) ktory rozprowadza na terenie szkoty zabronione materiaty, uzywki oraz namawia innych do
zwigzanych z nimi niewtasciwych zachowan,

e) ktory dopuscit sie wiecej niz jednej kradziezy, wyludzen, maltretowania; czy szykanowania

innych uczniéw,



f) ktory rozpowszechnia tresci o charakterze pornograficznym,

g) ktéry namawial badz zmuszat innych do zachowan okreslonych w podpunkcie ,,d” , ,,e”,”c”,

h) ktory dewastuje przyrode, zneca si¢ nad zwierzetami,

1) ktory pozyskuje cztonkow do sekt wyznaniowych,

j) ktoremu udowodniono zgodnie z prawem upowszechnianiec w mediach, np.
w Internecie, lub rozpowszechnianie za pomoca poczty elektronicznej, komunikatorow
internetowych krzywdzacego, falszywego, o$mieszajagcego wizerunku innych o0sob,
pomawianie ich, oczernianie, n¢kanie,

k) ktory nagminnie jest agresywny w stosunku do innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz innych dorostych oséb,

I) ktory swoim zachowaniem razaco tamie ustalone zasady zachowania oraz bezpieczenstwa
podczas  lekcji 1 innych  zaje¢  organizowanych  przez  szkolg,  takze
w czasie przerw migdzylekcyjnych

m) ktory celowo niszczy lub zniszczyt mienie szkolne lub nalezace do innych osob,

n) ktorego negatywne lub agresywne zachowanie takze wobec innych wymaga interwencji
policji, sadu, wdrozenia leczenia szpitalnego, sporzadzenia obdukcji lekarskie;j.

O wyzej wymienionych czynach rodzice zostang poinformowani na pismie.

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS IV-VIII

Kryteria oceny:

1.Frekwencja- zachowanie wzorowe

Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 ma nie wigcej niz 5 spdznien.

2. Stosunek do obowigzkow
Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw. Rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, zachowuje i pomaga zachowac¢ tad i
porzadek w miejscach pracy, na terenie szkoty 1 poza nig swoim kolegom i kolezankom.
Przygotowuje si¢ do lekcji. Jest zaopatrzony w potrzebne przybory i pomoce szkolne oraz obuwie i
str6j na wychowanie fizyczne. Zmienia obuwie. Na terenie szkoly bez zgody nauczyciela nie

przynosi i nie korzysta z telefonu komorkowego, dyktafonu, nie nagrywa filméw z udzialem osob

trzecich. Przerwy spedza w miejscach do tego przeznaczonych.

3. Aktywnos¢ spoleczna



Reprezentuje szkote na konkursach i1 zawodach sportowych, bierze udzial w uroczystosciach i
wydarzeniach szkolnych oraz lokalnych, dekorowanie klasy, szkoty, sumiennie wywiazuje si¢ z
zadan w ramach pracy w Samorzgdzie Uczniowskim, Samorzadzie Klasowym, w Szkolnym Kole
PCK, w Szkolnym Kole Caritas, harcerstwie i inne. Angazuje si¢ na rzecz zespotu klasowego,
spotecznosci szkolnej. Z wiasnej inicjatywy w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu pomaga

kolegom w nauce wyjasniajac niezrozumiate zagadnienia.

4. Postawa moralna i spoleczna

Przyczynia si¢ do zgody i serdecznej atmosfery w zespole klasowym, spotecznosci szkolnej. W
codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwos$cig, reaguje na dostrzezone przejawy zla,
szanuje godno$¢ osobistg wilasng 1 innych osob. Swoja postawa podkresla szacunek dla pracy
swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego 1 wtasnos$ci prywatnej. Szanuje mienie osobiste i
spoteczne. Dba o honor i tradycje szkoty

5. Kultura, higiena osobista, wyglad ucznia

Uzywa zwrotdw grzecznos$ciowych i umiejetnie uczy tego innych.

Przestrzega zasad dobrego wychowania. Dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie

ubrany. Jego strdj, higiena 1 fryzura nie budzg zastrzezen.

Swoj ubiér dostosowuje do wymogow zawartych w Statucie Szkoty oraz do odpowiednich miejsc
1 okolicznosci. Nigdy nie przeszkadza na zajeciach.

6. Rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan, postaw ekologicznych

Uczen systematycznie 1 aktywnie  uczestniczy w dodatkowych zajeciach edukacyjnych

prowadzonych przez nauczycieli.

Jednoczesnie deklaruje che¢é zaprezentowania swoich uzdolnien, umiejetnosci na forum
spolecznosci szkolne;.
7. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na ewentualne nieprawidlowosci

lub zagrozenia.



Przykladowe uwagi pozytywne

Udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu: szkoty, gminy, powiatu, rejonu,
wojewodztwa.

Udziat w konkursach szkolnych 1 zajmowane miejsca finalowe.

Funkcja w szkole i klasie

Zawody sportowe, konkursy pozaszkolne na szczeblu: szkoly, gminy, powiatu, rejonu,
wojewodztwa.

Udziat i zaangazowanie w projekt edukacyjny.

Udziat i przygotowanie szkolnej imprezy.

Udziat w ,,dniach tematycznych”

Pomoc kolegom w nauce uzgodniona z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.
Prawidtowo wypehiane obowigzki dyzurnego

Pomoc w upickszeniu klasy, pracowni, szkoly (wklad wlasny np. gazetka, dekoracja);
po uzgodnieniu z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu

Pomoc w wyposazeniu klasy, pracowni, szkoty (np. kwiat, obraz); po uzgodnieniu z
wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu

Udokumentowane uczestnictwo w pozaszkolnych uroczystosciach, imprezach (np. warta,
dozynki, zawody strazackie, uroczystosci koscielne, wystepy artystyczne dla srodowiska);
Praca na rzecz srodowiska (np. sprzatanie obiektow publicznych i kultu religijnego)
Upigkszanie srodowiska z uzyciem wktadu wlasnego (np. znicz, wigzanka)

Za 100% frekwencje

Aktywny udziat w kotach zainteresowan.

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

Strdj galowy.

Okazuje szacunek innym osobom.

Godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

Wykazuje wlasng inicjatywe w przedsiewzigciach.

Pomoc nauczycielowi.

Reaguje na dostrzezone przejawy zta.

Szanuje godno$¢ osobistg 1 innych.

Wspotpracuje w grupie.

Szanuje mienie osobiste i spoleczne.



Uzywa zwrotow grzecznos$ciowych.

Jest czysty schludny i dostosowuje ubior do wymogow zawartych w statucie.
Dba o honor i tradycj¢ szkoty.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.

Utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy, na terenie szkoty.

Dotrzymuje ustalonych terminow.

Przygotowuje si¢ do lekcji.

Przekazywanie i przesytanie lekcji raz w tygodniu.

Przykladowe uwagi negatywne

Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji
Niewykonywanie polecen nauczyciela

Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i pracownikow szkoty

Aroganckie zachowanie wobec 0s6b starszych

Ignorowanie nauczyciela

Ublizanie koledze 1 przesladowanie stowne

Zaczepki stowne

Zaczepki fizyczne

Przesladowanie, stosowanie przemocy

Bojka

Waulgarne stownictwo

Niestosowne zachowanie /na $wietlicy, w szatni, korytarzu, boisku/
Brak zmiany obuwia

Niszczenie sprzetu i mebli

Zasmiecanie otoczenia

Niszczenie rzeczy innych

Nieuzasadnione spdznianie si¢ na lekcje

Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw 1 zobowigzan (np. obowigzki dyzurnego, udziat
w akademiach, zawodach sportowych)

Brak przyboréw i pomocy szkolnych.

Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia



Obmawianie — dziatanie na szkod¢ innych

Przesladowanie za pomoca $rodkow elektronicznych i multimedialnych

Niestosowny wyglad (np. zbyt krotkie bluzki, spddnice i spodenki odkrywajace czesci ciata,

pomalowane paznokcie i wtosy, makijaz)

Podrabianie zwolnien, podpiséw, ocen

Oszustwo nauczyciela, $cigganie

Samowolne opuszczenie terenu szkoty

Przebywanie w czasie przerw w klasie

Prowokowanie do ztych czynow (bojka)

Pierwsza kradziez z przyznaniem si¢ do winy

Przynoszenie lub uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego bez zgody n- la

Brak stroju galowego

Niegodne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych

Odmawianie udzialu w przedsigwzigciach szkolnych 1 pozaszkolnych.

Brak wspotpracy w grupie.

Niedotrzymywanie ustalonych terminow.

Spoznianie si¢ na lekcje.

Posiadanie nieusprawiedliwionych godzin.

W przypadku uzyskiwania powtarzajacych si¢ uwag negatywnych i braku poprawy
zachowania uczen traci prawo do udziatlu w dyskotekach, wycieczkach, biwakach itp..

Decyzja nalezy do wychowawcy.

Kazdy nauczyciel wpisuje uwagi systematycznie.

Whpisy niezgodne z regulaminem WZO nie bgdg brane pod uwage przez wychowawce przy
wystawianiu oceny z zachowania.
Posiadanie telefonu komoérkowego Iub innego urzadzenia elektronicznego powoduje

odebranie go uczniowi i przekazanie rodzicom (odbior w sekretariacie).



NAUCZANIE ZDALNE
Nauczanie zdalne w Oddzialach Przedszkolnych
w Szkole Podstawowej w Mrocznie.

Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ i pracy nauczyciela z dang grupa

przedszkolng poprzez aplikacje takie jak: Messenger, Teams.
Przesyltanie prac odbywa si¢ w sposob zaproponowany przez nauczyciela.
Nauczanie zdalne ma charakter przej$ciowy.

Nauczanie zdalne - na odleglos¢, wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktérym

tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania na terenie szkoty.
Nauczyciel — wychowawca:

e decyduje o podziale na grupy w zaleznosci od potrzeb i liczebnosci klasy,
e decyduje o ilosci i czasie potaczen online z grupa,
e uklada plan pracy zdalnej dostosowany do swojej grupy wiekowej

1 mozliwosci dzieci,

e dostepny do dyspozycji rodzicéw i1 dzieci w okreslonych godzinach.

KLASY I-111

Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ i pracy nauczyciela z dang klasg poprzez

urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon; przy uzyciu komunikatoréw spotecznych,
e-dziennikéw lub innego rodzaju platform.

Przy ocenianiu ucznidw w czasie nauczania zdalnego obowiazuje skala ocen stosowana

dotychczas.
Ocenianiu podlegaja nastepujace aktywnosci uczniow:
-odpowiedzi ustne,

- prace pisemne,



- aktywnos$¢ na zajeciach,
- terminowo$¢ odsylania prac,
- postawa ucznia wobec przedmiotu.

Przesytanie prac pisemnych odbywa si¢ w sposdb zaproponowany przez nauczyciela (e-

dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne ...) i przekazany do wiadomosci rodzicom.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odleglo$¢ maja charakter

przejsciowy.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym - na odlegto$¢, wprowadza si¢ w
celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa

do kontynuowania na terenie szkoty.

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sa w

kryteriach oceniania z poszczegolnych edukacji wzbogacone o nizej wymienione formy

pracy.
Ocenie podlega¢ beda:
- aktywno$¢ na zajeciach - zaangazowanie,

- terminowo$¢ przesylania prac zleconych do wykonania, za dostarczenie pracy po terminie

uczen otrzymuje oceng o stopien nizsza,

- prace domowe — terminowo$¢ wykonania, poprawnos¢, stopien zaangazowania i
starannos$ci, w przypadku braku pracy, uczen dostarcza ja w ciggu 2 dni, jesli nie dotrzyma

terminu otrzymuje ocen¢ niedostateczna,

- postawa ucznia wobec przedmiotu, odzwierciedlajaca si¢ w wysitku wkladanym przez

ucznia w proces uczenia si¢, przygotowanie do zajeé

KLASY IV-VIII

1. Praca zdalna odbywa si¢ za pomoca aplikacji TEAMS. Uczniowie posiadaja swoje

konta. Nauczyciele tworza zespoty klasowe.



2. Wszystkie lekcje odbywajg sie¢ w formie online.

3. Kartkowki, sprawdziany odbywaja si¢ podczas danej lekcji. Uczen nieobecny na lekcji
nie pisze kartkowki, sprawdzianu itp.

4. Uczen obecny na lekcji — wlaczona kamera, odzywa si¢ podczas lekcji do nauczyciela.

5. Uczen, z ktérym nie mozna nawigza¢ kontaktu podczas lekcji otrzymuje nicobecnos¢.

6. Brak odestania w terminie kartkowki, sprawdzianu i in. skutkuje oceng niedostateczna.
Oceng niedostateczng uczen moze poprawic, ale wyciaggana jest $rednia z tych ocen.

7. Z przyczyn niezaleznych od ucznia rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢, badz trudnosci
techniczne w przeciggu 2 dni.

8. Obecno$¢ sprawdzana jest najszybciej 10 minut po rozpoczeciu lekcji.

9. Nagrywanie i robienie zdjec¢ jest podczas lekcji jest zabronione.

UWAGI POZYTYWNE (dodatkowe)

1. Regularne i punktualne taczenie si¢ na lekcje.
2. Systematyczne wlaczanie kamery podczas lekc;ji.

3. Terminowe odsylanie prac nauczycielowi.

UWAGI NEGATYWNE (dodatkowe)

1. Ciagly brak kontaktu z uczniem podczas lekcji
2. Postugiwanie si¢ przez ucznia czatem w celu przekazania tresci niezwigzanych z
lekcja.

3. W sytuacji ucieczki ucznia z lekcji 1 braku powrotu stosujemy uwage negatywna.

XI1. Ewaluacja systemu oceniania.

Rada pedagogiczna, rodzice i samorzad uczniowski moga wnosi¢ uwagi, propozycje
do Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Zmiany po pozytywnym zaopiniowaniu i zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng beda
realizowane na biezgco. O zmianach nalezy poinformowaé zainteresowanych w sposob

przyjety .



ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 45

a) Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

b) Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
c) Rodzice sg obowigzani do:
1) dopethienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajel

szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego

CZasoOWO za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sag obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdéw nauki okreslonych w tym

zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.



§ 46
Usprawiedliwianie nieobecnoSci:

Uczen zwalniany jest z zaj¢¢ osobiscie przez rodzica. Zwolnienie osobiste jest rtOwnoznaczne

z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

Nieobecno$¢ ucznia w szkole jest usprawiedliwiana pisemnie na kartce lub za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

W naglych przypadkach uczen zwalniany jest z zajg¢ do domu na wniosek wychowawcy
klasy lub innego nauczyciela. Kazdorazowe zwolnienie wymaga wczesniejszego

powiadomienia rodzicow w celu zabrania dziecka ze szkoty.

Jesli nieobecno$¢ ucznia trwa dluzej niz tydzien, rodzic ma obowigzek zawiadomié

wychowawce o nieobecnos$ci dziecka.

§47

1. Uczen badz jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do ztozenia skargi na wszelkie

naruszenie praw na pi$mie skierowanym do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowiagzek w ciggu 14 dni

zbadac¢ sprawe 1 podjaé stosowne dziatania, wyjasniajace zasadnos¢ ztozonej skargi.



ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48
Rekrutacja

Do Szkoly Podstawowej w Mrocznie uczeszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi

szkolnemu, zamieszkali w obwodzie szkolnym, ustalonym w gminnym planie sieci.

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie

zamieszkali poza obwodem w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Przyjmowanie uczniéw do klas programowo wyzszych odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§49
Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;

2) zapoznania si¢ z tre$cig statutu szkoly, programu wychowawczo - profilaktycznego,
WZO0, PZO;

3) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci;
4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) opieki wychowawczej zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

7) ochrony poszanowania godnosci, nietykalnosci osobiste;;



8) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

12) oceny postepdéw w nauce wedtug zasad ustalonych odrgbnymi przepisami;

13) klasyfikowania, promowania i egzaminowania wedtug obowigzujacych przepiséw;
14) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

15) wplywania na zycie szkolne przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz

w innych organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie szkoty;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

bibliotecznego — zgodnie z odrgbnymi przepisami;
17) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych.
2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty i w wewnetrznych

regulaminach;

2) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej

oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
3) dbac o dobre imig i honor szkoty;
4) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw i pracownikow

szkoty;
6) troszczyc¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

7) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, brania narkotykéw i innych

uzywek w szkole 1 poza nig;



8) przychodzi¢ do szkoly nie wczesniej niz na 15 minut przed swojg pierwszg lekcja

1 opuszczania jej zaraz po zakonczonych zajeciach;

9) nie przynosi¢ przedmiotow niebezpiecznych Iub wartoSciowych na =zajecia

w tym telefonow komorkowych;
10) zaktada¢ strdj galowy na uroczystosci szkolne;
11) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

12) zachowa¢ w sprawach spornych nast¢pujacy tryb: zgloszenie zastrzezen do
wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie, a w razie trudnos$ci sprawe

kieruje do dyrektora lub wicedyrektora;

13) Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 50

[EEN

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni

zbadac¢ sprawe 1 podjac¢ stosowne dziatania, wyjasniajace zasadno$¢ ztozonej skargi.

§ 51
Stroj uczniowski

1. Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ stroj galowy w czasie:



1) wuroczystosci szkolnych;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ 1 wyjazdow poza teren szkoly w

charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca.
2. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — granatowg (czarng) spddnice, biatg bluzke lub granatowy (czarny )

kostium;

2) dla chtopcow — granatowe (czarne) spodnie, biatg koszule lub granatowy (czarny)

garnitur.
3. Jednolity strdj uczniowski dostosowany jest do nastepujacych ustalen:
1) pozostate elementy ubioru sg schludne, estetyczne i stosowne do sytuacji;

2) dziewczeta 1 chtopcy nosza spodnie o klasycznym kroju, bez ekstrawaganckich

0zdob;

3) zakazuje si¢ farbowania i zelowania wloséw, makijazu, malowania paznokci,
kolczykowania ciala (oprocz uszu), noszenia bizuterii (poza kolczykami),
tatuazowania ciala, noszenia nakry¢ glowy w czasie lekcji, noszenia obuwia na

wysokich obcasach;

4) uczniowie zmieniajag w szkole obuwie, okrycia wierzchnie i obuwie pozostawiajg

W szatni.



ROZDZIAL X
NAGRODY I KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA
§52

1. Uczen jest nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowg postawe;

2) pracg¢ na rzecz szkoty;

3) dzielno$¢ 1 odwagg;

4) pomoc innym w nauce;

5) szczegoblng aktywnos¢ na terenie klasy;

6) udziat i sukcesy w konkursach, zawodach;

7) whasnorgczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowej;

8) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow;

9) 100% frekwencj¢ na zajgciach edukacyjnych w ciggu catego roku szkolnego.
2. Formami nagrod i wyrdznien sa:

1) nagrody rzeczowe;

2) $wiadectwo ukonczenia klasy i szkoty z wyrdznieniem:

a) $wiadectwo z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie klas IV — VIII szkoty podstawowej ze

srednig ocen 4.75 1 wigcej oraz co najmniej oceng bardzo dobrg z zachowania;
3) nagroda organéw statutowych, organu prowadzacego, instytucji i oséb fizycznych;
4) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychowawce wobec klasy;
5) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym;
6) list gratulacyjny Dyrektor skierowany do rodzicéw;

7) o sposobie innego nagradzania ucznidow decyduje Rada Pedagogiczna po

konsultacji z Samorzadem Uczniowskim.



3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 14 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organoéw szkoty.
4. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw, a w szczegolnosci:
a) zaniedbywanie si¢ w nauce;
b) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej;
¢) nieposzanowanie godnosci ludzkiej;
d) niszczenie mienia szkolnego;
e) palenie papierosoéw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow;
f) wagary;
g) wchodzenie w kolizje z prawem,;
h) tamanie regulaminéw szkolnych.
5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) upomnienie ustne ucznia przez wychowawce klasy lub nauczyciela podmiotowego;
b) upomnienie ustne ucznia przez dyrektora szkoty;

€) nagana ustna udzielona przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub

nauczyciela przedmiotu;
d) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w obrebie tej samej szkoty;

e) w przypadku szczegdlnego naruszenia statutu oraz nieskutecznoSci wcze$niej
stosowanych kar dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o

przeniesienie ucznia do innej szkoty



f) w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego, dyrektor tej
szkoly moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac $rodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslaja

odrgbne przepisy.

6. Przeniesienia ucznia dokonuje kurator na wniosek dyrektora szkoty w drodze decyzji,

ktoérg dorgeza sie rodzicom ucznia, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

7. O ukaraniu ucznia karami od a) do e) powiadamia na pisSmie rodzicow (prawnych

opiekundéw) ucznia dyrektor szkoty.

8. Tryb odwotywania od wymierzonej kary:

uczen badz jego rodzice majg prawo odwolaé si¢ od wymierzonej kary w terminie

14 dni na pismie skierowanym do dyrektora szkoty;

Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni
zbada¢ sprawe¢ 1 podja¢ decyzje; wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy,

zawieszone lub uchylone;

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma porg¢czenie

jednego z organéw statutowych szkoty.



ROZDZIAL XI

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§53

Postanowienia ogoélne:

1.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci od lat 3 do 6. Zasady rekrutacji dzieci

ustala organ prowadzacy.

Organem prowadzacym jest Urzad Gminy w Grodzicznie. Za organizacj¢ i dziatalnos¢

oddziatéw przedszkolny odpowiada dyrektor szkoty.

Oddzial przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie, na podstawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele 1 zadania wynikajace z ustawy o
systemie oswiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci z

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Dzieci posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktérych dyrektor
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka podjat decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po
ukonczeniu 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko

konczy 8 lat.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.

Opieke nad dzie¢mi w oddziatach 3-laktow, 4-latkéw 1 5-latkow sprawuje jeden

nauczyciel i pomoc nauczyciela.

Czas pracy oddzialu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w

tygodniu.

Zajecia w oddziale przedszkolnym trwaja 60 minut.



§54
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego
Celem oddziatu przedszkolnego jest objecie opieki nad dzie¢mi, w szczegdlnosci:

- zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu dziecka w

szkole;
- stymulowanie rozwoju wychowankow;
- ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie i $wiata;
- przestrzegania obowiazujacych przepisow BHP i ppoz.;
- wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczych;
- przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

- udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez wspOtprace z

pedagogiem;

- umozliwianie dzieciom wychowania w poczuciu przynaleznosci narodowej, etniczne;j,

jezykowej i religijne;.

§55
Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni s3a nauczyciele posiadajagcy wymagane

kwalifikacje, na podstawie ustawy karta nauczyciela.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegolnosci:
- odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
- tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

- wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo —

edukacyjnych;



- udziela rodzicom rzetelnej informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma obowigzek powiadomi¢ i zobowigza¢ rodzicéw

do doprowadzenia i odbierania dzieci po zakonczeniu zaje¢ w przedszkolu.

§ 56
Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i

sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sg dyrektor szkoty,

nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w

godzinach pracy oddziatu przedszkolnego

Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajgcia.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek powiadomic¢ i zobowigza¢ rodzicow do

doprowadzenia i odbierania dzieci po zakonczonych zaj¢ciach z oddziatu.

Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego dojezdzajacych autobusem sg zobowigzani

doprowadzi¢ i odebra¢ dzieci o okreslonej porze z przystanku autobusowego.

Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié¢ rodzicow o odwotanych zajeciach w oddziale

przedszkolnym.

§57
Prawa i obowigzki wychowanka

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

przepisOw oswiatowych, statutu szkoty, w szczegdlnosci ma prawo do:



- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i

dydaktycznego;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

zyczliwosci 1 podmiotowego traktowania;

poszanowania jego godnosci osobistej;
- poszanowania jego wlasnosci.

Dziecko za dobre zachowanie i1 postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
- ustng pochwata nauczyciela;

- pochwatg do rodzicow.

Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w
przedszkolu zasad:
- ustng uwagg nauczyciela;
- odsunigciem od zabawy na kroétki czas;
- odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innym dzieci
poddawane sg wnikliwej obserwacji przez nauczyciela, ktory powiadamia o tym zachowaniu

rodzica.



PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 58

W czasie pandemii, gdy funkcjonowanie szkoly nie jest czasowo ograniczone albo
zawieszone, szkola pracuje stacjonarnie w rezimie sanitarnym - stosuje si¢ przepisy odrebne
dotyczace ograniczen, nakazéw i zakazow w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii na
terenie catego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a takze wytyczne ministra
zdrowia, oraz Glownego Inspektora Sanitarnego udostepnione na stronie urzedu ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktérej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w regulaminie
(nawa regulaminu, np. w Regulaminie funkcjonowania szkoty w czasie rezimu sanitarnego
oraz zmienionym Regulaminie Dyzurow) okresla szczegdtowa organizacje¢ pracy szkoly, w
tym w szczegolnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu
sanitarnego, zachowania uczniéw na zaj¢ciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w
bibliotece, na stotowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty oraz procedury
postepowania z uczniem 1 pracownikiem, u ktéorego zaobserwowano objawy zakazenia

gornych drog oddechowych.

Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oraz dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw, moze na

czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub czegs$¢ zaje¢ w szkole.

W sytuacji , o ktorej mowa w ust 1, zawieszone zajecia sg realizowane z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢, a pozostata cz¢s$¢ zaje¢ prowadzona jest zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa, w tym z uwzglednieniem wytycznych Gtéwnego Inspektora

Sanitarnego i Ministra Zdrowia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminie (nawa regulaminu, np. w Regulaminie
funkcjonowania

szkoty w czasie nauki zdalnej lub w Regulaminie funkcjonowania szkoty w trybie
hybrydowym) okresla szczegotowa organizacj¢ pracy szkoty, w tym realizacje zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w szczegdlnosci ustala:



1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢, w tym zaje¢ na platformie do zdalnego nauczania oraz do
przekazywania komunikatéw 1 wiadomosci dla rodzicéw i uczniow;
2) tygodniowy rozktad zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz zasady przekazywania przez nauczycieli tygodniowych zakresow tre$ci nauczania
zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania;
3) zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych;
4) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zaj¢ciach prowadzonych za pomocag
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidw na zaje¢ciach edukacyjnych;
5)harmonogram konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia w poszczegdlnych
klasach
6) sposdb monitorowania postepéw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow.
Zajecia w szkotach, przedszkolach i placowkach o§wiatowych beda zawieszane w razie
wystgpienia:
e zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych
e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajgcla z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow
e zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng
e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania.



UCZNIOWIE PRZYBYWAJACY Z ZAGRANICY, W TYM Z UKRAINY

§ 59

1. W szkole funkcjonuja oddziaty ogolnodostepne realizujace podstawe programowa
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa dotyczacymi ramowych plandw godzin oraz
moga funkcjonowaé oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedacych

obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

2. Oddzialy przygotowawcze organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami prawa za

zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Uczniom organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy za
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

4. W przypadku nauki ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi w oddzialach

ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

a) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu

umozliwiajacym udziat w obowigzujacych zaje¢ciach edukacyjnych;

b) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z

ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe;

5. Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania.
Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod 1 form
ich realizacji do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

6. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddziatu przedszkola oraz
oddzialu w szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego

obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

7. SzczegOlowe warunki i sposob oceniania uczniow w oddziatach ogdlnodostepnych

opisane sg w rozdziale 7 oraz PZO danego przedmiotu.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczylta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie
uczestniczyt ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach
ustnych przechowywane s3 zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminow

klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach prawa.

W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy oraz dla
uczniéw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogolnodostepnych nie stosuje si¢ skali
ocen biezacych oraz ocen $rédrocznych. Oceny biezace 1 oceng §rodroczng zastgpuje

ocena w postaci informacji zwrotne;j.

Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i
podanych uczniowi kryteriow oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane
uczniowi w jezyku polskim, sformutowania i zwroty wykorzystane do komunikacji sg
krotkie, jednoznaczne i proste — przygotowane do wykorzystania tlumaczenia w

aplikacji Ttumacz np. Google.

Ocena w postaci informacji zwrotnej wskazuje:
a) co uczen robi dobrze
b) coijak wymaga poprawy
C) jak powinien dalej si¢ uczyé

Sprawdzone i ocenione informacjg zwrotng prace ucznia przechowuje nauczyciel do

konca biezacego roku szkolnego.

Szkota zapewnia integracje uczniow nie bedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

W sytuacji, gdy szkota pracuje za pomocg metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

stosuje si¢ przepisy przejsciowe (par. 58).



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i pieczecie urzedowe zawieraja nazwe szkoty.

3. Piecze¢ urzedowa szkoty zawiera godto Panstwa i napis w otoku: ,,Szkota

Podstawowa w Mrocznie”.

§ 61

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny, ktorych uzywa si¢

dla potrzeb imprez o charakterze oficjalnym.

Wzér sztandaru 1 godta ustala rada pedagogiczna w drodze uchwaty.

§ 62
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 63
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicoéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
Statut obowigzuje od dnia 7 wrzesnia 2023 roku.
Statut jest dostepny w pokoju nauczycielskim, na stronie internetowej szkoty. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.
. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.
. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane

odrebnymi przepisami.






