ZESPGL SZKOL MECHAMICZNYCH Nr 4
im. Gen. A. E. Fialdorfa-.,ff!iia"
71.054 Krakéw, ul. Podbrzezie 10

(o 2 422"05‘67 - .
ol 12“;?5?5’;41_%3. 12 122 Statut Zespolu Szk6l Mechaniecznych Nr 4

im. Gen. Augusta Fieldorfa — ,Nila” w Krakowie

Rozdzial 1

Informacje ogélne o Zespole Szkol

§1
1. Zespét Szkét Mechanicznych Nr 4 im. gen. Augusta Emila Fieldorfa — ,Nila”
w Krakowie, zwany dalej ,Zespolem”, jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej
Krakow.

2. W skiad Zespotu wchodzg publiczne szkoty:

1) Branzowa Szkola I Stopnia nr 18;

2) Technikum Mechaniczne nr 30;

3) VII Liceum Ogoélnoksztatcgce dla Dorostych;

4) Szkota Policealna dla Dorostych nr 21.
3. Siedziba Zespothu jest budynek w Krakowie przy ul. Podbrzezie 10.
4. Zesp6t ma nastepujace dane adresowe:

1) Zespét Szkol Mechanicznych Nr 4 im. gen. Augusta Emila Fieldorfa — ,Nila”
ul. Podbrzezie 10, 31 — 054 Krakow tel. (12) 422-82-74;

2) adres internetowy: https://zsmnr4.edupage.org/;
3) e-mail: zsm4@mjo.krakow.pl.

5. Nazwa Zespolu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrot nazwy — Zespot Szkot Mechanicznych nr 4 w Krakowie.

6. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu uzywaja tablic i pieczatek zawierajacych nazwe
Zespotu 1 nazwe szkoty.

7. Gmina Miejska Krakéw z siedziba przy pl. Wszystkich Swietych %, zwana dalej
worganem prowadzacym” jest organem prowadzgcym Zesp6l i Szkoty wehodzace w sklad
Zespotu.

8. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty zwany dalej
,organem sprawujacym nadzor pedagogiczny”.

§la
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych nr 4
im. gen. Augusta Emila Fieldorfa — ,,Nila” w Krakowie;

2) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Mechaniczne nr 30 w Krakowie;

3) Branzowej Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Branzowa Szkol¢ I Stopnia nr 18
w Krakowie;
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4) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ VII Liceum Ogoélnoksztalcgce dla Dorostych
w Krakowie;

5) Szkole Policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng dla Dorostych nr 21
w Krakowie;

6) Szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoly wymienione w pkt 2 — 5;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Mechanicznych nr 4 im. gen. Augusta Emila Fieldorfa — ,,Nila” w Krakowie;

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespolu Szkét Mechanicznych nr 4 im. gen.
Augusta Emila Fieldorfa — ,,Nila” w Krakowie;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw 1 stuchaczy uczeszczajacych do szkél
wymienionych w § 1 ust, 2;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg¢ zastepcza nad dzieckiem;

I 1) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.):

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pézn. zm.).

§2

. Branzowa Szkofla I Stopnia nr 18 jest trzyletnia szkola ksztalcacg w zawodach:
1) blacharz samochodowy;

2) elektromechanik pojazdow samochodowych;

3) lakiernik;

4) mechanik pojazdéw samochodowych,

ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia
ksztalcacej w zawodzie, w ktérym wyodrgbniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia, lub w liceum ogélnoksztalcacym dla
dorostych poczawszy od klasy II.

. Technikum Mechaniczne Nr 30 jest pigcioletnia szkola ksztalcacg w zawodach:
1) technik awionik;

2) technik eksploatacji portow i terminali;

3) technik lotniskowych shuzb operacyjnych;

4) technik mechanik;

5) technik mechanik lotniczy;

6) technik pojazdéw samochodowych;

7) technik spawalnictwa;

8) technik logistyk,
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ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw
zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Nauka w Szkotach, o ktérych mowa w ust.1 — 2 jest bezplatna.

§3

Zesp6t moze prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne:

la.

1) z zakresu branzowej szkoty:
a) elektromechanik pojazdow samochodowych,
b) mechanik pojazdéw samochodowych;

2) =z zakresu technikum:
a) technik lotniskowych shuzb operacyjnych,
b) technik pojazdow samochodowych.

§4
VII Liceum Og6lnoksztalcace dla Dorostych jest czteroletnia szkola ogélnoksztalcgcy

ksztalcacg w formie zaocznej, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Liceum prowadzi ksztalcenie w formie zaoczne;.

Szczegolowe zasady funkcjonowania Liceum okresla Statut VII Liceum Ogélnoksztatca-
cego dla Dorostych.

§5

. Szkola Policealna dla Doroslych nr 21 jest dwuletnig szkolg dla os6b posiadajacych

wyksztalcenie $rednie lub wyksztalcenie §rednie branzowe, ktérej ukoficzenie umozliwia
uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie.

Szczeglowe zasady funkcjonowania Szkoly okredla Statut Policealnej Szkoly dla
Dorostych nr 21

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespolu oraz sposoby ich realizacji

§ 6

. ZespO! realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie

oSwiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

Dzialalnos¢ edukacyjna Zespotu okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;
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2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

1b. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz Program Wychowawezo-Profilaktyczny
Zespohu tworzg spdjng calos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoly ponadpodstawowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zarowno calego Zespotu, jak i kazdego nauczyciela.

)

2)

3)
4)

5)

Gtéwnymi celami Zespolu sa:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, milosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwodci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki na zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,
statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci 1 miodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju.

§7

Do zadan Zespolu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznia w Szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez Szkole;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

realizowanie programéw nauczania ksztalcenia ogélnego oraz programoéw nauczania
zawodu, ktore zawierajg odpowiednio podstawe programowa ksztalcenia ogélnego
oraz w zawodzie szkolnictwa branzowego;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowo-edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
bezpieczenstwa i mozliwosci psychofizycznych uczniow;
dostosowanie treéci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

wyposazenie Szkét w érodki dydaktyczne i1 inne pomoce niezbedne w procesie
nauczania umozliwiajagce realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz innych zadan statutowych Szkét;

organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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10) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi przez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania, indywidualnego toku nauki oraz
ukonczenia Szkoty w skroconym czasie;

13) skuteczne nauczanie jezykow obeych poprzez dostosowanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

14) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spoleczne] 1 umiejetnosei spedzania czasu wolnego;

16) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspoidzialanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

18) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i  spolecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢. przedsiebiorczodé, gotowoéé do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

19) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

20)upowszechnianie wséréd mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, 1 sytuacji nadzwyczajnych;

23) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

24) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlhasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

25)ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

26) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spolecznym;
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27) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

28) dostosowanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

29) ksztaltowanie u ucznid6w postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w proce-
sie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub meto-
dycznych.

§ 7a
. Celem ksztalcenia ogélnego w Technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematyczne] wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
poshlugiwanie si¢ przykladami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
docickajacej;

5) laczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura
ijej rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

. Cele ksztalcenia dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla pigcioletniego technikum.

§ 7b

. Celem ksztalcenia zawodowego w Technikum jest przygotowanie uczacych sig do

wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku

pracy.

Do zadan Technikum w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogolnego 1 zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji  kluczowych  nabytych w  procesie  ksztalcenia  ogélnego,
z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych;

2) podejmowanie dzialan wspomagajacych rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do
jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem indywidualnych sciezek
edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;
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3) bliska wspotpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztalcenia,
odpowiadajgcego potrzebom wspdlezesnej gospodarkis

4) realizowanie ksztalcenia w oparciu o wspoiprace z pracodawcami,

5) dazenie, aby realizowanie praktycznej nauki zawodu  odbywalo sie w jak
najwigkszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, a takze
w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych
i placowkach ksztatcenia ustawicznego.

. Cele i zadania ksztalcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa ksztalcenia
w danym zawodzie.

. Technikum dokonuje biezacej oceny stopnia osiagniecia przez uczniéw oczekiwanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach.

§7¢
Celem ksztalcenia ogdlnego w Branzowej Szkole jest:
1) traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;
2) doskonalenie umiejgtnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢

kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
poshlugiwanie si¢ przykladami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia;
4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyglanych sadéw,

uzasadniania wiasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajace;j;

5) laczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczni6w szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

. Celem ksztalcenia zawodowego w branzowej szkole I stopnia jest:

1) przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspdlczesnego s$wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sig
rynku pracy;

2) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji ~ kluczowych nabytych w  procesie  ksztalcenia  ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

3) rozwéj kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwodci, ze
szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki.
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§8

1. Szkoly oraz poszezegdlni nauczyciele podejmujg dzialania majgee na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

2. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem zewnetrznym,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Zespolu, stwarza mechanizmy
zapewniajgce mozliwosé realizacji tych oczekiwan.

§9

Zesp6l systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw

i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Zespotu i wycigga wnioski

z realizacji celow i zadan Zespotu.

§10

Statutowe cele i zadania Zespotu realizuja: Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
we wspolpracy =z uczniami, rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
organami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§11

1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe pro-
gramowg ksztalcenia ogélnego 1 podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego dla poszczegdlnych zawodow, zgodnie z dopuszczonymi
programami nauczania i programami nauczania zawodu dla poszczegdlnych przedmiotow.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz program
nauczania zawodu dla ksztalcenia w zawodach dopuszcza do uzytku w danej szkole
Dyrektor, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

§12
1. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materialéw, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Propozycje podrecznikéw lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zajgé¢ w klasach
przedstawiaja Dyrektorowi, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawcezych, zespoty nauczycieli prowadzacych nauczania danych zajec.

3. Zasady dopuszczania podrgcznikéw, materialéw edukacyjnych lub  materialow
¢wiczeniowych do uzytku w Szkole oraz dokonywania zmian w tym zakresie okreslajg
przepisy art. 22ab ustawy o systemie o$wiaty.

§13

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Zespole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Zespotu.

2. Projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego opracowuje zespdl sktadajacy sig z:
1) nauczycieli wskazanych przez Dyrektora;

2) pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego:
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3) rodzicow delegowanych przez Rade Rodzicow.

. Projekt Programu Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw chroniacych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem  zagrozen zwigzanych z uzywaniem  substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 3 przeprowadzaja pedagog, pedagog specjalny
1 psycholog.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespolu, Program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia Programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Wychowawca oddzialu na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§ 14

Zesp6l prowadzi szeroka dzialalno$é z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w Zespole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacjg okreslonej tematyki na godzinach z wychowawcag;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy oddzialu, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§15

Zespol sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i psychologiczno-pedagogiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan pedagoga i psychologa z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

¢) organizacjg wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga,

e) udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna
1 wychowawce,
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2)

3)

4)

f) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecefi lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w  porozumieniu 2z organem prowadzgcym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwienie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opiekg zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach zajec pozalekeyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad 1 konkursow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslony-
miw§ 16 —§ 23.

§16

Zesp6l zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot
poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

realizacje przez nauczycieli zadan okreslonych w § 118;

pelnienie dyzuréw zgodnie z zasadami okreslonymi w § 20 i harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora;

opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych, ktéry uwzglednia:
a) réwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszezegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysilku
umyslowego w ciggu dnia;

d) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tych samych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem zajec¢ edukacyjnych, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebno$ei grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych zajgciach edukacyjnych wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw praca domowg zgodnie z zasadami higieny;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

kontrole obiektu budowlanego nalezacego do Zespolu pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z niego;

umieszezenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Zespotu;
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10)oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11)wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

12)wyposazenie pomieszczen Zespolu, a w szczegélnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszezen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

13)zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami, uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren placowki; przeszkolenie nauczycieli w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.
§17
Statutowe cele i zadania Zespohu realizuje Dyrektor i nauczyciele z uczniami w procesie
dzialalnosci lekeyjnej, pozalekeyinej i pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz instytucjami spolecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§18

Rodzic powinien wykupi¢ ubezpieczenie od kosztéw leczenia i nastepstw nieszczesliwych
wypadkow podczas wyjazdoéw zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.

§19

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Zespolu oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez Zespot okresla ,Regulamin organizacji wycieczek szkolnych” oraz
przepisy rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki
krajoznawstwa i turystyki .

§20

Przy pelnieniu dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych lub przed rozpoczeciem zajeé
nauczyciele sa obowigzani przestrzega¢ nastepujgcych zasad:

1) nauczyciele pelnig dyzur wedlug ustalonego harmonogramu;
2) dyzury pelnione sg od godziny 7:20 do zakonczenia zajec;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym sytuacjom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji obowiagzany jest do pelnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie zglasza wypadek Dyrektorowi lub
Wicedyrektorowi;

6) Dyrektor lub Wicedyrektor albo osoba wyznaczona przez Dyrektora powiadamia
0 zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§21
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Zespol zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opick¢ na zajgciach obowiazkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

§22

Zespol organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajgc
uwage na stan sprzetu 1 $rodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§23

1. W czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ obowigzuja ponizsze zasady
sprawowania opieki nad uczniami:

1)} zchwilg wejscia na teren Zespolu oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szezegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1. sa obowiazani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach, wedlug
harmonogramu dyzuréw,

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wzywanie pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zajeé wypadkéow.

2. W sali fitness, siowni 1 na obiekcie sportowym Plac na Groblach nauczyciel prowadzacy
zajecia wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo
uczniow zgodnie z ,Regulaminem sali fitness i sitowni” oraz ,,Regulaminem korzystania
z obiektu sportowego”.

3. Zespdl, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegblnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

Rozdzial 2a
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§24
Zespot udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne).
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§25

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
i nieodplatnie, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

§ 26

I. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw $rodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanic warunkéw jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w Zyciu Szkoly i Zespotu oraz w $rodowisku spolecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w  Szkole wynika
w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnogci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) zszczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlekle;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen szkolnych;

11)z zaniedbaf $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze Zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiagzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnogci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§27
(uchylony)

§28
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;
Strona 13z 78

Of

1



3) Dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielggniarki $rodowiskowa nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego,

11) organizacji pozarzadowe, innej instytucji lub podmiotu dzialajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

. Wnioski o organizacjc pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sig
wychowawcy oddzialu w formie pisemnej albo elektronicznej w sekretariacie Zespotu.

§29
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole organizuje Dyrektor.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjaliSci  wykonujgcy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w  szczegOlnosci, psycholog, pedagog, pedagog specjalny
i doradca zawodowy.

§ 30
. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosei uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 3;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objgtych:
1) ksztalceniem specjalnym;
2) indywidualnym nauczaniem.

§31

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowa-
nie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych mowa w § 30 ust. 1 pkt 1-
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5 takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa w rozporzadzeniu ministra whasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin
ustalony dla poszezegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§32
(uchylony)
§33
(uchylony)
§ 34
(uchylony)
§ 35
(uchylony)
§ 36
(uchylony)
§ 37
(uchylony)

§ 38

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sic w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajgceia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzi doradca zawodowy.

§39
(uchylony)
§ 40
(uchylony)

§ 41

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela przede wszystkim Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna Nr 1 w Krakowie.
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§42
(uchylony)
§43
(uchylony)
§ 44
(uchylony)
§ 45
(uchylony)
§ 46
(uchylony)
§ 47
(uchylony)
§ 48
(uchylony)
§ 49
(uchylony)
§ 50
(uchylony)
§51
(uchylony)

§ 52

Uczen z niepelnosprawno$cia ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Zespole w formach 1 na zasadach
okreslonych w statucie i rozporzadzeniu o ktérym mowa w § 56 ust. 7.

§53
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielane;
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszcezegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

§ 54
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1. Nauczyciel udzicla pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
Z uczniem.

2

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
nalezy:

)

2)
3)

4)

3)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoly;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencii oraz potencjatu ucznidow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesiec diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w Zyciu
Szkoly oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majgca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnodci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosei psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce,

§55

Wychowawea udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniem.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
nalezy:

D)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

we wspétpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspdlpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Strona 17z 78



§ 56

Do zadann doradecy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialaf
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 56a

1. Przepisy § 24 — § 30 1 § 52 — § 56 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

2. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Zespole.

3. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych:
1) ksztatceniem specjalnym;
2) indywidualnym nauczaniem.

4. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy. o ktérych mowa w ust. 7.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

§57
(uchylony)
§58

(uchylony)
§59

(uchylony)
§ 60
(uchylony)
§ 61
(uchylony)
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Rozdzial 2b

Organizacja zajeé na odleglosé

§ 61a

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla

uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Zajecia te
organizuje sig nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

Czas rozpoczynania i konczenia zajeé, a takze przerwy w tych zajeciach sa okreslone
w tygodniowych rozkladach zaje¢ edukacyjnych dla poszezeg6lnych oddzialéw.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltosé trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

§ 61b

. Podczas zaje¢ na odlegtos¢ nauczycicle korzystaja z technologii informacyjno-

komunikacyjnych poprzez wybrang przez Dyrektora, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, platforme internetows lub udostgpnione przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania narz¢dzie informatyczne.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é¢ uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszezegoélne dni tygodnia;
2) zréznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgé.

Zajgcie organizowane s3 w oddzialach lub w grupie oddzialowej na nauczaniu jezykow
obcych. Dopuszcza sig organizowanie zajeé w grupie miedzyoddzialowej lub grupie
miedzyklasowej.

Na zajeciach z fizyki lub chemii uczniowie nie prowadza do§wiadczen.

5. Nauczyciele poszczegdlnych zajeé przekazuja uczniom materialy niezbedne do realizacji

danych zajg¢ takie jak: ¢wiczenia i zadania, wskazanie materiatu z podrecznika.

W okresie nauczania na odleglos¢ w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajec,
nauczyciel okresla formy sprawdzania wiadomodci i umiejetnosci uczniéw, a nastepnie
przekazuje t¢ informacj¢ droga elektroniczna uczniom i rodzicom.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,

Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
Zespolu:

Strona 19 z 78



1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajgcia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie Zespotu.

. W przypadku ucznia majgcego trudng sytuacje rodzinng, ktory nie moze realizowad zaje¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
zajecia dla tego ucznia organizuje Dyrektor.

§ 6lc

. Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za pomoca wybranych $rodkéow komunikacji
elektronicznej dostosowanych do mozliwosci Zespotu i rodzicow.

. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacjg¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dla uczniow niebgdacych
obywatelami polskimi.

. W okresie prowadzenia zaje¢ na odleglo$é Dyrektor koordynuje wspolpracg nauczycieli
z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

. Komunikowanie si¢ z uczniami i rodzicami dla danego oddzialu koordynuje
wychowaweca.

. Podstawowym $rodkiem komunikacji pomiedzy Zespolem, a uczniami i rodzicami
w okresie ksztalcenia na odleglos¢ jest dziennik elektroniczny.

§61d

. Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach na odleglosé. Kazda nieobecnosé na tych
zajeciach wymaga usprawiedliwienia.

. Uczen ma obowigzek punktualnie zalogowaé si¢ na zajecia oraz uczestniczy¢ w tych
zajeciach.

. Uczen opuszcza zajecia po zakonczeniu zajeé przez nauczyciela. Wezesniejsze
opuszczenie zaje¢ moze nastgpi¢ tylko za zgoda nauczyciela.

. Nauczyciel moze w kazdej chwili sprawdzi¢ obecnos¢ ucznia w trakcie zajeé, a uczen ma
obowigzek zglosi¢ si¢ na wezwanie nauczyciela.

. Brak potwierdzenia obecnosci nalezy uzna¢ za nieobecno$¢ na zajeciach i wymaga
usprawiedliwienia.

. Uczen jest obowigzany do prowadzenia zeszytu i notatek zgodnie z poleceniami
nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

§ 6le

Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych realizuje si¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglodé wylgcznie w zakresie:
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1) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa w ust, 3:

2) zajgé praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektéow ksztalcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Zajgcia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych, niezrealizowane w okresie
zawieszenia zaje¢ w Zespole, realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu,

3. Praktyki zawodowe dla uczniéw Technikum realizowane z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspélpracy z pracodawca;
2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

4. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, polegajg na zespolowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw
pod kicrunkiem opickuna praktyk zawodowych, kt6rego celem jest rozwigzanie
okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te prak-
tyki.

5. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 2, polegaja na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej
odpowiadajagcej funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas
ktorej uczen wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu,
w ramach ktérego odbywa te praktyki.

Rozdziat 3
Organy Zespolu i ich kompetencje

§ 62
Organami Zespolu sg:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespolu;

3) Rada Rodzicow Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski.
§63

(uchylony)

§ 64

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy
Prawo o$wiatowe.

Strona 21z 78

e



3. Dyrektor w szczegdlnosei:

1) kieruje dzialalnoscig Zespolu oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny:

3) sprawujec opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢c organizowanych przez Zesp6l;

7) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy. stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej Szkot;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, sprawujacymi profilaktyczng
opicke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Zespél z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosei Zespotu;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Zespole;

14) ustala oceny pracy nauczycieli;

15) dopuszcza do uzytku w Zespole programy nauczania;

16) wspoltpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktérych ksztalei Szkola,
po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy;

18) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w statucie. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:
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1
2)

3)

4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Szkoty;

powierzenia i odwolania ze stanowiska Wicedyrektora i Kierownika szkolenia
praktycznego.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadaf i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miarg mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez Zespol.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoipracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

- Szezegblowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Prezydent Miasta Krakowa.

§ 65
(uchylony)
§ 66
(uchylony)
§67
(uchylony)
§68
(uchylony)
§ 69
(uchylony)

§70
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. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacii jego statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej Zespohy,
przedstawiciele pracodaweéw, organizacji pracodawcdw, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrcktor Zespotu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonk6éw Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonk6w o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem, o ktérym mowa w ust. 16.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegblnoscei:
1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
ukonczenia Szkoly;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkolach,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Radg Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespolu;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skre§lenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoét 1 Zespotu;

7) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu Zespotu albo jego zmian.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szezeg6lnosei:

1) organizacje pracy Zespohy, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczei, nagréd i innych wyr6znien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziali nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora Zespotu;

6) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

7) program wychowawczo-profilaktyczny Zespolhu.
10. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespohu rozpatrujacego
odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

3) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

11. Zestaw wszystkich kompetencji stanowiacych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

12.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwal. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnoéci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

13.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

16. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokolowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnogci
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Mechanicznych Nr 4 im. Gen. Emila Augusta Fieldor-
fa—,NILA” w Krakowie”. Regulamin nie moze byé sprzeczny ze statutem.

§71
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw Szkol.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Zespolu, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespolu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
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1) uchwalanic w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespolu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkot lub Zespotu, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

7) delegowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

8) delegowanie przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespotu rozpatrujgcego odwolanie
od oceny pracy nauczyciela.

. Wykaz wszystkich kompetencji stanowiacych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Rodzicow jest sporzagdzony odrgbnie.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgeia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Radg Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§72

. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkot.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkét Mechanicznych Nr 4 im. Gen. Emila Augusta Fieldorfa —
JNILA” w Krakowie™ uchwalany przez ogél uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogélu ucznidw.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnoéei dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych propor-
¢ji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
. Do kompetencji Samorzadu nalezy w szezegdlnosei:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;
5) opiniowanie wniosku w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) opiniowanie wprowadzenia szczeg6towego nadzoru nad pomieszczeniami Zespotu lub
terenu wokél Zespotlu w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu i okre$li¢ w statucie sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolon-
tariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§73

. Organy Zespolu w swoich dziataniach daza do realizacji celéw i zadan Zespotu
z zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.

. Dyrektor koordynuje wspéldziatanie organéw Zespolu.
. Organy wspdldzialaja poprzez:

1) biezgce informowanie si¢ o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Zespolu;

2) zasigganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie si¢ w realizacji zadan,

4) odbywanie spotkan celem omawiania wspélnych dziatan shuzacych rozwojowi
Zespotu.

. Biezgcg wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

§ 73a

. Organy Zespolu sg obowigzane do podejmowania dzialan zgodnych z posiadanymi
kompetencjami.
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W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Zespolu, organy sg obowigzane do
rozstrzygania sporu poprzez dialog, rozmowy, mediacje.

W przypadku nie osiggnigcia porozumienia spory migdzy organami rozstrzyga Dyrektor,
z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych Dyrektor jest strong sporu.

Wszelkie spory powinny by¢ rozstrzygane w oparciu o obowigzujace prawo.

5. Jezeli strong sporu jest Dyrektor albo sporu, o ktérym mowa w ust. 2, nie udalo sie

L

rozwigzaé, strony sporu mogg zwrocié si¢ o jego rozstrzygnigcie odpowiednio do
przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

§ 74
(uchylony)
8§75
(uchylony)
§ 76
(uchylony)
§ 77
(uchylony)

Rozdziat 4

Organizacja nauczania

§78
Podstawowymi formami dziatalnosei dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sg:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego i z zakresu
ksztatcenia w zawodzie;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia. dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnoscia;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnodci i kreatywnosci;

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Strona 28 z 78



. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa takze:

1) zajecia edukacyjne z religii i etyki;

2) zajecia edukacyjne z wychowania do Zycia w rodzinie,

organizowane w trybie okreslonym w odrebnych przepisach dotyczacych tych zajeé.

. Zesp6l moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

. W Zespole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddzialowej lub grupie migdzyklasowej. Zasady podzialu
uczniow na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych okreslaja odrebne przepisy.
. Zajecia wymienione w ust. | pkt 3, 5 i 6 mogg by¢é prowadzone takze z udziatem wolonta-
riuszy.

. Podstawowa forma pracy Zespolu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

- Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10 lub 15 minut.

8. W Zespole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

§79
. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniow pelnoletnich Zespo6t
organizuje nauke religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zyczenie, 0 ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi byé¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

§ 80

. W Zespole na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie dla ucznidow
indywidualne nauczanie na podstawie tego orzeczenia.

. Warunki i sposob organizacji indywidualnego nauczania okreslaja przepisy rozporzadze-
nia ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy wydane na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 81

. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo pelnoletniego ucznia Dyrektor, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczyC nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje
w drodze decyzji administracyjne;j.

. Warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki okreslajg
przepisy rozporzadzenia ministra do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki wydane na podstawie art. 115 ust. 4ustawy
Prawo oswiatowe,
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§ 82

Dyrektor. na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji moze zezwolié¢ na spelnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza Szkolg. Warunki udzielenia zezwolenia oraz organizacji nauki
okreslajg przepisy art. 37 ustawy Prawo o$wiatowe.

§ 83

Zespol zapewnia uczniom dostgp do Internetu i réwnoczesnie podejmuje dzialania
zabezpieczajgce uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 84
1. W Zespole realizowane sg zajgcia rewalidacyjne w zakresie:
1) zajec specjalistycznych;

2) innych zaje¢ wynikajacych z koniecznodei realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zajecia rewalidacyjne sa prowadzone ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 84a

1. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizyeznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej ,JPET”,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydanego przez zespol orzekajacy, dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

2. IPET zawiera:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 140 ust. 1
pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegélnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb
— na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie — dzialania o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udziclania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
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4) dzialania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspoidziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placéwkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez
Zespol zadan;

7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to
ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosei psychofizycznych ucznia wskazanych w  orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, o ktoérych
mowa w ust. 4 — wybrane zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie
z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidow.

. Program opracowuje zespdl, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem.

. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspébtpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczna.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenic o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie
W terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztalcenia w Szkole albo

2) 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Pracg zespolu koordynuje wychowawca oddziatu do ktdrego uczeszeza uczen.

7. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.
. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szezegdblnoscei lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceng
efektywnosci programu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz, w miar¢ potrzeb,
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10.

11,

12.

13.

dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wiclospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we
wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna,
a takze — za zgoda rodzicOw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny, o ktorych mowa w ust. 4 1 9, uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajgeia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym
w programie — takZe napotykane trudnosci w zakresic wlaczenia ucznia w zajecia
realizowane wsp6lnie z oddzialem szkolnym oraz efekty dzialann podejmowanych
w celu ich przezwycigzenia.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen, o ktérych mowa w ust. 4 i 9. Dyrektor zawiadamia pisemnie, w sposdb przyjety
w Zespole, rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania
zespolu i mozliwoéci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopig:
1) wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 41 9;
2) programu.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw,
nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze
innych 0séb uczestniczacych w spotkaniu zespolu, o ktérych mowa w ust. 8.

§ 85

. W Zespole moze by¢ prowadzony kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwane dalej , kursem”,

zgodnie z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe

programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej
kwalifikacji.

Ukonczenie kursu umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposéb okreslony
w rozdziale 3b ustawy o systemie odwiaty.

Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna.
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Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 shuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony,
gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

Szczegétowa organizacje kursu, liczbg godzin ksztalcenia na kursie, warunki
przyjmowania stuchaczy na kurs, formy zaliczen, wzory wydawanych zaswiadczen
okreslajg przepisy rozporzadzenia, o ktorym w ust. 1.

§ 86

. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw organizowana jest przez Zespdl w formie zajeé

praktycznych i praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw i miodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw Technikum w celu zastosowania
i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego.

5. Zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych

10

iy

12.

i praktykach zawodowych oraz wymiar tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.

Zajecia praktyczne, praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w centrach ksztalcenia
zawodowego, centrach Kksztalcenia ustawicznego, zakladach pracy oraz innych
Jjednostkach, na podstawie umowy zawartej mie¢dzy Szkola, a dang jednostka.

Umowe, o ktérej mowa w ust. 4 zawiera sie w terminie umozliwiajacym realizacje
praktycznej nauki zawodu. Co zawiera umowa okreslaja przepisy rozporzadzenia
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Dobowy wymiar godzin praktyk zawodowych uczniéw jest okreslony przez podstawe
programows dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, Ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

. Zajecia praktyczne uczniow i mlodocianych pracownikéw prowadzone sg indywidualnie

lub w grupach.

Liczba uczniéw lub miodocianych pracownikdéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacjg
programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfik¢ nauczania zawodu,
przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
mlodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec.

Szkota kierujge uczniéw na praktyczng naukg zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

Strona 33z 78



13:

5) zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania 1 poza siedziba szkoly, majacym mozliwos¢ codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoly, réwnowarto$¢ kosztow
przejazdow srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych
uczniom;

6) zapewnia uczniom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
siedzibg szkoly, do ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodplatne
zakwaterowanie i opieke oraz ryczalt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40%
diety przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostee sfery budzetowej z tytutu podrozy sluzbowej na obszarze kraju;

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkole kosztéw realizacji praktycznej
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkdéw finansowych.

Zasady organizacji zaje¢ w pracowniach ksztalcenia zawodowego, pracowniach
informatycznych, salach gimnastycznych, sitowni i innych okreslajg regulaminy pracowni.

§ 87

Zespol prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

W Zespole szczegolowe zasady dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania
i opieki okreslaja ,.Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawezej i opiekunczej”.

Rozdziat 5

Organizacja wychowania i opieki

§ 88

Dzialania wychowawcze Zespolu majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostalych
pracownikéw Zespohu. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu jest calosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
1 zdrowotnym.

Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym czlonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osoba wyrézniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos$é,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwosé na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbalosci o wypracowane tradycje: oddziatu, Szkoly i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznodci i wiezi ze Szkola;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly
gry akeceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.
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3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)

4)

5)

zna i akeeptuje dzialania wychowawcze Zespotu;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, oddziale, spotecznosei szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejezykiem;

posiada wiedz¢ 1 umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartodci, okre$lania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7

8)
9

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci;

chee i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy oddzialéw opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

§ 89
(uchylony)
§ 90
(uchylony)
§91
(uchylony)
§92
(uchylony)
§93
(uchylony);
§ 94
(uchylony)

§ 95
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Zespot traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespotu realizowane
jest poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ 2z zadan opiekuiiczych
1 wychowawcezych;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy Zespotem a rodzicami uczniow;
dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtnosci i pomysiéw, na pomoc dzieciom w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkol i Zespotu;

wlgczanie rodzicow w zarzadzanie Zespolem, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicoéw, zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Zespotu
decyzji.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Zespolu
§ 96

Do realizacji zadan statutowych Zespdl posiada:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

biblioteke z Internetem;

pracowni¢ komputerowa;

pomieszezenia do ¢wiczen (sala fitness, sitownia, salka do gry w tenisa stolowego);
pracownie, w tym pracownie techniczne;

gabinet pedagoga i psychologa;

gabinet pielegniarski;

pomieszczenia higieniczno-sanitarne i szatnig;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 97

a) Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

b) Okresy, na ktére dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych Szkotach okresla § 146.

L

§ 98

Szczegolowg organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespolu.

2. Arkusz organizacji Zespotu przygotowuje Dyrektor na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego Zespotu.
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. Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji

zwiazkowych, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe oraz opinii
Rady Pedagogicznej.

. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza Organ Prowadzacy po zasiegnigciu opinii

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Terminy przygotowywania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji Zespohu oraz

jego zmian okreslajg przepisy ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepisy rozporzadzenia
w sprawie szczegblowej organizacji publicznych szkél i publicznych przeszkoli.

. Co zawiera arkusz organizacji Zespolu okresla szczeg6towo rozporzadzenie, o ktérym

mowa w ust. 5.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreglajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespohu do

dnia 30 wrzeénia:

1) opinie zwigzkow zawodowych i Malopolskiego Kuratora O$wiaty, sa wydawane
w terminie 4 dni roboczych od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzgcy zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich
otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu po
dniu 30 wrzednia, organ prowadzacy ZespOt zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni
roboezych od dnia ich otrzymania.

§ 99

Dyrektor opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 100
(uchylony).
§ 101
(uchylony).

§ 102

. W Szkotach mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczna sa

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy Szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ prowadzona w calej Szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkola moze wspoldzialaé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

Nauczyciel lub nauczyciele zglaszaja do Dyrektora wniosek w sprawie prowadzenia
innowacji okreslajac jej cele, zalozenia i rozwigzania organizacyjne, oczekiwane efekty.
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Dyrektor przed podjeciem decyzji o dopuszezeniu innowacji moze zasi¢ggnac opinii Rady
Pedagogiczne;j.

§ 103
. Dyrektor wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Wicedyrektor.

§ 104

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest interdyscyplinarna pracownig szkolng
stuzgca realizacji program6w nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej uczniéw, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Zespohi, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

. Biblioteka:

1) gromadzi 1 udostgpnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booki;

2) gromadzi zbiory — zgodnie z profilem i potrzebami Zespolu;

3) opracowuje biblioteczne zbiory oraz klasyfikuje wedlug systemu ,,Molnet+”;
4) organizuje udostepnianie zbiorow;

5) wydziela komplet ksiazek do pracowni przedmiotowych;

6) prowadzi statystyki dzienne i1 okresowe;

7) rejestruje wypozyczenia na miejscu w czytelni.

. Godziny pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor, majgc na uwadze tygodniowy rozkiad
zajeé 1 umozliwienie uczniom dostepu do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki moga
takze korzysta¢ pracownicy Zespohu oraz rodzice. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

. W okresie zawieszenia zajeé, o ktérych mowa w § 61a, biblioteka dostosowuje prace do
warunkow funkcjonowania Zespolu w okresie zawieszenia zajec.

§ 104a
. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udoste¢pnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanic  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10)organizacja wystaw okolicznosciowych.

. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzaci¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materialéow ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
Dyrektor.

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespolu i mogg by¢ dotowane z funduszu
Rady Rodzicow lub innych zrodet.

§ 104b
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajgé bibliotecznych
1 imprez czytelniczych;

2) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni
przedmiotowych, prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 propagujacej
czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

b) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

¢) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwiazany z nig indywidualny instruktaz,

d) wspdlpraca z wychowawcami, nauczycielami, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kél zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Zespotu, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

€) udostgpnianie zbiorow;,
3) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sig o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

¢) prowadzenie ewidencji zbiorow,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,

e) organizowanic warsztatu dzialalnosci informacyjnej,
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9.

f) prowadzenie dziennika pracy nauczyciela bibliotekarza, statystyki dziennej
i okresowej, indywidualnego pomiaru aktywnodci czytelniczej uczniow,

@) skladanie do Dyrektora polrocznej i rocznej informacji z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w Szkotach i Zespole,

h) ma obowigzek korzystaé z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
1) prawidiowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
2) dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksi¢gozbioru;

3) realizacje rocznego planu pracy biblioteki.

§ 104¢

. Uczen obowigzany jest zaznajomi¢ sie z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godzin jej

otwarcia.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie
wypozyczonych przez siebie ksiazek.

Wszystkie ksigzki powinny by¢é zwrocone do biblioteki w wyznaczonym terminie.
Uczniowie 1 pracownicy Zespolu, ktérzy z niego odchodza, obowigzani sg do
wezesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu.

Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.
Nie mozna ksiazek wypozyczonych przekazywaé¢ osobom postronnym.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksiazki na okres 2 tygodni.

Jezeli czytelnik nie przeczytat ksiazki, a biblioteka nie ma na nig nowych zaméwien, moze
przed uplywem terminu zwrotu przynies¢ ksiazke i prosi¢ o sprolongowanie terminu.

Proébe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejnosci zamdowien.

10. Jezeli czytelnik nie zglosil si¢ po zarezerwowang ksigzke w wyznaczonym terminie,

bibliotekarz moze jg wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

11. Do obowigzkdw czytelnika nalezy:

1) szanowanie wypozyczonych ksiazek i czasopism;
2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;

3) zwracanie wypozyczonych ksiazek w okresie 2 tygodni od wypozyczenia.

12. Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktérych korzysta.

13. Na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢, kresli¢

itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi.

14. Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sa obowiazani odkupi¢ zagubiong lub

zniszczong ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, czytelnik powinien dostarczy¢
inna ksiazke wskazang przez bibliotekarza.
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§ 105
(uchylony)

§ 106
. W Zespole funkcjonujg:

1) Zespol Wychowawcdow;

2) zespoly przedmiotowe;

3) zespoty stale 1 dorazne.

. Zespol przedmiotowy tworza nauczyciele takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

3. W skiad zespotu statego lub doraznego wehodza nauczyciele wskazani przez Dyrektora.

. Zespoly przedmiotowe, zespoly stale i dorazne powotuje Dyrektor.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania danego zawodu;

3) przedstawianie Dyrektorowi propozycji jednego podrecznika do prowadzenia danych
zaje¢ edukacyjnych;

4) korelowanie migdzyprzedmiotowych tresci ksztalcenia;

5) analizowanie programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

6) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

7) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagnieé uczniow;
8) analizowanie efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
9) wymiana doswiadczen pedagogicznych;

10) organizowanie doskonalenia poprzez lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajgc,

11) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

12) analizowanie realizacji sposobdw oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz ewentualne
wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu Zespohu w tym zakresie;

13) organizowanie konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

I5) rozwijanie ~ zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

. Zespoly stale i dorazne s3 powolywane do realizacji okreslonych zadan. W przypadku
zespolu doraznego po realizacji zadania zespél ulega rozwiazaniu.
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7. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy wybierany corocznie przez czionkow
zespolu na pierwszym zebraniu, z wyjatkiem zespolu doraznego w ktérym
przewodniczacego wyznacza Dyrektor.

8. Przewodniczacy kazdego zespolu jest obowigzany do opracowania i przedstawienia planu
pracy Dyrektorowi. Plan pracy zatwierdza Dyrektor.

9. Do zadan czlonka zespotu nalezy:
1) obowigzkowa obecnosé na zebraniach zespotu;
2) aktywne uczestnictwo w zebraniach zespotu.
10. Zebrania zespotdw sa protokotowane.

11. Przewodniczacy zespolu przedklada Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego informacje z pracy zespotu oraz wnioski do pracy w nastepnym roku szkolnym.

§ 107

1. Zespdt Wychowawcow powotuje Dyrektor. W sktad Zespolu Wychowawcow wehodzi
4 nauczycieli pelnigcych funkcje wychowawcy, pedagog, psycholog i pedagog specjalny
oraz Wicedyrektor.

2. Wychowawcow do Zespotu Wychowawcow deleguje Rada Pedagogiczna.
3. Do zadan Zespolu Wychowawcéw nalezy:

1) analizowanie probleméw wychowawczych w Szkolach i proponowanie rozwigzan
tych probleméw;

2) wspoldzialanie z Radg Rodzicow w zakresie przygotowywania projektu Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu.

3) przedstawianie propozycji zadan wychowawczych do Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespotu;

4) proponowanie wspélnych zadan wychowawcy oddzialu w opracowywaniu rocznych
planow pracy wychowawey na dany rok szkolny;

5) opracowywanie propozycji kryteriow oceniania zachowania lub zmian w tym
zakresie;

6) wskazywanie propozycji dzialan celem poprawy frekwencji uczniéw na zajeciach oraz
przeciwdzialania wagarom;

7) przedstawianie propozycji szkolef dla wychowawcow.

§ 108
(uchylony)

§ 109

W Zespole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly. Zgode na podjgcie
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dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnoscei oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow

Rozdzial 7

System doradztwa zawodowego

§ 110

1. W Zespole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. System
doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztalcenia.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego;
2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
3) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow
Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

3. Na kazdy rok szkolny w Zespole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 3, okresla:
1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan uwzgledniajgcg tresci programowe z zakresu doradztwa dla
Branzowej Szkoly i Technikum,

b) oddzialy, ktérych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszezegdlnych dzialan;

2) podmioty, z ktorymi Zespoél wspolpracuje przy realizacji dzialan, w tym
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub
innymi  organizacjami  gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami
zawodowymi, placowkami ksztalcenia ustawicznego, centrami ksztalcenia
zawodowego, branzowymi centrami umiejetnoscei, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

— z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
5. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy.
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6. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnicciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 111
(uchylony)

§ 112

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

)

2)
3)

4)

3)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddzialami, psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§ 113

1. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wychowawcow;

nauczycieli zaje¢ edukacyjnych;
pedagoga szkolnego;

bibliotekarza;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dzialalnos¢ Zespolu (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkol
oraz ich rodzice.

3. (uchylony).

§114
(uchylony)
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§115
(uchylony)
§ 116
(uchylony)

Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 116a

. W Zespole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespolu reguluja

odrebne przepisy.

§ 117

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
Jjako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

. Nauczyciel obowiazany jest:

1)

2)
3)
4
5)

6)

7
8)

9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcezg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Zespot,

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do pehni wlasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty

ksztalci¢ i wychowywaé milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedz¢ og6lng i zawodows;

w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé sie
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

do dostepnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
zatrudnienia w wymiarze nizszym niz ' obowigzkowego wymiaru zajeé w wymiarze
I godziny w ciggu dwéch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow;

10)w przypadku nauczyciela, ktéry w ramach stosunku pracy prowadzi zajecia

dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuiicze bezposrednio z uczniami albo na ich
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rzecz W wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo, wymiar dostepnosci nauczyciela
w Szkole ustala Dyrektor odpowiednio do potrzeb, z tym ze wymiar ten nie moze by¢
wyzszy od wymiaru okreslonego w pkt 9, a dostepnos¢ nauczyciela w Szkole oraz
inne zajecia i czynnosci realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie moga
przekroczyé maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy obowigzujgeego tego
nauczyciela;

11) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czgsci ustnej egzaminu maturalnego;

12) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu zawodowego, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe 1 egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czesci ustnej.

. Nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciel praktycznej nauki
zawodu odbywaja szkolenie branzowe w ramach obowigzkowych zaje¢ i czynnosci
zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem 1 doskonaleniem
zawodowym.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne przygotowywanie sig do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajg¢
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozkladu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan majacych na celu wspomaganie i dbalo$¢ o rozwdj
intelektualny ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii
wiasciwej dla kazdego przedmiotu;

7) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédel oraz dokumentowania
swojej pracy, z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu i zasad jego
organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8) odwolywanie sie do zasobéw biblioteki szkolnej i wspoélpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia
i sSwiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji;

9) pos$wiccanic duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do
wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;,

10) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosei.

11)dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oSwiacie;
13) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

14) kontrolowanie obecnosei uczniow na kazdych zajeciach;
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15) petnienie dyzuréw migdzylekcyinych zgodnie z opracowanym harmonogramem:
16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

17) poprawne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

18) realizowanie innych zadan statutowych.

. Zadania nauczycicla w zakresie udziclania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 54 ust. 2.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania,

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spoéréd uznanych przez wspélczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru spoérod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podreeznikéw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszefistwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) korzystania z pomocy metodycznej ze strony Dyrektora i Wicedyrektoréw oraz
doradcoéw metodycznych.

§118

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Zespot.

. Przy realizacji zadan z zakresu zapewnienia uczniom bezpieczefistwa nauczyciel jest
obowigzany do:

1) przestrzegania przepisdw i zarzadzen dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych;

2) pelnienia dyzuréw, w tym dyzuréw miedzylekcyjnych, wyznaczonych przez Dyrektora
zgodnie z zasadami okreslonymi w decyzji Dyrektora;

3) pelnienia wilasciwego nadzoru nad zapewnieniem uczniom bezpicczefistwo przy
w pracach na rzecz Zespotu i srodowiska;

4) zapoznawania uczniéw z regulaminami pracowni oraz do przestrzegania tych
regulamin6ow;

5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koiczenia zajeé edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé:
1) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez Zzadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia kieruje tego ucznia w towarzystwie drugiej
osoby do piclggniarki szkolnej;

3) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢ oraz korygowaé
zauwazone bledy;
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4)

dba¢ o czystoéé, tad i porzadek podczas trwania zajeé oraz po ich zakonczeniu.

Wychowawcy sa obowigzani do zapoznania ucznidéw z:

D
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
sygnalami alarmowymi na wypadek zagroZenia,
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 118a

. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prowadzenia badan dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych  stanowigecych barier¢ 1 ograniczajgcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoly;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy 1 formutowanie wnioskéw dotyczace
dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji  dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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3. Do
1)

zadani pedagoga szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
udzielanie porad i konsultacji;

2) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw potrzebujacych;

3) wspotdziatanie z Policjg i Sadem Rodzinnym;

4) wspolpraca z higienistkg szkolna.

4, Do
1)

2)
3)
5. Do
1)

2)

3)

zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
imiodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu sig
zachowan ryzykownych zwiazanych z uzywaniem przez uczniow sSrodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepezych i nowych substancii
psychoaktywnych;

koordynowanie dziatan profilaktycznych Zespotu;
wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosei:

wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoly oraz dostepnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szezegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnoéei w ich

funkc¢jonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami i szkolami, kuratorem
sgdowym, rodzicami ucznidéw, pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 119

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawezej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze) wychowawca opiekuje sig
danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawey w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na umotywowany wniosek rodzicow danego oddziatu, po dokonaniu analizy tego
wniosku.

. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia proces jego uczenia sig oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wihasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu, w tym arkuszy ocen, wypisywania $wiadectw:

5) realizowanie planu zaje¢ godzin z wychowawca;

6) podejmowanie dziataf umozliwiajacych rozwiazywania sporow lub konfliktow
w powierzonym w oddziale;

7) wspolpraca z bibliotekarzem w zakresie stanu czytelnictwa uczniow;

8) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu;

9) wdrazanie uczniéw do wspolpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

11) wdrazanie uczniow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosei, pokonywania trudnosci,
odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosei;

12) wdrazanie do prawidlowego 1 efektywnego organizowania sobie pracy;
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13) systematyczne interesowanie si¢ wynikami uczniow w nauce;

14) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym
oddziale;

15) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
Szkola;

16) planowanie i organizowanie wsp6lnie z uczniami réznych form zycia spolecznego;
17) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach zdrowia ich dzieci;

18) whaczanie rodzicow do wspoltworzenia programu pracy z oddzialem na dany rok
szkolny;

19) odbywanie spotkaf z rodzicami;
20) wspdldziatanie z pedagogiem i psychologiem.

. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 54.

§ 120
W Zespole utworzone sg stanowiska:
1) Wicedyrektora do spraw dydaktyczno-wychowawczych;
2) Kierownika szkolenia praktycznego.
. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy w szczegoélnosci:

1) organizowanie 1 koordynowanie pracy dydaktyczmej, wychowawczej, opiekunczej
1 profilaktycznej Zespolu;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli wediug odrgbnego wykazu;

3) wspoldzialanie na biezaco z organem prowadzacym i innymi instytucjami;

4) przeprowadzanie diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpezych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

5) opracowywania tygodniowych rozkladéw zaje¢ edukacyjnych;

6) opracowywania harmonogramu dyzuréw miedzylekcyjnych;

7) monitorowanie realizacji podstaw programowych;

8) przygotowywanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli.
. Wicedyrektor odpowiada za:

1) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

2) przygotowanie projektdw oceny pracy nauczycieli nad ktérymi sprawuje nadzor
pedagogiczny;
3) wspbttworzenie z Dyrektorem arkusza organizacji Zespotu;

4) poprawno$¢ opracowywanych tygodniowych rozktadéw zaje¢ edukacyjnych.
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4. Wicedyrektor upowazniony jest do:

1) kontrolowania realizacji podstaw programowych 2z poszezegélnych  zajeé
edukacyjnych, obserwacji zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych
przez nauczycieli i wychowawcow;

2) zastgpowania Dyrektora w czasie jego nieobecnoscei, podejmowanie biezacych decyzji
niezbednych do funkcjonowania Zespotu.

5. Do zakresu zadan Kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem praktycznym;
2) opracowywanie harmonogramu praktyk zawodowych dla uczniéw Technikum;

3) nadzor nad realizacja podstawy programowej 1 programu zaje¢ praktycznych
prowadzonych przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu, tworzenie i prowadzenie
niezb¢dnej dokumentacji;

6. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:
1) prawidlows organizacje zajeé praktycznych;
2) zapewnienie bezpieczenstwa zaje¢ praktycznych;
3) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji uczniow.
6. Kierownik szkolenia praktycznego upowazniony jest do:
1) przygotowania przydziatu zadan nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
2) kontrolowania przebiegu praktyk zawodowych u pracodawcow;
3) reprezentowanie Zespotu w kontaktach z pracodawcami;

4) nadzorowanie prawidtowosci przygotowania do egzaminu zawodowego uczniow, sal
egzaminacyjnych i przeszkolenie nauczycieli przed egzaminem zawodowym.
7. Szczegélowy przydzial zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien Wicedyrektora
1 Kierownika szkolenia praktycznego okresla Dyrekfor.

§ 121
Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudniani na umowe¢ o pracg w Zespole s3
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

§ 122

1. W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w Zespole.

2. Pracownicy Zespolu sa obowigzani zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy.

§123

W Zespole moga dziala¢ zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
Zespotu.
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Rozdzial 9

Uczniowie

§124
4. Uczen podlega obowigzkowi nauki do 18. roku zycia.

5. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

1) dni zaje¢ w Szkole;

2) realizowanych zajeé, zgodnie z odrgbnymi przepisami, przygotowania zawodowego
u pracodawcy.

§ 125
(uchylony)
§ 126
(uchylony).

§ 127
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia;
2) dostepu do statutu oraz innych dokumentdéw wewnatrzszkolnych,
3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

4) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;

6) informacji o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych oraz imprezach szkolnych;

7) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie okreslonym w statucie;
8) wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10)korzystania z pomocy materialnej lub stypendialnej;

11)posiadania i gloszenia bez przeszk6d wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

12)uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
13)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j;
14) poszanowania wiasnej godnosci;

15)opieki w czasie zajg¢ organizowanych w Zespole oraz poza Zespolem;
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16)pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

1 7)zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawey 1 nauezycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18)korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych wedlug zasad
okreélonych przez Dyrektora;

19)zapoznania sie ze standardami ochrony maloletnich w Zespole Szk6t Mechanicznych
Nr 4 w Krakowie.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice, albo uczen pelnoletni maja
prawo do zlozenia skargi. Skarge skiada sie do Dyrektora.

. W skardze nalezy wskazac, ktdre prawo zostalo naruszone i w jakim zakresie.

. Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, w tym
wyshichaniu skarzgcego sie ucznia i zbadania okoliczno$ci zarzutéw oraz ustalenia
faktow.

. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwlocznie,
nie pozniej niz do 14 dni.
. Od udzielenie odpowiedzi przez Dyrektora stronie przystuguje prawo ztozenia skargi do
organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 127a
. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne i punktualne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne
okreslone w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zajec oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadafi domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych;

5) uzupelnienie brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach;
6) dbania o honor i tradycje Zespotu i Szkoly, szanownie symboli narodowe i Zespolu;
7) posiadanie legitymacji szkolnej;

8) dbanie o tad i porzadek w Zespole, szanowanie wspdlnego dobra oraz sprzetu
szkolnego;

9) podporzadkowywanie si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoly oraz uchwalom Rady
Pedagogiczne;j;

10) pozostawianie wierzchniego okrycia w szatni szkolnej;
11) przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz dbania o estetyke ubioru.

. Do obowigzkow ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
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3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;
5) dbanie o kulture stowa.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnoéci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

2) przedkladanie wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny usprawiedliwier
sporzadzonych przez rodzicow;

3) okreslenia przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

4) w przypadku dluzszych nieobecnosci spowodowanych choroba przedkiadanie
zaswiadczen lekarskich.

. Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Zespotu
nalezy przestrzeganie ustalefi okre$lonych w § 130.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu nalezy:

1) calkowity zakaz korzystania z tych urzgdzen podczas zaje¢ edukacyjnych,
z zastrzezeniem ust. 7;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespolu. przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zajeé, z zastrzezeniem ust. 7.

. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sig;

2) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, innym pracownikom Zespotu
poprzez spolecznie akceptowane formy;

3) i wszystkim ludziom poprzez spoltecznie akceptowane formy;

4) szanowanie ich racji i pogladow;

5) okazywania szacunku kolezankom i kolegom;

6) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi.

Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegélnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zajeé edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;

2) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sig z rodzicami.

§ 128
(uchylony)
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§ 129

1. Uezen ma obowigzek usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
niezwlocznie po powrocie do Szkoly, ale nie poézniej 5 dni od dnia powrotu na zajgcia.

2. Podstawa do usprawiedliwienia przez wychowawce¢ nieobecno$ei ucznia na zajeciach
edukacyjnych jest:

1) zaswiadczenie lekarskie w przypadku dtuzszej nieobecnosci;

2) za$wiadczenie lub potwierdzenie zgloszenia sig¢ na wezwanie do: Wojewddzkiej
Komendy Uzupelnien, Sgdu, Policji, Strazy Miejskiej;

3) zaswiadczenie potwierdzajace wizyte w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) usprawiedliwienie wystawione przez rodzicow lub petnoletniego ucznia w dzienniku
elektronicznym.

§ 130

1. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar
pamigtajgc, ze Zespol jest miejscem publicznym.

2. W ustalonych przez Dyrektora dniach obowiazuje strdj galowy:
1) dla chlopc6w — marynarka i spodnie w ciemnym kolorze, biala koszula;

2) dla dziewczat — sp6dnica lub spodnie w ciemnym kolorze, biala bluzka.

§ 131
Na terenie Zespotu uczniom zabrania sig:

1) dziatalnosci organizacyjnej o cechach subkultur miodziezowych oraz manifestowania
przynaleznosci do nich;

2) palenia papieroséw i innych wyrobéw tytoniowych (np. elektronicznych papieroséw
itp.);

3) picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwym;
4) wnoszenia i uzywania narkotykéw, dopalaczy i innych srodkéw odurzajacych;
5) wnoszenia na teren Zespolu przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyeiu;

6) spozywania posilkoéw i napojow w czasie trwania zaj¢é edukacyjnych, z zastrzezeniem
ust, 2;

7) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwigkéw bez wiedzy
i zgody osdb zainteresowanych;

8) zapraszania obcych 0séb na teren Zespotu.

2. W uzasadnionych przypadkach zwiazanych ze stanem zdrowia ucznia, nauczyciel moze
zezwoli¢ na wypicie napoju lub spozycie przekaski.

§132

1. Uczen na swoja i rodzicow odpowiedzialno$é, przynosi do Zespotu telefon komérkowy
(smartfon) lub inne urzgdzenia elektroniczne np. smartwatch.
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Zespol nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

§ 133

. W ostatnim tygodniu nauki uczniowie klasy IIl Branzowej Szkoly i uczniowie klasy V

Technikum, a takze uczniowie odchodzacy ze Szkoly majg obowigzek rozliczenia si¢ ze
Szkola.

Potwierdzeniem rozliczenia si¢ ze Szkota, o ktérym mowa w ust. 1, jest wypelniona karta
obiegowa.

§ 134

. Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:

1) wyr6zniajgce si¢ wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;
2) wzorowsg postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) 100% frekwencje na zajeciach.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

Ustala sie nastgpujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania, medal, puchar;

4) pochwala nauczyciela danego przedmiotu;

5) nagrody rzeczowe.

Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Zespotu.

O przyznanej nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego ucznia.
Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 6 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg
ostateczne.

(skreslony)
§ 135

Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, o ktérych mowa w § 172a uczen moze by¢
ukarany.

W Zespole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) przeniesienie decyzja Dyrektora do rownolegiego oddziatu;
4) upomnienie Dyrektora:

5) nagana Dyrektora.
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3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4., W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) agresywne zachowanie wobec kolezanek i kolegow;
2) uzywanie na terenie Zespotu srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) palenie na terenie Zespolu papierosow 1 innych wyrobow tytoniowych takze
e-papierosow;

4) stosowanie wobec kolezanek i kolegéw przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym
cyberprzemocy;

5) spozywanie alkoholu na terenie Zespotu lub przyjscie do Szkoly po spozyciu alkoholu;
6) aroganckie odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spolecznosci szkolnej;
7) nieprzestrzeganie regulaminéw wewnetrznych i zarzadzen Dyrektora;
8) falszowanie dokumentéw szkolnych, podrabianie podpisow
5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw.
6. Kara moze by¢ udzielana z inicjatywy wychowawcy lub Dyrektora oraz na wniosek:
1) nauczyciela;
2) Rady Rodzicow;
3) Samorzadu Uczniowskiego.

7. Od udzielonej kary uczeh lub jego rodzice mogg odwolaé sie do Dyrektora. Odwolanie
sklada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw
o ukaraniu dziecka. Odwolanie sktada si¢ na pismie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.

8. Po rozpatrzeniu odwotlania Dyrektor moze:
1) podtrzymac zastosowang karg;
2) obnizy¢ lub anulowac karg.
Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.
9. Oprocz kar wymienionych w ust. 2 uczen moze mie¢ zawieszone na okreslony czas:

1) prawo do udzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych, ktére nie wynikajg
z realizacji programoéw nauczania;

2) prawo reprezentowania Szkoly lub Zespolu na zewnatrz.

10. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil sie czynu
karalnego na terenie Zespotu lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, Dyrektor moze
zastosowac Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Zespohu.
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11. Podjecie przez Dyrektora decyzji o wykonaniu okre§lonych prac porzadkowych na rzecz

Zespolu przez ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ucznia, ktéry dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie Zespotu lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki wigze sie
z uzyskaniem zgody rodzica; w przypadku jej braku, Zespol kieruje sprawe do Sadu
Rodzinnego na standardowa $ciezke postepowania.

§136
. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlgcznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) dewastacj¢ i celowe niszczenie mienia szkolnego;

4) kradziezy, wyludzanie (np. pieniedzy), szantazu lub przekupstwa;
5) fizyczne i psychiczne zngcania si¢ nad uczniami;

6) rozprowadzanie Srodkow odurzajacych, alkoholu i narkotykow:;

7) wejscia w kolizj¢ z prawem, w tym wybrykéw chuliganskich, popelnienie czynéw
karalnych;

8) niepodjecia przez ucznia nauki do 10 pazdziernika;

9) nieusprawiedliwionych nieobecnosci, ktore uniemozliwiajg klasyfikowanie ucznia;
10) brak aktualnej umowy o praktyczna naukg¢ zawodu u pracownikéw miodocianych;
11) wulgamego odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spolecznosci szkolnej;
12) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby,
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw.

Decyzj¢ skreslenia ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Do postgpowania o skresleniu ucznia z listy uczniow stosuje si¢ przepisy kodeksu
postgpowania administracyjnego.

§ 137

. Zespol sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z o$rodkéw pomocy spotecznej;
2) wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw;

3) wystgpowanie dla ucznidw wybitnie uzdolnionych o pomoc do organéw
samorzadowych i rzadowych oraz instytucji lub 0séb fizycznych.

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacii wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

- Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
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. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdlpracy z wychowawcami oddzialéw, sytuacji socjalne]
ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) uecznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panistwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

W sprawach $§wiadczefh pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

. Zasady udzielania pomocy materialnej dla uczniéw okreslaja przepisy Rozdziatu 8a
ustawy o systemie o$wiaty oraz odpowiednie przepisy wykonawcze.

Rozdziat 10

Szezegélowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§ 138
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

. (uchylony)

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogédlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkolach programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkolach programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w 127a.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)
4

3)

6)

7)

8)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej sig uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
(uchylony)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szezegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

(uchylony)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze <$rodrocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3i 4
Prawa o$wiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 139

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

Srédroczna, roczng i konicowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali

okreslonej w § 145 ust. 1.

§ 140

1. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 3:

sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w wust. 1 pkt 1, nauczyciel jest
obowiazany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania —na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych pofrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
oswiatowego;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 141

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych é¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

. Dyrektor zwalnia z realizacji zaje¢ z nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktory
przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona™, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa
jazdy oraz date wydania uprawnienia.
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. Dyrektor na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa,
z afazjg, z niepelosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolnio-
ny” albo ,,zwolniona™.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$é
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekeyjnej, $rédroczng i roczna ocene
klasyfikacyjng z zaj¢¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 142

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w formie ustnej. W szczegélnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 145a ust. 2 - 4 sa
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole podczas
zebran, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
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10.

L1

Zespolu w obecnosci pracownika Zespolu. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sig
date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacig.

§ 143
(uchylony)
§ 144
(uchylony)

§ 145

Oceny biezgce, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajel
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug naste¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie znakéow ,.+7 1 ,,~” lacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —35.

W biezacym ocenianiu oceny wpisuje si¢ cyfrowo lub skrétem literowym, o ktérych
mowa w ust, 1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz
w réznych formach.

Srédroczna 1 roczna ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezgce, za wiedz¢ i umiej¢tnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbgdnymi do ustalenia tych ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

7 wyjatkiem ocen wymienionych w ust. 1 dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania skrétu ,,nb”
oznaczajgcego brak pracy pisemnej lub praktycznej. Skrét ,,nb” nie jest oceng, ale
informacja dla ucznia i rodzicéw o nieobecnosci na pracy pisemnej lub praktyczne;.
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§ 145a

. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych

. Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow sg:
1) wypowiedz ustna;

2) zadanie klasowe;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci;

4) test pisemny;

5) praca domowa;

6) kartkowka;

7) zadania i ¢éwiczenia wykonywane podczas lekeji;

8) test sprawnos$ciowy;

9) zadania praktyczne;

10) projekt edukacyjny.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne s3 przechowywane

w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego mogg byé przekazane
uczniowi.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnieé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajeé
edukacyjnych.

. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosdci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej | w danym dniu. Zadanie klasowe powinno sig
przeprowadzac po lekcjach powtérzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly sie
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostaé zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnodci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.
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§ 146

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczegciem ferii zimowych, nie pdézniej jednak niz do 31 stycznia nast¢pnego
roku, z zastrzezeniem ust. 3.

. W klasie pigtej Technikum I okres konczy si¢ w ostatnim dniu roboczym przed zimowa
przerwa §wigteczng.

. 1I okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 3.

. W Kklasie pigtej Technikum II okres zaczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia stycznia
i konczy sie w ostatni piagtek kwietnia.

6. Klasyfikacje srodroczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 146a

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj¢ $rédroczna przeprowadza sig na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 147

. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczniowie
i ich rodzice sg informowani o przewidywanej dla ucznia rocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej z danych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

. Uczniowie o przewidywanych ocenach, o ktérych mowa w ust. 1, sg informowani ustnie
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych oraz przez wychowawcg. Rodzice
informowani sa o tych ocenach elektronicznie, a odczytanie przekazanej informacji uznaje
si¢ za potwierdzenie otrzymania informacji o tych ocenach.
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§ 148

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na 5 dni roboczych przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na 5 dni roboczych przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne]j informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

L3

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i przekazuje za
posrednictwem ucznia jego rodzicom. Rodzice sa obowigzani podpisaé ten wykaz
1 zwréci¢ poprzez dziecko na drugi dzien wychowawcy.

4. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ przekazany takze w formie elektronicznej za
pomocy dziennika elektronicznego, jezeli rodzic wskazal adres poczty elektronicznej badz
poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanic wiadomosci uwaza si¢ za potwierdzenie
zapoznania si¢ przez rodzicOw z ocenami.

5. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie
zebrania rodzicéw danego oddzialu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 149
(uchylony)

§ 150

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sg obowigzani ustalié roczna
ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania na jeden dzien roboczy przed rocznym Kklasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j.

2. W przypadku odbywania przez klasg praktyki zawodowej terminy zwigzane z klasyfikacja
sroédroczng lub roczng ulegajg odpowiednim przesunieciom.

3. Przewidywane oceny nie moga ulec obnizeniu za wyjatkiem oceny zachowania, ktéra
moze by¢ zmieniona w przypadkach opisanych w paragrafie 155 pkt.3.

§ 151

O ustalonych ocenach $rédrocznych z poszezegélnych przedmiotéw informuje sie rodzicow
na zebraniu rodzicéw po klasyfikacji T okresu.

§ 152

Uczefi moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
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§ 153
(uchylony)

§ 154

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatoéé o honor i tradycje Szkoly;

4) dbalosé o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczng, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —nag.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia
i uwzglednieniu tych opinii.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku elektronicznym.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 159.

§ 155

. Wychowawca ustala $rédroczna lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia

uwzglednia kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 — 7.

. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) ma rzetelny stosunek do nauki, jest pracowity i sumienny, bez zarzutu wypehnia
obowigzki ucznia, a takze rozwija zainteresowania i uzdolnienia oraz wykazuje
aktywnos¢ w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy; jest odpowiedzialny za powierzone
obowigzki, prace i zadania; punktualnie i systematycznie uczg¢szeza na zajecia szkolne,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien, uwag i kar statutowych;

2) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz oddzialu i szkoly, w zawodach, olimpiadach
i konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz w dzialalnosci spolecznej, w tym
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3)

4)

5)

6)

7

w wolontariacie; wspélpracuje z samorzadem oddziatu i samorzgdem uczniowskim,
wykazuje aktywno$¢, samodzielno$¢ i kreatywnos¢ w organizowaniu imprez
i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

dba o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty; ma szacunek wobec symboli szkoty
1 symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godla oraz godnie reprezentuje szkole
w srodowisku lokalnym;

wyr6znia si¢ wysokg kulturg osobista, jest taktowny, jego postawa jest nacechowana
zyczliwoscig, empatig, a jego postawa jest wzorem do nasladowania;

przestrzega kultury jezyka, dba o pigkno mowy ojczystej 1 prezentuje jg podczas
szkolnych uroczystosci;

dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia; nie ulega nalogom, przestrzega
wszystkich zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly i poza szkota;

wzorowo i kulturalnie zachowuje si¢ na lekcji, w szkole 1 w miejscach publicznych,
respektuje normy obyczajowe i moralne takie jak uczciwosé, prawdoméwnosé,
zyczliwos$¢, uprzejmo$é; reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania; szanuje
godnos$¢ innych; chetnie i czg¢sto pomaga innym; szanuje mienie szkolne;.

8) jest taktowny i kulturalny wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw Zespotu,

przejawia umiejetnos¢ wspolzycia z réwiesnikami i okazuje im szacunek, jest
tolerancyjny wobec 0s6b niepelnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennosci
religijnych 1 kulturowych, serdeczny, kolezenski, niekonfliktowy w kontaktach
z innymi ludZmi.

. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

D)

2)

3)

4)

5)

6)

wyroznia go rzetelny stosunek do nauki, jest pracowity i sumienny. Odpowiedzialnie
traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miare swoich mozliwosci.
Zdobywa wiedz¢ 1 nowe umiejetnosci. Wykonuje polecenia wychowawcey
i nauczycieli. Przestrzega terminowosci wykonania prac, zadan i obowigzkéw.
Systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne oraz usprawiedliwia
nieobecnosci — ma co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych. Nie otrzymat kary
statutowe;j.

aktywnie uczestniczy w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, olimpiadach
i zawodach sportowych, wykazuje si¢ samodzielno$cig i aktywnoscia w zyciu oddziatu
i szkoly, wspolpracuje 2 samorzgdem oddzialu i samorzadem uczniowskim,
wspdlorganizuje imprezy i uroczystosei szkolne, dziala w wolontariacie;

dba o honor, tradycje i dobre imi¢ Zespotu i Szkoly oraz godnie reprezentuje Zespol
w Srodowisku;

przestrzega kultury jezyka, nie uzywa wulgaryzméw, stosuje zwroty grzecznosciowe
w relacjach z nauczycielami, innymi pracownikami Zespotu i réwiesnikami;

dba o estetyke wlasnego wygladu 1 swoje zdrowie, nie ulega nalogom oraz nie narusza
postanowien zawartych w statucie;

przestrzega przyjetych zasad bezpieczefistwa; jest uczciwy, szanuje godno$é wiasng
i innych, reaguje na przejawy zla; szanuje prac¢ wlasna i innych oséb oraz mienie
szkolne; przestrzega przepiséw obowigzujacych w Zespole i ogblnie przyjetych norm
etycznych;
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7)

jest kolezenski 1 tolerancyjny; okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom
Zespolu, kolegom i kolezankom; przestrzega zasad wspolzycia spolecznego.

. Oceng dobra otrzymuje uczen ktory:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

na ogdél wypelnia obowiazki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miarg swoich
mozliwosci; jest pracowity 1 sumienny; podejmuje starania rozwijajgce jego
zainteresowania i uzdolnienia; stosunkowo systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na
zajecia szkolne, stara si¢ usprawiedliwia¢ nieobecnodei — ma co najwyzej 20 godzin
nicusprawiedliwionych; otrzymat najwyzej jedna uwagg dotyczaca obowigzkowosci
i terminowosci wykonania zobowigzan wobec wychowawcy i innych nauczycieli oraz
otrzymat co najwyzej upomnienie wychowawcy oddzialu;

wykazuje si¢ aktywnoscig w zyciu oddziatu, Szkoly i Zespolu, a takze potrafi
zaangazowad si¢ w pomoc innym; stara sig¢ uczestniczy¢ w konkursach i zawodach;

zazwyczaj dba o honor, tradycje 1 dobre imi¢ Zespotu; godnie reprezentuje Szkolg;
jest kulturalny i taktowny; prezentuje duzg kulturg osobista, dba o kulture j¢zyka;

ma schludny wyglad, stara sie nie naruszaé postanowien zawartych w statucie Zespolu;
ma wlasciwy stosunek do zakazu palenia, picia alkoholu i stosowania sSrodkow
odurzajacych;

reaguje na zlo, jest uczciwy w postepowaniu; zachowuje si¢ wlasciwie w Zespole
i poza nim; otrzymal najwyzej jedng uwage dotyczaca niewlasciwego zachowania;
stara sie pomagaé innym, przestrzega zasad bezpieczenstwa; szanuje mienie szkolne;

okazuje tolerancje 1 poszanowanie godnosci innych oséb; stara sig okazywaé szacunek
do nauczycieli, pracownikéw Zespotu, kolegoéw 1 kolezanek; jest kolezenski.

. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1

2)

3)
4)
5)

stara si¢ wywigzywaé z podstawowych obowiazk6w ucznia; podejmuje wysilek, by
przezwyciezy¢ trudnoci w nauce, pracuje na miar¢ swoich mozliwosei, ale jest
niesystematyczny; nie podejmuje dziatan zwigzanych z udzialem w konkursach
i zawodach; jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje
go uzyskiwanie przecietnych wynikéw w nauce; czgsto nie dotrzymuje ustalonych
terminéw. niechetnie i malo starannie wykonuje powierzone mu zadania; otrzymat
najwyzej dwie uwagi porzadkowe i co najwyzej nagang wychowawcy,

na zajecia szkolne uczgszcza niesystematycznie, spoznia si¢ — ma co najwyzej 50
godzin nieusprawiedliwionych; nie przejawia aktywnosci w zyciu Szkoly i oddziatu;
niechetnie bierze udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych: stwarza konflikty,
op6znia prace i korzysta z pomocy innych podczas wykonywania zadan;

raczej dba o honor, tradycje i dobre imi¢ Szkoty i Zespotu;
cechuje go kultura jezyka, nie uzywa wulgaryzméw, ale bywa nietaktowny;

sporadycznie tamie zapisy statutu; czasem przyjmuje postawe wymagajaca interwencji
wychowawczych, ale oddzialywania wychowawcze odnoszg skutek; zdarzylo sig, ze
zwracano uczniowi uwage na niestosowny stréj, niedostateczng dbalo$¢ o zdrowie
i higiene;

6) jednorazowo uchybil godnosci wlasnej lub innej osoby, nie wykazal szacunku do

pracy wilasnej lub innych; narazil na nieznaczny uszczerbek mienie szkolne; ma co
najwyzej 4 uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania; nie zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa;
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7) jednorazowo nie okazuje szacunku do nauczyciela i innych pracownikéw Zespotu,

kolegow i kolezanek oraz nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

D)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych, ma zazwyczaj negatywny
stosuneck do nauki, osiaga niskie wyniki z powodu zaniedbywania obowiazkow
szkolnych; czesto nie wywiazuje sie z powierzonych zadan, nie dotrzymuje ustalonych
terminéw; na lekcjach zachowuje si¢ pasywnie badZ negatywnie, stwarza problemy
dyscyplinarno-porzadkowe na lekcjach lub przerwach; tamie przepisy obowigzujgce
w statucie Zespotu; ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych, liczne spdznienia,
otrzymal upomnienie lub nagang Dyrektora; nie jest zainteresowany samorozwojem,
ani tez uzyskiwaniem chocby przecigtnych wynikéw w nauce;

nie jest zainteresowany praca na rzecz oddziatu, Szkoly i Zespohlu; nie realizuje
przydzielonych zadan, w pracy zespolowej stwarza konflikty, opdZnia prace; narusza
zasady wspolizycia spolecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania;

nie dba o honor, tradycje i dobre imi¢ Zespotu;

prezentuje niska kulture osobistg 1 kulturg stowa, uzywa wulgaryzméw; zachowuje sie
arogancko, a zastosowane przez Szkole $rodki zaradcze nie odnosza skutku,

nagminnie lamie postanowienia statutu; czgsto nie nosi odpowiedniego stroju, nie dba
o zdrowie i higieng;

nie reaguje na przejawy zla, nie szanuje pracy innych; niewlasciwym zachowaniem
czgsto stwarzajg niebezpieczenstwo; nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikéw
Zespotu; w swoim postgpowaniu czgsto bywa nieuczeiwy;

nie okazuje szacunku nauczycielom i innym. pracownikom Zespohi, kolezankom

1 kolegom; nie przestrzega zasad ogdlnie przyjetych norm etycznych i nie potrafi sie do
nich dostosowac.

. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteri6w oceny nieodpowiedniej,
a ponadto przejawia nastepujgce zachowania:

1)

2)

permanentnie nie przestrzega zasad ujetych w statucie i mimo licznych uwag
Dyrektora i nauczycieli nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania,
a w szczegolnoscei:

— narusza w sposob razgcy lub narusza uporczywie normy wspoOlzycia migdzy
ludZzmi,

— swoim zachowaniem w spos6b razgcy narusza dobro innych ludzi,

— posigpuje nieuczciwie,

— wechodzi w kolizje z prawem,

— ulega nalogom i przez swoje zachowanie wywiera negatywny wplyw na innych
uczniow;

nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych, w tym: stale nie
przestrzega zasad ujgtych w statucie, w razacy sposob lekcewazy obowiazki szkolne,
otrzymat kary statutowe i nie zmienil swojego postepowania; ma powyzej 70 godzin
nieusprawiedliwionych, liczne sp6Znienia, otrzymal upomnienie lub nagane Dyrektora.
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. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

§ 155a

. Uczen lub jego rodzice albo pelnoletni uczen moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych niecobecnosciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci te muszg by¢ usprawiedliwione;

2) brak réznorodnosci ocen biezgcych;

3) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sklada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajeé edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

. Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny 1 ustali¢ oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaé przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia poprzez prac¢ pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowana
ocene.

. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 140 ust.1 pkt 1.

. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
zlozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych
Rady Pedagogiczne;j.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang ocene
lub zachowaé ocene¢ przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy

i umiejetnosci ucznia ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 159.

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokdl, w ktorym odnotowuje oceng i zwiezlg informacje
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong pracg pisemna.

§ 156

. Uczen lub jego rodzice albo pelnoletni uczefi moga ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sklada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢
uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

. Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggngé opinii nauczycieli i pedagoga
szkolnego. Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji moze
postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymacé przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna i uzasadnic¢ swoja decyzje.

. Ustalona w ten sposéb ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia
przez ucznia lub jego rodzicow albo pelnoletniego ucznia zastrzezen jezeli uznaja, Ze
roczna klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

§ 157

. Uczen moze nie by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ei ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnodci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

. Egzamin klasytikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujgcy obowiagzek szkolny poza Szkota;

2) realizujgcego indywidualny tok nauki;

3) przechodzacego ze szkoly innego typu;

4) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoly publicznej.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawcezych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

. Dla ucznia Technikum i Branzowej Szkoly, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci Szkola
organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 1581 § 159.
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10. Tematy zadan i éwiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych

11.

zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i formg przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgé
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powolanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach
publicznych dla uczniéw szkoly ponadpodstawowe;.

§ 158

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 159.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktdry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te za-
jecia sq realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
odpowiednio rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkdw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych dla uczniow
szkoly ponadpodstawowe;.

§ 159

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajgé edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezef wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, skfad komisji, o ktérych mowa w ust. 3. z uwzgl¢dnieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych dla uczniow szkoly ponadpodstawowe;.

§ 160
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzeZzeniem
ust. 3;

2) w przypadku Technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 3.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwoscei edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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. Warunek, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy ucznia, ktory posiada certyfikat
kwalifikacji zawodowe] w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w ktérym
ksztalci sie, odpowiadajacej kwalifikacji, z zakresu ktorej jest przeprowadzany egzamin
zawodowy w danej klasie.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Technikum, moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry spelnil warunki okreslone w ust. 1 pkt 1, ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie glownym i w terminie
dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

. Uczniowi realizujacemu obowigzek nauki poza Szkola nie ustala si¢ oceny klasyfikacyjnej
z wychowania fizycznego, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoly.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z zajg¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koricowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§ 160a
. Uczen konczy Szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku Technikum - przystapil ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem, o ktérym
mowa w art. 44zzzga i art. 44zzzgh ustawy o systemie o$wiaty;

3) w przypadku Branzowej Szkoty — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego.

. Uczen Technikum 1 Branzowej Szkoly, ktory nie spefnil warunku, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 1, 2 lub 3 — powtarza ostatnig klase tej Szkoty.

. Uczen konczy Branzowa Szkote 1 Technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie Iub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajgc.

. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza Szkola, konczy Branzowa Szkotg i Technikum
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 161
Finanse Zespotu tworzg srodki przyznane przez organ prowadzacy.
Zespot jest jednostkg budzetows.
Zespot posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.
W Zespole moze by¢ tworzony rachunek dochodéw wtasnych.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Zespohu reguluja odrgbne przepisy.
Zespot prowadzi dokumentacje ksiggowa zgodnie z obowigzujaeymi przepisami.

Obstuge finansowo-ksiggowa Zespotu prowadzi Miejskie Centrum Obslugi mieszczace
si¢ w Krakowie, ul. Ulanow 9.

§ 162

Zespot moze organizowaé dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi.

Wszelka dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona na terenie Zespolu moze odbywaé sie
wylacznie za zgoda Dyrektora,

Akcje charytatywne, zbiorki pienigzne, rzeczowe organizowane na podstawie odrebnych
przepiséw, moga by¢ przeprowadzane na terenie Zespolu wylacznie za zgoda Dyrektora
i pod nadzorem wyznaczonych nauczycieli.

§163

. Zespol posiada wlasny sztandar.

Sztandar uczestniczy we wszystkich uroczysto$ciach organizowanych na terenie Zespotu
1 reprezentuje Zesp6t na uroczystosciach odbywajacych sig poza Zespotem.

Poczet Sztandarowy stanowig uczniowie wyrézniajacy sie w nauce i zachowaniu.

Klasy rozpoczynajace nauke w Zespole Szkél Mechanicznych Nr 4 biorag udziat
W ceremonii Slubowania klas pierwszych.

§ 164

. Szkoly wchodzace w sklad Zespotu uzywaja pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Zesp6t uzywa pieczgei wspélnej dla wszystkich szkot wechodzacych w sklad zespohu,
zawierajgca nazwe zespolu.

Tablice 1 pieczgcie szkot wehodzgeych w skiad Zespotu zawieraja nazwe Zespolu i1 nazwe
szkoty wchodzacej w jego skiad.

Piecze¢ urzedowa szkoly wehodzacej w sktad Zespolu nie zawiera nazwy Zespotu.
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§ 165

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

§ 166

Zespol gromadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 167
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego;
5) Rady Pedagogiczng;j.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian w statucie i uchwala zmiany do czasu
powolania Rady Zespotu.

§ 168
(uchylony)

DYREKTOR
Zespotu 5zk6t Mechanicznych Nr 4

im. Gen, A.Eeg LNila*
mgr Beata f n %&a
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