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Rozdzial 1. Przepisy ogdlne

§1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 26;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. 2017. 59, z p6zn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 26;
4) W sytuacjach nadzwyczajnych nalezy przez to rozumieé:

a) konieczno$¢ zapobiegania i zwalczania COVID-19 lub zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczna

b) organizacj¢ i przebieg imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych

€) nieodpowiednig temperatur¢ zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami , zagrazajacg zdrowiu

d) inne nadzwyczajne zdarzenia.

5) Pisemnym dokumencie, w czasie sytuacji nadzwyczajnych rozumie si¢ przez to dokument
przekazany elektroniczny.

§ 2.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 26 im. Piastow Slaskich.

2. Glowna siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Suwalskiej 5 we Wroctawiu. Zajecia szkolne odbywaja si¢
takze w budynku przy ul. Lubelskiej 95a.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 12 z siedzibg przy ul. Suwalskiej we
Wroctawiu.

4. Szkota jest szkota publiczng, o§mioletnig.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator O§wiaty.

3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajgca w formie jednostki budzetowe;.



4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoly reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztalci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu stownictwa
uczniow;

rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;

ksztatci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do
nauki w szkole ponadpodstawowej;

zapewnia uczniom niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego;

udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego;

przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony zdrowia w
warunkach pandemii sytuacji epidemiologicznej

wychowuje ucznidow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania medidow.

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1
2)
3)

4)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniéw oraz
zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;



5)

6)

7)
8)

9

10)

stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw naucza-
nia;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

umozliwianie uczniom poznawania S$wiata, wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy Szkoty;
C) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow;
d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnos$ci pracy Szkoty;

e) wspolpracowanie z rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii i
oczekiwan.

2. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1)

2)

3)

4)

rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowaw-

czych i opiekunczych;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie profilaktyki
oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym);

innymi szkotami i placowkami systemu o§wiaty w zakresie realizowania zadan o$wiatowych;

Straza Miejska, Policja, innymi sluzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska, uchwala Rada Rodzicow po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w tym niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez:

organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc pielegniarki szkolne;.

5. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, uczniow majacych trudnosci z nauka, posiadajacych opinie
lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniéw niepelnosprawnych m.in. poprzez:
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organizowanie zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwo$ci uczniow. Ponadto Szkota prowadzi zajecia
specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych, EEG biofeedback oraz porad, konsultacji, warsztatow
dla uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow).

Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opieka uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna. Szkota udziela uczniom pomocy

materialnej ze Srodkéw budzetowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole

przekazane oraz moze udziela¢ takiej pomocy ze srodkow uzyskiwanych z innych zrédel, np.: z funduszu rady
rodzicow, prywatnych i instytucjonalnych sponsorow.

Rozdzial 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§6.

Pomaoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) 1z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;



12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona dobrowolnie i nieodptatnie uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Pomoc powyzsza jest prowadzona we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi;
4) innymi szkotami, przedszkolami i placowkami;

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz dzieci, rodziny;

6) placowkami doskonalenia nauczycieli.

Pomoc udzielana jest na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub nauczania indywidualnego;

3) informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela;

6) dyrektora placowki;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;



10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

11) pielegniarki szkolne;j.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) organizacji klas integracyjnych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;

4) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych:

6) korekcyjno-kompensacyjnych,

7) logopedycznych,

8) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,
9) innych o charakterze terapeutycznym,

10) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

12) warsztatow;

13) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen - dla nauczycieli i rodzicow.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ niezwtocznie po stwierdzeniu u
ucznia specjalnych potrzeb lub z poczatkiem roku szkolnego.

Czas trwania zaj¢¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz liczba uczestnikow wynosi:
1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia- 45 minut; do 8 dzieci;

2) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze - 45 minut; do 8 dzieci;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne- 45 minut; do 5 dzieci;

4) zajecia logopedyczne- 45 minut; do 4 dzieci;

5) zajecia inne o charakterze terapeutycznym- 45 minut; do 10 dzieci.



2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot sktadajacy sig
z nauczycieli i specjalistow na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

4. Uczniowie posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizuja dodatkowe dwie
godziny zajec¢ rewalidacyjnych ze specjalista o odpowiednich do tego kwalifikacjach.

5. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele,
specjalisci.

Rozdzial 4. Organy Szkoly

§7.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8.

1. Dyrektor Szkoly realizuje zadania okre$lone w ustawie we wspotdziataniu z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i
organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezacg dziatalnodcia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikoéw i wykonuje czynnosci z
zakresu prawa pracy.



3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza jego siedziba;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej;

przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji o realizacji planu
nadzoru pedagogicznego;

nadzor nad opracowywaniem i realizacjg rocznych plandéw pracy;

przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy dzieci;
gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty lub placowki;

wspotdziatanie ze szkotami wyzZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracowanie z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

i mtodzieza;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie

ich wykonania, jesli s niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

14) wspotpracowanie z organami szkoty;

15) wspotpracowanie z instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi pracg Szkoty;

16) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych.

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje Dyrektor po
zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rad¢ Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoty dziata w
ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoly zakresu obowigzkéw, a podczas jego
nieobecnosci wykonuje jego zadania.
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W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy oraz inne stanowiska kierownicze
administracyjne.

§9.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia, wychowania
i opieki.

Szczegolowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 10.

Rada Rodzicow jest reprezentacija rodzicow (prawnych opiekundow) dzieci uczeszczajacych do Szkoty
wspierajacg dziatalnos¢ statutowg Szkoty.

Rada Rodzicéw dziala w porozumieniu z pozostaltymi organami Szkoty.

Szczegdlowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkow oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicéw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 11.
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
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§ 12.

1. Koordynatorem wspoldziatania poszczeg6lnych organdw jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia kazdemu

z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezacag wymiang informacji.

Organy wspotdzialaja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen,
stronie internetowej szkoty.

Wspoldzialanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

Organy Szkoty wspolpracuja ze sobg, promujac dziatalnos¢ Szkoty.

Sprawy sporne pomi¢dzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor Szkoty moze powotaé
komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiggnig¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu organ Szkoty moze wystapic¢ z

wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 5. Organizacja pracy Szkoly

§ 13.

Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw §wigtecznych i ferii okresla
Minister Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
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10.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzacy po
zasigegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i zwiazkdéw zawodowych.

Organizacje statych, obowiazkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

W latach szkolnych 2021/2022 1 2022/2023 liczba uczniéw w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona o
nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy. Maksymalna ilo$¢ uczniéw w oddziale nie
moze przekracza¢ 29 osob.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci Dyrektor Szkoly umozliwi
wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I-111 i klasach 1V-

VIII.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty na podstawie deklaracji

nauczycielskich ich prowadzenia, za zgoda organu prowadzacego szkote z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§14.

W szkole organizowane sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

4) zajgcia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej: korekcyjno — kompensacyjne,
logopedyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym;

5) dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla uczniow z Ukrainy, ktorzy przybyli do naszego
kraju po 24.02.2022 r., w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zajecia

te moga by¢ organizowane w grupie migdzyszkolnej, w minimalnym wymiarze 6 godzin
tygodniowo 1 moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach do 15 uczniow.
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10.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym:

1) szkolne koto sportowe;
2) kota zainteresowan;
3) zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen moze uczestniczyé w zajgciach, o ktdorych mowa w ust. 2 za zgodg rodzicéw (prawnych
opiekunéw). Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢é ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

W Klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

W szczegolnosci zajecia: dydaktyczno - wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, jezyk angielski,
jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne, jesli umozliwiajg to warunki organizacyjne, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych.

Dla klas IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze trzy przerwy obiadowe 15
minutowe. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I11 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia.

Lekcje jezykow obeych, informatyki oraz wychowania fizycznego w klasach IV-VIII liczacych powyzej
odpowiednio 24 i 26 uczniéw odbywaja sie¢ w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne - na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial 5.1. Bezpieczenstwo uczniow

§ 15.

Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajec.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajeé.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

Nauczyciele zobowiazani sa do petienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalonego harmonogramu.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela.

Nauczyciele uczacy w klasach I-IIT zapewniajg ciggla opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas ich
planowego pobytu w Szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelniacy zastepstwo.

W swoim zakresie czynnos$ci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegotowy zapis o zakresie odpowie-
dzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow (prawnych
opiekunow), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik Szkoty, ktory powzial wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela

poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku zltego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkoéw. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni
opiekunowie) w pierwszym miesiagcu roku szkolnego. Wybdr ubezpieczyciela i pobdr srodkéw
finansowych na ubezpieczenie uczniéw od ich rodzicow nalezy do zadan Rady Rodzicow.

Uczniowie maja obowiazek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow klas 1 -3 na poczatku kazdego roku szkolnego skladaja
o$wiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe¢ rodzicow (prawnych opickunow).
W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP, z ktérym uczniowie
muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.



Rozdzial 5.2. Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 16.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 26 ma na celu:

1)

2)

3)

przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych poprzez
zapewnienie ciaglos$ci dzialan doradczych, ktéorym przy$wieca idea ksztaltowania postaw,
umiejetnosci i kompetencji oczekiwanych od mtodego cztowieka przygotowujacego si¢ do wielu rél
w zyciu spotecznym i zawodowym;

ksztattowanie sylwetki absolwenta, zgodnie z przyjeta charakterystyka w statucie szkoty;

wspotprace wszystkich pracownikow szkoty i rodzicow ucznidw w realizacji zadan i tresci z zakresu
doradztwa zawodowego okreslonych rozporzadzeniem MEN w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Adresatami dziatan podejmowanych w szkole w ramach doradztwa zawodowego sa:

1)
2)

3)

uczniowie;
rodzice;

nauczyciele.

3. Dziatania kierowane do uczniow w szkole podstawowej polegaja na:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezacej pracy z uczniami klas I-111
wynikajgcej z realizacji podstawy programowej;

realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezgcej pracy z uczniami klas [V-VI
wynikajacej z realizacji podstawy programowej wybranych przedmiotow;

realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezgcej pracy z uczniami klas VII-
VIII wynikajacej z realizacji podstawy programowej wybranych przedmiotow;

prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7 ustawy Prawo
o$wiatowe, w wymiarze minimum 10 godzin rocznie w klasie VII i VIII;

udzielaniu indywidualnych porad 1 konsultacji przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli,
wychowawcow, szkolnego pedagoga i psychologa oraz innych specjalistow zatrudnionych w szkole
lub poza szkola (doradcéw =zatrudnionych w CKP lub w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych) dla uczniow klas VII-VIII;
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6) organizowaniu spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy, pracodawcami, osobami
prezentujgcymi poszukiwane zawody 1 z absolwentami szkoty (prezentacje ich kariery edukacyjnej i
zawodowej);

7) umozliwieniu uczniom dost¢pu do informacji edukacyjnej i zawodowej znajdujacej si¢ na stronach
internetowych innych instytucji dziatajacych w obszarze doradztwa zawodowego (Centrum

Ksztalcenia Praktycznego we Wroclawiu, szkoly prowadzace ksztatcenie zawodowe, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne);

8) organizowaniu ogolnoszkolnych dziatan tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa i
doradztwem zawodowym (projekty edukacyjne, konkursy, festiwale, prezentacje zainteresowan i
zawoddw);

9) organizacji wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy, Centrum Ksztatcenia Praktycznego i
szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe.
Dziatania kierowane do rodzicoOw uczniéw polegaja na:

1) organizowaniu grupowych spotkan z doradca zawodowym dotyczacych oferty szkot
ponadpodstawowych oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkoét;

2) organizowaniu indywidualnych porad i konsultacji zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu ich dzieci;

3) inicjowaniu oraz organizacji spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy i
lokalnych pracodawcow;

4) udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych na temat mozliwo$ci wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu ich dzieci;

5) wlaczaniu rodzicow w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z zakresu
zawodoznawstwa.

Dziatania kierowane do nauczycieli polegaja na:

1) organizowaniu szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz umozliwieniu
pracownikom pedagogicznym udziatu w kursach, warsztatach i konferencjach z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych.

Za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

odpowiada doradca zawodowy, nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole.

Zadania dyrektora szkoty polegaja na:

1) wyznaczeniu nauczycieli, wychowawcéw, doradcy zawodowego i specjalistow (pedagoga, psycho-
loga) do realizacji zadan ujetych w ustepie 8.;

2) zapewnieniu warunkow do realizacji zaje¢ z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego;
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3)

4)

umozliwianiu wspotpracy szkolnego doradcy zawodowego, nauczycieli i specjalistow z
zewnetrznymi  instytucjami takimi jak: pracodawcy, urzedy pracy, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe;

wspomaganiu pracownikéw pedagogicznych w poszerzaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu
doradztwa zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego, nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow (pedagoga,
psychologa) w szkole polegaja na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opracowaniu rocznego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
(odpowiedzialni: doradca zawodowy, wspdlnie z zespolem wyznaczonych nauczycieli, w tym z
wychowawcami, pedagogiem i psychologiem);

realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111 w obszarach: poznania
siebie, $wiata zawodow i rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez cale zycie oraz
planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych (odpowiedzialni:
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz pedagog, psycholog);

realizacji treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI w obszarach:
poznawania wlasnych zasobow, §wiata zawodow i rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia si¢
przez cale zycie oraz planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjnozawodowych
(odpowiedzialni: wychowawcy i wyznaczeni nauczyciele w ramach biezacej pracy z uczniami klas
IV-VI wynikajacej z realizacji podstawy programowej poszczegolnych przedmiotéw oraz pedagog,
psycholog);

realizacji tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII w obszarach:
poznawania wlasnych zasobow, §wiata zawodow i rynku pracy, rynku edukacyjnego i uczenia si¢
przez cate zycie oraz planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjnozawodowych
(odpowiedzialni: wychowawcy i wyznaczeni nauczyciele w ramach biezacej pracy z uczniami klas
VII VIII wynikajacej z realizacji podstawy programowej poszczegolnych przedmiotow oraz pedagog,
psycholog);

systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniéw, rodzicOw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym (odpowiedzialni: wychowawcy oraz pedagog);

prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy
Prawo o$wiatowe (odpowiedzialny: doradca zawodowy we wspolpracy z wychowawcami,
pedagogiem, psychologiem oraz doradcami Centrum Ksztalcenia Praktycznego);

realizowaniu dziatalno$ci informacyjno-doradczej, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych (odpowiedzialni: doradca zawodowy i wychowawcy we
wspotpracy z doradcami Centrum Ksztatcenia Praktycznego);

udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji uczniom i ich rodzicom w zakresie planowania dalszej
sciezki edukacyjno-zawodowej (odpowiedzialni: doradca zawodowy i wychowawcy oraz doradcy
zawodowi z Centrum Ksztatcenia Praktycznego);
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1.

2.

3.

9) organizowaniu grupowych spotkan z rodzicami uczniow, dotyczacych oferty szkot
ponadpodstawowych oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkét (odpowiedzialni: doradca
zawodowy 1 wychowawcy oraz doradcy zawodowi z Centrum Ksztalcenia Praktycznego);

10) organizowaniu wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy, Centrum  Ksztalcenia
Praktycznego i szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe (odpowiedzialni: wychowawcy przy

wspoOltpracy z doradcg zawodowym);

11) okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow (odpowiedzialni:

wychowawcy przy wspolpracy z doradcg zawodowym, pedagogiem, psychologiem i doradcami

poradni psychologiczno-pedagogicznej);

12) wskazywaniu uczniom specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia zwigzanego z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu (odpowiedzialni: wychowawcy przy wspotpracy z doradcg zawodowym).

Realizujac wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, szkota wspoélpracuje z:
1) Centrum Ksztalcenia Praktycznego we Wroctawiu;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) Wroctawskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli;

4) Dolnoslaskim Osrodek Doskonalenia Nauczycieli;

5) pracodawcami;

6) instytucjami rynku pracy (w tym z Powiatowym Urzedem Pracy i Dolnoslagskim Wojewodzkim
Urzedem Pracy we Wroctawiu);

7) wroctawskimi szkotami ponadpodstawowymi i uczelniami.

Rozdzial 5.3. Wolontariat

§17.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
Opiekunowie Samorzadu Szkolnego petnia jednoczesnie funkcje opiekundéw wolontariatu.
W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sa z idea wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy: zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;
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3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;

5) wspierajg cieckawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

Rozdzial 5.4. Dzialalnos$¢ innowacyjna

§ 18.

. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

Rozdzial 5.5. Biblioteka szkolna
§ 19.

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw (prawnych opiekunow).
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do
jej zbiordéw podczas zaje¢é lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni ustalonego przez
Dyrektora Szkoty;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
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5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829);

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;
10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
13) zakup i oprawa ksigzek;

14) wspoélpraca z uczniami, Dyrektorem, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi
opiekunami);

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

Szkota stale wspotpracuje z Filig nr 7 Miejskiej Biblioteki Publicznej, mieszczaca si¢ przy
ulicy Suwalskiej 11, podejmujac wspoélnie dziatania o charakterze popularyzacji czytania,
kultury i innych dziatan edukacyjnych.

Zasady funkcjonowania biblioteki w okresie pandemii:

1) ksigzki i inne materiaty czytelnicze poddawane sg 48 godzinnej kwarantannie;

2) odbior i wydawanie podrecznikéw przebiega wg harmonogramu biblioteki.

Rozdzial 5.6. Swietlica szkolna
§ 20.

Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje $wietlice w budynku przy ul. Suwalskiej
5 i ul. Fromborskiej 12 oraz czasowo w roku szkolnym 2023/2024 w pomieszczeniach przy ul.
Suwalskiej 11.
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10.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania procedur przyprowadzania i odbioru uczniow z
budynku przy ul. Suwalskiej 5, Suwalskiej 11 oraz Fromborskiej 12.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw,zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz wsparcie nauki
wlasnej.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25 dzieci pod opieka jednego wychowawcy.

Swietlica posiada pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez korzystaé z
innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow sportowych.

Godziny pracy swietlicy od poniedziatku do piatku: 6.30 - 17.00.

Szczegbdlowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.
Po 4 tygodniach nicusprawiedliwionej nieobecnosci (20 dniach roboczych), uczen zostaje
wykreslony z listy dzieci zapisanych na zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy szkolne;.
Uczen moze zosta¢ ponownie zapisany, po ztozeniu nowej karty zapisu dziecka do $wietlicy
szkolnej z okresleniem godzin, w jakich bedzie uczgszczal na zajecia opiekuncze.

Zasady funkcjonowania $wietlicy w okresie sytuacji nadzwyczajnych:

1) zajecia opiekunczo- wychowawcze z uczniami odbywac si¢ beda on-line, za posrednictwem
MS Teams;

2) podczas spotkan on-line realizowane beda zajecia czytelnicze i wychowawcze;

3) wychowawcy $wietlicy powinni raz w tygodniu przeprowadzi¢ z uczniami spotkania
Swietlicowe on-line;

4) wychowawcy swietlicy beda udostgpnia¢ niezbedne materiaty i zamieszczac je na MS Teams;

5) spotkania on-line powinny by¢ state, organizowane zgodnie z planem lekcji danego oddziatu;

6) obecnos¢ uczniow w spotkaniach swietlicowych on-line nie jest obowigzkowa.

Rozdzial 5.7. Stolowka szkolna
§ 21.

Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.
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Pracownicy Szkoty korzystaja z positkéw na zasadach pelnej odptatnosci, tj. pokrywaja pelny
koszt przygotowania positkow, na ktory sktadaja sie: koszty produktéw zuzytych do
przygotowania positkéw oraz koszty eksploatacyjne.

1) decyzj¢ o dostepnosci korzystania z zywienia i wysokos$ci wnoszonej optaty przez pracownikow
podejmuje Dyrektor Szkoty;

3) szczegdtowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej zawiera Regulamin korzystania ze stotowki
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 12.

3.Zasady funkcjonowania stolowki w okresie sytuacji nadzwyczajnych:
1) w stotowce szkolnej sa wydzielone osobne strefy do spozywania positkow dla poszczegdlnych grup;

2) spozywanie positkow przez ucznidéw odbywa si¢ na podstawie ustalonego harmonogramu godzinnego.

Rozdzial 6. Oddzialy integracyjne
§ 22.

W szkole funkcjonuja oddziaty integracyjne.

Przyjecia dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego rekrutujacego sie spoza
obwodu (rejonu) szkoty do klasy integracyjnej dokonuje Dyrektor SP nr 26 po zasiggnigciu opinii
zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Prac¢ nauczycieli w klasach integracyjnych wspomagaja specjalisci: pedagog, logopeda, psycholog
i inni w miar¢ mozliwosci Szkoty 1 potrzeb ucznia.

Liczbe uczniéw w oddziale integracyjnym ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W zakresie organizacji nauczania i oceniania w tych oddziatach stosuje si¢ postanowienia Statutu.

Rozdzial 7. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 23.

Zasady zatrudniania pracownikow Szkoly okreslajg odrgbne przepisy.
Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

Szczegdlowe zakresy obowigzkow dla poszczegélnych pracownikéow Szkoty okresla
Dyrektor Szkoty.
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§24.
Do ogoélnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jako$¢;

2) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego czlowieka;

3) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczegotowych wymagan edukacyjnych dla nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w Szkole i poza jego
terenem w czasie wycieczek itp.;

10) wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;
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18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

19) prowadzenie w szkole konsultacji dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow w

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

wymiarze jednej godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zajgé — W wymiarze jednej godziny
w ciggu 2 tygodni.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci (diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu).

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w szkole.

pomoc 1 wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dziecka oraz w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu szkoty,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieci,
C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

Do zadan logopedy w szkoty nalezy:

diagnozowanie, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dziecka oraz w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje biezacy
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

wlgczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty;

wspoétdziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglgdnieniem prawa
rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci ze
zrealizowanego programu nauczania 1 uzyskiwania informacji dotyczacych danego
ucznia, jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocCy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo — o§wiatowych.

§25.

1. Nauczyciele szkoty tworza zespoty przedmiotowe.

2. Dyrektor tworzy nauczycielskie zespoty zadaniowe.

Pracg zespotu zadaniowego kieruje jego koordynator powolywany przez Dyrektora Szkoty,
praca zespotu przedmiotowego kieruje lider wybierany 1 powotywany na wniosek zespotu.

Zespoty: zadaniowy i1 przedmiotowy realizujg cele i zadania okreslone w planie pracy i
nadzoru pedagogicznego sporzadzonym na dany rok szkolny;
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W szkole funkcjonuja:

1) zespdt zadaniowy wychowawcow poszczegolnych pozioméw klas z Dyrektorem jako
koordynatorem pracy wychowawcow;

2) zespoty przedmiotowe I etapu nauczania klas 1, 2, 3;

3) zespét zadaniowy ds. badan edukacyjnych i socjometrii;

4) zespot zadaniowy ds. bezpieczenstwa;

5) zespét zadaniowy projektéw edukacyjnych;

6) zespdt zadaniowy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) zespoty realizujgce Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne, gdzie funkcje
przewodniczacych zespotow petnig wychowawcy klas;

8) =zespoty przedmiotowe: matematyczno — przyrodniczy, humanistyczny, jezykow obcych,
artystyczny.

9) inne zespoly powotywane podczas biezacej pracy szkoty.

§26.

W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obshugi.
Szczegbdlowe zakresy obowigzkdéw pracownikow okresla Dyrektor.

Rozdzial 8. Rodzice (prawni opiekunowie)
§27.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziatajg ze sobag w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wspétpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow. Wspotpraca
odbywa sie takze za posrednictwem platform Microsoft Teams i dziennika Librus.
Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu
opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) lub nauczycieli.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju Szkoty i planow pracy w danym oddziale;
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2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow z
obserwacji pracy Szkoty;

5) za wiedza pozostatych organdéw szkoly wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy
Szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow;

6) wejscia na teren szkoty w uzasadnionych sytuacjach i przebywania w wyznaczonych
strefach gwarantujgcych brak kolizji z prowadzonymi zajeciami.

Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty
moga otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 9. Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 28.

1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
organizacji zycia szkolnego, w sposéb umozliwiajacy zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

wlasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umysltowe;j;

wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
11) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych oséb;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemo6w oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga zlozy¢ pisemna skarge do Dyrektora Szkoty,
Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga szkolnego, Szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia, a nast¢pnie w razie potrzeby do organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice (opieckunowie
prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete W danej sprawie

stanowisko szkotly, po wystuchaniu wszystkich stron sporu przez rozstrzygajacego.

3. Uczen jest w szczego6lnosci zobowigzany do:

1) realizacji obowigzku szkolnego poprzez systematyczne uczeszczanie na zajecia
szkolne;

2) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;
3) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

6) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;
7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) noszenia na co dzien czystego stroju;



9) dbania o wyglad (czyste wlosy 1 paznokcie, brak bizuterii zagrazajacej
bezpieczenstwu;

10) zmieniania obuwia na sportowe i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do
szkoty w okresie jesienno — zimowym i przechowywanie w szafkach ubraniowych;
noszenia obuwia na plaskich podeszwach;

11) noszenia stroju galowego (biata bluzka lub koszula, granatowe lub czarne spddnica
albo spodnie) podczas uroczystos$ci szkolnych oraz oficjalnych, reprezentujacych
szkote wyjsc;

12) wyciszania i przechowywania w szafkach uczniowskich w czasie pobytu ucznia w

szkole telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, wyjatek
stanowi:

a) korzystanie z telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych do
celow edukacyjnych podczas lekcji na polecenie nauczyciela przedmiotu;

b) pilna konieczno$¢ skontaktowania si¢ ucznia z rodzicem za zgoda i w obecnos$ci
nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

13) wyciszenia i niekorzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych (w tym stuchawek) w trakcie wyj$¢ i wycieczek szkolnych.

4. Niewyciszenie i nieprzechowywanie telefonu w szafkach uczniowskich skutkuje
powiadomieniem rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego. Pie¢
informacji/uwag o zlamaniu zakazu korzystania z telefonu i innych urzadzen
elektronicznych skutkuje powotaniem komisji wychowawczej oraz karg ustalong z
opiekunami prawnymi/rodzicami.

5. Ucznia obowigzuje zakaz:

1) palenia tytoniu, papierosdéw, e-papierosow (takze tych, ktore nie zawierajg nikotyny);
2) spozywania alkoholu;
3) uzywania narkotykow i innych srodkow odurzajacych — (dopalaczy itp.);

4) spozywania napojow energetycznych.

6. Uczen w szkole w okresie pandemii i innych sytuacji nadzwyczajnych zobowigzany jest
do:

a) przebywania wylgcznie w ustalone;j strefie w budynku szkoty;

b) respektowania innych polecen nauczycieli i zalecen Dyrektora szkoty dotyczacych
bezpieczenstwa w czasie pandemii i innych sytuacji nadzwyczajnych.



§ 29.
1. Uczen moze by¢ nagradzany, karany.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia czynu tamigcego
zapisy niniejszego Statutu.

3. W szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
uczniow.
4. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o

przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia
wychowawca.

5. Od natozonej kary, przyznanej nagrody przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty.
§ 30.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz szkoty;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla ucznidow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnoéci calej klasy;
2) pochwata od Dyrektora szkoly w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora szkoty;
4) dyplom, nagroda rzeczowa,;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem,;
6) nagroda ,,Srebrna Tarcza”;
7) tytul,,Zawiszy”.

3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia.
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4. Zastrzezenia moga wnosi¢ do Dyrektora na piSmie uczniowie lub ich rodzice
(opiekunowie prawni) w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o
przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Radg¢ Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwotawczej
przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu z

Samorzadem Uczniowskim.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.

8. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscia glosow. Rozstrzygnigcie
komisji jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisja sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji, utrzymuje badz uchyla przyznana
nagrode.

11. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna i nie stuzy od niej odwotanie.

§ 31.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Dyrektor szkoty moze zastosowaé nastepujace kary
dla ucznia:

1) pouczenie;
2) ostrzezenie ustne;
3) ostrzezenie na pis$mie;
4) polecenie przywrdcenia stanu poprzedniego;
5) polecenie wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
(zapisy zgodnie z Ustawg o Wspieraniu i Resocjalizacji Nieletnich, ktore moze

wykorzysta¢ Dyrektor szkoly)

6) upomnienie od wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem do dziennika klasy;



7) pozbawienie petnionych w klasie lub szkole funkciji;
8) obnizenie oceny zachowania;

9) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i
wycieczek programowych;

10) zakaz posiadania przez ucznia telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas pobytu w
szkole;

11) postawienie ucznia przed komisje wychowawczg i realizowanie przez niego zalecen
komisji.

Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do

innej szkoty, za szczegdlnie razace naruszenie obowiazkow szkolnych. Zastosowanie tej kary

nastgpuje w przypadkach, gdy:

1) uczen popetnit czyn zabroniony w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celow i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty.

§ 32.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

Odwotanie sktada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w
terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

Odwotanie rozpatruje komisja odwolawcza, w sktad ktérej wehodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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10.

11.

12.

Cztonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie.
Jezeli pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej
przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z
Samorzgdem Uczniowskim.

Komisja odwolawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego
wniesienia.
Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wigkszoscig glosow.

Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz
ukaranego ucznia.

Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.
Z czynnos$ci postgpowania przed komisjg odwotawcza sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwolawczej, utrzymuje, zmienia na
fagodniejsza badz uchyla natozong kare.

Decyzja Dyrektora szkoly jest ostateczna i nie stuzy od niej odwotanie.

Rozdzial 10. Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 33.

Ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia aktualne przepisy prawa o$wiatowego.
Ocenianiu podlegaja: osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnos$ci w stosunku do podstawy programowej, a takze wymagan wynikajacych z
programéw nauczania oraz na ustalaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoly.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $§rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia jest rozpoznaniem przez nauczycieli poziomu i
postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§ 34.

1. Elementami oceniania wewnatrzszkolnego sa: wymagania edukacyjne oraz Sposoby
informowania o nich uczniow i ich rodzicow, biezgce, systematyczne ocenianie, Sposoby
sprawdzania postgpoOw (przyrostu umiejetnosci i wiadomos$ci) uczniow, §rodroczne i
roczne klasyfikowanie, przygotowanie uczniow do zewnetrznych egzaminéw, a takze do
wewngtrznych i zewnetrznych konkurséw oraz olimpiad tematycznych.

2. W ocenianiu obowigzuja:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);
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2) zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, a
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroéznicowany poziom trudnosci i dawac mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 35.

Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego
poinformowac uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje o ocenach s$rodrocznych klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ucznia, przekazywane sg za posrednictwem dziennika elektronicznego
Librus. Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi / opiekunowi prawnemu ucznia bezptatny
dostep do tej platformy.

W trakcie catego roku szkolnego nauczyciel stosuje ocenianie ksztaltujace.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i opdznienia rozwojowe lub
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specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z
zastrzezeniem Uust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 36.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia, a ocen¢ zachowania - wychowawca oddzialu, po
zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§37.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunow prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego bezposrednio po jej
ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomos$ci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom. Ocena wpisywana jest do
dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice (prawni opickunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci.

§ 38.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy w szczegdlno$ci braé pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.



§ 39.
1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) 5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) 6) stopien niedostateczny — 1.

2. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢é oraz wkladanego
wysitku stosuje si¢ zasady oceniania ksztaltujacego.

3. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okre$lonych w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.
Poprawianie ocen nie dotyczy tylko ocen niedostatecznych. Uczen ma prawo poprawic
kazda ocene.

4. Podczas zebran i konsultacji nauczyciel przedstawia ustng informacje uczniowi i
rodzicom (prawnym opiekunom) o poziomie osiggni¢¢ ucznia wyrazong w skali ocen
szkolnych, jak w ust. 1.

5. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni rowniez w klasyfikacji rocznej:
1) Ocena niedostateczna: uczen nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

2) Ocena dopuszczajaca: uczen opanowal tresci konieczne, przewidziane w minimum
programowym, ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomocg nauczyciela potrafi
je nadrabiac, przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci, podporzadkowuje sie
instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim.

3) Ocena dostateczna: uczen opanowat tresci konieczne i podstawowe, rozumie tresci okreslone
programem nauczania, z minimalng pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe problemy,
analizuje podstawowe zaleznosci, probuje porownywac, wnioskowaé, zajmowac stanowisko,
przejawia wlasng inicjatywe, wykazuje aktywnos¢ na lekcji.

4) Ocena dobra: uczen opanowal tresci konieczne, podstawowe 1 rozszerzajgce, umie
samodzielnie pracowa¢ z podrecznikiem, materialem Zrodtowym, ustnie i pisemnie stosuje
terminologi¢ typowa dla danego przedmiotu, rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem
poznanych metod oraz rdéznorodnych zrodet informacji, bierze aktywny udzial w zajeciach,
sprawnie pracuje w grupie.

5) Ocena bardzo dobra: uczen w wysokim stopniu opanowal tresci programowe, potrafi
samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ fakty i zjawiska, umie broni¢ swoich pogladéw, a takze
potrafi dochodzi¢ do porozumienia w kwestiach spornych, wnosi tworczy wktad w realizowane
zagadnienia.

6) Oceng celujaca uzyskuje uczen, ktory w maksymalnym stopniu opanowatl wiedzg i
umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone programem nauczania i podstawg programowsa,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow oraz tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia.
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§ 40.
1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne;

b) kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z

3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

c) referat.

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
b) wystgpienia (prezentacje);
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu itp.).

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel moze stosowaé nastepujace zasady przeliczania
punktéw na ocene:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

3. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz
wysilek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

4. Zasady oceniania uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym:

1) edukacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
opiera si¢ na zintegrowanym indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym i realizowanym przez caly zespol nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem w oparciu o wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania ucznia;



2) uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym sg oceniani
poprzez ocene opisowa; ocena opisowa jest przedstawiana rodzicom na koniec
polrocza i na koniec roku szkolnego;

3) oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oraz ocena z zachowania
dla ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg
ocenami opisowymi;

4) ocenianie wewnatrzszkolne bierze pod uwage:
a) wklad pracy ucznia;
b) motywacje do uczenia si¢ i stosunek do przedmiotu;
c) aktywnos¢ na lekcjach;
d) dotychczasowe osiagnigcia;

e) sytuacje¢ srodowiskowa ucznia;

6) ocena z kazdej dziedziny edukacji uwzglednia:
a) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
b) rozumienie materiatu nauczanego;
C) umiejetnosci stosowania wiedzy;
d) kulture przekazywania wiadomo$ci,

7) ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia;

8) ocenianie biezace ucznidw z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym obejmuje

a) obserwacj¢ ucznia w réznorodnych sytuacjach edukacyjnych;

b) analize¢ wytworé6w prac: zeszyt, teczki z kartami pracy, wytwory prac
plastycznych i technicznych;

c) cykliczne wpisy do dziennika w formie opisowej;

9) kryteria oceny biezacej, $rodrocznej i roczne;j:
a) stopien samodzielno$ci w wykonywaniu dziatan edukacyjnych;
b) stopien zaangazowania w osigganiu celu edukacyjnego ucznia;
C) stopien starannos$ci;
d) ukonczenie zadania.

10) ocena ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
uwzglednia indywidualne tempo 1 rytm rozwoju ucznia; uczen oceniany jest na tle
wiasnych mozliwosci, a nie na tle klasy;

11) ocenie zachowania ucznia podlegaja:
a) relacje ucznia z rowie$nikami;
b) relacje ucznia z dorostymi;
€) samodzielnosc;

d) przestrzeganic praw i obowiazkow okreslonych w regulaminie ucznia,
wystepowanie niepozadanych form zachowania.



10.

11.

12.

12) Ocena z przedmiotu religia wyrazona jest stopniem w skali od 1 do 6.

13) Ocena opisowa umieszczona w dzienniku lekcyjnym, w arkuszu ucznia i na $wiadectwie

jest tej samej tresci.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem. W
przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po
powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

Kazda kartkéwka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z odpowiedzi ustnej oraz innej formy pracy w terminie
ustalonym przez nauczyciela. :

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkdwki lub odpowiedzi ustne;.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Wymaganiach Edukacyjnych zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

Uczen ma mozliwo$¢ zglosi¢ nieprzygotowanie i/lub brak zadania w sytuacjach losowych i
zdrowotnych.

W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany w klasach 4 — 5, aw jednym
dniu wigcej niz jeden sprawdzian oraz nie wigcej niz trzy sprawdziany w klasach 6 — 8 i nie
wiecej niz jeden sprawdzian danego dnia.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat,
ferii o czas ich trwania, a takze o cztery dni kwarantanny w okresie zagrozenia
epidemicznego.

§ 41.

1) W klasach | — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, s3 OpisSowe z
wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.
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2)

3)

4)

5)

6)

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznos$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

Potroczng 1 roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.

1) rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa,
techniki, poprawno$ci, mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikoéw przyrody;

2) spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka,
postawa ciata, sprawnos¢ i zdrowie.

Potroczna ocena opisowa sporzadzona i udostgpniona w dzienniku elektronicznym
Librus bedzie opatrzona wskazaniami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem.

Roczng ocene opisowa udostepnia si¢ w dzienniku elektronicznym Librus, wpisuje na
$wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie symboliki
literowej. Stopnie zapisywane sa w dzienniku elektronicznym, zeszytach uczniéw oraz
na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
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§ 42.

KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI UCZNIOW W KLASACH I 11|

KRYTERIA OCENIANIA

POZIOM
OPAN-
OWANYCH

UMIEJETN
0SCI

Kl. 1-3

ZAPIS SLOWNY
OCENY

Uczen w maksymalnym stopniu opanowat realizowany zakres
wiadomo$ci 1 umiejetnosci. Posiada taka wiedze i
umiejetnosci, ktore pozwalaja mu sprawnie i samodzielnie
rozwiaza¢ trudniejsze zadania.

Czesto samodzielnie rozwigzuje zlozone zadania i problemy.
Zawsze samodzielnie wykonuje zadania dodatkowe.

celujaco

Uczen w wysokim stopniu opanowat wigkszo$¢ umiejetnosci.
Pracuje samodzielnie, czasami zwracajac si¢ o pomoc do
nauczyciela. Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w
sytuacjach typowych. Czasami podejmuje si¢ rozwigzywania
bardziej ztozonych zadan i problemow.

bardzo dobrze

Uczen opanowal material podstawowy w stopniu dobrym.
Stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetno$ci w samodzielnym
rozwigzywaniu zadan o $rednim stopniu trudnos$ci. W
sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki
nauczyciela.

dobrze

Uczen samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci w rozwigzywaniu prostych zadan.
W takich sytuacjach rzadko potrzebuje wsparcia i pomocy
nauczyciela. Wiedza ucznia wykracza w niewielkim stopniu
poza materiat podstawowy. Sprawnie i samodzielnie wykonuje
¢wiczenia na tym poziomie.

dostatecznie

Uczen z duzymi trudnosciami przyswaja sobie podstawowa
wiedzg 1 umiejetnosci. Wykonuje tylko zadania podstawowe,
z ktorymi czesto ma problemy. Wykorzystuje wskazowki
nauczyciela do pokonania trudno$ci. Wymaga pomocy
nauczyciela przy wykonywaniu najprostszych zadan.
Niezbegdne sa dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace opanowac
podstawy.

dopuszczajaco

Uczen nie opanowat podstawowej wiedzy i umiejetnosci mimo
pomocy nauczyciela.

niedostatecznie

7) Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, wpisy w dzienniku
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3.
1)

2)

3)

4)

5)

elektronicznym, pisemng $rodroczna ocen¢ opisowg oraz w toku comiesigcznych

konsultacji.

§ 43.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS I— Il

Ocena zachowania wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze,
postawie wobec kolegow i innych osob oraz aktywnosci spotecznej. Ocena zachowania roczna i

$rodroczna jest oceng opisowa.

Oceniania biezgcego zachowania w klasach I-11I dokonuje si¢ wedlug nastgpujacych symboli:

- zachowanie wzorowe - A
- zachowanie bardzo dobre —

B
- zachowanie dobre - C
- zachowanie poprawne  — D
- zachowanie nieodpowiednie — E

Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw

wzorowe (A) — uczen jest pracowity, systematyczny, wykorzystuje swoje
zdolnos$ci w pracy szkolnej; na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zajec,
reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych ( na miar¢ swoich
mozliwosci); bierze udziat w akcjach organizowanych na terenie szkoly i
poza nig; pamigta o przynoszeniu zeszytOw i przyborow szkolnych,
utrzymuje je w nalezytym stanie; wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych
funkcji i prac powierzonych przez nauczyciela; pomaga stabszemu koledze
W nauce,

bardzo dobre (B) — uczen uczy sig¢ pilnie, przezwyci¢za napotkane trudnosci;
jest przygotowany do zaj¢C; pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyborow
szkolnych; uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole; bardzo
dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji; pomaga stabszym kolegom w
nauce; zgodnie wspoldziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

dobre (C) — uczen jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki i
przybory. Dos$¢ dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan; zazwyczaj
wykonuje polecenia nauczyciela;

poprawne (D) — uczen stara si¢ by¢ systematyczny w nauce; przy pomocy
nauczycieli 1 rodzicdw rozwigzuje problemy napotkane w nauce; whasciwie
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

nieodpowiednie (E) — uczen jest niesystematyczny w nauce; bardzo czesto
nie wykonuje polecen nauczyciela; zapomina podrecznikow, zeszytow oraz
przyboréw szkolnych, nie wykazuje o nie wigkszej dbatosci; czesto jest
nieprzygotowany do lekcji; wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim
stopniu.

4. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
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1)

2)

3)

4)

5)

wzorowe (A) — uczen honoruje obrzedowo$¢ i obyczaje panujace w szkole; zawsze
chetnie bierze czynny udziat w zyciu szkoty; szanuje sprzet szkolny i1 cudzg wlasnose;
reprezentuje szkote w apelach i uroczystosciach na terenie placowki; szanuje sprzet
szkolny 1 cudzg wlasnos¢; pamicta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy
ich;

bardzo dobre (B) — uczen czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty poprzez
aktywny udzial w akcjach i1 zbiorkach organizowanych na terenie placéwki; zna i
szanuje tradycje szkolne; dba o porzadek w klasie i w szkole; szanuje sprzet szkolny,
cudza wlasnosc.

dobre (C) — uczen szanuje tradycje szkoty; wlasciwie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu zadan; uczestniczy w zbiorkach organizowanych na terenie szkoly; szanuje sprzet
szkolny i cudzg wtasnos¢;

poprawne (D) — uczen wypelnia powierzone mu obowigzki szkolne; stara si¢
szanowac sprzet szkolny i cudza wiasnos$é;

nieodpowiednie (E) — uczen nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez
nauczyciela, wykonuje je przy minimalnym wysitku; nie przejawia troski o mienie
szkoty oraz swoja wlasnos$¢; nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje
ich wcale.

5. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

wzorowe (A) — uczen nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow; zawsze stosuje zwroty
grzeczno$ciowe wobec uczniéw i nauczycieli;

bardzo dobre (B) — uczen w kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno,
komunikatywnie; stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

dobre (C) — uczen nie uzywa wulgarnych stow; przyktadnie uzywa stow prosze,
przepraszam, dzigkuje;

poprawne (D) — uczniowi czasami zdarza si¢ nie panowa¢ nad swoim stownictwem;
na ogot poprawnie odnosi si¢ kolezanek i kolegéw w klasie;

nieodpowiednie (E) — uczen nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych; czasami uzywa
niecenzuralnego stownictwa.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i swoich kolegow:
wzorowe (A) —uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy; zawsze chetnie
i z wlasnej inicjatywy stuzy pomocg innym; dba o higien¢ osobistg; nie ulega ztym

wplywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym;

bardzo dobre (B) — uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na
zajgciach, zabaw oraz gier sportowych; dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo, nie
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3)

4)

5)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

8)

1)

stwarza zagrozenia dla innych; zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach

zadaniowych;

dobre (C) — uczen dba o higien¢ osobista; do$¢ zgodnie wspdtdziata z dzie¢mi w
zabawie i sytuacjach zadaniowych; nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego
innych;

poprawne (D) — uczen potrafi na ogot dokona¢ wiasciwej oceny postepowania
wlasnego i kolegdéw; dba o higieng osobista; dos¢ zgodnie wspotdziata w zabawie; na
0g061 przestrzega norm i zasad postgpowania;

nieodpowiednie (E) — uczen bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udziat;
w czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie i agresywnie; bardzo czesto ignoruje uwagi
nauczyciela; nie zawsze dostrzega szkodliwo§¢ swojego postepowania; za$§mieca
klasg, zostawia po sobie batagan.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

wzorowe (A) — uczen prezentuje wysoka kultur¢ osobista. Umie oceniaé swoje
postgpowanie. Problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wiasciwy, zgodny z
normami postgpowania. Pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich.
Przestrzega regulaminow wyjs¢ i wycieczek.

bardzo dobre (B) — uczen jest uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazow,
nie obraza kolegdw ani pracownikow szkoty. Dba o tad i porzadek w klasie i w szkole.
Pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwigzuje we wlasciwy sposob. Przestrzega
regulaminow wyjs¢ 1 wycieczek.

dobre (C) — uczen nie doprowadza do konfliktow i nieporozumien kolezenskich,
czasem je tagodzi. Stosuje zwroty grzecznosSciowe. Na og6t kulturalnie zwraca si¢ do
kolegdéw oraz pracownikdéw szkoty. Nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej. Na
ogét wilasciwie reaguje na zlto i przemoc. Przestrzega regulamindw wyjs¢ i
wycieczek.

poprawne (D) — uczen na swoim stanowisku ma tad i porzadek, nie niszczy sprzetu
szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych. Dostrzega popetnione bledy, umie
naprawi¢ wyrzadzone szkody. Stara si¢ przestrzegaé¢ regulaminéw wyjs¢ i wycieczek.

nieodpowiednie (E) — uczen swoim postgpowaniem narusza godno$¢ swoja i innych.
Bardzo czesto utrudnia prowadzenie lekcji. Na ogét nie potrafi kulturalnie zachowac

si¢ w podczas przerwy, wyjs¢. Jest kiotliwy. Wyrzadza krzywde mtodszym. Nie
przestrzega regulaminéw wyjs$¢ 1 wycieczek. Przywlaszcza sobie cudze mienie.

Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

wzorowe (A) — uczen jest prawdomowny i przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie;

jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majacym trudnosci;

nie powoduje konfliktow w klasie; reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania
si¢ innych, fagodzi konflikty nieporozumienia kolezenskie;
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2) bardzo dobre (B) — uczen jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga
kolegom majacym trudnosci w nauce; nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji
(stownej lub fizycznej);

3) dobre (C) — uczen nie doprowadza do konfliktow i nieporozumien kolezenskich,
czasem je tagodzi; stosuje zwroty grzeczno$ciowe; na ogét kulturalnie zwraca sie do
kolegbéw oraz pracownikow szkoty; nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej; na
ogot wlasciwie reaguje na zlo i przemoc;

4) poprawne (D) — uczen na ogo6t grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikow oraz dorostych.
Potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy. Stara si¢ wlasciwie zachowywac i nie
stosowac przemocy stownej i fizycznej.

5) nieodpowiednie (E) — uczen lekcewazy i odrzuca pomoc innych; nie zalezy mu na
uzupetianiu brakow i zalegtosci; niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow.

9. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
si¢ ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV
— VIII. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:

1) stowna wyrazona ustnie;
2) pisemnag;
3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem literowym w klasach 1 — 2, cyfrowym w klasach 3 — zgodnie z zasadami
oceniania obowigzujagcymi w klasach IV — VIII.

10 W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — IIT Szkoty Podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) i uwzglednieniu opini¢ wydanej
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

§ 4.

1. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej lub za
pomoca symboliki literowej, a stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza si¢
wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym (np: 4+, 5-, C+, B-).

2. Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

3. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s
w  Przedmiotowych Wymaganiach Edukacyjnych, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwos$ci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
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4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

§ 45.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS IV — VIII

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania (srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4)  poprawne — pop;

5)  nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

2. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w Szkole.

3. W ciagu poétrocza nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petiace funkcje kierownicze w Szkole, moga dokonywac¢ wpisow o pozytywnych i

negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym Librus. Takze inni
pracownicy Szkoty mogg informowaé¢ wychowawcg klasy o zachowaniu ucznia.

4. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) frekwencje;
2) kulture osobista;
3) dbatos¢ ucznia o swoj ubior zgodnie z zapisem w Statucie Szkoty;
4) sumienno$¢ i odpowiedzialnos¢;
5) postawe moralna;
6) aktywno$¢ spoteczna;
7) nalogi i uzaleznienia;

8) bezpieczenstwo.
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6. Szczegotowy opis kryteriow zachowania:

1) Frekwencja:

a)

b)

d)

f)

9)

WZz0rowe — uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;

bardzo dobre — uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i ma co najwyzej

3 spoznienia w potroczu;

dobre — uczen rzadko opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (faczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi do 3 w ciagu pdtrocza i ma co najwyzej 6
spdznien w polroczu;

poprawne — uczen czasami spoznia si¢ (do 9 spdznien w potroczu) i opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia (laczna liczba nieusprawiedliwionych nieobecno$ci wynosi do 10 w
ciagu potrocza)

nieodpowiednie — uczen czgsto spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
(taczna liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci nie przekracza 20 w ciggu potrocza, a
liczba sp6znien nie przekracza 15);

naganne — uczen nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (laczna
liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 20 godzin w ciggu podtrocza, a
liczba sp6znien przekracza 15 w potroczu);

Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany w ciagu tygodnia od powrotu dziecka do szkotly
usprawiedliwi¢ nieobecnosci i1 spoznienia dziecka. Po tym okresie nieobecnosci stajg si¢
nieusprawiedliwione.

2) Kultura osobista:

a)

b)

c)

d)

€)

wzorowe — uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego

postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia;

bardzo dobre — uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie o

zachowanie kultury stowa, umie kulturalnie dyskutowac;

dobre — zdarzylo si¢, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie, lub nie zapanowat nad emocjami;

posiada maksymalnie 3 uwagi pisemne w zeszycie klasowym na ten temat;

poprawne — uczen bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmoéw w rozmowach czy

dyskusjach; maksymalnie 6 uwag pisemnych;

nieodpowiednie — uczen czgsto jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie stara
si¢ o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji; posiada maksymalnie

9 uwag pisemnych w zeszycie klasowym na ten temat;
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f)

d)

f)

a)

b)

d)

naganne — uczen jest zwykle nietaktowny, uzywa wulgaryzmow jest agresywny — nie stara si¢ o

50 zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji; posiada wiecej niz 9

uwag pisemnych w zeszycie klasowym na ten temat.

3) Dbatos¢ ucznia o swoj wyglad zewngtrzny — zgodnie z zapisem w Statucie Szkoty
Wzorowe — uczen jest stosownie ubrany;

bardzo dobre — zdarzyto sig, ze strdj ucznia budzit zastrzezenia co do stosownosci;

dobre — zwracano uczniowi kilkakrotnie uwage na niestosowno$¢ stroju albo
niedostateczna dbato$¢ o higiene; posiada maksymalnie 3 uwagi pisemne w dzienniku
elektronicznym na ten temat;

poprawne —uczniowi trzeba czgsto przypomnie¢ o potrzebie dbatosci o higieng, stosownym
stroju; posiada maksymalnie 6 uwag pisemnych w dzienniku elektronicznym na ten temat;

nieodpowiednie —uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higien¢ i nie reaguje
poprawa na zwracane uwagi; posiada maksymalnie 9 uwag pisemnych w dzienniku
elektronicznym na ten temat;

naganne — uczen strojem wykazuje lekcewazenie otoczenia (np. strdj odstaniajacy
nieodpowiednie czesci ciata), jego ubior stoi w sprzecznos$ci z normami spotecznymi oraz
przepisami prawa (np. koszulki z napisami propagujacymi faszyzm, narkotyki).

4) Systematyczno$¢ i odpowiedzialnos¢:

wzorowe —uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrot ksigzek do biblioteki
itp.), rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
roznorodnych prac i zadan, dba o mienie szkoty i kolegow;

bardzo dobre — uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu
prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywac
terminowo i solidnie, dba o mienie szkoty i kolegow;

dobre — zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywigzuje, dba o mienie szkoty i kolegow;

poprawne — uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niechgtnie, niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmuje dobrowolne
zobowigzania i czasem si¢ z nich nie wywigzuje, zdarza mu si¢ nie dba¢ o mienie szkoty i
kolegow;

nieodpowiednie — uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminoéw, zwykle tez nie
wykonuje powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, czesto
niszczy mienie szkolne lub mienie swoich kolegow;
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f) naganne — uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu
prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, nagminnie niszczy mienie szkolne
lub mienie swoich kolegow.

5) Postawa moralna:

a) wzorowe —w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cig, zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista wtasng i innych osdb, swoja postawa
podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnosci

prywatnej;

b) bardzo dobre — uczen postgpuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara si¢ nie
uchybia¢ godnosci wlasnej i innych osob, szanuje wlasng i cudzg prace, mienie publiczne i
prywatne;

c) dobre — zdarzyto si¢, ze uczen nie postapit zgodnie z zasada uczciwosci w stosunkach
mig¢dzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci whasnej lub
innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudzej, narazit na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne; jednak stara si¢ postepowaé
uczciwie, a ze swych btedow wyciaga wnioski stuzace poprawie;

d) poprawne —uczen w swoim postepowaniu cz¢sto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle
nie reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wtasnej i innych
cztonkow szkolnej spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub whasnosci;

e) nieodpowiednie — postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen
jest obojetny wobec przejawow zta, nie szanuje godno$ci wlasnej i innych ludzi, nie widzi

potrzeby szanowania pracy oraz wlasnosci;

f) naganne — postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny
wobec przejawow zta, dodatkowo wzmacnia lub prowokuje zachowania negatywne innych.

6) Aktywnos¢ spoteczna:

a) wzorowe — z wiasnej inicjatywy pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych, wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz szkoty i klasy (praca w
organizacjach szkolnych, kotach, samorzadzie szkolnym lub klasowym, wolontariat, udziat w

konkursach, pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych itp.);

b) bardzo dobre — pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace

na rzecz szkoty i klasy;

c) dobre — nie uchyla si¢ od prac na rzecz szkoty i klasy;

d) poprawne — niechetnie odnosi si¢ do prosb kolegdw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz

szkoty i klasy, jednak z powierzonych w tym zakresie zadan wywigzuje si¢;

e) nieodpowiednie — unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych

0s0b, szkoty lub klasy;
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f)

a)

b)

d)

f)

9)

b)

d)

naganne — zachowanie ucznia przeszkadza lub uniemozliwia spotecznosci szkolnej
podejmowanie dziatan na rzecz innych.

7) Natogi i uzaleznienia:

wzorowe — nie stwierdzono u ucznia zadnych natlogdéw czy uzaleznien, a swojg postawa
zacheca innych do nasladownictwa; w pelni przestrzega zasad korzystania z telefonow
komoérkowych, zawartych w Statucie Szkoty i zach¢ca innych uczniow do nasladownictwa;

bardzo dobre — nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien; w pelni
przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych, zawartych w Statucie Szkoty;

dobre — nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien; zdarzyto mu si¢ ztamac
zakaz korzystania z telefonow komorkowych; posiada maksymalnie 3 uwagi pisemne w
zeszycie klasowym na ten temat;

poprawne — uczen nie ulega natogom; kilkukrotnie ztamat zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych; posiada maksymalnie 6 uwag pisemnych w zeszycie klasowym na ten
temat.

nieodpowiednie — nie stwierdzono u ucznia korzystanie z uzywek; nie przestrzega zakazu
uzywania telefondow komorkowych na terenie szkoly i posiada maksymalnie 9 uwag
pisemnych w zeszycie klasowym na ten temat;

naganne — stwierdzono przejawy demoralizacji ucznia w postaci korzystania z uzywek;
uczen nie przestrzega zakazu korzystania z telefonéw komorkowych na terenie szkoty;
posiada ponad 9 uwag w zeszycie klasowym z tym zwigzanych.

Jezeli u ucznia stwierdzi si¢ wptyw alkoholu, narkotykow lub dopalaczy, automatycznie
grozi mu ocena naganna, a szkola informuje Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny o
przejawach demoralizacji ucznia.

8) Bezpieczenstwo:

WZ0rowe — uczen zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia;

bardzo dobre — uczen zna zasady bezpieczenstwa; zdarzylo si¢, ze zlekcewazyt zagrozenie, ale
zareagowal prawidtowo na zwroécong mu uwagge;

dobre — incydentalnie trzeba byto zwracac¢ uczniowi uwage na to, Ze jego postepowanie moze
spowodowa¢ (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy
lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracanie mu uwagi prawidlowo;

poprawne — czasami zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub lekcewazy on
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracanie mu uwagi prawidtowo;

nieodpowiednie — czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

f) naganne —uczen nagminnie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu jego samego i innych
cztonkow spotecznosci szkolnej; posiada co najmniej 6 uwag w zeszycie klasowym na ten

temat.

llos¢ posiadanych uwag i pochwatl w dzienniku elektronicznym jest liczona do rady
klasyfikacyjnej zatwierdzajacej oceng. Do oceny rocznej uwagi liczone sa z pierwszego i
drugiego polrocza tacznie. Kolejny rok szkolny uczen rozpoczyna bez uwag z roku ubiegltego.
ilo$¢ brana pod uwagg a nie liczona.

Mozliwos¢ poprawy rocznej oceny przewidywanej z zachowania.

1) Kryteria oceny zachowania uwzgledniaja mozliwo$¢ poprawy o jeden stopien
przewidywanej oceny koncowo rocznej. Od momentu otrzymania oceny przewidywanej
rodzic/opiekun prawny moze w ciggu 3 dni roboczych ztozy¢ podanie do Dyrektora
Szkoty z prosba o ustalenie zadan dotyczacych poprawy oceny zachowania jego dziecka.
Po przychylnym rozpatrzeniu podania uczen powinien podja¢ dziatania w ramach
Wolontariatu wskazane przez Dyrektora w porozumieniu z wychowawca i opiekunem
wolontariatu szkolnego. Wychowawca przy wystawianiu oceny rocznej bierze pod uwage
pisemna opini¢ opiekuna wolontariatu szkolnego opisujaca wywigzanie si¢ ucznia z
powierzonych mu zadan.

Ustalona przez wychowawcg klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 45 pkt.15.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;
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15.

16.

17.

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny ustalonej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§46.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do klasyfikacji srodrocznej, a okres drugi
trwa do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w
niniejszym statucie.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgl¢dniajgcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
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6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

11. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
za posrednictwem dziennika elektronicznego, na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w
postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srédroczne;.

§ 47.

1. Przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegoélni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesigc wczesnie;j.

§ 48.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia
przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze,
pomoc kolezenska lub indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 49.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
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§ 50.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 51.

1. Za przewidywanag ocen¢ roczna przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.

3. Uczen najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

4. Oceniony sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

5. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 52.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin Klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora szkoty na zmiang
profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjneg przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z:
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiazek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora szkotly, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15.

16.

17.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng badz dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 53.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé¢
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicem.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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10.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiczlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 54.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z
ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunow).

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen. Ocena ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 54.ust.15.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do prowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
maja zastosowanie przepisy § 54 za wyjatkiem ust.1. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Rozdzial 11. Egzamin 6smoklasisty

§ 55.

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego.

Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opickunowie) sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie
p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin, pisemna
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanego z
zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego

wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie z
niepetnosprawnoscia, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich
potrzeb. Szczegélowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie poézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest

przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czg$ci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwatl dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktorej jest uczniem.
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15.

16.

17.

18.

19.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio Szkoty podstawowej oraz przystgpuje do egzaminu w nastgpnym roku.

W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu.
Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§56.

Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez Dyrektora Okrgegowej Komisji Egzaminacyjnej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w

miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe;j.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).
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10.

11.

12.

13.

Rozdzial 12. Promocja ucznia
§ 57

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagnigcia
okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty:

Uczen Szkoly, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje za$wiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i1 pieczeci urzedowej Szkoty.

Swiadectwa, zas§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia Szkoty oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez Szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btgdow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty Iub upowaznionej przez niego osoby oraz
date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia Szkoty i za§wiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa podlegajg wymianie.
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14. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowe;j
od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci roéwnej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkotl;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Rozdzial 13. Rekrutacja do szkoly
§58.

1. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji,
na podstawie przepisow ustawy.

Rozdzial 14. Nauczanie zdalne
§59

1. W zwiagzku z Sytuacjami nadzwyczajnymi:
a. koniecznos$cig zapobiegania i zwalczania COVID-19 lub zagrozeniem zwigzanym z sytu-
acjg epidemiologiczng
b. organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych
. nicodpowiednig temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowa-
dzone zajgcia z uczniami , zagrazajacg zdrowiu
d. innym nadzwyczajnym zdarzeniem

niezbedne jest przyjecie takich rozwigzan, ktore umozliwia realizacje procesu ksztalcenia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Praca zdalna obejmuje proces
edukacyjny jak roéwniez wsparcie uczniéw. Powinna charakteryzowac si¢ elastycznoscia,
celowoscig dziatan, rozsadng liczba przesytanych zadan i tresci oraz jasno sprecyzowanymi
celami 1 wymaganiami. Moze przyjmowac formg zajec on-line, pracy z wykorzystaniem roznych
portali, aplikacji, stron www 1 zasobow internetowych o charakterze edukacyjnym, jak rowniez
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forme¢ zadan niewymagajacych kontaktu z komputerem np. praca z podrgcznikiem, z zeszytem
¢wiczen, roznego rodzaju zadania, problemy do rozwigzania, miniprojekty itp. Nauczyciel ma
dowolnos$¢ w wyborze metod, form i narzedzi, ktorymi bedzie si¢ postugiwat w edukacji zdalne;.
2. Organizacja i prowadzenie lekcji zdalnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

uczen musi mie¢ zapewniony sprzet umozliwiajacy korzystanie z lekcji on-line. Przez
zapewnienie sprzetu rozumie si¢ dostgp do komputera/laptopa oraz urzadzen mobilnych,
takich jak, telefon, tablet, podtaczonych do stuchawek i kamerki internetowe;;

rodzice uczniow (opiekunowie prawni) sa odpowiedzialni za przygotowanie sprzgtu
umozliwiajacego korzystanie z lekcji on-line;

wykorzystywana aplikacja do przeprowadzenia lekcji on-line jest MS Teams;

kazda klasa na platformie MS Teams ma zatozony zespot, na ktorym odbywaja si¢ lekcje
on-line prowadzone przez nauczycieli uczacych dany oddziat;

kazdy uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w lekcjach on-line oraz do
systematycznego wywigzywania si¢ z zadan zleconych w opracowaniach lekcji
zawartych w terminarzu dziennika elektronicznego Librus;

informacja o zaplanowanych tematach lekcji, sposobach ich realizacji zawarta jest w
terminarzu dziennika Librus.

lekcje on-line organizowane sg zgodnie z planem lekcji danego oddziatu;

godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innych sposobow realizacji
tych zajec¢ trwa 45 minut;

Dyrektor dopuszcza prowadzenie zaje¢ on-line w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 45 minut, wyjatek stanowig zajecia rewalidacji nie dtuzej niz 60 minut,
pozostaty w ten sposob czas zaje¢ nauczyciel przeznacza na prace samodzielng ucznia.
Udzial uczniow w lekcjach odnotowywany jest w dzienniku Librus na podstawie
obecno$ci na zajeciach on-line oraz na podstawie wykonania zadania zleconego w
opracowaniu lekcji w terminarzu Librus;

10) podczas lekcji on-line uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad netykiety;

11) rodzic (opiekun prawny) ma tydzien czasu na usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na

zajeciach, po uptywie terminu usprawiedliwienie nie zostanie przyjete.

3. Formy lekcji zdalnych w szkole:

1

Lekcje prowadzone w formie on-line:

a) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia lekcji online;

b) Dla klas 4-8 przyjmuje si¢, w miar¢ mozliwos$ci nast¢pujaca minimalng ilos¢ lekcji on-line w

tygodniu dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:
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2)

3)

- jedna godzina tygodniowo - 1 lekcja on-line na 2 tygodnie, za wyjatkiem lekcji: plastyki, muzyki,

techniki — 1 lekcja on-line na 3 tygodnie;

- dwie lub trzy godziny tygodniowo - 1 lekcja on-line w tygodniu;

- cztery i wiecej godzin tygodniowo - 2 lekcje on-line w tygodniu, za wyjatkiem lekcji wychowania
fizycznego — 1 lekcja on-line w tygodniu.

Dla klas 1-3 przyjmuje si¢ nast¢pujacg minimalng ilo$¢ lekcji on-line w wymiarze
tygodniowym: 10 lekcji z edukacji wezesnoszkolnej; z przedmiotéw innych niz edukacja
weczesnoszkolna (jezyk angielski, zajecia rozwijajace, religia) - 1 lekcja tygodniowo.

Zajgcia zorganizowane w formie pracy wilasnej ucznia klas 1-8:

a) nauczyciel stosuje dowolno$¢ w wyborze metod i narzedzi wykorzystywanych w pracy zdalnej;

b) zakres materiatu, ilo§¢, rodzaj i poziom trudnosci zadan dostosowany jest do mozliwoSci

psychofizycznych uczniow;

€) zadania do realizacji z poszczegdlnych przedmiotéw zawieraja cele lekcji, sposoby ich realizacji

oraz termin wykonania pracy przez ucznia;

d) nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej wyznacza zakres materiatu oraz zadania do oceny, wczesniej

informujac o tym ucznidw, rowniez rodzicéw (opickundéw prawnych).

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych w nauczaniu zdalnym:

1)

2)

3)

4)

obowigzuje szkolny system oceniania oraz przedmiotowe systemy oceniania;

terminowo$¢; nieoddanie pracy w terminie skutkuje wpisem o tym w dzienniku, w
przypadku uzupetnienia zalegtosci, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,z pracy
ustalona zostaje ocena wpisana do dziennika; w Librusie widnie¢ bedg zatem dwa zapisy;

systematyczno$¢ w oddawaniu prac jest brana pod uwage przez nauczyciela danego
przedmiotu przy wystawianiu oceny $rédrocznej i koncoworocznej, zgodnie z kryteriami
ustalonymi w Przedmiotowym Systemie Oceniania;

w przypadku braku przesylanych przez ucznia zadan nauczyciel zobowiazany jest do
powiadomienia o tym rodzicOw ucznia; wyznacza terminu uzupetienia zalegtosci; w
przypadku braku reakcji, probe kontaktu z rodzicami podejmuje wychowawca klasy; jesli
jest to nadal nieskuteczne sprawe przejmuje pedagog szkolny i dziata w porozumieniu z
dyrektorem.

5. Kontakt nauczyciela z uczniami i rodzicami:

1)

2)

do kontaktu nauczyciela/ wychowawcy z rodzicami stuza; dziennik elektroniczny Librus,
aplikacja MS Teams;

zebrania/ konsultacje z rodzicami mogg odbywac si¢ poprzez konto uczniéw w aplikacji
MS Teams;
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3) uczniowie kontaktuja si¢ z nauczycielem / wychowawca poprzez: dziennik elektroniczny
Librus, aplikacjec MS Teams oraz przy pomocy kont zalozonych na Wroctawskiej
Platformie Edukacyjnej;

4) kontakt nauczyciela wychowawcy z uczniami i ich z rodzicami za posrednictwem jak w
ppkt.1 i 3 mozliwy jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 16:00.

6. Praca zdalna z uczniami ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

1) zakres pracy, czas, tresci, metody, formy, narzedzia i sposoby realizacji zadan dla
uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych ustala nauczyciel przedmiotu lub
pedagog wspierajacy w porozumieniu z Zespotem Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej i w oparciu o dokument wystawiony przez Poradni¢ Psychologiczno —

Pedagogiczna;

2) dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Szkota moze
organizowa¢ wsparcie trybu zdalnego bezposrednio na terenie szkoty.

Rozdzial 15. Bezpieczenstwo w szkole
§. 60
1. Procedury bezpieczenstwa:

1) ,.Bezpieczna Szkota” — procedury reagowania w przypadku wystapienia wewnetrznych i
zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole;

2) Procedury zapewnienia bezpieczenistwa w szkole w zwigzku z wystgpieniem pandemii COVID-
19.

Rozdzial 16. Postanowienia koncowe

§. 61

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Statut przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 26 we Wroclawiu w dniu
12.02.2024 r.
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