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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

. Nazwa jednostki: ,,Zespot Szkot Technicznych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Stanistawa Ploskiego w Ciechanowie".

. Zespot  Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im.
Stanistawa Ploskiego w Ciechanowie zwany dalej Zespotem jest publiczna,
oswiatowg jednostkg organizacyjng .

. Siedzibg Zespotu jest budynek szkolny przy ulicy Mikotaja
Kopernika 7, 06 - 400 Ciechanow.

§2

. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Ciechanowski, ul. 17 Stycznia 7,
06 - 400 Ciechanow.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§3

. Zespot uzywa nazwy w pelnym brzmieniu na tablicach urzedowych i
pieczeciach.

. Zesp6t postuguje sie pieczecig wspdlng dla wszystkich szkét 1 placowki
wchodzacych w sktadZespotu. Szkoty 1 placéwka postuguja si¢ pieczgciami
wlasnymi, ktére zawierajg w  gérze nazwy  Zespdl  Szkol
TechnicznychCentrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa Ploskiego
w Ciechanowie, aw dole nazwy tej szkoty lub placowki, ktora postugujesie
pieczecia.

. Szkoty 1 placowka wchodzace w sktad Zespotuuzywaja pieczeci zgodnie z

ponizszym wzorem:



Zespol Szkot Technicznych
Centrum KsztatceniaUstawicznego
im. Stanistawa Ptoskiego w Ciechanowie
(nazwa szkoty, placowki)

06-400 Ciechan6éw, ul. Mikotaja Kopernika 7

4. Szkoty 1 placowka wchodzace w sktad Zespolu postuguja sig

pieczeciamiurzedowymi z godtem 1 nazwa szkoty/placowki w otoku.

§4
Zespot zapewnia obstuge finansowo-ksiegowg szkot 1 placowki wchodzacych w

jego sktad.

§5
W sktad Zespotu wchodza nastepujace szkoty 1 placowka:
1. Technikum Nr 4 w Ciechanowie;
2. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 w Ciechanowie;
3. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ciechanowie, w sktad ktoérego
wchodza:
1) Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Ciechanowie,
2) Szkota Policealna w Ciechanowie,

3) BranzowaSzkota II stopnia nr 2 w Ciechanowie.
§6

1. Szkoty ksztalcace w zawodach wchodzace w sktad Zespotuksztatcg zgodnie

z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci szkolnictwa

branzowego.

2. Szkoty, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, 2, 3 pkt 3 prowadzg ksztalcenie w

zawodach wymienionych w statutach szkot.



3. Zakres regulacji dotyczacy art. 98 ust. 1 pkt 8 - 16, 21, 22, ust 2 pkt 1, 2, 3
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, okreslajg statuty

poszczegdlnych szkdt wechodzacych w sktad Zespotu.

§7
Wszystkie szkoty 1 placowka wchodzace w sktadZespoluposiadaja wspdlng

administracje, baze dydaktyczng 1 materialno-techniczng.

ROZDZIAL I

Cele i zadania Zespotu

§8

1. Zesp6t realizuje cele 1 =zadania dydaktyczne, wychowawcze 1
opiekunczeokreslone w ustawie Prawo oswiatowe, a w szczeg6lnosci
przygotowuje uczniéw/stuchaczy do wykonywania czynno$ci zawodowych
na najwyzszym poziomie oraz zapewnia uczniom/stluchaczom pelny 1
wszechstronny rozwoj intelektualny, emocjonalny 1 fizyczny , zgodnie z
potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
godnosci osobiste;.

2. Zespo6t realizuje cele, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzac:

1) szkoty dla mtodziezy,
2) szkoty dla dorostych,
3) ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

4) Zespol wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.



§9

Cele 1 zadania Zespotu realizowane sg3 w oparciu o obowigzujace podstawy

programowe oraz plany 1 programy nauczania dotyczace ksztalcenia w

poszczegdlnych szkotach 1 formach pozaszkolnych.

ROZDZIAL III

Organy Zespotu oraz ich kompetencje

§10

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski szkét dla mtodziezy;
4) Samorzad Stuchaczy szkot dla dorostych;

5) Rada Rodzicow uczniow szkot dla mtodziezy.

§11

Kompetencje Dyrektora

1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) organizuje opieke nad uczniami oraz stwarza bezpieczne warunki ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

4) organizuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;;

S) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;



0) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

7) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim oraz Samorzgdem Shuchaczy;

8) jest organem administracji o$wiatowe;j:

a) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

b) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub okreslonych
¢wiczen na podstawie opiniit / zaswiadczenia lekarskiego o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,

¢) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia,

d) skresla ucznia z listy na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

e) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
wuczeniu  si¢, niepelnosprawno$¢ na  podstawie  opinii
specjalistycznych poradni 1 instytucji;

9) decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom zespotu,

10) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw, organizuje i nadzoruje
przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego:

a) ustala zawody, w ktorych ksztalci TECHNIKUM NR 4 zgodnie z
potrzebami rynku pracy w porozumieniu z organem prowadzacym,

b) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania,

c) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,



d) powotuje zespot wychowawczy, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty zadaniowe. Powotuje/odwotuje przewodniczacych tych
zespotow;

e) przekazuje uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji
pedagogicznych kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu
szkote;

11) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan

w zakresie jako$ci pracy zespotu:

a) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢
o awans zawodowy, oraz realizacj¢ stazy branzowych nauczycieli
przedmiotow zawodowych,

b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

c) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu,

d) opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

12) sprawuje nadzor pedagogiczny:

a) we wspoOtpracy z innymi nauczycielami zajmujagcymi stanowiska
kierownicze w szkole kontroluje spetnienie wymagan okreslonych
przepisami prawa,

b) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania
oceny ich pracy,

c) ocenia prace¢ nauczycieli,

d) nadzoruje prace przydzielonych zespotow przedmiotowych;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
14) jest pracodawcg 1 kierownikiem zaktadu pracy:

a) powierza funkcj¢ wicedyrektorow, oraz odwotuje z tego stanowiska,

b) organizuje obstuge administracyjng, finansowa i1 gospodarcza
zespol,

c) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego zespotu,



d) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez
zespot z przepisami o ochronie danych osobowych,

e) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodzieza,

f) powotuje cztonkéw komisji zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych 1 opracowuje regulamin jej dziatania,

g) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym zespotu,
stosownie do przepisOw okreslajacychzasady gospodarki finansowe;
szkot;

15) wspolpracuje ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych studentow,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych;

a) jest przewodniczagcym zespotu egzaminacyjnego,

b) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu
maturalnego 1egzamindw potwierdzajagcych kwalifikacje w
zawodzie.

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

18) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw/stuchaczy
szkot wchodzacych w sktad zespotu, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty,

19) stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1
innowacyjnej zespotu,

20) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych

wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu.



—

§12

Kompetencje Rady Pedagogicznej

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry prowadzi
1 przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.
Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z ,,Regulaminem Rady Pedagogiczne;j
Zespolu Szkot Technicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im.
Stanistawa Ploskiego w Ciechanowie”.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) organu prowadzacego zespot;
3) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutdéw lub zmian, oraz we wspotpracy z Rada
Rodzicéw Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.
2) zatwierdzanie planu pracy szkoty oraz planu nadzoru pedagogicznego,
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w zespole;
S) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne na prosbe¢ ucznia (rodzica)
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

0) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli;



7) podejmowanie uchwat upowazniajacych Dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia z listy ucznidéw;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

8.

1) organizacj¢ pracy zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢;

2) projekt planu finansowego zespotu;

3)projekt w sprawie dodatkowych zaje¢, ktore Dyrektor planuje
wprowadzi¢ do ramowych planéw nauczania z godzin do swojej
dyspozycji;

4) szkolny zestaw programow nauczania;

S)propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

©6) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

'7) kandydatury na stanowisko Dyrektora 1 wicedyrektorow;

8)bezkonkursowe powierzenie stanowiska Dyrektora przez organ
prowadzacy;

9) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program
nauczania.

Rada Pedagogiczna wnioskuje o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.

Rada Pedagogiczna typuje przedstawicieli do komisji konkursowe;j

na stanowisko Dyrektora.

9.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosciag

gloséw, w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza

uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi



funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10. Nauczyciele 1 osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej
sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro ucznidéw, ich rodzicdéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.

§13
Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy

1. Samorzad Uczniowski 1 Samorzad Stluchaczy ma prawo:

1) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu wnioski i
opinie dotyczace funkcjonowania Zespotu;

2) sktada¢ wnioski w sprawie organizowania dzialalnosci kulturalne;j,
o$wiatowej 1 sportowej Zespotu;

3) sktada¢ Radzie Pedagogicznej wnioski w sprawie zasad wyboru
nauczycieli - opiekunéw, odpowiednio Samorzadu Uczniowskiego i
Samorzadu Stuchaczy.

§14

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow:

1) przedstawia innym organom szkoty, organowi prowadzacemu szkotly,
organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny wnioski w sprawach
dotyczacych dzialania 1 funkcjonowania szk6l mlodziezowych
wchodzacych w sktad Zespotu;

2) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Zespolu uchwala program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



ROZDZIAL IV

Organizacja Zespotu

§ 15

. Szczegdltowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez
Dyrektora Zespolu na podstawie szkolnych plandw nauczania. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial ztozony z
uczniéw lub stuchaczy.

. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca w szkole dla mtodziezy i dorostych,
wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

. Liczby wuczniow w oddzialach okreslasi¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Uczniowie Zespotu odbywaja zajecia praktyczne, praktyke zawodowg w
zaleznosci od rodzaju specjalno$ci w wymiarze okreslonym przez ramowy
program nauczania w terminie okre§lonym w planie nauczania.

. W Zespole dziata biblioteka, kt6rej funkcjonowanie ustalone jest

regulaminem.

§ 16

Biblioteka szkolna



p—

. W szkole dziata biblioteka z centrum multimedialnym shluzaca realizacji

potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
TECHNIKUM NR 4, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej; popularyzowaniu wiedzy o
nowosciach wydawniczych.

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy,
rodzice oraz inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
szkolnej.

Godziny pracy biblioteki szkolnej s3a corocznie dostosowywane do

tygodniowego planu zajec tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej

zbiorow.

. Szczegotowa organizacje pracy biblioteki okresla “Regulamin biblioteki
szkolnej” opracowany przez nauczyciela bibliotekarza, a zatwierdzony przez
Dyrektora.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja zbioréw biblioteki,

2) opracowywanie gromadzonych zbioréw;

3) udostepnianie czytelnikom materiatow bibliotecznych oraz udzielanie
pomocy w ich wykorzystaniu;

4) organizowanie dziatan stuzacych rozbudzaniu i1 rozwijaniu potrzeb
kulturalnych, czytelniczych 1 spotecznych ucznidws;

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjna;

0) informowanie nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidow
oraz analiza stanu czytelnictwa;

7) opieka nad mlodzieza korzystajaca z czytelni,

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;



9) poszerzanie ksiggozbioru o nowe pozycje Ww miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty;
10) zakup ksigzek przeznaczonych na nagrody dla uczniow szkoty;
11) Prowadzenie lekcji bibliotecznych.
7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbato$¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu  uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci
wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na

zajeciach z ré6znych przedmiotow.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i pracownicy Zespotu

§17

1. W zespole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji oraz
pracownicy obstugi.

2. Pracownicy administracji 1 obstugi dbaja o sprawng organizacj¢ pracy
zespotu, prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
zapewnienie uczniom warunkow ksztalcenia zgodnego z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny. Zakres zadan pracownikdéw administracji i obstugi
okreslaja szczegdtowe przydzialy zadan.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw zespotu okreslajg
odrgbne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw zespotu oraz zasady ich

wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.



. Nauczyciele znaja, akceptuja i respektuja zasady kodeksu etyki nauczycieli .
. Pracownicy administracji i obstugi znaja, akceptuja i1 respektuja zapisy
»Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzadowych w Zespole Szkot
Technicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ciechanowie”,

stanowigcego odrebny dokument szkoty.

§18

. W zespole moga by¢ utworzone pedagogiczne stanowiska kierownicze:
stanowiska wicedyrektoréw — dla szkoty mtodziezowej oraz dla szkoty dla
dorostych i stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

. Bezposredni nadzér nad pracg wicedyrektorow 1 kierownika szkolenia
praktycznego sprawuje Dyrektor.

. Wicedyrektorzy 1 kierownik szkolenia praktycznego s3 czionkami Rady
Pedagogiczne;,

. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje w pierwszej kolejnosci dyrektor
do spraw mlodziezy, w nastepnej kolejnosci dyrektor do spraw ksztatcenia
dorostych.

. Wicedyrektorzy wykonuja zadania zlecone przez Dyrektora, zwigzane
Z organizacja, szczegoOlnie w zakresie organizacji procesu dydaktycznego
1 wychowawczego.

. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zadania zwigzane z organizacja

nauki zawodu 1 egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

§19

. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) przygotowanie projektoOw nastepujacych dokumentow:

a.organizacja roku szkolnego,



b.informacje o dzialalno$ci statutowej zespotu dla potrzeb szkoty,
organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) nadzorowanie prac komisji do spraw rekrutacji do zespotu;

3) powotanie  komisji do spraw  przeprowadzenia = egzamindéw
poprawkowych 1 klasyfikacyjnych;

4) organizowanie i przewodniczenie spotkaniom zespotu wychowawcow
klas;

S) organizowanie egzamindw maturalnych;

0) nadzorowanie = wlasciwego prowadzenia zaje¢  dydaktyczno -
wychowawczych 1 opiekunczych (obserwacje zajec itp.);

7) dbanie o dyscypling pracy, organizowanie zastepstw za nieobecnych
nauczycieli;

8) prowadzenie ksiggi zastepstw nauczycieli;

9) miesigczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

10) opracowywanie materialdw na posiedzenia Rady Pedagogicznej;
11) dbalos¢ o prawidlowy stan prowadzonej dokumentacji;
12) przedktadanie Dyrektorowi zespolu wnioskow dotyczacych

doskonalenia zawodowego, nagréd 1 kar porzadkowych dla nauczycieli;

13) sprawny przeptyw informacji w szkole.

§ 20

1. W zespole zatrudnieni sg nauczyciele, ktorych zakres praw i obowigzkow
okresla Ustawa — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniéw/ stuchaczy.



. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw/stluchaczy
oraz troska o ich harmonijny rozwdj.

. Nauczyciel dazy do stworzenia warunkéw zapewniajacych ochrone zycia,
zdrowia 1 bezpieczenstwa ucznidow/stuchaczy powierzonych jego opiece.
Zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom reguluje
dokument ,,Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych”.

. Nauczyciel zobowigzany jest do poszanowania godnos$ci osobistej uczniéw/
stuchaczy.

. Nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o ksztattowanie postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy

ludZzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

§ 21

. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

1) prawidtowg realizacj¢ programu nauczania;

2) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

3) systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidow/shuchaczy zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenia poziomu
wiedzy merytoryczne;j;

S) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju ucznidw/stuchaczy poprzez
treSci nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyktad 1 warto$ciowe
moralnie oddzialywanie wychowawcze;

0) ocenianie ucznidow/stuchaczy w sposéb bezstronny 1 obiektywny,

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow/stuchaczy;



7) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji

dziatalnosci pedagogiczne;.

2. Wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow/stuchaczy, ich zdolnosci oraz
zainteresowania.
3. Udziela uczniom/stuchaczom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen

szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow/stuchaczy.
4. Dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny.
5.  Planuje swoja prace dydaktyczng i wychowawczg na dany rok szkolny.
6. Opracowuje 1 przedstawia wymagania edukacyjne dla poszczegolnych
oddzialéw dotyczace oceniania.
7.
§ 22

1. Nauczyciel w pracy dydaktyczne;j:

1) stosuje wlasciwe metody nauczania i wychowania, dobiera podreczniki
1 pomocy naukowych, ktére uwaza za najlepsze dla osiagniecia celow
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
w realizowanym programie nauczania;

2) poszerza wiedzg merytoryczng i metodyczng oraz zdobywa kolejne
stopnie awansu zawodowego, realizowane zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) korzysta z pomocy merytorycznej 1 metodycznej Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, specjalistycznych placéwek oswiatowych;

4) podejmuje  inicjatywy podnoszace jako$s¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej;

S5) dba o wlasciwe warunki realizowania procesu dydaktycznego,

zapewniajgce bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy.



§ 23

1. Nauczyciele sa zobowigzani do uczestnictwa w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej oraz realizowania jej postanowien 1 uchwat.
2. Nauczyciele wykonujg inne zadania powierzone przez Dyrektora wynikajace

z potrzeb w zakresie dydaktyczno — wychowawczym 1 organizacyjnym.

§ 24

Pracownicy administracyjni

1. W zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:
1) kierownik gospodarczy;
2) sekretarz szkoty
3) starszy referent;
4) referent;
S) pomoc biurowa;
0) personel sprzatajacy,
7) starszy wozny;
8) pracownik do robot cigzkich.
2. Zadania pracownikéw wymienionych w punkcie pierwszym paragrafu

regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX

Szczegodlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

§ 25

1. W szczeg6lnych sytuacjach wynikajacych z decyzji rzadu lub lokalnych

wladz szkota organizuje prace z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia



na odlegltos¢. Szczegotowe zasady wykorzystywania metod 1 technik
ksztalcenia okresla “Regulamin zdalnego nauczania (ksztalcenia na
odleglo$¢) obowigzujacy w Zespole Szkot Technicznych Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego im. Stanistawa Ploskiego w Ciechanowie”

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i

przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa

prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw innego niz okreSlone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie

okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowuje 1 udostepnia uczniom, stuchaczom, nauczycielom i
rodzicom ucznidw szczegdtowy regulamin pracy w czasie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z wuczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, w tym ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, nauczaniem
indywidualnym lub wuczeszczajagcych na zajgcia rewalidacyjno-

wychowawcze.

ROZDZIAL VI



Uczniowie i stuchacze

§ 26

. Do technikum 1 branzowej szkoly I stopnia przyjmowani sg absolwenci
szkol podstawowych.

. Do branzowej szkoly II stopnia przyjmowani sg absolwenci branzowe;j
szkotly I stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowe;.

. Do szkoty policealnej przyjmowane sa osoby posiadajgce wyksztatcenie
srednie.

. Do liceum ogoélnoksztatcagcego dla dorostych przyjmowani sg absolwenci
szk6l podstawowych, gimnazjow, zasadniczych szk6l zawodowych,

branzowych szkol I stopnia.

§ 27

. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespotu powoluje Szkolng
Komisje Rekrutacyjna.
. Zasady rekrutacji okreslajg statuty szkét 1 odrebne przepisy.

§ 28

. Uczen/stuchacz ma prawo do:

1) ksztalcenia zgodnie z wymogami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng
oraz poszanowania godnos$ci wiasnej;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan;

4) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji w celu ich
poglebiania;

S) korzystania z pomocy dydaktycznych Zespotu;



0) prezentowania swoich umiejgtnosci 1 zdolnosci w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych formach
wspotzawodnictwa;

7) rzetelnej, sprawiedliwej] 1 jawne] oceny, umotywowanej przez
nauczyciela na wniosek ucznia lub rodzica;

8) pomocy dydaktycznej w przypadku trudno$ci w nauce;

9) porad 1 opieki pedagogicznej;

10) aktywnego uczestnictwa w zyciu Zespotu, przez dziatalnos¢ w
organizacjach mtodziezowych, kotach, klubach 1 sekcjach oraz
Samorzadzie Uczniowskim/Samorzadzie Stuchaczy;

11) ztozenia skargi do Dyrektora Zespolu w  przypadku
nieprzestrzegania jego praw.

. Uczen/stuchacz ma obowigzek:

1) zapoznania si¢ z postanowieniami Statutu Zespotu
1 przestrzegania jego postanowien;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
pracowania nad pogt¢bianiem wiedzy 1 wlasnym rozwojem;

3) przestrzegania zarzadzen Dyrektora Zespolu 1 uchwal Rady
Pedagogiczne;;

4) dbania o wtasne zdrowie i zycie;

5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegow oraz pracownikow
Zespotu;

©0) dbania o sprzet 1 mienie Zespotu;

7) godnego reprezentowania Zespotu.

§ 29

. Uczen/stuchacz moze by¢ nagradzany w szczegolnosci za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna;

2) wzorowa postawe i1 frekwencjeg;



3) osiggnig¢cia w konkursach i olimpiadach.

2. Formy nagréd:

1) wyrdéznienie ucznia/stuchacza na forum klasy lub catego Zespotu;

2) przyznawanie nagrod rzeczowych 1 dyploméw, informacje o
osiggnieciach ucznia/stuchacza na stronie internetowej Zespotu.

3) Nagrody zewngtrzne przyznawane sa na wniosek Dyrektora Zespotu,

poszczeg6lnych nauczycieli lub innego Organu niz Dyrektor Zespotu.

§ 30

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespolu uczen/stuchacz moze

zosta¢ ukarany w szczegolnosci:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) upomnieniem Dyrektora Zespotu;
3) nagang Dyrektora Zespotu;
4) nagang Dyrektora Zespotlu z ostrzezeniem wydalenia
5) skresleniem z listy uczniow/stuchaczy.
2. 0Od natozonych kar wymienionych w ust. 1 pkt 1 — 5 uczniowi/stuchaczowi
przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora Zespotu.
3. Uczen/stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw/stuchaczy  Zespotu
w szczegOlnosci, w przypadku:
1) stwarzania  sytuacji  zagrazajacych  bezpieczenstwu 1  zdrowiu
uczniow/stuchaczy i pracownikow Zespotu;
2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;
3) uzywania alkoholu lub $rodkoéw odurzajacych oraz bycia pod ich
wpltywem na terenie Zespotu lub w jego obrebie;
4) naruszenia godnosci lub nietykalno$ci osobistej innych osob;

S) opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.



Od decyzji o skresleniu z listy uczniow/stluchaczy przystuguje uczniowi,
jego  rodzicom/opiekunom  prawnym  lub  stuchaczowi  prawo
ztozeniaodwotania do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty za posrednictwem

Dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§ 31

. Statut Zespotu Szko6t Technicznych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
uchwala Rada Pedagogiczna.
. Zmiany postanowien Statutu Zespotu Szkoél Technicznych Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego sa wprowadzane Uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§ 32

. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej 1 rodzicom poprzez umieszczenie statutu w

bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§33

. Zmiany Statutu Zespolu Szkoét Technicznych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Stanistawa Ploskiego uchwala Rada Pedagogiczna w

oparciu o projekt przygotowany przez komisj¢ statutows.



§ 34

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢

odpowiednie przepisy prawa.



