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ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 

 
§1 

 
 
1. Nazwa jednostki: ,,Zespół Szkół Technicznych Centrum Kształcenia 

Ustawicznego   im. Stanisława Płoskiego w Ciechanowie". 

2. Zespół   Szkół Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego im. 

Stanisława Płoskiego w Ciechanowie zwany dalej Zespołem jest publiczną, 

oświatową jednostką  organizacyjną . 

3. Siedzibą   Zespołu    jest   budynek    szkolny    przy   ulicy   Mikołaja   

Kopernika   7, 06 - 400 Ciechanów. 

 
§2 

 
 
1. Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Ciechanowski, ul. 17 Stycznia 7, 

06 - 400 Ciechanów. 

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator Oświaty. 

 
§3 

 
 
1. Zespół używa nazwy w pełnym brzmieniu na tablicach urzędowych i 

pieczęciach. 

2. Zespół posługuje się pieczęcią wspólną dla wszystkich szkół i placówki 

wchodzących w składZespołu. Szkoły i placówka posługują się pieczęciami 

własnymi, które zawierają w górze nazwy Zespól Szkól 

TechnicznychCentrum Kształcenia Ustawicznego im. Stanisława Płoskiego 

w Ciechanowie, aw dole nazwy tej szkoły lub placówki, która posługujesię 

pieczęcią. 

3. Szkoły i placówka wchodzące w skład Zespołuużywają pieczęci zgodnie z 

poniższym wzorem: 

 



Zespól Szkół Technicznych 

Centrum KształceniaUstawicznego 

im. Stanisława Płoskiego w Ciechanowie 

(nazwa szkoły, placówki) 

06-400 Ciechanów, ul. Mikołaja Kopernika 7 

 

4. Szkoły i placówka wchodzące w skład Zespołu posługują się 

pieczęciamiurzędowymi z godłem i nazwą szkoły/placówki w otoku. 

 
§4 

 
Zespół zapewnia obsługę finansowo-księgową szkół i placówki wchodzących w 

jego skład. 

 
§5 

 
W skład Zespołu wchodzą następujące szkoły i placówka: 

1. Technikum Nr 4 w Ciechanowie; 

2. Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 4 w Ciechanowie; 

3. Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ciechanowie, w skład którego 

wchodzą: 

1) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Ciechanowie, 

2) Szkoła Policealna w Ciechanowie, 

3) BranżowaSzkoła II stopnia nr 2 w Ciechanowie. 

 
§6 

 
 
1. Szkoły kształcące w zawodach wchodzące w skład Zespołukształcą zgodnie 

z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności szkolnictwa 

branżowego. 

2. Szkoły, o których mowa w § 5 ust. 1, 2, 3 pkt 3 prowadzą kształcenie w 

zawodach wymienionych w statutach szkół. 



3. Zakres regulacji dotyczący art. 98 ust. 1 pkt 8 - 16, 21, 22, ust 2 pkt 1, 2, 3 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oświatowe, określają statuty 

poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu. 

 
§7 

 
Wszystkie szkoły i placówka wchodzące w składZespołuposiadają wspólną 

administrację, bazę dydaktyczną i materialno-techniczną. 

 

ROZDZIAŁ II 

Cele i zadania Zespołu 
 

§8 
 
 
1. Zespół realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i 

opiekuńczeokreślone w ustawie Prawo oświatowe, a w szczególności 

przygotowuje uczniów/słuchaczy do wykonywania czynności zawodowych 

na najwyższym poziomie oraz zapewnia uczniom/słuchaczom pełny i 

wszechstronny rozwój intelektualny, emocjonalny i fizyczny , zgodnie z 

potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania 

godności osobistej. 

2. Zespół realizuje cele, o których mowa w ust. 1, prowadząc: 

1) szkoły dla młodzieży, 

2) szkoły dla dorosłych, 

3) kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych. 

4) Zespól współpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawców. 

  



§9 
 
Cele i zadania Zespołu realizowane są w oparciu o obowiązujące podstawy 

programowe oraz plany i programy nauczania dotyczące kształcenia w 

poszczególnych szkołach i formach pozaszkolnych. 

 

ROZDZIAŁ III 

Organy Zespołu oraz ich kompetencje 
 

§10 
 
 
1. Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Uczniowski szkół dla młodzieży; 

4) Samorząd Słuchaczy szkół dla dorosłych; 

5) Rada Rodziców uczniów szkół dla młodzieży. 

 

§11 
 

Kompetencje Dyrektora 
 

1. Kompetencje Dyrektora: 

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) organizuje opiekę nad uczniami oraz stwarza bezpieczne warunki ich 

harmonijnego  rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania 

prozdrowotne; 

3) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 

4) organizuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej; 

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji 

stanowiących; 



6) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa; 

7)  współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem 

Uczniowskim oraz Samorządem Słuchaczy; 

8) jest organem administracji oświatowej: 

a) zezwala na indywidualny program lub tok nauki, 

b) zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub określonych 

ćwiczeń na podstawie opinii / zaświadczenia lekarskiego o 

ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, 

c) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia, 

d) skreśla ucznia z listy na podstawie Uchwały Rady Pedagogicznej po 

zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, 

e) zwalnia ucznia z realizacji  niektórych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności 

w uczeniu się, niepełnosprawność na podstawie opinii 

specjalistycznych poradni i instytucji; 

9) decyduje w sprawach: 

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników, 

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom zespołu, 

10) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników, organizuje i nadzoruje 

przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego: 

a) ustala zawody, w których kształci TECHNIKUM NR 4  zgodnie z 

potrzebami rynku pracy w porozumieniu z organem prowadzącym, 

b) dopuszcza do użytku szkolny zestaw programów nauczania, 

c) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, 



d) powołuje zespół wychowawczy, zespoły przedmiotowe lub inne 

zespoły zadaniowe. Powołuje/odwołuje przewodniczących tych 

zespołów; 

e) przekazuje uchwały Rady Pedagogicznej w sprawie innowacji 

pedagogicznych kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu 

szkołę; 

11) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań  

w zakresie jakości pracy zespołu: 

a) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycieli ubiegających się 

o awans zawodowy, oraz realizację staży branżowych nauczycieli 

przedmiotów zawodowych, 

b) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, 

c) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stażu, 

d) opracowuje plan wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli; 

12) sprawuje nadzór pedagogiczny: 

a) we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska 

kierownicze w szkole  kontroluje  spełnienie wymagań określonych 

przepisami prawa, 

b) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania 

oceny ich pracy, 

c) ocenia pracę nauczycieli, 

d) nadzoruje pracę przydzielonych zespołów przedmiotowych; 

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż raz w roku, 

ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 

14) jest pracodawcą i kierownikiem zakładu pracy: 

a) powierza funkcję wicedyrektorów, oraz odwołuje z tego stanowiska, 

b) organizuje obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą 

zespół, 

c) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego zespołu, 



d) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne 

zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych przez 

zespół z przepisami o ochronie danych osobowych, 

e) współpracuje z pielęgniarką szkolną, sprawującą profilaktyczną 

opiekę zdrowotną nad młodzieżą, 

f) powołuje członków komisji zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych i opracowuje regulamin jej działania, 

g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zespołu, 

stosownie do przepisów określającychzasady gospodarki finansowej 

szkół; 

15) współpracuje ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk 

pedagogicznych studentów, 

16) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych; 

a) jest przewodniczącym zespołu egzaminacyjnego, 

b) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu 

maturalnego i egzaminów potwierdzających kwalifikacje w  

zawodzie. 

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 

18) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów/słuchaczy 

szkół wchodzących w skład zespołu, jeżeli rada pedagogiczna nie 

podejmie stosownej uchwały, 

19) stwarza warunki do działania w zespole: wolontariuszy, 

stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i 

innowacyjnej zespołu, 

20) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i 

Rady Rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników zespołu. 



 

§12 

Kompetencje Rady Pedagogicznej 
 

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

w zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem 

doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub  

na wniosek Rady Pedagogicznej. 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, który prowadzi 

i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie 

wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. 

3. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z „Regulaminem Rady Pedagogicznej 

Zespołu Szkół Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego im. 

Stanisława Płoskiego w Ciechanowie”. 

4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek: 

1) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

2) organu prowadzącego zespół; 

3) przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 

4) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) przygotowanie projektu statutów lub zmian, oraz we współpracy z Radą 

Rodziców Programu Wychowawczo – Profilaktycznego. 

2) zatwierdzanie  planu pracy szkoły oraz planu nadzoru pedagogicznego, 

3) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów 

pedagogicznych w zespole; 

5) wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne na prośbę ucznia (rodzica) 

nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych; 

6) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli; 



7) podejmowanie uchwał upoważniających Dyrektora szkoły do skreślenia 

ucznia z listy uczniów; 

8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w 

tym sprawowanego nad zespołem przez organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.  

6. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) organizację pracy zespołu, w tym tygodniowy rozkład zajęć; 

2) projekt planu finansowego zespołu; 

3) projekt w sprawie dodatkowych zajęć, które Dyrektor planuje 

wprowadzić do ramowych planów nauczania z godzin do swojej 

dyspozycji; 

4) szkolny zestaw programów nauczania; 

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

6) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

7) kandydatury na stanowisko Dyrektora i wicedyrektorów;  

8) bezkonkursowe powierzenie stanowiska Dyrektora przez organ 

prowadzący;  

9)  w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program 

nauczania. 

7. Rada Pedagogiczna wnioskuje o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole. 

8. Rada Pedagogiczna typuje przedstawicieli do komisji konkursowej  

na stanowisko Dyrektora. 

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością 

głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, poza 

uchwałami podejmowanymi w sprawach związanych z osobami pełniącymi 



funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach związanych z opiniowaniem 

kandydatów na takie stanowisko, które podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

10. Nauczyciele i osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej  

są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro uczniów, ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników zespołu. 

 

§13 
 

Samorząd Uczniowski i Samorząd Słuchaczy 
 

1. Samorząd Uczniowski i Samorząd Słuchaczy ma prawo: 

1) przedstawiać Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespołu wnioski i 

opinie dotyczące funkcjonowania Zespołu; 

2) składać wnioski w sprawie organizowania działalności kulturalnej, 

oświatowej i sportowej Zespołu; 

3) składać Radzie Pedagogicznej wnioski w sprawie zasad wyboru 

nauczycieli - opiekunów, odpowiednio Samorządu Uczniowskiego i 

Samorządu Słuchaczy. 

§14 

Rada Rodziców 
 

1. Rada Rodziców: 

1) przedstawia innym organom szkoły, organowi prowadzącemu szkoły, 

organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny wnioski w sprawach 

dotyczących działania i funkcjonowania szkól młodzieżowych 

wchodzących w skład Zespołu; 

2) w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Zespołu uchwala program 

wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 



 

 

ROZDZIAŁ IV 

Organizacja Zespołu 
 

§ 15 
 
 
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu opracowany przez 

Dyrektora Zespołu na podstawie szkolnych planów nauczania. Arkusz 

organizacyjny zatwierdza organ prowadzący. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział złożony z 

uczniów lub słuchaczy. 

3. Oddziałem opiekuje się wychowawca w szkole dla młodzieży i dorosłych, 

wyznaczony przez Dyrektora Zespołu. 

4. Liczby uczniów w oddziałach określasię zgodnie z obowiązującymi 

przepisami w uzgodnieniu z organem prowadzącym. 

5. Podziału na grupy dokonuje się zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

6. Uczniowie Zespołu odbywają zajęcia praktyczne, praktykę zawodową w 

zależności od rodzaju specjalności w wymiarze określonym przez ramowy 

program nauczania w terminie określonym w planie nauczania. 

7. W Zespole działa biblioteka, kt6rej funkcjonowanie ustalone jest 

regulaminem. 

 
§ 16 

 

Biblioteka szkolna 
 
 



1. W szkole działa biblioteka  z centrum multimedialnym  służąca realizacji 

potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych 

TECHNIKUM NR 4, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz 

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej; popularyzowaniu wiedzy o 

nowościach wydawniczych. 

2. W skład biblioteki wchodzą:  wypożyczalnia i czytelnia. 

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, 

rodzice oraz inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki 

szkolnej. 

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej są corocznie dostosowywane do 

tygodniowego planu zajęć tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej 

zbiorów.  

5. Szczegółową organizację pracy biblioteki określa “Regulamin biblioteki 

szkolnej” opracowany przez nauczyciela bibliotekarza, a zatwierdzony przez 

Dyrektora. 

6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja zbiorów biblioteki; 

2) opracowywanie gromadzonych zbiorów; 

3) udostępnianie czytelnikom materiałów bibliotecznych oraz udzielanie  

pomocy w ich wykorzystaniu; 

4) organizowanie działań służących rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb 

kulturalnych, czytelniczych i społecznych uczniów; 

5) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 

informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się 

technologią informacyjną; 

6) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniów 

oraz analiza stanu czytelnictwa; 

7) opieka nad młodzieżą korzystającą z czytelni; 

8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki; 



9) poszerzanie księgozbioru o nowe pozycje w miarę możliwości 

finansowych szkoły; 

10) zakup książek przeznaczonych na nagrody dla uczniów szkoły; 

11) Prowadzenie lekcji bibliotecznych. 

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym 

dbałość o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów, ich kulturę osobistą, 

2) przygotowaniu uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym, 

3) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności 

wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych 

źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na 

zajęciach z różnych przedmiotów. 

 

ROZDZIAŁ V 

Nauczyciele i pracownicy Zespołu 
 

§ 17 
 
 
1. W zespole zatrudnieni są nauczyciele, pracownicy administracji oraz   

pracownicy obsługi. 

2. Pracownicy administracji i obsługi dbają o sprawną organizację pracy 

zespołu, prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami oraz 

zapewnienie uczniom warunków kształcenia zgodnego z zasadami 

bezpieczeństwa i higieny. Zakres zadań pracowników administracji i obsługi 

określają szczegółowe przydziały zadań. 

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników zespołu określają 

odrębne przepisy. 

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników zespołu oraz zasady ich 

wynagradzania określają odrębne przepisy. 



5. Nauczyciele znają, akceptują i respektują zasady kodeksu etyki nauczycieli . 

6. Pracownicy administracji i obsługi znają, akceptują i respektują zapisy 

„Kodeksu Etyki Pracowników Samorządowych w Zespole Szkół 

Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego w Ciechanowie”, 

stanowiącego odrębny dokument szkoły. 

 
§ 18 

 
 
1. W zespole mogą być utworzone pedagogiczne stanowiska kierownicze: 

stanowiska wicedyrektorów – dla szkoły młodzieżowej oraz dla szkoły dla 

dorosłych i stanowisko kierownika szkolenia praktycznego. 

2. Bezpośredni nadzór nad pracą wicedyrektorów i kierownika szkolenia 

praktycznego sprawuje Dyrektor. 

3. Wicedyrektorzy i kierownik szkolenia praktycznego są członkami Rady 

Pedagogicznej, 

4. W razie nieobecności Dyrektora zastępuje w pierwszej kolejności dyrektor 

do spraw młodzieży, w następnej kolejności dyrektor do spraw kształcenia 

dorosłych. 

5. Wicedyrektorzy wykonują zadania zlecone przez Dyrektora, związane  

z organizacją, szczególnie w zakresie organizacji procesu dydaktycznego  

i wychowawczego. 

6. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zadania związane z organizacją 

nauki zawodu i egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe. 

 

§ 19 

 

 

1. Do zadań wicedyrektora należy: 

1) przygotowanie projektów następujących dokumentów: 

a. organizacja roku szkolnego, 



b. informacje o działalności statutowej zespołu dla  potrzeb szkoły, 

organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

2) nadzorowanie prac komisji do spraw rekrutacji do zespołu; 

3) powołanie komisji do spraw przeprowadzenia egzaminów 

poprawkowych i klasyfikacyjnych; 

4) organizowanie i przewodniczenie spotkaniom zespołu wychowawców 

klas; 

5) organizowanie egzaminów maturalnych; 

6) nadzorowanie właściwego prowadzenia zajęć dydaktyczno - 

wychowawczych i opiekuńczych (obserwacje zajęć itp.); 

7) dbanie o dyscyplinę pracy, organizowanie zastępstw za nieobecnych 

nauczycieli; 

8) prowadzenie księgi zastępstw nauczycieli; 

9) miesięczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli; 

10) opracowywanie materiałów na posiedzenia Rady Pedagogicznej; 

11) dbałość o prawidłowy stan prowadzonej dokumentacji; 

12) przedkładanie Dyrektorowi zespołu wniosków dotyczących 

doskonalenia zawodowego, nagród i kar porządkowych dla nauczycieli; 

13) sprawny przepływ informacji w szkole. 

 

§ 20 

 

1. W zespole zatrudnieni są  nauczyciele, których zakres praw i obowiązków  

określa Ustawa – Karta Nauczyciela. 

2. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze. 

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów/ słuchaczy. 



4. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów/słuchaczy 

oraz troską o ich harmonijny rozwój. 

5. Nauczyciel dąży do stworzenia warunków zapewniających ochronę życia, 

zdrowia i bezpieczeństwa uczniów/słuchaczy powierzonych jego opiece. 

Zasady zapewnienia bezpieczeństwa uczniom/słuchaczom reguluje 

dokument „Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych”. 

6. Nauczyciel zobowiązany jest do poszanowania godności osobistej uczniów/ 

słuchaczy.  

7. Nauczyciel zobowiązany jest dbać o kształtowanie postaw  moralnych  

i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i  przyjaźni między 

ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

 

§ 21 

 

1. Nauczyciel zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez: 

1) prawidłową realizację programu nauczania; 

2) pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć; 

3) systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejętności 

uczniów/słuchaczy zgodnie z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego; 

4) doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenia poziomu 

wiedzy merytorycznej; 

5) zapewnienie warunków optymalnego rozwoju uczniów/słuchaczy poprzez 

treści nauczanego przedmiotu, przez osobisty przykład i wartościowe 

moralnie oddziaływanie wychowawcze; 

6) ocenianie uczniów/słuchaczy w sposób bezstronny i obiektywny, 

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów/słuchaczy; 



7) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji 

działalności pedagogicznej. 

2. Wspiera rozwój psychofizyczny uczniów/słuchaczy, ich zdolności oraz 

zainteresowania. 

3. Udziela uczniom/słuchaczom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń 

szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów/słuchaczy. 

4. Dba o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny. 

5. Planuje swoją pracę dydaktyczną i wychowawczą na dany rok szkolny. 

6. Opracowuje i przedstawia wymagania edukacyjne dla poszczególnych 

oddziałów dotyczące oceniania. 

7.  

§ 22 

 

1. Nauczyciel w pracy dydaktycznej: 

1) stosuje właściwe metody nauczania i wychowania, dobiera podręczniki 

i pomocy naukowych, które uważa za najlepsze dla osiągnięcia celów 

określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz 

w realizowanym programie nauczania; 

2) poszerza wiedzę merytoryczną i metodyczną oraz zdobywa kolejne 

stopnie awansu zawodowego, realizowane zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

3) korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora, Rady 

Pedagogicznej, specjalistycznych placówek oświatowych; 

4) podejmuje inicjatywy podnoszące jakość pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekuńczej; 

5) dba o właściwe warunki realizowania procesu dydaktycznego, 

zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki pracy. 

 



§ 23 

 

1. Nauczyciele są zobowiązani do uczestnictwa w posiedzeniach  Rady 

Pedagogicznej  oraz realizowania jej postanowień i uchwał. 

2. Nauczyciele wykonują inne zadania powierzone przez Dyrektora wynikające 

z potrzeb w zakresie dydaktyczno – wychowawczym i organizacyjnym. 

 

§ 24 

Pracownicy administracyjni 
 

1. W zespole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi: 

1) kierownik gospodarczy; 

2) sekretarz szkoły  

3) starszy referent; 

4) referent; 

5) pomoc biurowa; 

6) personel sprzątający, 

7) starszy woźny; 

8) pracownik do robót ciężkich. 

2. Zadania pracowników wymienionych w punkcie pierwszym paragrafu 

regulują odrębne przepisy. 

 
ROZDZIAŁ IX 

 
Szczególne rozwiązania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły 
 

§ 25 
 

1. W szczególnych sytuacjach wynikających z decyzji rządu lub lokalnych 

władz szkoła organizuje pracę z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 



na odległość. Szczegółowe zasady wykorzystywania metod i technik 

kształcenia określa  “Regulamin zdalnego nauczania (kształcenia na 

odległość) obowiązujący w Zespole Szkół Technicznych Centrum 

Kształcenia Ustawicznego im. Stanisława Płoskiego w Ciechanowie” 

2. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na 

danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i 

przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są 

prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu 

uczniów innego niż określone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie 

określonych w odrębnych przepisach. 

3. Zadania Dyrektora: 

1) opracowuje i udostępnia uczniom, słuchaczom,  nauczycielom i 

rodzicom uczniów szczegółowy regulamin pracy w czasie czasowego 

ograniczenia  funkcjonowania szkoły. 

2) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, 

uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne 

uczniów, w tym uczniów objętych kształceniem specjalnym, nauczaniem 

indywidualnym lub uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze. 

 

ROZDZIAŁ VI 



Uczniowie i słuchacze 
 

§ 26 
 

1. Do technikum i branżowej szkoły I stopnia przyjmowani są absolwenci 

szkól podstawowych. 

2. Do branżowej szkoły II stopnia przyjmowani są   absolwenci branżowej 

szkoły I stopnia lub zasadniczej szkoły zawodowej. 

3. Do szkoły policealnej przyjmowane są osoby posiadające wykształcenie 

średnie. 

4. Do liceum ogólnokształcącego dla dorosłych przyjmowani są absolwenci 

szkól podstawowych,  gimnazjów,  zasadniczych  szkól  zawodowych,  

branżowych  szkól I stopnia. 

 
§ 27 

 
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Zespołu powołuje Szkolną 

Komisję Rekrutacyjną. 

2. Zasady rekrutacji określają statuty szkół i odrębne przepisy. 

 
§ 28 

 
 
1. Uczeń/słuchacz ma prawo do: 

1) kształcenia zgodnie z wymogami higieny pracy umysłowej; 

2) opieki wychowawczej, ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną 

oraz poszanowania godności własnej; 

3) swobody wyrażania myśli i przekonań; 

4) rozwijania swoich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji w celu ich 

pogłębiania; 

5) korzystania z pomocy dydaktycznych Zespołu; 



6) prezentowania swoich umiejętności i zdolności w konkursach, 

olimpiadach, zawodach sportowych i innych formach 

współzawodnictwa; 

7) rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny, umotywowanej przez 

nauczyciela na wniosek ucznia lub rodzica; 

8) pomocy dydaktycznej w przypadku trudności w nauce; 

9) porad i opieki pedagogicznej; 

10) aktywnego uczestnictwa w życiu Zespołu, przez działalność w 

organizacjach młodzieżowych, kołach, klubach i sekcjach oraz 

Samorządzie Uczniowskim/Samorządzie Słuchaczy; 

11) złożenia skargi do Dyrektora Zespołu w przypadku 

nieprzestrzegania jego praw. 

2. Uczeń/słuchacz ma obowiązek: 

1) zapoznania się z   postanowieniami   Statutu Zespołu                              

i  przestrzegania jego postanowień; 

2) systematycznego przygotowywania się do zajęć edukacyjnych, 

pracowania nad pogłębianiem wiedzy i własnym rozwojem; 

3) przestrzegania zarządzeń Dyrektora Zespołu i uchwał Rady 

Pedagogicznej; 

4) dbania o własne zdrowie i życie; 

5) odnoszenia się z szacunkiem do koleżanek i kolegów oraz pracownik6w 

Zespołu; 

6) dbania o sprzęt i mienie Zespołu; 

7) godnego reprezentowania Zespołu. 

 
§ 29 

 
1. Uczeń/słuchacz może być nagradzany w szczególności za: 

1) rzetelną naukę i pracę społeczną; 

2) wzorową postawę i frekwencję; 



3) osiągnięcia w konkursach i olimpiadach. 

2. Formy nagród: 

1) wyróżnienie ucznia/słuchacza na forum klasy lub całego Zespołu; 

2) przyznawanie nagród rzeczowych i dyplomów, informacje o 

osiągnięciach ucznia/słuchacza na stronie internetowej Zespołu. 

3) Nagrody zewnętrzne przyznawane są na wniosek Dyrektora Zespołu, 

poszczególnych nauczycieli lub innego Organu niż Dyrektor Zespołu. 

 
§ 30 

 
 
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Zespołu uczeń/słuchacz może 

zostać ukarany w szczególności: 

1) upomnieniem wychowawcy; 

2) upomnieniem Dyrektora Zespołu; 

3) naganą Dyrektora Zespołu; 

4) naganą Dyrektora Zespołu z ostrzeżeniem wydalenia 

5) skreśleniem z listy uczniów/słuchaczy. 

2. Od nałożonych kar wymienionych w ust. l pkt 1 – 5 uczniowi/słuchaczowi 

przysługuje prawo odwołania się do Dyrektora Zespołu. 

3. Uczeń/słuchacz może zostać skreślony z listy uczniów/słuchaczy Zespołu

 w szczególności,  w przypadku: 

1) stwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu 

uczniów/słuchaczy i pracowników Zespołu; 

2) dystrybucji narkotyków i środków psychotropowych oraz ich posiadania; 

3) używania alkoholu lub środków odurzających oraz bycia pod ich 

wpływem na terenie Zespołu lub w jego obrębie; 

4) naruszenia godności lub nietykalności osobistej innych osób; 

5) opuszczania bez usprawiedliwienia obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych. 



4. Od decyzji o skreśleniu z listy uczniów/słuchaczy przysługuje uczniowi, 

jego rodzicom/opiekunom prawnym lub słuchaczowi prawo 

złożeniaodwołania do Mazowieckiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem 

Dyrektora Zespołu. 

 

 

 

ROZDZIAŁ VII 

Postanowienia końcowe 
 

§ 31 
 
 
1. Statut Zespołu Szkół Technicznych Centrum Kształcenia Ustawicznego 

uchwala Rada Pedagogiczna. 

2. Zmiany postanowień Statutu Zespołu Szkół Technicznych Centrum 

Kształcenia Ustawicznego są wprowadzane Uchwałą Rady Pedagogicznej. 

 

§ 32 

 

 

1. Dyrektor szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim 

członkom społeczności szkolnej i rodzicom poprzez umieszczenie statutu w 

bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoły. 

 

§ 33 

 

1. Zmiany Statutu Zespołu Szkół Technicznych Centrum Kształcenia 

Ustawicznego im. Stanisława Płoskiego uchwala Rada Pedagogiczna w 

oparciu o projekt przygotowany przez komisję statutową. 



 

§ 34 

 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje się 

odpowiednie przepisy prawa. 

 


