
Náplňou práce výchovného poradcu je 
 
►Zabezpečiť a podielať sa na poskytovaní výchovného poradenstva v oblasti výchovy a 

vzdelávania formou informačných, koordinačných, konzultačných, metodických a iných 

súvisiacich činností. 

►Sprostredkovať odbornú terapeuticko-výchovnú činnosti podľa potrieb žiaka. 

Poskytovať poradenstvo pri riešení osobnostných, vzdelávacích, profesijných, sociálnych 

potrieb žiakov a kariérové poradenstvo. 

►V prípade potreby sprostredkovať žiakom a ich zákonným zástupcom pedagogických, 

sociálnych, reedukačných a iných služieb, ktoré koordinuje v spolupráci s triednymi učiteľmi 

prepojenia školy s poradenskými a inými zariadeniami zaoberajúcimi sa starostlivosťou o deti.   

►Podľa charakteru problémov úzko spolupracovať so školským psychológom, špeciálnym 

školským pedagógom, koordinátorom prevencie, podporným tímom školy, pedagógmi, 

vedením školy, vychovávateľmi, zákonnými zástupcami a poradenskými zariadeniami, 

prípadne s pracovníkmi ÚPSVaR, KU PZ, s ktorým rieši ochranu pred zanedbávaním a týraním 

dieťaťa. 

► Evidovať problémových žiakov s ich dochádzkou a správaním, viesť denník výchovného 

poradcu. 

►S pomocou ostatných pedagógov, ktorým poskytuje poradenstvo, vyhľadávať a riešiť 

výchovno-vzdelávacie problémy školy, pomáhať žiakom pri riešení osobného, osobnostného a 

vzdelávacieho vývinu. 

► Byť členom odborného inkluzívneho tímu školy (tzv. podporného tímu). 

► Poskytovať konzultácie žiakom, zákonným zástupcom i triednym učiteľom a informovať 

ich o otázkach štúdia na VŠ, výbere povolania, spolupracovať s výchovnými poradcami 

základných škôl. Informovať žiakov o DOD na VŠ, zverejňovať pracovné ponuky na webovej 

stránke školy a na nástenke výchovného poradcu. 

► Viesť prehľad (štatistiku) o predbežnej profesijnej orientácii absolventov, pomáhať pri 

vyplňovaní prihlášok na VŠ, VOŠ. 

► Podieľať sa na vypracovávaní správy o výchovno-vzdelávacích výsledkoch školy. 

► V metodickej činnosti využívať poradenský rozhovor, pozorovanie, dotazník, ankety. 

► Byť členom širšieho vedenia školy, zúčastňvať sa na zasadaní gremiálnej porady. 

► Zúčastňovať sa porád výchovných poradcov organizovaných centrom poradenstva a ich 

výsledkoch informuje vedenie školy. 

► Podieľať sa na prezentácii školy (DOD, Burzy informácií a pod.). 


