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1  Vymedzenie vlastných cieľov a poslania výchovy  

1.1 Charakteristika školského zariadenia 

 

    CVČ nadviazalo na dlhoročné skúsenosti z krúžkovej činnosti na našej škole, ponúka tradičné 

atraktívne aktivity a súťaže pre mládež, rozvíjanie osobnostných a vedomostných kompetencií 

žiakov a takisto začleňuje do svojho programu i najaktuálnejšie témy a problematiku súčasnej 

spoločnosti. Centrum voľného času sa každý rok člení na viacero záujmových útvarov, ktoré aú 

prístupné pre všetkých žiakov školy. 

 

    Výchovný program (ďalej VP) vychádza zo Zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní ( 

školský zákon ) a Vyhlášky MŠ SR č. 306/2009 Z.z. z 15. júla 2009 o školskom klube detí, školskom 

stredisku záujmovej činnosti, centre voľného času, školskom hospodárstve a stredisku odbornej 

praxe. CVČ zabezpečuje podľa výchovného programu výchovno – vzdelávaciu, záujmovú a 

rekreačnú činnosť detí, rodičov a iných osôb do veku 30 rokov v ich voľnom čase, usmerňuje rozvoj 

záujmov detí a ostatných zúčastnených osôb, utvára podmienky na rozvíjanie a zdokonaľovanie ich 

praktických zručností, podieľa sa na formovaní návykov užitočného využívania ich voľného času a 

zabezpečuje podľa potrieb súťaže detí základných škôl a stredných škôl. Činnosť zabezpečuje bez 

ohľadu na trvalý pobyt, národnosť, rasu, náboženské vyznanie alebo iné podmienky. 

 

    Členovia centra majú možnosť pod vedením kvalifikovaných a kreatívnych vedúcich aktívne 

tráviť svoj voľný čas po vyučovaní, zúčastniť sa rôznych športových i spoločenských aktivít, vybrať 

si z ponuky záujmových útvarov, relaxovať, zabávať sa. CVČ sa aktívne podieľa na príprave a 

organizácií školských podujatí, spolupracuje s učiteľmi. Centrum má kvalitné materiálno-technické i 

priestorové vybavenie, ktoré uspokojí záujmy všetkých členov.  

 

1.2 Charakteristika detí/členov školského zariadenia 

    Centrum zabezpečuje záujmovú výchovnú činnosť pre všetkých žiakov ZŠ Krosnianska 4 Košice, 

teda aj pre žiakov so ŠVVP. Okrem toho je otvorené aj pre deti z iných škôl. 

 

1.3 Spolupráca s rodičmi a inými subjektami 

    CVČ realizuje činnosť ZÚ vo vlastných priestoroch ZŠ a okolí. Spolupracujeme so školami a 

školskými zariadeniami a klubmi v Košiciach.  

Spolupráca s ďalšími subjektmi:  

 Zober loprtu, nie drogy 

 Minibasketbalová liga 

 Slovenská bridžová liga 

 CVČ Slniečko Košice 

 LITPARK 

 Mesto Košice 



 

 

 

 Slovenský olympijský výbor 

 Akadémia mentálnych algoritmov 

 Basketbalový klub Galaxy Košice 

 CVČ Domino Košice 

1.4 Ciele CVČ a poslanie výchovy 

 

        Hlavným cieľom CVČ je podieľať sa na celkovom rozvoji samostatnej, zodpovednej, 

kultivovanej a angažovanej osoby s rešpektovaním vlastnej individuality. Prioritným poslaním CVČ 

je:  

 Zabezpečiť kvalitnú mimoškolskú činnosť, preventívnu a oddychovo – rekreačnú činnosť v 

priebehu celého kalendárneho roka  

 Prostredníctvom záujmovej činnosti umožniť mladým ľuďom stať sa aktívnym vyspelým 

 Pomáhať deťom plnohodnotne využívať svoj voľný čas  

 Rozvíjať osobnosť, záujmy a talent detí - Podporovať tvorivosť detí a mládeže 

 Vytvárať podmienky na rozvoj praktických činností  

 Zabezpečiť jednotné výchovno – vzdelávacie podmienky v záujmovej činnosti všetkým bez 

rozdielu  

 Poskytnúť priestor pre spoločné činnosti detí a rodičov 

 Napomáhať k rozvíjaniu kľúčových kompetencií dieťaťa 

 

1.4.1 Strategické ciele 

 

CVČ sa usiluje o vytvorenie prostredia, ktoré deti aktivizuje a motivuje k rozvíjaniu 

kľúčových kompetencií získaných počas vzdelávania v škole. 

 Cieľom CVČ je: 

 Zlepšiť materiálne a priestorové podmienky 

 Orientovať sa na ďalšie vzdelávanie vychovávateľov 

 Zabezpečiť výchovno-vzdelávaciu činnosť podľa dopytu žiakov a rodičov 

 Využívať inovatívne formy  neformálneho vzdelávania pri práci s deťmi a mládežou 

 Ponúkať pravidelné i nepravidelné aktivity rôznym cieľovým skupinám a prebúdzať u nich 

záujem sa do týchto aktivít zapájať, prípadne sami si aktivity pripravovať a organizovať 

 Učiť deti rozlišovať pasívne a aktívne trávenie voľného času  

 Spolupodieľať sa na prevencii sociálno-patologických javov a pomáhať rozvíjať u cieľových 

skupín zdravý životný štýl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Formy výchovy a vzdelávania 

 

    Formy výchovy a vzdelávania v CVČ vychádzajú zo Zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a 

vzdelávaní (Školský zákon) a Vyhlášky MŠ SR č. 306/2009 Z.z. z 15.júla 2009 o školskom klube 

detí, školskom stredisku záujmovej činnosti, centre voľného času, školskom hospodárstve a stredisku 

odbornej praxe.  

    Forma výchovy a vzdelávania v CVČ  je celodenná. Výchovno-vzdelávacia činnosť sa v CVČ 

uskutočňuje formou: 

 - pravidelnej záujmovej činnosti , ktorá sa realizuje formou záujmových útvarov, ktoré majú vlastný 

plán práce a výchovno – vzdelávacie ciele. Záujmové útvary sú vytvorené na základe záujmu detí a 

mládeže v rôznych oblastiach záujmovej činnosti. Záujmové útvary vedú interní pedagogickí 

zamestnanci ZŠ ale aj externí. 

- príležitostnou činnosťou , ktorá je  doplnkovou formou pravidelnej činnosti, organizuje sa formou 

jednorazových alebo cyklických podujatí. Jedná sa o  besedy, verejné vystúpenia, výstavy, slávnosti, 

súťaže, exkurzie, výlety, prezentácie. 

 

3 Tematické oblasti výchovy     

    Výchova a vzdelávanie vo voľnom čase sa v CVČ realizuje v týchto tematických oblastiach 

výchovy: 

- vzdelávacia  

- spoločensko-vedná 

- pracovno-technická  

- prírodovedno-environmentálna 

- esteticko-kultúrna (výtvarná, hudobná, literárno-dramatická) 

- telesná a športová  

 

Tematické oblasti v sebe zároveň zahŕňajú ďalšie oblasti výchovy, najmä rozumovú, mravnú, 

ekologickú a zdravotnú výchovu. Výchovno-vzdelávací proces sa realizuje integrovaním viacerých 

oblastí výchovy v oddeleniach a záujmových útvaroch. 

 

Vzdelávacia oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

- rozvíjať autonómnosť v plnení vytýčených úloh 

- rozvíjať efektívne spôsoby sebavzdelávania 

- získavať nové poznatky a informácie z rôznych zdrojov 



 

 

 

- získavať vzťah k celoţivotnému vzdelávaniu 

 

Spoločensko-vedná oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

- spolurozhodovať o ţivote v záujmovom útvar a športovom útvare 

- prejavovať úctu k rodičom, starším osobám 

- prejavovať ohľaduplnosť k osobám so zdravotným postihnutím 

- pochopiť význam dodrţiavania ľudských práv a základných slobôd 

- posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti 

- kultivovať kultúrne návyky a vyjadrovanie sa 

- vyjadrovať svoj názor 

- vedieť vypočuť opačný názor 

- využívať všetky dostupné formy komunikácie 

- vedieť samostatne a kriticky riešiť jednoduché konflikty 

- poskytnúť pomoc alebo pomoc privolať 

 

Pracovno-technická oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

- vedieť si samostatne vytýčiť jednoduché osobné ciele 

- rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu 

- vedieť spolupracovať so skupinou 

- rozvíjať základy manuálnych a technických zručností 

- získavať základy zručností potrebných pre praktický ţivot 

- získať základné zručnosti v tvorbe jednoduchých projektov 

 

Prírodno-environmentálna oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

- pochopiť základné princípy ochrany ţivotného prostredia 

- rozvíjať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane ţivotného prostredia 

 

Esteticko-kultúrna oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

- posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí 

- rozvíjať základy vzťahu ku klasickému umeniu 

- rozvíjať talent a špecifické schopnosti 

- rozvíjať základy tvorivých schopností a zručností 

- prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia 

- podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí 

- objavovať krásu v beţnom živote 

 

Telesná a športová oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

- rozvíjať schopnosť relaxovať pravidelným cvičením a pohybom 

- pochopiť škodlivosť fajčenia alkoholu a iných drog 



 

 

 

- pochopiť význam pravidelného pohybu a cvičenia 

- pochopiť význam dodrţiavania základných zásad zdravej výţivy 

- poznať základné princípy zdravého životného štýlu 

- rozvíjať športový talent a schopnosti 

 

3.1 Kľúčové kompetencie 

 

    Kľúčové kompetencie sa rozvíjajú prostredníctvom realizácie výchovno – vzdelávacích cieľov 

jednotlivých tematických oblastí výchovy . 

 

Vzdelávacia oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

- rozvíjať autonómnosť v plnení vytýčených úloh 

- rozvíjať efektívne spôsoby sebavzdelávania 

- získavať nové poznatky a informácie z rôznych zdrojov 

- získavať vzťah k celoţivotnému vzdelávaniu 

 

Spoločensko-vedná oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

- spolurozhodovať o ţivote v záujmovom útvar a športovom útvare 

- prejavovať úctu k rodičom, starším osobám 

- prejavovať ohľaduplnosť k osobám so zdravotným postihnutím 

- pochopiť význam dodrţiavania ľudských práv a základných slobôd 

- posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti 

- kultivovať kultúrne návyky a vyjadrovanie sa 

- vyjadrovať svoj názor 

- vedieť vypočuť opačný názor 

- vyuţívať všetky dostupné formy komunikácie 

- vedieť samostatne a kriticky riešiť jednoduché konflikty 

- poskytnúť pomoc alebo pomoc privolať 

 

Pracovno-technická oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

- vedieť si samostatne vytýčiť jednoduché osobné ciele 

- rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu 

- vedieť spolupracovať so skupinou 

- rozvíjať základy manuálnych a technických zručností 

- získavať základy zručností potrebných pre praktický ţivot 

- získať základné zručnosti v tvorbe jednoduchých projektov 

 

Prírodno-environmentálna oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

- pochopiť základné princípy ochrany ţivotného prostredia 

- rozvíjať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane ţivotného prostredia 



 

 

 

 

Esteticko-kultúrna oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

- posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí 

- rozvíjať základy vzťahu ku klasickému umeniu 

- rozvíjať talent a špecifické schopnosti 

- rozvíjať základy tvorivých schopností a zručností 

- prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia 

- podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí 

- objavovať krásu v bežnom živote 

 

Telesná a športová oblasť 

Cieľové zameranie výchovnej oblasti: 

- rozvíjať schopnosť relaxovať pravidelným cvičením a pohybom 

- pochopiť škodlivosť fajčenia alkoholu a iných drog 

- pochopiť význam pravidelného pohybu a cvičenia 

- pochopiť význam dodrţiavania základných zásad zdravej výţivy 

- poznať základné princípy zdravého životného štýlu 

- rozvíjať športový talent a schopnosti 

 

 

4 Výchovný plán 

Tematická oblasť výchovy Názov záujmového útvaru Počet hodín činnosti 

záujmového útvaru 

Vzdelávacia Príprava na testovanie T9 

a prijímacie pohovory 

Počítačový 1 

Počítačový 2 

Lego roboty 

Moderné spoločenské hry 

 

60 

 

60 

60 

60 

60 

Spoločensko-vedná Anglický jazyk 

Let´s speak English 

60 

60 

Pracovno - technická Ateliér fantázie 1 

Atelér fantázie 2 

60 

60 

Prírodno - enviromentálna Stopa 1 

Stopa 2 

60 

60 

Telesná a športová Strelecký 

Basketbal chlapci 

Basketbal dievčatá 

Zumba 

60 

60 

60 

60 

Esteticko- výchovná - - 

 



 

 

 

 

Nadväzujú na vzdelávacie štandardy žiakov v škole. Určujú súbor požiadaviek na 

vedomosti, zručnosti a schopnosti, ktoré majú žiaci získať, aby si mohli rozvíjať 

vedomosti zručnosti a schopnosti získané na vzdelávaní v škole.  

Delia sa na: 

- výkonové štandardy - stanovujú kritériá úrovne zvládnutia obsahových štandardov. Sú 

to cieľové výstupy, ktoré má dosiahnuť žiak na konci pobytu v ŠSZČ alebo po 

absolvovaní činnosti v záujmovom útvare, 

- obsahové štandardy - určujú vedomosť, zručnosť alebo schopnosť, ktorú má žiak 

ovládať a ktorú má vedieť aj prakticky používať. 

 

 

 

 

4.1 Výchovné štandardy v jednotlivých tematických oblastiach výchovy v CVČ pri ZŠ 

Krosnianska 4 

Nadväzujú na vzdelávacie štandardy žiakov v škole. Určujú súbor požiadaviek na 

vedomosti, zručnosti a schopnosti, ktoré majú žiaci získať, aby si mohli rozvíjať 

vedomosti zručnosti a schopnosti získané na vzdelávaní v škole.  

Delia sa na: 

- výkonové štandardy - stanovujú kritériá úrovne zvládnutia obsahových štandardov. Sú 

to cieľové výstupy, ktoré má dosiahnuť žiak na konci pobytu v ŠSZČ alebo po 

absolvovaní činnosti v záujmovom útvare, 

- obsahové štandardy - určujú vedomosť, zručnosť alebo schopnosť, ktorú má žiak 

ovládať a ktorú má vedieť aj prakticky používať. 

 

 

Vzdelávacia oblasť 

 

Obsahový štandard Výkonový štandard 

Práca s informačnými zdrojmi, 

sebavzdelávanie 

Byť otvorený k získavaniu nových poznatkov 

a informácií 

 

 

Spoločensko-vedná oblasť 

 

Obsahový štandard Výkonový štandard 

Spolupráca, zodpovednosť, vytváranie 

pozitívnej klímy v záujmovom útvare, 

dodržiavanie školského poriadku ŠSZČ 

Spolurozhodovať o živote v skupine 

Prejavy úcty k ostatným ľuďom, tolerancia Prejavovať úctu k rodičom, starším  

Práva dieťaťa, ľudské práva, moje práva, 

tvoje práva 

Rozlíšiť dodržiavanie a porušovanie 

ľudských práv a základných slobôd 



 

 

 

Slovensko v Európe, Slovensko vo svete, 

úspechy slovenských športovcov, umelcov 

Prejavovať základy hrdosti k národnej 

a štátnej príslušnosti 

Spolužitie bez násilia Rozlišovať kultúrne a nekultúrne prejavy 

v správaní sa 

Správanie, ktoré konfliktu predchádza Samostatne a kriticky riešiť jednoduché 

konflikty v záujmovom útvare 

 

 

Esteticko-kultúrna oblasť 

 

Obsahový štandard Výkonový štandard 

Hudba, výtvarné umenie, tanec, literatúra, 

dramatika 

Prejavovať pozitívny vzťah k umeniu 

Netradičné výtvarné techniky, hudobné 

a umelecké činnosti 

Rozvíjať svoj talent a špecifické 

schopnosti 

Nácvik kultúrneho vystúpenia, vlastná 

umelecká tvorba 

Byť otvorený k tvorivej činnosti 

Výzdoba priestorov, netradičné ozdoby Prejavovať pozitívny vzťah 

k jednoduchej estetickej úprave prostredia 

Veľká noc, Deň matiek, úcta k starším, 

Vianoce 

Podieľať sa na príprave kultúrnych 

podujatí a vystúpení v záujmovom útvare 

Audio nahrávka, fotografovanie,kreslenie Byť otvorený objavovať a vnímať krásu 

v bežnom živote 

 

 

Telesná a športová oblasť 

              

 

                   Obsahový štandard Výkonový štandard 

Základná terminológia 

Základné pravidlá  

Fair- play 

Pomenovať základnú terminológiu 

Popísať a vysvetliť základné pravidlá  

Pomenovať zásady fair- play 

Rozvíjať si vôľu a vytrvalosť 

Rozvíjať si kondičnú prípravu 

Aplikovať - dodržiavať zásady fai-r play 

a pravidlá v zápasoch 

Funkcie hráčov na jednotlivých postoch Popísať funkcie hráčov na jednotlivých 

postoch 

Osvojiť si svoju hernú činnosť na svojom 

poste 

Prijímať spätnú väzbu od trénera 

a spoluhráčov 

Dodržiavať taktické úlohy družstva v stretnutí 

Posúdiť úroveň svojho výkonu a výkonu 



 

 

 

spoluhráčov 

Byť schopný hrať stretnutie na svojom poste 

Technika herných činností 

Herné kombinácie 

Osvojiť si techniky herných činností 

a herných kombinácií 

Plniť úlohy a pokyny trénera 

Aplikovať správne techniky herných činnosti 

a herných kombinácií 

Súťaže a iné Odohrať stretnutie podľa pravidiel 

Prejavovať pozitívny vzťah k športu, k 

pohybovej aktivite 

Prejavovať pozitívny vzťah k reprezentácii 

útvaru, obce/mesta 

Prijať prehru 

Uznávať kvality iných hráčov 

 

 

4.1 Výchovné osnovy  

 

Sú súčasťou výchovného programu a výchovných štandardov CVČ. 

Výchovné osnovy sú vypracované pre každú tematickú oblasť výchovy. Obsahujú názov 

tematických oblastí výchovy, výchovno-vzdelávací cieľ a vymedzujú počet výchovno - vzdelávacích 

činností, ktorý nesmie byť nižší, ako je stanovený počet vo výchovnom pláne. 

 

 

 

Výchovné osnovy v jednotlivých tematických oblastiach výchovy v CVČ 

 

 

Vzdelávacia oblasť 

 

Výchovno-vzdelávací cieľ Obsah Počet VVČ 

Získavať nové poznatky a 

informácie 

Práca s informačnými zdrojmi, 

IKT, 

s encyklopédiou, slovníkom, 

sebavzdelávanie 

60 

 

 

Spoločensko-vedná oblasť 

 

Výchovno-vzdelávací cieľ Obsah Počet VVČ 

Spolurozhodovať o živote v 

skupine 

Spolupráca, zodpovednosť, 

vytváranie pozitívnej klímy v 

záujmovom útvare, 

10 



 

 

 

dodržiavanie školského 

poriadku CVČ 

Prejavovať úctu k rodičom, 

starším 

Prejavy úcty k ľuďom, k 

starším, tolerancia 

5 

Pochopiť význam dodržia 

ľudských práv a základných 

slobôd 

Práva dieťaťa, ľudské práva, 

moje práva, tvoje práva, 

spolužitie bez násilia 

5 

Posilniť základy hrdosti k 

národnej 

a štátnej príslušnosti 

Slovensko v Európe, Slovensko 

vo svete, úspechy slovenských 

športovcov, umelcov, žiakov 

5 

Využívať všetky dostupné 

formy komunikácie 

Práca s počítačom, 

komunikácia s internetom, 

tvorba detského časopisu 

20 

Rozlíšiť kultúrne a nekultúrne 

prejavy v správaní 

Spolužitie bez násilia 10 

Vedieť samostatne a kriticky 

riešiť jednoduché konflikty 

Správanie, ktoré konfliktu 

predchádza 

5 

 

 

 

 

 

 Esteticko-kultúrna oblasť  

 

Výchovno-vzdelávací cieľ Obsah Počet VVČ 

Posilniť úctu ku kultúrnym 

hodnotám v blízkom okolí 

Ľudové tradície a zvyky, 

povesti, 

kultúrne pamiatky 

 

Rozvíjať základy vzťahu k 

umeniu 

Hudba, umenie, tanec, 

nácvik programu, prezentácia 

 

Rozvíjať talent a špecifické 

schopnosti 

Literárna a dramatická tvorba, 

hudobné 

a tanečné činnosti 

 

Rozvíjať základy tvorivých 

schopností a zručností 

Vlastná tvorba, prezentácia  

Prejavovať pozitívny vzťah 

k jednoduchej estetickej úprave 

prostredia 

Netradičné ozdoby, dekorácia  

Podieľať sa na príprave 

kultúrnych podujatí 

Veľká noc, Vítanie jari, 

Vianoce 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Prírodovedno-environmentálna oblasť 

 

 

Výchovno-vzdelávací cieľ Obsah Počet VVČ 

Pochopiť základné princípy 

ochrany 

životného prostredia 

Pozorovanie prírody, 

pozorovanie 

zmien v prírode, šetrenie 

energiami, 

vodou 

30 

Rozvíjať zručnosti pri 

jednoduchej 

činnosti na tvorbe a ochrane 

životného prostredia 

Starostlivosť o izbové kvety, 

čistenie prírody, zber papiera, 

triedenie odpadu, využitie 

odpadových materiálov 

30 

 

 

 

 

 

Telesná a športová oblasť 

 

Obsahový štandard Výkonový štandard Počet VVČ 

Základná terminológia 

Základné pravidlá  

Fair- play 

Pomenovať základnú 

terminológiu 

Popísať a vysvetliť 

základné pravidlá  

Pomenovať zásady fair- 

play 

Rozvíjať si vôľu a 

vytrvalosť 

Rozvíjať si kondičnú 

prípravu 

Aplikovať - dodržiavať 

zásady fai-r play 

a pravidlá v zápasoch 

10 

Funkcie hráčov na 

jednotlivých postoch 

Popísať funkcie hráčov na 

jednotlivých 

postoch 

Osvojiť si svoju hernú 

činnosť na svojom 

poste 

Prijímať spätnú väzbu od 

20 



 

 

 

trénera 

a spoluhráčov 

Dodržiavať taktické úlohy 

družstva v stretnutí 

Posúdiť úroveň svojho 

výkonu a výkonu 

spoluhráčov 

Byť schopný hrať 

stretnutie na svojom poste 

Technika herných činností 

Herné kombinácie 

Osvojiť si techniky 

herných činností 

a herných kombinácií 

Plniť úlohy a pokyny 

trénera 

Aplikovať správne 

techniky herných činnosti 

a herných kombinácií 

20 

Súťaže a iné Odohrať stretnutie podľa 

pravidiel 

Prejavovať pozitívny 

vzťah k športu, k 

pohybovej aktivite 

Prejavovať pozitívny 

vzťah k reprezentácii 

útvaru, obce/mesta 

Prijať prehru 

Uznávať kvality iných 

hráčov 

10 

 

5. Výchovný jazyk 

Výchovným jazykom v CVČ je slovenský jazyk ako štátny jazyk Slovenskej republiky. Pri 

záujmovej činnosti národnostných menšín je deťom umožnené používať jazyk národnostnej 

menšiny. 

6. Personálne zabezpečenie 

V CVČ Krosnianska 4, Košice ako súčasť ZŠ Krosnianska 4, Košice pracuje celkovo 15 

pedagogických  zamestnancov. Počet zamestnancov sa mení v závislosti od realizácie jednotlivých 

ZÚ v školskom roku. 

Pedagógovia majú VŠ a SŠ vzdelanie. Realizáciu výchovného programu v CVČ zabezpečujú 

kvalifikované vychovávateľky, pedagogický zamestnanci, kvalifikovaný tréner. 

 Podľa ponuky pravidelnej záujmovej činnosti a záujmu detí vyhľadávame aj odborníkov z danej 

oblasti. Počet externých pracovníkov sa pohybuje v rozpätí okolo 5 až 8 pedagógov, trénerov. 



 

 

 

7. Materiálno-technické priestorové podmienky 

CVČ realizuje svoju činnosť v objekte ZŠ, ul. Drábova 3 v Košiciach. Umiestnenie CVČ vyhovuje 

druhu vykonávanej činnosti.  

Útvary so športovým zameraním využívali na realizáciu záujmovej činnosti telocvičňu školy 

a multifunkčné ihrisko na školskom dvore. Ostatné ZÚ využívajú učebne školy.  

 

8. Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove 

         Školské zariadenie sa snaží vytvárať a zabezpečiť bezpečné a zdraviu vyhovujúce podmienky v 

priestoroch na výchovu, žiaci sú na začiatku školského roka pred zahájením krúžkovej činnosti v 

spolupráci s externými spolupracovníkmi poučení o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o 

školskom poriadku školského zariadenia. Zamestnanci pravidelne absolvujú školenia a preskúšania o 

bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a požiarnej ochrane. 

 

9. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí 

Na hodnotenie výchovných výsledkov detí sú využívané metódy: 

 a) slovné hodnotenie spĺňujúce výchovný efekt, pochvaly, pokarhania a pod.  

b) písomné hodnotenie na požiadanie rodiča alebo v mimoriadnych výchovných prípadoch  

c) kolektívne posedenie s cieľom rozboru výchovných aspektov v danom kolektíve žiakov  

d) písomné hodnotenie dieťaťa na konci školského roka formou osvedčenia, resp. absolventského 

listu 

 Cieľom hodnotenie je: 

 - poskytnúť dieťaťu a rodičom spätnú väzbu o jeho výsledkoch,  práci, zanieteniu, správaniu 

           - motivovať žiaka k lepším výkonom, k samostatnosti 

           - podporiť u dieťaťa jeho kreativitu, samostatnosť a sebavedomie 

           - povzbudiť dieta k aktívnej a prospešnej činnosti 

 

10. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia 

Snahou každého vychovávateľa v centre voľného času je vytvoriť prostredie, v ktorom sa dieťa cíti 

dobre, uvoľnene, môže vyjadriť spontánne svoj názor, postoje, pocity, môže komunikovať s 

vychovávateľom, rovesníkmi o svojich záujmoch, starostiach, problémoch, môže tvoriť. 

Vychovávateľ sleduje komunikáciu medzi deťmi, usmerňuje jej priebeh, všíma si nie len čo dieťa 

povie, ale ako to povie, ako sa pri tom tvári, kam sa pozerá. Podporuje samostatnosť, rozvíja 

tvorivosť, podporuje dobré nápady. Kontrola a hodnotenie prebieha priebežne a sústavne, čím sa 

zabezpečí nielen včasné riešenie vzniknutých problémov, ale najmä možnosť predchádzať im a 

pochvalou podporovať dôveru vo vlastné sily. Cieľom hodnotenia výsledkov detí v školskom 



 

 

 

zariadení je poskytnúť im a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako dieťa zvláda danú problematiku, 

taktne upozorniť na nedostatky, kde má rezervy, aké sú jeho pokroky. Súčasťou hodnotenia je tiež 

povzbudenie, návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov. Jednou z preferovaných foriem 

hodnotenia a kontroly je vlastné sebahodnotenie detí, možnosť obhájiť svoje správanie či riešenie 

problému a na základe konzultácie v kolektíve uskutočniť prípadnú následnú korekciu. Metódy na 

získavanie podkladov k hodnoteniu členov záujmovej činnosti.  

• pozorovanie – pozorovanie javov a situácii vo výchovnej skupine 

• analýza produktov činnosti detí; práce, výrobky, výkony detí, rozhovor 

 • sociometrická metóda; analyzovanie vzťahov detí v skupine  

• dotazníky, ankety 

 • situačné a inscenačné metódy 

 • kontrola a hodnotenie výchovno-vzdelávacej činnosti centra voľného času. 

 Vnútorný systém kontroly sa zameriava hlavne na celkový priebeh výchovno-vzdelávacej činnosti, 

na tvorbu výchovných plánov, na zabezpečenie činnosti v záujmovom útvare didaktickou technikou 

a ostatným materiálno-technickým vybavením, na hodnotenie členov záujmového tvaru počas 

činnosti s uplatnením samohodnotenia dieťaťa, na vystupovanie a rečovú kultúru vychovávateľov, na 

uplatňovanie didaktických zásad, na príležitostnú činnosť vychovávateľov, na kontrolu hodnotiaceho 

portfólia. Pravidelne prebieha kontrola plnenia výchovných plánov, zápisy v triednych knihách. 

Kontrola sa realizuje na základe vypracovaného plánu hospitácií na daný školský rok. Výsledky o 

kontrole výchovno-vzdelávacej činnosti sú zaznamenávané v hospitačnom zázname. 

 

11. Požiadavky na profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov  

 

Celoživotné vzdelávania sú všetky aktivity, ktoré sa uskutočňujú v priebehu života s cieľom zlepšiť 

vedomosti, zručnosti a schopnosti. Celoživotné vzdelávanie ako základný princíp výchovy a 

vzdelávania uplatňovaný vo vzdelávacej sústave Slovenskej republiky je zakotvené v zákone č. 

138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch Ďalšie vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov má veľký dopad na celkovú úroveň kvality výchovno-vzdelávacieho procesu. Každý 

pedagogický zamestnanec berie na seba zodpovednosť za svoj ďalší odborný rast. 

 

Prioritnou úlohou CVČ je vytvoriť také podmienky, aby každý pedagogický zamestnanec mal 

záujem sa neustále vzdelávať, zdokonaľovať svoje majstrovstvo a obohacovať činnosť v ZÚ tak, aby 

deťom pošas činnosti ZÚ poskytov priestor na  sebarozvoj a aktívne využitie voľného času. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


