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1 Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy

1.1 Charakteristika Skolského zariadenia

CVC nadviazalo na dlhoroéné skusenosti z krizkovej innosti na nasej $kole, ponuka tradi¢né
atraktivne aktivity a sutaze pre mladez, rozvijanie osobnostnych a vedomostnych kompetencii
ziakov a takisto zaclefiuje do svojho programu i najaktualnejSie témy a problematiku stiCasne;j
spoloc¢nosti. Centrum vol'ného Casu sa kazdy rok ¢leni na viacero zaujmovych tutvarov, ktoré au
pristupné pre vsetkych ziakov skoly.

Vychovny program (d’alej VP) vychadza zo Zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (
$kolsky zakon ) a Vyhlasky MS SR ¢&. 306/2009 Z.z. z 15. jula 2009 o $kolskom klube deti, $kolskom
stredisku zaujmovej ¢innosti, centre vol'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej
praxe. CVC zabezpeéuje podl'a vychovného programu vychovno — vzdelavaciu, zaujmovu a
rekreacnu Cinnost’ deti, rodi¢ov a inych 0s6b do veku 30 rokov v ich vol'nom ¢ase, usmeriiuje rozvoj
zaujmov deti a ostatnych ziucastnenych osob, utvara podmienky na rozvijanie a zdokonal’ovanie ich
praktickych zru¢nosti, podiela sa na formovani navykov uzito¢ného vyuzivania ich voI'ného casu a
zabezpeduje podla potrieb sut'aze deti zdkladnych $kol a strednych $kol. Cinnost’ zabezpetuje bez
ohl'adu na trvaly pobyt, narodnost’, rasu, nabozenské vyznanie alebo iné podmienky.

Clenovia centra majii moznost pod vedenim kvalifikovanych a kreativnych veducich aktivne
travit’ svoj vol'ny Cas po vyu€ovani, zacastnit’ sa roznych Sportovych i spolocenskych aktivit, vybrat’
si z ponuky zaujmovych utvarov, relaxovat’, zabavat’ sa. CVC sa aktivne podiel’a na priprave a
organizacii Skolskych podujati, spolupracuje s u€iteI'mi. Centrum ma kvalitné materidlno-technické i
priestorové vybavenie, ktoré uspokoji zaujmy vSetkych ¢lenov.

1.2 Charakteristika deti/¢lenov §kolského zariadenia

Centrum zabezpeduje zaujmovu vychovnu &innost’ pre vietkych ziakov ZS Krosnianska 4 Kosice,
teda aj pre Ziakov so SVVP. Okrem toho je otvorené aj pre deti z inych §kol.

1.3 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami

CVC realizuje ¢innost’ ZU vo vlastnych priestoroch ZS a okoli. Spolupracujeme so $kolami a
Skolskymi zariadeniami a klubmi v KoSiciach.

Spolupraca s d’alS§imi subjektmi:
v’ Zober loprtu, nie drogy

Minibasketbalova liga

Slovenska bridzova liga

CVC Slnie¢ko Kogice

LITPARK

Mesto Kosice
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Slovensky olympijsky vybor
Akadémia mentalnych algoritmov
Basketbalovy klub Galaxy Kosice
CVC Domino Kogice

1.4 Ciele CVC a poslanie vychovy

Hlavnym cielom CVC je podiel’at’ sa na celkovom rozvoji samostatnej, zodpovedne;j,

kultivovanej a angaZovanej osoby s respektovanim vlastnej individuality. Prioritnym poslanim CVC

je:
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Zabezpecit’ kvalitni mimoskolska ¢innost’, preventivnu a oddychovo — rekreacnu ¢innost’ v
priebehu celého kalendarneho roka

Prostrednictvom zaujmovej ¢innosti umoznit’ mladym l'ud’om stat’ sa aktivnym vyspelym
Pomahat’ detom plnohodnotne vyuzivat’ svoj vol'ny ¢as

Rozvijat’ osobnost’, zaujmy a talent deti - Podporovat’ tvorivost’ deti a mladeze

Vytvarat podmienky na rozvoj praktickych ¢innosti

Zabezpecit’ jednotné vychovno — vzdelavacie podmienky v zaujmovej ¢innosti v§etkym bez
rozdielu

Poskytnut’ priestor pre spolo¢né ¢innosti deti a rodicov

Napomahat’ k rozvijaniu klI'aicovych kompetencii diet'at’a

Strategické ciele

CVC sa usiluje o vytvorenie prostredia, ktoré deti aktivizuje a motivuje k rozvijaniu
klucovych kompetencii ziskanych pocas vzdelavania v Skole.

Cielom CVC je:
Zlepsit’ materialne a priestorové podmienky

Orientovat’ sa na d’alSie vzdeldvanie vychovavatel'ov
Zabezpecit’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ podl'a dopytu Ziakov a rodicov
Vyuzivat’ inovativne formy neformalneho vzdeldvania pri praci s detmi a mladezou
Ponutikat’ pravidelné i nepravidelné aktivity roznym cielovym skupindm a prebudzat’ u nich
zaujem sa do tychto aktivit zapdjat’, pripadne sami si aktivity pripravovat’ a organizovat’
Ucit deti rozliSovat’ pasivne a aktivne travenie vol'ného ¢asu

Spolupodielat’ sa na prevencii socidlno-patologickych javov a pomahat’ rozvijat’ u cielovych
skupin zdravy zivotny Styl



2  Formy vychovy a vzdelavania

Formy vychovy a vzdelavania v CVC vychadzaji zo Zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a Vyhlasky MS SR &. 306/2009 Z.z. z 15 jala 2009 o $kolskom klube
deti, Skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti, centre vol'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku
odbornej praxe.

Forma vychovy a vzdeldvania v CVC je celodenna. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa v CVC
uskutocnuje formou:

- pravidelnej zaujmovej ¢innosti , ktora sa realizuje formou zaujmovych utvarov, ktoré maju vlastny
plén prace a vychovno — vzdelavacie ciele. Zaujmové utvary s vytvorené na zaklade zaujmu deti a
mladeze v roznych oblastiach zaujmovej innosti. Zaujmové utvary vedu interni pedagogicki
zamestnanci ZS ale aj externi.

- prilezitostnou ¢innost'ou , ktord je doplnkovou formou pravidelnej ¢innosti, organizuje sa formou
jednorazovych alebo cyklickych podujati. Jednd sa o besedy, verejné vystupenia, vystavy, slavnosti,
sut'aze, exkurzie, vylety, prezentécie.

3 Tematické oblasti vychovy

Vychova a vzdelavanie vo volnom ¢ase sa v CVC realizuje v tychto tematickych oblastiach
vychovy:

- vzdelavacia

- spolo¢ensko-vedna

- pracovno-technicka

- prirodovedno-environmentalna

- esteticko-kultirna (vytvarna, hudobna, literarno-dramatickad)

- telesna a Sportova

Tematické oblasti v sebe zaroven zahfnaji d’alSie oblasti vychovy, najmi rozumovu, mravn,
ekologickt a zdravotnt vychovu. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje integrovanim viacerych
oblasti vychovy v oddeleniach a zdujmovych utvaroch.

Vzdelavacia oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat autonomnost’ v plneni vytycenych uloh

- rozvijat’ efektivne spdsoby sebavzdelavania

- ziskavat’ nové poznatky a informadcie z r6znych zdrojov



- ziskavat’ vztah k celotivotnému vzdelavaniu

Spolocensko-vedna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- spolurozhodovat’ o tivote v zdujmovom utvar a Sportovom utvare
- prejavovat’ uctu k rodi¢om, star§im osobam

- prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit’ vyznam dodrtiavania 'udskych prav a zakladnych slobdd
- posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti

- kultivovat’ kultarne ndvyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat’ svoj nazor

- vediet’ vypocut’ opacny nazor

- vyuzivat’ vsetky dostupné formy komunikacie

- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

- poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’

Pracovno-technicka oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele

- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet’ spolupracovat’ so skupinou

- rozvijat’ zaklady manuélnych a technickych zru¢nosti

- ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky tivot

- ziskat’ zakladné zruc¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodno-environmentdlna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- pochopit’ zdkladné principy ochrany tivotného prostredia

- rozvijat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane fivotného prostredia

Esteticko-kultirna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

- rozvijat’ zaklady vzt'ahu ku klasickému umeniu

- rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

- prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia
- podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati

- objavovat’ krasu v betnom zivote

Telesna a Sportova oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog



- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

- pochopit’ vyznam dodrtiavania zakladnych zasad zdravej vytivy
- poznat’ zékladné principy zdravého Zivotného §tylu

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

3.1 KPucové kompetencie

KTIacoveé kompetencie sa rozvijaju prostrednictvom realizacie vychovno — vzdelavacich ciel'ov
jednotlivych tematickych oblasti vychovy .

Vzdelavacia oblast

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat’ autondmnost’ v plneni vyty¢enych uloh

- rozvijat’ efektivne spdsoby sebavzdelavania

- ziskavat’ nové poznatky a informacie z r6znych zdrojov
- ziskavat’ vztah k celotivotnému vzdelavaniu

Spolocensko-vednda oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- spolurozhodovat’ o tivote v zaujmovom utvar a Sportovom utvare
- prejavovat’ uctu k rodi¢om, starSim osobam

- prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit’ vyznam dodrtiavania I'udskych prav a zékladnych slobod
- posilnit’ zdklady hrdosti k narodnej a Statnej prisluSnosti

- kultivovat kultirne ndvyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat’ svoj nazor

- vediet’ vypocut’ opacny nazor

- vyutivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

- poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’

Pracovno-technickd oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele

- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet’ spolupracovat’ so skupinou

- rozvijat’ zaklady manudlnych a technickych zru€nosti

- ziskavat’ zdklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky tivot

- ziskat’ zakladné zruc¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

Prirodno-environmentdlna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- pochopit’ zékladné principy ochrany tivotného prostredia

- rozvijat’ zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane tivotného prostredia



Esteticko-kulturna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli
- rozvijat’ zaklady vzt'ahu ku klasickému umeniu

- rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

- rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

- prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kultirnych podujati

- objavovat’ krasu v beznom zivote

Telesna a Sportova oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvicenim a pohybom

- pochopit’ skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

- pochopit’ vyznam dodrtiavania zakladnych zdsad zdravej vytivy

- poznat’ zékladné principy zdravého Zivotného §tylu

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

4 Vychovny plan

Tematicka oblast’ vychovy

Nézov zdujmového utvaru

Pocet hodin ¢innosti
zaujmového utvaru

Vzdelavacia

Priprava na testovanie T9
a prijimacie pohovory

60

Pocitacovy 1 60
Pocitacovy 2 60
Lego roboty 60
Moderné spoloc¢enské hry 60
Spoloc¢ensko-vedna Anglicky jazyk 60
Let’s speak English 60
Pracovno - technicka Ateliér fantazie 1 60
Atelér fantazie 2 60
Prirodno - enviromentalna Stopa 1 60
Stopa 2 60
Telesna a Sportova Strelecky 60
Basketbal chlapci 60
Basketbal dievcata 60
Zumba 60

Esteticko- vychovna




Nadvizuji na vzdelavacie Standardy Ziakov v Skole. Urcuju subor poziadaviek na
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat’, aby si mohli rozvijat
vedomosti zru¢nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole.

Delia sa na:

- vykonové Standardy - stanovuju kritérid urovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su
to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci pobytu v SSZC alebo po
absolvovani ¢innosti v zaujmovom utvare,

- obsahové Standardy - urcuji vedomost’, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktord ma ziak
ovladat’ a ktorti mé vediet’ aj prakticky pouzivat'.

4.1 Vychovné §tandardy v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v CVC pri ZS
Krosnianska 4

Nadvézuji na vzdelavacie Standardy ziakov v skole. Urcuju subor poziadaviek na
vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat’, aby si mohli rozvijat’
vedomosti zru¢nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole.

Delia sa na:

- vykonové Standardy - stanovuju kritéria irovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su
to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci pobytu v SSZC alebo po
absolvovani ¢innosti v zaujmovom Utvare,

- obsahové Standardy - urcuji vedomost’, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktort mé ziak
ovladat’ a ktori ma vediet’ aj prakticky pouzivat’.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Praca s informa¢nymi zdrojmi, Byt otvoreny k ziskavaniu novych poznatkov
sebavzdelavanie a informacii

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie Spolurozhodovat’ o zivote v skupine
pozitivnej klimy v zdujmovom utvare,
dodrziavanie §kolského poriadku SSZC

Prejavy tcty k ostatnym I'ud’om, tolerancia Prejavovat tictu k rodi¢om, star§im

Prava dietat’a, l'udské prava, moje prava, Rozlisit’ dodrziavanie a poruSovanie
tvoje prava Pudskych prav a zédkladnych slobod




Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov

Prejavovat’ zdklady hrdosti k narodnej
a Statnej prislusnosti

Spoluzitie bez nésilia

RozliSovat’ kulturne a nekulturne prejavy
v spravani sa

Spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v zd&ujmovom utvare

Esteticko-kultirna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Hudba, vytvarné umenie, tanec, literatura,
dramatika

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
a umelecké ¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické
schopnosti

Nacvik kultarneho vystipenia, vlastna
umelecka tvorba

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Vyzdoba priestorov, netradi¢né ozdoby

Prejavovat pozitivny vztah
k jednoduche;j estetickej uprave prostredia

Vel'ka noc, Den matiek, ucta k starSim,
Vianoce

Podiel’at’ sa na priprave kultirnych
podujati a vystipeni v zaujmovom Utvare

Audio nahravka, fotografovanie, kreslenie

Byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu
v beznom zivote

Telesna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Zakladna terminologia Pomenovat’ zdkladnt terminologiu
Zakladné pravidla Popisat’ a vysvetlit’ zakladné pravidla

Fair- play

Pomenovat’ zésady fair- play

Rozvijat’ si vol'u a vytrvalost’

Rozvijat’ si kondi¢nt pripravu
Aplikovat’ - dodrZiavat’ zasady fai-r play
a pravidla v zapasoch

Funkcie hracov na jednotlivych postoch

Popisat’ funkcie hra¢ov na jednotlivych
postoch

Osvojit’ si svoju hernt ¢innost’ na svojom
poste

Prijimat spétna vézbu od trénera

a spoluhracov

Dodrziavat’ taktické ulohy druzstva v stretnuti
Posudit’ arovei svojho vykonu a vykonu




spoluhracov
Byt schopny hrat’ stretnutie na svojom poste

Technika hernych ¢innosti Osvojit’ si techniky hernych ¢innosti

Herné kombinacie a hernych kombinacii

Plnit’ lohy a pokyny trénera

Aplikovat’ spravne techniky hernych ¢innosti
a hernych kombinacii

Sttaze a iné Odohrat’ stretnutie podl'a pravidiel
Prejavovat pozitivny vzt'ah k Sportu, k
pohybovej aktivite

Prejavovat’ pozitivny vztah k reprezentacii
utvaru, obce/mesta

Prijat’ prehru

Uznéavat’ kvality inych hracov

4.1  Vychovné osnovy

Su stéast'ou vychovného programu a vychovnych §tandardov CVC.

Vychovné osnovy st vypracované pre kazdi tematickl oblast’ vychovy. Obsahuji nazov
tematickych oblasti vychovy, vychovno-vzdeldvaci ciel’ a vymedzuju pocet vychovno - vzdelavacich
¢innosti, ktory nesmie byt nizsi, ako je stanoveny pocet vo vychovnom plane.

Vychovné osnovy v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy v CVC

Vzdelavacia oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC
Ziskavat nové poznatky a Préca s informa¢nymi zdrojmi, | 60
informacie IKT,

s encyklopédiou, slovnikom,

sebavzdelavanie

Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC
Spolurozhodovat’ o zivote v Spolupraca, zodpovednost’, 10
skupine vytvaranie pozitivnej klimy v

zaujmovom utvare,




dodrziavanie skolského
poriadku CVC

Prejavovat uctu k rodi¢om, Prejavy tcty k 'ud’om, k 5
starSim star$im, tolerancia
Pochopit’ vyznam dodrzia Prava diet'at’a, l'udské prava, 5
I'udskych prav a zakladnych moje prava, tvoje prava,
slobdod spoluzitie bez nasilia
Posilnit’ zéklady hrdosti k Slovensko v Europe, Slovensko | 5
narodnej vo svete, uspechy slovenskych
a Statnej prislusnosti Sportovcov, umelcov, ziakov
Vyuzivat’ vSetky dostupné Praca s pocitacom, 20
formy komunikécie komunikacia s internetom,

tvorba detského casopisu
Rozlisit’ kultarne a nekulturne | Spoluzitie bez nésilia 10
prejavy v spravani
Vediet’ samostatne a kriticky Spravanie, ktoré konfliktu 5
riesit’ jednoduché konflikty predchadza

Esteticko-kulturna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC
Posilnit’ Gctu ku kultirnym LCudové tradicie a zvyky,
hodnotam v blizkom okoli povesti,

kultirne pamiatky

Rozvijat’ zéklady vztahu k
umeniu

Hudba, umenie, tanec,
nacvik programu, prezentacia

Rozvijat’ talent a Specificke
schopnosti

Literarna a dramaticka tvorba,
hudobné
a tane¢né ¢innosti

Rozvijat’ zéklady tvorivych
schopnosti a zrucnosti

Vlastna tvorba, prezentacia

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah
k jednoduche;j estetickej uprave
prostredia

Netradi¢né ozdoby, dekoracia

Podiel’at’ sa na priprave
kultirnych podujati

Velké noc, Vitanie jari,
Vianoce




Prirodovedno-environmentalna oblast’

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Pocet VVC
Pochopit’ zakladné principy Pozorovanie prirody, 30
ochrany pozorovanie
zivotného prostredia zmien v prirode, Setrenie

energiami,

vodou
Rozvijat’ zruénosti pri Starostlivost’ o izbové kvety, 30
jednoduche;j Cistenie prirody, zber papiera,
¢innosti na tvorbe a ochrane triedenie odpadu, vyuzitie
zivotného prostredia odpadovych materidlov
Telesna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard Pocet VVC
Zakladna terminologia Pomenovat zakladnu 10
Zakladné pravidla terminologiu
Fair- play Popisat’ a vysvetlit

zékladné pravidla

Pomenovat zasady fair-

play

Rozvijat si volu a

vytrvalost’

Rozvijat’ si kondi¢ni

pripravu

Aplikovat’ - dodrziavat’

zéasady fai-r play

a pravidla v zapasoch
Funkcie hracov na Popisat’ funkcie hracov na | 20

jednotlivych postoch

jednotlivych

postoch

Osvojit’ si svoju hernti
¢innost’ na svojom

poste

Prijimat’ spétnt vizbu od




trénera

a spoluhracov

Dodrziavat’ taktické ulohy
druzstva v stretnuti
Posudit’ urovei svojho
vykonu a vykonu
spoluhracov

Byt schopny hrat’
stretnutie na svojom poste

Technika hernych ¢innosti | Osvojit’ si techniky 20
Herné kombinacie hernych ¢innosti

a hernych kombindcii
Plnit’ ulohy a pokyny
trénera

Aplikovat’ spravne
techniky hernych ¢innosti
a hernych kombindcii

Sutaze a iné Odohrat’ stretnutie podl'a 10
pravidiel

Prejavovat’ pozitivny
vzt'ah k Sportu, k
pohybovej aktivite
Prejavovat’ pozitivny
vztah k reprezentacii
utvaru, obce/mesta
Prijat’ prehru

Uznavat kvality inych
hracov

5. Vychovny jazyk
Vychovnym jazykom v CVC je slovensky jazyk ako §tatny jazyk Slovenskej republiky. Pri
zaujmove]j c¢innosti narodnostnych mensin je detom umoZnené pouzivat jazyk néarodnostnej
mensiny.

6. Personalne zabezpecenie

V CVC Krosnianska 4, Kosice ako stdast ZS Krosnianska 4, Kosice pracuje celkovo 15
pedagogickych zamestnancov. Pocet zamestnancov sa meni v zavislosti od realizacie jednotlivych
ZU v $kolskom roku.

Pedagdgovia maju VS a SS vzdelanie. Realizaciu vychovného programu v CVC zabezpeduju
kvalifikované vychovavatel’ky, pedagogicky zamestnanci, kvalifikovany tréner.

Podl'a ponuky pravidelnej zdujmovej €innosti a zaujmu deti vyhl'adavame aj odbornikov z danej
oblasti. Pocet externych pracovnikov sa pohybuje v rozpéti okolo 5 az 8 pedagogov, trénerov.




7. Materialno-technické priestorové podmienky
CVC realizuje svoju &innost’ v objekte ZS, ul. Drabova 3 v Kogiciach. Umiestnenie CVC vyhovuje
druhu vykonévanej ¢innosti.
Utvary so §portovym zameranim vyuZivali na realizaciu zaujmovej ¢innosti telocviéiu skoly
a multifunké&né ihrisko na $kolskom dvore. Ostatné ZU vyuzivaju uéebne $koly.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Skolské zariadenie sa snazi vytvarat a zabezpedit' bezpetné a zdraviu vyhovujuce podmienky v
priestoroch na vychovu, Ziaci su na zaciatku Skolského roka pred zahajenim kruzkovej Cinnosti v
spolupraci s externymi spolupracovnikmi pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
Skolskom poriadku Skolského zariadenia. Zamestnanci pravidelne absolvuju Skolenia a preskusania o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane.

9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti
Na hodnotenie vychovnych vysledkov deti st vyuzivané metody:
a) slovné hodnotenie spifiujuce vychovny efekt, pochvaly, pokarhania a pod.
b) pisomné hodnotenie na poziadanie rodica alebo v mimoriadnych vychovnych pripadoch
¢) kolektivne posedenie s cielom rozboru vychovnych aspektov v danom kolektive ziakov

d) pisomné hodnotenie dietata na konci Skolského roka formou osvedcenia, resp. absolventského
listu

Ciel'om hodnotenie je:

- poskytnut’ diet’at'u a rodi€¢om spétnl vizbu o jeho vysledkoch, préci, zanieteniu, spravaniu
- motivovat ziaka k lep$im vykonom, k samostatnosti

- podporit’ u diet’at’a jeho kreativitu, samostatnost’ a sebavedomie
- povzbudit’ dieta k aktivnej a prospesnej ¢innosti

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Snahou kazdého vychovavatel'a v centre voI'ného Casu je vytvorit’ prostredie, v ktorom sa diet’a citi
dobre, uvolnene, mdze vyjadrit spontdnne svoj nazor, postoje, pocity, moze komunikovat s
vychovavatelom, rovesnikmi o svojich zaujmoch, starostiach, problémoch, moéze tvorit.
Vychovavatel’ sleduje komunikaciu medzi detmi, usmeriiuje jej priebeh, v§ima si nie len ¢o dieta
povie, ale ako to povie, ako sa pri tom tvari, kam sa pozerd. Podporuje samostatnost’, rozvija
tvorivost’, podporuje dobré napady. Kontrola a hodnotenie prebieha priebezne a sustavne, ¢im sa
zabezpe¢i nielen vCasné rieSenie vzniknutych problémov, ale najmd moznost predchadzat’ im a
pochvalou podporovat’” doveru vo vlastné sily. Cielom hodnotenia vysledkov deti v Skolskom



zariadeni je poskytnut’ im a jeho rodi¢om spétnu vazbu o tom, ako diet'a zvlada danti problematiku,
taktne upozornit’ na nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Stucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Jednou z preferovanych foriem
hodnotenia a kontroly je vlastné sebahodnotenie deti, moznost” obh4jit’ svoje spravanie ¢i rieSenie
problému a na zaklade konzultacie v kolektive uskuto¢nit’ pripadni naslednt korekciu. Metdédy na
ziskavanie podkladov k hodnoteniu ¢lenov zaujmovej ¢innosti.

* pozorovanie — pozorovanie javov a situdcii vo vychovnej skupine

* analyza produktov ¢innosti deti; prace, vyrobky, vykony deti, rozhovor

* sociometrickd metdda; analyzovanie vztahov deti v skupine

* dotazniky, ankety

* situacné a inscenacné metody

* kontrola a hodnotenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti centra vol'ného ¢asu.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
na tvorbu vychovnych planov, na zabezpecenie ¢innosti v zdujmovom utvare didaktickou technikou
a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie ¢lenov zidujmového tvaru pocas
¢innosti s uplatnenim samohodnotenia dietat’a, na vystupovanie a recova kultiru vychovavatel'ov, na
uplatiiovanie didaktickych zasad, na prileZitostnu ¢innost’ vychovavatel'ov, na kontrolu hodnotiaceho
portfolia. Pravidelne prebieha kontrola plnenia vychovnych planov, zdpisy v triednych knihach.
Kontrola sa realizuje na zéklade vypracovaného planu hospitacii na dany Skolsky rok. Vysledky o
kontrole vychovno-vzdelavacej ¢innosti st zaznamenavané v hospitacnom zazname.

11. Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

CelozZivotné vzdelavania su vSetky aktivity, ktoré sa uskutoc¢iiuju v priebehu Zivota s ciel'om zlepSit
vedomosti, zruénosti a schopnosti. Celozivotné vzdelavanie ako zékladny princip vychovy a
vzdelavania uplatiovany vo vzdelavacej sustave Slovenskej republiky je zakotvené v zakone €.
138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch Dalsie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov ma velky dopad na celkovu trovei kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu. Kazdy
pedagogicky zamestnanec berie na seba zodpovednost’ za svoj d’al§i odborny rast.

Prioritnou tilohou CVC je vytvorit' také podmienky, aby kazdy pedagogicky zamestnanec mal
zéujem sa neustale vzdelavat, zdokonalovat svoje majstrovstvo a obohacovat ¢innost’ v ZU tak, aby
detom posas &innosti ZU poskytov priestor na sebarozvoj a aktivne vyuZitie volného asu.






